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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
 من جدول الأعمال   3البند 

ــ       ــع المع ــالمي الراب ــعار الع ــال الم ــة أعم متابع
بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثـة والعرـر ن   

: 2000المرأة عام ”للجمعية العامة المعنونة 
في المســاواة بــن الجنســن والتنميــة والســ م  

    “القرن الحادي والعرر ن
اجتمــــاا المائــــدة المســــتد رة الــــوااري: لحســــ   الاقتصــــاد لصــــا          

 والفتيات النساء
 موجز من الرئيسة

، عقدت لجنة وضع المـرأة اجتمـاا دائـرة مسـتد رة واار ـا      2015آذار/مارس  10في  - 1
ــوا  ــول موضـ ــات  ”حـ ــاء والفتيـ ــاو النسـ ــاد لصـ ــوا “لحســـ   الاقتصـ ــار الموضـ ــام  في إطـ العـ

العمــفي في المســتقبفي مــن أجــفي اقيــب المســاواة بــن الجنســن وا ــن المــرأة وإعمــال   أولو ــات”
. وركـــز المرـــاركون في اجتمـــاا المائـــدة المســـتد رة علـــ  “حقـــولإ اانســـان للمـــرأة والفتـــاة

التحد ات التي لحواجه المرأة حاليـا في المجـال الاقتصـادي وعلـ  السـبيفي للممـي قـدما في اقيـب         
 واة الاقتصاد ة للنساء والفتيات من أجفي لحسر ع لحنفيذ إع ن منهاج عمفي بيجن.المسا
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ولحرأست اجتماا المائدة المستد رة الوا رة الاااد ـة للرعا ـة والمـمان الاجتمـاعي في      - 2
السودان، مرـاعر أدـد الأمـن الـدولت، ولحولـت إدارة المناقرـة الأمينـة العامـة ل اـاد الـدو            

ين، إليزابيث لحانغ. وافتتح الاجتماا ب لمة استه لية مـوجزة أدلـت  ـا كـفي مـن      للعمال المنزل
ــو        ــدائرة المســتد رة واراء ومســعولون رفيع ــاا ال ــد رة المناقرــة. و ــارا في اجتم الرئيســة وم

 من الدول الأعماء في الأمم المتحدة. 19المستوى من 
 

 أة التصدي للحواجز التي اول دون التم ن الاقتصادي للمر  
ــتم ن الاقتصــادي للمــرأة      - 3 أكــد عيــع المرــاركن علــ  أن المســاواة بــن الجنســن وال

 ظ ن أولو ة وطنية. وأقر المرـاركون بالصـلة القو ـة الـتي لحـربم بـن مرـاركة المـرأة في القـوة          
العاملة والنوالحج الاقتصاد ة والاجتماعية اايجابية ومن ثم ضرورة أن لحوفر للمـرأة فـرا العمـفي    

لحـزال لحعيـب لحقـدم     ل ئب. إلا أن المراركن حددوا أ ما عـددا مـن التحـد ات الرئيسـية الـتي لا     ا
 النساء والفتيات في المجال الاقتصادي.

ورأى المراركون أن أحد الحواجز الهامة أمـام الـتم ن الاقتصـادي للمـرأة  ظـفي عـدم        - 4
جتماعيـة التقييد ـة والقـوانن    الت افع الهي لي الذي  مرب بجذوره في القواعد والمعسسـات الا 

عل  حصول المرأة عل  فرا العمفي وعل  حقوقهـا في العمـفي.    والممارسات التمييز ة التي لحعثر
ومن الرواغفي الهامة التي أثارها العد د من المراركن عـدم الت ـافع في لحقاسـم الأعمـال المنزليـة      

 .تء العمفي غـ  المـدفوا الأجـر   لحتحمفي بر في غ  متناست ع لحزال المرأة وأعمال الرعا ة. ف 
وأكد الواراء الحاجة إلى وضع سياسات لحدعم اقيب لحواان أفمفي بن العمفي والحيـاة ولحقاسـم   

سيما مسعوليات رعا ة الأطفـال، وقـدموا أمثلـة عـن      مسعوليات الرعا ة بن المرأة والرجفي، لا
عة الأجـر ولحرلحيبـات العمـفي    أفمفي الممارسات في هذا الصدد. وأ   إلى ااجااة الوالد ة المدفو

المرنة وااعانات والبدلات الح ومية ورعا ة الأطفال الميسـورة باعتبارهـا وسـائفي لمعالجـة لحلـ       
ــ  المرــاركة في امــفي       المســةلة. وأ ــ   ــادرات  ــددة الهــدل لحرــجع الرجــال عل أ مــا إلى مب

 ء إجااة والد ة.المسعوليات الأسر ة، بسبفي منها منح البدلات والم افآت عندما  ةخذ الآبا
وأقر المراركون أن التفاوت بن الجنسن في الأجـر  رـ في عقبـة هامـة أمـام الـتم ن        - 5

الاقتصــادي للمــرأة. وكــث ا مــا  ظــفي عمــفي المــرأة منحصــرا في قراعــات الاقتصــاد الر ــي           
الر ي الأقفي أجرا ودا ة، مما  سـهم في اسـتمرار الفجـوة في الأجـور بـن الجنسـن. وفي        وغ 

حن رحت المراركون بالتقدم ال ب  المحرا في اسن فرا حصـول المـرأة علـ  التعلـيم، فـ ن      
ــ  الم اســت    ــة   لحل ــه ال فا  ــا في ــتم ن الاقتصــادي للمــر  لحســهم   ــا ، أعــرب  أفي ال ة. وبالت

الواراء عن القلب إااء اسـتمرار التمثيـفي النـاقل للمـرأة علـ  مسـتوى اادارة العليـا والمسـتوى         
القراعن العام والخـاا. ووفـع عـدد مـن المرـاركن الجهـود الراميـة إلى لحعز ـز          في التنفيذي



E/CN.6/2015/INF/1 
 

 

15-04019 3/5 

 

مراركة المرأة في الهياكفي العليا لصنع القـرار، بسـبفي منـها صصـيل حصـل إلزاميـة للمـرأة في        
   مجالس إدارة الرركات.

وسلم العد د من المراركن الموء عل  التحد ات المصادفة في اسن ظـرول القـوة    - 6
العاملــة غــ  النظاميــة الــتي لحتــةلع برــ في غــ  متناســت مــن النســاء. وأ ــار المتحــدثون إلى أن  
النســاء ال ئــي  عملــن في الاقتصــاد غــ  الر ــي كــث ا مــا  عرــن في فقــر و فتقــرن إلى إم انيــة  
الحصول علـ  الحما ـة الاجتماعيـة و تعـذر علـيهن إعمـال حقـوقهن الاقتصـاد ة والاجتماعيـة.          

أن ظرول العمفي في القرـاا غـ  الر ـي ليسـت منظمـة، فـ ن العـام ت فيـه كـث ا          ونظرا إلى 
 تعرضون ل ستغ ل والعنع ولا لحتـاو لهـن سـبفي الانتصـال أو  تـاو القليـفي منـها. وسـلم          ما

في دا ـة حقـولإ    المراركون المـوء علـ  الـدور الهـام الـذي لحعد ـه قـوانن ومعسسـات العمـفي         
نرــالإ الحما ــة والمزا ــا الــتي اــنح للمــرأة العاملــة في الاقتصــاد  المــرأة في العمــفي، وجهــود لحوســيع

 الر ي.   غ 
 

ــن        ــتفادة مـــ ــوالإ والاســـ ــولها إلى الأســـ ــوارد ووفـــ ــ  المـــ ــرأة علـــ ــول المـــ ــز حصـــ لحعز ـــ
 الاقتصاد ة الفرا

ــةن انترــار أوجــه التفــاوت بــن الجنســن في    - 7 فــرا الحصــول علــ    أفــاد المرــاركون ب
جيــا والمــدخ ت الزراعيــة وامت كهــا  عيــب الــتم ن الاقتصــادي   الأراضــي والمــوارد والت نولو

 للمــرأة. ولحــعدي الصــدمات إلى لحفــاقم أوجــه التفــاوت في الحصــول علــ  الفــرا واســتفحالها، 
 ومثال عل  ذل  الأامات الاقتصاد ة والمالية وال وارث البيئية التي  هدتها السـنوات الأخـ ة.  
كمـــا لحواجـــه العـــام ت وفـــاحبات الأعمـــال الحـــرة حـــواجز لحعيـــب وفـــولهن إلى الأســـوالإ، 

نتاج ذات القيمة ال ب ة من حيث الصادرات. وبغية لحصحيح بعـ  مـن    رمفي س سفي اا  ا
أوجــه التفــاوت لحلــ ، قــدم المتحــدثون أمثلــة علــ  قــوانن وسياســات تهــدل إلى ا ــادة فــرا   

اجية عموما، وعن جهود  ددة الهـدل مثـفي صصـيل أجـزاء مـن      وفول المرأة إلى الموارد اانت
 الأراضي الزراعية الصالحة للزراعة للنساء اد دا.

لحتمثـــفي إحـــدى الأولو ـــات في إيجـــاد فـــرا عمـــفي للمـــرأة  وفي العد ـــد مـــن البلـــدان، - 8
يـث  القراا العام. ولحبذل الجهود أ ما لز ادة الفرا الاقتصاد ة للمرأة في القراا العـام، ح  في

قدم المراركون أمثلـة علـ  سياسـات العمـفي اايجـا ،  ـا  رـمفي إجـراءات الرـراء، باعتبارهـا           
   استرالحيجيات ناجحة لز ادة مراركة المرأة والتزود منها في القراا العام.



 E/CN.6/2015/INF/1 

 

4/5 15-04019 

 

وســلم المرــاركون بالمــرورة الملحــة لتعز ــز مرــاركة المــرأة في القراعــات الــتي هــيمن   - 9
وا الانتبــــاه برــــ في خــــاا إلى قراعــــات العلــــوم والهندســــة عليهــــا الرجــــال عــــادة ووجهــــ

في  والت نولوجيا. ودعا المراركون إلى الاستثمار في لحزو د النسـاء بالمهـارات والتـدر ت المهـ     
 لحل  القراعات.

وأكد الواراء عل  ضرورة دعم مبا رة النساء في الأعمال الحرة كاسـترالحيجية لتعز ـز    - 10
إلى عـدد مـن التـداب  الوطنيـة، منـها اسـن فـرا الحصـول علـ            ا ينهن الاقتصادي. وأ ـ  

حــوافز ضــر بية للمرــار ع الــتي ال هــا النســاء،   الائتمــان الر ــي والأفــول اانتاجيــة، ولحــوف  
نتاج المرأة في المجال الزراعي، ولحـوف  فـرا التـدر ت في مجـال الأعمـال التجار ـة. ففـي        إودعم 

اللـذ ن  رـاركان     دفـع اسـتحقاقات رعا ـة الرفـفي للوالـد ن     بع  الحالات، لحرافب هذه التداب 
في التدر ت المه . وسلم المراركون الموء أ ما عل  ضرورة إنرـاء  ـب ات لحوجيـه تهـدل     
ــن         ــادرات لحرــجع الرــراكات ب ــز مبا ــرة النســاء في الأعمــال الحــرة، فمــ  عــن مب إلى لحعز 

 القراعن العام والخاا.
 

 ياسات اقتصاد ة تهيئة بيئة معالحية لوضع س  
نــاقا المرــاركون مســةلة عــدم مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية في سياســات الاقتصــاد     - 11

الـتي   ال لي وإف حات القراا العام الـتي أقـرت في أعقـاب الأامـة الاقتصـاد ة والماليـة العالميـة       
. ولاحــا المتحــدثون أن لحــداب  التقرــع كــث ا مــا   ــون لهــا  2008 و 2007  ــهدها عامــا

لحةث  أكبر عل  النساء ال ئي  عتمدن عل  الدول للحصول عل  الخـدمات الاجتماعيـة وفـرا    
العمــفي، و ــددوا علـــ  الحاجــة إلى إ ـــ ء اهتمــام اكــبر لهـــذا الخلــفي في التـــواان عنــد وضـــع        
السياســات الاقتصــاد ة، وذلــ  لأســباب اقتصــاد ة واجتماعيــة علــ  حــد ســواء. عــ وة علــ    

عـا   سـهم في إغفـال    التركيز الميب عل  ا ادة النـالحج المحلـي اا  ذل ، لاحا المراركون أن 
أوجه عدم المساواة بـن الجنسـن في الاقتصـاد و ـد، بالتـا ، مـن الـدعم المقـدم إلى العـام ت          

 والمبا رات في الأعمال الحرة.
وفيمــا  تصــفي بسياســات الاقتصــاد ال لــي، لاحــا المرــاركون أ مــا الآثــار الجنســانية   - 12
ســتثمارات في الهياكــفي الأساســية والحاجــة، بالتــا ، إلى وضــع سياســات في مجــال الهياكــفي     ل 

الأساسية لحراعي المنظور الجنساني. وذكر أن الاستثمار في لحوف  ال هرباء أمـر أساسـي لـتم ن    
ــاه          ــت المي ــن جل ــدلا م ــدخفي ب ــدرة لل ــت للمرــاركة في الأنرــرة الم ــن صصــيل الوق النســاء م

لافتقار إلى وسائفي النقـفي حـاجزا آخـر أمـام حصـول المـرأة علـ  فـرا         والحرت. كما  ر في ا
العمفي. وبالتا ،  نبغي إ  ء اهتمام أكبر للمنظورات الجنسانية عنـد وضـع السياسـات المتعلقـة     

 بالهياكفي الأساسية والنقفي.
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ومن المجالات الأخرى التي لحستلزم الاهتمام من أجـفي لحسـ   الاقتصـاد لصـا  النسـاء       - 13
ــدعم سياســات       الم ــة أن لح ــة ل فال ــات الت رــيم الوطني ــة للمنظــور الجنســاني وعملي ــة المراعي يزن

الاقتصاد ال لي المساواة بن الجنسن. ولحعز زا لهذه الجهود، يم ـن أن لحسـت دم بفعاليـة خرـم     
العمفي الوطنية للمساواة بن الجنسن. والحفـب المرـاركون علـ  أ يـة البيانـات المصـنفة حسـت        

ن حيــث ضــرورة الاستر ــاد  ــا في لحقر ــر السياســات الاقتصــاد ة المراعيــة        نــوا الجــنس م ــ 
 ل عتبارات الجنسانية.
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