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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
  من جدول الأعمال‘ ١’) أ (٣البند 

ــع المعــني بــالمرأة والــدورة       ــة المــؤتمر العــالمي الراب متابع
الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة           

المساواة بين الجنـسين، والتنميـة،      : ٢٠٠٠المرأة عام   ”
ــسلا ــشرين  والــ ــادي والعــ ــرن الحــ ــذ  :“م في القــ تنفيــ

الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجـب اتخاذهـا       
ــن     ــد مــ ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ ــالات الاهتمــ في مجــ

ــادرات ــراءات والمبــ ــة: الإجــ ــوع ذو الأولويــ : الموضــ
التحديات التي تكتنف تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية 

ازات في هـذا    ما تحقق من إنج   لصالح النساء والفتيات و   
        الصدد

التحــديات الــتي تكتنــف تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لــصالح النــساء     
  والفتيات وما تحقق من إنجازات في هذا الصدد

  
  موجز من إعداد الميسّرة    

ــارس / آذار١٢في   - ١ ــوع     ٢٠١٤مـ ــشة الموضـ ــة لمناقـ ــرأة حلقـ ــع المـ ــة وضـ ــدت لجنـ ، عقـ
تنف تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النـساء والفتيـات          التحديات التي تك  ’’: الأولوية ذي

وقـد يـسّرت هـذه الحلقـة نائبـة رئـيس اللجنـة، نيللـي                . ‘‘وما تحقق من إنجازات في هذا الـصدد       
وشارك في حلقة النقاش كـل مـن نائبـة وزيـر في الأمانـة العامـة لـسياسات المـرأة                     . شيولاشفيلي
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ا، ووزير خارجية إسـتونيا، أورمـاس بايـت، والبروفيـسور     رئاسة البرازيل، لورديس باندير    لدى
بالمركز الآسيوي لجامعة الفلبين، كارولين سوبريتشيا، ورئيسة قسم السياسات والـدعوة لـدى             
وكالة التعـاون والبحـث والتنميـة، سـالينا سـانو، ونائبـة مـدير مكتـب مفوضـية الأمـم المتحـدة                       

  . فلحقوق الإنسان في نيويورك، ماريت كوهنن شري
  

  مشاركة المرأة في العمليات السياسية    
في إطــار الــربط بــين حلقــة النقــاش الــتي أجرتهــا اللجنــة بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة     - ٢

ــع ــرات         وم ــى الثغ ــة وعل ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــدُّم المحــرَز صــوب تحقي ــى التق ــز عل التركي
مـشاركة النـساء والفتيـات في       والدروس المستفادة في هذا الصدد، ركّـزت حلقـة النقـاش علـى              

وشـددت المناقـشة علـى أن إسمـاع صـوت      . تعزيز المساءلة على تنفيذ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة        
ــدٌ       ــتي تحــدد مــصيرهن بع ــسياسية ال ــرارات ال ــات والق ــات ومــشاركتهن في العملي ــساء والفتي الن

مــا للغايــة رئيــسي مــن أبعــاد حقــوق الإنــسان الخاصــة بالنــساء والفتيــات فــضلا عــن كونــه مه  
 النظـر إلى أن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ترصـد             توقـد تم لف ـ   . لتحقيق جميع الأهـداف الإنمائيـة     

ورغم تحقيق بعـض    . مشاركة المرأة من خلال مؤشِّر بشأن مشاركة المرأة في البرلمانات الوطنية          
 يـزال معـدل   المكاسب بالنسبة للمرأة على مدى العقدين الماضيين في هذا المجال بالتحديـد، فـلا        

  .لا يتعدى عضوا من كل خمسة أعضاءتمثيل النساء في البرلمانات 
وأشار المشاركون إلى أن دعـم مـشاركة النـساء والفتيـات في صـنع القـرار علـى جميـع                       - ٣

المــستويات، مــن المــستوى العــالمي إلى المــستوى المحلــي، كفيــل بالتــأثير علــى الــسياسات العامــة   
ان تـوفير مـا يكفـي مـن الخـدمات، وضـمان الـسلامة الجـسدية                 وعلى مـستويات الإنفـاق لـضم      

للمــرأة وحقوقهــا الإنجابيــة، ولتحــسين الفــرص المتاحــة أمامهــا للــتعلُّم وللحــصول علــى الرعايــة 
ــق   ــصحية والعمــل اللائ ــشاركتهن في     . ال ــساء وم وأشــار المتحــدثون إلى أن إسمــاع أصــوات الن

أيـضا، وقـد يكـون لهـا تـأثير مباشـر علـى رفـاه                تخص أسرهن مسألة بالغة الأهمية       القرارات التي 
وأكد المشاركون مجددا أن تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لـصالح             . النساء والفتيات وأسرهن  

النساء والفتيات يتطلب أيضا رصد استثمارات لآليات المـساءلة المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية               
  .لإتاحة إمكانية محاسبة المسؤولين

 المناقشة الـضوء علـى الاسـتراتيجيات الفعالـة الـتي تمكّـن المـرأة مـن المـشاركة                    وسلّطت  - ٤
رصد وتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، وعلى التـدابير الـتي اتخـذتها الـدول الأعـضاء لـضمان             في

مشاركة المجموعات النسائية، ولا سيما المنظمات الـشعبية، في تحديـد الخطـة الإنمائيـة الجديـدة؛       
  . من جعل المساءلة محورا للتنميةروس المستفادةوإلى الد
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ــة لـــصالح              ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــالي للأهـ ــار الحـ ــذ الإطـ ــف تنفيـ ــتي تكتنـ ــديات الـ التحـ
  والفتيات  النساء

. كانــت نتــائج مــشروع الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة متفاوتــة بالنــسبة للنــساء والفتيــات    - ٥
اواة بـين الجنـسين كـان مهمـا لينـصبَّ           واتفق المـشاركون علـى أن وضـع هـدف مكـرّس للمـس             

الاهتمــام علــى اســتمرار ظــاهرة التمييــز، ولكــن الغايــات والمؤشــرات الــضيقة النطــاق أدت إلى  
تعذُّر التوصّل إلى فهم أشمل للكيفية التي تتجسد من خلالها أشكال عدم المساواة بـين الجنـسين                 

تى في المجـالات الـتي تم الإبـلاغ عـن           وح ـ. والتحيز ضد المرأة ولكيفية قيام المجتمعـات بترسـيخها        
إحراز تقدُّم فيها، مثل القضاء على الفقر المـدقع وتـوفير ميـاه الـشرب المأمونـة، لم تكـن النـساء           
والفتيــات بالــضرورة في طليعــة المــستفيدين مــن هــذا التقــدم بــسبب التــدابير المحــدودة المتخــذة     

  .للتصدي للأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين
ــة للمــسائل الحاسمــة         - ٦ ــة للألفي ــورةُ الأهــداف الإنمائي ــك، لم تتطــرق بل ــى ذل وعــلاوة عل

وتتـضمن هـذه العقبـات مـا        . المتعلقة بالعقبات الهيكلية التي تعوق تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين            
الحصة غير التناسبية من أعمال الرعاية غير المدفوعـة الأجـر الـتي تقـع علـى كاهـل النـساء                     : يلي
يات؛ وعدم حصول المرأة على الأصول والموارد الإنتاجية؛ وتدني مستوى مـشاركة المـرأة          والفت
صنع القرار على جميع المستويات؛ وعدم إيـلاء قـدر كـاف مـن الاهتمـام للـصحة والحقـوق                     في

الجنــسية والإنجابيــة؛ والعنــف ضــد النــساء والفتيــات؛ وعــدم تكــافؤ مــوازين القــوى بــين المــرأة    
 الاجتماعيــة التمييزيــة والقوالــب النمطيــة والممارســات الــتي لا تــزال تــشد والرجــل؛ والأعــراف

وشـدد المـشاركون علـى أن التغـيير النـوعي لا يكمـن فحـسب في                 . النساء والفتيات إلى الـوراء    
الاهتمام بحقوق النساء والفتيات؛ وإنمـا يتعلـق أيـضا بالتنـشئة الاجتماعيـة والـدور الـذي يؤديـه                    

ــضمير   ــان وب ــين      الرجــال والفتي ــساواة ب ــدم الم ــصدي لع ــشاركتهم في الت ــيهم وبم هم الحــي ووع
  .الجنسين

وسلّط العديد مـن المـشاركين الـضوء علـى الجهـود المبذولـة علـى الـصعيد الـوطني مـن                        - ٧
ــق هــذه        ــة للتعجيــل بتحقي ــة بمــا في ذلــك الجهــود المبذول ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي أجــل تحقي

ــد٣الأهــداف، ولا ســيما الهــدف   ــسانية في الأهــداف    ، وتحدي ــشواغل الجن ــاة ال ا، تعمــيم مراع
صة لتمويــل المبــادرات المتــصلة بالمــسائل وشملــت هــذه الجهــود تــوفير اعتمــادات مخصــ. الأخــرى

الجنسانية؛ وتعيين جهات تنسيق متفرِّغة داخل النظم الإدارية الحكوميـة والإدارات الحكوميـة؛             
وبناء قدرات المسؤولين الحكوميين، ولا سيما العاملين في جهاز الـشرطة وسـلك القـضاء، مـن          

ية؛ وتخــصيص حــصص للمــشاركة  خــلال تنظــيم دورات تدريبيــة مراعيــة للاعتبــارات الجنــسان  
الــسياسية للمــرأة؛ وكفالــة جمــع بيانــات مــصنَّفة حــسب نــوع الجــنس مــن أجــل إتاحــة تقيــيم     
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وشــكلّت المبــادرات . مــشاركة المــرأة علــى جميــع المــستويات والعمــل علــى تحقيــق هــذا الهــدف 
مـن  القطرية التي تركز على التصدي للعنف ضد المرأة موضوعا مشتركا في حين أشـار العديـد                 

  .المشاركين إلى عدم إدراج هذه المسألة في الأهداف الإنمائية للألفية
ولفت عدد مـن المـشاركين الانتبـاه إلى التحـديات العالميـة والوطنيـة الماثلـة حاليـا أمـام                       - ٨

تــدني المــشاركة : تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وهــي تــشمل
لك تـدني مـشاركة المـرأة علـى جميـع مـستويات صـنع القـرار الأخـرى،          السياسية للمـرأة، وكـذ   

أمـا في مـا يتعلـق بالغايـة المتمثلـة في بلـوغ مـستوى                . ذلك داخل منظمـات المجتمـع المـدني        في بما
 بلــدا فقــط ٣٠ في المائــة، فقــد أشــار المــشاركون إلى أن  ٣٠المــشاركة الــسياسية للمــرأة نــسبة  

لبلـدان قـد بلغـت هـذه الغايـة نتيجـة لتخـصيص حـصص                 مـن هـذه ا     ٢٣حقق هـذه الغايـة وأن       
ودعا المشاركون إلى بلورة استراتيجيات تشجّع مـشاركة المـرأة علـى جميـع مـستويات                . للمرأة

الحكومات، الوطنيـة والإقليميـة والمحليـة، وكـذلك إلى كفالـة توزيـع الأدوار والمـسؤوليات بـين             
لإجــراءات المتَّخَــذة لتعمــيم مراعــاة  جميــع مــستويات الحكومــات بدقــة لــضمان المــساءلة عــن ا   

  .المنظور الجنساني
وتتــضمن العقبــات الأخــرى الــتي تحــول دون تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين ودون تمتــع   - ٩

المرأة بحقوقها الآثارَ المترتبة على التراعات في العديد من أنحـاء العـالم؛ واسـتمرار تهمـيش فئـات                    
ال لا الحصر، المرأة الريفية؛ والمعايير الاجتماعيـة الـسائدة          من النساء بما في ذلك، على سبيل المث       

التي تقوم على عدم تكافؤ موازين القوى بـين الرجـل والمـرأة والـتي أدت إلى تكـريس وترسـيخ                    
ــة الــتي تعرقــل مــشاركة المــرأة في الاقتــصاد الرسمــي؛ أو تحرمهــا مــن حقهــا في      القوالــب النمطي

آليات على الصعيد الوطني لمـساءلة الـدول عـن أعمالهـا في     الملكية، أو في الميراث؛ وعدم وجود    
وأثــار بعــض المــشاركين مــسألة ضــرورة التحــاور بــصورة أكثــر   . مــا يتعلــق بالنــساء والفتيــات 

انتظامــا مــع النــساء مــن الفئــة الفنيــة لكــي يــتمكنَّ مــن تمثيــل المــرأة بطريقــة اســتراتيجية أكثــر،    
يـع القطاعـات، والاسـتفادة بـشكل أفـضل مـن            والسعي أيضا إلى تشجيع مـشاركة المـرأة في جم         

  .والخاص الشراكات بين القطاعين العام
  

الــدروس المــستفادة مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والتطلــع إلى خطــة التنميــة لمــا بعــد         
  ٢٠١٥  عام
كـان ذلـك    الأهداف الإنمائية للألفية، سواءاستُخلِصت العديد من الدروس من عملية      - ١٠

ق بوضـــع الأهـــداف أو بتنفيـــذها، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بعـــدم إشـــراك النـــساء   في مـــا يتعلـــ
وأشـار بعـض المـشاركين      . والمجموعات النسائية في وضع خطـة التنميـة، وعـدم شـفافية العمليـة             

ــل مــن        ــا لم يحــظ إلا بالقلي ــق الأهــداف فيه ــتعين تحقي ــتي ي ــة ال ــسياقات المحلي إلى أن اخــتلاف ال
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الــضوء أيــضا علــى عــدم التوافــق بــين الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  وســلّط المــشاركون . الاهتمــام
ومعايير حقوق الإنسان وعدم وجـود غايـات ومؤشـرات كافيـة لـضمان إحـراز تقـدم حقيقـي                    

  .ومستدام ولتقييم هذا التقدم
وركزت المناقشة في معظمها على المسائل التي ينبغي النظر فيها في إطـار خطـة التنميـة                   - ١١
، ولا سيما على أهمية وجود آليات فعالة للمساءلة، لا سـيما علـى الـصعيد                ٢٠١٥بعد عام    لما

ــة في المــستقبل    ــق الأهــداف الإنمائي ــوطني، لــضمان تحقي ــد مــن المــتكلمين علــى   . ال وشــدد العدي
، فـضلا عـن     ٢٠١٥ضرورة ضمان إسماع صوت المـرأة عنـد بلـورة خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                     

 رصد تنفيذ هـذه الخطـة عـن طريـق منظمـات المجتمـع المـدني        ضمان مشاركة المرأة باستمرار في    
ونــاقش الــبعض أيــضا دور التعــاون الإنمــائي الــدولي في عمليــات المــساءلة   . والمنظمــات الأهليــة

  . ٢٠١٥المحدَّدة لخطة التنمية لما بعد عام 
، اعتــرف ٢٠١٥وفيمــا يتعلــق بالعمليــات المكلَّفــة بوضــع خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام      - ١٢
عديد من المشاركين بالطبيعة التشاركية للمشاورات المعقودة حتى الآن، ولكنـهم أعربـوا عـن         ال

ولهـذا  . قلقهم أيضا من احتمال انحسار المناقشات مجددا إلى الدوائر الـسياسية الرفيعـة المـستوى              
شدد العديد على ضرورة قيام منظمات المجتمع المدني والمنظمات النسائية بالتشاور مـع بعـضها               

تعمل معا على وضع أولويات مشتركة من أجل ضـمان اسـتمرار إشـراكها وتأثيرهـا                وعلى أن 
  .ة التنمية المستدامة المستقبليةفي الآليات الاستشارية المعنية التي أُنشئت لوضع خط

وعرض المشاركون مقترحات بشأن المواضـيع الـتي ينبغـي إدراجهـا في الإطـار الإنمـائي             - ١٣
إطار شامل لحقوق الإنسان ودعمًا لوضع هدف قائم بذاتـه بـشأن المـساواة       وباستخدام  . المقبل

بين الجنسين وتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في جميـع المؤشـرات، شملـت تلـك المقترحـات                  
ــا ــي م ــف        : يل ــع العن ــا م ــسامح إطلاق ــدم الت ــة؛ وع ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــة خــدمات ال شمولي
نية اللجوء إلى القضاء؛ والتطرق إلى وضع المرأة في حـالات           النساء والفتيات؛ وإتاحة إمكا    ضد

  .التراع؛ وتخصيص موارد لهذا الغرض؛ وضمان الشفافية والمساءلة
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	4 - وسلّطت المناقشة الضوء على الاستراتيجيات الفعالة التي تمكّن المرأة من المشاركة في رصد وتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، وعلى التدابير التي اتخذتها الدول الأعضاء لضمان مشاركة المجموعات النسائية، ولا سيما المنظمات الشعبية، في تحديد الخطة الإنمائية الجديدة؛ وإلى الدروس المستفادة من جعل المساءلة محورا للتنمية.
	التحديات التي تكتنف تنفيذ الإطار الحالي للأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات

	5 - كانت نتائج مشروع الأهداف الإنمائية للألفية متفاوتة بالنسبة للنساء والفتيات. واتفق المشاركون على أن وضع هدف مكرّس للمساواة بين الجنسين كان مهما لينصبَّ الاهتمام على استمرار ظاهرة التمييز، ولكن الغايات والمؤشرات الضيقة النطاق أدت إلى تعذُّر التوصّل إلى فهم أشمل للكيفية التي تتجسد من خلالها أشكال عدم المساواة بين الجنسين والتحيز ضد المرأة ولكيفية قيام المجتمعات بترسيخها. وحتى في المجالات التي تم الإبلاغ عن إحراز تقدُّم فيها، مثل القضاء على الفقر المدقع وتوفير مياه الشرب المأمونة، لم تكن النساء والفتيات بالضرورة في طليعة المستفيدين من هذا التقدم بسبب التدابير المحدودة المتخذة للتصدي للأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين.
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	7 - وسلّط العديد من المشاركين الضوء على الجهود المبذولة على الصعيد الوطني من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بما في ذلك الجهود المبذولة للتعجيل بتحقيق هذه الأهداف، ولا سيما الهدف 3، وتحديدا، تعميم مراعاة الشواغل الجنسانية في الأهداف الأخرى. وشملت هذه الجهود توفير اعتمادات مخصصة لتمويل المبادرات المتصلة بالمسائل الجنسانية؛ وتعيين جهات تنسيق متفرِّغة داخل النظم الإدارية الحكومية والإدارات الحكومية؛ وبناء قدرات المسؤولين الحكوميين، ولا سيما العاملين في جهاز الشرطة وسلك القضاء، من خلال تنظيم دورات تدريبية مراعية للاعتبارات الجنسانية؛ وتخصيص حصص للمشاركة السياسية للمرأة؛ وكفالة جمع بيانات مصنَّفة حسب نوع الجنس من أجل إتاحة تقييم مشاركة المرأة على جميع المستويات والعمل على تحقيق هذا الهدف. وشكلّت المبادرات القطرية التي تركز على التصدي للعنف ضد المرأة موضوعا مشتركا في حين أشار العديد من المشاركين إلى عدم إدراج هذه المسألة في الأهداف الإنمائية للألفية.
	8 - ولفت عدد من المشاركين الانتباه إلى التحديات العالمية والوطنية الماثلة حاليا أمام تحقيق المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني وهي تشمل: تدني المشاركة السياسية للمرأة، وكذلك تدني مشاركة المرأة على جميع مستويات صنع القرار الأخرى، بما في ذلك داخل منظمات المجتمع المدني. أما في ما يتعلق بالغاية المتمثلة في بلوغ مستوى المشاركة السياسية للمرأة نسبة 30 في المائة، فقد أشار المشاركون إلى أن 30 بلدا فقط حقق هذه الغاية وأن 23 من هذه البلدان قد بلغت هذه الغاية نتيجة لتخصيص حصص للمرأة. ودعا المشاركون إلى بلورة استراتيجيات تشجّع مشاركة المرأة على جميع مستويات الحكومات، الوطنية والإقليمية والمحلية، وكذلك إلى كفالة توزيع الأدوار والمسؤوليات بين جميع مستويات الحكومات بدقة لضمان المساءلة عن الإجراءات المتَّخَذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني.
	9 - وتتضمن العقبات الأخرى التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين ودون تمتع المرأة بحقوقها الآثارَ المترتبة على النزاعات في العديد من أنحاء العالم؛ واستمرار تهميش فئات من النساء بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، المرأة الريفية؛ والمعايير الاجتماعية السائدة التي تقوم على عدم تكافؤ موازين القوى بين الرجل والمرأة والتي أدت إلى تكريس وترسيخ القوالب النمطية التي تعرقل مشاركة المرأة في الاقتصاد الرسمي؛ أو تحرمها من حقها في الملكية، أو في الميراث؛ وعدم وجود آليات على الصعيد الوطني لمساءلة الدول عن أعمالها في ما يتعلق بالنساء والفتيات. وأثار بعض المشاركين مسألة ضرورة التحاور بصورة أكثر انتظاما مع النساء من الفئة الفنية لكي يتمكنَّ من تمثيل المرأة بطريقة استراتيجية أكثر، والسعي أيضا إلى تشجيع مشاركة المرأة في جميع القطاعات، والاستفادة بشكل أفضل من الشراكات بين القطاعين العام والخاص.
	الدروس المستفادة من الأهداف الإنمائية للألفية، والتطلع إلى خطة التنمية لما بعد عام 2015

	10 - استُخلِصت العديد من الدروس من عملية الأهداف الإنمائية للألفية، سواء كان ذلك في ما يتعلق بوضع الأهداف أو بتنفيذها، ولا سيما فيما يتعلق بعدم إشراك النساء والمجموعات النسائية في وضع خطة التنمية، وعدم شفافية العملية. وأشار بعض المشاركين إلى أن اختلاف السياقات المحلية التي يتعين تحقيق الأهداف فيها لم يحظ إلا بالقليل من الاهتمام. وسلّط المشاركون الضوء أيضا على عدم التوافق بين الأهداف الإنمائية للألفية ومعايير حقوق الإنسان وعدم وجود غايات ومؤشرات كافية لضمان إحراز تقدم حقيقي ومستدام ولتقييم هذا التقدم.
	11 - وركزت المناقشة في معظمها على المسائل التي ينبغي النظر فيها في إطار خطة التنمية لما بعد عام 2015، ولا سيما على أهمية وجود آليات فعالة للمساءلة، لا سيما على الصعيد الوطني، لضمان تحقيق الأهداف الإنمائية في المستقبل. وشدد العديد من المتكلمين على ضرورة ضمان إسماع صوت المرأة عند بلورة خطة التنمية لما بعد عام 2015، فضلا عن ضمان مشاركة المرأة باستمرار في رصد تنفيذ هذه الخطة عن طريق منظمات المجتمع المدني والمنظمات الأهلية. وناقش البعض أيضا دور التعاون الإنمائي الدولي في عمليات المساءلة المحدَّدة لخطة التنمية لما بعد عام 2015. 
	12 - وفيما يتعلق بالعمليات المكلَّفة بوضع خطة التنمية لما بعد عام 2015، اعترف العديد من المشاركين بالطبيعة التشاركية للمشاورات المعقودة حتى الآن، ولكنهم أعربوا عن قلقهم أيضا من احتمال انحسار المناقشات مجددا إلى الدوائر السياسية الرفيعة المستوى. ولهذا شدد العديد على ضرورة قيام منظمات المجتمع المدني والمنظمات النسائية بالتشاور مع بعضها وعلى أن تعمل معا على وضع أولويات مشتركة من أجل ضمان استمرار إشراكها وتأثيرها في الآليات الاستشارية المعنية التي أُنشئت لوضع خطة التنمية المستدامة المستقبلية.
	13 - وعرض المشاركون مقترحات بشأن المواضيع التي ينبغي إدراجها في الإطار الإنمائي المقبل. وباستخدام إطار شامل لحقوق الإنسان ودعمًا لوضع هدف قائم بذاته بشأن المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في جميع المؤشرات، شملت تلك المقترحات ما يلي: شمولية خدمات الصحة الجنسية والإنجابية؛ وعدم التسامح إطلاقا مع العنف ضد النساء والفتيات؛ وإتاحة إمكانية اللجوء إلى القضاء؛ والتطرق إلى وضع المرأة في حالات النزاع؛ وتخصيص موارد لهذا الغرض؛ وضمان الشفافية والمساءلة.

