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 موجز 
يتضــمن هــذا التا يــ  ميزانيــة ةعاــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةعــا  لتحايــق      

ــ ة مــن   ارســتا ار   جمه ــا الوســطى ل  ت ــة أف ياي ــ   1وري ــ ان/ 30إلى  2015تموز/يولي  حزي
  ورر. 843 608 300، والتي تب غ قيمتها 2016يوني  

ــن    ــ ة م ــ   1وخــلال ال ت ــ   30إلى  2015تموز/يولي ، ستواصــع 2016حزي ان/يوني
البعاـة   (. وسـت كز 2014) 2149البعاة تن يذ الأنشطة التي ك  ها بها مج ـ  الأمـن   قـ ار     

جهو ها ع ى  عم عم ية السلام والعم ية السياسية   جمهورية أف يايا الوسـطى، اـا   كلـ     
الإعدا  للانتخاةات الوطنية و عمها، وتـوفير الـدعم لإنشـاء نظـام قضـائي أكاـ  قـوة، وتـوفير         
الدعم لتحسين سجع الب د   مجال حاوق الإنسان، وحماية الس ان المدنيين من خط  العنـف  

 الجسدي، فضلا عن الأخطار التي تهد  السلام والأمن   ةانغي والمناطق النائية.
 2014تموز/يوليــــــ   1وةالماارنــــــة مــــــع ميزانيــــــة ال تــــــ ة الماليــــــة الممتــــــدة مــــــن  

، تع   الميزانية المات حـة اكتمـال نشـ  الأفـ ا  النظـاميين وفاـا       2015حزي ان/يوني   30 إلى
ــا ة  ــا، وزيـ ــأكون بهـ ــتويات المـ ــدرها    ل مسـ ــة قـ ــة المدنيـ ــائف الميقتـ ــائف والوفـ ــافية   الوفـ صـ

ــة، ور ســيما      166 ــة الأولويــات ال نامجي ــز قــدرة البعاــة ع ــى ت بي وفي ــة بهــدا زيــا ة وتعزي
، والشـيون المدنيـة والعمـع    2015يتع ـق ةارنتخاةـات المزمـع إج ا هـا   منتصـف عـام        فيما

ية المتصـ ة ة نـامج إنشـاء البعاـة. و  إطـار      الإصلاحي   المجتمعات المح يـة، والأنشـطة ادندس ـ  
العمع المتواصـع الـذي تضـط ع ةـ  البعاـة لت عيـع عم ياتهـا، سـوا تعيـد تشـ يع عنصـ  مـلا              

 الموف ين المدنيين لديها، ليس   كل  عن انتداب/ناع مات ح لالاث وعش ين وفي ة.
ا  الوحـدات  مـن أفـ    9 760م اقبـا عسـ  يا، و    240وتغطي الميزانية ن اـات نشـ     

مـن أفـ ا  وحـدات الشـ طة      1 400من ضباط ش طة الأمـم المتحـدة، و    400العس  ية، و 
ــا )مـــن ةينـــهم   784المشـــ  ة، و  ــا ميقتـــا(، و  68موف ـــا  وليـ ــا  665موف ـ موف ـــا وطنيـ

ــ ا   20مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و   191مــوف ين مــيقتين(، و  3ةينــهم  )مــن مــن الأف
 المادمين من الح ومات.

 ورر زيـــــــا ة قـــــــدرها  843 608 300وتماـــــــع الميزانيـــــــة المات حـــــــة البالغـــــــة  
  المائــة، ماارنــة ةارعتمــا ات المخصصــة ل  تــ ة      34.2 ورر أو نســبة  214 883 900

  ورر. وةالإضــافة إلى اررت ـاع ال ـبير   مســتو    628 724 400الماليـة السـاةاة والبالغـة    
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 ــى الســواء ليواكــب الســنة الاانيــة مــن العم يــات، تعــز  نشــ  الأفــ ا  العســ  يين والمــدنيين ع
ارحتياجات الإضـافية إلى توسـيع نطـاق العم يـات ال يـة ل بعاـة وارسـتم ار   إنشـاء الم افـق          

 وادياكع الأساسية للاتصارت وت نولوجيا المع ومات، وتوفير الدعم الطبي.
ــ ة      ــوار  ل  تـ ــن المـ ــة مـ ــات البعاـ ــوع احتياجـ ــط مجمـ ــ   رةـ ــن  وجـ ــدة مـ ــة الممتـ الماليـ

ةادـدا الـذي تتـوخى البعاـة تحاياـ  مـن        2016حزي ان/يونيـ    30إلى  2015تموز/يولي   1
خــلال عــد  مــن أطــ  الميزنــة الاائمــة ع ــى النتــائج والمصــن ة حســب العناصــ  )الأمــن وحمايــة    
طة المدنيين وحاوق الإنسـان  والعم يـة السياسـية والمصـالحة وارنتخاةـات  وإعـا ة إرسـاء سـ         

الدولة وةسطها  والدعم(. ونُسبت الموار  البش ية ل بعاة، من حيـ  عـد  المـوف ين، إلى كـع     
ــها الــذي   ــن أن تنســب      ــة وإ ارة عم  ــ  التن يــذي ل بعا عنصــ  ع ــى حــدة، ةاســتاناء التوجي

 موار   البش ية إلى البعاة ك ع.
الية، عنـد ارقتضـاء،   ورُةطت ت سيرات ال  وق   مستويات الموار ، البش ية منها والم 

 ةالنواتج الما رة التي حد تها البعاة.
 الموار  المالية

 حزي ان/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1تمتد سنة الميزانية مـن ا  وررات الوريــات المتحدة. )ةآر

 الفئة
النفقات 

(2013/2014) 
المخصصات 

(2014/2015) 
 اليفتقدير التك

(2015/2016) 

 الفرق

 غالمبل
النسبة 
 المئوية

الأفــــــ ا  العســــــ  يون       
  23,1  821,4 68  592,2 366  770,8 297  694,4 6 وأف ا  الش طة

  118,5  541,8 91  791,0 168  249,2 77  677,0 4 المدنيون الموف ون

  21,5  520,7 54  225,1 308  704,4 253  781,5 47 الت اليف التشغي ية  

59 اتإجمالي ارحتياج   152 ,9   628  724 ,4   843  608 ,3   214  883 ,9   34 ,2   

ــ ا ات  ــةالإيـ ــن المتأتيـ  مـ
ــة   ــات الإلزاميــ ارقتطاعــ
  87,9  277,5 5  279,4 11  001,9 6  316,7 من م تبات الموف ين

58 صا  ارحتياجات   836 ,2   622  722 ,5   832  328 ,9   209  606 ,4   33 ,7   

ــة   ــات العينيـــــــ الت عـــــــ
 - - - - - يزانية()المدرجة   الم

59 مجموع ارحتياجات   152 ,9   628  724 ,4   843  608 ,3   214  883 ,9   34 ,2    
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 )أ(الموار  البش ية

 
المراقبوووووووو  
 العسكريو 

الوحدات 
 العسكرية

شوووووووور ة 
الأموووووووووو  

 المتحدة

وحوودات 
الشووور ة 

 المشكلة
الموظفووو  
 الدوليو 

الموظفووووووووو  
)ب(الو نيو 

 
الوظووووا ف 

)د((ج)المؤقتة
 

متطوعووووو 
الأمووووووووو  

)د(المتحدة
 

الأفوووووووووووراد 
المقوووووودمو  
مووووووووووووووووو   

 المجموع اتالحكوم

           
           التوجي  التن يذي والإ ارة

 الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة  
2014/2015 

- - - - 99 72 - 35 - 206 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016 

- - - - 99 73 - 36 - 208 

           عناص 

           المدنيين وحاوق الإنسانالأمن وحماية 

الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة   
2014/2015  

240 9 716 400 1 400 72 35 - 37 20 11 920 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016  

240 9 716 400 1 400 76 36 - 37 20 11 925 

ــالحة   ــية والمصــ ــة السياســ ــم العم يــ  عــ
) (وارنتخاةات

 

          

المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة الوفـــــــائف  
2014/2015  

- - - - 49 6 - 23 - 78 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016  

- - - - 49 6 30 65 - 150 

           إعا ة إرساء س طة الدولة وةسطها

الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة   
2014/2015  

- - - - 53 57 - 9 - 119 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016  

- - - - 55 85 - 17 - 157 

           الدعم

الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة   
2014/2015  

- 44 - - 414 381 41 36 - 916 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016  

- 44 - - 432 423 41 36 - 976 

           م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي

الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة   
2014/2015  

- - - - - 55 - - - 55 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016 

- - - - 5 39 - - - 44 
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           المجموع 

الوفـــــــائف المعتمـــــــدة ل  تـــــــ ة   
2014/2015 

240 9 760 400 1 400 687 606 41 140 20 13 294 

الوفـــــــائف المات حـــــــة ل  تـــــــ ة  
2015/2016 

240 9 760 400 1 400 716 662 71 191 20 13 460 

 166 - 51 30 56 29 - - - - صا  التغير 

 
 .أكون ة المل اوام ع ى الأستو  الم اع  )أ( 
  من فئة الخدمات العامة.الوطنيين والموف ين  من ال ئة ال نية يشمع الموف ين الوطنيين )ب( 
 .ممولة   إطار المساعدة الميقتة العامة )ج( 
 عي الأمم المتحدة لمدة ثلاثة أشه .من متطو 42وفي ة مساعدة ميقتة و  30 ) ( 

 وي     ال  ع ال اةع من هذا التا ي  الإج اءات المط وب من الجمعية العامة اتخاكها. 
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 الورية والنتائج الما رة   - أور 
 لمحة عامة - ألف 

 ار أنشأ مج   الأمن ورية ةعاة الأمم المتحدة المت ام ة المتعد ة الأةعا  لتحايق ارسـتا  - 1
 (.2014) 2149  جمهورية أف يايا الوسطى اوجب ق ار  

وقد ك  ت البعاة اساعدة مج   الأمـن   تحايـق هـدا عـام يتماـع   تـوفير الـدعم         - 2
ــة المــدنيين واســتعا ة ســ طة الاــانون      ــا الوســطى لحماي ــة أف ياي ــة   جمهوري ل ســ طات ارنتاالي

 ة تعـا  الأسـباب الجذريـة لةزمـة وتـي ي إلى      وةسط س طة الدولة والبدء ةعم ية سياسية شـام 
 سلام وأمن  ائمين   الب د.  

ــن          - 3 ــد  م ــة،   ع ــ ة الميزاني ــة، خــلال فت ــام، ستســاهم البعا ــدا الع ــذا اد ــار ه و  إط
الإنجازات المتوقعة عن ط يق تحايق النواتج ال ئيسية المتص ة بها والمبيّنة   الأطـ  الـوار ة أ نـا ،    

ــة       والمصــن ة حســب أ  ــم العم ي ــوق الإنســان  و ع ــدنيين وحا ــة الم ــن وحماي ــة عناصــ  )الأم رةع
السياسية والمصالحة وارنتخاةات  وإعا ة إرسـاء سـ طة الدولـة وةسـطها  والـدعم( والمسـتمدة       

 7إلى  4مــن وريــة البعاــة. وقــد حــد ت البعاــة مجــارت ت كيــز كات أولويــة تــ     ال اــ ات   
 .  2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1 ة من أ نا ، وتاوم ع يها أنشطتها ل  ت

وفيما يتع ـق ةـالأمن وحمايـة المـدنيين وحاـوق الإنسـان، سـتعمع البعاـة مـع السـ طات            - 4
)أ( تحايـق اسـتا ار الحالـة الأمنيـة ةسـبع شـا، منـها مسـاعدة السـ طات           الوطنية سعيا لما ي ـي: 

ل تصـــدي ل تهديـــدات الأمنيـــة ال ئيســـية جمهوريـــة أف يايـــا الوســـطى فيمـــا تبذلـــ  مـــن جهـــو  
والتحــديات ع ــى صــعيد الحــدو ، وتعزيــز قــدرة الميسســات الأمنيــة، مــع ت كيــز الجهــو  ع ــى  

)ب(  عــم التــداةير   إصــلاح قــوات الــدفاع والأمــن الوطنيــة حــا تــتم ن مــن حمايــة المــدنيين  
تعزيـز وم افاـة م اوضـات    الأمنية الميقتة و عم الأنشطة ال امية إلى الحد من العنف المجتمعـي، و 

)ج( ةنـاء    السلام والمساعدة   تهيئة الظ وا لإعـا ة تشـ يع قـوات الـدفاع والأمـن الوطنيـة      
ــد       ــة ع ــى التصــدي ومواصــ ة تطــوي   ليــات الإنــذار المب ــ  عــن ط يــق تحدي الاــدرات المجتمعي

ــة ن ســها، والت      ــا ة والســ طات المح ي ــة و  صــ وا الا ــات المح ي ــدرات   المجتمع ــا  الا ــة به وعي
وحشــدها وتعزيزهــا، وإنشــاء  ليــات لتبــا ل المع ومــات وارتصــال ع ــى  ــو منــتظم، ووضــع    

) ( مسـاعدة الح ومـة       خطط مح يـة ل حمايـة، وإنشـاء شـب ات إنـذار   المجتمعـات المح يـة       
الإعــدا  ل نــامج مُح ــم لــ ع الســلاح والتســ يح وإعــا ة الإ مــاج يشــتمع ع ــى إطــار لإ ارة 

ــدر    الأســـ حة و ــ طة والـ ــازي الشـ ــوي  جهـ ــة لتطـ ــة الوطنيـ ــيع نطـــاق الخطـ   الـــذخيرة، وتوسـ
ــة       (ـ)هــ ــات، و عــم الســ طات ارنتاالي ــة ضــد النســاء وال تي ــهاكات الم ت ب خ ــع عــد  ارنت
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يتع ق ةإ ماج العنف الجنسي المـ تبط ةال اعـات   السياسـات العامـة مـن خـلال التنسـيق         فيما
 ى  و ي  ـع التن يـذ ال امـع لت تيبـات ال صـد والتح يـع       مع كيانات الأمم المتحدة الأخ   ع

ــن    ــ ارات مج ـــ  الأمـ ــار قـ  1888 ( و2008) 1820 ( و2010) 1960والإةـــلا    إطـ
)و(  عــم الســ طات ارنتااليــة لمنــع انتــهاكات الاــانون الإنســاني الــدولي والاــانون      (2009)

نين والسياسات الحالية ل تأكـد  الدولي لحاوق الإنسان والتصدي دا، من خلال استع اض الاوا
  مــن أ ــا تت ــق مــع ارلتزامــات الدوليــة لجمهوريــة أف يايــا الوســطى   مجــال حاــوق الإنســان  

التحايق   ارنتهاكات أو التجاوزات من هذا الابيع وإةـلا  مج ـ  الأمـن بهـا، وكـذل        )ز(
وتاـد  مـ ت بي     عم ةناء قدرات الدول والجهات من غير الدول ع ـى حمايـة حاـوق الإنسـان    

 العنف إلى العدالة من خلال  ليات العدالة الوطنية والدولية.  
ــة السياســية والمصــالحة وارنتخاةــات مــا ي ــي: )أ( تاــد   عــم      - 5 وسيشــمع  عــم العم ي

ل مضي قدما ةعم ية السلام، وك الة تن يذ خارطة الط يـق ل م ح ـة ارنتااليـة، وتعزيـز الح ـم      
لوطني والمح ي، وقيام حوار سياسي شامع وتحايق المصـالحة مـن خـلال    ال شيد ع ى الصعيدين ا

المساعي الحميدة ل مماع الخاص لةمين العام وةتعاون وثيق مع المنطاة والمجتمـع الـدولي ةنطاقـ     
ــاج     الواســـع ــا ة الإ مـ ــ يح وإعـ ــزع الســـلاح والتسـ ــة نـ ــدولي لعم يـ ــدعم الـ ــيق الـ   )ب( تنسـ
الـــدعم الـــدولي ل  الـــة إجـــ اء انتخاةـــات نزيهـــة وكات تنســـيق المشـــورة ارســـت اتيجية و )ج(

) ( تعزيـز ميسسـات     مصداقية وطنية، ووضع الدستور، وغير كلـ  مـن الجوانـب الدسـتورية    
  حاوق الإنسان بهدا تعزيز حاوق الإنسان وتم ين المـ أة، وتطبيـق  ليـات ل  صـد والإةـلا      

  وع الجــن    إطــار الــ اع( اتبــاع  ــج نشــط ل تصــدي ل عنــف الجنســي والاــائم ع ــى ن ـــ)هــ
تيسير قيام حوار شامع أطول أمدا وعم ية مصالحة وطنية ةين المجتمعات المح ية   حـارت   )و(

ال اع يستند إلى فهم مشت   وأكا  عماا لةسباب الجذرية ل  اع، ةغية تعزيـز المصـالحة ع ـى    
يسـير التواصـع وةنـاء الااـة مـع      )ز( ت  مستو  المجتمعات المح ية والمناطق وع ى المستو  الـوطني 

طائ ــة واســعة مــن الجهــات ال اع ــة   المجتمــع المــدني الــوطني ومنظمــات المجتمعــات المح يــة           
والمنظمات كات التوج  الديني ع ى الصعيدين الوطني والمح ي، مع الت كيز ع ى إشـ ا  ال ئـات   

حاب المصـ حة مـن جميـع    )ح( إشـ ا  أص ـ   المهمشة والأقع تمايلا، اا   كل  النساء والشباب
الأطياا السياسية وجميع أط اا ال اع، اا   كل  المخ ةون والجماعـات المسـ حة والعناصـ     

 المس حة الأجنبية، ةغية تعزيز التزام جميع الأط اا ةالسلام والعم ية السياسية.  
ــة مــع وكــارت الأمــم       - 6 ــة وةســطها، ســتعمع البعا ــق ةاســتعا ة ســ طة الدول وفيمــا يتع 
لمتحدة والش كاء الإق يميين لتحايق ما ي ي: )أ( إعا ة إحلال الحوكمة وةنـاء نظـام   ا اطـي    ا

ــات   موعــدها الماــ ر   منتصــف عــام       ــة إجــ اء ارنتخاة ، 2015مســتدام مــن خــلال ك ال
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  ت ون انتخاةات ح ة وكات مصداقية، وكل  ةالتعـاون مـع السـ طة الوطنيـة للانتخاةـات      وأن
ــز ميسســات  ــة والســجون،       )ب( تعزي ــدر  والعدال ــ  الشــ طة وال ــا   كل ــانون، ا ســيا ة الا

ــالمي      ــب م كــز التنســيق الع ــدرة       إطــار ت تي ــز ق ــق ةتعزي ــا يتع  ــا رة فيم ــام المب ــولي زم )ج( ت
ميسسات الدولة وهياك ها الإ ارية لتم ينها من أ اء المهام الح ومية الأساسية ةشـ ع فعـال،   

ت ـوين  ‘ 1’المتحـدة الإاـائي والبنـ  الـدولي، وماـال كلـ        وكل  ةالتعاون مـع ة نـامج الأمـم    
أجهزة الش طة الوطنيـة والـدر  والميسسـات الاضـائية والإصـلاحية لتم ينـها مـن ارضـطلاع         

تاــد  الــدعم لنشــ  هياكــع إ ارة الدولــة  ‘ 2’  اضــائية وإن ــاك الاــانون ةشــ ع فعــال ةالمهــام ال
ا   كلــ  تــوفير الخــدمات الأساســية الإ اريــة  وأنشــطة ةنــاء الاــدرات   جميــع أ ــاء الب ــد، ا ــ

 وارجتماعية.  
و  إطــار تطبيــق التــداةير الميقتــة العاج ــة، ستواصــع البعاــة  عــم الســ طات ارنتااليــة    - 7

لتحسين الإطـار التشـ يعي الـلازم لم افحـة الإفـلات مـن العاـاب، اـا   كلـ  إنشـاء وتطـوي             
الخطـيرة الم ت بـة خـلال الاتـال الـذي نشـب مـيخ ا        الميسسات الاضـائية الـتي تلاحـق الجـ ائم     

جمهورية أف يايا الوسطى. ول ي يتسنى تحايق هذا اددا، فإن توسيع نطـاق الـدعم الماـدم      
لةجهزة الاضائية والجنائية ر يزال يش ع جـزءا حااـا مـن الوريـة الـتي سـتن ذ خـلال ال تـ ة         

 .  2015/2016المالية 
 ال نية الالاثة، ستن ذ البعاة تن يذ است اتيجية ارتصال التالية.   و عما لأهداا العناص  - 8
ستوف  البعاـة مع ومـات  قياـة وفوريـة وموضـوعية عـن الأمـن وحمايـة المـدنيين وحالـة            - 9

، والـ امج السـمعية والبصـ ية    خباريـة اليوميـة  حاوق الإنسـان   الب ـد، مـن خـلال الـ امج الإ     
امج ع ى محطات الإكاعـة والت ي زيـون الوطنيـة وسـيج ي ةاهـا      ة غة السانغو. وستوزع هذ  ال 

ع ى مستو  المجتمع المح ي. وعـلاوة ع ـى كلـ ، تشـمع ارسـت اتيجية عاـد مـيتم ات صـح ية         
ــع         ــات عم أســبوعية وإصــدار رســائع ةاســتخدام وســائع التواصــع ارجتمــاعي، وتنظــيم ح ا

  اتب البعاة   المناطق.  ل توعية ةورية البعاة وأنشطة ل تدريب ع يها   جميع م
وفيما يتع ق ةعنص  العم ية السياسية والمصـالحة وارنتخاةـات، سـتج ي البعاـة أنشـطة       - 10

إعلامية وأنشطة ل تواصع مع المجتمعات المح ية شـه يا تشـمع ةسـة عناصـ  رئيسـية هـي تعبئـة        
لاـدرات. وستسـعى   المجتمعات المح يـة والتاايـف ووسـائط الإعـلام الجمـاهيري والـدعوة وةنـاء ا       

البعاة إلى إيجا  توافق   الآراء ةشأن التغيير ةين أصحاب المص حة الوطنيين والمجتمعات المح يـة،  
 وإيجا  التأييد رستعا ة س طة الدولة وةسطها ع ى جميع أ اء الب د.  

وست ضي الإنجازات المتوقعة إلى تحايق اددا الذي يتوخا  مج   الأمن ضـمن ال تـ ة    - 11
ــ         ا ــق ت  ــدم المحــ ز   تحاي ــد  التا ــبين ميشــ ات الإنجــاز م ــة،   حــين ت ــة المحــد ة ل بعا لزمني
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الإنجازات خلال فتـ ة الميزانيـة. وقـد وُزعـت المـوار  البشـ ية ل بعاـة المت ام ـة مـن حيـ  عـد             
المــوف ين ع ــى  ت ــف العناصــ ، ةاســتاناء مــوف ي التوجيــ  التن يــذي والإ ارة الــذين   ــن أن  

إلى البعاة ك ع. وي     إطار كع عنص  من العناصـ  ت سـير ل  ـ وق   عـد  الأفـ ا       ينسبوا 
، اــا   كلــ  الوفــائف الــتي 2014/2015العــام ين ماارنــة ةالعــد  الــوار    ميزانيــة ال تــ ة 

 أعيد تصني ها.  
 وسيتواصع نش  البعاة   جمهورية أف يايا الوسطى، اـا   كلـ  ماـ  البعاـة   ةـانغي      - 12

وثلاثــة ماــار قطاعيــة مت ام ــة )  كاغــا ةانــدورو، وة يــا، وةــوار(، وةســة م اتــب ميدانيــة    
مت ام ة )  ندي ي وةامباري وةوسانغوا وةانغاسـو وةيرةـيراتي( وثلاثـة م اتـب ف عيـة )  ةـاوا       

موقعـا إضـافيا سـت اةط فيهـا قطعـات عسـ  ية ع ـى  ـو  ائـم. وعـلاوة            31وأوةو وةـيراو( و  
حت ظ البعاة ةعناص  ل ـدعم    وار، ال ـاميرون، و  الم كـز ال وجسـتي ل بعاـة      ع ى كل ، ست

 ولد  م تب المشت يات الإق يمي الموجو ين   عنتيبي، أوغندا.
  

 افت اضات التخطيط ومبا رات  عم البعاة - ةاء 
اســـتم ت الأزمـــة   جمهوريـــة أف يايـــا الوســـطى ةســـبب أوجـــ  الاصـــور السياســـية    - 13

عيـة وارقتصــا ية وادي  يــة والإ اريـة. وزا هــا ت اقمــا عـدم تماســ  المجتمــع والشــعور    وارجتما
العميق ةالتهميش لد  ةعع الجماعـات، وااصـة ت ـ  الـتي تاـيم   منـاطق الشـمال الشـ قي         
ــع أي هياكــع       ــذ مــاض طوي ــتي تنعــدم فيهــا من ــة الســ انية الضــعي ة، وال ــة وكات ال ااف المعزول

والدولـة انعـداما يتماـع ااصـة   عـدم وجـو  قـوات لةمـن الـداخ ي.          أساسية لـد ارة العامـة   
، أي قبــع شــه  2014وتيكـد الأزمــة الأمنيــة الــتي نشــبت   منتصـف تشــ ين الأول/أكتــوة    

ةالبعاـة  موعد إلحاق قوات ةعاة الدعم الدولية ةايا ة أف ياية   جمهوريـة أف يايـا الوسـطى،     من
 سين الوجو  الأمني.ض ورة مواص ة التحاور السياسي وتح

، 2014نيســان/أة يع  10( المــير  2014) 2149ومنــذ اتخــاك قــ ار مج ــ  الأمــن   - 14
  المائـة مـن الاـوام المـأكون ةـ  ل بعاـة مـن الأفـ ا  النظـاميين. ورـع كلـ  نشـ               75نش  ق اةة 

ــ ها     أفـــ ا  وحـــدات عســـ  ية تتـــألف مـــن تســـع مـــن كتائـــب المشـــاة العشـــ  المخطـــط لنشـ
أركــان، إضــافة إلى كــع مــا ي ــزم تا يبــا مــن عوامــع الــتم ين اللازمــة ل عنصــ  ضـاةط   260 و

العس  ي. وةالإضافة إلى كل ، يج ي حاليا نشـ  سـبع مـن وحـدات الشـ طة المشـ  ة العشـ         
من ف ا   ضباط الش طة. ومن المتوقع أن تب غ البعاة كامع قوامها المـأكون ةـ  و ـول     159 و

لوحــدات الـتي ع يع ــن حــا الآن عـن أي تعهــدات ةتاــد ها،   ، ةاســتاناء ا2015نيسـان/أة يع  
 ويشمع كل  الطائ ات العمو ية ادجومية وطائ ة واحدة والاوات الخاصة.
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وأ   الت عيع الس يع ل بعاة إلى جانب جهو  قـوات عم يـة سـانغاري ال  نسـية وقـوة       - 15
ســيما   العاصـمة. وانصــب   ارتحـا  الأورو    ةـانغي إلى تحســن كـبير   الوضــع الأمـني، ر    

محط الت كيز   نش  البعاـة ع ـى  ـو تـدريجي   ةـانغي و  جميـع أ ـاء الب ـد ع ـى اسـتهداا           
المناطق التي تاو  فيها احتمـارت تعـ ض المـدنيين ل خطـ ، ور سـيما   مـنطاتي وسـط الب ـد         

وأفــ ا   وغ ةـ . وتضــط ع ف قــة عمــع ةــانغي، وهــي قــوة مبت ــ ة تشــت   فيهــا قــوات عســ  ية 
شــ طة، ةــدور هــام   تحســين الحيــاة اليوميــة، حيــ  إ ــا أعــا ت الشــعور ةــالأمن مــن خــلال    

ــا ــني.        تســيّ م ــدهور   الوضــع الأم ــدرء أي ت ــ  مــن جهــو  ل ــا تبذل ــة وم ــات عام     مــن  وري
فـ  ا، مـن ةينـهم أعضـاء      240وساهمت البعاة   إلااء الابع   أرجـاء الب ـد ع ـى أكاـ  مـن      

ت مس حة وشـب ات إج اميـة ينسـب إليهـا ارت ـاب جـ ائم خطـيرة. وكـان         ةارزون   جماعا
ل تحسن النسبي   الوضع الأمني أهمية حيوية   ك الة استم ار العم ية السياسية التي ست ضـي  

 .2015 إلى ارنتخاةات ال ئاسية والتش يعية الما ر إج ا ها    ب/أغسط 
منيـة متا بـة وارشـتباكات ةـين جماعـة أنـتي       ورغم هذ  التحسينات، ر تـزال الحالـة الأ   - 16

ةاركا وعناص  ائتلاا سي ي ا السـاةق مسـتم ة. وتتزايـد الأنشـطة الإج اميـة ال اميـة   جم ـة        
أمور إلى السيط ة ع ى موار  الب د الطبيعية. وةال غم مـن الجهـو  الـتي تبـذدا الاـوات الدوليـة،       

نعة ت ا  ت ون مع ضة ل خط  ةشـ ع مسـتم ،   ر تزال هنا  جيوب مت  قة لجماعات ق ي ة الم
وتعيش   ف وا إنسانية قاسية. وتمشيا مع النـهج المـ ن والـ ا ع الـذي تتبعـ  البعاـة، اتخـذت        
خطوات لإعا ة توزيع انتشار قواتها. وع ى إث  أعمال العنف الـتي وقعـت   ةـانغي   تشـ ين     

ي من أجع تأمين العاصـمة وادياكـع   ، قامت البعاة ةتعزيز ف قة عمع ةانغ2014الأول/أكتوة  
الأساسية الحيوية، وكل  ةوسائع منها مـدها ةاـدرة ع ـى الـ   السـ يع. غـير أن كلـ  ع يتـ           
سو  عد  ق يـع مـن الاـوات المتاحـة لنشـ ها خـارج ةـانغي، اـا   كلـ    المنطاـة الشـمالية            

أيضــا ت  يــف الاــوة الشــ قية الــتي تعــد أحــد معاقــع ائــتلاا ســي ي ا الســاةق. واســتدعى كلــ  
ارحتياطية ةأ اء مهام   ةانغي، مما حد من قدرة البعاة ع ى التح   ةس عة لمواجهـة أي أزمـة   
ــ ، إلى تخصــي           ــى كل ــة، عــلاوة ع  ــد. واضــط ت البعا ــن الب  ــد تنشــب   م ــان  خــ  م ق

من أف ا  الش طة )وحدتان من وحـدات الشـ طة المشـ  ة( لتـوفير حمايـة مباشـ ة ل بـار         280
سيولين   جمهورية أف يايا الوسطى، وهو مـا أجهـد عنصـ  الشـ طة ةالبعاـة، وأعـاق قدرتـ         الم

ع ى أ اء أنشطت  الما رة، اا   كل  ما يتع ق منـها ةتن يـذ التـداةير الميقتـة العاج ـة، وارنتشـار       
 خارج ةانغي ع ى النحو الما ر.

، 2015/2016اــة ل  تــ ة وتســتند ارفت اضــات الــتي تاــ رت ةنــاء ع يهــا أنشــطة البع  - 17
أن  ستصبح هنا    جمهوريـة أف يايـا الوسـطى ح ومـة جديـدة منتخبـة قـا رة ع ـى ت بيـة           إلى
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ارحتياجــات الأساســية ل ســ ان، ولــديها الحــد الأ ة مــن الاــدرة ع ــى الح ــا  ع ــى الاــانون  
إ ارة والنظــام، اــا   كلــ  الاــدرة ع ــى حمايــة المــواطنين والتصــدي لدفــلات مــن العاــاب، و   

ــوق الإنســان        ــ ام حا ــية ل ســ ان  وإلى أن احت ــة الأساس ــد  الخــدمات ارجتماعي ــوار  وتا الم
الأساســية ســي ون قــد تحســن   ت ــ  الأثنــاء وت ــون الظــ وا قــد أصــبحت مواتيــة لتحايــق  
العو ة الطوعية والآمنة والمستدامة ل نازحين واللاجئين إلى مجتمعاتهم الأص ية التي يعمهـا الوئـام   

ف  دــا أســباب الت امــع، وت ــون الظــ وا الأمنيــة قــد أصــبحت تســمح ةتناــع المــوف ين   وتتــو
اناطــاع وةنشــ  المــوار  اللازمــة ل عم يــات، وةتوزيــع الســ ع والخــدمات وفاــا لمــا هــو             ون

 منصوص ع ي    العاو  الم مة.
ات وستواصــع البعاــة وضــع اســت اتيجيتها رســتادام المــوف ين ةارعتمــا  ع ــى الأولوي ــ - 18

ال نامجية الما رة، ومبدأ قاة ية تن يذها، ومبا ئ است اتيجية تاـد  الـدعم الميـداني ع ـى الصـعيد      
العـــالمي، والم ونـــة، والاـــدرة ع ـــى ارســـتجاةة ل ظـــ وا الميدانيـــة. و  هـــذا الســـياق، تأخـــذ  

  ارعتبــار الصــلات ةالميشــ ات ال ئيســية   2015/2016مســتويات مــلا  المــوف ين ل  تــ ة  
ع ــى زيــا ة  2015/2016مــن حجــم قــدرات البعاــة وت وينــها. ويــن  ماتــ ح ال تــ ة ل ــع 

مـــلا  المـــوف ين   المجـــارت لـــدعم جهـــو  الحـــد مـــن العنـــف المجتمعـــي وتحايـــق المصـــالحة،    
، وعم يـة نـزع السـلاح والتسـ يح     2015وارنتخاةات ال ئاسية والتشـ يعية    ب/أغسـط    

ــلا    ــا ة م ــن زي ــد م ــاج. ور ة ــا ة الإ م ــتاني    وإع ــدعم ال ــوف ين   مجــالي ال وجســتيات وال   الم
ريد تاد   عم فعال ل مجارت ال نية. وتشمع المجـارت الـتي ينطبـق ع يهـا كلـ  إقامـة       أُ ما إكا

وةناء وإصلاح وصيانة الم افق لةف ا  العس  يين ولأف ا  الش طة والمـوف ين المـدنيين   البعاـة    
 اء جمهورية أف يايا الوسطى.موقعا موزعا   جميع أ  45  حوالي 

، ستسعى شعبة  عم البعاـة إلى تحايـق نسـبة موفـف وطـني      2015/2016و  ال ت ة  - 19
سـتعان، حيامـا أم ـن،    مااةـع كـع موفـف  ولي، وزيـا ة عـد  متطـوعي الأمـم المتحـدة. وسيُ        

 ادمات تعاقدية ةدر من ارحت ا  ةادرات  اخ ية.
. و  2015/2016البعاـة ةصـورة كام ـة خـلال ال تـ ة      ومن الما ر أن ينتهي إنشـاء   - 20

هذا الصـد ، تشـمع الزيـا ة   ارحتياجـات التشـغي ية مـا يتع ـق منـها ةاقتنـاء مـوا  وخـدمات            
ــة  ــدي ي،      :لةغــ اض التالي ــة إضــافية   ن ــب  ون إق يمي ــة وم ات )أ( إنشــاء ماــ  م كــزي ل بعا

  ب أخـ     ةـيراو، وأوةـو، وةـاوا    وةيرةيراتي وةانغاسـو، إكا احـت الظـ وا ةـذل ، وم ات ـ    
)ب( ارستعاضــة عــن الم افــق الميقتــة لأفــ ا  وحــدات الشــ طة المشــ  ة، فضــلا عــن الم اتــب     

)ج( إنشــاء م افــق ومواقــع   2014/2015نشــئت   ال تــ ة الإق يميــة و ون الإق يميــة الــتي أُ
ء عـد   خـ  مـن الم اكـز     ) ( إنشـا   إضافية ل صحة وال عايـة الطبيـة   ةـانغي والمواقـع الميدانيـة     
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ال وجســتية الاويــة المتادمــة   الاطاعــات لأغــ اض تخــزين المــوا  والمــوار  اــا يســمح ةتحايــق    
( مواصـ ة ةنـاء   ـ)ه ـ  اركت اء الذاتي   الاطاعات خلال موسم الأمطـار عنـدما يصـعب التناـع    

الشـ طة ل ايـام   وإصلاح ط ق إمدا  البعاة ومدارجها لتـوفير الـدعم الـلازم ل عسـ  يين وأفـ ا       
ةعم يــات ارســتجاةة الســ يعة ع ــى  ــو فعــال، ولتيســير الناــع الــ ي والجــوي خــلال موســم    

 الأمطار، وإجلاء المصاةين، وزيا ة ك اءة عم يات التناوب   الاطاعات والمناطق.
ــد        - 21 ــع المزي ــة ةنا ــا ة   ارحتياجــات التشــغي ية أيضــا ارحتياجــات المتع ا وتشــمع الزي
والمــوف ين، وإنشــاء شــب ة اتصــارت ميقتــة مــن أجــع  عــم  ور البعاــة   العم يــة    المــوا  مــن

ارنتخاةية، وتاد  الدعم رست اتيجية ارتصارت العامة ل بعاة، وتوفير الخدمات الطبيـة خـلال   
 مدة ارثني عش  شه ا التي يستغ قها نش  الأف ا  العس  يين والموف ين المدنيين.

لى زيــا ة ال  ــاءة، ور ســيما   مجــال الــدعم، مــن خــلال اســتخدام وستسـعى البعاــة إ  - 22
 :الخدمات المشت كة، فضـلا عـن م اكـز الـدعم الإق يميـة والعالميـة. وسـت كز البعاـة أيضـا ع ـى          

خ ــع مســتو  المخزونــات إلى مســتو  المخــاط  المابولــة والســعي إلى تحايــق حســومات    )أ(
ــة    ــو  التجاريـ ــا   العاـ ــدريب الخـ ــ  التـ ــة   )ب( قصـ ــدورات التدريبيـ ــى الـ ــي ع ـ رجي الأساسـ

الض ورية والإلزامية مع زيـا ة الت كيـز ع ـى التـدريب  اخـع البعاـة وتعزيـز مهـارات المـوف ين          
  )ج( زيا ة استخدام التـداول عـن ةعـد والتـداول ةال يـديو لتا ـي  ت ـاليف السـ            الوطنيين

ات   تن يــذ الأنشــطة المحــد ة ) ( ارســتعانة اصــا ر خارجيــة للاســت ا ة مــن المهــارات والخــ 
)هـ( تعزيز وتوسيع نطاق التعاون الإق يمـي والـدعم ةـين البعاـات، ةاصـد التا يـع         زمنيا ل بعاة

 إلى أ ة حد من از واجية الموار  والجهو .
 

 التعاون فيما ةين البعاات  ع ى الصعيد الإق يمي - جيم 
  المنطاة ع ى تحسين تاـد  الخـدمات    سوا ت كّز البعاة ما ها ماع البعاات الأخ   - 23

وتسعى إلى تحايـق وفـورات الحجـم ةالتعـاون مـع ةعاـة تحايـق ارسـتا ار   جمهوريـة ال ونغـو           
الد ا اطيــة، وةعاــة الأمــم المتحــدة   جنــوب الســو ان، والعم يــة المخت طــة للاتحــا  الأف ياــي    

لميقتـة لأةيـي، وم تـب الأمـم المتحـدة      والأمم المتحدة    ارفور، وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة ا    
 ةعاة الأمم المتحدة لم اقبة ارنتخاةات   ةوروندي.ولدعم ةعاة ارتحا  الأف ياي   الصومال، 

ــيبي، فإ ــا ســتخ ع      - 24 ــة مــن عمــلاء م كــز الخــدمات الإق يمــي   عنت وحيــ  أن البعا
وفــائف  5وفي ـة )  44وفي ـة وطنيــة( إلى   55وفي ــة ) 55ملاكهـا الـوفي ي الت مي ــي مـن    

ــة و  ــلا  الــوفي ي الت مي ــي أ اء الوفــائف المتع اــة        39 ولي وفي ــة وطنيــة(. وسيواصــع الم
ةــالموار  البشــ ية والماليــة الاائمــة   الميــدان، اــا   كلــ  الجوانــب المتع اــة ة شــوا الم تبــات  
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الوفــائف   والمــدفوعات وأمنــاء الصــنا يق والحســاةات، واســتادام المــوف ين الــدوليين وإ ارة      
ــة      ــة العامـ ــ ار الجمعيـ ــا لاـ ــور. ووفاـ ــت والحضـ ــة   64/269والوقـ ــة المات حـ ـــ في    الميزانيـ ، تَـ

الميزنة الاائمة ع ى النتائج لم كز الخدمات الإق يمـي، إلى جانـب حصـة الاـوة الأمنيـة       أط  هذ 
 .2015/2016الميقتة   احتياجات الم كز من الموار  ل وفائف ول عم يات   ال ت ة 

وعلاوة ع ى كل ، ستواصع البعاة استخدام م كز ال وجستيات التاةع ل بعاة وم تـب   - 25
المشــت يات الإق يمــي   عنتــيبي، و مــج المــوف ين لأ اء وفــائف الــدعم المتصــ ة ةال وجســتيات   
والم افـــق والإ ارة ادندســـية، وت نولوجيـــا المع ومـــات، والإمـــدا ات، والأمـــن، والمشـــت يات.  

مـوف ين   6مـوف ين  ولـيين )   8ف ين   مواقع مشت كة ع ى النحـو التـالي:   وسيتم إحلال المو
  م كـــز ال وجســـتيات التـــاةع ل بعاـــة ومـــوف ين اثـــنين   م تـــب المشـــت يات الإق يمـــي(         

موف ين   م كز ال وجستيات التاةع ل بعاة، وموفف ميقـت واحـد    10موف ا وطنيا ) 11 و
   م تب المشت يات الإق يمي(.

 
 لش اكات والتنسيق مع ال  يق الاط ي والبعاات المت ام ةا -  ال 

ــا الوســطى        - 26 ــة أف ياي ــة   جمهوري ــم المتحــدة العام  ــع وكــارت الأم ــة م ســتتعاون البعا
ةغيــة ارســتجاةة لأولويــات الســ طات   “توحيــد عمــع الأمــم المتحــدة ”أجــع تعزيــز مبــدأ   مــن

ص   الآن كاتـ  ع ـى احتـ ام وريـات     ارنتاالية ةصورة متعد ة الأةعـا  وارختصاصـات والحـ    
كيانــات الأمــم الأخــ   وم اعــاة حيــز العمــع الإنســاني. و  هــذا الصــد ، فــإن تاــد  الــدعم   
لتهيئــة ةيئــة مواتيــة لأ اء وريــة البعاــة ع ــى  ــو فعــال ومتماســ ، اــا   كلــ  مــا يتع ــق             

ا لحمايــة المــدنيين ةالمســاعدة الدوليــة   جمهوريــة أف يايــا الوســطى، ســي ون عــاملا حاا ــ  منــ 
 (.2014) 2149وتاد  المساعدة الإنسانية وفاا لا ار مج   الأمن 

ــة ال ئيســية اــا فيهــا الجماعــة      - 27 ــة كــذل  إلى التعــاون مــع الجهــات المعني وستســعى البعا
ارقتصا ية لدول وسط أف يايا وارتحا  الأف ياي وارتحا  الأورو  والميسسـات الماليـة الدوليـة    

اء الانــائيون، ةغيــة إيجــا  أوجــ  التــآزر والت امــع اللازمــة رســتا ار الوضــع السياســي    والشــ ك
جمهورية أف يايا الوسطى. و  هذا الصد ، ستتعاون البعاة مع ف يق الأمم المتحـدة الاطـ ي     

وسائ  الش كاء ع ى تعزيز سـيا ة ميسسـات الاـانون، اـا   كلـ  الشـ طة والـدر  والاضـاء         
ــى   ــيد ع ــى        والســجون، وع  ــدعم الحــوار السياســي والمصــالحة والح ــم ال ش ــذ أنشــطة ل تن ي

 الصعيدين الوطني والمجتمعي. من كع
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 أط  الميزنة الاائمة ع ى النتائج -هاء  
تيســــيرا لعــــ ض التغــــييرات المات حــــة   المــــوار  البشــــ ية،   تحديــــد ســــت فئــــات  - 28
ألـف دـذا    -ين. ويـ     الم فـق الأول   الإجـ اءات الـتي   ـن اتخاكهـا فيمـا يتع ـق ةـالموف         من

 التا ي  تع يف ل مصط حات المتع اة ةال ئات الست.
 

 التوجي  التن يذي والإ ارة  
 يتولى  يوان المماع الخاص لةمين العام توفير التوجي  ل بعاة وإ ارتها ةوج  عام. - 29

 1الجدول 
 الموار  البش ية: التوجي  التن يذي والإ ارة

 

 

   الدوليو الموظفو
الموظفووووووو  

 )أ(الو نيو 

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عوا   
 أمين عا  مساعد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

          م تب المماع الخاص لةمين العام          
27 11 1 10 4 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    15 – 42  

27 11 1 10 4 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    15 – 42  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          م تب نائب المماع الخاص لةمين العام )المنسق المايم(

9 1 3 3 1 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    6 2 17  

10 1 3 4 1 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    9 3 22  

1 – – صا  التغير   – – 1  3  1  5  

          م تب نائب المماع الخاص لةمين العام )ل شيون السياسية(
14 1 8 4 – 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    4 – 18  

13 1 6 5 – 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    2 – 15  

1 – – صا  التغير   (2) – (1) (2) – (3) 

          م تب رئي  الديوان

28 3 15 9 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    14 19 61  

28 3 15 9 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    14 19 61  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          م تب ارتصال والإعلام
21 6 9 5 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    33 14 68  

21 6 9 5 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    33 14 68  
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   الدوليو الموظفو
الموظفووووووو  

 )أ(الو نيو 

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عوا   
 أمين عا  مساعد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

 – – – – – – – – – صا  التغير           

          المجموع 

99 22 36 31 7 3 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    72 35 206  

99 22 34 33 7 3 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    73 36 208  

2 – – صا  التغير   (2) – – 1  1  2  

 
 .يشمع الموف ين ال نيين الوطنيين والموف ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
 الدوليو : لم يطرأ أي تغيير صاف الموظفو   
 فو  الو نيو : زيادة وظيفة واحدةالموظ  
 لمتحدة: زيادة وظيفة مؤقتة واحدةمتطوعو الأم  ا  

 
 ب نائب المماع الخاص لةمين العام )المنسق المايم(، وحدة الشيون الجنسانيةم ت  

ــلا  مـــوف ي وحـــدة الشـــيون الجنســـانية         - 30 ــ   م خـــ  التغـــييرات المات حـــة   مـ يـ
 أ نا . 2 الجدول  
 

 2الجدول 
 الموار  البش ية: الوحدة ارستشارية ل شيون الجنسانية  

 
 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 

جراء المتخذ بشأ  الإ
 الوصف الوظيفة

     الوفائف، اا فيها الوفائف الميقتة      
    شيون الجنسانيةلمستشار  موفف فني وطني 2+ 
  وفي ة ميقتة جديدة موفف ل شيون الجنسانية متطوعو الأمم المتحدة 1+ 
موفف ل شيون الجنسانية  4-ا 1+ 

 )حماية الم أة(
 3-من ا أعيد تصني ها

موفف ل شيون الجنسانية  3-ا 1- 
 )حماية الم أة(

 4-إلى ا أعيد تصني ها

ــب كـــــبير    انتداب  شيون الجنسانيةلمستشار  3-ا 1+  ــن م تـــ مـــ
 مستشاري حماية الم أة
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 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 
جراء المتخذ بشأ  الإ

 الوصف الوظيفة
ــب كـــــبير    انتداب  شيون الجنسانيةلمستشار  موفف فني وطني 1+        ــن م تـــ مـــ

 مستشاري حماية الم أة
  
تمد لوحدة الشيون الجنسـانية سـبع وفـائف )وفي ـة كـبير      ويشمع ملا  الموف ين المع - 31

(، وفي ة لموفف ل شيون الجنسـانية معـني ومايـة المـ أة     5-مستشاري الشيون الجنسانية، )ا
ــائف لمستشــارين ل شــيون الجنســانية )   3-)ا ــع وف ــة ا 1(، وأرة ــان  3-ة تب ــان فني ، موف 

الخدمــة العامــة الوطنيــة((. وطنيــان، موفــف مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(، ومســاعد إ اري ) 
وستواصـع الوحــدة الايــام ةأنشـطة الــدعوة وســتادم المشــورة التانيـة والتوجيــ  إلى أفــ ا  البعاــة    
ــاج           ــا لإ م ــدعم إليه ــد  ال ــة وتا ــا ة البعا ــز قي ــى تعزي ــتعمع ع  ةشــأن المســائع الجنســانية، وس

ع السياسـة العامـة ال اهنـة.    ت اعي ارعتبارات الجنسانية   تن يذ ورية البعاة اا يتماشى م ـ نُهج
وسيست زم هذا إقامة ش اكات عمع مع  ت ـف ال يانـات  اخـع البعاـة والتعـاون مـع كيانـات        
الأمــم المتحــدة والح ومــة والمنظمــات غــير الح وميــة، ومــن خــلال تعزيــز قــدرتها ع ــى تعمــيم   

 ، ستضـط ع  م اعاة ارعتبارات الجنسانية   صياغة التح يـع ووضـع الـ امج. وإضـافة إلى كل ـ    
ــق والتشــار          ــاون الوثي ــالم أة، ةالتع ــة ة ــة المعني ــا رات المح ي ــدعم المب ــة ل الوحــدة ةأنشــطة التوعي

 ف يق الأمم المتحدة الاط ي. مع
ويُاتــ ح إنشــاء وفي ــتين جديــدتين لمستشــار ل شــيون الجنســانية )موفــف فــني وطــني(  - 32

ن الجنسانية )مـن متطـوعي الأمـم    لدعم الم اتب الإق يمية ووفي ة جديدة لموفف معني ةالشيو
 المتحدة( لأ اء مهام ال صد والإةلا .

( ووفي ـة لمنسـق   3-ويات ح إعا ة انتـداب وفي ـة مستشـار لشـيون حمايـة المـ أة )ا       - 33
( ووفي ــة مستشــار 3-لشــيون المــ أة )م ا و( إلى وفي ــة مستشــار ل شــيون الجنســانية )ا  

المتحـدة( مـن م تـب كـبير مستشـاري شـيون        ل شيون الجنسانية )لمتطوع من متطوعي الأمـم 
حماية الم أة ةغية تدريب موف ي البعاة ع ى التصدي ة عالية ل عنف الجنسـي المـ تبط ةال اعـات    
الذي يتسم ةأهمية خاصة   م ح ـة ةـدء البعاـة، ولتعزيـز الاـدرة ع ـى ال صـد والإةـلا  ةشـأن          

 العنف الجنسي الم تبط ةال اعات.
( كوفي ـة مـن ال تبـة    3-صنيف وفي ة لموفف ل شيون الجنسانية )اويات ح إعا ة ت - 34
ــدعم لمستشــار       4-ا ــة وتاــد  خــدمات ال ــب الإق يمي ــات الم ات ــذ عم ي لدشــ اا ع ــى تن ي

 (.5-الشيون الجنسانية الحالي )ا
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ــاري       ــبير مستشـ ــية(، كـ ــام )الشـــيون السياسـ م تـــب نائـــب المماـــع الخـــاص لةمـــين العـ
 حماية الم أة( شيون
يــ   م خــ  التغــييرات المات حــة   مــلا  مــوف ي م تــب كــبير مستشــاري شــيون     - 35

 أ نا .   3حماية الم أة   الجدول 
 

   3الجدول 
  الموار  البش ية: م تب كبير مستشاري شيون حماية الم أة

 الوصف الإجراء المتخذ بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
، اـا فيهـا   الوفائف      
 فائف الميقتةالو

     

 4-ا 1+ 
مستشــــار لشــــيون حمايــــة 

 3-من ا إعا ة تصنيف الم أة

 3-ا 1- 
مستشــــار لشــــيون حمايــــة 

 4-ا إعا ة تصنيف الم أة

 3-ا 1- 
مستشــــار لشــــيون حمايــــة 

 إلى وحدة الشيون الجنسانية انتداب الم أة

 -1 

موفــف 
ــني  فــــــــ
 يةمن وحدة الشيون الجنسان انتداب منسق شيون الم أة وطني

 -1 

موفــف 
ــني  فــــــــ
 إلى شعبة حاوق الإنسان ناع منسق شيون الم أة وطني

      
  
ــ أة ســبع         - 36 ــة الم ــب كــبير مستشــاري شــيون حماي ــوف ين المعتمــد لم ت يشــمع مــلا  الم

( ومنســـاان 3-ا 3، و 5-ا1وفـــائف لمستشـــارين لشـــيون حمايـــة المـــ أة )  4وفـــائف )
عد لشيون حماية الم أة )خدمة عامـة وطنيـة(.   لشيون الم أة )موفف فني وطني(، وموفف مسا

ويعمع كبير مستشاري شيون حماية الم أة   ش اكة مـع مسـيول حاـوق الإنسـان ومسـيول      
(، 2008) 1820الشــيون الجنســانية )شــيون حمايــة المــ أة( لتن يــذ قــ ارات مج ــ  الأمــن         

 (.  2013) 2106( و 2010) 1960(، و 2009) 1888 و
 4-( ةال تبـة ا 3-صـنيف وفي ـة مستشـار لشـيون حمايـة المـ أة )ا      ويُات ح إعا ة ت - 37

لتعزيز تن يذ مهام حماية الم أة من خلال تحسين تنسيق ت تيبات ال صد والتح يـع والإةـلا  مـن    
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(   تن يـذ أنشـطة ال  يـق العامـع     5-الميدان ومساعدة كبير مستشاري شيون حماية الم أة )ا
 اعات   الميدان.  لم افحة العنف الجنسي الم تبط ةال 

 
 : الأمن وحماية المدنيين وحاوق الإنسان 1العنص    

الإنجـازات المتوقعـة ال ئيسـية المتصـ ة ومايـة المـدنيين، وتعزيـز وحمايـة          1يغطي العنص   - 38
الحصــ ،  حاــوق الإنســان وتحايــق اســتا ار الحالــة الأمنيــة، اــا   كلــ ، ع ــى ســبيع الماــال ر   

 الأنشطة التالية:  
ــدنيين مــن خطــ  العنــف       )أ(  ــة الم ــذ اســت اتيجية حماي ــا ي   تن ي ــدور ري ــام ة الاي

البدني، اـا   كلـ  العنـف الجنسـي المـ تبط ةال اعـات وارنتـهاكات الجسـيمة ضـد الأط ـال،           
 فضلا عن الجهو  ال امية إلى تعزيز وحماية حاوق الإنسان   

ــة     )ب(  ــا ال امي ــة   جهو ه ــدات  مســاعدة الســ طات ارنتاالي إلى التصــدي ل تهدي
الأمنية ال ئيسـية والتحـديات المتع اـة ةالحـدو ، فضـلا عـن ونـب وقـوع حـوا ث أمنيـة كـبيرة            

 خلال ارنتخاةات المزمعة   
ــدي       )ج(  ــتا ار ل تصـ ــق ارسـ ــة لتحايـ ــداةير ميقتـ ــذ تـ ــع وتن يـ ــتم ار   وضـ ارسـ

ريع ل حـــد مـــن ل تهديـــدات الأمنيـــة كات الصـــ ة ةوجـــو  الجماعـــات المســـ حة، وإنجـــاز مشـــا 
 الأه ي    العنف

تهيئــة الظــ وا مــن أجــع إعــا ة تشــ يع قــوات الــدفاع والأمــن الوطنيــة مــن    ) ( 
خـلال تحديــد هويـات أفــ ا  هـذ  الاــوات وإعـا ة تأهيــع هياك ـها الأساســية ومسـاعدتها ع ــى       
العــو ة تــدريجيا إلى ارضــطلاع ةأنشــطتها، وكلــ  ةنــاء ع ــى فــ ز أف ا هــا واختيــارهم وع ــى     

 ها اهام واضحة المعاع   ت  ي 
مساعدة الح ومة ارنتاالية ع ى ةدء الإعدا  ل نامج ل ع السلاح والتسـ يح   (ـ)ه 

وإعــا ة الإ مــاج، وتيســير الــدعم ل ســ طات، مــن خــلال  ائــ ة الإجــ اءات المتع اــة ةالألغــام،    
ائ  وضــع وتن يــذ الإطــار الــوطني لإ ارة الأســ حة والــذخائ  ةغــ ض الحــد مــن خطــ  الــذخ      
 المأمونة.   غير
ــوات يب ـــغ    - 39 ــ  مـــن الاـ ــأكون ةـ ــوام مـ ــ ا  العســـ  يين، منـــهم   10 000وةاـ ــن الأفـ مـ
فـ  ، منـهم    1 800ضاةط أركان، وقـوة شـ طة عـد  أف ا هـا      200م اقبا عس  يا و  240
فـ  ا مـن    20 مـن أفـ ا  شـ طة الأمـم المتحـدة، و      400 من أف ا  الش طة المشـ  ة و  1 400

ــها     مــوف ي الســجون، س ــ ــة و اخ  ــة الالاث ــدراتها عــ  قطاعــات البعا ــة انتشــارها وق تعدل البعا
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ي ســبها طــاةع ال عاليــة و  نــها مــن ارســتجاةة لمســتجدات الوضــع الأمــني   جميــع أ ــاء    اــا
منطاة البعاة. وسوا تغطي البعاة المناطق النائيـة مـن خـلال  وريـات ةعيـدة المـد  وعم يـات        

ــف التواصــع   ــة وت اي ــ ا       النشــ  الميقت ــيين. وسيضــط ع أف ــة والســ ان المح  مــع الســ طات المح ي
الوحــدات العســ  ية اهــام تتع ــق ومايــة المــدنيين وةتســيير  وريــات ةعيــدة المــد  و وريــات    
ــار،        ــدون طي ــة ة ــة جوي ــات اســتطلاع جــوي تشــمع ارســتعانة انظوم ــام ةعم ي ــة، والاي روتيني

وتـوفير الم افاـة، والمسـاهمة   حمايـة      وريات ح س الحدو ، وإقامة منشـآت الح اسـة،    وتسيير
الأط اا ال اع ـة الوطنيـة ال ئيسـية، اـا   كلـ  أعضـاء الح ومـة ارنتااليـة. وسيواصـع أفـ ا            

الشــ طة ارضــطلاع ةالأنشــطة المتصــ ة ومايــة المــدنيين مــن خــلال تســيير الــدوريات   وحــدات
السـ طات الوطنيـة(، واسـتخدام    وال اكبة، سواء أكان كل ، ا   ها أم ةالتنسـيق مـع    )ال اج ة

نااط الت تيش، وتن يذ عم يـات محـد ة الأهـداا، وتـوفير الم افاـة، وارضـطلاع اهـام الحمايـة         
عن ق ب أو   مواقع ثاةتة، وتاد  الدعم العم ياتي العام إلى السـ طات الوطنيـة. وفيمـا يتع ـق     

  الأنشـطة ال اميـة إلى   وماية المدنيين وحاـوق الإنسـان، فـإن مـوف ي السـجون سيشـاركون       
تطوي  قدرة هيئـة السـجون الوطنيـة ع ـى تـوفير سـجون  منـة ومأمونـة وإنسـانية، الأمـ  الـذي            

 سيعزز السلام والأمن المستدامين.  
أنشــطة قســم نــزع الســلاح والتســ يح وإعــا ة الإ مــاج، ووحــدة   1ويشــمع العنصــ   - 40

 حماية الط ع، وشعبة حاوق الإنسان.



A/69/805 
 

 

15-03172 21/105 

 

 
   مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم

اا   كلـ    إح از تادم  و تحسين البيئة الأمنية، 1-1  
خـــلال ارنتخاةـــات الماـــ رة، وتعزيـــز إم انيـــة إيصـــال 

 المساعدات الإنسانية

زيا ة إم انية وصـول الجهـات الإنسـانية ال اع ـة      1-1-1
 إلى الس ان المحتاجين لتاد  المعونة دم

ــد  ادجم ــ  1-1-2 ــاق  ع ات وارشــتباكات المســ حة  تن
 ةين أط اا ال اع

ــذين      1-1-3 ــا واللاجــئين ال ــا ة عــد  المشــ  ين  اخ ي زي
 يعو ون إلى مجتمعاتهم المح ية أو مناطاهم الأص ية

ــذين    1-1-4 ــ حة الـ ــات المسـ ــ ا  الجماعـ ــد  أفـ ــا ة عـ زيـ
ــا ة    ــ يح وإعـ ــزع الســـلاح والتسـ ــامج نـ ــاركون   ة نـ يشـ

ــوطن ومش ــ اريع الحــد مــن العنــف  الإ مــاج والإعــا ة إلى ال
: 2015/2016: ر ينطبـــــق  2015-2014)ي الأه ـــــ
000 5) 
ــوات     1-1-5 ــن الاـ ــ حين مـ ــال المسـ ــد  الأط ـ ــا ة عـ زيـ

والجماعات المس حة وتس يمهم إلى الجهـات الـتي تـوف  دـم     
  1 000: 2014/2015خـــــدمات ال عايـــــة المناســـــبة )

2015/2016 :500 1) 
 

 النواتج
بوعية مع لجنة متاةعة ات اق وقف أعمـال الاتـال ومـع أمانتـها وإنشـاء لجـان       عاد اجتماعات يومية وأس • 

 تانية لإطلاع أصحاب المص حة ع ى التادم المح ز   تن يذ ارت اق
يوما من أيام عمـع قـوات وجـم كتيبـة )احتيـاطي ماـ  الاـوة( لتـوفير قـوة تـدخع لحمايـة             164 250 • 

  اء منطاة البعاة  أف ا  البعاة والس ان المدنيين   جميع أ
يومــا مــن أيــام عمــع الاــوات لتــوفير مــ افاين مســ حين لاوافــع الأمــم المتحــدة، والاوافــع    273 750 • 

 الإنسانية والتجارية  
يومـا مـن أيـام عمـع المـ اقبين العسـ  يين لتـوفير         61 320يوما من أيام عمع الاـوات و   821 250 • 

ــدن     ــة الم ــة لحماي ــات راج  ــة و وري ــات متنا  ــوق الإنســان      وري ــهاكات حا ــن رصــد انت يين، فضــلا ع
 عنها   والإةلا 
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يوم من أيام عمع الاوات لتـوفير الأمـن   المواقـع الااةتـة، والإ ارة والـدعم ال وجسـتي          547 500 • 
 مواقع الأف قة

ساعة مـن سـاعات    36 500 يوم من أيام عمع الاوات لإنشاء قواعد عم يات ميقتة، و 438 000 • 
 الخاصة لتسيير  وريات طوي ة المد  وإرساء قواعد   المناطق النائية  عمع الاوة

ساعة من ساعات عمع قوات ادندسة لإصلاح الط ق والجسور المتض رة الـتي تسـتعم ها    164 250 • 
 الاوافع  

يوم من أيام عمع ضباط ارتصال لتولي مهمة ارتصال الوثيق مـع السـ طات الوطنيـة والمح يـة      7 300 • 
 لمجتمعات المح ية لحع المسائع المتص ة ةالنـزاع والمتص ة ةالج  ة  وا

يوما من أيام عمع ضباط ارتصـال الوثيـق مـع الاـوات الدوليـة الأخـ   الموجـو ة   منطاـة          1 825 • 
 جمهورية أف يايا الوسطى   مسيولية البعاة كاوة سانغاري وقوة ارتحا  الأورو   

العم يات ال ية، والنش  الس يع ل اوات ةغـ ض حمايـة المـدنيين   المنـاطق     ساعة طيران لدعم  3 240 • 
 التي يتعذر الوصول إليها  

يوما من أيام عمع الاوات لح اسة المطارات ومنصات الطـائ ات العمو يـة الـتي تسـتخدمها      36 650 • 
 البعاة، والمنظمات الإنسانية الوطنية والدولية والمجتمعات المح ية  

ساعة من ساعات عمع الأف ا  لتسيير الدوريات الما رة س  ا لوحدات الشـ طة المشـ  ة    685 440 • 
والــدوريات الأخــ   المشــت كة مــع شــ طة جمهوريــة أف يايــا الوســطى،   المنــاطق غــير المســتا ة مــن    

يـة  ةانـدورو وة يـا، لضـمان تـوفير الحما     الم اكز الس انية ال ئيسية اا   كل    ةـانغي وةـوار، وكاغـا   
 ل مدنيين.

ســاعة مــن ســاعات عمــع الأفــ ا  لتســيير الــدوريات العســ  ية الماــ رة ســ  ا ل  قــة العمــع   77 112 • 
 المشت كة   ةانغي  

يوما من أيـام العمـع( لتاـد  الـدعم      59ساعة من ساعات عمع أف ا  الش طة المش  ة )أو  30 000 • 
ام وغيرهــا مــن العم يــات الأمنيــة، اــا   كلــ  العم يــاتي   مجــال م افحــة الشــغب، وإ ارة النظــام العــ

 العم يات المشت كة مع ش طة و ر  جمهورية أف يايا الوسطى  
ساعة من ساعات عمع الأف ا  لتاد  الـدعم العم يـاتي لاـوات إن ـاك الاـانون المح يـة خـلال         29 280 • 

 جميع م احع العم ية ارنتخاةية  
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ــ ا     470 016 •  ــع الأفـ ــاعات عمـ ــن سـ ــاعة مـ ــة     سـ ــ  يين( ل حمايـ ــ ا  العسـ ــ طة والأفـ ــ ا  الشـ )أفـ
ال صياة/الح اســة المباشــ ة لأصــحاب المصــ حة الــوطنيين ال ئيســيين، ولحمايــة محــيط المنشــآت الوطنيــة    

 المحد ة  
مااتع من الذين جهزت م  اتهم ونزعت عنهم أسـ حتهم وسـ حوا مـن خـلال إعـا ة       4 000فح   • 

 لإطار العم ية الوطنية ل ع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماج  إ ماجهم أو إعا تهم إلى وطنهم وفاا 
مشاريع ل حد من العنف الأه ـي ل ائـدة ألـف مـن أعضـاء الجماعـات المسـ حة، ومجتمعـاتهم          10تن يذ  • 

 المح ية، منها مشاريع تستخدم يدا عام ة كاي ة 
 وضع الخطـة الوطنيـة ل تسـ يح ونـزع     تزويد الس طات ارنتاالية منها والمنتخبة ةالدعم ارست اتيجي   • 

 السلاح وإعا ة الإ ماج وتن يذها
عاد اجتماعات شه ية لآلية التنسيق الوطنية ل ع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماج من أجـع المضـي    • 

قدما   خطة نزع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماج التي تشـمع أفـ ا  الجماعـات المسـ حة والمـوقعين      
ة ازافيع، إضافة إلى الماات ين غير الميه ين من الذين جهزت م  اتهم من خلال ةـ امج الحـد    ع ى ات اق

 من العنف الأه ي  
تزويد الس طات التن يذية والتش يعية الوطنية ةالمشورة ارست اتيجية والدعم الـتاني ةشـأن إ ارة شـيون     • 

 قطاع الأمن، وإعا ة تنظيم قوات الدفاع والأمن الداخ ي
ــا ة العســ  ية ل جماعــات المســ حة والمي يشــيات ل ت ــاوض معهــا     ا •  جتماعــات نصــف شــه ية مــع الاي

والتأكد من التزامها ةوضع خطط عمع محد ة زمنيا لوقف ونيد واسـتخدام الجنـو  الأط ـال، وغيرهـا     
 من ارنتهاكات الجسيمة لحاوق الط ع

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يـة المـدنيين واحتـ ام حاـوق الإنسـان،      تحسين حما 1-2  
 مع الت كيز ااصة ع ى النساء والأط ال

زيا ة عد  ما تمـت معالجتـ  ع ـى  ـو إيجـا  مـن        1-2-1
حـــارت انتـــهاكات لحاـــوق الإنســـان والاـــانون الإنســـاني 
ــ حة،     ــات المســ ــة والجماعــ ــا الح ومــ ــتي أثارتهــ ــدولي الــ الــ

العنــف كلــ  ارنتــهاكات الجســيمة ضــد الأط ــال و     اــا
ــال اع،    ــ تبط ةــ ــي المــ ــق   : ر2014/2015الجنســ ينطبــ

2015/2016 :360) 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــن الحــوا ث      1-2-2    ــد  الإصــاةات الناجمــة ع ــيع ع تخ 
والإصــاةات، اــا   كلــ  الإصــاةات الناجمــة عــن الأســ حة 
غير الميمنة والأخطـار الناشـئة عـن الـت جيرات والمت جـ ات      

ــ ب )  ــات الحــــ ــن    ــــ ــق   : ر2014/2015مــــ ينطبــــ
 ينطبق( : ر2015/2016

 
 النواتج
مهمــة ومهمــة تايــيم لأف قــة الحمايــة المشــت كة لجمــع مع ومــات ةشــأن المخــاط  المحتم ــة والمخــاط    44 • 

ال ع ية المحدقـة ةالمـدنيين ةغـ ض ارسـتنارة بهـا   أعمـال تح يـع وتخطـيط الحمايـة ةـدعم مـن مسـاعدي             
المـدنيين فيمـا ةـين المجتمعـات المح يـة والسـ طات        شيون ارتصال المجتمعي  وتعزيز تنسيق شيون حمايـة 

من قواعد عم يات الس ايا/قواعد العم يات الميقتة )اـا   كلـ   ليـات الإنـذار المب ـ        26المح ية وةين 
 وخطط الحماية المجتمعية(  

ــات         •  ــع الســ طات الاضــائية والعســ  ية وســ طات الشــ طة والجماع ــع ســنوية م ــات رة ــد اجتماع عا
ــ         المســ حة ل ــا   كل ــوق الإنســان، ا ــانون الإنســاني وحا ــهاكات الا ــاول الحــارت الصــارخة رنت تن
الجنسي وارنتهاكات الجسيمة ضد الأط ال، ضمانا رتخـاك التـداةير التأ يبيـة المناسـبة ع ـى  ـو        العنف

 ي  ع المساءلة  
سـيما   ت الوطنيـة، ور  ورة تدريبيـة، اـا   كلـ   ورات لتـدريب المـدرةين ل ائـدة السـ طا        55توفير  • 

مشـاركا(    20 ورات تدريبيـة ل ائـدة    5وكارت إن اك الاـانون   المجـارت التاليـة: حمايـة المـدنيين )     
ــانون الإنســـاني الـــدولي )   ــان الدوليـــة والاـ  ورات تدريبيـــة ل ائـــدة  5معـــايير ومبـــا ئ حاـــوق الإنسـ

ــال اع )   20 ــ تبط ةـ ــي المـ ــاركا (  العنـــف الجنسـ ــة  5مشـ ــاركا (    ورات تدريبيـ ــ ين مشـ ــدة عشـ ل ائـ
مشـاركا(  المـ أة والسـلام والأمـن      20 ورات تدريبيـة ل ائـدة    5ارنتهاكات الخطيرة ضـد الأط ـال )  

مشـاركا (  معـايير ومبـا ئ الاـانون الـدولي لحاـوق الإنسـان والاـانون          20 ورات تدريبية ل ائـدة   5)
ــة ل ائـــدة  5الإنســـاني الـــدولي ) ــ ا  الاـــو  25 ورات تدريبيـ ــن أفـ ــا  مـ ــة أف يايـ ات المســـ حة لجمهوريـ

 ورات  5الوسـطى(  معـايير ومبـا ئ الاـانون الـدولي لحاـوق الإنسـان المتع اـة ةـالتوقيف وارعتاـال )          
مــن المســيولين عــن إن ــاك الاــانون   جمهوريــة أف يايــا الوســطى(  صــون الاــانون  25تدريبيــة ل ائــدة 

ت ح ــظ النظــام، وم افحــة الشــغب، وأمــن  والنظــام الأساســيين اــا   كلــ  البعــد الجنســاني، وتانيــا 
مـن   600 ورة تدريبية ومنتديات توجي  وتدريب و عم تاني لحـوالي   20ارنتخاةات، والتحاياات )

 أف ا  ش طة و ر  جمهورية أف يايا الوسطى(  
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منتد  مع س طات الش طة والدر  المح ية من أجـع تاـد  المشـورة ةشـأن تحسـين أ اء جميـع        12عاد  • 
   المشاركين   حماية المدنيين من العنف البدني  الأف ا

ــا       138 240 •  ــة الأشــخاص المشــ  ين  اخ ي ســاعة مــن ســاعات عمــع فــ   مــن أفــ ا  الشــ طة لحماي
 وال ئات الضعي ة   ثلاثة مواقع ثاةتة 

مــن المنظمــات غــير الح وميــة   250 ورات تدريبيــة يــدمج فيهــا المنظــور الجنســاني ل ائــدة   10تاــد   • 
 ية والجهات الأخ   ال اع ة   المجتمع المدني ةشـأن إشـ ا  المجتمـع المح ـي    ليـات حمايـة المـدنيين        المح
 ورات تدريبيـــة ل ائـــدة  4مشـــاركا(  تانيـــات ال صـــد والإةـــلا  )  75 ورات تدريبيـــة ل ائـــدة  3)

صـ حة  مشار (  إ ارة أنشطة الدعوة المضـط ع بهـا لـد  السـ طات الوطنيـة وسـائ  أصـحاب الم        100
 مشاركا(   75 ورات تدريبية ل ائدة  3ال ئيسيين المعنيين، اا يشمع م افحة الإفلات من العااب )

زيارة ميدانية ل صد ا عاءات ةارت اب انتـهاكات لحاـوق الإنسـان ول اـانون الإنسـاني الـدولي،        144 • 
 ق منهاوالعنف الجنسي الم تبط ةال اعات وارنتهاكات الجسيمة ضد الأط ال والتحا

انتــهاكات الاــانون الإنســاني  ةعاــات لتاصــي الحاــائق ياــوم بهــا ف يــق التحايــق المتناــع ل تحايــق     6 • 
ــهاكات الجســيمة ضــد          ــال اع وارنت ــ تبط ة ــف الجنســي الم ــوق الإنســان، والعن ــدولي   مجــال حا وال

 الأط ال، للاست شا  بها   م افحة الإفلات من العااب  
 عموم الجمهور عن حالة حاوق الإنسان   جمهورية أف يايا الوسطىتا ي ان مواضيعيان ل • 
 حم ة إعلامية واحدة لحماية المدنيين   • 
ح اة عمع مشت كة ل ائدة الس طات المح ية والمجتمعات المح يـة ةشـأن إنشـاء  ليـات لدنـذار       14تنظيم  • 

 المب    
ت جـ ة وإ ارة سـلامة المخزونـات الوطنيـة     تاد   ورة تدريبيـة واحـدة ةشـأن الـتخ   مـن الـذخائ  الم       • 

 عضوا من قوات الدفاع والأمن   50ل ائدة 
مهمة لإةطال معدات مت ج ة والتوعية اخاط ها ةغية إنااك الأرواح، وكلـ    50ارضطلاع اا عد    • 

اســتجاةة لبلاغــات عــن  ــاط  المت جــ ات واســت مادا ةــإج اء عم يــات مســح أو ةإةطــال المت جــ ات   
 التها  إز أو

ــا يــتم تااي هــا   50إجــ اء  راســة استاصــائية ةشــأن  ــاط  الأســ حة والمت جــ ات تشــمع     •  مجتمعــا مح ي
 هذا المجال  

ةعاــة ميدانيــة توفــدها الم اتــب الميدانيــة لحمايــة الط ــع إلى الب ــدات الواقعــة   نطــاق مســيولياتها     48 • 
 لأط ال والتحاق منها وتوثياها  ل صد ار عاءات المتع اة ةارنتهاكات الخطيرة لحاوق ا
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ــال         12 •  ــد واســتخدام الأط  ــدعوة إلى وضــع حــد لتجني ــا ات الجماعــات المســ حة ل  ــع قي ــا م اجتماع
 كل  من ارنتهاكات الجسيمة لحاوق الط ع وغير

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم   م افحــة فــاه ة الإفــلات مــن       1-3   ــ از تا إح
 العااب

ذ الشـــ طة والـــدر  الـــوطنيين لعـــد  مـــن     تن يـــ 1-3-1
العم يات المحد ة الأهداا ةالتعاون مع ةعاـة الأمـم المتحـدة    

(2014/2015 :24  2015/2016 :24) 
الزيــــــــا ة   عــــــــد  إجــــــــ اءات الملاحاــــــــة     1-3-2 

ــة ــيرة )  الاانونيـــــ ــ ائم الخطـــــ   10: 2014/2015ل جـــــ
2015/2016: 15) 

 
 النواتج
لســ طات الوطنيــة، وة نــامج الأمــم المتحــدة الإاــائي، وهيئــة الأمــم  اجتماعــات تنســيق مــع ا 10عاــد  • 

 المتحدة ل م أة والجهات الما ة والش كاء الآخ ين  عما لإعا ة إرساء نظام العدالة الجنائية  

المســاعدة التانيــة والأنشــطة ع ــى أســاس أســبوعي، ماــع التح يــات المشــت كة، وارســتطلاع، وتح يــع     • 
 لعم يات مع الش طة الوطنية والدر  ةشأن التخطيط ل عم يات المحد ة الأهدااالمع ومات، وتخطيط ا

ــتاني والمشــورة إلى     26عاــد  •  ــدعم ال ــوفير ال ــة لت ــيين   اجتماعــا وتاــد  المســاعدة اليومي ســتة قضــاة وطن
من قضاة المح مة الجنائية الخاصة الوطنية ل تعامـع مـع قضـايا الجـ ائم الخطـيرة وتاـد  المسـاعدة         22 و

 التانية ثلاث م ات أسبوعيا   مجارت التحايق والملاحاة الاضائية ومحاكمة قضايا الج ائم الخطيرة

مـن ضـباط الشـ طة     20ح اات عمـع تدريبيـة ةشـأن التحاياـات   الجـ ائم الخطـيرة لصـا          5توفير  • 
 قاضي تحايق  20مدعيا عاما، و  20الاضائية، و 

ــة العام ــة   مشــار  مــن المنظمــات غــير  100  تنظــيم ةــ  ح اــات عمــع لمــا مجموع ــ  •  ــة المح ي الح ومي
مجــال حاــوق الإنســان وســائ  الأطــ اا ال اع ــة   المجتمــع المــدني ةشــأن تانيــات ال صــد والــدعوة     

ــدة         ــة ل ائـ ــلاث  ورات تدريبيـ ــاب )ثـ ــن العاـ ــلات مـ ــة الإفـ ــى م افحـ ــدرتهم ع ـ ــز قـ ــة لتعزيـ والمتاةعـ
ق الإنسان وتعزيز قدرتهم ع ـى تاـد  مسـاهمات   هـذا     مشاركا(  ولتطوي  معارفهم ةشأن حاو 60

 مشاركا(   40الشأن ) ورتان تدريبيتان ل ائدة 

السـجون( ةشـأن التعامـع     لإ ارة الع يا لدائ ة السـجون )حـ اس  اتاد  الإرشا  والتوجي  يوميا لموف ي  • 
ةتطبيــق التــداةير مــع المحتجــزين المــو عين   ســجون شــديدة الح اســة وفــ وا ارحتجــاز فيمــا يتصــع  

 الميقتة العاج ة ع ى  و يتماشى والممارسات والمعايير الدولية

Two HalfBreaks  

After table 
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من السـ طات الوطنيـة )وزراء وة لمـانيون وكبـار      25ح اات عمع ل س طات الوطنية ل ائدة  5تنظيم  • 
ح اات عمع ع ى مستو  المااطعـات )المحـافظون، ونـواب المحـافظون، وقضـاة       4الموف ين المدنيين( و 

ــارات المتع اــة     المحــ ــوفير التوجيــ  ةشــأن الخي ــة( لت اكم، وأفــ ا  الشــ طة والــدر  وموف ــو الخدمــة المدني
 اخت ف  ليات العدالة ارنتاالية  

ح اتا عمع لوزارة العدل وحاوق الإنسان وال لمان رستع اض مش وع الاانون من أجـع إنشـاء لجنـة     • 
 وطنية لحاوق الإنسان والدعوة رعتما  

  
 امل الخارجيةالعو

البيئة الأمنيـة ونشـ  مـا ي ـزم مـن المـوار  البشـ ية   الوقـت المناسـب، فضـلا عـن التعـاون مـن جانـب                
 الس طات الوطنية وس طات المااطعات

   
 4الجدول 

 ، الأمن وحماية المدنيين وحاوق الإنسان1العنص  الموار  البش ية: 
 المجموع     الفئة

          و  العسكريو المراقب  -أولا           

240         2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة     

240         2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة     

-         صا  التغير    

          الوحدات العسكرية  - ثانيا

9         2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة     716  

9         2015/2016 ة الوفائف المات حة ل  ت    716  

-         صا  التغير    

          شر ة الأم  المتحدة  - ثالثا

400         2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة     

400         2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة     

-         صا  التغير    

          وحدات الشر ة الُمشكلة -رابعا 

1         2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة     400  

1         2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة     400  

-         صا  التغير    
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          الأفراد المقدمو  م  الحكومات - خامسا

20         2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة     

20         2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة     

-         صا  التغير    

     الموظفو  الدوليو  

 الموظفو  المدنيو  -سادسا 

وكيووول أموووين  
أموووين  -عووا   

 عا  مساعد
 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

المجموووووع 
 الفرعي

الموظفووووو  
 )أ(الو نيو 

متطوعوووووو 
الأمووووووووووو  

 المجموع المتحدة

          م تب قائد الاوة
3 1 - - 1 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    1 - 4  

3 1 - - 1 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    1 - 4  

- صا  التغير    -  -  -  -  -  -  -  -  

     الموظفو  الدوليو  

 الموظفو  المدنيو  -سادسا 

وكيووول أموووين  
أموووين  -عووا   

 عا  مساعد
 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

المجموووووع 
 الفرعي

الموظفووووو  
 )أ(الو نيو 

متطوعوووووو 
الأمووووووووووو  

 المجموع المتحدة

          م تب م وض الش طة

10 - 1 7 2 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    4 - 14  

10 - 1 7 2 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    4 - 14  

- صا  التغير    -  -  -  -  -  -  -  -  

          ع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماجنـزقسم 

15 2 6 6 1 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    5 6 26  

19 2 10 6 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    5 6 30  

- صا  التغير    -  -  4  -  4  -  -  4  

          وحدة حماية الط ع

6 – 5 1 – – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    5 5 16  

6 – 4 2 – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    5 5 16  

- صا  التغير    -  1  (1) -  -  -  -  -  

          شعبة حاوق الإنسان

38 2 21 14 1 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    20 26 84  

38 2 21 14 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    21 26 85  

- صا  التغير    -  -  -  -  -  1  -  1  

          المجموع ال  عي، الموف ون المدنيون 

72 5 33 28 5 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    35 37 144  

76 5 36 29 5 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    36 37 149  
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- صا  التغير    -  1  3  -  4  1  -  5  

           سا(سا -المجموع )أور  

72 5 33 28 5 1 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    35 37 11  920  

76 5 36 29 5 1 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    36 37 11  925  

- صا  التغير    -  1  3  -  4  1  -  5  

 
 فئة الخدمات العامة.الوطنيين من ال ئة ال نية وشمع الموف ين ت )أ( 

  
 وظا ف 4لدوليو : زيادة قدرها الموظفو  ا  
 الموظفو  الو نيو : زيادة قدرها وظيفة واحدة  

 
 قسم نـزع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماج  

أ نا  موجز التغييرات المات حة   ملا  موف ي قسم نـزع السـلاح   5ي     الجدول  - 41
 والتس يح وإعا ة الإ ماج.

 
   5الجدول 

 ع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماجنـز الموار  البش ية: قسم  
 
 الوصف الإجراء المتخذ بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
، اـا فيهـا   الوفائف      

 الوفائف الميقتة
     

 

ــد و   3-ا   1+ ــيمموفــــف ل صــ  تايــ
ع الســلاح والتســ يح   نـــز

 والإ ماج

    وفي ة جديدة

 

ــف  3-ا 3+ ــيون موفــ ـــزلشــ ع نــ
ــ يح الســـــــــلاح والت ســـــــ

 والإ ماج

 ،ةانــدوروكــاغو الم اتــب الميدانيــة:    وفائف جديدة
 ةوار، ة يا

  
يتــألف مــلا  المــوف ين المعتمــد لاســم نـــزع الســلاح والتســ يح وإعــا ة الإ مــاج مــن    - 42
ــد        26 ــاج )م ــا ة الإ م ـــزع الســلاح والتســ يح وإع ــة )موفــف رئيســي لشــيون ن ( 1-وفي 

ــالتخطيط ارســت اتيجي لشــي   ــاج   وموفــف معــني ة ـــزع الســلاح والتســ يح وإعــا ة الإ م  ون ن
-ا 2 و 4-ا 2موف ين لشيون نـزع السلاح والتس يح وإعـا ة الإ مـاج )   6و ( 5-)ا
مـوف ين وطنـيين مـن     4، 3-ا 3، 4-ا 1موف ا ل حد مـن العنـف المجتمعـي، )    14 ( و3

اعد (، ومســ2-مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(، وموفــف إ اري معــاون )ا 6ال ئـة ال نيــة، و  
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إ اري )مـن فئــة الخــدمات الميدانيــة(، ومســاعد ل حــد مـن العنــف المجتمعــي )مــن فئــة الخــدمات   
 .(الميدانية( وسائق )موفف وطني من فئة الخدمات العامة(

ويتــولى الاســم مســيولية )أ(  عــم الســ طات ارنتااليــة   وضــع وتن يــذ اســت اتيجية      - 43
اصـــ  المســـ حة وتســـ ةهم وإعـــا ة إ مـــاجهم مناحـــة لنــــزع ســـلاح الماـــات ين الســـاةاين والعن

وإعا تهم إلى أوطا م وسـيدا  ل واقـع الجديـد   الميـدان، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص رحتياجـات          
الأط ال الم تبطين ةالاوات والجماعـات المسـ حة، وتاـد  الـدعم لإعـا ة العناصـ  الأجنبيـة إلى        

ــذ ة ــ   ــة لوضــع وتن ي  امج ل حــد مــن العنــف المجتمعــي،   أوطا ــا  )ب(  عــم الســ طات ارنتاالي
إعــا ة وميــع الماــات ين وإيــوا هم ومصــا رة أســ حة وكخــائ  العناصــ  الــتي تــ فع إلاــاء      )ج(

السلاح أو تمتنع عن كلـ ، وتـدمير ت ـ  الأسـ حة والـذخائ ، حسـب ارقتضـاء. وةغيـة تن يـذ          
الإ مـاج    هذ  المسيوليات ة عالية، سيج ي نشـ  مـوف ي نــزع السـلاح والتسـ يح وإعـا ة       

ــة وأســ هم         ــاتهم المح ي ــن الوصــول إلى الجماعــات المســ حة ومجتمع ــهم م ــة لتم ين ــع الأف ق مواق
ــع        ــات إعــا ة التجمي ــ  عم ي ــا   كل ــذها، ا ــ امج وتن ي ــيم وتخطــيط ال ــات التاي لإجــ اء عم ي
والإعا ة إلى الوطن وفق ات اق وقف أعمال الاتال. وسـياوم الموف ـون ة صـد تن يـذ مشـ وع      

ــتلاا ســي ي ا      ناــع عن ــتلاا ســي ي ا الســاةق إلى المااطعــات عــن كاــب. ويتم كــز ائ اصــ  ائ
الساةق ومي يشيات أنتي ةاركا، شأن الجماعات المس حة الأخ  ، ةصـورة رئيسـية   الشـمال    

 الش قي والشمال الغ   من الب د.
وعــلاوة ع ــى كلــ ، يــي ي وجــو  مــوف ين  ولــيين مــن ال تــب المتوســطة    ت ــف    - 44
واقــع الأف قــة إلى تحســين ال قاةــة والمســاءلة. وةــال غم مــن أن عم يــة نـــزع الســلاح والتســ يح  م

وإعا ة الإ ماج هي عم ية م كزية ، فإن العمع مع النظ اء ع ى مسـتو  المااطعـات ضـ وري    
وفـائف جديـدة لمـوف ين لشـيون      3من أجع نجاح ال نامج. و  هـذا الصـد ، ياتـ ح إنشـاء     

( للاضـــطلاع ةالوريـــة   ماـــ  الاطـــاع 3-ســـ يح وإعـــا ة الإ مـــاج )انــــزع الســـلاح والت
 المت امع المشيد حدياا   كاغا وةاندورو وةوار وة يا.

وسـياوم موف ـو شــيون نــزع الســلاح والتسـ يح وإعـا ة الإ مــاج تمـع المع ومــات،        - 45
رتصــال مــع وإجــ اء حمــلات توعيــة وقيــا ة التن يــذ ال ع ــي ل  نــامج، والإشــ اا والإةــلا  وا 

الأفـــ ا  العســـ  يين   الأمـــم المتحـــدة المشـــاركين   العم يـــات الـــتي تســـتهدا الجماعـــات  
المس حة، والعمع ةش ع وثيق مع موف ي الشيون المدنية لتيسير المصـالحة المجتمعيـة مـن خـلال     
الأنشــطة ارجتماعيــة والااافيــة مــع الســ طات المح يــة والزعمــاء الــدينيين والتا يــديين وكــذل     

 أعضاء المجتمع المح ي.
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ويعد ال صد والتايـيم   غايـة الأهميـة لإفهـار تـأثير ة نـامج نــزع السـلاح والتسـ يح           - 46
وإعــا ة الإ مــاج ع ــى  ــو يتســم ةالمصــداقية، ور ســيما الأنشــطة المتع اــة ةالحــد مــن العنــف     

لصد ، يُاتـ ح إنشـاء   المجتمعي ةسبب الصعوةة   تاييم المجال ال نامجي الجديد نسبيا. و  هذا ا
( 3-وفي ة جديدة واحدة لموفف رصد وتاييم نـزع السلاح والتسـ يح وإعـا ة الإ مـاج )ا   

ل عمـع كجهـة اتصـال لتن يـذ رصـد وتايـيم ة نـامج نــزع السـلاح والتسـ يح وإعـا ة الإ مــاج            
والأنشطة المتص ة ةـ  و ت ـف المشـاريع المجتمعيـة ل حـد مـن العنـف. وسـياوم الموفـف ةتنسـيق           
وضع الدراسات ارستاصائية الم جعية مع وكارت الأمم المتحدة وصـنا ياها وة امجهـا. ويعـد    
ارستامار   عم ية ال صد والتاييم منذ ةداية ال نامج ش طا أساسيا لنجـاح التن يـذ واسـتم ار    

 الدعم من الجهات الما ة.  
 

 وحدة حماية الط ع  
ات المات حـــة   مـــلا  المـــوف ين   وحـــدة أ نـــا  مـــوجز التغـــيير 6يـــ     الجـــدول  - 47
 الط ع. حماية
 

   6الجدول 
 وحدة حماية الط عالموار  البش ية:   

 
 الوصف الإجراء المتخذ بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
، اـا فيهـا   الوفائف      

 الوفائف الميقتة
     

 4-اإلى    أعيد تصني ها   لحماية الط عموفف    4-ا   1+ 
 3-من ا أعيد تصني ها لحماية الط عموفف  3-ا 1- 
  
كــبير مــوف ي وفي ــة ) 16لوحــدة حمايــة الط ــع مــن المعتمــد المــلا  الــوفي ي يتــألف  - 48

مـوف ين وطنـيين    4و ، 3-ا 5لشيون حمايـة الط ـع )   اموف  14و ، (5-)ا حماية الط ع
موفــف وطــني مــن فئــة إ اري ) ( ومســاعدمــن متطــوعي الأمــم المتحــدة 5 و ،مــن ال ئــة ال نيــة

 الخدمات العامة((.
تـوفير الـدعم لتن يـذ  ليـة ال صـد والإةـلا  عـن ارنتـهاكات          ةيالوحـدة مسـيول   وتتولى - 49

ــيمة  ــة الجسـ ــو  الم ت بـ ــات الـ ــة ةارلتزامـ ــال الم تبطـ ــد الأط ـ ــن  ضـ ــ  الأمـ ــ ارات مج ـ ار ة   قـ
ــأن ( 2012) 2068و ( 2011) 1998و  (2009) 1882و  (،2005) 1612 ةشـــــــــــ

ست كز الوحدة ع ى وقف ونيد الأط ال واستخدامهم مـن جانـب   واع المس ح. نـزالأط ال وال
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عمـع لمنـع   النـزاع   حوار ةشـأن وضـع خطـط      الجماعات المس حة وإش ا  جميع الأط اا 
اـا     ،ارنتـهاكات الجسـيمة لحاـوق الط ـع     وإ اء ونيد واسـتخدام الأط ـال وغـير كلـ  مـن     

وغير  من أش ال العنف الجنسي والاتع والتشوي ، وادجمـات ع ـى المـدارس     كل  ارغتصاب
الشواغع المتع اة ومايـة الط ـع   جميـع جوانـب      ةإ ماجالوحدة  وسوا تاوموالمستش يات. 
ائ  الجهات ال اع ـة  مع سالس طات ارنتاالية  التي تستهدادعوة ال تنسيق أنشطةعمع البعاة و

ضـمان م اعـاة   ل، (اليونيسـيف )نظمـة الأمـم المتحـدة ل ط ولـة     مر سـيما  و ،ماية الط عالمعنية و
ــ ــباب  مصـ ــال والشـ ــيدهاوا  الأط ـ ــاب  وسـ ــي   الخطـ ــق ة والسياسـ ــاب المتع ـ ــة الخطـ التنميـ

 .نطاقا الأوسع ارجتماعية
ــال،     - 50 ــة الأط  ــى حماي ــز ع  ــالنظ  إلى الت كي ــدعووة ــتي    اجــة إلىالح ت تنســيق الأنشــطة ال

 اليونيسـيف ووكـارت الأمـم المتحـدة    ل صد والإةلا  ع ى الصعيد الوطني مع  لية اتضط ع بها 
المعنيـة  عمـع  التيسـير و عـم ف قـة    ، ونواا   كل  الش كاء الح ومي ـ ، والجهات المعنية الأخ 

مـن خـلال    ،هذ  الآليـات  ل  الة أن ت ونالعامع التاني الوطني   يق والآلية ال صد والإةلا  ة
ل   الأط ـا المتع اـة ة شـواغع  التايـيم   التي تعادها، قـا رة ع ـى   والشه ية ارجتماعات ال ص ية
لنــزاع بهـدا   و عـم الحـوار مـع أطـ اا ا     ةومتاةع ـ ومعالجتـها، تح ي ـها  و حارت النـزاع المس ح

توقيــع وتن يـــذ خطـــط عمــع لإ ـــاء ومنــع ونيـــد الأط ـــال    و وضـــعةالحصــول ع ـــى التزامهــا   
مـن الجهـو     اجـزء  ، ةاعتبارهـا ت الجسـيمة لحاـوق الط ـع   واستغلادم وغير كل  من ارنتـهاكا 

 أ اء وةغيـة نتـهاكات الـتي ارت بتـها الجماعـات المسـ حة والمي يشـيات.       ارنتصاا للاال امية إلى 
( 3-االط ـع ) ات ح إعا ة تصنيف وفي ة واحدة لموفف حمايـة  ، يُوإنجاز  هذا الدور الموسع

 .  4-ا ة تبة
 

 شعبة حاوق الإنسان  
شــــعبة  مــــوف يالمات حــــة   مــــلا   أ نــــا  مــــوجز التغــــييرات 7  الجــــدول   يــــ  - 51

 .الإنسان حاوق
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   7الجدول 
 شعبة حاوق الإنسانالموار  البش ية:   

 
 الوصف الإجراء المتخذ بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
، اـا فيهـا   الوفائف      

 الوفائف الميقتة
     

 
 ينستشـار م تب كـبير الم من    ناع منسق ل شيون النسائية طنيو فني وففم   1+

 ماية الم أةلح
  
 شـيون وفي ـة )رئـي     84مـن  لشعبة حاـوق الإنسـان   المعتمد الملا  الوفي ي يتألف  - 52

ــان  ــوق الإنس ــد حا لشــيون موف ــا  63و  (4-ا 1و  5-ا 1) ةوحــد رئيســا، و(1-)م
موف ـــا  وطنيــا  مــن ال ئـــة    13 و ،3-ا 14 و ،4-ا 11 و ،5-ا 1حاــوق الإنســان )  

حاــوق الإنســان لشــيون   معــاونينمــوف ين 6 و مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( 24 و ،ال نيــة
موفـف وطـني    1و  من فئة الخدمـة الميدانيـة،   1) حاوق الإنسانمساعدان لشيون و( 2-)ا

ــة(   ــة الخــدمات العام ــن فئ ــلان لاواعــد ، م ــات )ال ومح  ــم    1و  3-ا 1بيان ــن متطــوعي الأم م
مـوف ين وطنـيين مـن فئــة     6و  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     1مسـاعدين إ اريـين )   7 ، وة(المتحـد 

 .  من متطوعي الأمم المتحدة((ري واحد )وموفف إ ا الخدمات العامة(
 

 الدعم ل عم ية السياسية والمصالحة وارنتخاةاتتاد  : 2العنص    
ةـدور قيـا ي   وستضـط ع  شورة، ستبذل البعاة المت ام ة مساعيها الحميدة وستسدي الم - 53

ارنتاالية ولعم يـة سياسـية شـام ة ت مـي إلى تن يـذ خارطـة        ل س طات  تاد  الدعم السياسي 
الط يق المتع اة ةال ت ة ارنتاالية  و عم وتعزيز مبا رات المصـالحة ع ـى مسـتو  المجتمـع المح ـي      

لنـــزاعات وتســويتها  وإســداء مــن أجــع تعزيــز ارحتــ ام المتبــا ل، والتعــايش الســ مي، وإ ارة ا 
قطـاع الأمـن وإعـا ة تشـ يع      تسـيير المشورة ارست اتيجية والتانية إلى الس طات الوطنية ةشأن 

ســتاوم البعاــة، ةالتعــاون مــع الشــ كاء الــدوليين  . وةالإضــافة إلى كلــ ، قــوات الــدفاع والأمــن
التانيـة، وتـوفير الـدعم    والوطنيين، ةتصميم وتيسير وةـذل المسـاعي الحميـدة، وتاـد  المسـاعدة      

ســتاوم البعاــة، ةالتعــاون الوثيــق مــع ف يــق و. ال وجســتي والتشــغي ي والأمــني ل عم يــة ارنتخاةيــة
الأمم المتحدة الاط ي والجهات ال اع ة   المجال الإنساني، ة صد ارنتخاةات وإسداء المشـورة  

 .تخاةاتالمتع اة ةالسياسة ارست اتيجية إلى الس طات الوطنية ةشأن ارن
أنشــطة شــعبة الشــيون السياســية، وقســم الشــيون ارنتخاةيــة،        2ويشــمع العنصــ    - 54

 .ووحدة إصلاح قطاع الأمن
 



 A/69/805 

 

34/105 15-03172 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 شــامعإحــ از تاــدم  ــو إجــ اء حــوار سياســي   2-1  

 وتن يذ العم ية ارنتاالية
ــةإجــ اء مشــاورات مجتمع  2-1-1 ــع أ ــاء الب  ي ــد   جمي  

 تتــاح  و  مواقــع اللاجــئين   الب ــدان المجــاورة حيــ     
ةتن يـذ العم يـة    المتع اـة  ظـاع الم لش ح مواطنين ال  صة ل

 ارنتاالية والسياسية
 إقامــة حــوار  لى ات ــاق ةشــأن ط ائــق    إع صــوتال 2-1-2 

   سياسـي شــامع مـع جميــع الأطـ اا المعنيــة ال ئيسـية، اــا    
ــاق و   ــى ات  ــ  الأطــ اا الموقعــة ع  ــال  كل قــف أعمــال الات

 السلام والمصالحة   الأجع الطويع لتناول مسألة
إنجــــاز تســــجيع النــــاخبين   جميــــع المواقــــع   2-1-3 

 (1: 2015/2016: ر ينطبق  2014/2015)
ــاز  2-1-4  ــات    إنجـ ــ اء ارنتخاةـ ــ يعي لإجـ ــار التشـ الإطـ

 للانتخاةـــات الوطنيـــة الســـ طة ةنظمـــأخـــلال اعتمـــا   مـــن
ــوم  ــ ة والم ســــ ــق  2014/2015)كي الصــــ : ر ينطبــــ
2015/2016 :1) 

شــ اء للانتخاةــات، يشــمع إنجــاز إطــار تشــ يعي  2-1-5 
ــة وتوزيع ــوا  ارنتخاةيـ ــاالمـ ــت هـ ــة  16    جاعهاواسـ محافظـ

 (1: 2015/2016: ر ينطبق  2014/2015)
اعتمـــــــا  الدســـــــتور الجديـــــــد مـــــــن خـــــــلال  2-1-6

: ر ينطبــــــــــق  2014/2015ارســــــــــت تاء ) إجــــــــــ اء
2015/2016 :1) 

، ين مناصـبهم المسيولين المنتخبين ارنتاالي تس م جميع 2-1-7
: 2014/2015رئي  الجمهورية وأعضـاء ال لمـان، )   ن فيهما

   المائة( 100: 2015/2016ر ينطبق  
 

 النواتج  
 (امشاركا   كع منـه  25محافظة ) 11   “الشعبي التعويع”ح اة عمع لتيسير  11تنظيم وإج اء  • 

كـانون   منتد  المصالحة الوطنية الـذي عاـد   ةـانغي     وصيات وارستنتاجات الصا رة عن الت تاةعةلم
ــاي   ــوية الو ،ةبســط ســ طة الدولــة   ع اــةالمتو 2015الااني/ين ــتعا ة اعات ونـــزتس ــي  اس الحــوار المجتمع

نظمـات  لمالتماس  ارجتماعي والتعايش الس مي مع السـ طات المح يـة والمجتمـع المـدني، اـا   كلـ  ا      و
 النسائية ومنظمات الشباب

Two HalfBreaks  

After table 
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ى الصـعيدين الـوطني   المساعدة التانيـة وإسـداء المشـورة، عـن ط يـق عاـد اجتماعـات شـه ية ع  ـ        تاد   • 
   إطـار ت إعـدا  وإجـ اء المشـاورا   الآخـ ين، ةشـأن   أصحاب المص حة ال ئيسـيين  و ة ح وملوالمح ي، 

 المجتمعات المح ية
دعم تن يـذ  ليـات المتاةعـة عاـب     ل ـالمنتخبة وارنتاالية   س طاتلء المشورة عدة التانية وإسداالمساتاد   • 

 منتد  الحوار السياسي، اا   كل  ات اق وقف أعمال الاتال
، والأحـــزاب للانتخاةــات  الوطنيــة  ل ســـ طةإســداء المشــورة مــن خـــلال عاــد اجتماعــات أســبوعية        • 

ــة، والإطــار ارستشــاري ) السياســية،  ــة الأخــ  ،   (cadre de concertationوالح وم والجهــات المعني
وتنسـيق   ،فيها الجهات الما ة والمجتمع المدني ةشأن المسائع ارنتخاةيـة أثنـاء عم يـة الحـوار السياسـي      اا

ــدعم  ــن  ال ــا م ــي يومي ــدوليين الآخــ ين  و ينالشــ كاء الدة وماس ــف  ال ة مشــت كة اتيسياســلصــياغة مواق
 نتخاةات  ار ةشأن

مـن  ح اات عمع ع ى الصعيدين التاني وارسـت اتيجي لتنسـيق الـدعم الماـدم      3و اجتماعا  20تنظيم  • 
الــتي أنشــأها  التوجيهيــة الــدوليين الآخــ ين اــا   كلــ  مــن خــلال الآليــات  و ينالشــ كاء الدة وماســي

 بعاة  المج الإاائي وال نا
  زيــز المشــاركة تعحــول عاــد اجتماعــات شــه ية مــع الأحــزاب السياســية ومنظمــات المجتمــع المــدني  • 

 والتوعية بها العم يات السياسية ال ئيسية
 ،طنيـة رسـتع اض الدسـتور   عاد اجتماعات شه ية مع المج   ارنتاالي الوطني، اا   كلـ  ال جنـة الو   • 

 مش وع  ستور مناحأول وضع من أجع 
ــة  إســداء المشــ •  ــةالوطنيــة ل ل ســ طةورة وتاــد  المســاعدة التاني وضــع وتن يــذ  ةشــأن لانتخاةــات الوطني

ل ت ةيــة المدنيــة وةــ امج وضــع وتن يــذ اســت اتيجيات  وةشــأن يــات والخطــط الأمنيــة للانتخاةــات، العم
 مشاركة الم أةووالمدنية  ، اا   كل  تعزيز الحاوق ارنتخاةيةب دوتاايف الناخبين   جميع أ اء ال

لصـا    ارنتخاةيـة  لبنـاء الاـدرات  يـتين  ح اتي عمـع وطن ح اات عمع   المااطعات و 3تنظيم وإج اء  • 
 والم اتب الميدانية للانتخاةات الوطنيةالس طة  ا  موف  994

ع ـى الصـعيد المح ـي،    النـاخبين  منازعـات  الم   ين وـع  المحاكم لاضاة  ورة تدريبية  16تنظيم وإج اء  • 
، ارنتخــا   الاــانونيالإطــار  ة ة ل تع يــفعضــاء المح مــة الدســتوري  لأ  ورة تدريبيــة واحــدة إجــ اء و
ــاخبين وإجــ اءات ارســتئناا،  ســيما معالجــة  ور اســت اتيجية تهــدا إلى تيســير  ووضــع منازعــات الن

 ت المناسبو  الوقةسلاسة المنازعات  معالجة
المسـت ا ة  مـع جميـع أصـحاب المصـ حة ةشـأن الـدروس       ةعد تن يذ الإج اءات ستع اض اتنظيم وإج اء  • 

 من ارنتخاةات الوطنية
 الوطنيـة السـ طة  دات علمج    وإج اء ما ةعد ارنتخاةاتل ت ات بناء الادرات لتنظيم وإج اء  ورات  • 

 للانتخاةات
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عالجــة ا ــدعوة إلى إ راج الأح ــام كات الصــ ة النـــزاع لأطــ اا اجتماعــات نصــف شــه ية مــع عاــد  • 
 اة وماية الط ع   ات اق السلامالشواغع المتع 

تســتهدا المجتمعــات  (توعيــة )ح اــات  راســية/اجتماعات/ح اات عمــع لات حمــ 5 تنظــيم وإجــ اء • 
، وأوكـا،  غ يبيـزي، وأوهـام   - لمسـ حة   نانـا  المح ية التي توجد فيهـا ومعـات كـبيرة مـن الجماعـات ا     

 الأوسع نطاقا العم ية السياسيةوال ات اق وقف أعمال الاتةشأن وةانغي 
أفـ ا  الجماعـات المسـ حة والأطـ اا الموقعـة ع ـى ات ـاق        مـن   40 لصـا  ح اـتي عمـع    وإج اءتنظيم  • 

 ةانغيسياق منتد  ات اق سياسي شامع   ع ى الت اوض ةشأن  تهمبناء قدرل ،ال الاتالوقف أعم
ليـة المتاةعـة المنشـأة    لآ  يق عاد اجتماعات نصف شـه ية المساعدة التانية وإسداء المشورة، عن طتاد   • 

    وع ى الصعيد المح ي ةشأن تن يذ ارت اق ،ل الاتال ع ى الصعيد الوطنيل صد تن يذ ات اق وقف أعما
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح از تادم  و المصـالحة ع ـى المسـتويين     2-2
 والمح ي الوطني

ــا ة عــد   2-2-1 ــا رات الم زي ــن حــدة  المتخــذة لب ــف م  تخ ي
تمعـــات المح يـــة ةـــين المجالمنـــاطق ال ئيســـية ل تـــوت ات  ال اعـــات  

(2014/2015 :6  2015/2016 :11) 
 

 النواتج
ــدا  •  ــ  وعامشــ 11 إع ــع اإق يمي ــق م ــم ف ي ــدعم الآخــ ين والشــ كاء الاطــ ي المتحــدة الأم ــز ل  وتعزي

 ال اع نشوب وراء ال امنة الأسباب عالجةلم المدني والمجتمع ةالمح ي ةموالح  مبا رات
 المح يــة الســ طات إلى المشــورة تاــد  ةشــأن يــوم نصــف ةلمــد عمع/اجتمــاع ح اــات 4 عاــدو تنظــيم • 

 وتسويت  ال اع حدة تخ يفل  ليات إنشاءو مبا رات اتخاك عتشجي أجع من المدني المجتمع ومنظمات
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تن يـذ السـ طات الوطنيـة    إح از تادم  و  2-3

ع تــداةير ميقتــة لتحايــق الأمــن وارســتا ار ووضــ
 ة نامج وطني لاطاع الأمن

ــ        2-3-1 ــتي جـ ــ يعات الـ ــات والتشـ ــد  السياسـ ــا ة عـ زيـ
إعــدا ها وتن يــذها لإعــا ة هي  ــة قــوات الــدفاع والأمــن وتعزيــز   

ــن )    ــاع الأمـ ــإ ارة قطـ ــة ةـ ــات المعنيـ   2: 2014/2015الميسسـ
2015/2016 :32) 

زيا ة عد  الأعضاء المابتين   قـوات الـدفاع والأمـن     2-3-2
ــات ين ــاةاين )والماــ : 2015/2016  500: 2014/2015 الســ

500 1) 
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 النواتج
 جنـة  ل المت ام ـة،  بعاـة الو الوطنيـة  السـ طات  ارئاسـته    شـت   ت شه ين، شه ية/كع اجتماعات عاد • 

ــة وال جــان ةســت اتيجيار ــة التاني  صصــة  اجتماعــات عاــد عــن فضــلا ،الأمــن قطــاع إصــلاحة المعني
  وتنسيا منالأ قطاع إصلاح ع ى لدش اا

 منتظمـة  اجتماعـات  عاـد  خـلال  مـن  ،والـتاني سـت اتيجي  ار الصـعيدين  ع ـى  والتوجيـ   المشـورة  تاد  • 
 ،الأمـن  قطاع إصلاحو الإ ماج وإعا ة والتس يح السلاح  عل السامية الم وضية إلى إحاطات وتاد 
 الوطنية الميسسة لصا  الموار  لتعبئة الأمن قطاع إصلاح ةشأن

 ورقـات  إعـدا  ة يتع ـق  مـا في الصـ ة  كات الح وميـة  السـ طات  إلى والتانيـة  ةسـت اتيجي ار المشورة تاد  • 
 الاصـير  المـديين  ع ـى  والأمـن  الـدفاع  قـوات  إلى الموك ـة  المهمـات  ةشـأن  والتوصيات العامة السياسات
 هاتش ي و هاوهي   الاوات ت   وحجم بها ت  ف التي ياتالورو الأجع الطوي ة وال  ية طوالمتوس

 والأمن الدفاع اواتل البش ية الموار  إ ارة تحسين أجع من ةيانات قاعدة إنشاء • 

 قـوات  ومسـيوليات  ةأ وار المتص ة الأح امة يتع ق فيما الجديد الدستور لصياغة التانية المشورة تاد  • 
 رئـي   تصاصـات اخ تحديـد وة وارسـتاناء،  صاروالح الطوارئ، حارت   كل    اا والأمن، الدفاع
 والأمن الدفاع ةاوات يتع ق فيما وال لمان والح ومة الدولة

 الصـ ة  كات الاائمـة  التشـ يعات  وتعزيـز  تناـيح  أجـع  مـن  الوطنيـة  الس طات إلى التانية المساعدة تاد  • 
 التأ يبية والإج اءات والأمن الدفاع اواتة الخاصة الس و  عداوق مدوناتو الأمن قطاع إصلاحة

 يسســاتالم مــن عضــوا 50 ل ائــدة الأمــن قطــاع إصــلاح ةشــأن واحــدة  راســية ح اــة عاــدو يمتنظــ • 
ــة ــة والتشــ يعية التن يذي ــ المعني ــوات وأعضــاء الأمــن، إ ارةة ــدفاع ق  المســ حة، والجماعــات والأمــن، ال
 المدني والمجتمع

ــيم •  ــدو تنظ ــة ج ســات عا ــ  وأنشــطة إحاط ــدا فصــ ية توجي ــا ة إلى ته ــدرات زي ــان ق ــوطني،ا ال لم  ل
 قطـاع  ع ـى  المدنيـة   قاةـة ال كجهـاز   دورة ـ ضـطلاع را ع ـى  لـ ،  التاةعـة  والأمن الدفاع لجنة سيما ور

 وإجـ اء  الأمـن  ةاطـاع  الص ة كات اتوالميزاني والتش يعات السياسات ع ى الموافاة كل    اا الأمن،
   لأمنا ةإ ارة المعنية التن يذية يسساتوالم الدفاعو الأمن قوات ةشأن تح يات

 ةسـت اتيجي ار المشـورة  إسداء خلال من البش ية وار الم وإ ارة الا نات صلاحلإ التانية المساعدة تاد  • 
 وإيوائهم الدفاع قوة أعضاء جمع أجع من المشاريع وتن يذ وضعو والتانية
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 العوامل الخارجية

   نشـــ  المـــوار  البشـــ ية اللازمـــةل يـــةلســـ طات الوطنلـــد  االسياســـية الإرا ة و المواتيـــة البيئـــة الأمنيـــةتـــواف  
 المناسب الوقت

   
 8 الجدول
 وارنتخاةات والمصالحة السياسية العم ية  عم ،2 العنص  البش ية: الموار 

 
   الموظفو  الدوليو  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المتحدة

 

 الموظفو  المدنيو 

وكيل أمين 
عا /أمين عا  

 مساعد
  2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخدمووووووووة
 الميدانية

المجمووووووووع 
 الفرعي

الموظفوووووو  
 المجموع )أ(الو نيو 

          الشيون السياسيةشعبة 

 56 22 3 31 3 14 12 2 - 2014/2015ل  ت ة  عتمدةالوفائف الم 

 56 22 3 31 3 14 12 2 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 - - - - - - - - - صا  التغيير 

          اةيةقسم الشيون ارنتخ

 15 - 1 14 1 3 9 1 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 57 42 1 14 1 3 9 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 42 42 - - - - - - - صا  التغيير 

المعتمــــدة ل  تــــ ة  )ب(وفــــائف المســــاعدة الميقتــــة 
2014/2015 - - - - - - - - - 

المات حــــة ل  تــــ ة  )ب(تــــةالمســــاعدة الميقوفــــائف  
2015/2016 - - 4 23 1 28 2 - 30 

 30 - 2 28 1 23 4 - - صا  التغيير 

          المجموع ال  عي 

 15 - 1 14 1 3 9 1 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 87 42 3 42 2 26 13 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 72 42 2 28 1 23 4 - -  صا  التغيير 

          وحدة إصلاح قطاع الأمن

 7 1 2 4 - 1 3 - - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 7 1 2 4 - 1 3 - - 2015/2016لوفائف المات حة ل  ت ة ا 

 - - - - - - - - - صا  التغيير 

          المجموع 

 78 23 6 49 4 18 24 3 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 120 65 6 49 4 18 24 3 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  
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   الموظفو  الدوليو  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المتحدة

 

 الموظفو  المدنيو 

وكيل أمين 
عا /أمين عا  

 مساعد
  2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخدمووووووووة
 الميدانية

المجمووووووووع 
 الفرعي

الموظفوووووو  
 المجموع )أ(الو نيو 

 42 42 - - - - - - - صا  التغيير 

المعتمــــدة ل  تــــ ة  )ب(وفــــائف المســــاعدة الميقتــــة 
2014/2015 - - - - - - - - - 

المات حــــة ل  تــــ ة  )ب(المســــاعدة الميقتــــةوفــــائف  
2015/2016 - - 4 23 1 28 2 - 30 

 30 - 2 28 1 23 4 - - التغييرصا   

          المجموع 

 78 23 6 49 4 18 24 3 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 150 65 8 77 5 41 28 3 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

  72 42 2 28 1 23 4 - - صا  التغيير 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين  ينوالموف ال نية ال ئة من الوطنيين الموف ين تشمع )أ( 
 العامة. الميقتة المساعدة إطار   تمول )ب( 

  
 وظيفة مساعدة مؤقتة 28الموظفو  الدوليو : زيادة   
 الموظفو  الو نيو : زيادة وظيفتي مساعدة مؤقتة  
 وظيفة مساعدة مؤقتة 42متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   

 
 ارنتخاةية الشيون قسم  

 قســــم مــــوف ي مــــلا    المات حــــة ل تغــــييرات مــــوجز أ نــــا  9 الجــــدول   يــــ   - 55
 .ارنتخاةية الشيون

 
 9 الجدول  

 ارنتخاةية الشيون قسم البش ية: الموار   
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجووووووراء المتخووووووذ بشووووووأ  
 الوظيفة

، اــــا فيهــــا الوفـــائف 
 الوفائف الميقتة

    

 وفي ة ميقتة جديدة يات والشيون ال وجستيةالعم موفف    4-ا 1+ 
 وفي ة ميقتة جديدة الشيون الجنسانيةموفف  4-ا   1+ 
   وفي ة ميقتة جديدة موفف أمن 4-ا   1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجووووووراء المتخووووووذ بشووووووأ  

 الوظيفة
 وفي ة ميقتة جديدة موفف مسيول عن قواعد البيانات 4-ا 1+ 
 وفي ة ميقتة جديدة الشيون ال وجستية والعم ياتموفف  3-ا 1+ 
 وفي ة ميقتة جديدة تدريب موفف 3-ا 1+ 
 وفي ة ميقتة جديدة موفف الشيون الاانونية 3-ا 1+ 
 وفي تان ميقتتان جديدتان منسق ميداني 3-ا 2+ 
 وفائف ميقتة جديدة منسق إق يمي 3-ا 14+ 
 وفي ة ميقتة جديدة موفف مسيول عن قواعد البيانات 3-ا 1+ 
ــجيع    3-ا 1+  ــات وتسـ ــا المع ومـ ــف ت نولوجيـ موفـ

 الناخبين
 وفي ة ميقتة جديدة

 وفي تان ميقتتان جديدتان موفف العلاقات الخارجية وارتصال 3-ا 2+ 
 وفي ة ميقتة جديدة مساعد إ اري الخدمة الميدانية 1+ 
 وفي تان ميقتتان جديدتان كاتب الخدمة العامة الوطنية 2+ 
 وفي تان ميقتتان جديدتان ةموفف العم يات والشيون ال وجستي متطوعو الأمم المتحدة 2+ 
 وفي ة ميقتة جديدة موفف معني ةالإةلا  متطوعو الأمم المتحدة 1+ 
 وفائف ميقتة جديدة مستشار ل وجستيات متطوعو الأمم المتحدة 17+ 
 وفائف ميقتة جديدة مستشار ت ةية مدنية متطوعو الأمم المتحدة 17+ 
 وفي ة ميقتة جديدة لبياناتمستشار لااعدة ا متطوعو الأمم المتحدة 1+ 
 وفي تان ميقتتان جديدتان مستشار ل علاقات الخارجية وارتصارت متطوعو الأمم المتحدة 2+ 
 وفي تان ميقتتان جديدتان مستشار لشيون الناخبين والت ةية المدنية متطوعو الأمم المتحدة 2+ 
  
 أول )موفـف  وفي ـة  15 اةيـة ارنتخ الشـيون  لاسـم  المعتمـد  المـوف ين  ملا  يتضمنو - 56

 مـوف ين  6 و (5-)ا والتخطـيط  العم يـات  لشـيون  وموفف (،1-)مد ارنتخاةات لشيون
 (4-)ا لوجســـتيات وموفـــف (4-)ا قـــانوني ومنســـق (،4-)ا ارنتخاةـــات لشـــيون

ــاين 3 و  )الخدمــــة وســــائق الميدانيــــة( )الخدمــــة إ اري ومســــاعد (3-)ا إق يمــــيين منســ
 الوطنية((. العامة
 الوطنيــة ل هيئـة  الـدعم  تـوفير    ارنتخاةيـة  الشــيون لاسـم  ال ئيسـية  المسـيولية  تتماـع و - 57

 للانتخاةـات  ط يـق  خارطة وضع كل    اا ارنتخاةية، ل عم ية التخطيط مجال   للانتخاةات
 ةغـ ض  وكل  ولوجستية، تن يذية وخطط ،شام ة وميزانية تشغي ي، زمني جدول ع ى تشتمع
 إلى الاســم ويهــدا صــداقية.ةالم تتســم انتخاةــات إجــ اء إلى ي ضــي نيقــانو عمــع إطــار وضــع
ــز ــدرات تعزي ــوطنيين المصــ حة أصــحاب ق ــيين ال ــات المعن ــى ةارنتخاة  اســتا ار   المســاهمة ع 
 يعمـع  الـذي  الاسـم  ي اعـي  وةـذل   ة.اسـت اتيجي  قـ ارات  لإصـدار  والتحضـير  ارنتاالية العم ية



A/69/805 
 

 

15-03172 41/105 

 

 المنهجيـة  الإاـائي،  المتحـدة  الأمـم  ة نـامج  د ل ـ تخـا  ارن المشـ وع  ف يـق  مـع  مت ام ـة  ةصورة
 اللاجـئين  ومشـاركة  المـ أة،  ومشاركة للانتخاةات، الزمني والت تيب الناخبين، ةتسجيع المتع اة

   المح ي. الصعيد ع ى ارنتخاةات  ارةلإ هيئة إنشاء عن فضلا  اخ يا، والمش  ين
 تيســير ارنتخاةيــة الشــيون قســم يتــولى ،ةلبعاــا تبــذدا الــتي الحميــدة  مســاعيل ا عمــو - 58

ــة والميسســات الــدوليين والشــ كاء الما ــة الجهــات ةــين التنســيق  المــوار  حشــد بهــدا الوطني
 ةغيـة  عنـ   والإةلا  العم ية هذ    المح ز التادم أوج  ورصد ارنتخاةية العم ية لتمويع اللازمة
 مـن  ارنتـهاء  وةعـد  المم نـة.  والح ـول  تم ـة المح الاصـور  أوجـ   وتحديـد  والمساءلة الش افية ك الة

ــدعم الاســم وف يســ الوطنيــة، ارنتخاةــات  المنتخــبين، المســيولين وتنصــيب الطعــن لعم يــة ال
 كلـ     اـا  ارنتااليـة،  ال تـ ة  ةعـد  مـا  عم يـة    ارسـتا ار  تحايقل دعمال تاد  سيواصع كما
 الد ا اطيـة  وإحـلال  السلام ةناء جهو  طيدتو إلى ال امية المح ية ارنتخاةات  و ارنتاال تيسير

ــ وتحايــــق ــيوف  ة.اللام كزيــ ــاتية المشــــورة أيضــــا اســــمال وســ ــت اتيجيار السياســ ــأن ةســ  ةشــ
 مــن المســت ا ة الــدروس إلى ةارســتنا  الأخــ   الدســتورية والمســائع ارنتخــا  النظــام إصــلاح

 .الوطنية ارنتخاةات
 التخطــيط مجــالي   لانتخاةــاتل الوطنيــة ةالســ ط ارنتخاةيــة الشــيون قســم وســيدعم - 59
 الأنشـطة    المسـاعدة  سـيادم و الماب ـة،  لانتخاةـات ل لدعـدا   تن يـذ الو والتشـغي ي ست اتيجي ار

 الــدورة مــن التاليــة ل م ح ــة تمهيــداســت اتيجي ار التخطــيط  و ارنتخاةــات ةعــد بهــا المضــط ع
 سـتعزز  ،وم مـوس  متسـق   ـو  ع ـى  تيةوال وجس ـ التانيـة  المعـارا  ناـع  خـلال  ومن ة.ارنتخاةي
ــة ــدراتال البعا ــة ا ــة التاني ــة ارنتخاةي ــة ل هيئ ــاتل الوطني  صــاحبة الأخــ   الأطــ ااو لانتخاة

 .الشعبية الد ا اطية التنمية ضمان   سهمسي مما المص حة،
ــة وفي ــة 42 إنشــاء ياتــ ح الصــد ، هــذا  و - 60 ــدة ميقت  المتحــدة الأمــم تطــوعيلم جدي
 الوطنيــة والســ طة ارنتااليــة، الســ طات  عــم أجــع مــن أشــه  ثلاثــة لمــدة يقتــةم وفي ــة 30 و

 النــاخبين تســجيعة يتع ــق فيمــا ةارنتخاةــات المعنيــة المصــ حة صــاحبة والأطــ اا للانتخاةــات
ــت تاءوار ــات الدســتور ع ــى س ــيدعم. وال ئاســية التشــ يعية وارنتخاة  الماتــ ح نوالموف ــ وس

 الشـيون  التاليـة:  ال نيـة  المجـارت  مـن  كـع    بهـا  المتصـ ة  والعم يـات  ارنتخاةيـة  العم ية تعيينهم
 الأمـم  متطـوعي  من )متطوع والإةلا  ( 3-ا 1) الاانونية والشيون ( 4-ا 1) الجنسانية
 المتحــدة(   الأمــم  متطــوعي  مــن  34 و 3-ا 16) والإق يمــي  الميــداني  والتنســيق  المتحــدة( 

 المتحــدة(  الأمــم متطــوعي مــن متطوعــان و 3-ا 1 ،4-ا 1) والعم يــات وال وجســتيات
 وت نولوجيـا  المتحـدة(   الأمـم  متطـوعي  مـن  1 و 3-ا 1 ،4-ا 1) البيانات قواعد وخ ية

ــات ــجيع المع ومـ ــاخبين وتسـ ــدريب ( 3-ا 1) النـ ــات ( 3-ا 1) والتـ ــة والعلاقـ  الخارجيـ
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 امالع ـ والتواصـع  ( 4-ا 1) والأمـن  المتحدة(  الأمم متطوعي من 2 و 3-ا 2) وارتصال
 الإ اريـة  والمسـاعدة  المتحـدة(   الأمـم  متطـوعي  مـن  )متطوعان المدنية والت ةية الناخبين وتاايف

 ال اـ ات    ويـ    الوطنيـة(.  العامـة  الخدمة من 2) ال تاةية عمالوالأ الميدانية(  الخدمة من 1)
 الإضافية. ةالوفائف المنوطة ل مسيوليات موجز وصف التالية
 مــع الوثيــق ةالتنســيق (،4-)ا الجنســانية ل شــيون تعيينــ  اتــ حالم الموفــف ويســاعد - 61

 الآخـ ين  المصـ حة  وأصـحاب  لانتخاةـات ل الوطنيـة  الس طة ،الجنسانية ل شيون اائمال المستشار
 مشـاركة  تعزيـز   ـو  الموجهة وادياكع الأ واتو اتست اتيجيار وضع   ةارنتخاةات المعنيين
 الأنشـطة و ارنتخاةيـة  العم ية   ةالجنساني السياسات م اعاة يموتعم ارنتخاةية العم ية   الم أة
 .ارنتخاةية الشيون قسم و اخع ،لانتخاةاتل الوطنية الس طة بها تضط ع التي
 منســق إلى المســاعدة (3-ا )ة تبــة تعيينــ  الماتــ ح ةالاانونيــ الشــيون وفــفم وياــدم - 62

 مـــع والعمــع  ارنتخاةيـــة شــ او  ال تاـــد ل  ليــة  إنشــاء  أجـــع مــن  الاـــائم الاانونيــة  الشــيون 
 .الوسطى أف يايا جمهورية   الاضائية الميسسات

 الموفـف  (المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  من) تعيين  المات ح لإةلا ةا المعني الموفف ويساعد - 63
. عنــها والإةــلا  ارنتخاةيــة نشــطةالأ رصــد مجــارت   (4-ا )ة تبــة لإةلا ةــا المعــني الاــائم
 ارنتخاةيـة  العم يـة  إطـار    البعاـة  تبـذدا  الـتي  الجهـو   إةـ از  ك الـة    وفي ـة ال شـاغع  ويساهم

 المع ومـات  تبـا ل  وتيسـير  وتنسـيق  والمع ومـات،  توالتح ـيلا  الم ح ية التااري  تاد  خلال من
 .المص حة أصحاب  ت ف ةين فيما
 العم يــة تنســيق ةأنشــطة (3-ا )ة تبــة تعيينــهما الماتــ ح الميــدانيان المنســاان يضــط ع - 64

 .معهم عام ةال والأف قة الإق يميين المنساين مع الميدان   ارنتخاةية
 ةـانغي،  ةاسـتاناء  مااطعة، 16 تغطي اتارنتخاة لشيون إق يمية م اتب إنشاء وسيتم - 65
 وســطال   5 و ةــاوا(،و ،وةــوزوم ،ةــوارو وةــ ةيراتي، نــور،و ،)مبي ــي الغــ ب   منــها 6

 وة يـا، ، )ةـيراو  الشـ ق    5 و (وةامبـاري  ،ةانـدورو  وكاغـا  ،سـيبوت و ا،وةوسـانغو  )موةاي،
 ع ـى  الاـدرات  وةنـاء  ارنتخـا   الـدعم  الإق يميـة  الم اتـب  وتـوف  . ونـدي ي(  ،ةانغاسـو و وأوةو،
 (،3-ا 14) الإق يمـــيين المنســـاين مـــن ماتـــ ح ت مي ـــي مـــوف ين مـــلا  مـــع الب ـــد نطـــاق

ــن 17) تل وجســتيا ومستشــارين ــمالأ متطــوعي م ــة ينمستشــارو ،(المتحــدة م ــة ل ت ةي  المدني
-ا )ة تبـة  الاائمين الالاثة الإق يميين المنساين إلى ةالإضافة (المتحدة الأمم متطوعي من 17)
-)ا إق يمـي  منسـق  ةيا م: التالي الموف ين من للانتخاةات إق يمي م تب كع وسيتألف (.3
 مــن) المدنيــة ت ةيــةل  ومستشــار ،المتحــدة( الأمــم متطــوعي مــن) ل وجســتيات مستشــار و (،3

 ياـيم و ،عم   نطاةم   ارنتخاةية الشيون قسم م تب كع وسيماع المتحدة(. الأمم متطوعي
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 كيانــات كلــ    اــا ،ةارنتخاةــات المعنــيين والشــ كاء المصــ حة أصــحاب جميــع مــع علاقــات
ــدان،   المتحــدة الأمــم ــ ياــدمو المي ــتاني دعمال ــةالمح    ــ وعل ال وجســتيو ال ــة  ســ طةل ي  الوطني

 .لانتخاةاتل
 ل عم يـات  مـوف ين  أرةعـة  مـن  الميل ـة  المات حـة  والعم يـات  اتال وجسـتي  خ ية وتدعم - 66

 وتنسـيق  تخطـيط  (المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  2 ،3-ا 1 ،4-ا 1) ال وجستية والشيون
 نتخاةــاتللا التانيــة والمــوا  المعــدات تحديــد ع ــى وتســاعد ،اتلانتخاةــل ةال وجســتي الجوانــب
فيــــ .  المســــتخدمة العم يــــة والأ وات والإجــــ اءات ال وجســــتي التــــدريب اــــاكج وتصــــميم
ــز  ــو المعــدات تعاــب نظــام وســيوج   الســ طة   ال وجســتية الشــيون مــوف ي اتقــدر تعزي
 .للانتخاةات الوطنية
ــم - 67 ــة تضـ ــدق خ يـ ــات واعـ ــوف ين البيانـ ــد مـ ــات لاواعـ  (3-ا 1 و 4-ا 1) البيانـ

ــار ــدلاوا اومستشـ ــات عـ ــن) البيانـ ــوعي مـ ــم متطـ ــدة( الأمـ ــاعدون المتحـ ــ طة يسـ ــة السـ  الوطنيـ
 اللازمــة الصــ ة كات الحاســوةية والمعــدات وال امجيــات ي ــعاد وتصــميم إعــدا    لانتخاةــاتل

 .النتائج ووميع الناخبين سجع لت وين
ــ ح الموفــف ويســاهم - 68 ــ  المات ــا تعيين ــات لت نولوجي ــاخبين تســجيعو المع وم ــ الن   ة)ة تب
 المع ومــات، ت نولوجيــا مجــال   للانتخاةــات الوطنيــة الســ طة ةاســت اتيجي تصــميم   (3-ا
 إحالـة    المتبعة المنهجية وكذل  ،الناخبين لتسجيع ارنتخاةية والإج اءات ال امجيات تطوي و

 .المع ومات ت نولوجيا موف ي قدرات وتعزيز النتائج
 موفــف مــن ةــدعم (،3-ا )ة تبــة  تــدريبل تعيينــ  ماتــ ح واحــد موفــف ويســاهم - 69

 تصـــميم ع ـــى لانتخاةـــاتل الوطنيـــة الســـ طة مســـاعدة   ،(4-ا )ة تبـــة الاـــائم التـــدريب
 كات  لـة الأو والأ وات جـ اءات لإا تصـميم  عـن  فضلا الادرات، وةناء التدريب اتاست اتيجي
 .ارنتخاةات إج اءو الناخبين لتسجيع الص ة
 انومستشـار  (3-ا )ة تبـة  تصـال ارو الخارجيـة  علاقـات  ل مات حان موف ان وي كز - 70
 ةـين  الت اعـع  تنسـيق  تيسـير  ع ـى  (المتحـدة  الأمـم  تطـوعي م مـن ) وارتصـال  الخارجية  علاقاتل
 الصـعيدين  ع ـى  اتارنتخاة ـة المعنيين المص حة أصحاب مع بعاةالو للانتخاةات الوطنية س طةال

 خاصـة  تصـال للا ةاسـت اتيجي  وضـع  ع ـى  يضـا أ نيوالإضـاف  ونالموف  ويساعد .والدولي الوطني
 .لانتخاةاتل الوطنية الس طةو لبعاةا من ل ع ةارنتخاةات
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ــاعد - 71 ــف وسيسـ ــن موفـ ــد أمـ ــ ح واحـ ــ  ماتـ ــة تعيينـ ــ طة (4-ا )ة تبـ ــة السـ  الوطنيـ
 الأمــن قــوات لتــدريب اــاكج وضــعو انتخاةيــة، أمنيــة خطــة إعــدا  ع ــى والبعاــة لانتخاةــاتل

 ارنتخاةات. لتنسيق هياكع إنشاء   ساعدوسي والمح ية، الدولية
 الأمـم  متطـوع  ة تبـة ) المدنيـة  والت ةيـة  الناخبين لتاايف مات حان مستشاران وسيساعد - 72

 وأ وات الوطنيـة  والت ةيـة  النـاخبين  تاايـف و التوعيـة  ةسـت اتيجي ر اـوكج  تصميم ع ى المتحدة(
 .المجال هذا   الادرات ةناء
 (الميدانيـة  الخدمـة ) ةإضـافي  إ اري مسـاعد  وفي ـة  تات ح ارنتخاةية، العم ية سياق  و - 73

 الميـــداني الإل تـــ وني   نظـــام ال وإ ارة إنشـــاء  عـــن  المســـيول  الاـــائم  الإ اري المســـاعد  لـــدعم
 وتنظـيم  ،الحضـور  صـحائف  إعـدا  ة يتع ـق  فيمـا  المـوف ين،  م  ـات  كلـ     اـا   مح وفات،ل

ــات ــياغةو ،ارجتماعــ ــة الم اســــلات صــ ــع الإ اريــ ــع والتواصــ ــوف ي مــ ــوار  مــ ــ ية المــ  البشــ
 .ارستحااقات ةشأن
 عـن  البعاـة  ماـ     ارنتخاةيـة  نشـطة ةل الـدعم  (الوطنيـة  العامـة  الخدمة) كاتبان ويادم - 74
 الأطـ اا  مـن  وغيرهـا  المح يـة  السـ طات  مع ارتصارت تيسيرو كتاةية، اهام ارضطلاع ط يق

ــةالم المصــ حة صــاحبة ــات عني ــا تخدامســوا ،ةارنتخاة ــةالج معارفهم ــية غ افي  ال غويــةو والسياس
 بهما. المنوط ةالدور للاضطلاع الأساسية

 
 : إعا ة إرساء س طة الدولة وةسطها 3العنص    

ةالنظ  إلى أوج  الاصور ادي  ية والإ اريـة الاائمـة   جمهوريـة أف يايـا الوسـطى منـذ        - 75
اط ي وسائ  الش كاء   تعزيـز إ ارة الأقـاليم   عدة عاو ، ستش   البعاة ف يق الأمم المتحدة ال

)المحــافظون ونــوابهم( وقــوات الشــ طة والــدر  الوطنيــة والميسســات الاضــائية والســجون،      
إطار ت تيبات م كز الأمم المتحدة ل تنسيق العالمي، وستاو  الأنشطة ال اميـة إلى تعزيـز قـدرات    

ــن أ     ــها م ــة لتم ين ــها الإ اري ــة وهياك  ــة.   ميسســات الدول ــة ال ئيســية ة عالي ــام الح ومي اء المه
وستاوم البعاـة، ةالتنسـيق مـع ف يـق الأمـم المتحـدة الاطـ ي، ور سـيما ة نـامج الأمـم المتحـدة            
الإاائي، ةدعم ةسط نطاق الإ ارة المدنية والح م المح ي من خـلال ةنـاء قـدرات مـوف ي إ ارة     

سـعيا لتحسـين تاـد  الخـدمات الإ اريـة       الأقاليم من كوي ال  اءة المهنية والخاضعين ل مساءلة
وارجتماعية. وستسهم البعاة، من أجع تحايق وريتها،   إعا ة ةسط سيا ة الاانون   جميـع  
مناطق الب د وم افحة الإفلات من العااب وت  ي  الاانون والنظام، من خلال إعـا ة تأهيـع   

ــذل  إ     ــجون(، وكـ ــاكم والسـ ــ ة )المحـ ــية كات الصـ ــع الأساسـ ــ اا   ادياكـ ــع الأطـ ــا ة ت عيـ عـ
 الأه ية وال  اءة   مجال الاضاء والسجون.   كات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إح از تادم  و إعا ة توطيد سـيا ة الاـانون      3-1  

 جمهورية أف يايا الوسطى
زيا ة عد  الاضايا الجنائية التي تنظ  فيها المحاكم  3-1-1

 (  100: 2015/2016  10: 2014/2015)ال ت ة 
ــا      3-1-2  ــد فتحهـــ ــتي أعيـــ ــاكم الـــ ــد  المحـــ ــا ة عـــ زيـــ

(2014/2015 :7  2015/2016 :15  ) 
  المنـاطق   زيا ة عد  السجون التي أعيـد فتحهـا    3-1-3 

ــانغي )   2: 2014/2015الواقعــــــــــــة خــــــــــــارج ةــــــــــ
2015/2016 :3  ) 

ــوف ي    3-1-4  ــا ة عــد  م ــذين   الســجونزي ــوطنيين ال ال
ــد   تـــدرةوا ع ـــى ارضـــطلاع  اســـيولياتهم   تن يـــذ الاواعـ

النموكجية الدنيا لمعام ة السجناء وغيرها من المعايير الوطنيـة  
 (  120: 2015/2016  98: 2014/2015والدولية )

 
 النواتج  

إســـداء المشـــورة التانيـــة، مـــن خـــلال عاـــد اجتماعـــات شـــه ية مـــع النظـــ اء   الـــوزارات المعنيـــة،     • 
قوات الش طة والـدر  الوطنيـة، ةشـأن تطـوي  قـدرات قـوات الشـ طة        واجتماعات أسبوعية مع قيا ة 

 والدر  الوطنية   جمهورية أف يايا الوسطى
من موف ي السجون   جمهورية أف يايا الوسـطى ةشـأن تشـ يع ف يـق      20يوما ل ائدة  45التدريب  • 

 للاستجاةة الس يعة   سجن نغاراغبا ةبانغي  
مـوف ين   وزارة العـدل لإعـدا  تايـيم معيـاري لسـجنين اطـط لإعـا ة          6 تاد  المساعدة التانيـة لـ ــ  • 

 فتحهما ولإعدا  خطة است اتيجية لدائ ة السجون   جمهورية أف يايا الوسطى  
الايام ةزيارات كع شه ين إلى م افق ارحتجاز والسجون لإسداء المشورة التانية ل ح ومـة مـن أجـع     • 

 تحسين ف وا ارحتجاز  
ح اات عمع مدة كع منها يومـان )ثـلاث مـ ات     5المشورة وتاد  المساعدة التانية من خلال  إسداء • 

قاضــيا وطنيــا   محــاكم تتنــاول الاضــايا الجنائيــة، مــن أجــع    20ع ــى الأقــع   الأســبوع( لمــا عــد    
 تم ينهم من إج اء تحاياات نزيهة وفعالة   الج ائم وفاا ل معايير الدولية  

شــه ية مــع ســ طات إن ــاك الاــانون والســ طات الاضــائية مــن أجــع تاــد  المســاعدة   عاــد اجتماعــات • 
التانيــة فيمــا اــ  الوثــائق وجمــع الأ لــة الــتي   ــن اســتخدامها    عــاو  المســاءلة الاضــائية وغــير     

 الاضائية   المستابع عن انتهاكات حاوق الإنسان والاانون الإنساني  

Two HalfBreaks  

After table 
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العدل ةشأن وضع الصيغة النهائية لخطة است اتيجية ل عدالة تشـمع   عاد اجتماعات أسبوعية مع وزارة • 
لحمايـة الضـحايا    إعا ة التوزيع التدريجي لمـوف ي قطـاع العـدل   جميـع أ ـاء الب ـد وتتضـمن أح امـا        

والشـهو ، وتــوفير خــدمات الـدعم ل ضــحايا والشــهو  وحمايـة مــوف ي قطــاع العـدل الــذين يتنــاولون     
 الج ائم الخطيرة  

قـاض مـن الماـ ر     100 ورات تدريبية   مجال الإج اءات الجنائيـة وإ ارة المحـاكم لمـا عـد        3ظيم تن • 
نا ــهم إلى المنــاطق، و ورة تدريبيــة واحــدة ع ــى أســاليب التحايــق ال عالــة   قضــايا العنــف الجنســي    

 ضباط ش طة   10قاضيا و  50والجنساني لما عد   
ج سات ل محاكم الجنائيـة، تعاـد كـع ج سـة منـها         3ل لتنظيم توفير الدعم ال وجستي لوزارة العد • 

 مح مة استئناا )  ةانغي وةوار وةامباري(  
مـن مـوف ي المحـاكم ل مشـاركة   ج سـتين       5توفير الدعم ال وجستي لوزارة العدل فيمـا يتع ـق ةناـع     • 

 من ج سات المحاكم المتنا ة 
ــا عــد       •  ــة  راســية واحــدة لم ــة المحــامين، ووزارة العــدل، وماــدمي   مشــ 50تنظــيم ح ا اركا مــن نااة

 المساعدة الاانونية ةشأن التش يعات والإج اءات اللازمة لإرساء المساعدة الاانونية ال عالة ل معوزين  
مـن ضـباط السـجون الـوطنيين ةشـأن مسـيوليتهم عـن تن يـذ          98عاد  ورة تدريبية واحدة لمـا عـد      • 

 ام ة السجناء  الاواعد النموكجية الدنيا لمع
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــات      3-2   ــاء الميسسـ ــا ة إنشـ ــو إعـ ــدم  ـ ــ از تاـ إحـ

الح وميــة وةســط ســ طة الدولــة   جمهوريــة أف يايــا      
 الوسطى

ــة ومــوف ي     3-2-1 ــا ة عــد  مــوف ي الســ طات المح ي زي
ــة       ــدرةوا ة عاليـ ــ هم وتـ ــ   نشـ ــذين جـ ــة الـ ــة المدنيـ الخدمـ

 (  275: 2015/2016بق  : ر ينط2014/2015)
زيا ة عـد  المـوف ين الـوطنيين   قـوات الشـ طة       3-2-2 

والــدر  والاضــاء والســجون وغيرهــم مــن المــوف ين الــذين  
جـــ   نشـــ هم وتـــدرةوا ة عاليـــة   مجـــال حمايـــة المـــدنيين  

 (100: 2015/2016: ر ينطبق  2014/2015)
 

 النواتج  
التنسـيق مـع ارتحـا  الأورو  وف يـق الأمـم المتحـدة الاطـ ي،        ح اة عمع لبناء الاـدرات، ة  11تنظيم  • 

مــن المحــافظين ونــوابهم ور ســاء الب ــديات ومــوف ي الخدمــة المدنيــة ةشــأن الإ ارة          275عــد    لمــا

Two HalfBreaks  

After table 
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العامة/ارختصاصــات الح وميــة الأساســية، والح ــم المح ــي، وتخطــيط وميزنــة المشــاريع المح يــة لتحايــق 
 ارستا ار وإعا ة الإعمار  

وضــع حزمــة مــن التــداةير لتطــوي  الاــدرات الوطنيــة   مجــال الــتخ   مــن الــذخائ  المت جــ ة وتــدةير     • 
 الأس حة والذخائ   

 هياكع لد ارة المدنية من خلال المشاريع كات الأث  الس يع   10إصلاح/تشييد  • 
يـة   إعـا ة إرسـاء    عاد اجتماعات شـه ية مـع قـوات الشـ طة والـدر  الوطنيـة لتاـد  المسـاعدة التان         • 

وجو  وس طة الش طة والاضاء والسجون   المـدن الـتي تنتشـ  فيهـا شـ طة البعاـة، مـن خـلال تاـد           
 الدعم ل تخطيط والنش  ال ع ي ل موف ين الوطنيين

مستو عات  ائمـة   5 م فاا لتخزين الذخيرة أو المت ج ات و 50 ةناء مستو ع واحد  ائم ل ذخيرة و • 
 ل معايير الوطنية  عما  لاوات الدفاع والأمن الوطنية  لةس حة مطاةاة 

 
 العوامل الخارجية

البيئة الأمنية ونش  ما ي زم مـن المـوار  البشـ ية   الوقـت المناسـب، فضـلا عـن التعـاون مـن جانـب السـ طات            
 الوطنية وس طات المااطعات

   
   10الجدول 

 وةسطها  ، إعا ة إرساء س طة الدولة3الموار  البش ية: العنص  
 

      الفئة

     الموظفو  الدوليو  

 الموظفو  المدنيو 

وكيووول أموووين  
أموووين  -عووا   

 عا  مساعد
 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

المجموووووع 
 الفرعي

الموظفووووو  
 )أ(الو نيو 

متطوعوووووو 
الأمووووووووووو  

 المجموع المتحدة

          قسم العدالة والسجون
38 1 20 16 1 - 2014/2015ة ل  ت ة الوفائف المعتمد   22 9 69  

38 1 20 16 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    22 9 69  

- صا  التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          قسم الشيون المدنية

15 1 7 6 1 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    35 - 50  

17 2 8 6 1 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    63 8 88  

- صا  التغير   -  -  1  1  2  28  8  38  
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      الفئة

     الموظفو  الدوليو  

 الموظفو  المدنيو 

وكيووول أموووين  
أموووين  -عووا   

 عا  مساعد
 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

المجموووووع 
 الفرعي

الموظفووووو  
 )أ(الو نيو 

متطوعوووووو 
الأمووووووووووو  

 المجموع المتحدة

          المجموع 

53 2 27 22 2 - 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة    57 9 119  

55 3 28 22 2 - 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    85 17 157  

- صا  التغير   -  -  1  1  2  28  8  38  

 
  من ال ئة ال نية ومن فئة الخدمات العامة.  تشمع الموف ين الوطنيين )أ( 

  
 الموظفو  الدوليو : زيادة وظيفتين    
 وظيفة   28الموظفو  الو نيو : زيادة   
 وظا ف مؤقتة   8متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   

 
 قسم الشيون المدنية  

ــدول   - 76 ــ     الجـ ــم     11يـ ــوف ي قسـ ــلا  مـ ــة   مـ ــييرات المات حـ ــ  ل تغـ ــا  م خـ أ نـ
 المدنية.   لشيونا
 

   11الجدول   
 الموار  البش ية: قسم الشيون المدنية   

 
 الإجراء المتخذ بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي المستوى يريالتغ 
، اـا فيهـا   الوفائف     

 الوفائف الميقتة
    

 وفي ة جديدة موفف ة امج   3-ا   1+ 
 دةوفي ة جدي مساعد لشيون ال امج خدمة ميدانية   1+ 
 وفي ة جديدة مساعد لشيون ارتصال ةالمجتمعات المح ية خدمة عامة وطنية   28+ 
 وفائف ميقتة جديدة موفف ل شيون المدنية متطوعو الأمم المتحدة   8+ 
  
وفي ـة )رئـي  الشـيون     50يتألف الملا  الوفي ي المعتمد لاسم الشـيون المدنيـة مـن     - 77

ــد ــة )مــ ــيو 22 (، و1-المدنيــ ــا ل شــ ــة )موف ــ ، 3-ا 7، و 4-ا 5، و 5-ا 1ن المدنيــ
ــة(، و      9 و ــة الميداني ــيين(، ومســاعد إ اري )الخدم ــيين وطن ــوف ين فن مســاعدا لشــيون   24م
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ارتصال ةالمجتمعـات المح يـة )الخدمـة العامـة الوطنيـة( ومسـاعد ل شـيون المدنيـة )الخدمـة العامـة           
   .((الوطنية(، وسائق )الخدمة العامة الوطنية

قســم الشــيون المدنيــة  عــم الجهــو  المبذولــة ع ــى الصــعيد المح ــي   إطــار    وسيواصــع - 78
المصالحة، والت اعع مع الس طات الوطنية والمح ية لدعم مبا رات حـع  السياسي و عم يتي الحوار

ال اعات والوساطة،   ش اكة وثياة مع الجهات ال اع ة الأخ   كات الص ة، و عمـا لإعـا ة   
ال اسـتم ارية التطـوي    طها. وسيركز الاسم ع ى ثلاثـة مواضـيع   مج ـ  إرساء س طة الدولة وةس

التنمية ارجتماعية   الم اتب الميدانية، هي: )أ( الح م المح ي، و عـم إعـا ة إرسـاء    السياسي و
س طة الدولة وتعزيز تاد  الخدمات ارجتماعية ع ى الصعيد المح ي، ةالتعـاون مـع ف يـق الأمـم     

( التواصـع مـع المجتمعـات المح يـة، وتاـد  الـدعم إلى منظمـات المجتمـع         )ب المتحدة الاطـ ي  و 
)ج(  المدني اا فيها المنظمات الشـباةية والنسـائية، وةنـاء الااـة ةوسـائع منـها أنشـطة التوعيـة  و        

زاعات، ومبـا رات الحـد مـن    ـالحوار ةين المجتمعات المح ية، والتماس  ارجتمـاعي، وتسـوية الن ـ  
 العنف الأه ي.  

و  السـنة الاانيـة مـن عم يــات البعاـة، سـيي ي قسـم الشــيون المدنيـة وفي ـة سياســية          - 79
كات طــاةع  ون وطــني ع ــى الصــعيد المح ــي وسيضــط ع ةــدور رئيســي    عــم البعاــة وســائ     
ــات          ــات ومســاعدة الجه ــدةير ال اع ــة وت ــاء الاا ــى ةن ــالت كيز ع  ــة، ة ــة الخارجي العناصــ  ال اع 

الأنشـطة ع ـى الصـعيدين المح ـي والمجتمعـي ادا فـة إلى ةنـاء عم يـة          الح ومية، وتحديد وتصـميم 
سياســـية تتـــولى الأطـــ اا المح يـــة زمامهـــا أو تعزيـــز ارلتـــزام بهـــا. وإلى جانـــب تحايـــق الأمـــن  
وارستا ار سوا يضـط ع قسـم الشـيون المدنيـة ةـدور متزايـد الأهميـة   تيسـير إعـا ة إرسـاء           

ــيان مـــن عناصـــ  اســـت اتيجية  ســـ طة الدولـــة والتماســـ  ارجتمـــاعي،   وهمـــا عنصـــ ان أساسـ
 ل بعاة.   الخ وج
مسـاعدا لشـيون ارتصـال مـع المجتمعـات       24و  عدا  الملا  الوفي ي الماـ ر، هنـا     - 80

قاعــدة عم يــات   المااطعــات. وتارايــا، كانــت الحمايــة أكاــ   12المح يــة ينتشــ ون حاليــا   
ات علاقات جيـدة مـع المجتمعـات المح يـة وارتبطـت معهـا       فعالية   المناطق التي أقامت فيها الاو

ةعلاقات تاوم ع ى الااة. واستنا ا إلى أفضـع الممارسـات والـدروس المسـت ا ة   ةعاـة منظمـة       
ــق    ــم المتحــدة لتحاي ــم المتحــدة       الأم ــة الأم ــة، وةعا ــو الد ا اطي ــتا ار   جمهوريــة ال ونغ ارس

ا ار   مـالي، و  جمهوريـة أف يايـا الوسـطى ن سـها،      المت ام ة المتعـد ة الأةعـا  لتحايـق ارسـت    
يوصى ةتخصي  اثنين من مساعدي شيون ارتصال مـع المجتمعـات المح يـة   كـع قاعـدة مـن       
قواعــد العم يــات   المااطعــات للاضــطلاع ةس ســ ة مــن الأنشــطة المت اةطــة والمت ام ــة    ن   

الـالاث لاسـم الشـيون المدنيـة ع ـى       واحد. وتتصـع هـذ  الأنشـطة ةالمهـام الأساسـية ال ئيسـية      
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زاعات، وإعـا ة إرسـاء   ـالصعيد المح ي   مجـارت الحمايـة، والتماسـ  ارجتمـاعي وتسـوية الن ـ     
قاعــدة تشــغيع  14ســ طة الدولــة. و  هــذا الســياق، ومــع م اعــاة الإنشــاء الماتــ ح لمــا عــد     

يدة لمسـاعد لشـيون   وفي ة جد 28، يات ح إنشاء 2015/2016إضافية   المااطعات ل  ت ة 
ارتصال مع المجتمعات المح ية )من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة(، ع ـى أن يعـين   كـع قاعـدة       

 مساعدين اثنين.  
م اتــب  8، تخطــط البعاــة لتطــوي  أو تعزيــز أو فــتح  2015/2016وةالنســبة ل  تــ ة  - 81

، وةـــاوا، ونـــدي ي، وم اتـــب ف عيـــة ميدانيـــة مت ام ـــة )  ةامبـــاري، وةوســـانغوا، وةيرةـــيراتي
وةانغاسو، وةيراو، وأوةو(، وثلاثة م اتب قطاعية إق يمية )  ةوار، وكاغـا ةانـدورو، وة يـا(.    
و  هذا الصـد ، ياتـ ح إنشـاء  ـاني وفـائف جديـدة لموفـف ل شـيون المدنيـة )مـن متطـوعي            

 الأمم المتحدة(، للاضطلاع ةالأنشطة ال ئيسية ل اسم   هذ  الم اتب الامانية.  
وةالنظ  إلى المشاريع الس يعة الأث  المات حة ل نهوض ةورية البعاـة، وةغيـة كسـب ثاـة      - 82

الس ان   عم ية ةناء السلام ةالتوازي أيضا مع ك الة إعـا ة إرسـاء سـ طة الدولـة   مجـارت      
 40مـن  محد ة، وةالنظ  إلى أن عد  المشاريع المتع اة ةالعم ية السياسية وحماية المدنيين سيز ا  

ــ ة   ــدة واحــدة     66إلى  2014/2015مشــ وعا   ال ت ــ ح إنشــاء وفي ــة جدي مشــ وعا، يات
( ووفي ــة واحـدة جديــدة لمسـاعد لشـيون الــ امج )الخدمـة الميدانيــة(.     3-لموفـف ةـ امج )ا  

وسياوم موفف ال امج ةإ ارة حافظـة المشـاريع السـ يعة الأثـ  وتنسـياها مـع ر سـاء الأقسـام         
ق يميـة تحاياـا لمـا ي ـي: )أ( تحديـد الحاجـة إلى ماـع هـذ  المشـاريع وتنظـيم           ور ساء الم اتـب الإ 

ــة اختيارهــا واستع اضــه  ــات  عم ي ــع ارت اق ــى توقي )ب( ضــمان المســاءلة   و  ا، والإشــ اا ع 
)ج( رصد وتيسـير التنسـيق    و  رتصال معهم ةشأن تن يذ المشاريعوإةلا  الش كاء المن ذين وا

اعد شيون الـ امج اسـاعدة موفـف الـ امج   تأ يـة المهـام       الداخ ي والخارجي. وسياوم مس
ال نامجية والإ ارية و  تتبع الميزانية، وص ا الأموال، والن اـات، والإةـلا ، وإعـا ة الأمـوال     

 ال ائضة من الش كاء المن ذين، ومس  الدفات .  
 

 : الدعم 4العنص    
ــة خــدمات لوجســتية وإ     - 83 ــدعم   البعا ــة   ســيادم عنصــ  ال ــة تتســم ةال عالي ــة وأمني  اري

وال  اءة  عما لتن يذ ورية البعاة، وكل  عن ط يـق إنجـاز النـواتج كات الصـ ة. وتشـمع هـذ        
الخــدمات إ ارة شــيون المــوف ين، وإنشــاء وصــيانة م افــق الم اتــب والإقامــة، وت نولوجيــا         

وإ ارة المع ومــــات وارتصــــارت، وعم يــــات الناــــع الجــــوي والــــ ي، والخــــدمات الطبيــــة، 
 الممت  ات، وخدمات الميتم ات والمعس  ات، وعم يات الإمدا  وإعا ة الإمدا .  
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وسيتخذ كبار الاا ة المسيولون عن  عم البعاة من ةانغي ما ا دم وسيوف ون التوجـ    - 84
ارست اتيجي والتوجي  السياساتي ل ح ومة وما  الأمم المتحدة وسـائ  عم يـات ح ـظ السـلام     

ــة      وارتصــال معه ــ ــع الوفــائف الميداني ــوفير جمي ــة مــن أجــع ت ا. وســيتم نشــ  عنصــ   عــم البعا
الأساسية ع ـى أقـ ب مسـافة مم نـة مـن الجهـات المسـت يدة، مـن أجـع تا يـع زمـن ارسـتجاةة             

 وتحايق ال عالية   الت   ة ووفورات الحجم    ت ف م احع تاد  الخدمات.  
لبعاـة و ائـ ة إ ارة س سـ ة الإمـدا ، و ائـ ة      ويضم هي ع الدعم   البعاة مـدي   عـم ا   - 85

تاـــد  الخـــدمات، وقســــم الت نولوجيـــات الجغ افيـــة الم انيــــة والمع وماتيـــة وت نولوجيــــات      
 .ارتصارت الس  ية واللاس  ية

وستغطي  ائ ة إ ارة س س ة الإمدا  المشت يات والتخطـيط للاقتنـاء وإ ارة الممت  ـات     - 86
لعاــو . وستضــم  ائــ ة تاــد  الخــدمات م كــز  عــم البعاــة وقســم والتخــزين الم كــزي وإ ارة ا

ادندسة وإ ارة الم افق، وقسـم الإمـدا  )الوقـو  وحصـ  الإعاشـة( والاسـم المت امـع لشـيون         
 الح كة والناع الجوي وال ي وقسم الخدمات الطبية.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

وجسـتي والإ اري  زيا ة ك اءة وفعاليـة الـدعم ال    4-1  
 المادم ل بعاة

ــب     4-1-1 ــة وم ات ــع ل بعا ــ  مت ام ــا ة   إنشــاء ما زي
ــة )    ــق لدقام ــارات و/أو م اف ــة ومط : 2014/2015ميداني

 (  61: 2015/2016  و 45
زيا ة   نش  العد  المزمع من المـوف ين المـدنيين    4-1-2 

   2016حزي ان/يوني   30و ول 
 

 النواتج  
 تحسين الخدمات  

نظ ا لأن البعاة   السنة الاانية من عم ياتها، فإن تحسين أي خدمة أو تحسين الخدمات ك ها سـيتحاق   • 
   ال ت ات الاا مة، مع م اعاة الواقع الميداني.  

 
 الأف ا  العس  يون وأف ا  الش طة والموف ون المدنيون  

  الوحــدات العســ  ية، منــهم مــن أفــ ا 9 760م اقبــا عســ  يا و  240تم كــز قــوة متوســط قوامهــا  • 
مـن أفـ ا  الشـ طة المشـ  ة،      1 400 من أف ا  ش طة الأمم المتحدة، و 400 ضاةط أركان، و 200

موف ـا مــدنيا،   1 640وتنـاوب ت ـ  الاـوة وإعا تهــا إلى الـوطن، وتـدةير شـيون مــا يصـع عـد   إلى         

Two HalfBreaks  

After table 
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ــهم  ــن ضــمنهم    784من ــا )م ــا  ولي ــا(، و  68موف  ــا ميقت ــا وطن 665 موف  ــن ضــمنهم  موف  ــا )م ي
   ف  ا مادما من الح ومات 20 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 191 موف ين ميقتين(، و 3

ــق ةالمعــدات المم وكــة        160إعــدا   •  ــيش فيمــا يتع  ــا عــن أعمــال التحاــق وال صــد والت ت ــ ا  وري تا ي
 ل وحدات واركت اء الذاتي لأف ا  الوحدات العس  ية وأف ا  الش طة المش  ة  

ــوفير حصــ  الإعاشــة و   •  ــا يصــع عــد   إلى      156 240ت ــة لم ــة مــن حصــ  الإعاشــة ارحتياطي ع ب
مــن أفــ ا     1 400 فــ  ا مــن أفــ ا  الوحــدات العســ  ية )ةاســتاناء ضــباط الأركــان(، و        9 650
 المش  ة   الش طة

تن يذ ة نامج ل س و  وارنضباط لجميـع الأفـ ا  مـن العسـ  يين والشـ طة والمـوف ين المـدنيين، اـا            • 
ةالتـداةير العلاجيـة لحـارت     كل  التدريب والوقاية وال صد والإجـ اءات التأ يبيـة والتوصـيات المتع اـة    

 لس و   اسوء 
 

 الم افق وادياكع الأساسية  
ةاة ل وحــدات العســ  ية ووحــدات الشــ طة المشــ  ة التاةعــة لبعاــة الــدعم صيانة/إصــلاح المواقــع الســا • 

مـن ماـار الاطاعـات     3موقعـا و   32الدولية ةايا ة أف يايـة   جمهوريـة أف يايـا الوسـطى السـاةاة        
مهاةط طـائ ات غـير معبـدة   ة يـا، وكاغـا       5  ةانغي، و  مبان 4وكاغا ةاندورو، وة يا( و  )ةوار،

 انغوا، وةوار، وةامباري  ةاندورو، وةوس
م اتب إق يميـة  وقاعـدة    8 إنشاء ما  البعاة الدائم  وقاعدة لوجستيات   مطار مبوكو   ةانغي  و • 

لوجستية أمامية   ةوار  وم فق طـبي تـاةع لةمـم المتحـدة مـن المسـتو  الأول   كـع مـن الاطاعـات          
فـ     300ة من المعس  ات المـزو ة ايـام لإقامـة    الالاثة والاطاعات ال  عية الامانية  ومجموعة اوكجي

قطاعــات ف عيــة )ةاســانغوا وةيرةــيراتي وةامبــاري(        3فــ  ا     150مــن ماــار الاطاعــات و    3  
مـن   3ساحات لتص يف الن ايات   قاعدة ال وجستيات الموجو ة   مطار مبوكو   ةـانغي، و   4 و

 ماار الاطاعات )ة يا، وكاغا ةاندورو، وةوار(  
كي ـومت ا مـن طـ ق الإمـدا       750كي ومت ا من الط ق الب ديـة   ةـانغي وإصـلاح     12صيانة ووديد  • 

 ال ئيسية   الاطاعات الالاثة  
ــا ، و  28تشــغيع وصــيانة  •  ــا  الصــ ا،   30ةئــ ا ضــح ة، و  30 منشــأة لمعالجــة المي منشــأة لمعالجــة مي

 ية الساةاة ومباني الأمم المتحدة  مولدا كه ةائيا   معس  ات ةعاة الدعم الدول 236 و
 



A/69/805 
 

 

15-03172 53/105 

 

 الناع ال ي  

ورش عمـع     5م كبة مم وكـة لةمـم المتحـدة، اـا فيهـا الم كبـات المدرعـة، و         879تشغيع وصيانة  • 
لتـ  مـن الوقـو  والزيـوت ومـوا        ملايـين  10.3ماار قطاعات والم اتب الميدانية الأخ  ، وتوريد  3

 ملايين لت  ل معدات المم وكة ل وحدات 5.9 كل  التشحيم ل م كبات ال ية، اا  

ف  ا من أفـ ا  الأمـم المتحـدة     350تشغيع خدمة م وكية يوميا ع ى مدار الأسبوع لناع ما متوسط   • 
   اليوم من أماكن إقامتهم إلى مواقع عمع البعاة 

 
 الناع الجوي  

 ةطائ ات م وحي 9طائ ات ثاةتة الجناحين و  4تشغيع وصيانة  • 
 ملايين لت  من الوقو  والزيوت وموا  التشحيم اللازمة ل عم يات الجوية 7.8تخزين وتوريد  • 
 

 ارتصارت  

التن يـذ التـدريجي لت كيــب وتشـغيع وصـيانة شــب ة سـواتع للاتصـارت الصــوتية واتصـارت ال ــاك          • 
ات فتحـة صـغيرة جـدا    محطـة ط فيـة ك   60وال يديو والبيانات، م ونة مـن محطـة رئيسـية   ةـانغي، و     

وصــ ة تعمــع ةالموجــات الدقياــة،  50ماســما هات يــا، و  45موزعــة   جميــع أ ــاء منطاــة البعاــة، و 
هات ـا سـات يا متـنالا وخـدمات      60محطة ط فية سات ية إضافية لشب ة الإنت نت، والتعاقد ع ى  45 و

 ف ا  البعاةالدعم دا، ونظام رةط رس  ي لتوفير ارتصارت الصوتية الميمنة لأ
مـن الأجهـزة    87من الأجهزة الم س ة المستاب ة العالية التـ   ، و   1 091تاد  الدعم التاني لما عد    • 

كات الت   ات العالية جـدا  لإعـا ة الإرسـال، مـع الااعـدة الم تبطـة بهـا، والوحـدات المتنا ـة والمحمولـة           
 ميع الم افق   ما  البعاة و  الم اتب الإق يمية  ةاليد، والتوفير المتواصع لخدمات التداول ةال يديو لج

 
 ت نولوجيا المع ومات  

مســتخدمين، ول ــهياكع الأساســية    2 307تاــد  الــدعم الــتاني لةجهــزة الحاســوةية لمــا يصــع إلى        • 
 موقعا 45لت نولوجيا المع ومات وارتصارت   ما يصع إلى 

ورســ  ية(، تشـ ع جــزءا مـن الشــب ة الـتي تغطــي    شـب ة مح يــة )سـ  ية    45ت كيب/إنشـاء وصــيانة   • 
 موقعا   45جهاز إرسال رقمي    و  675طاةعة، و  675خا وما، و  45منطاة البعاة، و 
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 الخدمات الطبية  

تشغيع وصيانة عيا ة لةمم المتحدة من المستو  الأول ومستش ى لةمـم المتحـدة مـن المسـتو  الاـاني       • 
م اكــز إضــافية  5رئ والإســعافات الأوليــة لةمــم المتحــدة   ةــانغي، و م اكــز ل طــوا 5  ةــانغي، و 

ــو      ــانغوا وةانغاســ ــاري وةوســ ــن ةامبــ ــع مــ ــدة   كــ ــم المتحــ ــة لةمــ ــعافات الأوليــ ــوارئ والإســ ل طــ
 وندي ي وةيرةيراتي

مواص ة ت تيبات الإجلاء ال ي والجـوي ع ـى نطـاق البعاـة لجميـع مواقـع الأمـم المتحـدة، اـا   كلـ             • 
 ش يات من المستو  الاال  والمستو  ال اةع خارج جمهورية أف يايا الوسطىالمست

تن يـذ ة نـامج ل توعيـة ةشــأن فـيروس ناـ  المناعــة البشـ ية، اـا   كلـ  التاايــف عـن ط يـق الأقــ ان            • 
 وخدمات تاد  المشورة وال ح  ةص ة س ية لجميع أف ا  البعاة

 الأمن  

 ساعة ل بار موف ي البعاة والزوار من المسيولين ال فيعي المستو   توفير حماية لصياة ع ى مدار ال • 

تـدريب جميــع مــوف ي البعاــة الجــد  تــدريبا تمهيـديا   مجــال الأمــن وتــدريبا أوليا/عم يــا ع ــى التعامــع    • 
 الح ائق   مع

 
 العوامل الخارجية

وسـيتم تسـ يم البضـائع وتاـد        ستتيح الظ وا الأمنية ح كة الموف ين وتوزيع الموار  التشغي ية  ون اناطـاع 
 الخدمات وفاا ل عاو  الم مة

 
 



A/69/805 
 

 

15-03172 55/105 

 

 12الجدول 
 ، الدعم4الموار  البش ية: العنص  

 المجموع الفئة
 

  الوحدات العسكرية -أولا 
 44 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة   
 44 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة   
 - صا  التغير 

   يو الموظفو  الدول 

متطوعوووو 
الأمووووووووو  

 المتحدة

 

 الموظفو  المدنيو  -ثانيا 

وكيل أمين 
عا /أمين عا  

 مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمووووووووة 
 الميدانية

المجمووووووووع 
 الفرعي

الموظفوووووو  
 المجموع )أ(الو نيو 

          ال  يق المعني ةالس و  وارنضباط

 6 – 1 5 1 2 2 – – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 8 – 2 6 1 3 2 – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 2 – 1 1 – 1 – – – صا  التغير 

          قسم الأمن

 244 4 126 114 97 15 2 – – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 244 4 126 114 97 15 2 – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – التغيرصا   

          شعبة  عم البعاة

          م تب المدي 

 18 – 7 11 6 2 2 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 18 – 7 11 6 2 2 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

ل  تـــــــــ ة  )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015 – – – – 2 2 – – 2 

ل  تــــــــ ة   )ب(الوفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة   
2015/2016 – – – – 2 2 – – 2 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          المجموع ال  عي 

 20 – 7 13 8 2 2 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 20 – 7 13 8 2 2 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          م تب نائب المدي 

 174 19 99 56 40 6 9 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 170 11 108 51 35 6 9 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  
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(5) – – – – صا  التغير   (5)  9 (8)  (4)  

  تـــــــــ ة ل )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015 – – – – 10 10 – – 10 

ل  تــــــــ ة   )ب(الوفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة   
2015/2016 – – – – 10 10 – – 10 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          المجموع ال  عي 

 184 19 99 66 50 6 9 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 180 11 108 61 45 6 9 1 – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

(5) – – – – صا  التغير   (5)  9 (8)  (4)  

           ائ ة تاد  الخدمات

 228 12 94 122 91 15 15 1 – 2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 288 20 125 143 106 21 15 1 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 60 8 31 21 15 6 – – – صا  التغير 

ل  تـــــــــ ة  )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015   – – 1 3 10 14 – – 14 

ل  تــــــــ ة   )ب(الوفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة   
2015/2016   – – 1 3 10 14 – – 14 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          المجموع ال  عي

 242 12 94 136 101 18 16 1 –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 302 20 125 157 116 24 16 1 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 60 8 31 21 15 6 – – – صا  التغير 

           ائ ة إ ارة س س ة الإمدا 

 72 1 21 50 33 8 8 1 –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 72 1 21 50 33 8 8 1 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

ل  تـــــــــ ة  )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015   – – – 1 13 14 – – 14 

ل  تــــــــ ة   )ب(الوفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة   
2015/2016   – – – 1 13 14 – – 14 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          المجموع ال  عي 

 86 1 21 64 46 9 8 1 –   2014/2015ة ل  ت ة الوفائف المعتمد 

 86 1 21 64 46 9 8 1 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 
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قســـم الت نولوجيـــات الجغ افيـــة الم انيـــة والمع وماتيـــة  
          وت نولوجيات ارتصارت الس  ية واللاس  ية

 71 – 23 48 43 2 3 – –   2014/2015 ة الوفائف المعتمدة ل  ت 

 73 – 24 49 43 3 3 – –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 2 – 1 1 – 1 – – – صا  التغير 

          عنتيبي  -خدمات الدعم 

قاعــدة ال وجســتيات التاةعــة لبعاــة تحايــق ارســتا ار   
جمهوريــــة ال ونغــــو الد ا اطيــــة والم تــــب الإق يمــــي 

           مشت ياتل

 18 – 10 8 6 2 – – –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 18 – 10 8 6 2 – – –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

ل  تـــــــــ ة  )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015   – – – – – – 1 – 1 

ل  تــــــــ ة   )ب(الوفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة   
2015/2016   – – – – – – 1 – 1 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          المجموع ال  عي

 19 – 11 8 6 2 – – –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 19 – 11 8 6 2 – – –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          دنيونالموف ون الم

 831 36 381 414 317 52 41 4 –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 891 36 423 432 327 60 41 4 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

 60 – 42 18 10 8 – – – صا  التغير 

ل  تـــــــــ ة  )ب(الوفـــــــــائف الميقتـــــــــة المعتمـــــــــدة 
2014/2015   – – 1 4 35 40 1 – 41 

ل  تــــــــ ة   )ب(وفــــــــائف الميقتــــــــة المات حــــــــة  ال 
2015/2016   – – 1 4 35 40 1 – 41 

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          مجموع الموف ين المدنيين 

 872 36 382 454 352 56 42 4 – 2014/2015وفائف المعتمدة ل  ت ة ال 

 932 36 424 472 362 64 42 4 – 2015/2016وفائف المات حة ل  ت ة ال 

 60 – 42 18 10 8 – – – صا  التغير 

          المجموع )أور وثانيا(

 916 36 382 454 352 56 42 4 –   2014/2015الوفائف المعتمدة ل  ت ة  

 976 36 424 472 362 64 42 4 –   2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة  

  60 – 42 18 10 8 – – – صا  التغير 
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 لموف ين الوطنيين من ال ئة ال نية ومن فئة الخدمات العامة.  تشمع ا )أ( 
 تموّل من المساعدة الميقتة العامة، تحت ةند ت اليف الموف ين المدنيين.   )ب( 

 
 وظيفة 18الموظفو  الدوليو : زيادة   
 وظيفة 42الموظفو  الو نيو : زيادة   

 
 ال  يق المعني ةالس و  وارنضباط  

تغييرات المات حة   ملا  موف ي ال  يق المعني ةالسـ و  وارنضـباط     ي   م خ  ال - 87
 أ نا . 13الجدول 

 
 13الجدول 

 الموار  البش ية: ال  يق المعني ةالس و  وارنضباط  
 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخوذ بشوأ    
 الوظيفة

ــا الوفــائف         ــا فيه الوفــائف، ا
     الميقتة

 3-ا 1+  
موفــف معــني ةالســ و  

 وفي ة جديدة وارنضباط

 موفف فني وطني 1+ 
موفــف معــني ةالســ و  

 وفي ة جديدة وارنضباط
   
ــق المعــني ةالســ و  وارنضــباط مــن       - 88 ــألف مــلا  المــوف ين المعتمــد ل   ي وفــائف  6يت

ــق المعــني ةالســ و  وارنضــباط )ا    ــ ئي  ال  ي ــيين  3(، و 5-)وفي ــة واحــدة ل  مــوف ين معن
(، ومساعد لشـيون السـ و  وارنضـباط )الخدمـة     3-ا 2و  4-ا 1ةالس و  وارنضباط )

 الميدانية(، ومساعد إ اري )الخدمة العامة الوطنية((.  
ويادم ال  يق المعني ةالس و  وارنضـباط تاـاري   إلى المماـع الخـاص لةمـين العـام مـن         - 89

التوجيــ    مجــال السياســات والمشــورة خــلال رئــي  الــديوان، وسيواصــع مــا ي ــي: )أ( تاــد  
التانية إلى البعاة فيما يتع ـق ةالسـ و  وارنضـباط، وك الـة ارتسـاق   تطبيـق معـايير السـ و          
ع ـــى جميـــع فئـــات المـــوف ين  )ب( تصـــ يف الشـــ او /البلاغات المتع اـــة ةســـوء الســـ و ،  

رقتضـاء  )ج( إنشـاء   وإحالتها إلى رئي  البعاة أو م تب خـدمات ال قاةـة الداخ يـة، حسـب ا    
قاعدة ةيانات تضم جميع حارت سوء السـ و    البعاـة وتعهـدها، وتاـد  تاـاري  شـه ية إلى       
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ــة ةشــأن موضــوع         ــوف ي البعا ــدريب م ــ   ) ( ت ــة ةالســ و  وارنضــباط   الما الوحــدة المعني
 الس و  وارنضباط ومنع ارستغلال وارنتها  الجنسيين.  

المات ح ل موف ين النظاميين والمدنيين   البعاة والنطـاق الجغـ ا    وةالنظ  إلى المستو   - 90
لعم ياتها، سي ون لوجو  ف يق قـوي معـني ةالسـ و  وارنضـباط تـأثير كـبير ع ـى قـدرة البعاـة          
الميدانية ع ى تن يذ وريتها، وع ى ال ي يـة الـتي يُنظـ  بهـا إلى البعاـة الميدانيـة   الب ـد المضـيف.         

ــداةير     وةالإضــافة إلى ا ــدرا كــبيرا مــن ارهتمــام ل ت ــق ق ــولي ال  ي ــومي ل حــارت، ي لتصــ يف الي
الوقائية ضـد سـوء السـ و ، ور سـيما ت ـ  المتع اـة ةارسـتغلال وارنتـها  الجنسـيين، ل  الـة           
احت ا  البعاة ةسجع جيد. و  هذا السياق، يات ح إنشاء وفي تين جديدتين لمـوف ين معنـيين   

 وموفف فني وطني(.   3-ا 1ةالس و  وارنضباط )
( التدريب ةشـأن مسـائع السـ و     3-وسيادم الموفف المعني ةالس و  وارنضباط )ا - 91

وارنضباط، اا   كل  التدريب المتخص  ةشأن منع ارستغلال وارنتها  الجنسـيين، لأفـ ا    
ــ ا  الوحــدات  وسيســاعد المــوف ين       ــة ةصــورة مباشــ ة أو مــن خــلال تــدريب مــدر  أف البعا
الآخــ ين المعنــيين ةالســ و  وارنضــباط فيمــا يضــط عون ةــ  مــن أنشــطة   جميــع أ ــاء منطاــة   
البعاة، وماال كلـ  تحديـد المخـاط  المحتم ـة لسـوء السـ و  مـن جانـب أفـ ا  البعاـة وتاييمهـا،            
وســـتعا  هـــذ  المخـــاط  مـــن خـــلال وضـــع وتن يـــذ تـــداةير وقائيـــة محـــد ة وم ي ـــة حســـب   

ــتي تطــال      ارحتياجــات  وسيســاعد    معالجــة الشــ او  المتع اــة ةا عــاءات ســوء الســ و  ال
مــوف ين  ولــيين، وتــدةير حــارت ســوء الســ و  ع ــى صــعيد البعاــة الميدانيــة  وسيضــط ع           

 ةاستع اض تااري  التحاياات الم تم ة وسيعد توصيات تن ذها البعاة، حسب ارقتضاء.  
ف فـني وطـني( المـوف ين الحـاليين     وسيساعد الموفف المعني ةالس و  وارنضباط )موف ـ - 92

ــذ       ــمع هـ ــذها، وستشـ ــدريب وتن يـ ــت اتيجية التـ ــع اسـ ــباط   وضـ ــ و  وارنضـ ــيين ةالسـ المعنـ
ارسـت اتيجية التنســيق مــع خلايــا تــدريب جميــع العناصــ  لضــمان ارتســاق وارنتظــام   تــوفير  
ــدريب المتخصــ  ةشــأن م      ــ  الت ــدريب ةشــأن مســائع الســ و  وارنضــباط، اــا   كل ــع الت ن

ارستغلال وارنتـها  الجنسـيين  وسيسـاهم   وضـع التـداةير الوقائيـة وتاـد  تاـاري  أسـبوعية          
عــن الأنشــطة المضــط ع بهــا وعــد  أفــ ا  البعاــة المشــاركين   التــدريب  وسيســاعد المــوف ين     
الآخــ ين المعنــيين ةالســ و  وارنضــباط   وضــع اســت اتيجية التواصــع وتن يــذها، اــا   كلــ   

موقـع ع ـى شـب ة الإنت نـت وغـير  مـن الأ وات الم يـدة  وسيشـار    عم يـات تايـيم           إنشاء 
المخــاط  وسيســهم   وضــع اســت اتيجية لمســاعدة الضــحايا  ويســاعد   معالجــة الشــ او        
المتع اـة ةا عـاءات سـوء السـ و  الـتي تشـمع مـوف ين مـدنيين وطنـيين، و  تصـ يف حـارت            

 دانية.  سوء الس و  ع ى صعيد البعاة المي
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 وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة  

يــ   م خــ  التغــييرات المات حــة   مــلا  مــوف ي وحــدة الصــحة المهنيــة والســلامة      - 93
 أ نا .   14والبيئة   الجدول 

 
   14الجدول   
   الموار  البش ية: وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة  

 اللقب الوظيفي المستوى التغير 
راء المتخوووذ الإجووو

 الوصف بشأ  الوظيفة
الوفـــــائف، اـــــا فيهـــــا       

      الوفائف الميقتة  

   4-ا   1+ 
ــيون   ــف لشــــ موفــــ

 انتداب البيئة
مـــن م اتـــب  عـــم   

 قطاعات البعاة

   3-ا   1-  
ــيون   ــف لشــــ موفــــ

 ناع البيئة
إلى م تــــــب  عــــــم 

 قطاعات البعاة
  

ة والسـلامة والبيئـة مـن وفي ـتين     يتألف مـلا  المـوف ين المعتمـد لوحـدة الصـحة المهني ـ      - 94
( ومســاعد لشــيون البيئــة )الخدمــة الميدانيــة((. وتضــط ع هــذ   3-)موفــف لشــيون البيئــة )ا

الوحدة ةالمسيولية عن معاينة وتن يـذ ة وتوكـورت ومعـايير الصـحة والسـلامة المهنيـة لضـمان        
هـذا ةالإضـافة إلى    ف وا عمع  منة وصحية ةيئيا لجميع الموف ين   جميع مناطق عمع البعاة.

 ضمان أث  البعاة الإيجا  ع ى البيئة والمجتمعات المح ية المحيطة بها.  
موقعـا تشـمع ماـار الاطاعـات      45ومع اكتمال نش  الأف ا  العس  يين والمـدنيين     - 95

المت ام ــة والم اتــب الميدانيــة والم اتــب ال  عيــة والمواقــع الأخــ  ، فمــن الضــ وري أن ي ــون   
قـدرة كافيـة ع ـى رصـد أث هـا ع ـى البيئـة وم اقبتـ . ولزيـا ة قـدرة الوحـدة ع ـى تن يـذ              ل بعاة 

( عن ط يق انتـداب موفـف إ اري   4-مهامها، يات ح إنشاء وفي ة موفف لشيون البيئة )ا
 من م تب  عم قطاعات البعاة التاةع لشعبة  عم البعاة.  

 تب  عم قطاعات البعاة.  ( إلى م 3-ويات ح ناع وفي ة موفف لشيون البيئة )ا - 96
 

 وحدة تاد  المشورة وال عاية ل موف ين  
ــة       - 97 ــد  المشــورة وال عاي ــوف ي وحــدة تا ــييرات المات حــة   مــلا  م ــ   م خــ  التغ ي

 أ نا .   15ل موف ين   الجدول 
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 15الجدول   
   الموار  البش ية: وحدة تاد  المشورة وال عاية ل موف ين  

 لقب الوظيفيال المستوى التغير 
الإجراء المتخوذ بشوأ    

 الوظيفة
     الوفائف، اا فيها الوفائف الميقتة       

 وفي ة جديدة مساعد إ اري الخدمة العامة الوطنية   1+  
  
يتــألف مــلا  المــوف ين المعتمــد لوحــدة تاــد  المشــورة وال عايــة ل مــوف ين مــن أرةــع    - 98

( ومسـاعد مستشـار ل مـوف ين )مـن     3- ين )اوفائف ووفائف ميقتـة )مستشـارَين ل مـوف   
وموفـف يشـغع وفي ـة ميقتـة لمسـاعد معـني ة عايـة المـوف ين )مـن فئــة           .فئـة الخدمـة الميدانيـة(   

الخدمة الميدانية(( وتضط ع الوحـدة اسـيولية تاـد  الـدعم إلى أفـ ا  البعاـة   مجـارت معالجـة         
ل عايـة ورصـد تن يـذ تـداةير ال عايـة      الإجها  وإسداء المشـورة الشخصـية، والتوصـية ةتحسـين ا    

امتاار  لسياسات إ ارة الدعم الميداني. وتتماّع المهمة ال ئيسـية المنوطـة بهـذ  الوحـدة   ضـمان      
 ةيئة صحية ل عمع والمعيشة والت في  لجميع أف ا  البعاة الذين يعم ون   منطاة البعاة.  

ا تتط ب زيا ة نش  الأف ا  العسـ  يين  وفيما يتع ق ةال ت ة الاانية من العم يات، سو - 99
موقعـا حجمـا أكـ  مـن الزيـارات لمســاعدة       45والمـوف ين المـدنيين والتوسـيع الماـ ر ل بعاـة        

الموف ين ع ـى التعامـع مـع المشـاة وفـ وا العمـع والمعيشـة الصـعبة والمحافظـة ع ـى معنويـات            
لخدمـة العامـة الوطنيـة( لـدعم     م ت عة. و  هذا الصد ، ياتـ ح إنشـاء وفي ـة مسـاعد إ اري )ا    

 الموف ين الذين يساف ون ةاستم ار إلى مواقع  ت  ة ةشأن مسائع إ ارية.  
 

 وحدة إ ارة شيون الميتم ات/المعس  ات   
ــيون     - 100 ــدة إ ارة شـــ ــوف ي وحـــ ــة   مـــــلا  مـــ ــييرات المات حـــ يـــــ   م خـــــ  التغـــ

 أ نا . 16الميتم ات/المعس  ات   الجدول 
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 16الجدول 
 إ ارة شيون الميتم ات/المعس  اتر  البش ية: وحدة الموا
 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخوذ بشوأ    
 الوظيفة

ــا الوفــائف         ــا فيه الوفــائف، ا
     الميقتة  

  
 مت جمــــون تح ي يـــــون/  الخدمة العامة الوطنية   10+

 مت جمون ش ويون  
 وفائف جديدة

  
ــوف ين  - 101 ــلا  المـ ــألف مـ ــن   يتـ ــ  ات مـ ــيون الميتم ات/المعسـ ــدة إ ارة شـ ــد لوحـ  المعتمـ
( ورئي  إ ارة المعس  ات )مـن فئـة الخدمـة    3-وفي ة )وفي ة رئي  إ ارة الميتم ات )ا 84

مت جما تح ي يا/مت جما ش ويا )موفف من فئة الخدمـة الميدانيـة، موف ـان فنيـان      79 الميدانية( و
من متطـوعي الأمـم المتحـدة( وثلاثـة مسـاعدين       2ة، من فئة الخدمة العامة الوطني 74وطنيان، 

من متطـوعي الأمـم المتحـدة((. وتتـولى هـذ        1من فئة الخدمة الميدانية،  2لإ ارة المعس  ات )
الوحدة مسيولية توفير المت جمين الش ويين، ر سيما ل وحـدات العسـ  ية ووحـدات الشـ طة،     

ــدعم    ــات وا  10وخــدمات إ ارة المعســ  ات ل ــن الاطاع ــاء    م ــع أ  ــة   جمي ــب الإق يمي لم ات
 جمهورية أف يايا الوسطى.  

وي ـزم تـوفير خـدمات الت جمــة التح ي يـة والشـ وية ةــين ال  نسـية والإن  يزيـة، وةــين         - 102
ال غة الأم المح ية، وهي لغة سانغو، وال غتين الإن  يزية وال  نسـية. وةـالنظ  إلى الاـدرة الحاليـة،     

 يين/الش ويين ت بية مستو  الخدمات المط وةة ةعد ناـع تبعيـة قـوات    ر   ن ل مت جمين التح ي
ــة إلى الأمــم المتحــدة  ومــع نشــ      ــدعم الدولي ــة ال ــ ا     8 700ةعا ــ ا  العســ  يين وأف مــن الأف

ــاي    31الشــ طة حــا  ــ ح إنشــاء  2015كــانون الااني/ين ــدة لمتــ جمين   10، يات وفــائف جدي
 العامة الوطنية(.  تح ي يين/مت جمين ش ويين )من فئة الخدمة 

 
 م اتب  عم قطاعات البعاة  

ي   م خـ  التغـييرات المات حـة   مـلا  المـوف ين ا اتـب  عـم قطاعـات البعاـة             - 103
 أ نا .   17الجدول 
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   17الجدول 
  الموار  البش ية: م اتب  عم قطاعات البعاة

 اللقب الوظيفي المستوى التغير 
الإجراء المتخوذ  

 وصفال بشأ  الوظيفة
ــا         ــا فيهــ ــائف، اــ الوفــ

      الوفائف الميقتة  
 إلى وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة   انتداب موفف إ اري   4-ا   1- 

 إلى وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة ناع موفف لشيون البيئة   3-ا   1+  
 البعاة  إلى م كز  عم  ناع موفف ل دعم الإق يمي الخدمة الميدانية   2- 
 إلى م كز  عم البعاة ناع مساعد إ اري الخدمة الميدانية   1- 
 إلى م كز  عم البعاة   ناع مساعد لشيون ال وجستيات الخدمة الميدانية   2- 

 
الخدمـــــة العامـــــة    5-

 الوطنية
 إلى م كز  عم البعاة   ناع مساعد لشيون ال وجستيات

 
متطوعــــو الأمــــم    8-

 المتحدة
 إلى م كز  عم البعاة   ناع وجستياتمساعد لشيون ال 

  
وفي ة ثاةتة وميقتـة   41يضم ملا  الموف ين المعتمد لم اتب البعاة لدعم الاطاعات و - 104
(، وموفـف إ اري  من فئة الخدمة الميدانيـة  2 ، و4-ة تبة ا 3ق يمي )الإدعم ل موف ون  5)

ــ ينمســاعد 10(، و 4-)ا ــة   8) ينإ اري ــة الميداني ــة الخدم مــن متطــوعي الأمــم   2 و، مــن فئ
ــة   2لشــيون ال وجســتيات )  ا مســاعد 19 ( والمتحــدة ــة الميداني ــة الخدم موف ــون  5 و، مــن فئ

وفــائف ميقتــة لمســاعدي الــدعم   6 (، ومــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  12 و، فنيــون وطنيــون
ري، . وتادم م اتب البعاة لدعم الاطاعات كامـع الـدعم الإ ا  ((فئة الخدمة الميدانيةالإق يمي )

اـــا   كلـــ  إ ارة المـــوار  البشـــ ية والخـــدمات الماليـــة، إلى الاطاعـــات والاطاعـــات ال  عيـــة   
   والم اتب الإق يمية.

 وحـدة    البيئـة  لشـيون  موفـف  وفي ـة  إلى (4-)ا إ اري موفف انتداب ويات ح - 105
 أجـع  مـن  ي يةالتشـغ  الاـدرة  تـوفير  ع ـى  الحاليـة  قـدراتها  لزيـا ة  والبيئـة  والسـلامة  المهنيـة  الصحة
 الــدعم الســلام/إ ارة ح ــظ عم يــات إ ارة تطباهــا الــتي ل بعاــات البيئيــة ل سياســة البعاــة امتاـال 
   البيئة. ةشأن العام الأمين توجيهات وكذل  الميدانية البعاات ع ى الميداني
 والســلامة الصــحة وحــدة مــن (3-)ا البيئــة لشــيون موفــف وفي ــة ناــع وياتــ ح - 106
   ة.والبيئ المهنيتين
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 النحـو  ع ـى  الاطاعـات،  لـدعم  البعاـة  م اتـب  مـن  وفي ـة  18 ل ــ الماتـ ح  الناع وي   - 107
   البعاة.  عم ا كز الخاص ارقت اح   أعلا ، 17 الجدول   الم صع

 
 والميزانية المالية قسم
 الجــدول   والميزانيــة الماليــة قســم مــوف ي مــلا    المات حــة التغــييرات م خــ  يــ   - 108
   نا .أ  18
 

   18 الجدول  
  والميزانية المالية قسم البش ية: الموار   

 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخوذ بشوأ    
 الوظيفة

     الوفائف، اا فيها الوفائف الميقتة       

  
موفــف لشــيون   موفف فني وطني 1+

 المالية والميزانية
 وفي ة جديدة  

 
+1 

 ةالخدمة العامة الوطني
مســاعد لشــيون  

 المح وفات
 وفي ة جديدة  

  
 وميقتـــة ثاةتـــة وفي ـــة 20 والميزانيـــة الماليـــة لاســـم المعتمـــد المـــوف ين مـــلا  ويضـــم - 109
 الماليـة  لشـيون  موف ـون  4 و (،5-)ا الماليـة  الشيون وموفف الميزانية موف ي كبير )وفي ة
ــة ــن 2 و ،4-ا 1) والميزاني ــة م ــة فئ ــة، الخدم ــني وموفــف الميداني  مســاعدا 13 و وطــني(، ف
 الوطنيــة(، العامــة الخدمــة فئــة مــن 4 و الميدانيــة، الخدمــة فئــة مــن 9) والميزانيــة الماليــة لشــيون
 والميزانيــة الماليـة  شــيون لمسـاعد  ميقتـة  ووفي ــة الوطنيـة(،  العامـة  الخدمــة )فئـة  إ اري ومسـاعد 

   الميدانية(. الخدمة فئة )من
 الميزانيــة، لإعــدا  التخطــيط مجــال   التوجيــ  تــوفير نيــةوالميزا الماليــة قســم وسيواصــع - 110
 وي صــد البعاــة، حســاةات الاســم و ســ  ةالبعاــة. الخاصــة ارســتئمانية الصــنا يق إ ارة و عــم

 المتحـدة  لةمـم  الماليـة  والاواعـد  المـالي  ل نظـام  ارمتاال ويضمن ويا ها، والص فيات ارلتزامات
   العام. ل اطاع الدولية المحاسبية ول معايير
 وحــدة وياــو  الماليــة. الشــيون ووحــدة الميزانيــة شــيون وحــدة مــن الاســم ويتــألف - 111
ــة شــيون ــة لشــيون موفــف الميزاني ــة المالي ــ  (،4-)ا والميزاني ــان يدعم ــة لشــيون موف   المالي
 الماليـة  لشـيون  مساعدون وأرةعة وطني( فني وموفف الميدانية الخدمة فئة من )موفف والميزانية
 الماليــة لشــيون موفــف الماليــة شــيون وحــدة ياــو  حــين   الميدانيــة(، الخدمــة )فئــة نيــةوالميزا
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 والميزانيــة  الماليــة لشــيون  مســاعدون ةســة  فاــط يدعمــ   الميدانيــة(، الخدمــة  )فئــة والميزانيــة
 الايمـة  المنخ ضـة  المشـت يات  الماليـة  الشـيون  وحـدة  عمـع  عبء ويشمع الميدانية(. الخدمة )فئة

ــدفوعات ــدفوعات الطــوارئ، حــارت   والم ــدل وم ــوف ين الخطــ  ة  ارنتــداب إطــار   ل م
 الخـدمات  م كـز  مـع  والتنسـيق  وارسـتجمام،  ال احـة  لإجـازات  الماطوعـة  المبالغ و فع الميقت،
 البنــو  إ ارة حســاةات واســتع اض ةعــد، تســد  ع الــتي ال ــواتير ومتاةعــة عنتــيبي،   الإق يميــة
 ياتــ ح الصــد ، هــذا و  الماليــة. ال قاةــة ومهــام الــ  و  وتــدقيق ةانتظــام، وتســويتها الم توحــة
 ال نيـة  ال ئـة  مـن  الوطنيـة  الاـدرات  لبنـاء  وطني( فني )موفف مالية شيون موفف وفي ة إنشاء
 وكـذل   المتحـدة،  لةمـم  الإ اريـة  والإجـ اءات  والتوجيهـات  الماليـة  والاواعد الأنظمة مجال  

ــبي أن افيةالإضــ الاــدرة وســت  ع أوموجــا. نظــام ــة ت  ــات البعا ــة الط ب ــى الحالي  الخــدمات، ع 
   الماب ة. السنوات   التأميم ة نامج تن يذ   البعاة تبدأ عندما ارنتاال سلاسة وت  ع
 الوطنيــة( العامــة )الخدمــة المح وفــات شــيون لمســاعد جديــدة وفي ــة إنشــاء ويُاتــ ح - 112
 لـ   يُسـمح  متعاقـد  وطني موفف حاليا بها يضط ع لمهمة الطويع المد  ع ى مستم   عم لتاد 
ــدة ةالعمــع ــد ر لم ــ ة   أشــه  تســعة عــن تزي ــني فت ــد شــه ا. عشــ  اث  شــيون مســاعد ويتعه

   الحساةات. وم اجعي ل موف ين إتاحتها من ويتأكد الوثائق المح وفات
 

 البش ية الموار  إ ارة قسم  
ــ   - 113 ــييرات م خــ  ي ــة التغ ــلا    المات ح ــوف ي م ــوار  إ ارة قســم م    البشــ ية الم
   أ نا . 19 الجدول

 
   19 الجدول  

  البش ية الموار  إ ارة قسم البش ية: الموار   
 

 اللقب الوظيفي المستوى التغير 
الإجراء المتخوذ بشوأ    

 الوظيفة
الوفــــائف، اــــا   كلــــ  الوفــــائف       

 الميقتة
موفــف لشــيون   موفف فني وطني  1+ 

 الموار  البش ية
 جديدة   وفي ة

  
 وميقتـة  ثاةتـة  وفي ـة  23 البشـ ية  المـوار   إ ارة لاسـم  المعتمـد  المـوف ين  مـلا   ويضم - 114
 البشـ ية  المـوار   لشـيون  موف ـون  6 و (،5-)ا البشـ ية  الموار  شيون موف ي كبير )وفي ة

 مسـاعدا  14 و وطـني(،  فـني  وموفـف  الميدانيـة،  الخدمة فئة من 2 و ،3-ا 1 و ،4-ا 2)
 ووفي تـان  وطنيـون(،  فنيـون  موف ون 8 و الميدانية، الخدمة فئة من 6) البش ية وار الم لشيون
   الميدانية((. الخدمة )فئة البش ية الموار  لشيون لمساعدين ميقتتان
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 لضـمان  المضـيف  الب ـد  سـ طات  مـع  ارتصـال  مـن  ملائـم  مسـتو   ع ـى  الإةااء وي زم - 115
   الإيـواء  تيسـير  أجـع  مـن  التح كـات  ت ـ   تبـع ت إلى حاجـة  وهنـا   ة  اءة. الط بات استي اء
 عـن  والإةلا  المخيمات، إ ارة وحدة مع ةالتنسيق الضيافة( ) ور ةالبعاة العاة ة الإقامة أماكن
ــع كلــ  ــتي اللاحاــة ال ــواتير  فــع لتع ي ــا ق ســتادمها ال ــدة، الن اــات اســت جاع أو ال ن  المت ب
 البشـ ية  المـوار   لشـيون  لموفـف  جديـدة  وفي ـة  إنشـاء  ياتـ ح  الصد ، هذا و  يت ق. حسبما
   وطني(. فني )موفف

 
  البعاة  عم م كز  

ــ   - 116 ــييرات م خــ  ي ــلا    المات حــة التغ ــوف ي م ــة  عــم م كــز م  الجــدول   البعا
   أ نا . 20

   20 الجدول
  البعاة  عم م كز البش ية: الموار   

 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخذ 
 الوصف الوظيفةبشأ  

الوفائف، اا   كلـ   
 الوفائف الميقتة

     

 م تب ميداني وفائف جديدة   موف و لوجستيات   3-ا 3+ 
 من م اتب  عم قطاعات البعاة ناع موف ان ل دعم الإق يمي الخدمة الميدانية 2+ 
 من م اتب  عم قطاعات البعاة   ناع مساعد إ اري الخدمة الميدانية 1+ 

 
مســــــــــاعدان لشــــــــــيون  مة الميدانيةالخد 2+

 ال وجستيات
 من م اتب  عم قطاعات البعاة ناع

 
الخدمـــــــة العامـــــــة  5+

 الوطنية
ــيون  ــاعدون لشـــــــ مســـــــ

 ال وجستيات
 من م اتب  عم قطاعات البعاة ناع

 
متطوعــــــو الأمــــــم  8+

 المتحدة
ــيون  ــاعدون لشـــــــ مســـــــ

 ال وجستيات
 من م اتب  عم قطاعات البعاة ناع

  
 وميقتـــة ثاةتـــة وفي ـــة 14 البعاـــة  عـــم لم كـــز المعتمـــد وف ينالمـــ مـــلا  ويضـــم - 117
 1 و ،3-ا 3 و ،4-ا 2) ال وجســتيات لشــيون موف ــون 6 و (،5-)ا الم كــز )رئـي  
 ووفي تـان  الميدانيـة(،  الخدمة )فئة ال وجستيات لشيون ومساعد الوطنية( العامة الخدمة فئة من

 شـيون  لمسـاعد  ميقتـة  ووفي ة (3-ا 1 و 4-ا 1) ال وجستيات لشيون لموف ين ميقتتان
 التخطــيط ووحــدة الحاليــة العم يــات وحــدة ع ــى موزعــة الميدانيــة( الخدمــة )فئــة ال وجســتيات
 ال وجسـتية،  ارحتياجـات  جميـع  تنسيق الم كز وسيواصع والإةلا . التح يع ووحدة ال وجستي
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 العسـ  ية  الـتم ين  امعوعو الخدمات تاد   ائ ة   المعنية الأقسام إلى مهام إسنا  كل    اا
 المهـام  تحديـد  ك الـة  أجـع  مـن  التخطـيط  مجـال    التوجيـ   الم كـز  وسـيادم  ادندسية(. )الس ايا

 ك الـة  هـو  ل م كز ال ئيسي الدور كان ولئن كافية. اوار  وتزويدها جيدة ةط ياة والأهداا
 سـوا  فإنـ   البعاـة،  عناصـ   جميع إلى المناسب الوقت   وفعالية ة  اءة ال وجستي الدعم تاد 
 المتحـدة  الأمـم  وكـارت  وسـائ   البعاـة  ةـين  فيمـا  المتبا لـة  والمسـاعدة  التعـاون  ةأوجـ   أيضا يُعنى

   الح ومية. غير والمنظمات
ــة وتشــمع - 118 ــة منطا ــع البعا ــاء جمي ــة أ  ــا جمهوري ــ  الوســطى أف ياي  وعــورة تحــد حي

 منعدمـة.  ت ـون  وارتصـارت  ل طـ ق  الأساسـية  ادياكـع  وت ـا   الح كـة،  ح ية من التضاري 
 مــن السـ    يســتغ ق إك ةـانغي،    البعاــة وماـ   الاطاعــات ماـار  ةــين كـبيرة  مســافات وت صـع 
ــوار( الغــ   الاطــاع ــدورو( )كاغــا الأوســط الاطــاع إلى )ة ــومين ةان ــق عــن ي ــ ، ط ي  وإلى ال
 ممعظ ـ و  الطاـ .  وأحـوال  الطـ ق  حالـة  حسـب  أيـام  10 إلى 5 من )ة يا( الش قي الاطاع
 تن ـذ  ول ـي  ة ـاير.  أةعـد  أماكن   العس  ي النش  وعم يات الميدانية الم اتب تاع الحارت،
 الاطاعــات ت ــون أن الضــ وري فمــن المــدنيين، ومايــة يتع ــق فيمــا ســيما ور وريتــها، البعاــة
   كل . ع ى ةناء ةالموف ين وتزويدها تنظيمها يتم وأن مستا ة، ةصورة العمع ع ى قا رة
 التس ســع تنظـيم  وإعــا ة الاطاعـات،  إلى المادمــة الـدعم  ت تيبــات رسـتع اض  تيجـة ون - 119

ــائمين ل مــوف ين الإ اري ــام الا ــب   لوجســتية اه ــة الم ات ــ ح والاطاعــات، الميداني ــع يُات  نا
 متطـوعي  مـن  8 و الوطنيـة،  العامة الخدمة فئة من 5 و الميدانية، الخدمة فئة من 5) وفي ة 18
 م اتـب  مـن  البعاـة   عـم  م كـز  إلى أعـلا ،  20 الجدول   الم صع النحو  ىع المتحدة(، الأمم
 جميــع   ال وجســتية ل عم يــات كافيــة تغطيــة الماتــ ح الناــع وســيوف  الاطاعــات. لــدعم البعاــة
   البعاة.  عم م كز   الأراضي اقتناء ع ى الادرة وسيوف  البعاة، مناطق
 ي أســون (3-)ا ال وجســتيات شــيون لمــوف ي وفــائف ثــلاث إنشــاء الماتــ ح ومــن - 120
 والمشـاريع  ال وجسـتية  العم يـات  الوفـائف  هـذ   شـاغ و  وسـيدي   البعاـة.  قطاعـات   عـم  م اكز
 الشـ طة،  وعنصـ   العسـ  ي  والعنصـ   ال ـني  العنصـ    عـم  يعـزز  اـا  الاطاعـات،  مسـتو   ع ى

 وقـع  مـا   ارغ ـ ع ى ةالأمن المتص ة الأزمات حارت خلال الاطاع   العمع استم ارية وي  ع
   الاطاعات/المناطق. عن تامة شب  ةصورة ةانغي عُزلت عندما 2014 الأول/أكتوة  تش ين  
 

 وادندسة الم افق إ ارة قسم  
   وادندســة الم افــق إ ارة قســم مــوف ي مــلا    المات حــة التغــييرات م خــ  يــ   - 121
   أ نا . 21 الجدول
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   21 الجدول  
  وادندسة الم افق إ ارة قسم البش ية: الموار   

 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخذ 
 الوصف بشأ  الوظيفة

الوفائف، اا   كلـ   
 الوفائف الميقتة  

     

ــان  مهندس قطاع   3-ا   2+  وفي تــــــــــــــــــ
 جديدتان  

 م تب ميداني  

ــق     3-ا   1+  ــا  وم افـــ مهنـــــدس ميـــ
 صحية

 م تب ميداني   وفي ة جديدة  

ــان  تاني ميا  وم افق صحية الميدانية الخدمة   2+  وفي تــــــــــــــــــ
 جديدتان  

 م تب ميداني  

 م تب ميداني   وفائف جديدة   تاني/مي اني ي مولدات   الخدمة الميدانية     4+ 
 م تب ميداني   وفي ة جديدة   تاني الخدمة الميدانية     1+ 
   م تب ميداني وفي ة جديدة   مهندس مطارات وط ق الخدمة الميدانية     1+ 

 
الخدمــــــة العامــــــة    23+

 الوطنية
 م تب ميداني   وفائف جديدة   مساعد هندسي

 م تب ميداني   إعا ة تصنيف مهندس موفف فني وطني   4- 

 
الخدمــــــة العامــــــة    4+

 الوطنية
 م تب ميداني   إعا ة تصنيف مساعد هندسي  

  
 وميقتـة  ثاةتـة  ةوفي  ـ 40 وادندسـة  الم افـق  إ ارة لاسم المعتمد الوفائف ملا  ويضم - 122
 فئـة  مـن  والآخـ   الميدانيـة  الخدمة فئة من )أحدهما إ اريان ومساعدان (5-)ا مهندسين )كبير

ــة ــة الخدمــ ــة( العامــ ــون 9 و الوطنيــ ــن 2 و ،4-ا 3) مهندســ ــة مــ ــة فئــ ــة، الخدمــ  الميدانيــ
 و الميدانيـة  الخدمة فئة من 14) ادندسة لشيون مساعدا 20 و وطنيون(، فنيون موف ون 4 و
 الخدمـة  )فئـة  ادندسـة  شـيون  لمسـاعدي  ميقتـة  وفـائف  8 و الوطنية(، العامة الخدمة فئة من 6

   الميدانية((.
ــع إ ارة الاســم وسيواصــع - 123 ــب جمي ــق لدنشــاءات ادندســية الجوان  والاطاعــات والم اف

 ةـدور  الاسـم  ويضـط ع  الب ـد.  أ ـاء  جميـع    متعـد ة  مواقـع    الأخـ    المتخصصـة  والمجارت
 الـتم ين  وعناصـ   الجديـدة  المشـاة  وكتائـب  الاـوات  تعزيـز  ط يـق  عـن  الوريـة  تن يذ   حيوي

ــا المشــ  ة الشــ طة ووحــدات ــن و عمه ــاحيتين م ــة ال وجســتية الن ــا والتاني ــايير وفا ــم لمع  الأم
 الصــعب مــن ســي ون بهــا، التنبــي   ــن ر الــتي المتا بــة الأمنيــة الظــ وا إلى وةــالنظ  المتحــدة.
   الزيـا ة  ومـع  ادندسـي.  ولاسـمها  منظمـة  لأيـة  ةالنسـبة  الدعم من المستو  هذا تحايق ل غاية
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ــوام ــ ا  ق ــأكون النظــاميين الأف ــ  ا، 11 820 حــا بهــم الم ــا ة ف ــدنيين، المــوف ين وزي ــات الم  ة
ــاء أنشــطة ع ــى الإشــ ااُ ــتي دــا التخطــيط يجــ ي الــتي البن  اصــا ر ارســتعانة ةصــد ها   وال
   ة عاليــة ورصــدها ومعاينتــها  ورر، ملايــين 110 حــوالي ةةت   ــ وكلــ  واريــة، خارجيــة
   ل غاية. وصعبا معادا أم ا الب د، أ اء جميع   موقعا 45 حوالي
 قطـاع  لمهنـدس  وفي تـان  التاليـة:  ةالمهام للاضطلاع جديدة وفي ة 34 إنشاء ويات ح - 124
 المهندسـين   كـبير  عـن  ةةالنياة ـ الاطاعـات    ادندسـية  الأنشـطة  ع ـى  لدش اا (3-ا )ة تبة
 الصـحية،  والم افـق  الميـا   وحـدة  ع ـى  لدشـ اا  (3-)ا صـحية  وم افق ميا  لمهندس ووفي ة
 وكـذل   السائ ة الن ايات من والتخ   الصحي الص ا وشب ة ةالميا  الإمدا  نظم ولتصميم
 ميـا   تانيل ـ ووفي تـان  المسـتعم ة   الميا  معالجة ومحطات الميا  معالجة محطات لت كيب التخطيط
 والصـ ا  الميـا   ةشـب ة  المتع اـة  الط بـات  ت بيـة  أجـع  مـن  الميدانيـة(  الخدمـة  )فئة صحية وم افق
 ووفي ـة  وجدت  أينما دا ي ثى حالة   الشب ات هذ  ت ون حي  المواقع، جميع   الصحي

 فيةالإضـا  المولـدات  مئات تشغيع ع ى لدش اا الميدانية( الخدمة )فئة مولدات تاني/مي اني ي
ــوفير وصــيانتها ــة لت ــع   متواصــع  ــو ع ــى الطاق ــالنظ  المواقــع، جمي ــنا  إلى ة  الإمــدا    ال
 الخدمــة )فئــة مولــدات لتاني/مي ــاني ي وفــائف 3 و الب ــد  أ ــاء جميــع   الوطنيــة ةال ه ةــاء
 الاطاعـات  و  الاطـاع  ماـ     ال ه ةائيـة  المولـدات  وصـيانة  تشـغيع  ع ـى  لدش اا الميدانية(

 ت ييـف  وحـدات  وخدمـة  صـيانة  ع ـى  لدشـ اا  الميدانيـة(  الخدمة )فئة لتاني ووفي ة  عية ال 
ــالنظ  ةانتظــام، والت يــد ادــواء ــة  رطــب منــا    ادــواء م ي ــة م افــق إلى الحاجــة إلى ة  ل غاي
 مهـاةط  6 وصـيانة  تحـدي   أجـع  مـن  الميدانيـة(  الخدمـة  )فئـة  وطـ ق  مطـارات  لمهنـدس  ووفي ة
 و رئيسـية  إمـدا   طـ ق  3 تشـمع  الطـ ق،  من كي ومت  1 100 من وأكا  ةمعبد غير طائ ات
 المهندســين ع ــى والإشــ اا والشــ قي، والأوسـط  الغــ   قطاعــات   ف عيــة إمــدا  طـ ق  10

 العامـة(  الخدمـة  )فئـة  ادندسـة  لشـيون  مساعد وفي ة 23 و المهام  هذ  تن يذ أثناء العس  يين
 الصـحي  والصـ ا  الميـا   هندسـة  ماـع  ادندسـية  لمهـام ا  ت ـف  لـدعم   ت  ـة  وحدات   ل عمع

 ومـع  كلـ ،  ع ـى  وعـلاوة  المدنيـة.  وادندسـة  وإصـلاحها  المولدات وصيانة ال ه ةائية وادندسة
 مواقـع    الوطنيـة  العمـع  قـوة  مـن  تانيـون  ي ـزم  سـوا  ،2015/2016 ال ت ة   العمع تادم

 تصـنيف  إعـا ة  ياتـ ح  ولـذل   ومعداتها. اوأصود المتحدة الأمم م افق لصيانة النائية المخيمات
ــني )موفـــف مهندســـين وفـــائف 4 ــني( فـ   هندســـية شـــيون لمســـاعد وفـــائف لتصـــبح وطـ

   وطني(. فني )موفف
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 الح كة لتنسيق المشت   الم كز  
   الح كـة  لتنسـيق  المشـت    الم كـز  مـوف ي  مـلا     المات حـة  التغييرات م خ  ي   - 125
   أ نا . 22 الجدول

 
   22 لالجدو  

  الح كة لتنسيق المشت   الم كز البش ية: الموار   
  
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

الإجراء المتخوذ بشوأ    
 الوظيفة

الوفــــائف، اــــا   كلــــ  الوفــــائف       
 الميقتة

مســــاعد لم اقبــــة  الخدمة العامة الوطنية   3+
 الح كة

 وفائف جديدة  

  
 وفــائف ةــ  الح كــة لتنســيق المشــت   م كــزل  المعتمــد المــوف ين مــلا  يشــمع - 126
 لم اقبـة  مسـاعدين  3 و (3-)ا الح كـة  لم اقبـة  وموفـف  وطـني(،  فـني  )موفف الم كز )رئي 
 لجميــع المت امــع التخطــيط عــن ةالمســيولية الم كــز ويضــط ع الميدانيــة((. الخدمــة )فئــة الح كــة
  اخـع  ال ئيسـية  النشـ   إعـا ة  وعم يـات  الـوطن  إلى والإعـا ة  والتنـاوب  الاـوات  نشـ   عم يات
   البعاة. لدعم ةالح كة المتع اة العم يات وجميع البعاة، منطاة
 منطاـة  أ ـاء  جميـع    ل بعاـة  المـدنيين  والمـوف ين  النظـاميين  الأف ا  نش  لزيا ة ونتيجة - 127
 جديـدة  وفـائف  ثـلاث  إنشـاء  يُاتـ ح  الح كـة،  عم يـات  حجـم    زيـا ة  مـن  يتبعها وما البعاة

   الاطاعات. ماار من ما  كع   الوطنية( العامة الخدمة )فئة الح كة م اقبة لمساعدي
 

 الإمدا ات قسم  
 الجـــدول   الإمـــدا ات قســـم مـــوف ي مـــلا    المات حـــة التغـــييرات م خـــ  يـــ   - 128
   أ نا . 23
 

   23 الجدول  
  الإمدا ات قسم البش ية: الموار   

 
 اللقب الوظيفي المستوى التغير 

ء المتخذ الإجرا
 الوصف بشأ  الوظيفة

الوفائف، اا   كلـ   
 الوفائف الميقتة  

ــان  مساعد لحص  الإعاشة الخدمة الميدانية   2+ وفي تــــــــــــــــــ
 جديدتان  

 م تب ميداني
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ــلا  ويشـــمع - 129 ــوف ين مـ ــد المـ ــم المعتمـ ــدا ات لاسـ ــة 41 ارمـ ــبير وفي ـ ــوف ي )كـ  مـ
ــدا ات ــبير (،4-)ا الإمــ ــوف ي وكــ ــة مــ ــون 10 و (،3-)ا الإعاشــ ــدا ات موف ــ   لدمــ

ــن 3 و ،3-ا 1) ــة م ــة فئ ــة، الخدم ــون 6 و الميداني ــون موف  ــون(، فني  مســاعدا 29 و وطني
 قســـم وسيواصـــع وطنيـــا(. فنيـــا موف ـــا 18 و الميدانيـــة، الخدمـــة فئـــة مـــن 11) لدمـــدا ات
 تاــد  كلــ    اــا وتســ يمها، والخــدمات ال ــوازم شــ اء عم يــة إ ارة )أ( ي ــي: مــا الإمــدا ات

 وخـدمات  العامـة  والمعـدات  وال ـوازم  الشخصية الحماية معدات ماع ةالأمن، الص ة كات ا المو
 الت تيبـات  وإقامـة  التعاقـد  ثم الأوليـة،  الخـدمات  توفير )ب( والوقو   الإعاشة وحص  المطاعم
 ع ـى  والإشـ اا  الأوامـ ،  وإصـدار  المط وةـة،  المخـزون  مسـتويات  رصـد  )ج( الأجـع   الطوي ة

 والمعـايير  الجـو ة،  م اقبـة  لمعـايير  ارمتاـال  لتحايق الأساسية الش وط استي اء  الةوك المتعاقدين،
   ل عمع. الدنيا الأمنية والمعايير والصحية البيئية
 مـن  ةالبعاـة  التغذيـة  قدرات توفير يتم، الإعاشة لحص  الحالي الميقت العاد إطار و  - 130

   البعاــة ماــ    كلاهمــا وياــع الإعاشــة، حصــ  وحــدة ةــإ ارة الإعاشــة لحصــ  مســتو ع
   الم كزية. الجو ة وضمان التن يذية والم اقبة التخطيط لمهام م  سة والوحدة ةانغي.
 عســـ  يا 9 560 والبالغـــة ت  يـــف بهـــا الصـــا ر الاـــوات قـــوام ركتمـــال وتمهيـــدا - 131
 لتــوفير الميقــت العاــد عــن ارستعاضــة ســيتم المشــ  ة، الشــ طة وحــدات أفــ ا  مــن 1 400 و

 وســيتم، الإعاشــة لحصــ  الأجــع طويــع ةعاــد زجاجــات   المعبــأة والميــا  الإعاشــة حصــ 
 الشـ قي  الاطـاع    الاـوات  مـن  فـ  ا  1 500 لـدعم  الإعاشـة  لحص  إضا  مستو ع إنشاء
 الأوقـات.  مـن  وقـت  أي   تسـ يم  مواقـع  10 عن ياع ر ما إمدا  المستو ع ويتوخى )ة يا(.
 الطازجـة،  الغذائية الموا  من طنا 378  و الش قي الاطاع   الإعاشة حص  م تب ويناول
 ونتيجـة  ارحتياطيـة.  المخزونـات  مـن  يومـا  28 و التشـغي ية،  المخزونـات  مـن  يوما 28 ويغطي
 الميدانيـة(،  الخدمـة  )فئـة  الإعاشـة  حصـ   شـيون  لمسـاعد  جديـدة  وفي ـة  إنشـاء  يات ح لذل ،
   الش قي. اطاعل  الغذائية الإمدا ات  زون عن مسيور ي ون
 الإعاشــة حصــ  شــيون لمســاعد جديــدة وفي ــة إنشــاء ياتــ ح كلــ ، ع ــى وعــلاوة - 132
  يمــات و  المطعــم   والخدمــة الإطعــام عم يــات ع ــى لدشــ اا الميدانيــة( الخدمــة فئــة )مــن
 فـ  (   200 لخدمـة  )مطـب   ةـانغي  الأرةعـة:  ال ئيسـية  الاطاعـات    ستنشـأ  الـتي  الميقتة الإقامة
 )مطـب   ةانـدورو  وكاغـا  فـ  ا(   250 لخدمـة  )مطـب   وة يـا  ف  (  200 لخدمة )مطب  وةوار
 المعــايير جميــع تطبيــق )أ( ي ــي: عمــا مســيور الوفي ــة شــاغع وســي ون فــ  ا(. 250 لخدمــة
 المخت  ـة   والدينيـة  الع قيـة  الغذائيـة  الت ضـيلات  م اعاة مع والإعدا ، النظافة تنظم التي السارية
 ع ـى  ووتمـع  والمااول، البعاات مما ي من تتألف ةالغذاء معنية لجنة أعمال قوتنسي إنشاء )ب(
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 تغـييرات  واقتـ اح  المـأكورت  قائمـة  وتايـيم  وتعدي ها، الوجبات أوقات لتحديد منتظمة فت ات
 المااول. يعدها التي الأطعمة ةعع حذا أو إضافات أو
 

ــة و      ــة والمع وماتيــ ــة الم انيــ ــات الجغ افيــ ــم الت نولوجيــ ــارت  قســ ــات ارتصــ ت نولوجيــ
 واللاس  ية الس  ية
ــدول   - 133 ــ     الجـ ــم       24يـ ــوف ي قسـ ــلا  مـ ــة   مـ ــييرات المات حـ ــوجز ل تغـ ــا  مـ أ نـ

 الت نولوجيات الجغ افية الم انية والمع وماتية وت نولوجيات ارتصارت الس  ية واللاس  ية.
 24الجدول   
 الم انيـــة والمع وماتيـــة وت نولوجيـــات ارتصـــارت المـــوار  البشـــ ية: قســـم الت نولوجيـــات الجغ افيـــة    

 الس  ية واللاس  ية
 
 الوظيفي اللقب الرتبة التغيير 

 المتخووذ الإجووراء
 الوصف الوظيفة بشأ 

       الميقتة الوفائف كل    اا الوفائف،      
 المع ومــــات  لخــــدمات  موفــــف  2-ا  1+  

 الم انية الجغ افية
 ميداني  م تب جديدة  وفي ة

 المع ومــــات  لخــــدمات  موفــــف  وطني فني موفف  1+  
 الم انية الجغ افية

 ميداني  م تب جديدة  وفي ة

  
ويضــم مــلا  المــوف ين المعتمــد لاســم الت نولوجيــات الجغ افيــة الم انيــة والمع وماتيــة    - 134

ــ  ية   ــ  ية واللاســ ــارت الســ ــم )ا  71وت نولوجيــــات ارتصــ ــي  قســ ــة )رئــ (، 5-وفي ــ
مـن فئـة    3و  3-ا 2و  4-ا 2ن ت نولوجيـا المع ومات/ارتصـارت )  موف ين لشـيو  7 و

مسـاعدا لشـيون ت نولوجيـا المع ومات/ارتصـارت )مـن فئـة الخدمـة         40الخدمة الميدانيـة(، و  
 تاني ت نولوجيا مع ومات/اتصارت )من فئة الخدمات العامة الوطنية((. 23الميدانية(، و 

ــة   تــوفير   وتتماــع المســيولية ال ئيســية لو  - 135 حــدة خــدمات المع ومــات الجغ افيــة الم اني
خدمات ومنتجات جغ افية م انيـة تتسـم ةال عاليـة وال  ـاءة وحسـن التوقيـت لجميـع عناصـ          
البعاة من أجع: )أ( ضمان أن ت ون جميع عناصـ  البعاـة مـزو ة ةالمع ومـات الجغ افيـة الم انيـة       

ــة وع    ــها  )ب(  عــم تخطــيط البعا ــدعم عم  ــة،    المناســبة ل ــوعي ةالحال ــز ال ــة وتعزي ــا اليومي م ياته
والسلامة والأمن، وال صد عـن ةعـد، وأنشـطة الم اقبـة. وتشـمع خـدمات المع ومـات الجغ افيـة         
الم انية ما ي ي:  مج احتياجات البعاة من خدمات المع ومات الجغ افية الم انية  والتنسـيق مـع   

المتصــ ة اــدمات المع ومــات الجغ افيــة العناصــ  ال اع ــة   مســ ح العم يــات   جميــع المســائع 
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الم انيــة  وجمــع البيانــات وإجــ اء اســتطلاعات ةشــأ ا والتحاــق منــها  وإ ارة تطبياــات رســم  
الخــ ائط ةاســتخدام خــدمات المع ومــات الجغ افيــة الم انيــة  وتــوفير خــ ائط ورقيــة، وخــدمات  

يين وأفــ ا  الشــ طة ارستشــعار عــن ةعــد وت ســير الصــور  وتاــد  التــدريب لةفــ ا  العســ     
 والمدنيين   مجال ق اءة الخ ائط.

وياوم قسم الت نولوجيات الجغ افية الم انيـة والمع وماتيـة وت نولوجيـات ارتصـارت      - 136
ــم      ــق الأمـ ــدمات ل  يـ ــوفير الخـ ــا ة، ةتـ ــطت  المعتـ ــافة إلى أنشـ ــا ، إضـ ــ  ية أيضـ ــ  ية واللاسـ السـ

 الاط ي. المتحدة
وفــائف لموفــف لشــيون  3ئمــة   مــلا  المــوف ين، توجــد ومــن ةــين الوفــائف الاا - 137

وموف ان من فئة الخدمة الميدانية(، تـوف  مسـوحا    3-ا 1ت نولوجيا المع ومات/ارتصارت )
وخ ائط ع ى أسـاس المع ومـات الجغ افيـة الم انيـة   ماـ  الاطـاع ل بعاـة ك ـها. ومـن الأهميـة           

واعـد البيانـات والخـ ائط الجغ افيـة الم انيـة      ا ان أن ت ون لد  البعاـة الاـدرة ع ـى تحـدي  ق    
والتطبياــات ل ســم هــذ  الخــ ائط أثنــاء عم يــات ح ــظ الســلام واســتجاةة لةحــداث المــتغيرة.   
وتتيح نظـم المع ومـات الجغ افيـة الحدياـة توزيـع المع ومـات المتصـ ة ةالعم يـات ةصـورة فوريـة،           

تتـواف    ع البعاـة   منطاـة كـبيرة ر   ةغع النظ  عن عد  المستخدمين وموقعهم الجغ ا . وتعم
سو  مع فة محدو ة نسبيا عن طبوغ افيتها وأرضها ونباتاتها وغير كلـ  مـن العابـات الطبيعيـة     
والعابات التي من صنع الإنسان   الميدان. و  فع هذ  الظـ وا، يعـد تـوفير مجموعـة  قياـة      

نتجـات إ ارة المع ومـات أمـ ا    وحدياة من الخـ ائط طبوغ افيـة والصـور السـات ية وغيرهـا مـن م      
 ةالغ الأهمية.

ــد  خــدمات         - 138 ــاج الخــ ائط وتا ــة لإنت ــات اللازم ــات البيان ــواف  مجموع ــدم ت ــ ا  لع ونظ
المع ومات الجغ افية الم انية، يجب أن تبدأ وحـدة خـدمات المع ومـات الجغ افيـة الم انيـة تمـع       

تـها مـن أجـع ةنـاء قاعـدة ةيانـات       كميات ضخمة من البيانات والتحاـق منـها وتح ي ـها ومعالج   
ــة        ــالنظ  إلى أن البعا ــة. وة ــات محــد ة ل عناصــ  ال ني ــات ةيان ــة ومجموع ــة معياري ــة م اني جغ افي

ــي ــغ   تغطـ ــاحة تب ـ ــ ات     625 000مسـ ــة وماـ ــ  البعاـ ــين ماـ ــافة ةـ ــع وأن المسـ ــومت  م ةـ كي ـ
كي ــومت ، ســي ون مــن الضــ وري تــوفير الــدعم         400و  300تتــ اوح ةــين   الاطاعــات

 الاطاعات.  اتما
ــى مــد  أرةعــة أشــه ، جــ   إعــدا        - 139 ســاعة لصــ حة   32خ يطــة اعــدل   60وع 

ساعة لص حة الخ يطة لد  قسم رسم الخـ ائط   الأمـم المتحـدة.     72الخ يطة، ماارنة اعيار 
  المائـة مـن مـوار      17ويعتمد إنتاج الخ ائط ع ى جمـع البيانـات ومعالجتـها، ويسـتخدم  ـو      

مسـحا ميـدانيا ةاسـتخدام النظـام      21ذ  المهمة يوميا. وعلاوة  ع ى كلـ ، أجـ ي   ف   واحد د
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العـالمي لتحديـد المواقـع لت سـيم الأراضـي )اســتخدمت سـاعة عمـع كام ـة يوميـا لتن يـذ مســح           
واحد(. و  ضـوء اروـا  المتزايـد لط بـات إعـدا  الخـ ائط، وإجـ اء مسـوح ةاسـتخدام النظـام           

والتدريب   مجالي النظام العـالمي لتحديـد المواقـع وخـدمات المع ومـات       العالمي لتحديد المواقع،
ــ ة    ــة خــلال ال ت ــة الم اني ــع    2014/2015الجغ افي ــب المتوق ــة الط  ــن المم ــن ت بي ، ع ي ــن م

ــذل        ــة. ول ــة الم اني ــوفي ي لوحــدة خــدمات المع ومــات الجغ افي ــة ل مــلا  ال ةالاــدرات الحالي
 2-)موفــف ة تبــة ا فــف مع ومــات جغ افيــة م انيــة ياتــ ح إنشــاء وفي ــتين جديــدتين لمو 

 وموفف فني وطني(.
 

 م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي  
يع   إطار الميزنة الاائمة ع ى النتائج لم كز الخدمات الإق يمـي   عنتـيبي ميشـ ات     - 140

ــة، وهــي: خــد       ــها إلى الم كــز وتاــد ها إلى البعا ــتي جــ   نا  ــام ال ــواتج ل مه مات الإنجــاز والن
 البدرت والمدفوعات، وخدمات ارمتيازات وارستحااقات، وخدمات التااري  المالية.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تاــد  خــدمات ماليــة تتســم ةال عاليــة وال  ــاءة  4-2  
 إلى الجهات المست يدة

 فـواتير  لسـدا   اللازمـة الح ا  ع ى المـدة الزمنيـة    4-2-1
: 2013/2014( )يومــــا 27)خــــلال  الســــ يمة البــــائعين

ــة    98  المائـــــــــــــــة    98: 2014/2015 المائـــــــــــــ
 (  المائة 98: 2015/2016

ارســــت ا ة مــــن خصــــومات الســــدا   مواصــــ ة 4-2-2 
ــتي   ــوري الـــــ ــائعون )ال ـــــ ــا البـــــ : 2013/2014نحهـــــ

لمائـــــــــــــة     ا 100: 2014/2015المائـــــــــــــة      92
 (  المائة 100: 2015/2016

ــا  ع 4-2-3  ــات    الح  ــز مطالب ــلازم لتجهي ــت ال ــى الوق  
المــوف ين، اــا   كلــ  نشــ ها   النظــام المــالي )  غضــون 

  المائـــــــــة   30: 2013/2014يــــــــوم عمـــــــــع( )  21
: 2015/2016  المائـــــــــــــــــــــــة   98 :2014/2015
 (المائة   75

الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لتجهيــز المــدفوعات  4-2-4 
لشـــه ي الماـــ ر المتصـــ ة ة شـــوا الم تبـــات قبـــع الموعـــد ا

: ر ينطبـــق  2014/2015: ر ينطبـــق  2013/2014)
   المائة( 100: 2015/2016
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لتجهيــز المــدفوعات  4-2-5   

غير المتص ة ة شوفات الم تبات   غضون ثلاثـة أيـام عمـع    
: 2013/2014ن الــــدفعات الآليــــة )  ةعــــد مجموعــــة مــ ــ 

: 2015/2016: ر ينطبــــق   2014/2015ينطبــــق    ر
   المائة( 85

ــا العمــــلاء عــــن    4-2-6  ــتو  رضــ ــة ع ــــى مســ المحافظــ
 وخــدمات)المطالبــات، وخـدمات البــائعين   الماليــة الخـدمات 

ــات( )  ــوا الم تبــــ ــة   42: 2013/2014كشــــ   المائــــ
: 2015/2016  المائـــــــــــــــــــــــة   80 :2014/2015
 المائة(   80

 
 النواتج  

 لبعاــــة الأمــــم المتحــــدة   جنــــوب الســــو ان، 8 251) عم يــــة ســــدا  ل بــــائعين 21 659وهيــــز  • 
ــا  لتحايــق ارســتا ار   جمهوريــة         4 126و  ــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةع  أف يايــالبعا

ارسـتا ار   جمهوريـة ال ونغـو الد ا اطيـة،      لبعاة منظمة الأمم المتحدة لتحايق  3 872 الوسطى، و
لم تــب الأمــم  1 945ا  الأف ياــي والأمــم المتحــدة    ارفــور، و ل عم يــة المخت طــة للاتحــ 2 492 و

المتحدة لدعم ةعاة ارتحا  الأف ياـي   الصـومال وةعاـة الأمـم المتحـدة لتاـد  المسـاعدة إلى الصـومال،         
 لاوة الأمم المتحدة الأمنية الميقتة لأةيي( 973 و

ــوف ين )    58 285ســدا   •  ــات الم ــن مطالب ــة م ــ 22 246مطالب ــق    لبعا ــم المتحــدة لتحاي ــة الأم ة منظم
ل عم يـة المخت طـة للاتحـا  الأف ياـي والأمـم       14 070ارستا ار   جمهوريـة ال ونغـو الد ا اطيـة، و     

لم تــب الأمــم  6 660لبعاــة الأمــم المتحــدة   جنــوب الســو ان، و   7 667المتحــدة    ارفــور، و 
لتاـد  المسـاعدة إلى الصـومال،     ة الأمـم المتحـدة  المتحدة لدعم ةعاة ارتحا  الأف ياـي   الصـومال وةعا ـ  

ــا  لتحايــق ارســتا ار   جمهوريــة أف يايــا          3 834 و ــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةع لبعا
لبعاــة الأمــم المتحــدة لم اقبــة  478لاــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة الميقتــة لأةيــي، و  3 330الوســطى، و 

 ارنتخاةات   ةوروندي(
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 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقعةالإ
ــز     4-3   ــاءة لتجهي ــة وال   تاــد   عــم يتســم ةال عالي

 منح التع يم ل عملاء
ــات     4-3-1 ــيم )المطالب ــات مــنح التع  ــة لط ب النســبة المئوي

: 2013/2014أســــــــاةيع ) 4هــــــــزة   والســــــــ ف( المج
ــق   ر ــق  2014/2015ينطبــــــ : 2015/16: ر ينطبــــــ
   المائة( 96

لنسبة المئوية لط بات مـنح التع ـيم غـير المسـتوفية     ا 4-3-2 
ــات والســ ف( الــتي تعــا  إلى ماــدميها      ل شــ وط )المطالب

: ر ينطبــــــــــق  2013/2014) يومــــــــــا 14غضــــــــــون 
   المائة( 90: 2015/16: ر ينطبق  2014/2015

  
 النواتج  

من ةعاـة منظمـة الأمـم     1 590ط با ل حصول ع ى منح التع يم )المطالبات والس ف( ) 6 126وهيز  • 
مــن ةعاــة الأمــم المتحــدة    1 063ارســتا ار   جمهوريــة ال ونغــو الد ا اطيــة، و  المتحــدة لتحايــق 

ــوب الســو ان، و   ــور،        1 818جن ــم المتحــدة    ارف ــي والأم ــة للاتحــا  الأف يا ــة المخت ط ــن العم ي م
م تب الأمم المتحـدة لـدعم ةعاـة ارتحـا      من  292من قوة الأمم المتحدة الأمنية الميقتة لأةيي، و  5 و

مــن ةعاــة الأمــم  231الأف ياــي   الصــومال وةعاــة الأمــم المتحــدة لتاــد  المســاعدة إلى الصــومال، و  
مــن ةعاــة  80المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةعــا  لتحايــق ارســتا ار   جمهوريــة أف يايــا الوســطى، و  

 من كيانات أخ   تاةعة لةمم المتحدة( 1 047روندي، و الأمم المتحدة لم اقبة ارنتخاةات   ةو
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تاد   عم يتسم ةال عالية وال  ـاءة ل عمـلاء      4-4  

 ما يتع ق ةالس  
الح ا  ع ى الوقت اللازم لتجهيز ط بات الس    4-4-1

: 2013/2014يومـــــــا( ) 14غضـــــــون المســـــــتحاة )  
ــ   64 ــة   98: 2014/2015ة  المائـــــــــــــ   المائـــــــــــــ

   المائة( 98: 2015/2016
المحافظـــة ع ـــى الوقـــت الـــلازم لإصـــدار تـــذاك    4-4-2 

ــون   ــة )  غضــــــ ــام رايــــــ ــ     مهــــــ ــام(  7الســــــ أيــــــ
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    90 :2013/2014)

   المائة( 98: 2015/2016المائة     98
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــ اء تـــذاك  قبـــع   ارمتاـــال 4-4-3    ــ 16لشـــ ط شـ ا يومـ

: 2013/2014أكا  من موعد الس     مهمة رايـة )  أو
ــة    الما 36 ــة     75: 2014/2015ئـــــــــــــ المائـــــــــــــ

   المائة( 75: 2015/2016
الح ا  ع ى مستو  رضا العملاء عن الخدمات  4-4-4 

المتصــــــــ ة ةاســــــــتحااقات الســــــــ     مهــــــــام رايــــــــة 
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    60 :2013/2014)

   المائة( 90: 2015/2016المائة     90
  

 النواتج  
ــدار  •  ــاميين        16 386إصـ ــدنيين والنظـ ــوف ين المـ ــذاك  ل مـ ــ  تـ ــا   كلـ ــوي، اـ ــ   الجـ ــذك ة ل سـ  تـ

 4 569ارسـتا ار   جمهوريـة ال ونغـو الد ا اطيـة، و      لبعاة منظمة الأمم المتحدة لتحايق  3 049)
ــم المتحــدة      ــة المخت طــة للاتحــا  الأف ياــي والأم ــور، و ل عم ي ــم المتحــدة     3 044  ارف ــة الأم لبعا

ــوب الســو ان، و   ــق ارســتا ار        1 522جن ــا  لتحاي ــة المتعــد ة الأةع ــة الأمــم المتحــدة المت ام  لبعا
لم تـب الأمـم    1 680لاوة الأمم المتحدة الأمنية الميقتـة لأةيـي، و    464جمهورية أف يايا الوسطى، و 

لبعاــة الأمــم المتحــدة لتاــد  المســاعدة إلى  638  الصـومال، و   المتحـدة لــدعم ةعاــة ارتحــا  الأف ياــي 
ــالي،         1 029 الصــومال، و ــق ارســتا ار   م ــا  لتحاي ــد ة الأةع ــة المتع ــم المتحــدة المت ام  ــة الأم لبعا

 ل مبعوث الخاص لةمم المتحدة( 165ل  يق ال صد المعني ةالصومال وإريت يا، و  181 و
  

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة
تاد   عم يتسم ةال عالية وال  اءة إلى الجهات  4-5  

المســــت يدة فيمــــا يتع ــــق ةــــإج اءات الوصــــول 
 والمغا رة

الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-1
ــدوليين )  غضـــــون يـــــومين(      ــول ل مـــــوف ين الـــ الوصـــ

: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    86 :2013/2014)
   المائة( 98 :2015/2016المائة     98

الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-2 
ــومين(      ــون يـ ــدة )  غضـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــول لمتطـ الوصـ

: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    95 :2013/2014)
   المائة( 98: 2015/2016المائة     98
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة
الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-3   

ــاميين )  ــ ا  النظــــ ــول لةفــــ ــومين(  الوصــــ ــون يــــ   غضــــ
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    90 :2013/2014)

   المائة( 98: 2015/2016المائة     98
الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-4 

المغـــا رة ل مـــوف ين الـــدوليين )  غضـــون يـــوم واحـــد(      
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    20 :2013/2014)

 ئة(  الما 98: 2015/2016المائة     98
الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-5 

ــوم واحــد(     المغــا رة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة )  غضــون ي
ــة   5: 2013/2014) : 2014/2015  المائــــــــــــــــــــــ

   المائة( 98: 2015/2016المائة     98
الح ــا  ع ــى الوقــت الــلازم لإنجــاز إجــ اءات       4-5-6 

ــاميين )  غضــــ ــ   ــ ا  النظــــ ــا رة لةفــــ ــام(  3ون المغــــ أيــــ
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    13 :2013/2014)

   المائة( 98: 2015/2016المائة     98
ــن    4-5-7  ــت يدين مـ ــا المسـ ــتو  رضـ ــة ع ـــى مسـ المحافظـ

ــا رة    ــول والمغــــ ــإج اءات الوصــــ ــ ة ةــــ ــدمات المتصــــ الخــــ
: 2014/2015  المائــــــــــــــــــــة    45 :2013/2014)

   المائة( 75: 2015/2016المائة     90
  

 لنواتجا  
موف ا مدنيا عند الاـدوم والمغـا رة، اـن فـيهم الموف ـون الـدوليون ومتطوعـو الأمـم          1 337تسجيع  • 

من ةعاة الأمم المتحدة المت ام ة المتعد ة الأةعا  لتحايـق ارسـتا ار   جمهوريـة أف يايـا      420المتحدة )
مـن ةعاـة    320تحدة    ارفـور، و  من العم ية المخت طة للاتحا  الأف ياي والأمم الم 342الوسطى، و 

مــن ةعاــة الأمــم  208ارســتا ار   جمهوريــة ال ونغــو الد ا اطيــة، و  منظمــة الأمــم المتحــدة لتحايــق 
مـن م تـب    16مـن قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة الميقتـة لأةيـي، و         16المتحدة   جنوب السـو ان، و  

من ةعاة الأمم المتحدة لم اقبـة ارنتخاةـات    9ال، و الأمم المتحدة لدعم ةعاة ارتحا  الأف ياي   الصوم
 من ةعاة الأمم المتحدة لتاد  المساعدة إلى الصومال( 6  ةوروندي، و 
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من العم ية المخت طـة للاتحـا  الأف ياـي     1 014أف ا  نظاميين عند الادوم والمغا رة ) 2 004تسجيع  • 
المتحدة المت ام ة المتعد ة الأةعا  لتحايـق ارسـتا ار   من ةعاة الأمم  420والأمم المتحدة    ارفور، و 

ارسـتا ار   جمهوريـة    من ةعاـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحايـق       413  جمهورية أف يايا الوسطى، و 
ــة، و  ــة الأمــم المتحــدة   جنــوب الســو ان، و    129ال ونغــو الد ا اطي مــن قــوة الأمــم   28مــن ةعا

 المتحدة الأمنية الميقتة لأةيي(
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تاــد   عــم يتســم ةال عاليــة وال  ــاءة ل جهــات  4-6  

 المست يدة من التااري  المالية
ــد  تاــاري  ماليــة شــه ية )تســويات ةيانــات       4-6-1 تا

مـوازين الم اجعــة والبيانـات المصــاحبة الأخـ  (   غضــون    
ــع   15 ــوم عمــ ــه  )  يــ ــهاء الشــ ــد انتــ : 2014/2015ةعــ
   المائة( 90: 2015/2016ينطبق،  ر

ــات التســويات المصــ فية الشــه ية        4-6-2  ــد  ةيان تا
: 2014/2015أيام عمع ةعد انتـهاء الشـه  )   10غضون 

   المائة( 90: 2015/2016ر ينطبق، 
وهيز تع يمـات شـه ية متع اـة ةاسـائم الصـ ا       4-6-3 

عـام، وإعـدا    الداخ ية الوار ة وتسجي ها    فتـ  الأسـتاك ال  
تااري  ةشأن قسائم الصـ ا الداخ يـة الصـا رة   غضـون     

ــع   10 ــام عمــ ــه  )  أيــ ــهاء الشــ ــد انتــ : 2014/2015ةعــ
 (  المائة 90: 2015/2016ينطبق،  ر

 
 النواتج  

تا يــ ا ماليــا شــه يا وفاــا ل معــايير المحاســبية الدوليــة ل اطــاع العــام )إلى م ح ــة مــوازين     168إعــدا   • 
ةعاة مسـت يدة )ةعاـة الأمـم المتحـدة   جنـوب السـو ان، وةعاـة منظمـة الأمـم           14أجع  الم اجعة( من

ــق   ــة المخت طــة للاتحــا  الأف ياــي      المتحــدة لتحاي ــة، والعم ي ــو الد ا اطي ــة ال ونغ ارســتا ار   جمهوري
لـدعم ةعاـة   والأمم المتحدة    ارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية الميقتة لأةيي، م تـب الأمـم المتحـدة    

ارتحــا  الأف ياــي   الصــومال، وةعاــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةعــا  لتحايــق ارســتا ار    
جمهورية أف يايا الوسطى، وةعاة الأمم المتحدة لم اقبة ارنتخاةـات   ةورونـدي، وةعاـة الأمـم المتحـدة      

 ةعاات أخ  ( 6 لتاد  المساعدة إلى الصومال و
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مصـ فا تحـت ظ البعاـات المسـت يدة      20تا ي ا شه يا ةشأن التسـويات المصـ فية مـن أجـع      240إعدا   • 
 وساةات فيها

من التع يمات الشـه ية المتع اـة ةاسـائم الصـ ا الداخ يـة الـوار ة وإعـدا  تاـاري  ةشـأن           264إعدا   • 
 ةعاة مست يدة 11قسائم الص ا الداخ ية الصا رة من أجع 

  
 25الجدول 
 البش ية: م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي الموار 

 
متطوعوووو   الموظفو  الدوليو  

الأمووووووووو  
 المتحدة

 

 
 و أ ع
 أ ع  

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدموووووووووة 
 الميدانية

المجموووووووع 
 الفرعي

الموظفوووووووو  
 المجموع )أ(الو نيو 

          الإ ارة          
4 – 4 – – – – – – 2014/2015الوفائف المنشورة ل  ت ة    

4 – 4 – – – – – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    

 – – – – – – – – – صا  التغير 

          قسم الشيون المالية

37 – 37 – – – – – – 2014/2015الوفائف المنشورة ل  ت ة    

4 2 1 1 – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    21 – 25  

1 – – صا  التغير   1  2  4  (16 ) – (12 ) 

          قسم الموار  البش ية

14 – 14 – – – – – – 2014/2015الوفائف المنشورة ل  ت ة    

1 – 1 – – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    14 – 15  

1 – – – صا  التغير   – 1  – – 1  

          المجموع

55 – 55 – – – – – – 2014/2015الوفائف المنشورة ل  ت ة    

5 2 2 1 – – 2015/2016الوفائف المات حة ل  ت ة    39 – 44  

1 – – صا  التغير   2  2  5  (16 ) – (11 ) 

 
 يشمع الموف ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموف ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 وظا ف 5لموظفو  الدوليو : زيادة ا  
 وظيفة 16قصا  لموظفو  الو نيو : نا  
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 م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي  
أ نــا  مــوجز ل تغــييرات الماتــ ح إ خادــا   مــلا  مــوف ي قســم  26يــ     الجــدول  - 141

 الشيون المالية وقسم الموار  البش ية.
 

 26الجدول   
 الموار  البش ية: م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي  

 
 ياللقب الوظيف الرتبة يرالتغ 

الإجوووووراء المتخوووووذ  
 بشأ  الوظيفة

     ف، اا   كل  الوفائف الميقتةئالوفا     
 جديدة   وفي ة المالية ل شيون موفف   4-ا 1+  
 جديدة   وفي ة البش ية ل موار  موفف   3-ا 1+  
 جديدة   وفي ة المالية ل شيون موفف   2/1-ا 1+  
   جديدتان وفي تان المالية ل شيون موفف   يدانيةالم الخدمة  2+  

 إلغاء المالية ل شيون موفف طنيو نيف موفف 6 - 
 إلغاء مالي مساعد الوطنية العامة الخدمة 10 - 
  

وكمـــا هـــو مـــبين   الإضـــافة لتا يـــ  الأمـــين العـــام ةشـــأن التاـــدم المحـــ ز   تن يـــذ    - 142
(، ســاهم عــد  مــن البعاــات ةوفــائف   A/66/591/Add.1اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة )

م كز الخدمات الإق يمي. وكانـت مسـاهمة البعاـات الـتي كانـت تسـت يد  نـذا  مـن خـدمات          
الم كز )ةعاة الأمم المتحدة   جنوب السو ان، وةعاة منظمة الأمم المتحـدة لتحايـق ارسـتا ار    

ــة ال ونغــو الد  ــي والأمــم المتحــدة           جمهوري ــا  الأف يا  ا اطيــة، والعم يــة المخت طــة للاتح
 ارفور( واقعيـة ت  ـع أن ي ـون ل م كـز عـد  ت مي ـي مـن المـوف ين كـاا لتن يـذ مهامـ               

 م اح   المب  ة.
وقــد ة ــغ م كــز الخــدمات الإق يمــي م ح ــة مــن النضــج تتط ــب تــوخي التــوازن             - 143

ر  البش ية والمالية ةين البعاات المست يدة مـن خدماتـ . وةنـاء    والإنصاا   توزيع كع من الموا
ع ى كل ، يات ح أن يعا  توزيع ملا  مـوف ي الم كـز ةـين جميـع البعاـات ال ئيسـية المسـت يدة        
مــن خدماتــ  )ةعاــة الأمــم المتحــدة   جنــوب الســو ان، وةعاــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحايــق  

ا اطية، والعم ية المخت طة للاتحا  الأف ياي والأمـم المتحـدة   ارستا ار   جمهورية ال ونغو الد 
   ارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية الميقتة لأةيي، وم تب الأمم المتحدة لـدعم ةعاـة ارتحـا     
الأف ياــي   الصــومال، وةعاــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــد ة الأةعــا  لتحايــق ارســتا ار    

http://undocs.org/ar/A/66/591/Add.1
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سطى(  وحي  أن الم اتب الصغيرة ر تم ـ  الاـدرة ال افيـة مـن المـوف ين      جمهورية أف يايا الو
ــة إعــا ة       ــة إعــا ة التوزيــع. والســبب ال ئيســي وراء عم ي ل مســاهمة، فإ ــا ستســتبعد مــن عم ي
التوزيـــع هـــذ  هـــو وجـــو  عـــد  كـــبير مـــن المـــوف ين المـــدنيين، وخاصـــة مـــوف ي الـــدعم    

 ال بيرة. البعاات
ــياق ي - 144 ــاء و  هـــــذا الســـ ــ ح إنشـــ ــدة ) 5اتـــ ــائف جديـــ  3-ا 1و  4-ا 1وفـــ
وفـائف لمـوف ين فنـيين     6وفي ـة )  16ووفي تان من فئة الخدمة الميدانيـة( وإلغـاء    2-ا 1و 

وفائف لموف ين وطنيين من فئة الخدمة العامة(، ع ى النحـو المـبين ةالت صـيع       10وطنيين و 
 أعلا . 26الجدول 

  
 الموار  المالية - ثانيا 

 
 الموار  ال  ية - ألف 

 حزي ان/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1)ةآرا  وررات الوريات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 
 

النفقووووووووووووووووووووووووات  الفئة
(2013/2014) 

المبلوووووغ المخصووووو  
(2014/2015) 

تقووووودير التكووووواليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأف ا  العس  يون وأف ا  الش طة      
 31,9 669,6 2 037,0 11 367,4 8 – الم اقبون العس  يون 

 25,0 189,9 59 245,2 296 055,3 237 694,4 6 الوحدات العس  ية 

 18,2 524,2 2 363,3 16 839,1 13 – ش طة الأمم المتحدة 

 11,5 437,7 4 946,7 42 509,0 38 – وحدات الش طة المش  ة 

6 المجموع ال  عي   694 ,4  297  770 ,8  366  592 ,2  68  821 ,4  23 ,1  

      الموف ون المدنيون

 112,8 918,1 73 433,2 139 515,1 65 – الموف ون الدوليون 

 125,7 110,4 7 765,5 12 655,1 5 – الموف ون الوطنيون 

 150,3 457,1 4 423,5 7 966,4 2 68,5 متطوعو الأمم المتحدة 

 265,3 176,9 6 505,3 8 328,4 2 608,5 4 المساعدة الميقتة العامة 

 (15,4) (120,7) 663,5 784,2 – الأف ا  المادمون من الح ومات 

4 المجموع ال  عي   677 ,0  77  249 ,2  168  791 ,0  91  541 ,8  118 ,5  

      الت اليف التشغي ية

 – – – – – م اقبو ارنتخاةات المدنيون 
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النفقووووووووووووووووووووووووات  الفئة
(2013/2014) 

المبلوووووغ المخصووووو  
(2014/2015) 

تقووووودير التكووووواليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 885,8 500,5 557,0 56,5 – الخ اء ارستشاريون       

 51,9 714,7 1 017,0 5 302,3 3 526,9 1 الس     مهام راية 

 574,2a 122 992,3 14 418,1 13,3 108 006,8 19 الم افق والبنى الأساسية 

 72,8 899,8 17 494,7 42 594,9 24 704,8 11 الناع ال ي 

 (0,2) (132,1) 564,1 56 696,2 56 498,7 الناع الجوي 

 – 90,0 90,0 – 15,3 الناع البح ي 

 146,7 111,1 12 364,3 20 253,2 8 769,0 6 ارتصارت 

 30,5 541,3 3 160,7 15 619,4 11 228,8 3 ت نولوجيا المع ومات 

 357,9 298,4 7 337,8 9 039,4 2 111,0 الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

ــدات    ــدمات والمعـــ ــوازم والخـــ ال ـــ
 568,3a 33 647,2 (3 921,1) (10,4) 37 920,2 4 الأخ  

 100,0 000,0 1 000,0 2 000,0 1 – مشاريع الأث  الس يع 

47 المجموع ال  عي   781 ,5  253  704 ,4  308  225 ,1  54  520 ,7  21 ,5  

59 إجمالي ارحتياجات   152 ,9  628  724 ,4  843  608 ,3  214  883 ,9  34 ,2  

إيـــــ ا ات متأتيـــــة مـــــن ارقتطاعـــــات  
 87,9 277,5 5 279,4 11 001,9 6 316,7 الإلزامية من م تبات الموف ين

58 صا  ارحتياجات   836 ,2  622  722 ,5  832  328 ,9  209  606 ,4  33 ,7  

 – – – – – الت عات العينية )المدرجة   الميزانية(

59 مجموع ارحتياجات   152 ,9  628  724 ,4  843  608 ,3  214  883 ,9  34 ,2  

 
تع   ناع الن اات الخاصة ة وازم الحماية الشخصية من فئة الإن اق المعنونة ال وازم والخـدمات والمعـدات الأخـ   إلى     )أ( 

 فئة الإن اق المعنونة الم افق والبنى الأساسية.
  

 عوامع تأخير النش  ومعدّرت الشغور - ةاء 
ــ ة     - 145 ــة ل  تـــ ــاليف التادي يـــ ــي الت ـــ ــن  ت اعـــ ــدة مـــ ــ   1الممتـــ إلى  2015تموز/يوليـــ
ــة المتع اــة اتوســط تــأخير النشــ  ع ــى النشــ      2016حزي ان/يونيــ   30 تطبيــق العوامــع التالي

التدريجي لةفـ ا  العسـ  يين وأفـ ا  الشـ طة واتوسـط عوامـع الشـغور ع ـى النشـ  التـدريجي           
 ل موف ين المدنيين.
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 )النسبة المئوية(
 

 الفئة
فتورة  العوامل الفعليوة لل 

2013/2014 
العواموول المدرجووة ي الميزانيووة 

 2014/2015للفترة 
العواموول المتوقعووة للفتوورة    

2015/2016 
    الأف ا  العس  يون وأف ا  الش طة    
 10.0 10.0 100.0 الم اقبون العس  يون 

 5.0 10.0 94.9 الوحدات العس  ية 

 20.0 10.0 100.0 ش طة الأمم المتحدة 

 10.0 5.0 100.0 طة المش  ةوحدات الش  

    الموف ون المدنيون

 25.0 10.0 – الموف ون الدوليون 

    الموف ون الوطنيون 

 40.0 10.0 – الموف ون الوطنيون من ال ئة ال نية    

 40.0 10.0 – الموف ون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 25.0 10.0 86.4 متطوعو الأمم المتحدة 

    )أ(ساعدة الميقتةوفائف الم 

 25.0 10.0 67.7 الموف ون الدوليون  

    الموف ون الوطنيون  

 40.0 10.0 75.9 الموف ون الوطنيون من ال ئة ال نية     

 2.0 10.0 33.0 الموف ون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   

 20.0 5.0 100.0 الأف ا  المادمون من الح ومات 

 
 المساعدة الميقتة العامة. مموَّلة من )أ( 
  

وت اعي العوامع المات حة لتأخير نش  الأف ا  العسـ  يين وأفـ ا  الشـ طة أاـاط النشـ        - 146
الأخيرة. وتحسب أيضـا عوامـع الشـغور المات حـة ل مـوف ين المـدنيين ع ـى أسـاس أاـاط شـغع           

 2015/2016  تـ ة  الوفائف والتغييرات الأخيرة   عد  وت ـوين مـلا  المـوف ين الماتـ ح ل    
 .2014/2015ماارنة ةارفت اضات التي استندت إليها ميزانية ال ت ة 

  
 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية واركت اء الذاتي -جيم  

حزي ان/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1تســتند ارحتياجــات اللازمــة ل  تــ ة مــن  - 147
ــغ    إلى معــدرت الســدا  الموحــد  2016 ــذاتي، وتب  ــاء ال ــدات ال ئيســية واركت  ة لت ــاليف المع

  ورر، موزعا ع ى النحو التالي: 98 502 000مجموع   ما
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموع وحدات الشر ة المشكَّلة الوحدات العسكرية
 53 934.3 8 928.5 45 005.8 المعدات ال ئيسية    

 44 567.7 4 759.9 39 807.8 اركت اء الذاتي
 98 502.0 13 688.4 84 813.6 المجموع 

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    البعاة العوامع المنطباة ع ى منطاة -ألف     
 - 2013ني/نوفم  الاا تش ين 1 2.1 عامع الظ وا البيئية الااسية  
 - 2013الااني/نوفم   تش ين 1 3.3 عامع الظ وا التشغي ية الم ا ة  
 عامع الأعمال العدائية/  

 الاس ي التخ ي
 - 2013الااني/نوفم   تش ين 1 3.0

    العوامع المنطباة ع ى ة د الأصع -ةاء 
   4.5-1.0 عامع الناع الإضا   
  

 التدريب -  ال 

فيمــــا ي ـــي تاــــدي ات ارحتياجـــات مــــن المـــوار  اللازمــــة ل تـــدريب ل  تــــ ة      تـــ    - 148
 :2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1 من
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخ اء ارستشاريون  
 262.6 الخ اء ارستشاريون   مجال التدريب 

  الس     مهام راية
 1 742.0 الس   ال اي لأغ اض التدريب 

  ال وازم والخدمات والمعدات الأخ  
 1 014.9 رسوم التدريب ولوازم  وخدمات  
 1 246.5 خدمات أخ   
 4 266.0 المجموع 
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ــن      - 149 ــ ة مـ ــاركين   ال تـ ــ ر ل مشـ ــد  الماـ ــي العـ ــا ي ـ ــ   فيمـ ــ   1ويـ  2015تموز/يوليـ
 لماارنة مع ال ت ات الساةاة:، ةا2016حزي ان/يوني   30 إلى

 )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسكريو  وأفراد الشر ة الموظفو  الو نيو  الموظفو  الدوليو 
العدد الفعلوي للفتورة   

2013/2014 
العدد المقرر للفتورة  

2014/2015 
العدد المقترح للفتورة  

2015/2016  
العدد الفعلي للفتورة  

2013/2014 
 العوودد المقوورر للفتوورة 

2014/2015 
العدد المقتورح للفتورة   

2015/2016  
العدد الفعلوي للفتورة   

2013/2014 
العوودد المقوورر للفتوورة  

2014/2015 
العوودد المقتوورح للفتوورة 

2015/2016 

1 061 - - 979 - - التدريب الداخ ي            - - 170 

 12 - - 44 - - 201 - - )أ(التدريب الخارجي

- المجموع   -  180 1  -  -  105 1  -  -  182  

 
 قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات وخارج منطاة البعاة.التدريب   يشمع  )أ( 

 
، سـتزيد ارحتياجـات اللازمـة ل تـدريب، ةالماارنـة      2015/2016وفيما يتع ق ةال ت ة  - 150

، ةسبب الزيا ة المتوقعـة   عـد  المـوف ين المـدنيين والأفـ ا  النظـاميين       2014/2015مع ال ت ة 
ذين سيشاركون   الدورات التدريبية. وسيت اّى الموف ون التدريب   مجارت من قبيع الاـيم  ال

وال  ـــاءات الأساســـية لةمـــم المتحـــدة، والايـــا ة، والإ ارة والتطـــوي  التنظيمـــي، وت نولوجيـــا  
ارتصـــارت والمع ومـــات، والناـــع الجـــوي والـــ ي، وإ ارة الإمـــدا ات والممت  ـــات، والأمـــن،  

نسـان، والخـدمات الطبيـة، والاــانون والنظـام، والشـيون السياسـية والمدنيـة، وحمايــة        وحاـوق الإ 
المدنيين، ونزع السلاح والتس يح والإعا ة إلى الوطن وإعا ة التوطين وإعا ة الإ ماج، والمسـائع  
الجنســانية، و عــم ارنتخاةــات، وســيا ة الاــانون، وإ ارة المشــت يات والعاــو ، وإ ارة المشــاريع    

 . اء، وتطوي  ال  اءة الإ ارية، وكتاةة التااري  والمهارات ال غوية، وتدريب الش طةوالأ
 

 نزع السلاح والتس يح وإعا ة الإ ماج - هاء 

تــ   فيمــا ي ــي تاــدي ات ارحتياجــات مــن المــوار  اللازمــة لــ ع الســلاح والتســ يح    - 151
 :2016ي ان/يوني  حز 30إلى  2015تموز/يولي   1وإعا ة الإ ماج   ال ت ة من 

 
 ةالمقدر قيمةال الفئة
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخ    
 13 350.0 خدمات أخ   
 62.0 التدريب 
 67.0 الس  
 13 479.0 وعالمجم 
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وســتادم البعاــة الــدعم إلى الســ طات ارنتااليــة   وضــع وتن يــذ اســت اتيجية مناحــة     - 152
ــات ين الســاةاين و    ــ ع ســلاح الما ــا تهم     ل ــاجهم وإع ــا ة إ م العناصــ  المســ حة وتســ ةهم وإع

ــام         إلى ــلاء اهتمــ ــع إيــ ــع، مــ ــى أرض الواقــ ــدة ع ــ ــائق الجديــ ــيد الحاــ ــدا وســ ــهم بهــ وطنــ
رحتياجــات الأط ــال المــ تبطين ةــالاوات والجماعــات المســ حة، و عــم إعــا ة العناصــ    خــاص

العنـف   المجتمعـات المح يـة     الأجنبية إلى أوطا م. وسيادَّم الدعم أيضا لوضع ة امج ل حد مـن 
ــا، والايــام، حســب ارقتضــاء، اصــا رة وتــدمير      ــوائهم ميقت وتن يــذها، ولتجميــع الماــات ين وإي
ــاء الســلاح أو ي شــ ون         ــذين ي فضــون إلا ــ ا  ال ــذخائ  الموجــو ة   حــوزة الأف الأســ حة وال

التحضـيرية   كل . وعـلاوة ع ـى كلـ ، سـتادم البعاـة المسـاعدة ل ح ومـة   ةـدء الأعمـال           
 لوضع وتن يذ إطار لإ ارة الأس حة والذخائ  ةغ ض الحد من خط  الذخائ  غير المأمونة.

وســيج ي تصــميم اســت اتيجية نــزع الســلاح والتســ يح وإعــا ة ارســتيعاب وإعــا ة     - 153
مااتع تا يبا مـن  ت ـف الجماعـات المسـ حة. وةعـد الايـام ةعم يـات         8 000الإ ماج لتشمع 
وال  ز، ستسعى البعاة إلى  عم إعا ة استيعاب نصف عد  الماـات ين ع ـى الأقـع.    نزع السلاح 

ــذين سيخضــعون       ــدعم المباشــ  لإعــا ة اســتيعاب الماــات ين الســاةاين ال ويشــمع كلــ  تاــد  ال
 - ل تس يح، ماع الت ةية المدنية، والتوعية ةالمسائع الجنسانية وحاوق الإنسان، والدعم الن سـي 

يب المهني تميـع أشـ ال ، والأنشـطة المـدرة ل ـدخع، قبـع إعـا ة إ مـاجهم         ارجتماعي، والتدر
 المجتمعات المح ية التي اتارو ا.  

 ورر يُخصـ    5 979 000اعتمـا ا قـدر     2015/2016وتشمع ميزانية ال تـ ة   - 154
إعـا ة  لأنشطة التوعية والتدريب والأنشطة ال نامجية المتع اة ة نامج نزع السـلاح والتسـ يح و  

ارستيعاب ع ى النحو التالي: المشاريع ال اي ة العمالة وادياكع الأساسـية ل مجتمعـات المح يـة     
والتــدريب ركتســاب المهــارات وإيجــا  وفــائف ل شــباب المع ضــين ل خطــ  وال ئــات الضــعي ة  

ــيم الأساســي لأط ــال الشــوارع        مــن ــة ومشــاريع التع  ــة وارجتماعي النســاء  والمشــاريع الطبي
اريع التوعيـــة  والتايـــيم الخـــارجي  والتـــدريب الـــداخ ي والخـــارجي، والســـ  ، وإعـــا ة ومشـــ

  ورر وسطيا ل ع منهم. 1 000ف   من الماات ين الساةاين ةت   ة  4 000استيعاب 

، ستواصـع البعاـة مسـاعدة الح ومـة   وضـع وتن يـذ       2015/2016وخلال ال تـ ة   - 155
الحـد مـن خطـ  الـذخائ  غـير المأمونـة. ويتنـاول الإطـار         إطار لإ ارة الأس حة والذخائ  بهـدا  

تســـجيع الأســـ حة، وإجـــ اء  راســـة استاصـــائية، والحـــد مـــن أخطـــار المت جـــ ات، والتوعيـــة  
ةالمخاط ، والحد من العنف المس ح، واستعمال حاائـب لـوازم إسـعاا الإصـاةات، والتـدريب      

هزة المت ج ة الم و ة. وتشـمع  ع ى استعمال الم كبات المص حة، والتدريب ع ى م افحة الأج
أنشــطة التطــوي  تاــد  المســاعدة التانيــة ل اــدرات الوطنيــة وتــوفير التــدريب دــا ةغــ ض إ ارة     
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الأس حة، والتخ يف من أخطـار المت جـ ات، وضـمان التايـد ةارلتزامـات اوجـب المعاهـدات        
محـع مسـتو ع    ع ى الصعيد الوطني. ويشـمع التن يـذ ةناء/اسـتحداث مسـتو ع ل ـذخيرة ليحـع      

الذخائ  الميقت المستخدم   حارت الطوارئ  ووديد مستو عات الأسـ حة الخمسـة ةغـ ض    
إ ارة كميات أك  من الأسـ حة والـذخائ  ةشـ ع فعـال و مـن  وارضـطلاع اشـ وع لوسـم         
الأس حة وتسجي ها ع ى  و إم انية تتبعها  ومش وع لإعـا ة تـدوي  خـ  ة الأسـ حة يهـدا      

ن لصـه  الخـ  ة مـن المعـا ن ةغـ ض اسـتخدامها   صـنع أ وات أو مـوا  أخـ            إلى إنشاء فـ  
   ن صناعتها من المعا ن المعـا  تـدوي ها. وستسـتخدم م افـق الـذخائ  أيضـا   ة نـامج نـزع        

 2015/2016السلاح والتس يح وإعـا ة الإ مـاج. و  هـذا الصـد ، تتضـمن ميزانيـة ال تـ ة        
ــا ا قــدر    ــون  ورر ل 7.5اعتم ــب الأمــم المتحــدة       م ي ــدمها م ت ــتي يا  خــدمات التعاقديــة ال

لخدمات المشاريع، ول معدات من قبيع المـوا  المسـتخدمة   مجـال التع ـيم، ومعـدات الـتخ         
 من الذخائ  المت ج ة والم كبات والمت ج ات المستخدمة دذا الغ ض.

 
 إصلاح قطاع الأمن - واو 

من الموار  اللازمة لخدمات إصلاح قطـاع الأمـن   ت   فيما ي ي تادي ات ارحتياجات  - 156
 :2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1ل  ت ة من 

 
 ةالمقدر قيمةال الفئة
 100.0 الخ اء ارستشاريون  

  ال وازم والخدمات والمعدات الأخ  
 1 590.0  خدمات أخ  
 1 690.0 وعالمجم 
  

 ورر( وةـ امج ل توعيـة    210 000وعية )ةت   ـة قـدرها   ستضط ع البعاة ةأنشطة ل ت - 157
  ورر( لإصلاح قطاع الأمن. 1 380 000)ةت   ة قدرها 

 
 المشاريع الس يعة الأث  - زاي 

تــ   فيمــا ي ــي تاــدي ات ارحتياجــات مــن المــوار  اللازمــة ل مشــاريع الســ يعة الأثــ     - 158
 ، ةالماارنة مع ال ت ات الساةاة:2016  حزي ان/يوني 30إلى  2015تموز/يولي   1ل  ت ة من 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 - - )ارحتياجات ال ع ية( 2014حزي ان/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1من    
 40 1 000 )ارحتياجات المعتمدة( 2015حزي ان/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1من 
 66 2 000 )ارحتياجات المات حة( 2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1ن م
  

وستعمع البعاة مع المنظمات غير الح ومية وف يـق الأمـم المتحـدة الاطـ ي والشـ كاء       - 159
الآخـ ين لتن يــذ مشـاريع تهــدا إلى تحايــق فوائـد م موســة فوريــة   حيـاة النــاس   جمهوريــة     

وستواصـع البعاـة، عـن ط يـق قسـم الشـيون المدنيـة التـاةع دـا، ومـن خـلال             أف يايا الوسـطى. 
ارست ا ة من المشـاريع السـ يعة الأثـ ، تهيئـة منـا  مـن الااـة   البعاـة و  وريتـها و  عم يـة           
 السلام، وكل    مجارت محد ة تتع ق ةبسط س طة الدولة والعم ية السياسية وحماية المدنيين.

العسـ  ي والأ وار النشـطة الـتي     - ع ى )أ( التنسيق المـدني  66شاريع الـ وست كز الم - 160
تاـوم بهــا قــوة شــ طة البعاــة، وحمايــة المــدنيين، والعنــف الجنســي والعنــف الجنســاني، وم افحــة  

ــاني  25 000مشــ وعا ةت   ــة قــدرها   22الإفــلات مــن العاــاب )   ورر(  )ب( إصــلاح مب
ــتي تع ضــت ل تخ   ــة وممت  اتهــا ال ــد ادياكــع الأساســية    الدول ــدها ووهيزهــا، وودي ــب وودي  ي

مشـاريع   10الاضائية، وإصلاح م اكز السـجون ومـا إلى كلـ ،  عمـا لبسـط سـ طة الدولـة )       
 ورر(  )ج(  عــم المجتمعــات المح يــة/تم ين ال ئــات الضــعي ة  50 000ةت   ــة قــدرها حــوالي 

المجتمعيـة وم اكـز المـ أة ومـا إلى كلـ (،      وال ئات الس انية المما ة تمايلا ناقصا )م اكز الشباب 
وتعزيز النمو ارقتصا ي من خلال ة امج العمـع وتوليـد الـدخع، بهـدا الحـد مـن ال صوصـية        

 ورر(  ) (  عـم العم يـة    29 500مش وعا ةت   ة قدرها  12والعنف   المجتمعات المح ية )
 30 000وعا ةت   ــة قــدرها مشــ  11السياســية، والمصــالحة المجتمعيــة، وإجــ اء ارنتخاةــات )

ــحة        ــيم والصـ ــاء والتع ـ ــا  وال ه ةـ ــة )الميـ ــدمات ارجتماعيـ ــد  الخـ ــين تاـ ـــ( تحسـ  ورر(  )هـ
 ورر، ومشـ وع واحـد ةت   ـة قـدرها      25 000مشاريع ةت   ـة قـدرها    10كل  ) إلى وما
  ورر((. 16 000
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 م كز الخدمات الإق يمي   عنتيبي: الموار  المالية - حاء 
 

  (حزيرا /يوني   30وز/يولي  لى تم 1تمتد سنة الميزانية م   ف دولارات الولايات المتحدة  )بآلا
 
 النفقات 

(2013/2014) 
 ص المخالمبلغ 

(2014/2015) 
التكلفة تقديرات 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2)÷(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      المدنيون الموف ون      
 – 734,0 734,0 – – الموف ون الدوليون 

 39,3 239,3 848,0 608,7 – الموف ون الوطنيون 

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 – – – – – المساعدة الميقتة العامة 

608 – المجموع ال  عي  ,7  1  582 ,0  973 ,3  159 ,9  

      الت اليف التشغي ية

 – 46,9 46,9 – – ونالخ اء ارستشاري 

 – 27,2 27,2 – –   مهام رايةالس    

 – 661,9 661,9 – – الم افق وادياكع الأساسية 

 – 26,0 26,0 – – الناع ال ي 

 – – – – – الناع الجوي 

 – 595,7 595,7 – – ارتصارت 

 – 434,0 434,0 – – ت نولوجيا المع ومات 

 – 15,6 15,6 – – الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 – 34,5 34,5 – – ال وازم والخدمات والمعدات الأخ   

1 – – المجموع ال  عي   841 ,7  1  841 ,7  – 

608 – إجمالي ارحتياجات  ,7  3  423 ,8  2  815 ,1  462 ,5  

الإي ا ات المتأتية مـن ارقتطاعـات    
 104,3 103,5 202,7 99,2 – الإلزامية من م تبات الموف ين

509 – صا  ارحتياجات  ,5  3  221 ,1  2  711 ,6  532 ,2  

 – – – – – الت عات العينية )المدرجة   الميزانية( 

608 – مجموع ارحتياجات  ,7  3  423 ,8  2  815 ,1  462 ,5  
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 (1)تح يع ال  وق - ثالاا 

ــق الأول   - 161 ــ     الم ف ــف المصــط حات الموحــدة المســتخ     -ي ــ  تع ي ــاء دــذا التا ي دمة ة
خدمت هذا ال  ع فيما يتع ق ةتح يع ال  وق   الموار . وهي ن ـ  المصـط حات الـتي اسـتُ      

   التااري  الساةاة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 31.9 2 669.6 الم اقبون العس  يون
 

 العوامع الخارجية: تأخ  نش  الأف ا  العس  يين وأف ا  الش طة • 
 

عز  ارحتياجات الإضافية أساسا إلى ارعتما ات المخصصـة لمتوسـط نشـ  المـ اقبين     تُ - 162
ــا ات المخصصــة لمتوســط       216العســ  يين وعــد هم   ــع ارعتم ــة م ــا عســ  يا، ةالماارن م اقب

، الـتي روعيـت فيهـا    2014/2015م اقبـا عسـ  يا   ميزانيـة ال تـ ة      194عد  أقصـا    نش 
  السنة الأولى من العم يـات. وتـبين ارعتمـا ات تطبيـق عامـع       الأااط التاراية لنش  البعاات

   المائة لد  حساب التادي ات. 10لتأخير النش  نسبت  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 25.0 59 189.9 ةالعس  ي وحداتال
 

 العوامع الخارجية: المدخلات والنواتج الإضافية • 
 

ت الإضــافية أساســا إلى ارعتمــا ات المخصصــة لمتوســط نشــ  أفــ ا   عــز  ارحتياجــاتُ - 163
فــ  ا، اســتنا ا إلى تطبيــق عامــع لتــأخير النشــ  نســبت         9 272الوحــدات العســ  ية البــالغ   

فــ  ا   6 721المائــة ةالماارنــة مــع ارعتمــا ات المخصصــة لمتوســط نشــ  عــد  أقصــا              5
  المائــة  10عامــع لتــأخير النشــ  نســبت   أفــ ا  الوحــدات العســ  ية، اســتنا ا إلى تطبيــق   مــن
، التي روعيـت فيهـا الأاـاط التارايـة لنشـ  البعاـات   السـنة        2014/2015ميزانية ال ت ة   

__________ 

يُعـ  عــن مبـالغ ال ــ وق   المـوار  ةــآرا  وررات الوريــات المتحـدة. ويــ   تح يـع ل  ــ وق الـتي تب ــغ قيمــة        (1) 
 .لأقع ورر، ع ى ا 100 000  المائة أو مب غ  5الزيا ة أو الناصان فيها ما نسبت  
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الأولى مــن العم يــات. ويااةــع الزيــا ة الإجماليــة جزئيــا عــدم وجــو  احتياجــات رزمــة لشــحن  
 .2014/2015ة المعدات المم وكة ل وحدات نتيجة لنش  المعدات خلال ال ت 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 18.2 2 542.2 ش طة الأمم المتحدة
 

 العوامع الخارجية: تأخ  نش  الأف ا  العس  يين وأف ا  الش طة • 
 

عــز  ارحتياجــات الإضــافية أساســا إلى ارعتمــا ات المخصصــة لمتوســط نشــ  أفــ ا   تُ - 164
ــم المتحــدة وعــد هم   ــأخير النشــ  نســبت       320 شــ طة الأم ــع لت ــق عام ــ  ا، اســتنا ا إلى تطبي ف

فـ  ا مـن أفـ ا  شـ طة      271المائة، ةالماارنـة مـع ارعتمـا ات المخصصـة لمتوسـط نشـ           20
ــأخير النشــ  نســبت      ــق عامــع لت ــ ة   10الأمــم المتحــدة اســتنا ا إلى تطبي ــة ال ت ــة   ميزاني   المائ

ــاط ا 2014/2015 ــا الأاــ  ـــ، الــــتي روعيــــت فيهــ ــ  البعاـ ــة لنشــ ــنة الأولى لتارايــ ات   الســ
 .العم يات من
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.5 4 437.7 وحدات الش طة المش َّ ة
 

 العوامع الخارجية: المدخلات والنواتج الإضافية • 
 

ا  عــز  ارحتياجــات الإضــافية أساســا إلى ارعتمــا ات المخصصــة لمتوســط نشــ  أفــ  تُ - 165
فـــ  ا، اســـتنا ا إلى تطبيـــق عامـــع لتـــأخير النشـــ  نســـبت   1 260الشـــ طة المشـــ  ة وعـــد هم 

ف  ا من أفـ ا  الشـ طة    1 181المائة، ةالماارنة مع ارعتما ات المخصصة لمتوسط نش     10
  المائــــة   ميزانيــــة ال تــــ ة  5المشــــ  ة اســــتنا ا إلى تطبيــــق عامــــع لتــــأخير النشــــ  نســــبت  

ــنة الأولى    ، الــــ2014/2015 ــات   الســ ــ  البعاــ ــة لنشــ ــاط التارايــ ــا الأاــ تي روعيــــت فيهــ
العم يات. ويااةع الزيا ة الإجماليـة جزئيـا عـدم وجـو  احتياجـات رزمـة لشـحن المعـدات          من

 .2014/2015المم وكة ل وحدات نتيجة لنش  المعدات خلال ال ت ة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 



A/69/805 
 

 

15-03172 93/105 

 

 112.8 73 918.1 وليونالموف ون الد
 

 الإضافية : المدخلات والنواتجالإ ارة • 
 

عز  ارحتياجات الإضافية أساسا إلى ارعتمـا ات المخصصـة لنشـ  المـلا  الـوفي ي      تُ - 166
ــتوا    ــالغ مســ ــ ة الـــــ   784الماتــــ ح البــ ــا ل تــ ــة   12موف ــــا  وليــ ــه ا ةال امــــع، ةالماارنــ شــ

موف ا  وليـا   ميزانيـة ال تـ ة     463لعد  يصع إلى ارعتما ات المخصصة ل نش  التدريجي  مع
ــات   الســنة الأولى     2014/2015 ــف   البعا ــة ل توفي ــا الأاــاط التاراي ــت فيه ــتي روعي ، ال
وفي ـة إضـافية قاة ـ      57العم يات. وعـلاوة ع ـى كلـ ، تعـز  الزيـا ة إلى اقتـ اح إنشـاء         من

 .2014/2015  المائة ل  ت ة  10نسبة   المائة ةالماارنة مع  25تطبيق عامع شغور نسبت  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 125.7 7 110.4 الموف ون الوطنيون
 

 الإضافية : المدخلات والنواتج ارةالإ • 
 

عز  ارحتياجات الإضافية أساسا إلى ارعتمـا ات المخصصـة لنشـ  المـلا  الـوفي ي      تُ - 167
شــــه ا ةال امــــع، ةالماارنــــة  12موف ــــا وطنيــــا ل تــــ ة الـــــ   665الماتــــ ح البــــالغ مســــتوا  

موف ا وطنيا   ميزانيـة ال تـ ة    355ارعتما ات المخصصة ل نش  التدريجي لعد  يصع إلى  مع
ــات   الســنة الأولى     2014/2015 ــف   البعا ــة ل توفي ــا الأاــاط التاراي ــت فيه ــتي روعي ، ال
وفي ـة إضـافية قاة ـ      58 ة إلى اقتـ اح إنشـاء   العم يات. وعـلاوة ع ـى كلـ ، تعـز  الزيـا      من

 .2014/2015  المائة ل  ت ة  10  المائة ةالماارنة مع نسبة  40تطبيق عامع شغور نسبت  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 150.3 4 457.1 متطوعو الأمم المتحدة
 

 : المدخلات والنواتج الإضافية ارةالإ • 
 

  ارحتياجات الإضافية أساسا إلى ارعتما ات المخصصة لمتوسط نشـ  متطـوعي   عزتُ - 168
فــ  ا، ةالماارنــة مــع ارعتمــا ات المخصصــة لمتوســط نشــ  عــد   143الأمــم المتحــدة وعــد هم 

، التي روعيت فيها الأااط التاراية ل توفيـف  2014/2015ف  ا   ميزانية ال ت ة  85أقصا  
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ــات   الســنة الأو  ــ اح        البعا ــا ة إلى اقت ــز  الزي ــ ، تع ــى كل ــلاوة ع  ــات. وع ــن العم ي لى م
فـ  ا، قاة ـ  تطبيـق عامـع شـغور       51ارستعانة ةعد  إضـا  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة يب ـغ       

 .2014/2015  المائة ل  ت ة  10  المائة ةالماارنة مع نسبة  25نسبت  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 265.3 6 176.9 الميقتة العامة المساعدة
 

 : المدخلات والنواتج الإضافية ارةالإ • 
 

ــاء   تُ - 169 ــة رقتـــ اح إنشـ ــافية أساســـا إلى ارعتمـــا ات المخصصـ عـــز  ارحتياجـــات الإضـ
وفي ـة ميقتــة إضـافية لمــدة ثلاثـة أشــه ، يااة ــ  زيـا ة   تطبيــق عـام  ي شــغور ل مــوف ين       30

ــوطنيين  ــة و  25نســبتهما  الــدوليين والمــوف ين ال ــة    40  المائ ــوالي، ةالماارن ــى الت ــة، ع    المائ
 .2014/2015  المائة ل  ت ة  10نسبة  مع
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.4) (120.7) الأف ا  المادمون من الح ومات
 

 المدخلات والنواتج الإضافية العوامع الخارجية: ن   • 
 

ــز  اخيُ - 170 ــع شــغور نســبت      ع ــق عام ــاض ارحتياجــات أساســا  إلى تطبي ــة،  20    المائ
 .2014/2015  المائة ل  ت ة  5ةالماارنة مع نسبة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 885.8 500.5 الخ اء ارستشاريون
 

 المدخلات والنواتج الإضافية : ارةالإ • 
 

فية أساســا إلى نشــ  عــد  أكــ  ة ــاير مــن الأفــ ا  المــدنيين عــز  ارحتياجــات الإضــاتُ - 171
والنظـاميين   عـد  أكـ  مــن المواقـع، وهـم يضـط عون ةوريــات موضـوعية محـد ة وةتــاجون         

. وتغطــي 2014/2015التــدريب، الأمــ  الــذي ع اصــ  لــ  اعتمــا    ميزانيــة ال تــ ة    إلى



A/69/805 
 

 

15-03172 95/105 

 

ــن      ــة، م ــالخ ة الخارجي ــوار  المات حــة ارســتعانة ة ــدة    الم ــة خــ اء استشــاريين لم ــع: )أ( أرةع قبي
واحد لتوفير الخ ة التانية لضمان اتساق نتائج العم يـة الدسـتورية مـع توقعـات أصـحاب       شه 

المص حة الوطنيين ل ت ة ما ةعد الأزمة  )ب( أرةعـة خـ اء استشـاريين لمـدة شـه  واحـد لتـوفير        
مـــن، وإجـــ اء اســـتع اض ل اـــانون الخــ ة التانيـــة والـــدعم الـــتاني   مجـــال إصــلاح قطـــاع الأ  

 العس  ي وإنشاء لجنة تأ يبية عس  ية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

  51.9 1 714.7 الس     مهام راية
 الإ ارة: مدخلات إضافية  ون تغير النواتج • 
المــدنيين تعــز  ارحتياجــات الإضــافية أساســا إلى نشــ  عــد  أكــ  ة ــاير مــن الأفــ ا    - 172

ا   الموضوعية المحـد ة، ا ـ  الورياتوتن يذ دعم ل س   إلى أماكن متعد ة لتاد  الوالعس  يين 
المــوف ين المنتــدةين لأ اء مهــام الزيــا ة جزئيــا اخ ــاض ارعتمــا  ع ــى ويااةــع كلــ  التــدريب. 

 .2014/2015 ةدء البعاة  ت ةماارنة ةتاد  الدعم ل ميقتة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية لارات  بآلاف الدو 

  13.3 14 418.1 الم افق وادياكع الأساسية
 الإ ارة: مدخلات إضافية  ون تغير النواتج • 
الســنة الاانيــة مــن ة نــامج إنشــاء البعاــة ةــدء إلى  أساســا الإضــافية ارحتياجــات تعــز  - 173

  ـازن  10 و يمـا   13 لـالمتعد  السنوات حي  تشير التادي ات إلى أن أعمال البناء الجديدة 
الم افـق المنشـأة    ةالإضـافة إلى  سـتج ي  ماـ   ائـم  و   قاعدة مبوكو ل وجسـتيات  ورشات 3 و

ارحتياجات الإضافية اقتناء معدات هندسـية ومولـدات   وتشمع . 2014/2015خلال ال ت ة 
عـلاوة ع ـى كلـ ،    وخـدمات الصـيانة.   وتـوفير   ومعدات كه ةائية، ومعدات السـلامة والأمـن  

خـلال   الإنجـاز المباني والم افـق إلى م ح ـة      ارعتبار أن  عندما يصع تشييد أخذ المب غ المعتمدي
 الصيانة لت   المباني والم افق. خدماتتوفير  فإن الحاجة ستدعو إلى، 2014/2015ال ت ة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 72.8 17 899.8 الناع ال ي
 

 : مدخلات إضافية  ون تغير النواتجالإ ارة • 
 إلى والـــديزل الـــب ينكميــات     الزيـــا ة إلى أساســـا الإضــافية  ارحتياجـــات تعــز   - 174
المم وكـة   المم وكة لةمم المتحـدة والم كبـات   م كبات ل لت  م يون 2.5 من لت  ملايين 10.3

إلى  2014/2015 ة   ميزانية ال ت ـم كبة  460الم كبات من عد  ةسبب زيا ة  ،ل وحدات
النش  ال امع ل م كبـات ةالماارنـة مـع النشـ  التـدريجي       يشمع أن ارعتما  إلىو م كبة، 879

 .2014/2015  ت ة ل
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 (0.2) (132.1) الناع الجوي
 

 الإ ارة: اخ اض المدخلات  ون تغير النواتج • 
ــاض    - 175 ــز  ارخ  ــير المت ــ رة     يع ــة غ  ارحتياجــات أساســا إلى ت ــاليف رســوم التعبئ

المتص ة ةالوقو  والزيوت وموا  التشحيم، وتوفير ما ي  ي مـن المعـدات والمـوا  الـتي أ رج دـا      
ضـافية الناجمـة   الإطـيران  ال ات. ويااةـع ارخ ـاض الإجمـالي سـاع    2014/2015اعتما  ل  تـ ة  

  ، وكلـ   2014/2015ةنشـ  تـدريجي خـلال ال تـ ة     ماارنـة   اتعن النشـ  ال امـع ل طـائ    
نش  عد  أكـ  مـن الأفـ ا  النظـاميين والمـوف ين      ةسبب إطار السنة الاانية من عم يات البعاة و

ــع.    ــ ا  أوسـ ــاق جغـ ــة ويت ـــون المـــدنيين ع ـــى نطـ ــطول الجـــوي ل بعاـ ــائ ة  13 مـــن الأسـ طـ
ــة الجنـــاحين  4) ــائ ات كات أجنحـــة  وارة 9و ، طـــائ ات ثاةتـ ــة مـــعةا (طـ ــائ ة 16 لماارنـ  طـ
 .  2014/2015ل  ت ة  (طائ ة كات أجنحة  وارة 12طائ ات ثاةتة الجناحين و  4)
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 -   90.0 الناع البح ي
 

  ون تغير النواتجإضافية الإ ارة: مدخلات  • 
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ــاء     - 176 ــز  ارحتياجــات الإضــافية إلى اقتن ــة 20تع ــوازم ا شــحن حاوي ــداني  ل  ــدفاع المي ل
 .2014/2015اعتما  ل  ت ة دا يدرج  ع
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 146.7 12 111.1 ارتصارت
 

  ون تغير النواتجإضافية الإ ارة: مدخلات  • 
 

ــز  - 177 ــات تعــ ــافية ارحتياجــ ــا الإضــ ــاء إلى أساســ ــب 5 إنشــ ــة م اتــ ــافية إق يميــ  إضــ
ــا) ــد كاغ ــا ورو،ةان ــاري،  ،وة ي ــوار، وةامب ــ  10و  وةوســانغوا( وة ــبما وحــدات ) ات كتائ

 ،غــاةونوجمهوريــة ال ونغــو الد ا اطيــة، وال ونغــو، و وةورونــدي، وال ــاميرون، ،ةــنغلا يش
الـــتي ســـت ون جـــاهزة ل عمـــع خـــلال ال تـــ ة       وزامبيـــا( ،روانـــداووالمغـــ ب، وةاكســـتان،  

 2014/2015يين والعس  يين ماارنـة ةـال ت ة   زيا ة   نش  الأف ا  المدنال، و2015/2016
ــة:   ــاء   المجــارت التالي ــدات الشــب ة   )أ( اقتن ــدات ارتصــارت ومع نشــاء شــب ة اتصــال  لإمع

تعمـع   تصـلا ورس  ي موثـوق بهـا ومأمونـة، ومحطـات ط فيـة كات فتحـات صـغيرة جـدا، و        
 رسـية محورت ل، واتصارت كات ت    عال جدا/ت    عاونظم هات ية، و ،ةالموجات الدقياة

 وأةــ اج اتصــارت ســ  ية ورســ  ية  ،، وكــاةلات منســاةل شــب ة هياكــع أساســيةو هجينــة،
ا تعاقـد م 30 متعاقـدا  وليـا و   65 إلىصـيانة معـدات ارتصـارت الدوليـة     تُعهد خدمات  )ب(
خـدمات  )ج(   ، اا   كل  خدمات ت كيب معدات ت نولوجيا المع ومات وارتصـارت امح ي

م، ور سيما الب  الإكاعي والموا  الت ويجيـة والـدعم الـتاني لأنشـطة التوعيـة والمناسـبات       الإعلا
العامة  ) ( ارتصارت التجارية، اا   كل  رسوم الجهاز الم سـع المجـاوب ةواسـطة السـواتع،     

تخصـي  ت ــاليف غــير مباشــ ة لــدعم نظــام  ( ـ)هــ  عاليــة الســ عةالوخـدمات شــب ة الإنت نــت  
  تا ي  الأمـين العـام عـن    عنها ت نولوجية أخ     الميدان ي   ش ح ت صي ي  أوموجا ونظم

 1ل  تـ ة مــن   : أ اء الميزانيــة ارسـتع اض العـام لتمويــع عم يـات الأمــم المتحـدة لح ــظ السـلام     
إلى  2015تموز/يوليـ    1وميزانية ال ت ة مـن   2014حزي ان/يوني   30إلى  2013 تموز/يولي 

 (.A/69/751) 2016حزي ان/يوني   30

http://undocs.org/ar/A/69/751
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 30.5 3 541.3 ت نولوجيا المع ومات
 

  ون تغير النواتجإضافية الإ ارة: مدخلات  • 
ــا إلى إنشــ ــ   - 178 ــافية أساســ ــات الإضــ ــز  ارحتياجــ ــافية    5اء تعــ ــة إضــ ــب إق يميــ م اتــ
ــا ــدورو )كاغ ــا ،ةان ــوار ،وة ي ــاري، وةوســانغوا و ،وة ــ  10و  (ةامب ــباما وحــدات ) ت كتائ

 ،غــاةونوجمهوريــة ال ونغــو الد ا اطيــة، وال ونغــو، و وةورونــدي، وال ــاميرون، ،ةــنغلا يش
والزيا ة   نش  الأفـ ا  المـدنيين والعسـ  يين ماارنـة      وزامبيا( ،روانداووالمغ ب، وةاكستان، 

ــة،    ،2014/2015ةــال ت ة  ــة: )أ( اقتنــاء ة امجيــات نظــام المع ومــات الجغ افي   المجــارت التالي
ــ ــ اخي  الميسسـ ــد   ةوتـ ــات إلى  )ب( تعهـ ــا المع ومـ ــدمات ت نولوجيـ ــا  65خـ ــدا   وليـ متعاقـ

ــدمت 15 و لــدعم ت نولوجيــا المع ومــات، اــا   كلــ  نظــام المع ومــات الجغ افيــة         ا مح يــاعاق
تخصـي    )ج( ماـ  الاطـاع    لتشـمع الخدمات توسيع نطاق  ويجب  ائط والصور السات يةوالخ

الـتي  خـ     الميـدان   المع ومـات الأ  ات اليف غير مباش ة لدعم نظام أوموجا ونظـم ت نولوجي ـ 
 .  تا ي  الأمين العامعنها ي   ش ح ت صي ي 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 357.9 7 298.4 الخدمات الطبية
 

 إضافيةمدخلات نواتج وارة: الإ  • 
زيـا ة   نشـ    الطـوارئ و ل م افـق إق يميـة    5تعز  ارحتياجـات الإضـافية إلى إنشـاء     - 179

المم وكـة مـن الأمـم المتحـدة     عيـا ات والمستشـ يات   ال مـع الأف ا  المدنيين والعس  يين ةالماارنة 
   المجـارت التاليـة:   ، وكلـ  2014/2015المستو  الأول والمستو  الااني خـلال ال تـ ة   من 
حـارت   الشـه     4 حيـ  تتط ـب  الطبية التجاريـة ماـع الإجـلاء الطـبي الجـوي      الخدمات  )أ(

طبيـة  الدمات ، وإي ـال الخ ـ مستو  أع ى من العلاج خـارج جمهوريـة أف يايـا الوسـطى    وسطيا 
لمم وكـة مـن   ام افق ومواقع الطـوارئ الإق يميـة     العام ين   المجال الطبي متعاقدا من  14إلى 

  نـاطق توفير تغطية كافية لةف ا  المنتش ين   هـذ  الم لمن المستو  الأول والااني الأمم المتحدة 
 ال وازم الطبية، اا   كل  ال ااحات والأ وية الأخ  .   )ب(
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 (10.4) (3 921.1) ال وازم والخدمات والمعدات الأخ  
 

 الإ ارة: اخ اض المدخلات  ون تغير النواتج • 
ــز  - 180 ــاض ويع ــات   إلى ارحتياجــات اخ  ــة  المشــت ياتأن معظــم عم ي ــة الأولي  ال أاالي

ت ــــاليف الشــــحن ل  تــــ ة  ممــــا يــــي ي إلى تا يــــع 2014/2015خــــلال ال تــــ ة  أج يــــت
جزئيــا  ،2014/2015، ماارنــة ايزانيــة ال تــ ة  . ويااةــع ارخ ــاض الإجمــالي 2015/2016

 ع الأنشطة ال نامجيـة ل ـ التوعية ولأنشطة ارستعانة اصا ر خارجية  )أ( :، هيخدمات أخ  
، وهـي  تحايـق ارسـتا ار  كـذل   السلاح والتس يح وإعـا ة الإ مـاج، وإصـلاح قطـاع الأمـن و     

ــدرج  أنشــطة ــا ع ي ــ ة  د ــا  ل  ت ــدت   2014/2015اعتم ــة   )ب( عه ــال المتع ا ــ ة الأعم  ائ
  ارة الأس حة والذخائ .  لإإطار  ةوضعم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  إلى ةالألغام

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات   

 100 2 000 المشاريع الس يعة الأث 
 

 إضافية  مدخلات نواتج والإ ارة:  • 
ــا ة التعــــز   - 181 ــها ، قامشــــ وعا 66ارحتياجــــات إلى الاــــدرة ع ــــى تن يــــذ    زيــ ة ــ
وريــة البعاــة، ول ســب ثاــة الســ ان     ، لتعزيــز2014/2015مشــ وعا خــلال ال تــ ة  40

العم يــة السياســية و ،مجــارت محــد ة تها  ســ طلاســتعا ة الدولــة ، وك الــة عم يــة ةنــاء الســلام
ــدنيين  ــة الم ــا ة كــذل  إلى وحماي ــز  الزي ــن  نشــ   . وتع ــوف  عــد  أكــ  ة ــاير م ــدنيين الم ين الم

 اميين.النظ والأف ا 
  

 الإج اءات المط وب أن تتخذها الجمعية العامة -راةعا  
ي   فيما ي ي الإج اءات المط وب من الجمعية العامـة اتخاكهـا فيمـا يتصـع ةتمويـع       - 182

 يـــق ارســـتا ار   جمهوريـــة أف يايـــاةعاـــة الأمـــم المتحـــدة المت ام ـــة المتعـــد ة الأةعـــا  لتحا
 :الوسطى
خـلال  لدن ـاق ع ـى البعاـة     ورر  843 608 300 اعتما  مب غ قدر   )أ( 
  2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1ثني عش  شه ا الممتدة من فت ة ار
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ل  تـ ة مـن    كأنصـبة ماـ رة   وررا  703 006 917 تاسيم مب غ قدر   )ب( 
  2016نيسان/أة يع  30إلى  2015تموز/يولي   1

كأنصـبة ماـ رة ل  تـ ة مـن      وررا  140 601 383تاسيم مب ـغ قـدر     )ج( 
ــايو  1 ــ   30إلى  2016أيار/م ــن مواصــ ة    2016حزي ان/يوني ــ  الأم ــ ر مج  ــا ق ، إكا م

 ورية البعاة.
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 الم فق الأول
 تع ي ات  

 المصط حات المتع اة ةالتغييرات المات حة   الموار  البش ية -ألف  
المات حــة   المــوار  البشــ ية  اســتخدمت المصــط حات التاليــة   مــا يتع ــق ةــالتغييرات  

 )انظ  ال  ع الأول(:
ي زم توفير موار  إضـافية وعنـدما   وفي ة جديدة عندما إنشاء : يات ح الوفائفإنشاء  • 

ر يتسنى ناع موار  من م اتب أخ   أو استيعاب أنشطة محد ة ةأي ط ياـة أخـ     
   حدو  الموار  المتاحة.

معتمدة كان الغ ض منها تغطيـة مهمـة معينـة لتن يـذ     انتداب وفي ة : يات ح ارنتداب • 
أنشطة ما رة أخ   كات أولوية ور صـ ة دـا ةالمهمـة الأصـ ية. وع ـى الـ غم مـن أن        

يغـــير فئـــة  تغـــيير مهـــام وفي ـــة قـــد ينطـــوي ع ـــى تغـــيير الموقـــع أو الم تـــب، فإنـــ  ر 
 الوفي ة. رتبة أو

ــائفناـــع  •  ــدة ل الوفـ ــة معتمـ ــ ح ناـــع وفي ـ ــة: ياتـ ــ تغطيـ ــ ة مهـ ــة أو كات صـ ام مماث ـ
 . خ  م تب  

ــ ح إعــا ة تصــنيف وفي ــة معتمــدة   الوفــائفإعــا ة تصــنيف   •  رفــع أو خ ــع  ): يات
 ةالوفي ة ةصورة جوه ية.  رتبتها( عندما تتغير الواجبات والمسيوليات المناطة 

شـطة  عندما ر تعو  هنا  حاجة دـا لتن يـذ الأن  : يات ح إلغاء وفي ة معتمدة الوفائفإلغاء  • 
   التي اعتُمدت من أج ها أو لتن يذ أنشطة ما رة أخ   كات أولوية  اخع البعاة.

 هنا  ثلاثة خيارات مم نة لتحويع الوفائف، ع ى النحو التالي:: الوفائفتحويع  • 
ــة العامــة إلى وفــائف  ائمــة: ياتــ ح تحويــع      - ــة المســاعدة الميقت تحويــع وفــائف فئ

ــة   إطــا   ــة إلى وفــائف  ائمــة   الوفــائف المعتمــدة الممول ر المســاعدة العامــة الميقت
  كانت المهام التي تي   كات طاةع مستم  إكا

تحويع ف ا   المتعاقدين أو الأشخاص اوجـب عاـو  شـ اء إلى وفـائف يتورهـا       -
مـن   11موف ون وطنيون: م اعاة ل طاةع المستم  لمهام معينة، وتمشيا مع ال اـ ة  

المتعاقـدين   ، ياتـ ح تحويـع فـ ا     59/296العامة الجزء الاامن من ق ار الجمعية 
  أو الأشخاص اوجب عاو  ش اء إلى وفائف يتورها موف ون وطنيون



 A/69/805 
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تحويـع وفــائف المــوف ين الـدوليين إلى وفــائف مــوف ين وطنـيين: ياتــ ح تحويــع     -
 الوفائف المعتمدة ل موف ين الدوليين إلى وفائف موف ين وطنيين

  
  اة ةتح يع ال  وقالمصط حات المتع -ةاء  

ــ  أكــ  عامــع      ــبين ال ــ ع الاالــ  مــن هــذا التا ي   حــدوث كــع فــ ق     مســاهمي
 الموار ، وكل  وفاا لخيارات موحدة محد ة مدرجة   ال ئات الاياسية الأرةع التالية:

يرات ييرات   حجــم الوريــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيتغــ ن: ال ــ وق الناجمــة عــالوريــة • 
 الورية وفق ما تاتضي  ت المتوقعةالإنجازا   

 حارت من خارج الأمم المتحدة: ال  وق التي تسببها أط اا أو الخارجيةال  وق  • 
 أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالناوة عن : ال  وق الت اليفمعايير  • 

ــة عــن الإجــ اءات الــتي تتخــذها الإ ارة لتحايــق   : الإ ارة •   هــي ال ــ وق المت تب
ولويـات أو إضــافة ةعـع النــواتج(   النتـائج الماـ رة ةاــدر أكـ  مــن ال عاليـة )كإعـا ة ت تيــب الأ     

ةادر أك  مـن ال  ـاءة )كاتخـاك تـداةير لتخ ـيع عـد  الأفـ ا  أو المـدخلات التشـغي ية مـع            أو
ارحت ا    الوقت كات  ةن   المستو  من النواتج( و/أو ال  وق الناشئة عن المسـائع المتصـ ة   

كميات المدخلات اللازمـة لتحايـق    ة عن التادي  الناق  ل ت اليف أوالأ اء )كال  وق الناشئة
 التوفيف(  من النواتج أو الناشئة عن تأخ مستو  معين
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 الم فق الااني
 الخ ائط التنظيمية  

 يا الوسطىلتحايق ارستا ار   جمهورية أف يا والمتعد ة الأةعا  ةعاة الأمم المتحدة المت ام ة -ألف  
 

 

 خدمات الدعم

ستيات التاةع ل بعاة   م كز ال وج

 عنتيبي

   ع و 10  م،  6وفي ة(  16)

 

المشــــــت يات الإق يمــــــي    م تــــــب

 ةتة/ميقتة(وفائف ثا 3عنتيبي )

 وفي ة واحدة() الممارساتأفضع  وحدة م و ا)ب( 1، 3-ا 2
 4-ا 1

 قسم العدالة والسجون
 (وفي ة 69)

، 3-ا 20، 4-ا 12، 5-ا 4، 1-مد 1
 م أ م 9  ع و،  6م ا و،  16  م،  1

 م تب المماع الخاص لةمين العام
 (وفائف 9)

   ع و 1   م، 3 ،3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1، 1-مد 1و أ ع،  1

 (وفي ة 56) الشيون السياسيةشعبة 
 ،4-ا 9، 5-ا 3، 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م 22م و   ع،  3   م، 3 ،3-ا 14

 م تب م وض الش طة
 (وفي ة 14)

، 5-ا 2، 1-مد 1، 2-مد 1
   ع و 4، 3-ا 1، 4-ا 5

 قائد الاوة
 (وفائف 4)
 ،2-مد 1أ ع م،  1
   ع و 1  م،  1

م تب نائب المماع الخاص لةمين 
  العام/المنسق المايم

  (وفائف 7)
، 5-ا 1، 1-مد 1أ ع م،  1
   ع و  2  م،  1 ،3-ا 1

 الأركانم تب رئي  
 (وفائف 5)

   ع و 2   م، 1، 3-ا 1 ،2-مد 1

 وفي ة (13) لمشت كةم كز العم يات ا
 ،2-ا 2، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1

 م أ م 5م ا و،  2

 (وفي ة 23) م كز التح يع المشت   ل بعاة
 ،2-ا 2، 3-ا 3، 4-ا 1، 5-ا 1

 م أ م 11  ع و،  1م و ا،  4

 (وفائف 8) وارنضباطف يق الس و  
 ،)أ(3-ا 1 ،3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1

   ع 1، )أ(م و ا 1  م،  1

 لم اتبر ساء ا
 (وفي ة 33)

   ع و 14   م، 8، 4-ا 3، 5-ا 5، 1-مد 3

 الإعلامو ارتم تب ارتص
 (وفي ة 68)

 ،3-ا 9 ،4-ا 4، 5-ا 1، 1-مد 1
  م أ م 14  ع و،  19 م ا و، 14  م،  6

 قسم الأمن
 (وفي ة 244)

  م،  97 ،3-ا 15، 4-ا 2
 م أ م 4 و   ع، 126

 قسم الشيون المدنية
 (وفي ة 88)

، 3-ا 7، 4-ا 5، 5-ا 1، 1-مد 1
م ا و،  9، )أ(  م 1  م،  1 ،()أ3-ا 1

 ()أم أ م 8، )أ(  ع و 28،   ع و 26

 (وفائف 6) م تب الشيون الاانونية
   م، 1 ،3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1

   ع و 1م و ا،  1

 شعبة  عم البعاة
 (من الوفائف الااةتة/الميقتة 680)
، 5-ا 11، 1-مد 3، 2-مد 1
 ،3-ا 33، )ب(4-ا 1 ،4-ا 26
، 2-ا 2، )ب(3-ا 4، )أ(3-ا 6
، )أ(  م 10  م،  219، )أ(2-ا 1
 ،)أ(م ا و 2م ا و،  27 ،)ب(  م 35

   ع و، 223، )ب(م ا و 1
 م أ م 32، ) (  ع و 4، )أ(  ع و 39

 ةمين العامنائب المماع الخاص ل م تب
 (السياسية)الشيون 

 (وفي ة 15)
 ، 4-ا 1، 5-ا 3أ ع م،  1
   م، 1 ،3-ا 6، ) (4-ا 1

 و  ع  2

 (وفائف 7) ح الاطاع الأمنيوحدة إصلا
م و ا،  1، 3-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1

 م أ م 1  ع و،  1

 (وفي ة 85) شعبة حاوق الإنسان
، 3-ا 15، 4-ا 12، 5-ا 2، 1-مد 1
 ،)و(م ا و 1م ا و،  13  م،  2، 2-ا 6

 )أ(م أم 26  ع و،  7

 قسم الشيون ارنتخاةية
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 87)

 ،)ج(4-ا 4، 4-ا 8، 5-ا 1، 1-مد 1
 ،)ج(  م 1  م،  1، )ج(3-ا 23، 3-ا 3

 ()أم أ م 42، )ج(  ع و 2  ع و،  1

 (وفائف 3) ارست اتيجيوحدة التخطيط 
 م أ م 1، 3-ا 1، 5-ا 1

 (وفائف 4) م تب الم اسم
 م أ م 1م ع و،  1 م ا و، 1، 3-ا 1

 (وفائف 6) ل بعاةامع خ ية التدريب المت 
 م أ م 1م ع و،  1  م،  1، 3-ا 2، 4-ا 1

 وحدة الشيون الجنسانية
 (وفي ة 12)

 ،3-ا 1، ) (4-ا 1، 5-ا 1
 ،)أ(م ا و 2ا و، م  2 ،)هـ(3-ا 1
 )أ(م أ م 1م أ م،  1  ع و،  1 ،)هـ(م ا و 1

 وحدة فيروس نا  المناعة البش ية/الإيدز
 (وفائف 3)

 م أ م 1م ا و،  1، 4-ا 1

 وإعا ة الإ ماج السلاح والتس يح نزع
 (وفي ة 30)

، 3-ا 5، 4-ا 5، 5-ا 1، 1-مد 1
و،    ا 4  م،  2، 2-ا 1، )أ(3-ا 4

 م أ م 6  ع و،  1

 (وفي ة 16) وحدة حماية الط ع
م و ا،  4، 3-ا 4، ) (4-ا 1، 5-ا 1

 م أم 5  ع و،  1
 مين عام مساعد    م = خدمة ميدانية  م ا و = موفف فني وطني : و أ ع = وكيع أمين عام  أ ع م = أالمختصرات

 ع و = خدمة عامة وطنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.  
 .)و( ناع  انتداب (ـ)ه  ) ( إعا ة تصنيف  )ج( وفي ة معتمدة ميقتة عامة جديدة  ميقتة عامة ة)ب( وفي ة مساعد  )أ( وفي ة جديدة
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 شعبة  عم البعاة -ةاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  تب مدي   عم البعاةم
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 20)

    ع و 1م و ا،  6، )ب(  م 2 ،  م 6، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1، 2-مد 1

 م تب رئي   ائ ة إ ارة س س ة الإمدا ات
 (وفائف 4)

   ع و 1  م،  1، 3-ا 1، 1-مد 1

 الخدماترئي   ائ ة تاد   م تب
 (وفائف ثاةتة/ميقتة 9)
، 4-ا 1، 5-ا 1، 1-مد 1
   ع و 1  م،  3، )ب(3-ا 2

  تب نائب مدي   عم البعاةم
 (وفائف 10)

  م،  4، 3-ا 1، (ـ)ه4-ا 1، 1-مد 1
   ع و 1م ا و،  2

لجغ افية الم انية والمع وماتية قسم ت نولوجيات ا
  ارتصارت الس  ية واللاس  يةو

 (وفي ة 73)
 ،)أ(2-ا 1، 3-ا 2، 4-ا 2، 5-ا 1

   ع و 23، )أ(م و ا 1   م، 43

 خدمات الدعم
م كز ال وجستيات التاةع ل بعاة 

 عنتيبي  
 وفي ة( 16)
   ع و 10  م،  6
المشت يات الإق يمي    م تب
 ةتة/ميقتة(وفائف ثا 3) عنتيبي
 )ب(م و ا 1، 3-ا 2

 سم المالية والميزانيةق
 تة(ثاةتة/ميق وفي ة 22)

 ،)ب(  م 1  م،  11، 4-ا 1، 5-ا 1
   ع و، 5 ،)ب(م ا و  1م ا و،  1

 )أ(  ع و 1

 وحدة الميتم ات/إ ارة المخيمات
 (وفي ة 94)

 م ا و، 2  م،  4، 3-ا 1
 م أ م 3  ع و،  10،   ع و 74

  عم البعاة م تب
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 23)
   م، 7، )و(3-ا 1، 4-ا 3

 م أ م 6، )ب(  م 6

 م إ ارة الموار  البش يةقس
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 24)

   م، 8، 3-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1
   ع و 8 ،)أ(وا م  1م ا و،  1، )ب(  م 2

 وحدة تاد  المشورة وال عاية ل موف ين
 وفائف ثاةتة/ميقتة( 5)

 (أ)  ع و 1 ،)ب(  م 1  م،  1، 3-ا 2

 م تب  عم متطوعي الأمم المتحدة
 )وفي تان(

 مم أ  2

 إ ارة الم افق وادندسة قسم
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 74)
، )أ(3-ا 3 ،4-ا 3، 5-ا 1

 ،)أ(  م 8، )ب(  م 8  م،  17
 ) (  ع و 4، )أ(  ع و 23  ع و،  7

 قسم الإمدا ات
 (وفي ة 43)

  م،  14، 3-ا 2، 4-ا 1
 و   ع 18م ا و،  6 ،)أ(  م 2

 م كز  عم البعاة
 وفي ة ثاةتة/ميقتة( 35)
 ،)ب(4-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1
، )أ(3-ا 3، )ب(3-ا 1، 3-ا 3

 ،)و(  م 1، )ب(  م 1  م،  4
 )و(م أ م 8، )و(  ع و 5  ع و،  1

 الطيران والناعالح كة وقسم 
 المت امع

 (وفي ة 128)
 ،3-ا 6، 4-ا 2، 5-ا 1
 م و ا، 5  م،  50، 2-ا 1
 م أ م 12، )أ(  ع و 3  ع و،  4

 قسم الخدمات الطبية
 وفي ة ثاةتة/ميقتة( 13)
، 3-ا 3، 4-ا 1، 5-ا 1
م ا و،  1، )ب(  م 1  م،  3

   ع و 3

 المشت يات قسم
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 11)

 ،)ب(3-ا 1، 3-ا 1، 4-ا 1
 ،)ب(  م 1  م،  3، 2-ا 1

 م ا و 2م ا و،  1

 سم إ ارة الممت  اتق
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 20)

   6، 3-ا 2، 4-ا 2، 5-ا 1
 م أ م 1  ع و،  4، ()ب  م 4م، 

  التخزين الم كزي قسم
 (وفي ة ثاةتة/ميقتة 30)
  م،  15، 3-ا 1، 4-ا 1

 م و ع 7 ،)ب(  م 6

 قسم إ ارة العاو 
 /ميقتة(وفائف ثاةتة  7)
 م،   2، 3-ا 1، 4-ا 1

 م ا و 2، )أ(  م 1

 قسم تخطيط الش اء
 وفي ة  ائمة/ميقتة( 14)
، 3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1
   ع و 4، )ب(  م 1  م،  6

: و أ ع = وكيع أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد    م = خدمة ميدانية  م ا و = موفف فني وطني  المختصرات
   ع و = خدمة عامة وطنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.

 .)أ( وفي ة جديدة
 .)ب( وفي ة مساعد ميقتة عامة

 .)ج( وفي ة معتمدة ميقتة عامة جديدة
  .إعا ة تصنيف ) (
 .انتداب (ـ)ه

 .)و( ناع
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