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 موجز 
يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي ل  تـرة مـن      

 دولار. 389 555 900، البالغة 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1
، ستواجه هـايتي تحـديات تتمثـل في الانتخابـات البرلمانيـة      2015/2016وخلال ال ترة  

 رئاسة منتخبة جديدة. وستوا ل البعثة تن يذ عم ية تركيز أنشطتها، والمح ية وتس يم الس طة إلى
والأولويات الرئيسية التي حددتها، وتخ يض قواتها ع ى نحـو مـا قضـى بـه مج ـن الأمـن في قـرار         

(. وستوا ـل البعثـة أيضـا تن يـذ خطـة تركيـز أنشـطتها ع ـى أسـا  الأوضـا            2014) 2180
الديمقراطية والحكم الرشيد، وتعزيز سيادة القانون وحقوق القائمة بالتركيز ع ى تش يع توطيد 

الإنسان، وتهيئـة بيئـة يسـودها الأمـن والأمـان. وسـتكثف البعثـة جهودهـا مـن أجـل نقـل المهـام             
الحاسمــة بصــورة تدرإيــة إلى الشــركاء الــوطنيين أو الــدوليين، قــا في ذلــد فريــق الأمــم المتحــدة   

 .2015/2016ة أولوياتها ل  ترة القطري. وفي هذا السياق، حددت البعث
ــة     ــة البالغـــ ــة المقترحـــ ــن الميزانيـــ ــدر    389 555 900وتعكـــ ــا قـــ دولار انخ اضـــ
ــبة   110.5 ــين دولار، أي بنســـ ــال     22.1ملايـــ ــاد البـــ ــع الاعتمـــ ــة مـــ ــة، بالمقارنـــ  في المائـــ
 2 651. ويعزى هذا الانخ ـا  إلى إنقـا    2014/2015دولار ل  ترة  500 080 500

(، 2014) 2180ت العسكرية ع ى نحو ما قضى به مج ـن الأمـن في قـرار     من أفراد الوحدا
وظي ـة مدقتـة، وإغـلاق  سـة مكاتـب للاتصـال        38وظي ـة وتحويـل    268وإلى اقتراح إلغاء 

والمكتب الإق يمي الموجود في جاكميل في إطار الخطـة الجـاري تن يـذها لتركيـز أنشـطة البعثـة       
المدني ل بعثة. وسيتم تـدرإيا إغـلاق مكتـب الـدعم في     وعم ية إعادة تشكيل الأسطول الجوي 

، 2010سانتو دومينغو، الذي كان قد أنشـ  في أعقـاب الزلـزال الـذي ضـرب الب ـد في عـام        
 برانن. - أو - وذلد من خلال دمج الخدمات الإدارية ل بعثة في بور

مـن   951مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، و      2 370وتغطي الميزانية تكـاليف نشـر    
موظ ـا   352مـن أفـراد وحـدات الشـرطة المشـك ة، و       1 600أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 

فـردا مـن الأفـراد     50من متطوعي الأمم المتحدة، و  116موظ ا وطنيا، و  1 055دوليا، و 
 المقدمين من الحكومات.

ــن       ــة مـ ــرة الماليـ ــوارد ل  تـ ــن المـ ــة مـ ــة ل بعثـ ــات الإلاليـ ــط الاحتياجـ ــوز/ 1وتم ربـ  تمـ
بالهــدا المحــدد ل بعثــة مــن خــلال عــدد مــن أطــر  2016حزيران/يونيــه  30إلى  2015 يوليــه
القائمة ع ى النتـائج، المصـن ة حسـب عنا ـر )الأمـن والاسـتقرارم والحكـم الـديمقراطي          الميزنة

وشرعية الدولةم وسيادة القانون وحقوق الإنسانم والدعم(. وعُزيـ  المـوارد البشـرية ل بعثـة،     
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الأفراد، إلى كل عنصر ع ى حدة، باستثناء عنصر التوجيـه التن يـذي والإدارة،    من حيث عدد
 الذي يمكن أن تعزى موارد  البشرية إلى البعثة ككل.

وقـــد رُبطـــ  شـــروح ال ـــروق في مســـتويات المـــوارد، ســـواء منـــها المـــوارد البشـــرية   
 بعثة.الموارد المالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المقررة التي حددتها ال أو

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1ت الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن ا)بآلاف دولار

 الفئة
ــات  )أ(النفقـــــــــــــــــ

(2013/2014) 
 )أ(المخصصـــــــــــات

(2014/2015) 
ــالي    ــديرات التيـ تقـ

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (29,8) (021,1 74) 429,1 174 450,2 248 535,9 290 وأفراد الشرطة الأفراد العسكريون      

 (8,0) (646,8 9) 008,9 111 655,7 120 281,3 126 الموظ ون المدنيون  

 (20,5) (856,7 26) 117,9 104 974,6 130 357,9 123 التكاليف التشغي ية  

540 إلالي الاحتياجات   175 ,1  500  080 ,5  389  555 ,9  (110  524 ,6) (22 ,1) 

ــات   ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ الإيـ
 (8,9) (094,6 1) 187,8 11 282,4 12 769,0 12 الإلزامية من مرتبات الموظ ين

527  افي الاحتياجات   406 ,1  487  798 ,1  378  368 ,1  (109  430 ,0) (22 ,4) 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

540 مجمو  الاحتياجات   175 ,1  500  080 ,5  389  555 ,9  (110  524 ,6) (22 ,1) 

 
الموارد المخصصة للأفراد المقـدمين مـن الحكومـات مـن فئـة التكـاليف التشـغي ية إلى فئـة         نقل تعكن  )أ( 

الموارد المخصصة لتغطيـة تكـاليف الاكت ـاء الـذاتي للأفـراد      نقل الإن اق الخا ة بالموظ ين المدنيين، و
 كاليف التشغي ية إلى فئة الإن اق الخا ة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.النظاميين من فئة الت

 )أ(الموارد البشرية

 
ــدات  الوحــ
 العسيرية

 الأمــ شــر ة 
 المتحدة

وحدات الشـر ة  
 المشيّـَـلة

ــون  الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــ
 )ب(الو نيون

 الوظـــــا  
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعـــــــــ
 الأم  المتحدة

الأفــراد المقــد مون 
 المجموع الحيوماتمن 

          التوجيه التن يذي والإدارة          

44 - 3 1 19 21 - - - 2014/2015المعتمدة ل  ترة    

41 - 1 - 18 22 - - - 2015/2016المقترحة ل  ترة    

          العنا ر

          الأمن والاستقرار

7 50 11 - 20 19 600 1 951 021 5 2014/2015المعتمدة ل  ترة    672  

5 50 11 - 20 19 600 1 951 370 2 2015/2016المقترحة ل  ترة    021  
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          الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة

240 - 29 - 150 61 - - - 2014/2015المعتمدة ل  ترة    

202 - 21 - 127 54 - - - 2015/2016المقترحة ل  ترة    

          الإنسانسيادة القانون وحقوق 

103 - 8 - 64 31 - - - 2014/2015المعتمدة ل  ترة    

90 - 7 - 54 29 - - - 2015/2016المقترحة ل  ترة    

          الدعم

1 - 102 1 986 265 - - - 2014/2015المعتمدة ل  ترة    354  

1 - 76 - 836 228 - - - 2015/2016المقترحة ل  ترة    140  

          المجمو  

9 50 153 2 239 1  397 600 1 951 021 5 2014/2015المعتمدة ل  ترة    413  

6 50 116 - 055 1 352 600 1 951 370 2 2015/2016المقترحة ل  ترة    494  

2)  افي التغيـر   651) -  -  (45) (184) (2) (37) -  (2  919 ) 

 
 تمثل أع ى مستوى ل قوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 تشمل الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. (ب) 
 ممولة في إطار المساعدة المدقتة العامة. )ج( 

 وترد في ال ر  الرابع من هذا التقرير الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 عامةلمحة  -ألف  

ــرار       - 1 ــن في ق ــن الأم ــم المتحــدة لتحقيــق     2004) 1524أنشــأ مج  ــة الأم ــة بعث ( ولاي
(، الـذي  2014) 2180الاستقرار في هايتي ومددها في قـرارات لاحقـة، كـان هخرهـا القـرار      

ــة حــ      ــة البعث ــه المج ــن ولاي ــوبر   15مــدد في ــألف   2015تشــرين الأول/أكت ــه أن تت ــرر في وق
فـردا  مـن ليـع الرتـب ومـن عنصـر        2 370البعثـة مـن عـدد يصـل إلى     المستويات العامة لقـوة  
 من الأفراد. 2 601ل شرطة يصل قوامه إلى 

وكُِ    البعثة قهمة مساعدة مج ن الأمن ع ى تحقيق هدا عام هو اسـتعادة السـلام    - 2
 والأمن وتعزيز العم ية الدستورية والسياسية في هايتي.  

ة إلى تحقيق الهدا الـذي يتوخـا  مج ـن الأمـن ضـمن ال تـرة       وتُ ضي الإنجازات المتوقع - 3
الزمنية المحددة ل بعثة، وتُظهـر مدشـرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـرز في تحقيـق ت ـد الإنجـازات          
خلال فترة الميزانية. وقد عُزي  الموارد البشرية ل بعثـة مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى كـل عنصـر        

لتن يذي والإدارة الذي يمكن أن تعزى مـوارد  البشـرية إلى   ع ى حدة، باستثناء عنصر التوجيه ا
فـيرد تع ي ـها    2014/2015البعثة ككل. أما ال روق في عدد الموظ ين مقارنـة قيزانيـة ال تـرة    

 في إطار كل عنصر ع ى حدة.  
وفي إطــار الوفــاء بالهــدا العــام، ستســاهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، في عــدد مــن    - 4

لمتوقعة عن طريق تحقيق النواتج الرئيسية المتص ة بها، المبيّنـة في الأطـر الـواردة أدنـا ،     الإنجازات ا
وهي مصن ة حسب العنا ر الأربعة )الأمن والاستقرارم والحكم الديمقراطي وشـرعية الدولـةم   

 وسيادة القانون وحقوق الإنسانم والدعم( ومستمدة من ولاية البعثة.  
ــة، أي في    ،2015/2016وفي ال تــرة  - 5 ــة وجــود في أربعــة مكاتــب إق يمي ســيبقى ل بعث

ــور  ــاييف       -أو  -ب ــة الشــمالية(، وغون ــة(، وكــاب هايســيان )المقاطع ــة الغربي ــرانن )المقاطع ب
)مقاطعة أرتيبوني (، وليه كـاي )المقاطعـة الجنوبيـة(. وسـتقوم البعثـة، في إطـار موا ـ ة تن يـذ         

مــن أجـل تق ــيه ح مهـا ونطاقهــا بــاقتراح   عم يـة تركيــز أنشـطتها، باتخــاذ خطـوات إضــافية    
إجــراء تخ يضــات إضــافية في هيكــل ملاكهــا مــن المــوظ ين المــدنيين في كــل مــن العنصــر ال ــ    
وعنصــر الــدعم، قــا يعكــن دمــج المهــام، ونق ــها حســب الاقتضــاء إلى الســ طات الوطنيــة          

 والشركاء الآخرين ذوي الص ة.  
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 لبعثة  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم ا - باء 
ــرة    - 6 ــات وفي  2015/2016ســتواجه هــايتي، خــلال ال ت ــل في الانتخاب ، تحــديات تتمث

تس يم الس طة لرئين جديد منتخب. وتعتزم البعثة موا  ة تركيزها ع ى الأولويـات المبينـة في   
ــرة      ــن في ال ت ــن الأم ــة إلى مج  ــز أنشــطتها المقدم ، وهــي: تشــ يع  2014/2015خطــة تركي

ــة و  ــد الديمقراطي ــة     توطي ــة بيئ ــانون وحقــوق الإنســان، وتهيئ ــز ســيادة الق الحكــم الرشــيد، وتعزي
يسودها الأمن والأمان، مـع العمـل ع ـى توطيـد عم يـة التركيـز وتكثيـف جهودهـا الراميـة إلى          
نقل الوظـائف الحاسمـة بصـورة تدرإيـة إلى الشـركاء الـوطنيين أو الـدوليين، قـا في ذلـد فريـق           

تمشـيا   2015/2016السياق، حددت البعثة أولوياتهـا ل  تـرة    الأمم المتحدة القطري. وفي هذا
مع ولايتها، الـتي لا تـزال دون تغـيير وهـي: الخ ـض التـدرإي لوجودهـا ونطـاق أنشـطتها مـع           
مراعـاة قـدرتها ع ـى التن يـذ الكامـل لولايتــها الأساسـية لتحقيـق الأمـن والاسـتقرار والتخطــيط          

 لانسحابها المسدول من هايتي.  
ــه  1وفي  - 7 ــي     2015تموز/يوليـ ــة )في جيريمـ ــال الخمسـ ــب الاتصـ ــق مكاتـ ــوا تغ ـ ، سـ

وميراغوان وبور دو بيه وفور ليبرتيه وهيـن(( والمكتـب الإق يمـي في جاكميـل. وسـوا يبقـى       
بـــرانن  -أو  -وجـــود البعثـــة ودعمهـــا ال وجيســـتي في أربعـــة مكاتـــب إق يميـــة، أي في بـــور  

ة الشــمالية(، وغونــاييف )مقاطعــة أرتيبونيــ (، )المقاطعــة الغربيــة(، وكــاب هايســيان )المقاطع ــ
وليــه كــاي )المقاطعــة الجنوبيــة(. وستوا ــل المراكــز ال وجســتية الأربعــة تــوفير مرافــق ل صــيانة، 
وقدرات طبية من المستوى الأول، وقدرات في مجال التشييد، ومخـزن متكامـل إق يمـي، يشـمل     

بـرانن مستشـ ى    - أو - وفر في بـور مخزونات احتياطية تكتيكيـة، وأفرقـة دعـم متنق ـة. وسـيت     
 من المستوى الثاني، وأ ول طيران، فضلا عن مرفق الصيانة المتكامل ل بعثة.  

ــة عــدد أفــراد  ووجــود  في حــين ســيظل عنصــر      - 8 وســيخ ض العنصــر العســكري ل بعث
 الشرطة ع ى ن ن المستوى لتقديم الدعم ل شرطة الوطنية الهايتيـة لك الـة الأمـن في ليـع أنحـاء     
ــوات العنصــر            ــيتم نشــر ق ــة الهايتيــة. وس ــة الشــرطة الوطني ــد وإتاحــة ال ر ــة لزيــادة تقوي الب 

موقعــا( في ال تــرة  21مواقــع( مقابــل  ســة مراكــز )في   7العســكري في مركــزين أمنــيين )في 
. وســتتألف التشــكي ة العســكرية الجديــدة مــن كتيبــتين، قــا يشــمل عنا ــر         2014/2015

دعم الطبي والهندسة فضلا عن قدرة في مجال النقل الجوي من أجـل  التمكين ذات الص ة مثل ال
الاست ابة السريعة. وستتط ب التشكي ة قدرة متنق ة لقوات الرد السـريع المرابطـة في المركـزين    

 2 370في المائـة ليصـبع عـددها هـو      53الأمنيين. وسيقتضي ذلد تخ يض عدد قواتها بنسـبة  
واحدة فقط. وستتمخض التشـكي ة العسـكرية الجديـدة عـن     فردا، والإبقاء ع ى سرية هندسية 
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ــا       ــدات تكنولوجي ــق، ومع ــود، و ــيانة المراف تخ يضــات في رســوم اســتئ ار الممت كــات، والوق
 المع ومات والاتصالات، والاحتياجات إلى الموظ ين المدنيين، لا سيما إلى المساعدين ال غويين.  

يـق الأمــم المتحـدة القطــري وحكومـة هــايتي،    وتعتـزم البعثـة أن تقــدم، بالتعـاون مــع فر    - 9
ــه       ــول حزيران/يوني ــها ن  ــتي يمكــن نق  ــال تحــدد الأنشــطة ال إلى المدسســات  2016خطــة انتق

ــار        ــاري ل طـ ــيع الجـ ــي يد التنقـ ــة. وسـ ــة ال اع ـ ــراا الدوليـ ــدة والأطـ ــم المتحـ ــة والأمـ الوطنيـ
ة بـين فريـق الأمـم المتحـدة     الاستراتي ي المتكامل في تدعيم هذ  العم ية كقاعـدة لزيـادة المواءم ـ  
 القطري من جهة والأقسام ال نية التابعة ل بعثة من جهة أخرى.  

وستوا ــل البعثــة تركيزهــا الاســتراتي ي ع ــى الأنشــطة الأساســية المنوطــة بهــا. ف يمــا   - 10
ــدعم إلى           ــديم ال ــى تق ــا ع  ــة جهوده ــة ومســتقرة، ســتركز البعث ــة همن ــة بيئ ــق بضــرورة تهيئ يتع 

ة في المجالات الحاسمة من قبيل تطوير الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة، في سـبيل ب ـو       الس طات الوطني
، وتعزيـز الإدارة الوسـطى   2016ضابط شـرطة ن ـول عـام     15 000الهدا المتمثل في إإاد 

والع يا، وضمان نشر أفراد الشرطة بالعدد الكافي في ليع أنحـاء الب ـد. ويتوا ـل بـذل الجهـود      
طالــب في كــل دفعــة، مقابــل   1 500ك يــة الشــرطة الوطنيــة لتخــريج  مــن أجــل زيــادة قــدرة  

. وســـيظل عنصـــر الشـــرطة في البعثـــة ع ـــى ن ـــن  2014/2015طالـــب في ال تـــرة  1 000
ــراد وحــدات الشــرطة المشــك ة و     1 600المســتوى: أي  ــن أف ــن ضــباش الشــرطة.    951م م

لضبط النظام العـام بوحـداتها    وعندما تب   الشرطة الوطنية الهايتية المستوى المط وب من الأه ية
المتخصصة، سيعاد وز  أفراد وحـدات الشـرطة المشـك ة ل تعـويض عـن انخ ـا  قـوات البعثـة         
حيثمــا يقتضــي الوضــع ذلــد. وســيظل الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات المخصصــون لوحــدة  

 موظ ا.   50الس ون ع ى ن ن المستوى، أي 
بـة في مجـال سـيادة القـانون وحقـوق الإنسـان       وفي حين أنشئ  هليات ل مسـاءلة والرقا  - 11

أو جرى تعزيز ما هو قائم منها، فلا تزال ضعي ة ولا تزال ناجة إلى الـدعم السياسـي والـتق     
وال وجسـتي. وسيوا ـل عنصـر ســيادة القـانون وحقـوق الإنسـان في البعثــة تركيـز  ع ـى هــذ          

ــديم المســاعدة إلى الهياكــل     ــى تق ــة، وكــذلد ع  ــات الرقابي ــة ولإجــراء الإ ــلاح   الآلي الحكومي
التشريعي وفقا لنهج قائم ع ى حقوق الإنسان. وستتبع البعثـة اسـتراتي ية ذات تكـاليف فعالـة     
وتأثير مضاعف عبر توخي نهج الولايات القضائية النموذجية في المناطق الجغرافيـة الـثلاا الـتي    

 برانن.   - أو - رتضم جزءا كبيرا من سكان هايتي، وهي: كاب هايسيان وليه كاي وبو
ــين          - 12 ــي ب ــى الصــعيدين المركــزي والمح  ــة تشــ يع الحــوار السياســي ع  وستوا ــل البعث

الجهات ال اع ة السياسية والمجتمع المـدني وال ـرعين التشـريعي والتن يـذي ل حكومـة مـن خـلال        
ــم المتحــدة القطــري          ــق الأم ــل فري ــع شــركاء هخــرين، مث ــاون م ــدة، بالتع ــذل المســاعي الحمي ب
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ــة الــدعم، عنــد الاقتضــاء، لإ ــدار     والجهــ ــة. وفي هــذا الصــدد، ســتقدم البعث ــة الثنائي ات ال اع 
القانون الانتخابي ونقل المسـدولية عـن الانتخابـات إلى الهيئـات الانتخابيـة الوطنيـة. وستشـ ع        
البعثة أيضا مدسسات الحكم ع ى الامتثال ل معايير الدنيا. وع ى الرغم من تـأخير الانتخابـات   

وانتخابــات مج ــن الشــيوز، تعتــزم البعثــة تســ يم المســدوليات ال وجســتية والأمنيـــة،          المح يــة 
ــع        كمــا ــين مقــاطعتين وأرب ــراوح ب ــا يت ــز الأنشــطة، لم ــوخى في الأ ــل في خطــة تركي كــان مت

مقاطعــات بالنســبة للانتخابــات المقب ــة. وســيكون مــن الأصيــة قكــان موا ــ ة بنــاء القــدرات     
ل عم يـات والمعـدات. وسـت رى الانتخابـات المح يـة والبرلمانيـة       واستمرار تمويل كيانات أخـرى  

وهناك احتمال بأن تجرى هذ  الانتخابات في منـاز يتسـم نـدة     .2015والرئاسية خلال عام 
الاستقطاب السياسي وإمكانية حدوا اضطرابات عامـة. وسـتكون الانتخابـات اـد اختبـار      

  د بوجه عام.  لمدى نضج الديمقراطية في هايتي ولاستقرار الب
وسيتم تدرإيا التق يل من تطبيق الاسـتراتي يات البرنامجيـة الطوي ـة الأجـل الهادفـة إلى       - 13

بسط س طة الدولة ودعم الحكم الرشـيد ع ـى الصـعيد المح ـي )أي تطبيـق اللامركزيـة، وتقـديم        
لمهـام الإداريـة،   المساعدة في إ لاح السياسات، وتقديم المساعدة إلى المدسسات المح يـة في أداء ا 

ــة(، وســوا تنتــهي هــذ        ــة والمالي ــهم لتن يــذ العم يــات الإداري ــاء قــدرات المســدولين لتأهي  وبن
. ومع تق ـيه البعثـة لوجودهـا سـيخ ض تـدرإيا      2016الاستراتي يات ن ول حزيران/يونيه 

ــه     ــول حزيران/يوني ــع أن تتعــزز ن  ــدعم الإنســاني. ومــن المتوق ــى   2016ال ــدرة الحكومــة ع  ق
تأهب لحالات الطوارئ والتخ يف من هثارها والتصـدي لهـا، وينـدرج في هـذا الإطـار تعزيـز       ال

 قدرة المجتمعات المح ية ع ى الصمود أمام الكوارا الطبيعية.  
 2180وسيوائم عنصر الدعم بالبعثة مهامـه ليسـت يب لمقتضـيات قـرار مج ـن الأمـن        - 14
عم الأربعـة أو عــن طريــق الأفرقــة المتنق ــة.  (. وسـيقدم الــدعم في الموقــع في مراكــز الــد 2014)

وستبقي البعثة ع ى الدعم الجوي لت بية احتياجات النشر السريع. وسـتدمج الخـدمات الإداريـة    
برانن. ويعتزم عنصر الدعم العمل ع ى الاسـت ادة القصـوى    - أو - وستقدم انطلاقا من بور

ع، والتما  فـر  الاسـتعانة بالمصـادر    من الموارد عن طريق الحد من الازدواجية وتوحيد المواق
 الخارجية وضمان إغلاق المرافق في الوق  المناسب.  

 
 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي   - جيم 

ــة في تن يــذ الأهــداا الــتي ك  ــ  بتحقيقهــا.      - 15 ــة مــع المنظمــات الإق يمي ســتتعاون البعث
ول الأمريكيـة مـن خـلال المجموعـة     وع ى وجه التحديد، ستتشاور البعثة بانتظام مع منظمة الد

الأساسية من الس راء، ومع اتحاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة والجماعـة الكاريبيـة والسـوق المشـتركة        
الكاريبيــة، بشــأن اســتراتي يات ل خــروج مــن حالــة الجمــود السياســي الــراهن وتمهيــد الطريــق   
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في إطار شراكة مـع منظمـة    للانتخابات التي طال انتظارها. وبالإضافة إلى ذلد، ستعمل البعثة
الــدول الأمريكيــة والجماعــة الكاريبيــة ع ــى موا ــ ة دعــم الحــوار الثنــائي الرفيــع المســتوى بــين  

 هايتي والجمهورية الدومينيكية.
 

 الشراكات والتنسيق مع ال ريق القطري والبعثات المتكام ة -دال  

ة القطـري القيـام بـدور اـوري     بالتنسيق الوثيق مع البعثة، سيوا ل فريق الأمم المتحد - 16
ــانون           ــل ســيادة الق ــن قبي ــات م ــايتي في قطاع ــة ه ــذلها حكوم ــتي تب ــة ال ــود الإةائي ــم الجه في دع
والحوكمة والصحة والتع يم والعمل، مع التركيز بوجه خا  ع ى تعزيز المدسسات. وإذ تقـر  

التنميــة والعم يــات الأمــم المتحــدة بأصيــة الــتغيرات في بيئــة السياســات العامــة الــتي تــدثر ع ــى    
ــرة     ــذي  2016-2013الإنســانية في هــايتي، تســتعر  الإطــار الاســتراتي ي المتكامــل ل  ت ال

وضعته الأمـم المتحـدة وال ريـق القطـري ل عمـل الإنسـاني في اعتبارصـا، كـل في أطـر التخطـيط           
ز الخا ة به. ويمكن هذا الاستعرا  البعثـة وال ريـق القطـري مـن توحيـد أهـدافهما ومـن تعزي ـ       

أدوات الر د كمـا يأخـذ في الحسـبان مجـالات رئيسـية مثـل الإ ـلاحيات والسـ ون، وإدارة         
ــى          ــة وع  ــوام البعث ــيض ق ــى تخ  ــز بوجــه خــا  ع  ــع التركي ــة، م الحــدود، ودعــم الإدارة المح ي

 هايتي. سات الجديدة التي اعتمدتها حكومةالسيا

في إعـداد نـداء فتـرة انتقاليـة     وتشترك الأمم المتحدة وال ريـق القطـري ل عمـل الإنسـاني      - 17
( يحل ال خطة العمـل الإنسـانية الخا ـة بهـايتي ويوسـع نطاقهـا.       2016-2015لمدة سنتين )

وســتعد الصــيغة النهائيــة لهــذا النــداء بالتشــاور الوثيــق مــع الحكومــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــا     
ايـة ال ئـات الأكثـر    ل  هود التي تبذلها الحكومة حاليا مـن أجـل القضـاء ع ـى ال قـر المـدقع و       

ضــع ا. ويشــكل النــهو  بالصــحة وتحســين إمكانيــة الحصــول ع ــى الميــا  وخــدمات الصــرا  
الصـحي أحـد الأهـداا الرئيسـية لنـداء ال تـرة الانتقاليـة. ووفقـا ل خطـة الوطنيـة ل قضـاء ع ـى             
ة الكوليرا، سيركز النداء ع ى تعزيز هليـات الاسـت ابة السـريعة، وتوسـيع نطـاق الحم ـة الوطني ـ      

ل مرافق الصـحية وتحسـين خـدمات الميـا  والصـرا الصـحي في المدسسـات الصـحية. وسـيدثر          
النداء ع ى ديناميات التعاون بين الوكالات والحكومـة مـن خـلال التركيـز ع ـى رفـع مسـتوى        

الحكومة التي سيزداد تمكينها ح  تتحمل المسدولية عن تقديم الخـدمات  “ مواكبة”ال عالية في 
ــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء مــن     الأساســية ل ســك ان. وبالتــالي، فســي عل النــداء فري

المنظمــات غــير الحكوميــة في وضــع أفضــل يمكنــها مــن التركيــز بشــكل لــاعي ع ــى الإنعــا     
الطويل الأجـل وع ـى النـهج الإةائيـة، وفي الوقـ  ذاتـه، مـن الاسـتمرار في ت بيـة الاحتياجـات           

فيـه بعـض الوكـالات بال عـل. وعـلاوة ع ـى ذلـد، يرمـي          الإنسانية الم حـة، وهـو أمـر تشـارك    
النداء إلى تحديد ال ئـات السـكانية الأكثـر ضـع ا وعرضـة ل خطـر، واقتـراح الأنشـطة الرئيسـية          
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للاست ابة للاحتياجات القصيرة والمتوسطة الأجل والح ول الك ي ـة قعالجـة الأسـباب الجذريـة     
 للازمة لتن يذ هذ  الأنشطة.ل مشاكل، وتقدير الاحتياجات من الميزانية ا

وستوا ل البعثة، بدعم مـن فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، تقـديم الـدعم لتن يـذ إطـار           - 18
تنسيق المعونة الخارجية. وع ى وجه التحديد، ستيسر البعثة الحوار بين وزارة الاقتصـاد والماليـة   

+( بشـأن إ ـلاح   12موعـة  والأعضاء الرئيسـيين في مجموعـة المـانحين الشـركاء في التعـاون )مج     
ــاد    ــادة الشــ افية والمســاءلة المتب ــل العــام كوســي ة لزي ــدعم  إدارة التموي لتين مــن أجــل تشــ يع ال

 ل ميزانية. المباشر
 

 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج     - هاء 
لتيســير عـــر  التغـــييرات المقترحــة في المـــوارد البشـــرية، تم تحديــد ســـ  فئـــات مـــن     - 19

ــتي  ــة      الإجــراءات ال ــف ل مصــط حات المتع ق ــرد تعري ــالموظ ين. وي ــق ب يمكــن اتخاذهــا فيمــا يتع 
 ألف لهذا التقرير.   - بال ئات الس  في المرفق الأول

 
 التوجيه التن يذي والإدارة  

ــوف     - 20 ــام ت ــين الع ــة الخا ــة للأم ــب المباشــر ل ممث  ــولى المكت ــة وإدارتهــا  يت ــه ل بعث ير التوجي
 عام. بوجه

 
   1الجدول 

 د البشرية: التوجيه التن يذي والإدارةالموار
 

     الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

ــوع  المجم
 الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الو نيون

متطوعو 
ــ   الأمـــــ
 المجموع المتحدة

          
          للأمين العام ةالخا  ةمكتب الممث 

 19 2 8 9 2 3 2 1 1 2014/2015لمعتمدة ل  ترة الوظائف ا 

 17 - 8 9 2 2 3 1 1 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة  

 (2) (2) - - - (1) 1 - -  افي التغير 

مكتــب نائـــب الممث ــة الخا ـــة للأمــين العـــام )الشـــدون    
          السياسية وسيادة القانون(

 12 1 4 7 1 2 2 1 1 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة  

 13 1 4 8 1 3 2 1 1 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة  

 1 - - 1 - 1 - - -  افي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

ــوع  المجم
 الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الو نيون

متطوعو 
ــ   الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 ـــ ــب الممث  ــب نائـ ــ ةمكتـ ــق   ةالخا ـ ــام )المنسـ ــين العـ للأمـ
          المقيم/منسق الشدون الإنسانية(

 12 - 7 5 1 - 2 1 1 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة  

 11 1 6 5 1 - 2 1 1 2015/2016لمقترحة ل  ترة الوظائف ا 

 (1) - (1) - - - - - -  افي التغير 

 1 - - 1 - - - - 1 2014/2015 ل  ترة   (ب)الوظائف المدقتة المعتمدة 

 - - - - - - - - - 2015/2016ل  ترة  (ب)الوظائف المدقتة المقترحة 

 (1) - - (1) - - - - (1)  افي التغير 

ــة الخا ــة للأمــين   المجمــو   ال رعــي، مكتــب نائــب الممث 
          العام )المنسق المقيم/منسق الشدون الإنسانية(  

 13 - 7 6 1 - 2 1 2 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة  

 11 - 6 5 1 - 2 1 1   2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة  

 (2) - (1) - - - - - (1)  افي التغير   

          المجمو  

 44 3 19 22 4 5 6 3 4 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة  

 41 1 18 22 4 5 7 3 3   2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة  

 (3) (2) (1) - - - 1 - (1)  افي التغير  
  

 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشمل الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين  )أ( 
 تموَّل من المساعدة المدقتة العامة. ب() 

  
 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف    
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة    
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين    
 مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام  
 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف    
 لمتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين  متطوعو الأم  ا  

 



A/69/785 
 

 

15-02165 13/109 

 

   2الجدول 

  الموارد البشرية: مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام
 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

    قا فيها وظائف المساعدة المدقتة الوظائف      

 التنسيق الإق يميمن وحدة  إعادة انتداب موظف شدون سياسية  4-ا 1+ 

 إلى مكتب رئين دعم البعثة  نقل موظف في مج ن التحقيق  3-ا 1- 

 

  إلغاء موظف في مج ن التحقيق متطوعو الأمم المتحدة 1-

 إلى مكتب رئين دعم البعثة نقل موظف في مج ن التحقيق متطوعو الأمم المتحدة 1- 
  
يترتـب عـن    مـا  كاتـب ميدانيـة، مـع   أس رت عم ية تركيز الأنشطة عـن إغـلاق سـتة م    - 21

ذلــد مــن زيــادة في عــبء العمــل في مكتــب الممث ــة الخا ــة للأمــين العــام. وبنــاء ع ــى ذلــد،   
وبغـر  تعزيــز المكتــب والتخ يــف مــن عــبء العمــل، يُقتــرح إتاحــة وظي ــة لموظــف ل شــدون  

ــداب وإعــادة تصــن    4-)ا السياســية ــام باعــادة انت ــة الخا ــة للأمــين الع ــب الممث  يف ( في مكت
 لرئين وحدة التنسيق الإق يمي.   5-برتبة ا وظي ة

وبالنظر إلى دمج المكاتب وتق يه ح م البعثة وتوقع أن يقل عدد الحـوادا الخطـيرة    - 22
التي تستدعي تدخل أفراد نظاميين ومدنيين بالمقارنة مع السنوات السابقة، يُقترح إلغـاء وظي ـة   

الأمـم المتحـدة(. وبالإضـافة إلى ذلـد، وتمشـيا      مدقتة لموظف في مج ن التحقيـق )مـن متطـوعي    
مـع ضـرورة الح ـال ع ـى المهـام الشـام ة لعـدة قطاعـات ومـع عم يـة تركيـز الأنشـطة، تقتـرح              

( ووظي ــة 3-التحقيــق )االبعثــة نقــل المــلاك الــوظي ي الــذي يضــم وظي ــة لموظــف في مج ــن  
 متطوعي الأمم المتحدة( إلى مكتب رئين دعم البعثة.   مدقتة )من

 
 مكتب نائب الممث ة الخا ة للأمين العام )الشدون السياسية وسيادة القانون(  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة    

 

   3الجدول 
  الموارد البشرية: مكتب نائب الممث ة الخا ة للأمين العام )الشدون السياسية وسيادة القانون(

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ  ــراء المتخـ  الإجـ

 الوص  بشأن الوظيفة

الوظــائف قــا فيهــا وظــائف المســاعدة        
   المدقتة

 
  

 من قسم الاستقلال والمساءلة إعادة انتداب موظف ل شدون القضائية 2-ا  1+ 
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يقدم مكتب نائب الممث ـة الخا ـة للأمـين العـام )الشـدون السياسـية وسـيادة القـانون(          - 23

يادة القـانون. ويضـط ع المكتـب أيضـا بـدور تنسـيقي في ك الـة        التوجيه الاستراتي ي لركيزة س
ــق الأمــم المتحــدة       ــة مــع الشــركاء الــدوليين والجهــات المانحــة وفري إقامــة علاقــات عمــل تعاوني
القطـــري. ووفقـــا لخطـــة تركيـــز أنشـــطة البعثـــة الـــتي اعتمـــدها مج ـــن الأمـــن )انظـــر التقريـــر    

S/2013/139 بعثــة أنشــطتها في مجــالي ســيادة القــانون (، تركــز ال2013هذار/مــار   8، المــدرز
تعزيـز هليـات أساسـية     أو وحقوق الإنسان ع ى ثلاثة جوانـب بالغـة الأصيـة، وهـي: )أ( إنشـاء     

)ب( تقديم المسـاعدة ل ـهياكل الحكوميـة في النـهو  بك ـاءة       عام ة تك ل المساءلة والرقابةم و
مـة والحـد مـن اكتظـال السـ ونم      الجهاز القضائيم وتق يه مدة الاحت از المطـول قبـل المحاك  

وتحســين فــر  ال  ــوء إلى القضــاء وزيــادة امتثــال حكومــة هــايتي لصــكوك حقــوق الإنســان     
ــذلدم و   ــر إعــادة    )ج(  وهلياتهــا وهيئاتهــا والتزامهــا ب ــى إث إجــراء الإ ــلاحات التشــريعية. وع 

ــرة        ــة ال تــ ــ ة في ميزانيــ ــام من صــ ــة أقســ ــيمه إلى ثلاثــ ــابق بتقســ ــة الســ ــم العدالــ ــة قســ  هيك ــ
، شُدد ع ى أصية إنشـاء وظي ـة ل بـلا  المنسـق تغطـي ركيـزة سـيادة القـانون         2014/2015

بأكم ها. وفي هذا السياق، وسعيا لإنشاء مهام الإبـلا  لهـذ  الركيـزة بأكم ـها، يُقتـرح إعـادة       
( مـن قسـم الاسـتقلال والمسـاءلة إلى مكتـب      2-)ا انتداب موظف معاون ل شدون القضـائية 

ا ة للأمين العام )الشدون السياسية وسيادة القانون(. وستشمل المهام المتصـ ة  نائب الممث ة الخ
بهذ  الوظي ة تنسيق العمل من أجل إعـداد تقـارير يوميـة وأسـبوعية عـن الحالـة، وإدمـاج ليـع         

 التقارير الأسبوعية التي تعدها أقسام سيادة القانون في تقرير موحد عن سيادة القانون.
 

 ث ة الخا ة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشدون الإنسانية( مكتب نائب المم  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة    
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة  

 
   4الجدول   

ــين ا      ــة للأمـ ــة الخا ـ ــب الممث ـ ــب نائـ ــرية: مكتـ ــوارد البشـ ــق   المـ ــق المقيم/منسـ ــام )المنسـ لعـ
 الإنسانية( الشدون

 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

 إلغاء كبير المنسقين لمكافحة الكوليرا أ   م 1- الوظائف المدقتة     

 إلغاء مساعد إداري ز   و  1+ الوظائف
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تتمثل ولاية مكتب نائب الممث ـة الخا ـة للأمـين العـام )المنسـق المقيم/منسـق الشـدون         - 24
( في ك الة اتبا  نهج متكامل في تخطيط ولاية البعثة وتن يذها، وك الة التنسيق بشـأن  الإنسانية

ليع المسـائل المتصـ ة بالأنشـطة الإنسـانية والإةائيـة. ولهـذا الغـر ، يشـترك المكتـب في إنجـاز           
عم ه، بشكل كامل وع ـى قـدم المسـاواة، مـع مكتـب تنسـيق الشـدون الإنسـانية التـابع ل بعثـة           

مم المتحدة القطري. ويمثل المكتب ح قة و ـل بـين البعثـة ووكـالات الأمـم المتحـدة       وفريق الأ
ووكالات المعونة والمدسسات المانحة من أجل ك الة التخطيط المتكامل، وتعزيـز أوجـه التـ،زر،    
وسد الثغرات، وت ادي تكرار العمل، وتحقيق أقصى أثر ممكن. وييسـر المكتـب تن يـذ قـرارات     

تي تدثر ع ى دور البعثة وتركيـز أنشـطتها، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة        لجنة السياسات ال
القطري، في سبيل تعزيز الحوكمة ومدسسـات الدولـة وإ ـلاح الإدارة العامـة. وبالإضـافة إلى      
ذلــد، يعــزز المكتــب مشــاركة المجتمــع المــدني في هــذ  العم يــات ويــدعم تــدريب أفــراد البعثــة    

 رأة والط ل في هايتي.  وتوعيتهم في مجال حقوق الم

وب ضل الجهود المشتركة لحكومة هايتي وفريق الأمم المتحـدة القطـري ل تصـدي لوبـاء      - 25
الكــوليرا، تحق ــق انخ ــا  كــبير في عــدد حــالات الإ ــابة بالعــدوى. وقــد أُنشــئ  لجنــة رفيعــة   

ــدعم الاجت      ــوفير الـ ــوليرا وتـ ــى الكـ ــاء ع ـ ــتراتي ية ل قضـ ــذ اسـ ــايتي لتن ـ ــتوى في هـ ــاعي المسـ مـ
والاقتصادي ل م تمعات المح ية المتضررة. ويسعى مدتمر دولي معـ  بالميـا  النظي ـة دعـا لعقـد       
البند الدولي إلى ط ب التمويـل لزيـادة فـر  الاسـت ادة مـن الخـدمات والحصـول ع ـى مرافـق          
الصرا الصحي المحسنة، وتخ يض عدد الوفيات النالة عن هذا الداء. وفي ضوء التقـدم المحـرز   

سـنوات   10 حشد الموارد وتقديم الدعم ل خطة الحكومية ل قضاء ع ـى الكـوليرا في غضـون    في
وتزايــد الــدعم المقــدم لجهــود القضــاء ع ــى الكــوليرا في الب ــد، فقــد تق ــه دور كــبير المنســقين  
لمكافحة الكوليرا. ولذلد، وتمشيا مـع خطـة تركيـز أنشـطة البعثـة، يقتـرح إلغـاء منصـب كـبير          

 فحة الكوليرا )أمين عام مساعد(.المنسقين لمكا
 

 : الأمن والاستقرار  1العنصر   
أنشطة البعثة الرامية إلى مساعدة الحكومة في الح ـال ع ـى بيئـة همنـة      1يغطي العنصر  - 26

ومستقرة في هايتي وإلى دعم تطوير الشرطة الوطنية الهايتيـة. ويضـم هـذا العنصـر مكتـب قائـد       
 كز العم يات المشتركة ومركز التح يل المشترك ل بعثة.القوة ومكتب م و  الشرطة، ومر

وسيوا ل هذا العنصر تركيز جهود  ع ـى تحقيـق هـدفين رئيسـيين صـا: )أ( مسـاعدة        - 27
ــة لإعــادة الإعمــار وإ ــلاح المدسســات       ــة ومســتقرة مواتي ــة همن الحكومــة في الح ــال ع ــى بيئ

لإنسـانم و )ب( إإـاد شـرطة وطنيـة     وتحقيق التنمية الاجتماعيـة والاقتصـادية و ايـة حقـوق ا    
هايتيـــة اترفـــة بتطـــوير قـــوة الشـــرطة الوطنيـــة لتصـــبع قـــوة عصـــرية تتســـم بالك ـــاءة وتـــنعم   
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بالاستقلالية وتخضع ل مساءلة وتغطي ليع أنحاء الإق يم وتك ل الأمـن والاسـتقرار مـن خـلال     
مـا ملائمـا. وبنـاء    التزود بقدرة ع ـى الاسـت ابة السـريعة، وتنظـيم شـدون إدارة السـ ون تنظي      

 2015/2016ع ى ذلد، فدعما لتحقيق هـذ  الأهـداا، سـيكون مـن بـين أولويـات ال تـرة        
ي ــي: )أ( بنــاء ودعــم قــدرة الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة ع ــى الح ــال ع ــى القــانون والنظــام،     مــا

الـــتي تستضـــيف المشـــردين، وتسيــــير  أو وتعزيـــز التـــدابير الأمنيـــة في المنـــاطق المعرضـــة ل عنـــف
لــدوريات ع ــى الحــدود البريــة والبحريــة ل ب ــدم و )ب( موا ــ ة تن يــذ خطــة تطــوير الشــرطة   ا

، قــا يشــمل إ ــلاح قطــا  الإ ــلاحيات والســ ون   2016-2012الوطنيــة الهايتيــة ل  تــرة  
ــة، ومعالجــة      وتطــوير م و )ج( تحســين التــوازن بــين الجنســين في  ــ وا أفــراد الشــرطة الهايتي

السياسـاتية المتع قـة بـالأمن وسـيادة القـانونم و )د( زيـادة القـدرات         شواغل المرأة في القرارات
الإدارية والتن يذية لدى المجتمعـات الحضـرية المهـددة والمعرضـة تارليـا ل عنـف. وسـيُرك ز ع ـى         

والـتي تتمثـل في    2016-2012الأنشطة الداعمة لخطة تطوير الشرطة الوطنيـة الهايتيـة ل  تـرة    
برامج استقدام الأفراد وتوجيههم، وتحسين التخطـيط الـوظي ي، والتن يـذ     المقام الأول في تعزيز

الكامل لعم ية تدقيق مدهلات أفراد الشرطة الوطنية الهايتيـة والتصـديق ع ـى أه يتـهم، وتعزيـز      
ــز       ــا، وتعزي ــب المتوســطة والع ي ــادة عــدد الضــباش مــن الرت ــة وال وجســتية، وزي قــدراتهم الإداري

يمكن نشرها بسـرعة، وإجـراء إ ـلاحات لمديريـة إدارة السـ ون       قدرات مكافحة الشغب التي
في هــايتي. وســيظل وجــود العنصــر العســكري باعثــا ع ــى تحقيــق الاســتقرار في مركــزي أمــن     

 .وسيوفر الدعم ل عم يات، وذلد بالتنسيق مع شرطة الأمم المتحدة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 انخ ـــا  عـــدد جـــرائم القتـــل المب ـــ  عنـــها في      1-1-1 ليع أرجاء هايتي تحسين البيئة الأمنية في 1-1  
ــد م 932: 2013/2014م 942: 2012/2013) الب ـــــ
 (550: 2015/2016م 600: 2014/2015

منطقـة   انخ ا  عدد حالات الاختطاا المب   عنها في 1-1-2 
: 2013/2014م 116: 2012/2013بـرانن )  - أو - بور
 (40: 2015/2016م 49: 2014/2015م 27

انخ ا  عدد القت ى في  ـ وا ضـباش الشـرطة     1-1-3 
: 2013/2014م 20: 2012/2013الهايتيــــة ) الوطنيــــة

 (7: 2015/2016م 8: 2014/2015م 16
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ــ  عــن     1-1-4  ــتي أب  انخ ــا  عــدد العصــابات المســ حة ال

قيامها بعم يات في مناطق سيتي سولاي وبيل إيـر ومارتيسـان   
: 2013/2014م 18: 2012/2013التي يسودها التـوتر ) 

 (16: 2015/206م 18: 2014/2015م 36

الهايتيــة لاســتراتي ية لمنــع  تن يــذ الشــرطة الوطنيــة 1-1-5 
 الجريمة ع ى الصعيد الوط 

  
 النواتج  

تسيير دوريات يومية والقيام بعم يات مشتركة مقررة تقودها الشرطة الوطنية الهايتية وتواكبها شـرطة   • 
 ل  ريمة لمتحدة ووحدات الشرطة المشك ة من أجل تعزيز الأمن في المناطق المعرضةالأمم ا

تسيير شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشـرطة المشـك ة والأفـراد العسـكريين والشـرطة الوطنيـة الهايتيـة         • 
قاطعـات  م 9لدوريات يومية وقيامها بعم يات مشتركة مقررة لتأمين الحدود البرية والبحرية والجوية في 

 تنتشر فيها وحدات الشرطة المشك ة و/أو الأفراد العسكريون )باستثناء المقاطعة الجنوبية الشرقية(
تقديم الدعم العم ياتي ل شرطة الوطنية الهايتية، بنـاء ع ـى ط بـها، لتـأمين المواقـع والمنشـ،ت الرئيسـية في         • 

ــي( الثا       ــن خــلال مراكــز الت ت ــا م ــد أساس ــد، وذل ــاء الب  ــع أنح ــة ولي ــا شــرطة    بت ــتي تقيمه ــة ال المتنق 
 المتحــدة ووحــدات الشــرطة المشــك ة والأفــراد العســكريون، عنــد الاقتضــاء، وذلــد في مــنطقتي   الأمــم
 برانن وكـاب هايسيـان - أو - بور

تقديم الـدعم العم يـاتي ل شـرطة الوطنيـة الهايتيـة، بنـاء ع ـى ط بـها، لإجـراء عم يـات مسـع وعم يـات              • 
 - أو - يــع أنحــاء المقاطعــات العشــر، ولا ســيما في المنــاطق الواقعــة داخــل بــور  مشــتركة خا ــة في ل

ــة ودعمــا لهــا، لإلقــاء القــبض ع ــى زعمــاء        ــة الهايتي ــاء ع ــى ط ــب الشــرطة الوطني ــرانن وحولهــا، بن ب
 العصابات وأفرادها

الجماعـات  مشروعا ل حد من العنف الأه ي، بالتعـاون مـع الـوزارات، والسـ طات المح يـة، و      31تن يذ  • 
الأه ية والقـادة المجتمعـيين وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بغـر  الحـد مـن الجريمـة والعنـف، وتيسـير             
تن يذ الأنشطة الشرَطية التي تسهم فيها المجتمعات المح ية، وتعزيز الوئام بين أفراد المجتمعـات المح يـة، قـا    

الجماعــات المســ حة والأط ــال والنســاء  المرتبطــون ب أو في ذلــد الشــبان والشــابات المعرضــون ل خطــر 
 معرضة ل  ريمة والخطر تحدَّد بالاشتراك مع الحكومة منطقة  14المتضررون من العنف، وذلد في 
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مشاريع للاتصـال بـالجمهور والوسـاطة المجتمعيـة دعمـا ل منتـديات المجتمعيـة وتعزيـزا ل تنسـيق           3تن يذ  • 
والدولية، وبرنامج الحد مـن   غيرها من الجهات ال اع ة الوطنيةبين الس طات المح ية والمجتمعات المح ية و

 العنف الأه ي من أجل تحديد الاحتياجات وتخطيط التدخلات وتقييم الأثر المترتب عن المشاريع
تقـديم المســاعدة التقنيـة يوميــا إلى الشـرطة الوطنيــة الهايتيـة في إعــداد الاسـتراتي ية الوطنيــة لمنـع الجريمــة        • 

نشطة المتع قة خف ارة المجتمعات المح ية، قا في ذلد دعم  ـلات التوعيـة بشـأن الاسـتراتي ية     وتن يذ الأ
 الوطنية لمنع الجريمة، وذلد بالشراكة مع الشرطة المجتمعية

إسداء المشورة التقنية إلى الإدارة العامـة ل  مـارك في هـايتي ووزارة الاقتصـاد والماليـة مـن خـلال عقـد          • 
ية من أجل: تحسين الإجراءات الأمنية في مراكز الت تي( الحدودية والمـوان  البحريـة   اجتماعات أسبوع

والمطــارات الدوليــةم وتعزيــز قــدرة مــوظ ي المراقبــة الجمركيــةم وتحصــيل الإيــراداتم وتعزيــز القــدرات  
 ه - زالعامة ل س طات الحكومية ع ى المعابر الحدودية الرسميـة في مالبـا ، وأوانامانـث، وبيلاديـر، وهن ـ    

 بيتر، وفي الموان  البحرية والمطارات الدولية -
إســداء المشــورة التقنيــة إلى لــواء  ايــة القُصَّــر التــابع ل شــرطة الوطنيــة الهايتيــة وإلى أ ــحاب المصــ حة    • 

الوطنيين من خلال إي اد بعثات تقييم ميدانية وتنظيم  لات ل توعية بشأن الاتجـار بالأط ـال، وذلـد    
 لحدوديةع ى المعابر ا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسـين القــدرات العم ياتيــة والمدسســية ل شــرطة   1-2  
 الوطنية الهايتية، بنشر وحدات متخصصة

ــة     1-2-1 ــرطة الوطنيــــ ــراد الشــــ ــدد أفــــ ــادة في عــــ زيــــ
ــل ــواطن ) 10 000 لكــــــــــ م 9.6: 2012/2013مــــــــــ

 م13.7: 2014/2015و  م12.4: 2013/2014 و
 (14: 2015/2016 و

ــة ل ضــابطات في الشــرطة       1-2-2  ــبة المئوي ــادة في النس زي
: 2012/2013الوطنية الهايتية اللاتي أدين اليمين القانونية )

: 2014/2015م و 9.6: 2013/2014م و 8.6
 (11: 2015/2016م و 10.6

لاب المتخـرجين في كـل دفعـة    زيادة في عـدد الط ـ   1-2-3 
دريب، قـا في ذلـد   (، بعد فترة تسعة أشهر من الت1 500)

في المائـــة مـــن الطـــلاب  10 في المائـــة مـــن الطالبـــات و 15
المتخــــرجين الــــذين ينضــــمون إلى مديريــــة إدارة الســــ ون 

م 1 058: 2013/2014م و 239: 2012/2013)
 (1 500: 2015/2016م و 1 000: 2014/2015 و
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زيـادة في عــدد المجنــدين والمتــدربين الــذين يت قــون    1-2-4   

كل من ك ية الشرطة وأكاديميـة الشـرطة )ك يـة     التدريب في
: 2015/2016م و 1 000: 2014/2015الشــــــــرطة: 

م 66: 2014/2015اديميــــــــة الشــــــــرطة:  م وأك1 300
 (88: 2015/2016 و

 
 النواتج  

في الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة لك الـة     اسـتقدام الأفـراد   تقديم المشورة والـدعم التشـغي يين يوميـا إلى دائـرة      • 
ل الدفعات في مسـتوى بـدء التعـيين ل عـدد المتوقـع مـن الطـلاب المتخـرجين في كـل دورة، قـن في           امتثا
 في المائة من الإناا   20إلى  15ذلد 

سـعيا  اسـتقدام الأفـراد   تقديم الدعم التق  أسبوعيا إلى الشرطة الوطنية الهايتية مـن أجـل تحسـين عم يـة      • 
 ء واستبقائهن في ليع المستويات  إلى وضع استراتي ية لتعزيز استقدام النسا

تقديم المشورة والدعم التشغي يين يوميا إلى الشرطة الوطنيـة الهايتيـة لك الـة مشـاركة أفرادهـا في بـرامج        • 
ــة،       ــوفير المع ومــات العام ــة، وت ــدريب المتخصــه في مجــال الخ ــارة المجتمعي ــاء الخدمــة والت ــدريب أثن الت

والتحكم والقيادة، والأخلاقيات، وأسـاليب التـدخل، وح ـ      وخ ارة الحدود، وتنظيم حركة المرور،
 النظام، قا في ذلد توفير تدريب مخصه لأفراد مديرية إدارة الس ون

تقديم المساعدة التقنية أسـبوعيا إلى مـدربي الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في التـدريب المتخصـه والتـدريب          • 
ــدربين،       ــدريب الم ــامج ت ــن خــلال برن ــة م ــاء الخدم ــن    أثن ــوق الإنســان، وأم ولا ســيما في مجــالات حق

الســ ون وإدارة الحــوادا، وتنظــيم حركــة المــرور، وأمــن الحــدود، وإدارة الحــدود، وأدوار المشــرفين    
ومســـدولياتهم، وأعمـــال الشـــرطة القضـــائية، والتحقيقـــات الداخ يـــة، ومكافحـــة الشـــغب، وخ ـــارة   

 المجتمعات المح ية، والطب الشرعي، وخ ر السواحل
ديم المشورة والـدعم التشـغي يين يوميـا إلى الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن خـلال الاضـطلا  في مواقـع           تق • 

 طالب في كل دفعة قبل إنهائهم أنشطة التدريب الأساسية   1 500مشتركة بأنشطة ل تحري عن 
ريب أثنـاء  إجراء المـدربين التـابعين ل شـرطة الوطنيـة الهايتيـة لجميـع أشـكال التـدريب المتخصـه والتـد           • 

الخدمة، في مجالات من بينها، ع ى سبيل المثال لا الحصر، مكافحة الشـغب، وحقـوق الإنسـان، وأمـن     
وأمـن الحـدود، والتـدريب ع ـى اسـتعمال الأسـ حة        الس ون وإدارة الحوادا، وتنظيم حركـة المـرور،  

ربيـة البدنيــة، والشــرطة  ســنويا، والسـ طة والمســدولية الــتي يمارسـها القــادة، والت   الناريـة والتأهيــل لـذلد  
 القضائية، والتحقيقات القضائية والإدارية، ومكافحة العنف الجنساني، والس ون ووحدات التدخل
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تقــديم الــدعم الــتق  أســبوعيا إلى أكاديميــة الشــرطة الوطنيــة بشــأن تنظــيم برنــامج دعــم الإدارة الــذي      • 
ــداني لمــا مجموعــه    ــدريب المي ــوازن بــين    40 م تشــا و 90يهــدا إلى تقــديم الت ــز الت م وضــا، مــع تعزي

الجنســين في المســتويات الع يــا، قــا يشــمل المــديرين مــن المســتويات الع يــا والمتوســطة الع يــا في مديريــة   
 الس ون   إدارة

تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال تطوير الوحدات المسدولة عـن المحافظـة    • 
ود، مع التركيـز بوجـه خـا  ع ـى الحـدود البحريـة، وذلـد عـن طريـق جهـاز خ ـر            ع ى سلامة الحد

 بــرانن وكــاب هايســيان وليــه كــاي وبــور  -أو  - الســواحل التــابع ل شــرطة الوطنيــة الهايتيــة في بــور 
برانن وكـاب هايسـيان وليـه كـاي      -أو  -بيه، وكذلد في المطارات الدولية الثلاثة في بور  -دو  -

 برية الرسمية الأربعة  ومعابر الحدود ال
إسداء المشورة التقنية شهريا إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن إعداد قاعدة بيانات عن حـالات العنـف    • 

 الجنسي والجنساني التي تم التب ي  عنها والتحقيق فيها وإحالتها إلى النظام القضائي
مكتــب  14ع ل شــرطة الوطنيــة الهايتيــة وإلى تقــديم المســاعدة التقنيــة أســبوعيا إلى مكتــب التنســيق التــاب • 

تنسـيق بــين المقاطعـات بشــأن العنـف الجنســي والجنسـاني، قــا في ذلـد تنظــيم ح قـة عمــل بشـأن هــذا        
 الموضو  قشاركة الشرطة الوطنية الهايتية والمدعين العامين والقضاة الهايتيين  

خـلال إعـداد دراسـة عـن التقـدم المحـرز في       تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة شدون وحقـوق المـرأة مـن     • 
منع العنف الجنسي والجنساني والتصدي له، قا في ذلـد تقـديم تو ـيات عم يـة، وتنظـيم ح قـة عمـل        
لإقــرار النتــائج، بالتعــاون مــع هــذ  الــوزارة وغيرهــا مــن الــوزارات ومــع وكــالات الأمــم المتحــدة            

 والمنظمات النسائية، وسائر أ حاب المص حة المعنيين 
ــا مجموعــه    24تنظــيم  •  ــة متخصصــة لم ــة في مجــال     800دورة تدريبي ــة الهايتي ــراد الشــرطة الوطني ــن أف م

مكافحــة الشــغب، والتصــدي ل عنــف الجنســي والجنســاني، ومكافحــة فــيرو  نقــه المناعــة البشــرية،    
 و اية المدنيين، قا في ذلد بناء قدرات مدربي الشرطة الوطنية الهايتية في هذ  المجالات  

التابعـة ل شـرطة    تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى المختـبرات الجنائيـة وأفرقـة التحقيـق في مسـرح الجريمـة       • 
 الوطنية الهايتية بهدا زيادة قدرتها ع ى لع الأدلة الجنائية من مسرح الجريمة

تية مـن خـلال تنظـيم    الت نيد في الشرطة الوطنية الهايالتوظيف وتوفير الدعم لمشاركة المرأة في عم يات  • 
 ـلات إعلاميـة دوريـة ع ـى أمـواج الإذاعـة وشاشـات الت  زيـون ولوحـات الإعلانـات، وعـن طريـق             

 شبكات المنظمات والجماعات النسائية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــة ل شــرطة     1-3   ــة والتنظيمي ــدرات الإداري تحســين الق

 ة اللازمةالوطنية الهايتية، بنشر الوحدات المتخصص
وضــع خطــة اســتراتي ية ل شــرطة الوطنيــة الهايتيــة   1-3-1

 2021-2017ل  ترة 
دل تن يــــــذ ميزانيــــــة الشــــــرطة زيــــــادة في معــــــ  1-3-2 

الهايتيــة، قــا في ذلــد تــوفير التمويــل الكــافي والمحــدد   الوطنيــة
ــة إدارة الســ ــ ــةم  89: 2012/2013 ون )لمديريــ في المائــ

: 2014/2015 في المائــــــــةم و 99.6: 2013/2014 و
 في المائة( 98: 2015/2016في المائةم و  94

ــدد   1-3-3  ــادة في عـــــ ــراد  زيـــــ المتـــــــدربين مـــــــن أفـــــ
م 23: 2012/2013الســـــــــــــ ون )  إدارة مديريـــــــــــــة

م 115: 2014/2015م و 105: 2013/2014 و
 (150: 2015/2016 و

 
 النواتج  

 ة لموا ــ ة تعزيــز نظــام ميزانيتــها وماليتــها،تقــديم المســاعدة التقنيــة أســبوعيا إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــ • 
قا في ذلد تخصيه موارد كافيـة واـددة لمديريـة إدارة السـ ون والاسـتمرار في زيـادة قـدرة نظامهـا         

 لإدارة المشتريات
عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، قــا في ذلــد مديريــة إدارة الســ ون والجهــات    • 

أجل إعداد مقترحات فيمـا يتع ـق بتقـديم المسـاعدة التقنيـة والماليـة لتنميـة القـدرات         المانحة الدولية، من 
الإدارية، ولا سيما في مجالات إدارة الموارد البشـرية، وال وجسـتيات، والإمـدادات، وإدارة الأسـطول،     

 والمرافق، والاتصالات
ــة الهايتيــة    •  ــة ل م تشــية العامــة ل شــرطة الوطني ــة إدارة الســ ون في إجــراء   تقــديم المســاعدة التقني ومديري

ــهاك      تحقيقــات رسميــة عقــب مــزاعم بوقــو  حــوادا ســوء ســ وك ع ــى أيــدي مــوظ ين وحــالات انت
 الس ناء لحقوق

تقــديم المســاعدة التقنيــة يوميــا إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بشــأن إعــداد الخطــة الاســتراتي ية ل شــرطة    • 
 تها والتشاور بشأنهاو ياغ 2021-2017الوطنية الهايتية ل  ترة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تعزيــز قــدرة الم تشــية العامــة ل شــرطة الوطنيــة       1-4  

 الهايتية ع ى توفير الرقابة لمدسسة الشرطة بأكم ها
زيــادة في عــدد مــوظ ي الم تشــية العامــة ل شــرطة     1-4-1

ع ـى  الوطنية الهايتية الـذين يـتم نشـرهم في ليـع أنحـاء الب ـد       
ــدرة       ــين الجنســين والق ــوازن ب ــاة الت ــع مراع ــدم المســاواة، م ق

: 2012/2013الإدارية ع ى العمل وفقا ل معايير الدوليـة ) 
: 2014/2015م و 148: 2013/2014م و 140
 (300: 2015/2016م و 222

وضع واعتماد خطـة اسـتراتي ية لتطـوير الم تشـية       1-4-2 
 2019-2017ة العامة ل شرطة الوطنية الهايتية ل  تر

ــة     1-4-3  ــهاكات المزعومـ ــالات الانتـ ــدد حـ ــادة في عـ زيـ
لحقــوق الإنســان، والاســتخدام غــير المشــرو  ل قــوة المميتــة   
وغيرها مـن حـالات سـوء السـ وك، قـا في ذلـد الاسـتغلال        
الجنسي، التي حققـ  فيهـا الم تشـية العامـة ل شـرطة الوطنيـة       
الهايتيـــــة وأســـــ رت عـــــن التو ـــــية ب ـــــر  جـــــزاءات      

 (150: 2015/2016 م و70: 2014/2015)
زيــادة في عــدد الجــزاءات، مثــل ســحب أو تع يــق   1-4-4 

واجبات الشرطة، التي اعتمدها المدير العام ل شـرطة الوطنيـة   
الهايتيــــــــة اســــــــتنادا إلى تو ــــــــيات الم تشــــــــية العامــــــــة  

 (100: 2015/2016م و 35: 2014/2015)
 

 النواتج  
فردا من أفراد الشرطة المعينين حـديثا بشـأن هليـات مسـاءلة      50ء قدرات دورات تدريبية لبنا 3تنظيم  • 

الشــرطة في إطــار الرقابــة والأعمــال التحضــيرية لعم يــات الت تــي( ع ــى الشــرطة الــتي تجريهــا الم تشــية   
 العامة ل شرطة الوطنية الهايتية 

ايتية عن طريق إطلاعها ع ـى تقـارير   تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الم تشية العامة ل شرطة الوطنية اله • 
التحقيق في الانتهاكات المزعومـة لحقـوق الإنسـان وعقـد اجتماعـات شـهرية مـع الم ـت( العـام لمتابعـة           
حــالات الانتــهاكات المزعومــة لحقــوق الإنســان، قــا في ذلــد الاســتخدام غــير المشــرو  ل قــوة المميتــة   

عند الاقتضاء قتابعـة تن يـذ الجـزاءات الـتي ت رضـها      وغيرها من حالات سوء الس وك المزعومة، والقيام 
 الم تشية العامة  
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ــة            •  ــذ الخط ــة بشــأن تن ي ــة الهايتي ــة ل شــرطة الوطني ــع الم تشــية العام ــات نصــف شــهرية م ــد اجتماع عق
ــر        ــرد في التقري ــتي ت ــد  ــياغة التو ــيات ال ــة، قــا في ذل ــة الهايتي الاســتراتي ية لتطــوير الشــرطة الوطني

 تن يذها السنوي ومتابعة
تقديم المساعدة التقنية إلى الم تشـية العامـة ل شـرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن أجـل اسـتعرا   ـياغة الخطـة            • 

 ، وتن يذها، مع مراعاة المنظور الجنساني  2019-2017الاستراتي ية ل م تشية العامة ل  ترة 
ــق عقــد       •  ــة عــن طري ــتين ل م تشــية العام ــة وأســبوعية  تقــديم المســاعدة والمشــورة التقني اجتماعــات يومي

يتع ق بالتحقيقات في حالات الانتهاكات المزعومـة لحقـوق الإنسـان، والاسـتخدام غـير المشـرو         فيما
 ل قوة المميتة وغيرها من حالات سوء الس وك، ودعم تس يم ت د الحالات ل شرطة الوطنية الهايتية

التعــاون مــع مكتــب الم ــت( العــام، في اســتكمال تقــديم المســاعدة يوميــا إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، ب • 
فرد، قا في ذلـد فـرزهم    2 500التحقق من نزاهة أفراد الشرطة الوطنية الهايتية المتبقين البال  عددهم 

 من أجل الترقية
كـل شـهرين معهـا لمسـاعدتها      مرة تقديم الدعم والمشورة التقنيين ل م تشية العامة عن طريق عقد اجتماعات • 

 باجراء التحقيقات والمراجعات السنوية لأجهزة الشرطةتتع ق عرا  و/أو وضع أنظمة استفي 
   

 5الجدول 
 ، الأمن والاستقرار1الموارد البشرية: العنصر 

 
 المجموع         الفئة
          الوحدات العسيرية - أولا          
 021 5         2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة   

 370 2         2015/2016لوظائف المقترحة ل  ترة ا  

 (651 2)          افي التغير 

          شر ة الأم  المتحدة - ثانيا

 951         2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة   

 951         2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة   

 –          افي التغير 

          ة المشيلةوحدات الشر  - ثالثا

 600 1         2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة   

 600 1         2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة   

 –          افي التغير 
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 المجموع         الفئة
          الموظفون المقدمون من الحيومات - رابعا          

 50         2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة   

 50         2015/2016ترحة ل  ترة الوظائف المق  

  –          افي التغير 

 الموظفون المدنيون -خامسا 

 الموظفون الدوليون
الموظفون 
  )أ(الو نيون

متطوعــــــــو 
ــ   الأمـــــــــــ

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 ع م أ
ــد  2-مــ
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب قائد القوة
 5 – 3 2 1 – – 1 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 5 – 3 2 1 – – 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          مكتب م و  الشرطة

 32 8 16 8 1 – 5 2 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 32 8 16 8 1 – 5 2 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          مركز التح يل المشترك ل بعثة

 6 2 – 4 1 2 1 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 6 2 – 4 1 2 1 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          مركز العم يات المشتركة

 7 1 1 5 – 3 2 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 7 1 1 5 – 3 2 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          المجمو  ال رعي، الموظ ون المدنيون

 50 11 20 19 3 5 8 3 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 50 11 20 19 3 5 8 3 – 2015/2016قترحة ل  ترة الوظائف الم

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          المجمو  )من أولا إلى خامسا(

 672 7 – – – – – – – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 021 5 – – – – – – – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 (651 2) – – – – – – – –  افي التغيير
 

 يشمل الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 : الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة2العنصر   
المساعدة المقدمة من البعثة إلى الحكومة في تعزيز الحكـم الـديمقراطي    2يعكن العنصر  - 28

اتها. ويضم هذا العنصر أنشـطة قسـم الشـدون السياسـية،     وترسيخ س طة الدولة وتطوير مدسس
ــة، وقســم         ــة، وقســم الاتصــالات والإعــلام، وقســم المســاعدة الانتخابي وقســم الشــدون المدني

 الشدون القانونية، ووحدة التنسيق الإق يمي، وقسم الحد من العنف الأه ي.  
 عم يــات الوســاطة وستوا ــل البعثــة الاضــطلا  قبــادرات المســاعي الحميــدة، وتيســير - 29

ــتي تواجــه الاســتقرار.         ــدات ال ــذار المبكــر بشــأن التهدي ــوفير تقييمــات الإن لحــل العاعــات، وت
وستوا ل البعثة أيضـا الاضـطلا  بـدور في تمكـين المجتمـع المـدني ودعـم المدسسـات الحكوميـة          

عدة التقنيـة  والمح ية بالاشتراك مع سائر الشركاء. وبينمـا ستوا ـل البعثـة تـوفير المشـورة والمسـا      
ــى ر ــد التطــورات        ــة، سينصــب اهتمــام خــا  ع  ــات السياســية والتشــريعية والإداري ل عم ي

 السياسية والأمنية والمشاركة في حل العاعات والوساطة فيها.
(، ستوا ـــل البعثـــة دعـــم العم يـــة  2014) 2180وتمشـــيا مـــع قـــرار مج ـــن الأمـــن   - 30

مث ـة الخا ـة للأمـين العـام عـبر ك الـة أن تتعـاون        السياسية الجارية في هايتي، قا يشمل دعـم الم 
ليــع الجهــات السياســة ال اع ــة المعنيــة في هــايتي ع ــى إجــراء الانتخابــات التشــريعية الجزئيــة،    
والانتخابات الب دية والمح ية التي فات موعد إجرائها منذ وق  طويـل. وستوا ـل البعثـة أيضـا     

 هــايتي بالتعــاون مــع ســائر أ ــحاب المصــ حة  دعــم وتنســيق المســاعدة الدوليــة للانتخابــات في 
الدوليين، قا في ذلـد منظمـة الـدول الأمريكيـة، واتحـاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة، وأمانـة الجماعـة           
الكاريبية، حسب الاقتضاء. وستوا ل البعثة العمـل ع ـى تعزيـز الاسـتقرار السياسـي وترسـيخ       

راء بـين السـ طتين التشـريعية والتن يذيـة في     الديمقراطية في هـايتي، قـا في ذلـد بنـاء توافـق في الآ     
 الحكومة وسن القوانين الرئيسية واعتمادها.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــع الأطــراا     2-1   إجــراء حــوار سياســي شــامل لجمي
 وتحقيق مصالحة وطنية

اعتماد جدول أعمال تشريعي تت ق ع يه السـ طة    2-1-1
 التن يذية والبرلمان

زيادة في عدد الس طات المح ية ومنظمـات المجتمـع     2-2-1 
المدني، قا في ذلد الجماعـات النسـائية، المشـاركة في الحـوار     
ــي     السياســي وفي حــل العاعــات وإدارتهــا ع ــى الصــعيد المح 

 (50: 2015/2016م و 34: 2014/2015)
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 النواتج  
ومج ـن النـواب، تركـز ع ـى  ـياغة       عقد اجتماعات أسـبوعية مـع راسـاء ال  ـان في مج ـن الشـيوز       • 

جدول الأعمال التشريعي والتقدم المحـرز فيـه، والإ ـلاح الدسـتوري، وتعزيـز بنـاء توافقـات في الآراء        
 فيما بين الأحزاب السياسية

عقـد اجتماعـات نصـف شـهرية مــع كبـار مستشـاري الـرئين لإســداء المشـورة بشـأن عم يـة سياســية            • 
 تشمل ليع الأطراا

 ــدعم الــتق  مــع ال  ــان البرلمانيــة )المعنيــة نقــوق الإنســان، والشــدون         ل تماعــات شــهرية عقــد اج • 
القوانين ذات الأولوية الرئيسية وتحديد الثغـرات  لتناول ( الإدارات الإق يميةالاجتماعية، والأمن العام و
 في النظام القانوني الهايتي

بشــأن النــا  تنــوير شخصــا ل 30ل منــها ح قــات عمــل في كافــة أرجــاء الب ــد يشــارك في كــ 8تنظــيم  • 
من حيـث الطريقـة الـتي ست سـد بهـا الحكومـة سياسـاتها في أفعـال          2015/2016ميزانية السنة المالية 

بـث  تنعكن ع ى حياتهم اليومية، مـن خـلال الت اعـل بـين السـ طات المنتخبـة ودوائرهـا الانتخابيـة، وت        
 عبر مخت ف وسائل الاتصالات

ــز الحــوار فيمــا بــين     منتــدى ب ــ 50تنظــيم  •  ــة لتعزي ــة الانتخابي ــل إجــراء الانتخابــات بشــأن العم ي ديا قب
مدسســات دعــم الانتخابــات، والمرشــحين، والأحــزاب السياســية، وأعضــاء المجتمــع المــدني، قــن فــيهم   
النســاء، إلى جانــب القيــام نمــلات لتوعيــة المــواطنين بالأنظمــة المتصــ ة بالانتخابــات، والانتــهاكات،    

 ات والجزاءات، من خلال وسائل الاتصال العامةوالمنازع
إجراء   ـة وطنيـة إعلاميـة متعـددة الوسـائط دعمـا ل حـوار السياسـي، والمصـالحة الوطنيـة، والسـلام،             • 

العامة والتربية المدنيـة باسـتخدام مخت ـف أدوات    التوعية وتعزيز استقرار المدسسات الوطنية، من خلال 
 كات مع وسائط الإعلام الوطنيةالاتصالات، قا في ذلد الشرا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــديم     2-2   ــى تقـ ــة ع ـ ــات الدولـ ــدرة مدسسـ ــز قـ تعزيـ
 الخدمات ع ى الصعيدين المركزي والمح ي

 زيادة في عدد منظمات المجتمع المدني التي تدافع  2-2-1
 عن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية من

 سيق تشمل اجتماعات مائدة مستديرةهليات تن خلال
: 2012/2013والقطاعات ) ع ى  عيدي المقاطعات

م 12: 2014/2015 و م5: 2013/2014 م و8
 (15: 2015/16 و
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اعتماد قـوانين جديـدة أو منقحـة بشـأن مـا ي ـي:         2-2-2   

الخدمة العامةم والخدمة المدنية البرلمانيـةم وتنظـيم المدسسـات    
ــتي تأخــذ في ا  ــة ال ــل   العام ــرأة لا تق ــل الم ــار حصــة لتمثي لاعتب

في المائةم وتحقيق اللامركزيةم و اية المب غين  30نسبتها عن 
 عن المخال اتم والتنسيق بين المنظمات غير الحكومية

 
 النواتج  

 الإدارات الإق يميــةوتقــديم المســاعدة التقنيــة شــهريا إلى مديريــة الحكــم المح ــي التابعــة لــوزارة الداخ يــة   • 
ر د ومتابعة أولوياتها الرئيسية المتع قة بتحسـين تسـيير شـدون الإدارات    تمكينها من دفا  الوط  لوال

 المح ية
من الجهات ال اع ة غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع    20دورات تدريبية لما متوسطه  4تنظيم وإجراء  • 

تمكين المجتمع المدني مـن الاضـطلا    المدني في كل دورة، قا في ذلد الرابطات النسائية والشبابية، بغية 
 بدور فعال في الحكم المح ي  

مشــروعا مــن المشــاريع الســريعة الأثــر لتعزيــز قــدرات الدولــة ع ــى تــوفير الخــدمات العامــة     80تن يــذ  • 
الأساسية ل سكان، وتعزيز هياكـل سـيادة القـانون، ودعـم مشـاركة المجتمـع المـدني في الحكـم الرشـيد،          

يز الديمقراطية في ليع المقاطعات الـعشر، مع زيادة التركيز ع ى المكاتـب الإق يميـة   وتوفير ال ر  لتعز
 الأربعة  

والـدفا    الإدارات الإق يميةوتنظيم وإجراء دورة تدريبية تمهيدية واحدة بالاشتراك مع وزارة الداخ ية  • 
في الب ـديات البـال  عــددهم   الـوط  بشـأن أساسـيات الإدارة المح يـة لجميـع المسـدولين المنتخـبين حـديثا         

 مسدولا، قا في ذلد الدعم التق  المقدم من البعثة 420
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين القدرات التشـغي ية والمدسسـية ل م  ـن     2-3  

 الانتخابي الدائم
ــبة ا  2-3-1 ــادة في النســ لمئويــــة لميزانيــــة الانتخابــــات  زيــ

في المائـــة، مـــع ســـن    50تصـــبع تقـــدمها الحكومـــة ل  الـــتي
الانتخـابي الـدائم لقـانون انتخابـات واعتمـاد  لاحقـا        المج ـن 

ــة ذات الصــ ة ب ــ  :  ــ ر في المائــة  2012/2013ه )للأنظم
ــة 2013/2014و  تجــــر انتخابــــات(م )لم :  ــــ ر في المائــ
ــات )لم ــر انتخابـــ ــةم  30: 2014/2015(م و تجـــ في المائـــ
 في المائة( 50: 2015/2016 و
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــادة   2-3-2    ــا   زيـ ــط ع فيهـ ــتي تضـ ــات الـ ــدد المقاطعـ في عـ

ــاء     حكومــة هــايتي بالمســدولية عــن ال وجســتيات والأمــن أثن
الانتخابات، وفقا لجدول الانتخابات، ع ى النحـو المحـدد في   

ــتور ) ــات(م  2012/2013الدســ ــر انتخابــ ــ ر )لم تجــ :  ــ
:  ــــــــــ ر )لم تجــــــــــر انتخابــــــــــات(م   2013/2014 و
 (10: 2015/2016م و 4: 2014/2015 و

 
 نواتجال  

عقـد اجتماعـات شـهرية مـع حكومـة هــايتي للاسـتمرار في تعزيـز مشـاركتها في تمويـل الانتخابــات في           • 
 2015فترة ما بعد عام 

ــة المشــتركة       •  ــات وإلى ال  ن ــة الانتخاب ــن الانتخــابي المدقــ  في اســتعرا  ميزاني ــدعم إلى المج  تقــديم ال
طـيط اسـتراتي يات مسـتدامة للاضـطلا  بكامـل      ل شدون الأمنية وال وجستية وشـدون التـأميم بغيـة تخ   

 المسدولية وتولي زمام كافة الأمور المتع قة بالعم يات الانتخابية، بالاقتران مع الحد من تكالي ها
ل شـدون   ةتقديم المساعدة إلى المج ن الانتخابي المدق  والشرطة الوطنية الهايتيـة في إعـداد خطـط وطني ـ    • 

ات المعنيـة، قـا يك ـل وجـود خطـة بدي ـة لتـدخل البعثـة، وتنظـيم وتن يـذ           ال وجستية والأمنية ل مقاطع ـ
 الخطة المتكام ة ل شدون ال وجستية المشتركة بين المج ن والبعثة

تــوفير برنــامج تــدريبي واحــد في مكــان العمــل ل مــوظ ين ال نــيين في المج ــن الانتخــابي المدقــ  بشــأن     • 
ــات الا   ــيط العم يـ ــات، وتخطـ ــتيات الانتخابـ ــة،    لوجسـ ــات الجغرافيـ ــم المع ومـ ــا، ونظـ ــة وإدارتهـ نتخابيـ

 والمع ومات والاتصالات
ــأمن            •  ــق ب ــا يتع  ــة فيم ــدرات الوطني ــاء الق ــل لبن ــى الأق ــة واحــدة ع  ــة دراســية تقني تنظــيم وإجــراء ح ق

الانتخابات، في مجالات منها العنف الانتخـابي القـائم ع ـى نـو  الجـنن، تكـون موجهـة خصيصـا إلى         
 اش الشرطة الوطنية الهايتية باعتبارهم جهات تنسيق في مجال أمن الانتخابات  فريق أساسي من ضب

تقديم المساعدة والـدعم إلى الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة والمج ـن الانتخـابي المدقـ  في  ـياغة خطـة أمنيـة            • 
 متكام ة لكل مقاطعة، مع مراعاة العنف الانتخابي القائم ع ى نو  الجنن  

ل توا ــل مــع الشــركاء ل توعيــة بالعم يــة الانتخابيــة، قــا في ذلــد زيــادة مشــاركة    تنظــيم   ــة وطنيــة • 
النساء، وتقديم الدعم المتوا ـل والمباشـر ل م  ـن الانتخـابي المدقـ  بشـأن وضـع وتن يـذ اسـتراتي ية          

 للاتصالات والمع ومات من خلال الآليات المتعددة الوسائط
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 العوامل الخارجية
اســية، في الحكومــة والمعارضــة ع ــى حــد ســواء، بالنــهو  يــدول أعمــال تشــريعي  ســت تزم الأحــزاب السي 

وإنجاز الأولويات الوطنية ذات الأصيـة البالغـة. وسـيكون المج ـن الانتخـابي قـادرا ع ـى تنظـيم الانتخابـات          
 المح ية والانتخابات لعضوية مج ن الشيوز

  
 6الجدول 

 طي وشرعية الدولة، الحكم الديمقرا2الموارد البشرية: العنصر 
 

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
الموظفون 
  )أ(الو نيون

متطوعــــــــو 
ــ   الأمـــــــــــ

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 ع م أ
 2-مــد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم الشدون السياسية
 15 – 6 9 1 2 5 1 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 15 – 6 9 1 2 5 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          قسم الاتصالات والإعلام

 72 2 58 12 6 3 2 1 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 63 1 52 10 5 2 2 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 (9) (1) (6) (2) (1) (1) – – –  افي التغيير

          قسم المساعدة الانتخابية

 25 9 12 4 – 1 3 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 25 9 12 4 – 1 3 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          قسم الحد من العنف الأه ي

 34 6 22 6 1 3 2 – – 2014/2015ة ل  ترة الوظائف المعتمد

 32 5 21 6 1 3 2 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 (2) (1) (1) – – – – – –  افي التغيير

          وحدة التنسيق الإق يمي

 5 – – 5 – – 5 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 4 – – 4 – – 4 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 (1) – – (1) – – (1) – –  افي التغيير

          قسم الشدون المدنية

 82 12 50 20 3 10 6 1 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
الموظفون 
  )أ(الو نيون

متطوعــــــــو 
ــ   الأمـــــــــــ

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 ع م أ
 2-مــد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 56 6 34 16 2 8 5 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 (26) (6) (16) (4) (1) (2) (1) – –  افي التغيير

          لقانونيةقسم الشدون ا

 7 – 2 5 1 1 3 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 7 – 2 5 1 1 3 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة 

 – – – – – – – – –  افي التغيير

          المجمو 

 240 29 150 61 12 20 26 3 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة 

 202 21 127 54 10 17 24 3 – 2015/2016 ترة الوظائف المقترحة ل 

 (38) (8) (23) (7) (2) (3) (2) – –  افي التغيير
 

 الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. يشمل )أ( 
  

 وظا     7لموظفون الدوليون: نقصان ا
 وظيفة   23الموظفون الو نيون: نقصان 

 وظا   مؤقتة 8الأم  المتحدة: نقصان متطوعو 
 قسم الاتصالات والإعلام  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  
 وظا     6الموظفون الو نيون: نقصان 

 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  
 

   7الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الاتصالات والإعلام

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــأن  ا ــذ بشــ ــراء المتخــ لإجــ

 الوظيفة
     الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء منتج فيديو 3-ا 1- 
 تحويل أخصائي تق  للاستوديو ز م 1- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــأن  ا ــذ بشــ ــراء المتخــ لإجــ

 الوظيفة
 إلغاء مساعد لشدون الإعلام ز   و 7-      
 تحويل أخصائي تق  للاستوديو ز   و 1+ 
متطوعــو الأمــم   1- 

 المتحدة
 غاءإل منتج فيديو

 
يتمثــل الهــدا الرئيســي لقســم الاتصــالات والإعــلام في تهيئــة بيئــة مواتيــة ل ن ــاح          - 31
ــة،          في ــة في الإذاع ــن خــلال عنا ــر  المتمث  ــة، م ــى هــذ  البيئ ــال ع  ــة والح  ــة البعث ــذ ولاي تن ي

والعلاقــات مــع وســائط الإعــلام، والاتصــال، والمكاتــب الإق يميــة، والــبرامج القائمــة ع ــى          
ا يشمل ال يديو والصور. ويدعم القسـم بنشـاش الجهـود الراميـة إلى تب يـ  أهـداا       الإنترن ، ق

البعثــة ل  مهــور المســتهدا والســ طات المح يــة و ــانعي القــرار ووســائط الإعــلام الدوليــة          
والوطنيةم ويك ل أن تكون ولاية البعثة ومسدولياتها م هومة بصورة تامة وع ى نطـاق واسـعم   

ر البعثةم ويعمل ع ى حشد الدعم لولاية البعثة وموا  تهم ويـوفر  ويروج لأنشطة مخت ف عنا 
لسـكان الب ــد المضــيف مع ومــات عــن عمــل البعثــة تتســم بالدقــة والمصــداقية والحيــاد والعاهــة.  
وبالإضافة إلى ذلد، يقوم القسم بانشاء س ل لأنشطة البعثةم ويدافع عـن البعثـة ويحميهـا مـن     

مات المض  ةم ويتصدى ل دعاية والمع ومـات الكاذبـة والإشـاعات    الانتقادات غير المبررة والمع و
ورسائل الكراهيةم ويقدم المساعدة لقيادة البعثـة في إطـلا  الجمهـور المسـتهدا ع ـى أهـداا       
البعثة والتقدم الذي تحرز م وإري تح يلات لاتجاهات وسائط الإعلام ويقـدم تو ـيات بشـأن    

ــة، فض ــ ــة إلى إإــاد الح ــول    الاســتراتي يات والتــدابير الممكن لا عــن وضــع خطــط العمــل الرامي
 ال ورية والبعيدة المدى لقضايا وسائط الإعلام.  

ويقوم قسم الاتصالات والإعلام باعادة تقيـيم لح ـم عم ـه وتبسـيط نواتجـه في سـبيل        - 32
دمج عنا ر الصور وال يديو وشبكة الإنترن  والمنشورات في وحدة واحـدة لوسـائط الإعـلام    

دة. ويُقتــرح، في إطــار هــذا التبســيط وضــمن خطــة تركيــز أنشــطة البعثــة، إلغــاء وظي ــة    المتعــد
 ( ووظي ة مدقتة واحدة لمنتج فيديو )من متطوعي الأمم المتحدة(.  3-واحدة لمنتج فيديو )ا

ويقترح، بالإضافة إلى ذلد، وبالنظر إلى اعتـزام إغـلاق المكاتـب الميدانيـة، إلغـاء سـبع        - 33
ــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة( توجـــد     وظـــائف لمســـاعدين ــدون الإعـــلام )وظـ لشـ

 جاكميل، وهين(، وجيريمي، وفور ليبرتيه، وفي مقر البعثة.   في
وقام قسم الاتصالات والإعلام خف ـض عـدد المـوظ ين الـدوليين ع ـى مـدى السـنوات         - 34

إطـار الجهـود الراميـة     الثلاا الماضية، تمشيا مع تق يه ح م البعثة وبنـاء القـدرات الوطنيـة في   
ــيهم. ويعتمــد عمــل القســم        ــد مــن المســدوليات إل ــوطنيين وتســ يم المزي ــوظ ين ال إلى تمكــين الم
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اعتمادا كبيرا ع ى إسهامات موظ يه الـوطنيين نظـرا لمـا لـديهم مـن معرفـة متعمقـة بالمع ومـات         
ال بنـاء القـدرات.   المتع قة بهايتي، وما يم كونه من مهارات في لغة الكريـول، ولمسـاصاتهم في مج ـ  

ويُقترح، مع وضع مبادرات بناء القدرات الوطنيـة في الاعتبـار، تحويـل وظي ـة لأخصـائي تقـ        
 للاستوديو )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظي ة وطنية من فئة الخدمات العامة.

 
 قسم الحد من العنف الأه ي  

 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة  
 لمتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدةمتطوعو الأم  ا

 
 8الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الحد من العنف الأه ي
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــــراء المتخـــــــذ  
 بشأن الوظيفة

   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
موظف مع  بع  السـلاح والتسـريع    م ا و 1- 

 وإعادة الإدماج
 إلغاء

ــو  1-  متطوعــــــــــــــــــــــــ
 المتحدة الأمم

موظف مع  بع  السـلاح والتسـريع   
 وإعادة الإدماج

 إلغاء

 
ــن    - 35 ــرارات مج ـــن الأمـ ــع قـ ــيا مـ  1944( و 2010) 1927( و 2009) 1892تمشـ
(، تُكّ ــف البعثــة، مــن خــلال قســمها ل حــد 2012) 2070( و 2011) 2012( و 2010)

ع البيئية الكثي ـة العمالـة الـتي تعـيعن أعـدادا كـبيرة       من العنف الأه ي، قا ي ي: )أ( تحديد المشاري
مـن أفــراد المجتمـع المح ــي في المبـادرات المثمــرة، كبــديل مدقـ  ل  ريمــة والبطالـة، وتمويــل ت ــد      
المشاريعم و )ب( دعم إعادة الإدماج الاقتصادي والن سي في الحياة المدنيـة ل شـباب المعرضـين    

مـن الاقتصـادي ل مـرأة مـن خـلال احتضـان المشـاريع        ل خطر ونزلاء الس ونم و )ج( دعم الأ
ــة      ــوظي يم و )د( المســاعدة في  اي ــة، والتنســيب الت ــى المهــارات ال ني ــدريب ع  الصــغيرة، والت

 النساء وال تيات وضحايا العنف الجنسي والعنف الجنساني.  
د واستنادا إلى خطة تركيز أنشطة البعثة وتخ يض وجودهـا وتق ـيه أنشـطة قسـم الح ـ     - 36

من العنف الأه ي، يُقترح إلغاء وظي ة واحدة )وظي ة لموظف وط  مـن ال ئـة ال نيـة( ووظي ـة     
مدقتة واحدة )من وظائف متطوعي الأمم المتحـدة( لمـوظ ي ن معنيـي ن بـع  السـلاح والتسـريع       

 وإعادة الإدماج.
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 وحدة التنسيق الإق يمي  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  

 
   9الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة التنسيق الإق يمي
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ  ــراء المتخـ الإجـ
 الوص  بشأن الوظيفة

      الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
ــداب   رئين المكتب الإق يمي 5-ا 1-  ــادة انتـ إعـ

وإعادة تصـنيف  
لتصــبع وظي ـــة  

 4-برتبة ا

ــداب   ــادة انتــــــ إعــــــ
ــف ل  ــدون موظـــ شـــ

السياســــــية ل عمــــــل 
مكتـــــب الممث ـــــة  في

 الخا ة للأمين العام
 
تتـــولى وحـــدة التنســـيق الإق يمـــي، الـــتي تقـــدم تقاريرهـــا إلى مكتـــب الممث ـــة الخا ـــة   - 37

العام، المسـدولية عـن مهـام الاتصـال ع ـى نطـاق البعثـة وأعمـال الر ـد والتيسـير ع ـى             للأمين
عاعـات والمصـالحةم وبسـط سـ طة الدولـة. وتتكـون       الصعيد المح يم وعـن بنـاء الثقـة وتسـوية ال    

يتــولى كــل منـهم مســدولية أحــد   5-الوحـدة مــن  ســة راسـاء ل مكاتــب الإق يميــة برتبـة ا   
برانن، وغونـاييف، وكـاب هايسـيان، وليـه كـاي،       - أو - المكاتب الإق يمية الخمسة في بور

تصـال الخمسـة المتبقيـة    وجاكميل. ويشرا راساء المكاتب الإق يميـة ع ـى أنشـطة مكاتـب الا    
 بي، وجيريمي، وميراغوان.   - دو - في هين(، وفور ليبرتي، وبور

ــل      - 38 ــة، ســيتم إغــلاق المكتــب الإق يمــي في جاكمي ــز أنشــطة البعث وفي إطــار خطــة تركي
ــة. ونتي ــة لــذلد،      )المقاطعــة الجنوبيــة الشــرقية(، إلى جانــب مكاتــب الاتصــال الخمســة المتبقي

( 5-م يـات، يُقتـرح إعـادة تصـنيف وظي ـة رئـين المكتـب الإق يمـي )ا        وسعيا إلى تبسيط الع
( وإعادة انتـداب شـاغ ها ل عمـل    4-جاكميل لتصبع وظي ة لموظف ل شدون السياسية )ا في
 مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام لت بية متط بات الإبلا  التي زادت.   في
 

 قسم الشدون المدنية  
 وظا     4الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة   16الموظفون الو نيون: نقصان 

 وظا   مؤقتة   6متطوعو الأم  المتحدة: نقصان 
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 10الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الشدون المدنية

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــــراء المتخــــــذ 
 بشأن الوظيفة

   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء ن مدنيةموظف شدو 4-ا 1- 
 إلغاء موظف شدون مدنية 3-ا 2- 
 إلغاء إداريمساعد  مز  1- 
 إلغاء موظف شدون مدنية ا و م 10- 
 إلغاء إداريمساعد  ز   و 6- 

 إلغاء موظف شدون مدنية متطوعو الأمم المتحدة 6- 
 
الصـعيد  سيوا ل قسم الشدون المدنية تركيز جهود  ع ى مهام الر د والتيسـير ع ـى    - 39

المح يم وبناء الثقة وإدارة العاعات ودعم المصالحةم واستعادة سـ طة الدولـة وبسـطها، وخفا ـة     
 ع ى الصعيد المح ي. ويتولى القسم أيضا إدارة برنامج المشاريع السريعة الأثر.  

ــاء   - 40 ــرح إلغ ــل        26ويقت ــي في جاكمي ــب الإق يم ــلاق المكت ــع إغ ــيا م ــة تمش ــة مدقت وظي 
ل الخمسة، حيث يوجد موظ ـون ل شـدون المدنيـة. ول تخ يـف مـن حـدة أي       ومكاتب الاتصا

مخــاطر تــرتبط بــاغلاق المكتــب الإق يمــي ومكاتــب الاتصــال الخمســة، وخصو ــا خــلال فتــرة  
ــام     ــا في ع ــع إجرااه ــات المتوق ــة    2015الانتخاب ــة المتبقي ــة الأربع ــب الإق يمي ، ســتحت   المكات
 ق التي من المقرر إغلاق المكاتب فيها.بقدرتها ع ى الحركة لك الة تغطية المناط

 
 : سيادة القانون وحقوق الإنسان3العنصر   

الأنشطة التي تضط ع بها البعثة من أجل مسـاعدة الحكومـة في تطـوير     3يغطي العنصر  - 41
المدسســات القانونيــة والقضــائية وخــدمات الســ ون لحمايــة حقــوق الإنســان والنــهو  بهــا.    

ســم الولايــات القضــائية النموذجيــة، وقســم الاســتقلال والمســاءلة،  ويتــألف هــذا العنصــر مــن ق
وقسم الدعم المدسسي وإ لاح القوانين، ووحدة الس ون، وقسـم حقـوق الإنسـان، ووحـدة     

  اية الط ل، ووحدة الشدون الجنسانية، ووحدة إدارة الحدود.  
ثـة مجـالات شـديدة    وستوا ل البعثة التركيز ع ـى تقـديم المسـاعدة إلى الحكومـة في ثلا     - 42

التأثير وبعيدة المدى بهدا إرساء الأسا  اللازم لإشاعة ثقافـة سـيادة القـانون و ايـة حقـوق      
الإنسان من خلال ما ي ي: )أ( المساعدة في إنشاء هليـات المسـاءلة الأساسـية أو تعزيـز الآليـات      
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تشـية العامـة ل شـرطة    القائمة أو كلاصا، وتتمثل هذ  الآليـات في المج ـن الأع ـى ل قضـاء، والم     
الوطنيــة الهايتيــة، ووحــدة الت تــي( التابعــة لمديريــة إدارة الســ ونم و )ب( تقــديم المســاعدة         
ل ــهيئات الحكوميــة بشــأن القضــايا الرئيســية، قــا في ذلــد حقــوق الإنســان، وإدارة الســ ون،  

بقــانون  يتع ــق وك ــاءة نظــام العدالــةم و )ج( المســاعدة في الإ ــلاح التشــريعي، وخفا ــة فيمــا
الإجراءات الجنائية والقانون الجنائي. ومن أجـل زيـادة تأثيرهـا في أداء نظـام العدالـة إلى أقصـى       
حــد، ستوا ــل تركيــز جهودهــا في ثــلاا ولايــات قضــائية ةوذجيــة في المقاطعــة الشــمالية          

بــرانن(.  - أو - كــاي(، والمقاطعــة الغربيــة )بــور هايســيان(، والمقاطعــة الجنوبيــة )ليــه )كــاب
ــرابط في قطــا  الأمــن الهــايتي،      ك ــق المزيــد مــن التكامــل والت ــة تحقي مــا ســتقدم المســاعدة لك ال

وخفا ة إسداء المشورة وتقديم المساعدة ع ى نطاق القطا ، في سبيل مواءمـة وتنسـيق الجهـود    
التي تبذلها الس طات الحكومية من أجـل وضـع اسـتراتي ية أمنيـة وطنيـة، بطـرق منـها، حسـب         

إجراء استعرا  ل ن اق العام لتحديد الثغرات في التمويـل الطويـل الأجـل وفي     الاقتضاء، دعم
المســاءلة في قطــاعي العدالــة والأمــن في هــايتي. وبالإضــافة إلى ذلــد، ستوا ــل البعثــة مســاعدة  

ــوق الإنســان، ولا    ــة حق ــة في  اي ــوق     الســ طات الهايتي ــال والنســاء وحق ــوق الأط  ســيما حق
لة والش افية في مدسسات الدولة ولدى المسـدولين الحكـوميين، مـن    الس ناء، وفي زيادة المساء

 خلال الرقابة القضائية ورقابة المجتمع المدني.  
وتحقيقا لت د الغاية، ستوا ل البعثة التركيز ع ـى مـا ي ـي: )أ( مكافحـة الإفـلات مـن        - 43

ــها       ــتي ترتكب ــهاكات ال ــهاكات حقــوق الإنســان، قــا في ذلــد الانت ــى انت الشــرطةم العقــاب ع 
)ب( تخ يض معدلات الاحت از المطول غير القانونيم و )ج( تق يه عدد حـالات الهـروب    و

مــن الســ ون وغيرهــا مــن حــوادا الســ ونم و )د( زيــادة امتثــال حكومــة هــايتي والتزامهــا    
ب،ليــات الأمــم المتحــدة وهيئاتهــا لحقــوق الإنســان، وبقــرارات مج ــن الأمــن ذات الصــ ة بــالمرأة  

 من وقعام ة الس ناء.والسلام والأ
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في إنشاء هليات مساءلة رئيسـية و/أو   3-1  
تعزيز وتشغيل الآليـات القائمـة امتثـالا ل معـايير الدوليـة      

 لحقوق الإنسان

اضطلا  المج ـن الأع ـى ل قضـاء بـدور  الكامـل       3-1-1
لال قيامــه باســتعرا  في الرقابـة القضــائية، وخفا ــة مــن خ ــ

قواعــد  وأنظمتــه الداخ يــة وتنقيحها/تعدي ــها بعــد تطبيقهــا  
 واستحداثه هلية تن يذية لتقييم القضاة

تحديد أدوار ومسدوليات كل من المج ن الأع ـى   3-1-2 
ل قضاء ووزارة العدل والأمن العام، قـا في ذلـد مـا يتع ـق     

 بادارة ق م المحكمة وشدون موظ يها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بقـــاء ع ـــى عـــدد المـــوظ ين في مكتـــب  ايـــة  الإ 3-1-3   
المواطنين مع مراعاة نسبة تمثيل المرأة في المستويات التن يذية 

 50: 2012/2013في المائـــــة ) 30والإداريـــــة البالغـــــة  
موظ ـا   53: 2013/2014امـرأةم   15موظ ا من بينـهم  

موظ ـــا مـــن  53: 2014/2015امـــرأةم  18مـــن بينـــهم 
موظ ــا مــن بينــهم  53: 2015/2016امــرأةم  18بينــهم 
 امرأة( 18

تنظر الم تشية العامة ل م  ن الأع ـى ل قضـاء في    3-1-4 
ليع الادعاءات ضد القضاة وتحقق فيها، ريثما يـتم إنشـاء   

ــن )   ــائية ل م  ــ ــية القضــ ــ رم 2012/2013الم تشــ :  ــ
ــ رم 2013/2014 م 20: 2014/2015:  ـــــــــــــــــــــــ
2015/2016 :50) 

ري المحاكمـة فيهـا بعـد    زيادة عدد القضايا التي تج 3-1-5 
ــاد      ــة ال ســ ــدة مكافحــ ــب وحــ ــن جانــ ــق مــ ــراء تحقيــ إجــ

 (5: 2015/2016:   رم 2014/2015)
 

 النواتج
عقد اجتماعات أسبوعية بشأن استعرا  وتنقيع/تعديل القواعد والأنظمة الداخ يـة ل م  ـن الأع ـى     • 

 ل قضاء بعد تطبيقها والدعوة إلى ذلد وتقديم الدعم لهذا الغر 
 اغة دليل بشأن تقييم القضاة بغر  تعزيز فهم عم ية التقييم المعتمدة لدى القضاة ي • 
ــيم            •  ــة التقي ــاول عم ي ــتئناا تتن ــات القضــائية للاس ــن الهيئ ــة م ــل واحــدة في كــل هيئ ــة عم تنظــيم ح ق

 بالقضاة المتع قة
الاتصـال،   قيام وحدة مكافحة ال ساد نمـلات توعيـة موجهـة إلى عامـة الجمهـور، مـن خـلال أدوات        • 

 بشأن قوانين مكافحة ال ساد وما يتصل بذلد من هليات قائمة ل بلا  عن حالات ال ساد
تنظيم  ن ح قـات عمـل بشـأن مسـائل مكافحـة ال سـاد لصـا  الجهـات ال اع ـة القضـائية والمجتمـع             • 

 المدني والبرلمانيين
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يـات قضـائية وإجـراء الر ـد     عقد اجتماعات نصـف شـهرية بشـأن تن يـذ عم يـة التقيـيم في  ـن ولا        • 
برانن، وكاب هايسيان، وليـه كـاي( والـدعوة     - أو - المحدد في ثلاا ولايات قضائية ةوذجية )بور

 إلى ذلد وتقديم الدعم لهذا الغر   
عقد اجتماعات نصف شهرية بشأن فريق عامل دائم مشترك بين وزارة العدل والأمن العـام، والمج ـن    • 

وة إلى ذلد وتقديم الدعم لهذا الغر ، وذلد من أجـل تحديـد خطـوش ال صـل     الأع ى ل قضاء، والدع
 بين الس طات واختصا ات كل من ال ر  القضائي وال ر  التن يذي

عقد اجتماعات نصف شهرية بشأن قدرات الر د والإبلا  في مكتب  اية المواطنين وتقديم الـدعم   • 
 لأقل عن الأنشطة و/أو الحالة سنويالهذا الغر ، بطرق منها إ دار تقرير واحد ع ى ا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـراز تقـدم في أداء مدسسـات العـدل الرئيســية،      3-2  
مثــــل وزارة العــــدل والأمــــن العــــام، وإنشــــاء اــــاكم  
الأحداا ع ـى الصـعيد الـوط ، ووضـع برنـامج وطـ        

 ل مساعدة القانونية

زارة العـدل والأمـن   اعتماد قـانون بشـأن تنظـيم و    3-2-1
 العام وأداء مهامها

زيادة عدد ااكم الأحداا الابتدائية في ليع  3-2-2 
م 2: 2012/2013الهيئات القضائية للاستئناا )

م 5: 2014/2015 م و2: 2013/2014 و
 ( واعتماد وتن يذ قانون الط ل18: 2015/2016 و

وضـع وتن يــذ برنــامج وطـ  ل مســاعدة القانونيــة    3-2-3 
 للأشخا  المعوزين

ــد الطــب الشــرعي      3-2-4  ــداخ ي لمعه ــام ال ــاد النظ اعتم
 وإ دار القانون المتع ق به

 
 النواتج  

عقد اجتماعات شـهرية مـع وزارة العـدل والأمـن العـام وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإةـائي لـدعم إنشـاء             • 
 فريق عامل مع  بصياغة قانون الوزارة

وزارة العـدل والأمـن العـام والمج ـن الأع ـى ل قضـاء لتقـديم الـدعم الـتق           عقد اجتماعات شـهرية مـع    • 
 لصياغة ال وائع الداخ ية لعمل ااكم الأحداا
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عقد اجتماعات شهرية بشأن تن يذ قانون الط ل والدعوة إلى ذلد وتقديم الدعم لهـذا الغـر ، فضـلا     • 
وعية مـع وزارة العـدل والأمـن    عن دعم نشر دليل لمحـاكم الأحـداا مـن خـلال عقـد اجتماعـات أسـب       

 العام، تعقبها   ة إعلامية بهذا الخصو   
تقـديم الــدعم والمشـورة التقنيــي ن مـن خــلال عقـد اجتماعــات شـهرية بغــر  إنشـاء فريــق عامـل معــ          • 

بوضع برنامج وطـ  ل مسـاعدة القانونيـة والمشـاركة في تقـديم المشـورة القانونيـة والقيـام بتقـديمها مـن           
 اجتماعات شهرية بشأن  ياغة قانون ل مساعدة القانونيةخلال عقد 

تقديم الدعم والمشورة التقنيي ن من خلال عقد اجتماعات شـهرية، قـا في ذلـد تـوفير خـدمات الأمانـة        • 
 والمشورة القانونية، بشأن النظام الداخ ي لمعهد الطب الشرعي والقانون المتع ق به

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إدخــــال تحســــينات ع ــــى الهياكــــل الأساســــية      3-3  
مجالي الصحة والصرا الصـحي في نظـام السـ ون     وفي
 هايتي في

ــة إدارة    3-3-1 ــذ الخطــة الاســتراتي ية لتطــوير مديري تن ي
الس ون بهدا زيادة الك اءة والاستقلال الـذاتي ل مديريـة   

 في المائة( 10: 2015/2016:   رم 2014/2015)
في  ياغة الخطة الاسـتراتي ية لمديريـة إدارة    البدء 3-3-2 

 2017/2021الس ون ل  ترة 
زيادة عدد إجراءات التشغيل الموحدة الـتي إـري    3-3-3 

ــال ل معــايير والقواعــد     ــع الســ ونم والامتث تن يــذها في لي
الدوليـــــة لحقـــــوق الإنســـــان المتع قـــــة قعام ـــــة الســـــ ناء 

 (14: 2015/2016م و 6: 2014/2015)
ــة      3-3-4  ــدة بشــأن معام  ــة جدي ــادئ توجيهي إ ــدار مب

ال ئات الضعي ة مثل النساء والأط ال، وتوفير مديرية إدارة 
ــادئ       ــد المب ــى ت  ــدريب لضــباش الســ ون ع  الســ ون الت

 التوجيهية
انخ ا  عدد الهاربين من الس ون في ليع أنحـاء   3-3-5 

 (100: 2015/2016م 335: 2014/2015الب د )
 

 النواتج  
ــة في الشــرطة        •  ــة ل شــدون الإداري ــة والشــعبة المركزي ــة العام ــيين إلى المديري ــدعم والمشــورة التقن تقــديم ال

 الوطنية الهايتية من أجل تن يذ الخطة الاستراتي ية لتطوير مديرية إدارة الس ون
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الســ ون تقــديم الــدعم والمشــورة التقنــيين ل بــدء في  ــياغة الخطــة الاســتراتي ية لتطــوير مديريــة إدارة   • 
 من خلال عقد اجتماعات أسبوعية 2021-2017ل  ترة 

تقديم الدعم والمشورة التقنيين عن طريق عقد اجتماعات شهرية بين مديريـة إدارة السـ ون وأخصـائيي     • 
 القضايا الجنسانية في وحدة الس ون بالبعثة بشأن إدارة شدون النساء والأط ال في الس ن

 بية عن  اية ال ئات الضعي ة لصا  ليع موظ ي الس وندورة تدري 17تنظيم وإجراء  • 
ــة      3إي ــاد  •  مــن مــوظ ي وحــدة الســ ون ل عمــل في الســ ون في مواقــع الولايــات القضــائية النموذجي

والـدعم الـتق  إلى السـ طات الوطنيـة بشـأن الإدارة ال عالـة ل سـ ون         المشورةأجل تقديم  الثلاا، من
 في ستة من مرافق الس ون

 من مرافق الس ون 10ديم التوجيه والدعم التق  يوميًا بشأن تن يذ الخطة الأمنية في تق • 
مرفقا من مرافـق السـ ون    11تقديم المشورة التقنية وإجراء ر د أسبوعي لعمل الس طات الوطنية في  • 

 خارج نطاق الولايات القضائية النموذجية
الس ون من خلال العمل في الموقع ن سه مـع مـدير الشـدون     تقديم المساعدة التقنية يوميًا لمديرية إدارة • 

الإدارية ونائبه وتوجيههما في وضع أدوات الإدارة وإجـراءات التشـغيل الموحـدة وتن يـذها في مجـالات      
 التخطيط والاستقدام وتقييم الأداء

ج سـة   204، قـا مجموعـه   17تنظيم وإجراء دورات توجيهية منسّقة في كل سـ ن مـن السـ ون الــ      • 
 لمديري الس ون عن فض ى الممارسات في مديرية إدارة الس ون

اجتما  عمل شهريًا مـع السـ طات الوطنيـة مـن مديريـة إدارة السـ ون والشـرطة الوطنيـة          12تنسيق  • 
موضو  تطوير الس ون والإ لاحيات والسياسـات والـبرامج والخـدمات المتّصـ ة بهـا مـن        الهايتية عن

 لمساءلة وتحسين تولّيها زمام الأمورأجل زيادة الالتزام وا
إجراء اجتماعات أسبوعية مع مديرية إدارة الس ون واجتماعات تنسيق فص ية مع أ حاب المصـ حة   • 

الرئيسـيين بشــأن إ ــلاح السـ ون وتشــغي ها وثلاثــة اجتماعــات مـع مديريــة إدارة الســ ون ومخت ــف    
 ة في تقديم الخدماتالجهات  احبة المص حة من أجل ضمان الاستدامة والك اء

موظّــف مــن مــوظ ي   500ســ نًا لجميــع مــديري الســ ون و   17إجــراء تــدريب كــل أســبوعين في   • 
 الس ون بشأن التوجيهات المتعّ قة بالإجراءات التشغي ية الموحدة

موظّ  ـا مـن مـوظ ي السـ ون      50مـدربين وتـدريب    10تنظيم وإجراء دورة لتدريب المدربين لصا   • 
  ون وإدارة الحواداالس أمن ع ى
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ــة  •  ــوظ ي          2 000طباع ــى م ــا ع  ــن الإجــراءات التشــغي ية الموحــدة وتوزيعه ــب م نســخة ن ــم الجي
 الس ون

موظّ  ا من موظّ ي الرعاية الصحية في مديرية إدارة الس ون شـهريًا بشـأن تن يـذ السياسـة      69توجيه  • 
 المتعّ قة بصحة الس ين

  طات الوطنية وح قة عمل واحدة عن مراجعة قوانين الس ونتنظيم وإجراء دورتي دعوة مع الس • 
مـن مـوظ ي السـ ون ع ـى ليـع المسـتويات بشـأن العنـف          200تنظيم وإجراء دورة تدريبيـة لصـا     • 

 الجنسي والجنساني في الس ون
ــرار         •  ــد اجتماعــات شــهرية بشــأن إعــداد وإق ــة إدارة الســ ون مــن خــلال عق ــدعم إلى مديري تقــديم ال

  ية وطنية لتأهيل الس ناء تجرب في س نيناستراتي
دورة مشــتركة لر ــد تن يــذ البرنــامج المتعّ ــق بنظــام التعــرا الآلي ع ــى بصــمات    68تنظــيم وإجــراء  • 

 الأ ابع وتقييمه، فيما يتع ق يمع الإحصاءات والتحقق من الوضع القانوني ل س ناء
مع مديرية إدارة الس ون في ليـع أنحـاء الب ـد     عم ية ت تي( ميدانية/زيارة مشتركة 34تنظيم وإجراء  • 

لمتابعة ظروا الاحت ـاز وتقيـيم عم يـة تقـديم الخـدمات ك ـزء مـن تعزيـز هليـة المسـاءلة القائمـة فيمـا             
 يتع ق بالس ون

قـن فـيهم كـل     ،تقديم الـدعم في تنظـيم دورتـين تـدريبيتين تجمعـان المـديرين في مديريـة إدارة السـ ون         • 
 ميين وليع راساء الس ونالمديرين الإق ي

 
   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــات      3-4   ــايتي لصــكوك وهلي ــة ه ــال حكوم ــاد امتث ازدي
 وهيئات الأمم المتحدة المعنية نقوق الإنسان والتزامها بها

ــات      3-4-1 ــن هلي ــدد التو ــيات الصــادرة ع ــاد ع ازدي
ــد التو ــيات       ــا في ذل ــوق الإنســان، ق ــم المتحــدة لحق الأم
ــذها      ــتي تن  ــدوري الشــامل، وال ــة عــن الاســتعرا  ال المنبثق

ــة ) م 14: 2013/14م 15: 2012/2013الحكومــــــــــــ
 (20: 2015/2016م 20: 2014/15

ــد    إجــراء 3-4-2  ــ  ذل ــايتي ك مــا ط ب ــارات إلى ه  زي
إجراءات الأمم المتحدة الخا ة نقـوق الإنسـان ومسـدولو    

: 2012/2013الأمــم المتحــدة المعنيــون نقــوق الإنســان )
 م2: 2014/2015 م1: 2013/2014زيارتــــــــــــــــانم 

2015/2016 :2) 
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   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

إعداد خطة عمل وطنية بشأن حقـوق الإنسـان    3-4-3   
ــة،      ــالات الحكوميــ ــع الوكــ ــاور مــ ــذها بالتشــ ــدء تن يــ وبــ
والسـ طتين التشـريعية والتن يذيـة، ومكتـب  ايـة المـواطنين       

 ومنظمات المجتمع المدني
وليــــة لحقــــوق زيــــادة في عــــدد المعاهــــدات الد 3-4-4 

م 7: 2014/2015الإنســان الــتي تعــد هــايتي طرف ــا فيهــا ) 
2015/2016 :13) 

انخ ــا  في عــدد التقــارير الــتي تــأخرت الدولــة  3-4-5 
الهايتيــة في تقــديمها إلى هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان   
ــان      ــوق الإنســـ ــال حقـــ ــات في مجـــ ــذ الالتزامـــ ــن تن يـــ عـــ

 (1: 2015/2016م 2: 2014/2015)
از تقـدم في مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب      إحر 3-4-6 

عــن الانتــهاكات الجســيمة لقــانون حقــوق الإنســان الــتي       
 ترتكبها أطراا فاع ة تابعة ل دولة

  
 النواتج  

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع وزيــر حقــوق الإنســان ومكافحــة ال قــر المــدقع ولجنــة حقــوق الإنســان      • 
لائـم خـلال وضــع الصـيغة النهائيـة لخطـة العمــل      الـوزارات مـن أجــل ضـمان التنسـيق الم     المشـتركة بـين  

الوطنية المتع قة نقوق الإنسان وإقرارهام ومتابعـة التـزام حكومـة هـايتي فيمـا يتع ـق بتن يـذ التو ـيات         
المنبثقة عن الاستعرا  الدوري الشامل والتصـديق ع ـى الصـكوك الرئيسـية لحقـوق الإنسـان، وإعـداد        

نشأة قوجب معاهدات حقـوق الإنسـان، أي لجنـة الحقـوق الاقتصـادية      التقارير وتقديمها إلى الهيئات الم
 والاجتماعية والثقافية وال  نة المعنية بالقضاء ع ى التمييز العنصري

اجتماعات، ع ى أسا  كل حالة ع ى حدة، ع ى النحو الذي دعا إليه وزير حقـوق الإنسـان    3عقد  • 
شتركة بين الـوزارات لإعـداد التقريـر القطـري وتقديمـه      ومكافحة ال قر المدقع ولجنة حقوق الإنسان الم

 2016للاستعرا  الدوري الشامل في عام 
اجتماعات مع منظمات المجتمع المدني من أجل دعم  ـياغة تقريـرين بـدي ين ع ـى الأقـل ع ـى        6عقد  • 

نسـان،  النحو المنصو  ع يه في إجراءات الهيئات المنشأة قوجـب معاهـدات الأمـم المتحـدة لحقـوق الإ     
بهدا تحسين قدرة المجتمع المدني ع ى الدعوة إلى التصديق ع ى  ـكين مـن الصـكوك الدوليـة لحقـوق      

 الإنسان بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ع ى الأقل
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تنظيم مدتمرين  ح يين ل علان عن زيارات المك  ين من مج ن حقوق الإنسـان قوجـب الإجـراءات     • 
ولي الأمم المتحدة المعنيين نقوق الإنسان ولتبادل النتائج التي خ صـوا إليهـا بشـأن حالـة     الخا ة ومسد

 حقوق الإنسان في هايتي
اجتماعًـا مـع    12تن يذ خطة تهدا إلى تس يل الانتهاكات السابقة لحقوق الإنسان من خلال تنظـيم   • 

 الجهات ال اع ة الوطنية
ان وإ ـدار تقـارير   ا يتع ق بالانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الإنس ـ   ر د الإجراءات القضائية الجارية فيم • 

 الموضو  هذا عن
بثلاثــة أيــام دوليــة لحقــوق الإنســان، قشــاركة مــا لا يقــل عــن ثــلاا     ، احت ــالاتنظــيم أنشــطة توعيــة  • 

الـبرامج الإذاعيـة   بـث  ، ووالتوعيـة  منظمات شبابية ونسائية، من خـلال الاسـتعانة ق موعـات الـدعوة    
ــواد   والت  زي ــع الم ــة، وتوزي ــةوني ــدى المنظمــات الشــبابية      الإعلامي ــدعوة ل ــدرات ال ــادة ق ــن أجــل زي ، م
 والنسائية

تنظيم   ة إعلامية عامة عن خطـة العمـل الوطنيـة المتع قـة نقـوق الإنسـان ع ـى أن توضـع بالتشـاور           • 
 دنيالوكالات الحكومية والس طة التشريعية والس طة القضائية ومنظمات المجتمع الم مع

 
   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــال الإ ــــلاحات   3-5   ــدم  ــــوب إكمــ إحــــراز تقــ
ــيما     ــذهام ولا س ــا وتن ي التشــريعية الضــرورية واعتماده
 فيما يتع ق بالقانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية

 ــياغة قــانون الإجــراءات الجنائيــة مــن أجــل       3-5-1
 عرضه ع ى البرلمان

ــا 3-5-2  ــانون ااعتمـ ــدء في تن يـــذ م   د القـ لجنـــائي والبـ
 لا  بالتدريب والتوعيةطذلد الاض في قا

 ـــــياغة القـــــوانين المتّصـــــ ة با ـــــلاح نظـــــام  3-5-3 
العقوبات وت د المتع قة بتنظيم مكتب المدعي العام، وت د 

 المتص ة بالس لات الجنائية
  

 النواتج  
  الجهــات ال اع ــة الرئيســية في المجتمــع المــدني  لإطــلاتعمــم في وســائط الإعــلام تنظــيم ح قــات عمــل  • 

المجــال القضــائي ع ــى مشــرو  القــانون الجنــائي، وتقــديم الــدعم الــتق     والعنا ــر ال اع ــة الرئيســية في
 لصياغة تقارير ال  نة التقنية المشتركة الهايتية
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ــع أعضــاء          •  ــل م ــات عم ــيم ح ق ــوانينم وتنظ ــة إ ــلاح الق ــع عم ي ــر يوضّ ــوجز تقري ــداد م الســ د  إع
 الدب وماسي والبرلمانيين ومجموعات المجتمع المدني الرئيسية من أجل اعتماد القانون الجنائي

إجراء اجتماعات كل أسبوعين من أجـل تقـديم الـدعم الـتق  والـدعم في أعمـال الأمانـة بشـأن قـانون           • 
 الإجراءات الجنائية إلى ال  نة التقنية المشتركة الهايتية

لى ال ريـق العامـل الحكـومي المسـدول عـن  ـياغة القـوانين بشـأن تنظـيم مكتـب المـدعي            تقديم الدعم إ • 
 العام وبشأن الس لات الجنائية

 
   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــاء نظــام قضــائي يتســم       3-6   ــدم نحــو إرس ــراز تق إح
ــثلاا     ــة الـ ــائية النموذجيـ ــات القضـ ــاءة في الولايـ بالك ـ

 يسيان وليه كاي(برانن وكاب ها - أو - )بور

ــات    3-6-1 ــائي في الولايـ ــام القضـ ــاءة النظـ ــادة ك ـ زيـ
ــة   ــا لا يقــل    القضــائية النموذجي ــثلاا مــن خــلال عقــد م ال

ــن ــة ااكمــ ــ 250 عــ ــة   ج ســ ــايا جزائيــ ــنويًا في قضــ ة ســ
ج سة  350هايسيان وليه كايم وما لا يقل عن  كاب في

ــة في بــور  : 2012/2013بــرانن )ال تــرة   - أو - ااكم
برانن:  - أو - ، بور43، ليه كاي: 69: كاب هايسيان

، 140: كـــاب هايســـيان:  2014/2015م ال تـــرة 181
ــه ــور120كـــاي:  ليـ م ال تـــرة 250نن: ابـــر - أو - ، بـ

م ليــــه كــــاي:  250: كــــاب هايســــيان:  2015/2016
 (350نن: ابر - أو - ، بور250

زيادة في عـدد القضـايا الـتي أغ ـق م  اتهـا قضـاة        3-6-2 
في  40برانن و  - أو - في المائة في بور 20التحقيق بنسبة 

: 2012/2013المائة في كاب هايسيان وليه كـاي )ال تـرة   
، 962بــــــــرانن:  - أو - ، بــــــــور116ليــــــــه كــــــــاي: 

: ليـه كـاي:    2014/2015م ال ترة 150هايسيان:  كاب
ــور136 ــرانن:  - أو - ، بـ ــيان:  1 050بـ ــاب هايسـ ، كـ
ــرة 175 ــه2015/2016م ال تــــــ ــاي:  : ليــــــ  ،162كــــــ
 (210، كاب هايسيان: 1 155برانن:  - أو - بور

ــبة المئويــــــة ل محت ــــــزين   3-6-3  انخ ــــــا  في النســــ
ــ ــثلاا      نره ــة ال ــات القضــائية النموذجي ــة في الولاي المحاكم

في المائـة   60بـرانن، و   - أو - في المائة في بور 65بنسبة 
ــه كــاي، و   ــرة     40في لي ــة في كــاب هايســيان )ال ت في المائ

ــور2014/2015 ــة،  87رانن: بـــــ - وأ - : بـــ في المائـــ
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   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــه   ــة، كــاب هايســيان:    78كــاي:  لي ــةم  50في المائ في المائ
في المائـة،   65نن: ابر - أو - : بور2015/2016ال ترة 

 في المائة( 40في المائة، كاب هايسيان:  60ليه كاي: 
ــزين رهـــن المحاكمـــة      3-6-4  ــا  في عـــدد المحت ـ انخ ـ

النموذجيـة الـثلاا   لأكثر من عامين في الولايـات القضـائية   
ــبة  ــرة  35بنســـ ــة )ال تـــ  3 125: 2014/2015في المائـــ

 شخصًا( 2 031: 2015/2016شخصًام ال ترة 
مكاتـــب مســـاعدة قانونيـــة  4إنشـــاء وتشـــغيل  3-6-5 

اي، وغرانـــد ري ـــيير دو نـــور )كـــاب هايســـيان، وليـــه ك ـــ
ــور أو ــه في المق فـ ــو  ليبرتيـ ــان أو كوتـ ــماليةم وأكـ ــة الشـ اطعـ
 بية(المقاطعة الجنو في

ــادة في عـــدد المحت ـــزين الـــذين يســـتطيعون      3-6-6  زيـ
ــه     ــة في كــاب هايســيان ولي الحصــول ع ــى المســاعدة القانوني

ــبة  ــرة  في المائــــــة 20كــــــاي بنســــ : 2014/2015)ال تــــ
م ال تـــــرة  200، ليـــــه كـــــاي:   160هايســـــيان:   كـــــاب
 (240، ليه كاي: 192: كاب هايسيان: 2015/2016

  
 النواتج  

وذلد عن طريـق الـدعوة ور ـد ج سـات المحـاكم بصـورة        ،ق  إلى العام ين في المحاكمتوفير الدعم الت • 
 يومية

ح قــات عمــل مــع العــام ين في الجهــاز القضــائي في الولايــات   3تــوفير الــدعم الــتق  مــن أجــل تنظــيم   • 
ــاجراءات مــوجزة والتعامــل مــع الحــالات في الوقــ         ــتم ب ــتي ت ــة عــن المحاكمــات ال القضــائية النموذجي

قيقــي، مــن خــلال الــدعم المــالي المقــدّم مــن بــرامج الحــد مــن العنــف الأه ــي وإعــداد الوثــائق التقنيــة الح
 لح قات العمل

تقديم الدعم التق  إلى مكاتب المساعدة القانونية، مـن أجـل تـوفير التمثيـل القـانوني للأفـراد المحت ـزين         • 
اب هايسـيان، مـن خـلال تحديـد هويـة      المحاكمة ل ترة تجاوزت السنتين في مـنطقتي ليـه كـاي وك ـ    رهن

 المحت زين وتوزيع الم  ات ع ى مكاتب المساعدة القانونية ور د أنشطتها
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ح قـات عمـل مـع راسـاء الولايـات القضـائية، والمـدعي العـام،          3توفير الدعم التق  مـن أجـل تنظـيم     • 
ت القضـائية النموذجيـة   وقضاة التحقيق والشرطة القضائية مـن أجـل تعزيـز تنسـيق الأنشـطة في الولايـا      

 وتيسير التعاون فيما بين ليع الجهات ال اع ة في نظام العدالة الجنائية
توفير الدعم التق  من أجل تنظيم ثلاا ح قات عمل لموظ ي الق ـم وكتبـة الادعـاء ومـوظ ي الأمانـة       • 

سـ يل وتقـديم    عيد المحكمة ومكتب المـدعي العـام مـن أجـل تحسـين إدارة الأدلـة وإجـراءات الت        ع ى
 م  ات القضايا ومتابعتها في ليع الولايات القضائية النموذجية

مشاريع تجريبية لمحاكم ابتدائية بهدا تعزيز سير عمل ق ـم المحكمـة،    3توفير الدعم التق  من أجل تن يذ  • 
 ذجيةومكتب المدعي العام ومكاتب قضاة التحقيق ومكتب رئين المحكمة في الولايات القضائية النمو

تقــديم الــدعم الــتق  لعمــل مكتــبين ل مســاعدة القانونيــة في الولايــات القضــائية النموذجيــة مــن خــلال    • 
تحديد هوية الأشخا  المحت ـزين رهـن المحاكمـة وتحديـد احتياجـاتهم، وتوزيـع الم  ـات ع ـى المكاتـب          

 ور د أنشطتها
ــب المســاعدة القانون    •  ــة مــن خــلال مكات ــة إلى تقــديم المســاعدة القانوني مــن المحت ــزين رهــن  المعــوزين ي

 القضائية النموذجية في المقاطعتين الشمالية والجنوبيةات النساء والأط ال في الولايإلى المحاكمة، و
  

  العوامل الخارجية
ســتقوم الجهــات المانحــة بتــوفير التمويــل الــلازم لــدعم أنشــطة بنــاء القــدرات في قطــا  ســيادة القــانون.     

تن يــذ جــدول لتمكينــهما مــن مــم المتحــدة القطــري الــدعم الــذي يقدّمــه ل حكومــة والبرلمــان وســيزيد فريــق الأ
التزاماتهمـا فيمـا يتّصـل با ـلاح القضـاء وإدارة السـ ون. وسـت تزم        ومراعـاة  الأعمال المتعّ ـق بسـيادة القـانون    

ق الإنسـان وسـتتعاون   المدسسات الوطنية المعنية نقوق الإنسان وسيادة القـانون بـالتحقيق في انتـهاكات حقـو    
 في اتخاذ إجراءات ضد مسدولي الشرطة والموظ ين العموميين المشتبه فيهم

  
 11الجدول 

 ، سيادة القانون وحقوق الإنسان3الموارد البشرية: العنصر   
 
 الموظفون الدوليون 

الموظفـــــــــون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

  -و أ ع 
 ع مأ 

ــد  - 2-م
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم الدعم المدسسي وإ لاح القوانين          

3 – 1 2 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    5 – 8  

2 – – 2 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    4 – 6  
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 الموظفون الدوليون 
الموظفـــــــــون 

 )أ(الو نيون
متطوعو الأم  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 ع مأ 
ــد  - 2-م
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 (2) – (1) (1) – (1) – – – ير افي التغي           

          قسم الولايات القضائية النموذجية

3 – 1 2 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    12 3 18  

4 – 2 2 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    13 2 19  

1 – – – ير افي التغي   – 1  1  (1) 1  

          الاستقلال والمساءلةقسم 

4 – 2 2 – – 2014/2015تمدة ل  ترة الوظائف المع   4 – 8  

2 – – 2 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    3 – 5  

 (3) – (1) (2) – (2) – – – ير افي التغي 

          قسم حقوق الإنسان

13 – 8 4 1 – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    28 3 44  

13 – 8 4 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    19 3 35  

 (9) – (9) – – – – – – ير افي التغي 

          وحدة  اية الط ل

1 – – 1 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    3 – 4  

1 – – 1 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    3 – 4  

 – – – – – – – – – ير افي التغي 

          وحدة الشدون الجنسانية

1 – – 1 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    4 1 6  

1 – – 1 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    4 1 6  

 – – – – – – – – – ير افي التغي 

          س ونوحدة ال

3 – 2 1 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    6 1 10  

3 – 2 1 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    6 1 10  

 – – – – – – – – – ير افي التغي 

          وحدة إدارة الحدود

3 – – 3 – – 2014/2015الوظائف المعتمدة ل  ترة    2 – 5  

3 – – 3 – – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    2 – 5  

 – – – – – – – – – ير افي التغي 

          المجمو 
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 الموظفون الدوليون 
الموظفـــــــــون 

 )أ(الو نيون
متطوعو الأم  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 ع مأ 
ــد  - 2-م
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

31 – 14 16 1 – 2014/2015ل  ترة  الوظائف المعتمدة             64 8 103  

29 – 12 16 1 – 2015/2016الوظائف المقترحة ل  ترة    54 7 90  

 (13) (1) (10) (2) – (2) – – – ير افي التغي 

 
 يشمل الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 قصان وظيفتينلموظفون الدوليون: نا  
 وظا   10ظفون الو نيون: نقصان المو  
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  
 قسم الدعم المدسسي وإ لاح القوانين  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  

   الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة
  

   12الجدول 

  سي وإ لاح القوانينقسم الدعم المدسالموارد البشرية:   
 اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

الإجـــراء المتخـــذ 
 الوص  بشأن الوظيفة

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      

  إلغاء القضائيةشدون ل موظف  3-ا 1- 

 
ــات  إلى  نقل مساعد إداري ز   و 1- ــم الولايـــــ قســـــ

 القضائية النموذجية
  
م المدسسي وإ لاح القوانين المساعدة ل هياكل الحكوميـة في المجـالات   يقدم قسم الدع - 44

الرئيسية مثل القطا  القضائي، ووزارة العدل والأمـن العـام، وأكاديميـة القضـاة ومعهـد الطـب       
الشرعي. كما يقدم هذا القسم الدعم لحكومة هايتي في إ لاح القوانين )مثل القانون الجنـائي  

ية( ويك ـل الامتثـال لصـكوك حقـوق الإنسـان. ويركـز القسـم عم ـه         وقانون الإجراءات الجنائ
ــة      أيضــا ع ــى المجــال الرئيســي المتمثــل في ال  ــوء إلى القضــاء بــدعم مكاتــب المســاعدة القانوني
والعمل ع ى إعداد القانون المتع ق بامكانية ال  وء إلى القضاء وتحسين المهارات المهنية لمحـاميي  

 امين.  الدفا  عن طريق نقابة المح
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وبالنظر إلى خطة تركيـز أنشـطة البعثـة والعم يـة الانتقاليـة وإشـراك الشـركاء الـدوليين          - 45
(. ويمكـن  3-الآخرين في الميدان، يُقتـرح إلغـاء وظي ـة واحـدة لموظـف ل شـدون القضـائية )ا       

استيعاب مهام هذ  الوظي ة وإعادة توزيعها داخل القسم. ويقتـرح أيضـا نقـل وظي ـة مسـاعد      
)موظف وط  من فئة الخـدمات العامـة( مـن قسـم الـدعم المدسسـي وإ ـلاح القـوانين          إداري

إلى قسم الولايـات القضـائية النموذجيـة لـدعم اسـتي اء الاحتياجـات الإداريـة ل مـوظ ين البـال           
 برانن(.   - أو - موظ ا في ثلاا مناطق )كاب هايسيان وليه كاي وبور 19عددهم 

 موذجيةقسم الولايات القضائية الن  

 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  

 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  

 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  
  

   13الجدول 

  قسم الولايات القضائية النموذجيةالموارد البشرية:   
 اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

الإجراء المتخـذ  
 ص الو بشأن الوظيفة

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      

 
ــف  3-ا 1+ ــدون ل موظــ شــ

 القضائية
مـــــــن قســـــــم الاســـــــتقلال  نقل

 والمساءلة

 
مــن قســم الــدعم المدسســي     نقل مساعد إداري ز   و 1+

 القوانين وإ لاح

 
متطوعو الأمم  1-

 المتحدة
ــدون   ــف ل شــ موظــ

 القضائية
  إلغاء

  
ــة قســم  - 46 ــل ولاي ــات قضــائية     تتمث ــة في إنشــاء ثــلاا ولاي ــات القضــائية النموذجي الولاي

بـرانن( حيـث سـتركز الأنشـطة      - أو - ةوذجية ودعمها )كـاب هايسـيان وليـه كـاي وبـور     
ع ى تحسين ك اءة المدعين العامين والقضاة وق م المحكمة، وحيث يمكن أن يكون لعمـل البعثـة   

وع ى وجه التحديد، سيركز العمل ع ـى الحـد مـن    تأثير مباشر ع ى النظام القضائي في هايتي. 
كتـب المـدعي العـام وقضـاة     لمالاحت از قبل المحاكمة واكتظال الس ون، وزيادة الـدعم المقـدم   

التحقيق وقضاة المحاكم الابتدائية وزيادة ك اءتهم، وزيـادة إمكانيـة ال  ـوء إلى القضـاء، ودعـم      
ثب مع حكومـة هـايتي ع ـى تتبـع التقـدم      مكافحة الإفلات من العقاب. وسيعمل القسم عن ك

 المحرز في إنجاز المشرو  في الوق  المناسب.  
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إعـادة تركيـز جهـود الـدعم القضـائي      التركيز التي تتـوخى   وسعيا إلى تن يذ استراتي ية - 47
في ثلاا ولايات قضائية ةوذجية، وُضع  خطة عمل تزيد مـن الـدعم المقـدم يوميـا إلى ليـع      

 نظــام العدالــة )المــدعون العــامون وقضــاة التحقيــق وقضــاة الصــ ع وقضــاة    الجهــات ال اع ــة في
المحاكم الابتدائية واامو الدفا  من خـلال مكاتـب المسـاعدة القانونيـة الجديـدة(، قـا في ذلـد        
الإرشاد والتدريب والر ـد لكامـل س سـ ة الإجـراءات الجنائيـة. ويتط ـب تن يـذ خطـة العمـل          

ــدرة التشــغي   ــز الق ــثلاا )كــاب     موا ــ ة تعزي ــاطق ال ــة في المن ــات القضــائية النموذجي  ية ل ولاي
بـرانن( ومكتـب رئـين القسـم لضـمان الوجـود الكـافي في         - أو - هايسيان وليه كاي وبـور 

بــرانن. وبنــاء ع ــى  - أو - الميــدان، إضــافة إلى الــدعم الإداري والتشــغي ي مــن المقــر في بــور  
  مـن فئـة الخـدمات العامـة( مـن قسـم       ذلد، يُقترح نقـل وظي ـة مسـاعد إداري )موظـف وط ـ    

( مــن قســم 3-الــدعم المدسســي وإ ــلاح القــوانين، ووظي ــة موظــف ل شــدون القضــائية )ا  
ــة موظــف الشــدون         ــدعم. وســيتولى شــاغل وظي  ــن ال ــد م ــديم المزي الاســتقلال والمســاءلة، لتق

 القضائية قيادة وتنسيق هذا العمل وتن يذ التوجيهات الاستراتي ية لرئين القسم.  

( مـــن قســـم 3-وفي ضـــوء النقـــل المقتـــرح لوظي ـــة موظـــف ل شـــدون القضـــائية )ا  - 48
الاستقلال والمساءلة إلى قسم الولايات القضائية النموذجية، يُقترح إلغاء وظي ة مدقتـة لموظـف   

 ل شدون القضائية )من متطوعي الأمم المتحدة(.  
 

 قسم الاستقلال والمساءلة  

 فتين  الموظفون الدوليون: نقصان وظي

 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة  
  

   14الجدول 

  قسم الاستقلال والمساءلةالموارد البشرية: 
 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      

 الولايات القضائية النموذجيةقسم إلى  نقل القضائيةشدون ل موظف  3-ا 1- 

موظــــــف معــــــاون ل شــــــدون  2-ا 1- 
 القضائية

العـام   مكتب نائب الممث ة الخا ـة للأمـين  إلى  إعادة انتداب
 القانون( )الشدون السياسية وسيادة

  إلغاء مساعد إداري ز   و 1- 
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ســة وهـو مدس  -سـيقدم قسـم الاسـتقلال والمسـاءلة الــدعم ل م  ـن الأع ـى ل قضـاء         - 49
في تعزيــز هلياتــه ل مســاءلة والرقابــة. وســيركز ع ــى تعزيــز    -رئيســية في مجــال ســيادة القــانون  

اســتقلال الســ طة القضــائية وإعــادة تنظــيم أقــلام المحــاكم وإ ــلاحها مــع وزارة العــدل والأمــن 
العـام. وسـيقدم القسـم الـدعم أيضـا لوكالـة مكافحـة ال سـاد التابعـة ل دولـة في ر ـد حـالات             

إبلا  هلية الرقابة المناسبة عنها. وسيقدم القسم الدعم إلى وزارة العـدل والأمـن العـام    ال ساد و
في تحسين أداء اـاكم الأحـداا وإلى أكاديميـة القضـاة لضـمان تن يـذ برنامجهـا التـدريبي تن يـذا          
فعالا وفي الوقـ  المناسـب. وفي ضـوء خطـة تركيـز أنشـطة البعثـة والعم يـة الانتقاليـة وإشـراك           

اء الدوليين الآخـرين في الميـدان، يُقتـرح نقـل وظي ـة واحـدة لموظـف ل شـدون القضـائية          الشرك
( إلى قسم الولايات القضائية النموذجيـة نظـرا ل زيـادة في احتياجـات القسـم. ويقتـرح       3-)ا

( إلى مكتـب نائـب الممث ـة    2-أيضا إعادة انتداب وظي ة موظف معاون ل شدون القضائية )ا
)الشدون السياسية وسيادة القانون( ل مسـاعدة في تحمـل عـبء الزيـادة في      الخا ة للأمين العام

ــام المرتبطــة         ــتم اســتيعاب المه ــها. وســوا ي ــانون بكام  ــزة ســيادة الق ــلا  لركي ــات الإب متط ب
بــــالوظي تين داخــــل القســــم. وفي ن ــــن الوقــــ ، يُقتــــرح إلغــــاء وظي ــــة وطنيــــة مــــن فئــــة   

 العامة.   الخدمات
 

 قسم حقوق الإنسان  

 وظا     9ظفون الو نيون: نقصان المو
 

   15الجدول 

  قسم حقوق الإنسانالموارد البشرية:   
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     

 إلغاء لشدون حقوق الإنسانموظف  موظف ف  وط  5- 

 إلغاء لشدون حقوق الإنسان مساعد خدمة عامة وطنية 4- 
  
يتولى قسـم حقـوق الإنسـان مسـدولية مسـاعدة المدسسـات الوطنيـة في تعزيـز حقـوق           - 50

الإنسـان و ايتــها. ويشــمل ذلــد تعزيــز معــارا مدسســات الدولــة ومنظمــات المجتمــع المــدني  
حقـوق الإنسـان    وزيادة تح زها وقدراتها. ويقوم القسم قهام الر د والإبلا  والتدخل لحماية

ل  ئــات الضــعي ة. كمــا يســاعد الســ طات في مكافحــة العنــف الجنســي والجنســاني، وإنهــاء          
الإفلات من العقاب، وتعزيز المساءلة، قا في ذلد عن الانتهاكات المرتكبة في ظـل الحكومـات   

 2180الســابقة، وتحســين إمكانيــة ال  ــوء إلى القضــاء. وقــد اعتــرا مج ــن الأمــن في قــرار     
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( بالعنا ــر الــتي يضــط ع بهــا القســم باعتبارهــا أساســية لك الــة إرســاء ســيادة القــانون   2014)
 والأمن والاستقرار في هايتي.  

ونتي ــة لإغــلاق مكتــب إق يمــي واحــد و ســة مكاتــب اتصــال، يُقتــرح إلغــاء  ــن   - 51
وظائف لموظ ين لشدون حقـوق الإنسـان )مـوظ ين وطنـيين مـن ال ئـة ال نيـة( وأربـع وظـائف          

ــة     لم ــة الخــدمات العامــة( في ميزاني ســاعدين لشــدون حقــوق الإنســان )مــوظ ين وطنــيين مــن فئ
 .  2015/2016 ال ترة
 

 وحدة الس ون  

 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف  
  

   16الجدول 

 وحدة الس ونالموارد البشرية:   
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير 

   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     

 إعادة تصنيف كبير موظ ين لشدون الس ون 5-ا  1+ 

 إعادة تصنيف موظف لشدون الس ون 4-ا 1- 
  
تسهم وحدة الس ون في تن يذ مهمـة  ـون السـ م والأمـن المسـتدامين بتقـديم الـدعم         - 52

نظام س ون تتوفر فيه مقومـات الاسـتمرار   الأساسي لمديرية إدارة الس ون بغية تطوير وإدارة 
والســلامة والأمــن والإنســانية ول ــو مــن انتــهاكات حقــوق الإنســان، وذلــد عــن طريــق نقــل  

 المعارا والمهارات.  

ــرح إعــادة تصــنيف وظي ــة واحــدة لموظــف لشــدون الســ ون )ا     - 53 ( لتصــبع 4-ويُقت
صيـة تطـوير السـ ون في    (، وذلـد بـالنظر إلى أ  5-وظي ة كبير موظ ين لشـدون السـ ون )ا  

إطار خطة تركيز أنشطة البعثة وضرورة ضمان ما يك ي مـن القيـادة والإشـراا لعنصـر يضـم      
مــن الأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات. وتكتســي إعــادة التصــنيف  50مــوظ ين مــدنيين و  10

لشـرطة  المقترحة أصية أيضا لضمان أن تدعم الس ون والعدالة الجهود الرامية إلى بناء قـدرات ا 
 الوطنية الهايتية.  
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 : الدعم 4العنصر   

يعكن عنصر الدعم العمل الـذي يقـوم بـه كـل مـن شـعبة دعـم البعثـة وال ريـق المعـ             - 54
بالس وك والانضباش وقسم الأمن والوحدة المعنية ب يرو  نقـه المناعـة البشـرية/الإيدز بهـدا     

وك ـاءة دعمـا  لتن يـذ ولايـة البعثـة، مـن        توفير الخدمات ال وجسـتية والإداريـة والأمنيـة ب عاليـة    
خلال إنجاز النواتج ذات الص ة وإدخال التحسينات ع ـى الخـدمات وكـذلد تحقيـق مكاسـب      

فــردا مــن أفــراد الوحــدات   2 370زيــادة الك ــاءة. وســيقدم الــدعم ل قــوام المــأذون بــه البــال    
راد شــرطة الأمــم فــردا مــن أفــ 951فــرد مــن أفــراد الشــرطة المشــك ة و   1 600العســكرية و 
ــوظ ي الســ ون، وكــذلد إلى     50المتحــدة و  ــن م ــا م ــا و   352موظ  ــا دولي  1 055موظ 

ــا و  ــع خــدمات      116موظ ــا وطني ــدعم لي مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة. وسيضــم نطــاق ال
ــرامج الســ وك والانضــباش، وإدارة شــدون المــوظ ين، والشــدون       ــذ ب ــدعم، قــا في ذلــد تن ي ال

ــو  ــة، وإدارة العق ــب     الإداري ــق المكات ــة، والمشــتريات، و ــيانة وتشــييد مراف د، والخــدمات المالي
وأمــاكن الإقامــة، وعم يــات النقــل الجــوي والســطحي، وتكنولوجيــا المع ومــات والاتصــالات، 
والرعايــة الصــحية، وكــذلد تــوفير خــدمات الأمــن ع ــى نطــاق البعثــة. وبالإضــافة إلى ذلــد،    

 اسـتخدام ووظـائف نظـام أوموجـا. وسـوا      ستوا ل البعثة جهودهـا في مجـال تـأمين وتحسـين    
توا ل البعثة تقديم خدمات الطيران المأمونة والموثوقة والك دة وال عالة من حيث التك  ـة مـن   

 خلال تحسين إدراج أ ول الطيران العسكرية في جدول الرحلات الجوية المنتظمة.  
  

   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــاءة و 4-1   ــادة  الك ـ ــة في الـــدعم ال وجســـتي  زيـ ال عاليـ
 والإداري والأم  المقدم ل بعثة

موا ــ ة إحــراز تقــدم في تن يــذ المعــايير المحاســبية    4-1-1
 الدولية ل قطا  العام ونظام أوموجا المركزي

ــوطنيين      4-1-2  ــوظ ين الـ ــة ل مـ ــبة المئويـ ــادة في النسـ زيـ
ضــمن ليــع المشــاركين في الــبرامج التدريبيــة، مــع إيــلاء       

ــدرات      الأ ــاء ق ــامج بن ــذ برن ــن خــلال تن ي ــة ل نســاء، م ولوي
في المائــــــةم   60: 2012/2013المــــــوظ ين الــــــوطنيين ) 

ــةم  59: 2013/2014  :2014/2015في المائــــــــــــــــــــ
 في المائة( 75: 2015/2016في المائةم  70
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 النواتج  
 تحسين الخدمات  

ــادة الآم    •  ــار في مجــال القي ــامج التــدريب والاختب ــز برن ــوا  المركبــات الخ ي ــة   موا ــ ة تعزي ــع أن ــة لجمي ن
ــة الطــرق،        ــوعي نال ــة، وإذكــاء ال ــى نطــاق البعث ــة، ســعيا إلى تحســين المهــارات ذات الصــ ة ع  والثقي 

 وبالتالي تعزيز سلامة وأمن الموظ ين والأ ول
ــة ل قطــا  العــام، قــا يشــمل الأعمــال         •  ــة ل معــايير المحاســبية الدولي ــال البعث موا ــ ة توســيع نطــاق امتث

لتحضـيرية لإدارة س سـ ة الإمـدادات وموا ـ ة اســتكمال إجـراءات التشـغيل الموحـدة ل بعثـة لــتعكن         ا
 متط بات المعايير المحاسبية الدولية ل قطا  العام، وتوفير التدريب ل مستعم ين المعنيين في البعثة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظ ون المدنيون  

مــن أفــراد شــرطة الأمــم  951فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و   2 370تمركــز قــوام متوســطه  • 
 من أفراد الشرطة المشك  ة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن   1 600المتحدة و 

التحقق من المعدات المم وكة ل وحدات ومعدات الاكت اء الذاتي للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة،      • 
  تيشهاور دها وت

 طنـــا مـــن حصـــه الإعاشـــة الميدانيـــة،  77طنـــا مـــن حصـــه الإعاشـــة، و   3 156تخـــزين وتـــوفير  • 
مواقــع قائمــة  7لتــر مــن الميــا  لأفــراد الوحــدات العســكرية وأفــراد الشــرطة المشــكّ ة في  246 000و 

 )مركزان(  

موظ ـا   1 055موظ ـا دوليـا و    352موظ ـا مـدنيا، يتـأل ون مـن      1 523إدارة شدون ما متوسـطه   • 
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة   116وطنيا و 

تن يذ برنامج ل س وك والانضباش لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـوظ ين المـدنيين يشـمل       • 
 التدريب والوقاية والر د والإجراءات التأديبية

الطهـي دعمـا لقـوة قوامهـا      لتـر مـن وقـودَي الـديزل والكيروسـين لأغـرا        204 000تخزين وتـوفير   • 
موقعــا  15فــردا مــن أفــراد الشــرطة المشــك ة في    980فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و    738

 القائمة )مركزان(   7مشتركا ل شرطة داخل المواقع الـ 
 

 المرافق والهياكل الأساسية  

ة وإ ـلاح مكـانين   موقعا لوحدات الشرطة المشك ة و ـيان  11موقعا عسكريا و  11 يانة وإ لاح  • 
موقعــا مشــتركا بــين شــرطة الأمــم المتحــدة والشــرطة    61مــن أمــاكن عمــل شــرطة الأمــم المتحــدة و   

 مواقع   105من أماكن عمل الموظ ين المدنيين، في  17الوطنية الهايتية و يانة وإ لاح 
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ع الن ايـات  تزويد كافة أماكن العمل خفدمات الصرا الصحي، قا في ذلد تصريف ميا  المجـارير ول ـ  • 
 والتخ ه منها  

 موقعا   17من اطات تنقية الميا  المم وكة للأمم المتحدة في  19تشغيل و يانة  • 

 موقعا   21اطة مم وكة للأمم المتحدة لمعالجة ميا  الصرا الصحي في  32تشغيل و يانة  • 

بـرج إنـارة مم وكـا     67و  مولد لحام 19مولدا كهربائيا مم وكا للأمم المتحدة و  263تشغيل و يانة  • 
 المتحدة   للأمم

 م يون لتر من الديزل والزيوت ومواد التشحيم اللازمة ل مولدات الكهربائية   18.8تخزين وتوفير  • 

ــد   •  ــدة بالحصــى و     10 ــيانة وتجدي ــن الطــرق المعبّ ــومترات م ــدة    5كي  ــن الطــرق المعب ــومترات م كي 
 بالأس    وجسر واحد  

 مواقع   8مهبطا لطائرات اله يكوبتر في  13واحد و  يانة وإ لاح مطار  • 
 

 النقل البري  

مركبـة   1 379مركبـة مدرَّعـة، و    18مركبـة مم وكـة للأمـم المتحـدة، منـها       1 068تشغيل و ـيانة   • 
 مواقع   3ورشات تعمل في  3مم وكة ل وحدات، وذلد من خلال 

 يم لأغرا  النقل البري  ملايين لتر من الديزل والزيوت ومواد التشح 3.3توريد  • 

فردا من أفـراد الأمـم المتحـدة     275تشغيل خدمة مكوكية يوميا ع ى مدار الأسبو  لنقل ما متوسطه  • 
 في اليوم من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة  

 اختبار قيادة لجميع أفراد البعثة الوافدين حديثا     1 200إجراء  • 
 

 النقل الجوي  

 مروحيات عسكرية   5رة مدنية واحدة ثابتة الجناحين و تشغيل و يانة طائ • 

 م يون لتر من وقود الطائرات والزيوت ومواد التشحيم اللازمة ل عم يات الجوية   1.5تخزين وتوفير  • 

تتسم بالأمـان وال عاليـة والموثوقيـة    بناء ع ى الط ب رحلات جوية خا ة ات جوية يومية وتوفير خدم • 
 ولاية البعثةدعما ل

تقديم الدعم لعم يات الطيران ع ـى مـدار السـاعة طـوال أيـام الأسـبو ، قـا في ذلـد عم يـات البحـث            • 
ــة لأغــرا          ــرحلات الجوي ــي وال ــات الطــيران ال ي  ــاذ وإجــلاء المصــابين والإجــلاء الطــبي وعم ي والإنق

 الاستطلا  العسكري



A/69/785 
 

 

15-02165 55/109 

 

 
 النقل البحري  

 زوارق من نو  زودياك   6تشغيل و يانة  • 

 لتر من الوقود   23 000وتوفير  تخزين • 

 الاتصالات  

ــوفير الاتصــالات بالصــوت           •  ــن اطــتين أرضــيتين مركــزيتين لت ــألف م ــات ية تت ــم و ــيانة شــبكة س دع
 وال اكن وال يديو ونقل البيانات

و  ة تعمـل بالموجـات    98مقسما هات يا و  23نظام فتحات طرفية  غيرة جدا و  15دعم و يانة  • 
 الدقيقة  

 من أجهزة إعادة الإرسال وأجهزة الإرسال ذات التردد العالي   77م و يانة دع • 

 من مرافق الإنتاج الإذاعي   14اطة بثّ إذاعي ع ى موجة التضمين الترددي في  14دعم و يانة  • 

موقعــا للاتصــالات الســ كية واللاســ كية لتعهــد وتعزيــز تغطيــة شــبكات الموجــات    25دعــم و ــيانة  • 
 دد فوق العالي والتردد العالي في ليع أنحاء هايتي  الدقيقة والتر

 
 تكنولوجيا المع ومات  

 مواقع   9طابعة في  250جهاز حاسوبي شخصي و  3 000دعم و يانة  • 

 مواقع   9مستعمل في  3 000شبكة واسعة لخدمة  13شبكة ا ية و  12دعم و يانة  • 

 دعم و يانة الشبكة المح ية اللاس كية   • 
 

 مات الطبيةالخد  

   برانن - أو - توفير خدمات سيارات الإسعاا ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبو  لأفراد البعثة في بور • 

 المراقبة النشطة لوباء الإن  ونزا وغير  من الأخطار الصحية عن طريق ر د التغيرات الوبائية في هايتي  موا  ة  • 

 مستو  ات ومستش ى من المستوى الثاني   5ى الأول و عيادة طبية من المستو 22تشغيل و يانة  • 

لجميع مواقـع الأمـم المتحـدة، قـا     بالنسبة ترتيبات الإجلاء البري والجوي ع ى نطاق البعثة الإبقاء ع ى  • 
في ذلد عم يات الإجلاء الجوي الاستراتي ي من مرفق المسـتوى الأول إلى مستشـ ى المسـتوى الثـاني     

 ثاني إلى مرفق المستوى الثالث أو المستوى الرابع  ومن مستش ى المستوى ال
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تعهد برنامج التوعية ب ـيرو  نقـه المناعـة البشـرية/الإيدز والوقايـة منـه، قـا في ذلـد تـوفير التـدريب            • 
 وتقديم خدمات المشورة وال حه بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة 

 ات في كاب هايسيان وغوناييف وليه كاي  تعهد مختبر مركزي في مقر البعثة وثلاثة مختبر • 

بـرانن   - أو - توفير الرعاية الطبية ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسـبو  لجميـع أفـراد البعثـة في بـور      • 
 وخلال ساعات العمل وحسب الط ب بعد ساعات العمل في المناطق

 
 الأمن  

 ليع أنحاء منطقة البعثة  توفير خدمات الأمن ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبو  في • 

 المباشرة ع ى مدار الساعة لكبار موظ ي البعثة والزوار من المسدولين الرفيعي المستوى الحمايةتوفير  • 

 مكان إقامة   150  ع ى نطاق البعثة، قا في ذلد عم يات مسع  الأمنية في المواقع  ل حالةإجراء تقييم  • 

 ة بشأن الوعي الأم  وخطط الطوارئ لصا  ليع أفراد البعثة دورة إعلامي 18 مجموعهتنظيم ما  • 

  تدريب ليع موظ ي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عم يا ع ى مكافحة الحرائق • 
  

  العوامل الخارجية
 ستوفر ال وازم والمعدات والخدمات التي يستعان فيها قصادر خارجية وفقا ل عقود

  
   17الجدول 

  دعم، ال4الموارد البشرية: العنصر 
متطوعـــو   الموظفون الدوليون 

ــ   الأمــــــ
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 - و أ ع
 م أ ع

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الو نيون

          نضباشال ريق المع  بالس وك والا          
4 – 1 3 – –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    2 1 7  

3 – 1 2 – –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    3 1 7  

ر   – – 1 (1) – – (1) – –  افي التغيّ

          الأمنقسم 

57 43 12 2 – –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    233 2 292  

52 43 8 1 – –   2016-2015لمقترحة ل  ترة الوظائف ا   178 2 232  

ر   (60) – (55) (5) – (4) (1) – –  افي التغيّ
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متطوعـــو   الموظفون الدوليون 
ــ   الأمــــــ
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 - و أ ع
 م أ ع

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الو نيون

الوحـــــــدة المعنيـــــــة ب ـــــــيرو  نقـــــــه المناعـــــــة               
 البشرية/الإيدز

         

1 – – 1 – –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    1 2 4  

1 – – 1 – –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    1 2 4  

ر   – – – – – – – – –  افي التغيّ

          شعبة دعم البعثة
          مكتب الرئين

40 22 11 6 1 –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    40 3 83  

28 15 8 4 1 –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    26 4 58  

ر  1 (14) (12) (7) (3) (2) – –  افي التغيّ  (25) 

1 – – – 1 – 2015-2014ل  ترة  )ب(الوظائف المدقتة المعتمدة  – – 1  

 – – – – – – – – – 2015/2016ل  ترة  )ب(الوظائف المدقتة المقترحة

ر   (1) – – (1) – – – (1) –  افي التغيّ

          المجمو  ال رعي 
41 22 11 6 2 –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    40 3 84  

28 15 8 4 1 –   2016-2015لوظائف المقترحة ل  ترة ا   26 4 58  

ر  1 (14) (13) (7) (3) (2) (1) –  افي التغيّ  (26) 

          الخدمات الإدارية

28 18 5 5 – –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    240 11 279  

25 17 3 5 – –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    194 10 229  

ر   (50) (1) (46) (3) (1) (2) – – –  افي التغيّ

          خدمات الدعم المتكامل
135 100 24 11 – –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    470 83 688  

119 86 22 11 – –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    434 57 610  

ر   (78) (26) (36) (16) (14) (2) – – –  افي التغيّ

          المجمو  

265 183 53 28 1 –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    986 102 1  353  

228 161 42 24 1 –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    836 76 1  140  

ر   (213) (26) (150) (37) (22) (11) (4) – –  افي التغيّ

1 – – – 1 – 2015-2014ل  ترة  )ب(الوظائف المدقتة المعتمدة   – – 1  
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متطوعـــو   الموظفون الدوليون 
ــ   الأمــــــ
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 - و أ ع
 م أ ع

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الو نيون

 – – – – – – – – – 2016-2015ل  ترة  )ب(الوظائف المدقتة المقترحة           

ر   (1) – – (1) – – – (1) –  افي التغيّ

          المجمو  

266 183 53 28 2 –   2015-2014الوظائف المعتمدة ل  ترة    986 102 1  354  

228 161 42 24 1 –   2016-2015الوظائف المقترحة ل  ترة    836 76 1  140  

ر   (214) (26) (150) (38) (22) (11) (4) (1) –  افي التغيّ

 
   يشمل الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
 تموّل من المساعدة المدقتة العامة، تح  بند تكاليف الموظ ين المدنيين. )ب( 

 وظيفة   38الدوليون: نقصان الموظفون 
 وظيفة   150الموظفون الو نيون: نقصان 

 وظيفة مؤقتة   26متطوعو الأم  المتحدة: نقصان 
 ال ريق المع  بالس وك والانضباش

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة

 
   18الجدول 

  بالس وك والانضباشال ريق المع الموارد البشرية:   
 

 اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 بشأن الوظيفة
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل موظف مع  بالس وك والانضباش 4-ا 1- 
 تحويل موظف مع  بالس وك والانضباش م ا و 1+ 
  
ــق المعــ  بالســ وك والان   - 55 ــه بشــأن المســائل المتصــ ة    يقــدم ال ري ضــباش المشــورة والتوجي

بالســ وك والانضــباش إلى قيــادة البعثــة وإدارتهــا. وتشــمل ولايتــه: منــع ســوء الســ وكم وإن ــاذ    
أنظمة الأمم المتحدة وقواعدهام وتقديم المسـاعدة في الانتصـاا لضـحايا الاسـتغلال والاعتـداء      

 الجنسيين.  
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ناء القدرات الوطنية، يُقتـرح تحويـل وظي ـة واحـدة     وتمشيا مع خطة تركيز الأنشطة وب - 56
( إلى وظي ة لموظف وط  من ال ئة ال نيـة. وسـيركز   4-لموظف مع  بالس وك والانضباش )ا

هــذا الموظــف الــوط  ع ــى المهــام المتصــ ة بتقــديم المســاعدة لضــحايا الاســتغلال والاعتــداء           
الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير      الجنسيين، ووضع استراتي ية اتصالات مشـتركة مـع وكـالات   

الحكومية بشأن الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين، والاتصـال والتنسـيق مـع الشـركاء الـداخ يين         
والخارجيين )مثل وحدة  اية الط ـل ووحـدة الشـدون الجنسـانية، ووكـالات الأمـم المتحـدة،        

 .والمنظمات غير الحكومية(
 

 قسم الأمن  
 وظا     5الموظفون الدوليون: نقصان 

 وظيفة 55نقصان  الموظفون الو نيون:
  

   19الجدول 
  قسم الأمنالموارد البشرية:   

 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء نائب رئين موظ ي الأمن 4-ا 1- 
 إلغاء موظف أم  3-ا 4- 
 إلغاء حار  أم  ميداني   ز   و 55- 
  
وإلى جانب إغلاق أحد المكاتب الإق يمية، و سـة مكاتـب اتصـال، ومكتـب الـدعم       - 57

وظي ـة لحـرا  الأمـن     55( و 4-وظائف لموظ ي أمـن )ا  4في سانتو دومينغو، يُقترح إلغاء 
 الميداني )موظ ون وطنيون من فئة الخدمات العامة(.  

ــافة إلى  - 58 ــن )ا   وإضـ ــوظ ي الأمـ ــين مـ ــب رئـ ــة نائـ ــاء وظي ـ ــرح إلغـ ــد، يُقتـ (، 4-ذلـ
 ظ   شاغرة لمدة سنتين.   التي
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 شعبة دعم البعثة  
 وظيفة   13الموظفون الدوليون: نقصان 

 وظيفة   14نقصان  الموظفون الو نيون:
 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة وظيفة مؤقتة واحدة  

ن دعـم البعثـة والخـدمات الإداريـة وخـدمات      تتألف شعبة دعم البعثة من مكتـب رئـي   - 59
 ، قيادة الشعبة.  1-الدعم المتكامل. ويتولى رئين دعم البعثة، برتبة مد

 
 مكتب رئين دعم البعثة  

 وظا   ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة   4الموظفون الدوليون: زيادة 
 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة وظيفة مؤقتة واحدة

 
   20الجدول 
  مكتب رئين دعم البعثةبشرية: الموارد ال

 اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
الإجـــراء المتخـــذ 

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف المدقتة      
  إلغاء مدير دعم البعثة 2-مد 1- 

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة
 دعم البعثةمن مكتب نائب رئين  إعادة انتداب رئين دعم البعثة 1-مد 1+ 
 من مكتب نائب رئين دعم البعثة إعادة انتداب نائب رئين دعم البعثة 5-ا 1+ 
 من قسم المالية والميزانية إعادة انتداب موظف إداري 4-ا 1+ 
 من مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام نقل موظف في مج ن التحقيق 3-ا 1+ 
  تحويل موظف لشدن سلامة الطيران 3-ا 1+ 
  تحويل موظف لشدن سلامة الطيران ز م 1- 
ــو  1+  متطوعــــــــــ

 الأمم المتحدة
 من مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام نقل موظف في مج ن التحقيق

  
يتمثــل الهــدا الرئيســي ل مكتــب في تقــديم خــدمات لوجســتية وإداريــة وأمنيــة تتســم    - 60

از النــواتج ذات الصــ ة وإدخــال  بال عاليــة والك ــاءة دعمــا لتن يــذ ولايــة البعثــة عــن طريــق إنج ــ  
التحســينات ع ــى الخــدمات، فضــلا عــن تحقيــق مكاســب زيــادة الك ــاءة. وســيقدم الــدعم إلى  

مـن أفـراد شـرطة     951مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، و      2 370القوام المقترح المدلف مـن  
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 1 600مــن مــوظ ي الســ ون )الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات( و    50الأمــم المتحــدة، و 
موظ ـــا دوليـــا  352أفـــراد الشـــرطة المشـــك ة، وعنصـــر المـــوظ ين المـــدنيين الـــذي يضـــم   مـــن
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة. وستشـمل مجموعـة        116موظ ا وطنيـا وكـذلد إلى    1 055 و

مهام الـدعم ليـع خـدمات الـدعم، قـا فيهـا تن يـذ إدارة شـدون المـوظ ين، والخـدمات الماليـة،            
ب وأمـــاكن الإقامـــة، وعم يـــات النقـــل الجـــوي والســـطحي،  و ـــيانة وتشـــييد مرافـــق المكاتـــ

 والاتصالات وتكنولوجيا المع ومات، وتوفير الرعاية الصحية.  
وسعيا إلى تعزيز القيادة الع يا في البعثة في أعقاب الزلـزال، أنشـئ  وظي ـة مـدير دعـم       - 61

نشــطتها، ع ــى أســا  مدقــ . وفي ضــوء تق ــيه نطــاق البعثــة وتركيــز أ   2-البعثــة برتبــة مــد
(. وسـيتم تـوفير وظي ـة رئـين دعـم البعثـة       2-إلغاء الوظي ة المدقتة لمدير دعم البعثة )مد يُقترح
( في مكتـب مـدير   1-( عن طريق إعـادة انتـداب وظي ـة لنائـب مـدير دعـم البعثـة )مـد        1-)مد

ــبير      ــا إعـــادة انتـــداب وظي ـــة كـ ــم البعثـــة. ويُقتـــرح أيضـ دعـــم البعثـــة إلى مكتـــب رئـــين دعـ
( في مكتـب نائـب رئـين دعـم البعثـة كوظي ـة لنائـب رئـين دعـم          5-لإداريـين )ا ا الموظ ين

( في قســـم الماليـــة 4-(، وإعـــادة انتـــداب وظي ــة موظـــف الماليـــة والميزانيــة )ا  5-البعثــة )ا 
 والميزانية كوظي ة لموظف إداري في مكتب رئين دعم البعثة.  

، يُقتــرح نقــل وحــدة مج ــن  وتمشــيا مــع الهياكــل التنظيميــة المماث ــة في بعثــات أخــرى   - 62
التحقيق من مكتب الممث ة الخا ة للأمـين العـام إلى مكتـب رئـين دعـم البعثـة في ضـوء المهـام         
الشــام ة ل وحــدة. واســتنادا إلى هــذا التغــيير المقتــرح في هيكــل الإبــلا ، يُقتــرح نقــل وظي ــتين  

ــة ا    ــق )موظــف برتب ــن التحقي ــوظ ين في مج  ــم الم   3-لم ــن متطــوعي الأم تحــدة( ومتطــو  م
 مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام.   من
ويقدم موظف شـدون سـلامة الطـيران تقـارير  مباشـرة إلى رئـين دعـم البعثـة ويتـولى           - 63

الرقابة ع ـى العم يـات الجويـة لـ دارة، ويتـولى إجـراء أنشـطة البعثـة في مجـال سـلامة الطـيران،            
يا مــع تن يــذ نظــم إدارة الســلامة،  ويقــدم مشــورة متخصصــة في ســلامة الطــيران ل بعثــة. وتمش ــ 

حسبما تنه ع يه منظمة الطيران المدني الدولي في معاييرها وممارساتها المو ـى بهـا، الـتي تـدعو     
إلى اتخاذ القرارات ع ى المستوى المتوسط/الرفيع نتي ة لعم ية منه ية لإدارة المخـاطر وضـمان   

ة الطـيران )فئـة الخدمـة الميدانيـة(     السلامة، يُقترح تحويـل وظي ـة واحـدة لموظـف لشـدون سـلام      
 .  3-وظي ة برتبة ا إلى
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 مكتب نائب رئين دعم البعثة
 وظا     3الموظفون الدوليون: نقصان 

 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفتين
 

   21الجدول   
 رئين دعم البعثة نائب مكتبالموارد البشرية:   

 
 اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 

شـــأن الإجـــراء المتخـــذ ب
 الوص  الوظيفة

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
 إلى مكتب رئين دعم البعثة إعادة انتداب نائب رئين دعم البعثة 1-مد 1- 
 من مكتب رئين دعم البعثة إعادة انتداب كبير موظ ين إداريين 5-مد 1- 
  إلغاء مساعد إداري ز م 1- 
  إلغاء الموظ ينمساعد لشدون  ز   و 2- 

  
وفي ضوء تخ يض وجـود البعثـة وتركيـز أنشـطتها، يُقتـرح إلغـاء الوظي ـة المدقتـة لمـدير           - 64

( واستيعاب مهامها عن طريق إعادة انتداب وظي ة نائب مدير دعـم البعثـة   2-دعم البعثة )ا
داريـين  ( إلى مكتب رئين دعم البعثة. ويقترح أيضا انتـداب وظي ـة كـبير المـوظ ين الإ    1-)مد
 ( إلى مكتب رئين دعم البعثة.  5-(كوظي ة لنائب رئين دعم البعثة )ا5-)ا
ــة       - 65 ــة الخدمــة الميداني ــة )وظي ــة مــن فئ ــرح إلغــاء الوظــائف المتبقي وإضــافة إلى ذلــد، يُقت

ووظي تان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة( في مكتـب نائـب رئـين دعـم البعثـة، تمشـيا مـع             
ط البعثــة. وســتظل وحــدة الامتثــال ل معــايير البيئيــة ووحــدة إدارة العقــود  العم يــة العامــة لتبســي

 ووحدة المطالبات مسدولة أمام نائب رئين دعم البعثة.  
 

 وحدة إدارة العقود  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  

 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة
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 22الجدول 
  ودوحدة إدارة العقالموارد البشرية:   

 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء مساعد لإدارة العقود ز م   1- 
 تحويل مساعد لإدارة العقود ز م   1- 
 تحول مساعد لإدارة العقود ز   و 1+ 
  
قـود البعثـة لك الـة اتسـاق المعـايير والرقابـة. وتتـولى        تشرا وحدة إدارة العقود ع ى ع - 66

الوحدة إدارة العقود التي تغطـي مجـالات الإمـداد، والهندسـة، والأمـن، والطـيران، وتكنولوجيـا        
المع ومـات والاتصـالات، والخـدمات الطبيـة، وتســاعد أيضـا في عم يـة ط ـب تقـديم العطــاءات         

ها لقسـم المشـتريات، والمشـاركة في التقيـيم     التي تشمل استعرا  بيانات الأعمـال قبـل إ ـدار   
الــتق  ل عــرو  التقنيــة والمســاعدة/التوجيه في  ــياغة العقــود النهائيــة. ويُقتــرح إلغــاء وظي ــة    

 واحدة لمساعد لإدارة العقود )فئة الخدمة الميدانية( تمشيا مع تركيز أنشطة البعثة.  
، يُقتــرح أيضــا إلى وظــائف وطنيــةإمكانيــة تحويــل الوظــائف في هــذا المجــال وفي ضـوء    - 67

تحويل وظي ة مساعد لإدارة العقود )فئة الخدمـة الميدانيـة( إلى وظي ـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات        
 العامة.  

 
 قسم المالية والميزانية

 وظا     6الموظفون الدوليون: نقصان 
 الموظفون الو نيون: لا يوجد تغيير صاف

 
 23الجدول 

 الية والميزانيةقسم المالموارد البشرية:   
 
 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
داخـــــل قســـــم الماليـــــة  4-إعادة تصنيف برتبة ا رئين موظ ي الميزانية 5-ا 1- 

 والميزانية
ــة   4-ا 1+  ــوظ ي الماليــــ ــين مــــ رئــــ

 والميزانية
داخـــــل قســـــم الماليـــــة  سابقا(5-تصنيف )ا إعادة

 والميزانية
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 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
ــة    4-ا 1-        ــدون الماليـــ ــف لشـــ موظـــ

 والميزانية
  إلغاء

  إلغاء موظف لشدون المالية 4-ا 1- 
ــة    4-ا 1-  ــدون الماليـــ ــف لشـــ موظـــ

 والميزانية
إلى مكتب رئـين دعـم    إعادة انتداب

 البعثة
ــة    3-ا 1-  ــدون الماليـــ ــف لشـــ موظـــ

 والميزانية
  إلغاء

ــة    3-ا 1-  ــدون الماليـــ ــف لشـــ موظـــ
 والميزانية

  تحويل

  تحويل مساعد مالي   ز م 1- 
ــة    م ا و 1+  ــدون الماليـــ ــف لشـــ موظـــ

 والميزانية
  تحويل

  إلغاء مساعد لشدون الموظ ين ز   و 2- 
  تحويل مساعد مالي ز   و 1+ 
  
ل بعثــة، ويشــرا ع ــى يتــولى قســم الماليــة والميزانيــة المســدولية عــن إدارة المــوارد الماليــة  - 68

إعـــداد ميزانيـــة البعثـــة وتن يـــذها والإبـــلا  عـــن أدائهـــا. ومهـــام القســـم موزعـــة حاليـــا ع ـــى  
ــوقعين، ــام       مــ ــد مهــ ــو وتوجــ ــانتو دومينغــ ــدعم في ســ ــب الــ ــة في مكتــ ــام الماليــ ــد المهــ فتوجــ
برانن. وبـاغلاق مكتـب الـدعم في سـانتو دمينغـو، نق ـ  المهـام الماليـة          -أو - بور في الميزانية
، 2014برانن، بدءًا قهام مكتب أمـين الصـندوق في كـانون الأول/ديسـمبر      - أو - بور إلى

 .  2015وانتهاءً بالمهام المتص ة بنظام أوموجا في حزيران/يونيه 
وفي ضوء تركيز أنشطة البعثة وإغلاق مكتب الدعم في سانتو دومينغو، سـتتيع إعـادة    - 69

(، ووظي ـة  4-وظـف لشـدون الماليـة والميزانيـة )ا    تنظيم القسـم مجـالا لإلغـاء وظي ـة واحـدة لم     
ــة )ا  4-واحــدة لموظــف مــالي )ا  ــة والميزاني (، 3-(، ووظي ــة واحــدة لموظــف لشــدون المالي

ووظي تين لمساعدين لشدون الموظ ين )وظي تـان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة(. ويُقتـرح        
( في القسـم كوظي ـة برتبـة    5-)اأيضا إعادة تصنيف الوظي ة الحالية لرئين مـوظ ي الميزانيـة   

 ل شراا ع ى عمل قسم المالية والميزانية.   4-ا
وســاعد تركيــز أنشــطة شــعبة دعــم البعثــة، إضــافة إلى تركــة البعثــة، بن ــاح في تطــوير   - 70

( 3-مهارات الموظ ين الـوطنيين. ويُقتـرح تحويـل وظي ـة موظـف لشـدون الماليـة والميزانيـة )ا        
ال ئة ال نية وتحويل وظي ة مساعد مالي )من فئـة الخدمـة الميدانيـة(    إلى وظي ة موظف وط  من 

إمكانيـة تحويـل الوظـائف في هـذا المجـال إلى      في ضوء إلى وظي ة وطنية من فئة الخدمات العامة، 
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. فتحويل هذ  الوظائف إلى وظائف وطنية لا يدعم ولاية المنظمـة في مجـال بنـاء    وظائف وطنية
ضا موا  ة تقديم دعم قائم ع ى المعرفة ل  هات المست يدة مـن  القدرات فحسب، بل يك ل أي

 خدمات البعثة.  
( 4-ويُقتــرح كــذلد إعــادة انتــداب وظي ــة موظــف لشــدون الماليــة والميزانيــة )ا         - 71

كوظي ة موظـف إداري إلى مكتـب رئـين دعـم البعثـة مـن أجـل اسـتيعاب متط بـات الامتثـال           
 ق نظام أوموجا.  وإدارة المخاطر الناشئة عن عم ية تطبي

 
 وحدة الدعم الإق يمي  

 وظا     5الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة 13نقصان  الموظفون الو نيون:

  
 24الجدول 

 وحدة الدعم الإق يميالموارد البشرية:   
 

 اللقب الوظيفي   الرتبة التغير 
الإجراء المتخـذ  
 الوص  بشأن الوظيفة

     ساعدة المدقتةالوظائف قا فيها وظائف الم      
 إلى المركز المشترك ل عم يات ال وجستية نقل موظف إداري 3-ا 3- 
 إلى المركز المشترك ل عم يات ال وجستية نقل مساعد إداري ز م   2- 
 إلى المركز المشترك ل عم يات ال وجستية نقل   موظف إداري م ا و 3- 
 ل عم يات ال وجستيةإلى المركز المشترك  نقل مساعد إداري ز   و 6- 
  إلغاء مساعد إداري ز   و 4- 
  
نظرا ل طابع المعقد لعم يات ح   السلام واحتياجاتها من الـدعم، ينبغـي أن يـتم ع ـى      - 72

المســتوى المركــزي ت قــي ط بــات الــدعم ال وجســتي، وتح يــل الاحتياجــات، وتحديــد أولويــات    
ا الإدارة الع يـا ل بعثـات. وإضـافة إلى ذلـد،     الدعم المقـدم وفقـا ل توجيهـات العامـة الـتي تقـدمه      

بد من تخطيط تن يذ المهام المتع قة بالط بات وتنسيق المهـام بـين الأقسـام التقنيـة وغيرهـا مـن        لا
الأقسام ثم ر د التن يذ بعد ذلـد. ويُقتـرح دمـج وحـدة الـدعم الإق يمـي مـع المركـز المشـترك          

 اعاة الواقع في الميدان والحد من الازدواجية.  لمر 2015/2016ل عم يات ال وجستية في ال ترة 
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وظائف لمساعدين إداريين )وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة(،    4ويُقترح إلغاء  - 73
تمشيا مع إغلاق المكاتب الميدانية ودمج وحدة الـدعم الإق يمـي مـع المركـز المشـترك ل عم يـات       

 ال وجستية.  
( ووظي ــتين 3-لاا وظــائف لمــوظ ين إداريــين )اوإضــافة إلى ذلــد، يُقتــرح نقــل ثــ - 74

لمساعدين إداريين )فئة الخدمة الميدانية(، وثلاا وظائف لموظ ين إداريين )وظـائف وطنيـة مـن    
ال ئة ال نية(، وس  وظائف لمساعدين إداريـين )وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة( إلى        

 المركز المشترك ل عم يات ال وجستية.
 

 داريةالخدمات الإ  
 وظا     3الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة   46الموظفون الو نيون: نقصان  

 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة  مؤقتة واحدة
ــة، ووحــدة تقــديم المشــورة      - 75 ــة مكتــب رئــين الخــدمات الإداري تضــم الخــدمات الإداري

 ل موظ ين ورعايتهم، وقسم شدون الموظ ين، وقسم المشتريات.  
 

 مكتب رئين الخدمات الإدارية  
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة  

 
 

   25الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب رئين الخدمات الإدارية

 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 اءإلغ مساعد إداري ز   و 1- 
 
يشــرا مكتــب رئــين الخــدمات الإداريــة ع ــى  ســة أقســام ووحــدات إداريــة هــي:   - 76

قسم المشتريات، وقسـم المـوارد البشـرية، وقسـم الخـدمات الطبيـة، والمركـز المتكامـل لتـدريب          
أفراد البعثة، ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة. ومن المقترح أن يتبـع قسـم الخـدمات الطبيـة     
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لت ســيد واقــع العم يــات   2015/2016ت الــدعم المتكامــل في ال تــرة  مكتــب رئــين خــدما 
 الوق  الحاضر.   في
وتمشــيا مــع خ ــض قــوام البعثــة وخطــة تركيــز أنشــطتها، يُقتــرح إلغــاء وظي ــة واحــدة   - 77

 لمساعد إداري )وظي ة وطنية من فئة الخدمات العامة(.  
 

 وحدة تقديم المشورة ل موظ ين ورعايتهم  
 نيون: نقصان وظيفة واحدة  الموظفون الو 

 
   26الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة تقديم المشورة ل موظ ين ورعايتهم
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء مساعد مستشار ل موظ ين م ا و 1- 
 
ــولى وحــدة ت  - 78 ــة     تت ــهم خــدمات تقــديم المشــورة اليومي قــديم المشــورة ل مــوظ ين ورعايت
 موظ ي البعثة، قن فيهم من تأثروا بتق يه ح م البعثة.   إلى
ــن      - 79 ــ  مـ ــوظ ين )موظـــف وطـ ــار ل مـ ــاعد مستشـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــاء وظي ـ ويُقتـــرح إلغـ
 طتها.  ، تمشيا مع تخ يض قوام البعثة وتركيز أنش2015/2016ال نية( في ال ترة  ال ئة
 

 قسم شدون الموظ ين  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  

 وظيفة 45الموظفون الو نيون: نقصان 
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  
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   27الجدول 
 الموارد البشرية: قسم شدون الموظ ين

 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل موظف ل موارد البشرية 3-ا 1- 

 تحويل مساعد لشدون الموارد البشرية ز م 1- 
 تحويل موظف ل موارد البشرية م ا و 1+ 
 إلغاء مساعد لغوي ز   و 46- 
 إلغاء مساعد إداري ز   و 1- 
 تحويل مساعد لشدون الموارد البشرية ز   و 1+ 
 إلغاء مساعد لشدون الموارد البشرية المتحدة متطوعو الأمم 1- 
 
يقدم قسم شدون الموظ ين الدعم إلى قيـادة البعثـة والمـديرين المك  ـين بـالتعيين لتـأمين        - 80

وجود ملاك وظي ي ملائمم ويقـود القسـم عم يـة تن يـذ السياسـات والممارسـات والإجـراءات        
ة في البعثة، وير د هذ  العم يةم ويتولى إدارة اسـتحقاقات ومزايـا ليـع    المتع قة بالموارد البشري

مــوظ ي البعثــةم ويقــدم المشــورة في مجــالات الأداء وتطــوير الأداء والتطــور الــوظي يم ويك ــل، 
بالتعـــاون مـــع ســـائر المكاتـــب الإداريـــة/مكاتب الـــدعم، تهيئـــة بيئـــة  ـــحية ل عمـــل والعـــي(   

ن الســ وك والانضــباش. ويضــط ع القســم أيضــا بــادارة والاســت مامم ويعمــل ع ــى تعزيــز حســ
ــراد المــدنيين والعســكريين. وبالإضــافة      اســتحقاقات الســ ر واســتحقاقات الإجــازة لجميــع الأف

 ذلد، يوفر القسم مساعدين لغويين لعنصر الشرطة ول عنصر العسكري.   إلى
لمسـاعد لشـدون    وتمشـيا مـع تركيـز أنشـطة البعثـة، يُقتـرح إلغـاء وظي ـة مدقتـة واحـدة           - 81

الموارد البشرية )من متطوعي الأمـم المتحـدة(، ووظي ـة لمسـاعد إداري )وظي ـة وطنيـة مـن فئـة         
وظي ة لمساعدين لغويين )موظ ين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة(،     46الخدمات العامة(، و 

 وإلغاء وظائف المساعدين ال غويين المرتبطة مباشرة بتق يه ح م العنصر العسكري.  
ــرية )ا      - 82 ــوارد البشـ ــف ل مـ ــة موظـ ــل وظي ـ ــرح تحويـ ــد، يُقتـ ــافة إلى ذلـ ( 3-وبالإضـ
وظي ة لموظـف وطـ  مـن ال ئـة ال نيـة، وأخـرى لمسـاعد لشـدون المـوارد البشـرية )مـن فئـة              إلى

إمكانيـة تحويـل الوظـائف    في ضـوء  الخدمة الميدانية( إلى وظي ة وطنية من فئة الخـدمات العامـة،   
 .ظائف وطنيةفي هذا المجال إلى و
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 قسم المشتريات   
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة  

 
   28الجدول 

 الموارد البشرية: قسم المشتريات
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل موظف مشتريات 3-ا 1- 
 تحويل موظف مشتريات م ا و 1+ 
 
مــن الســ ع والأعمــال   الاحتياجــات قســم المشــتريات مســدول عــن الحصــول ع ــى       - 83

عـن ك الـة   مع إيلاء الاعتبـار لولايـة البعثـةم و   ال ذين ت زم فيهما، والخدمات في الوق  والمكان 
بـدأ أفضـل   التقيـد ق الاقتصاد وال عاليةم وتحقيق فسةم والمنافي إطار لإنصاا والعاهة والش افية ا

 .قيمة مقابل الثمن
( إلى وظي ـة لموظـف وطـ     3-ويُقترح تحويـل وظي ـة واحـدة لموظـف مشـتريات )ا      - 84

 إمكانية تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنية.  في ضوء من ال ئة ال نية، 
 

 خدمات الدعم المتكامل  
 وظيفة   16ليون: نقصان الموظفون الدو

 وظيفة   36الموظفون الو نيون: نقصان 
 وظيفة مؤقتة   26متطوعو الأم  المتحدة: نقصان 

تشــــمل خــــدمات الــــدعم المتكامــــل مكتــــب رئــــين خــــدمات الــــدعم المتكامــــل،     - 85
ــات ال وجســتية المشــتركة، وقســم الخــدمات الطبيــةم وقســم إدارة الممت كــات،        وقســم العم ي
قســم الهندســة، وقســم النقــل، وقســم الاتصــالات وتكنولوجيــا المع ومــات،   الطــيران، و وقســم
 مراقبة التحركات، وقسم الإمدادات. وقسم
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 مركز العم يات ال وجستية المشتركة  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين  

 وظا     5الموظفون الو نيون: زيادة 
 

   29الجدول 
 ة المشتركةالموارد البشرية: مركز العم يات ال وجستي

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ  ــراء المتخـــ الإجـــ
 الوص  بشأن الوظيفة

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
 من وحدة الدعم الإق يمي نقل موظف إداري 3-ا 3+ 
 من وحدة الدعم الإق يمي نقل مساعد إداري ز م 2+ 
  يلتحو مساعد لشدون ال وجستيات ز م 3- 
 من وحدة الدعم الإق يمي نقل موظف إداري م ا و 3+ 
  إلغاء مساعد إداري ز   و 2- 
  إلغاء مساعد لشدون ال وجستيات ز   و 4- 
  إلغاء سائق ز   و 1- 
 من وحدة الدعم الإق يمي نقل مساعد إداري ز   و 6+ 
  تحويل مساعد لشدون ال وجستيات ز   و 3+ 
 
ــع      ينســق مركــز ا  - 86 ــدم لجمي ــذي يق ــدعم ال وجســتي ال ــات ال وجســتية المشــتركة ال لعم ي

عنا ـر البعثـة، ويشـمل الـدعم ال وجسـتي المقـدم ل مواقـع المشـتركة بـين شـرطة الأمـم المتحـدة             
والشرطة الوطنية الهايتية ولمشاريع حكومة هايتي. ويتـولى أيضـا التخطـيط والتنسـيق ال وجسـتي      

ــق بالوحــدات العســكرية وو   ــاوب القــوات،    فيمــا يتع  ــات تن حــدات الشــرطة المشــك ة، وعم ي
وإعادة نشرها، وإعادتها إلى الوطن. وبالإضافة إلى ذلد، يتولى المركز المسدولية عـن التخطـيط   

المرافق. وسيقتضي إغلاق مكاتـب الاتصـال   ميع لعم ية تخصيه الحيز المكاني في البعثة وعن تج
ين المدنيين في ت ـد المواقـع أن يقـوم المركـز     الخمسة ومكتب إق يمي واحد وتق يه عدد الموظ 

بتقديم الدعم من بعيد وعـن طريـق التنقـل إلى الشـرطة الـتي سـتبقى هنـاك. وسـتدمج في ال تـرة          
ــات ال وجســتية المشــتركة لت ســيد      2015/2016 ــدعم الإق يمــي مــع مركــز العم ي وحــدة ال

 الواقع الميداني والحد من الازدواجية.  
إلغـــاء ســـبع وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة في ال تـــرة   وبالتـــالي، يُقتـــرح - 87

 ، تمشيا مع إغلاق مكاتب الاتصال الخمسة ومكتب إق يمي واحد.  2015/2016
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مـوظ ين   3وظي ة توجد في وحدة الدعم الإق يمـي   14ويُقترح أيضا نقل ما مجموعه  - 88
ــين )ا ــة(، و    3-إداريـــ ــة الميدانيـــ ــان )الخدمـــ ــاعدان إداريـــ ــين   3(، ومســـ ــوظ ين إداريـــ مـــ
ــون ــة(، و    )موظ  ــة ال ني ــن ال ئ ــون م ــة     6وطني ــن فئ ــون م ــون وطني ــين )موظ  مســاعدين إداري

الخدمات العامة( إلى مركز العم يات ال وجستية المشتركة، وذلد تمشيا مع دمج وحـدة الـدعم   
 الإق يمي والمركز.  

ــة       - 89 ــلاا وظــائف لمســاعدين لشــدون ال وجســتيات )الخدم ــل ث ــرح تحوي ــة( ويُقت الميداني
إمكانية تحويل الوظائف في هـذا المجـال إلى   في ضوء  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، إلى

 .  وظائف وطنية
 

 قسم الخدمات الطبية  
 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفتين  

 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين  
 

   30الجدول 
 بيةالموارد البشرية: قسم الخدمات الط

 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل ممرضة ز   و 2+ 
 تحويل ممرضة المتحدة متطوعو الأمم 2- 
 
ق يقدم قسم الخدمات الطبيـة الرعايـة الصـحية الأوليـة الأساسـية إلى أفـراد البعثـة وفري ـ        - 90

ــم المتحــدة القطــري. وي   ــل الصــيانة و الأم ــم المتحــدة،     ك  ــادة مم وكــة للأم ــدعم الطــبي في عي ال
بـرانن، وعيـادتين مم ـوكتين للأمـم المتحـدة في       - أو - ومستو ف تابع للأمم المتحدة في بور

كاب هايسيان وليـه كـاي، إضـافة إلى مستو ـف تـابع للأمـم المتحـدة في غونـاييف. وسـيُنقل          
ليوضـع تحـ  إشـراا رئـين خـدمات الـدعم        2015/2016لطبية في ال تـرة  قسم الخدمات ا

 العم يات الجارية في الميدان.  راعاة المتكامل لم
وبالإضــافة إلى ذلــد، يُقتــرح تحويــل وظي ــتين مــدقتتين لممرضــتين )مــن فئــة متطــوعي    - 91

تحويــل إمكانيــة في ضــوء  الأمــم المتحــدة( إلى وظي ــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة،       
 .  الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنية

 



 A/69/785 

 

72/109 15-02165 

 

 قسم إدارة الممت كات  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  

 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة  
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة  

 
   31الجدول 

 الموارد البشرية: قسم إدارة الممت كات
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة قب الوظيفيالل الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
موظــــف لشــــدون المعــــدات المم وكــــة     3-ا 1- 

 ل وحدات
 تحويل

 إلغاء مساعد لشدون الاستلام والت تي( ز م 1- 

موظــــف لشــــدون المعــــدات المم وكــــة     م ا و 1+ 
 ل وحدات

 تحويل

متطوعـــــــــــــــو  1- 
 لمتحدةا الأمم

مســــاعد لشــــدون المعــــدات المم وكــــة    
 ل وحدات

 إلغاء

 
ــة        - 92 ــدات المم وكــ ــة المعــ ــات في مراقبــ ــم إدارة الممت كــ ــية لقســ ــام الرئيســ ــل المهــ تتمثــ

المتحـــدة والمعـــدات المم وكـــة ل وحـــدات، والمراقبـــة العامـــة لجميـــع المعـــدات المم وكـــة   للأمـــم
والمساءلة بشأنها. وأ بح  مهـام القسـم،   المتحدة في البعثة واستخدامها والتصرا فيها  للأمم

في ظل مقتضيات المعايير المحاسـبية الدوليـة ل قطـا  العـام، تشـمل الآن مهـام ال حـه الـدوري         
ل ممت كـات والمنشــ،ت والمعـدات، والمخــزون. وتوجــد وظي تـان وطنيتــان في كـل مكتــب مــن     

 يـــة الوظـــائف في المكاتـــب الميدانيـــة )ليـــه كـــاي، وغونـــاييف، وكـــاب هايســـيان(، وتوجـــد بق
 برانن.   - أو - بور
وفي ضوء تق يه ح م البعثة، يُقترح إلغاء وظي ة مساعد لشدون الاستلام والت تـي(   - 93

)من فئة الخدمة الميدانية( ووظي ة مساعد لشـدون المعـدات المم وكـة ل وحـدات )مـن متطـوعي       
 الأمم المتحدة(.  

( إلى وظي ـة  3-المم وكة ل وحـدات )ا وُيقترح تحويل وظي ة موظف مع  بالمعدات  - 94
 .إمكانية تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنيةفي ضوء  وطنية من ال ئة ال نية،
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 قسم الطيران  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  

 وظا     3الموظفون الو نيون: زيادة 
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين  

 
   32الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الطيران
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل موظف مع  بالتقيد بالمعايير التقنية 3-ا 1- 
 تحويل موظف مع  بالتقيد بالمعايير التقنية م ا و 1+ 

 تحويل ساعد عم يات جويةم ز   و 2+ 
 تحويل مساعد عم يات جوية المتحدة متطوعو الأمم 2- 
 
ــع       - 95 ــة الاســت ادة مــن لي ــدعم مــن أجــل ســلامة وك ــاءة وفعالي يقــدم قســم الطــيران ال

الأ ول الجوية قوجب عقد طويل الأجل و/أو خطاب توريد ويقدم أيضـا المشـورة التشـغي ية    
ل بعثة ب عالية من حيث التك  ة، إضافة إلى توفير التغطية بـالتقييم  بغية استعمال الأ ول الجوية 

الطبي ع ى مدار الساعة، ودعـم عم يـات العنصـر العسـكري وشـرطة الأمـم المتحـدة لأغـرا          
نقل القوات، والاستطلا  الجوي. ويك ل القسم إجـراء ليـع عم يـات الطـيران وفقـا  لقواعـد       

ان الــدولي المتع قــة بســلامة العم يــات، ويتوا ــل مــع وأنظمــة الأمــم المتحــدة ولتو ــيات الطــير
 الس طات المح ية لك الة توافر الدعم الجوي اللازم للاضطلا  بولاية البعثة.  

ــة )ا     - 96 ــايير التقنيـ ــد بالمعـ ــ  بالتقيـ ــدة لموظـــف معـ ــة واحـ ــل وظي ـ ــرح تحويـ (، 3-ويُقتـ
ــدقتتين لمســاعد       إلى ــتين م ــة ووظي  ــة ال ني ــن ال ئ ــة لموظــف وطــ  م ــة  وظي  ــات الجوي ين ل عم ي
إمكانيـة  في ضـوء   متطوعي الأمم المتحدة( إلى وظي تين وطنيتين من فئـة الخـدمات العامـة،    )من

 .  تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنية
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 قسم الهندسة  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  

 وظيفة   17الموظفون الو نيون: نقصان 
 وظا   مؤقتة   8نقصان متطوعو الأم  المتحدة: 

 
   33الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الهندسة
 
 الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل مهند  3-ا 1- 

 إلغاء ميكانيكي مولّدات ز م 1- 

 تحويل مهند    و م ا 1+ 

 إلغاء كهربائي ز   و 1- 

 إلغاء مساعد هندسي ز   و 1- 

 إلغاء مساعد لشدون إدارة المرافق ز   و 14- 

ــة    ز   و 2-  ــة والتهويــ ــاعد ل تدفئــ مســ
 وتكييف الهواء

 إلغاء

 إلغاء مساعد لشدون الإمدادات ز   و 3- 

ــق    ز   و 1-  ــا  والمرافـــ ــاعد ل ميـــ مســـ
 الصحية

 إلغاء

ــدا  ز   و 4+  ــدون المعــ ــاعد لشــ ت مســ
 والأ ول

 تحويل

متطوعو الأمم  2- 
 المتحدة

 إلغاء مساعد هندسي

متطوعو الأمم  1- 
 المتحدة

 إلغاء تق  ميا  ومرافق  حية

متطوعو الأمم  1- 
 المتحدة

مشغل اطة لمعالجة الن ايـات  
 والميا 

 إلغاء

متطوعو الأمم  4- 
 المتحدة

ــدات   ــدون المعــ ــاعد لشــ مســ
 والأ ول

 تحويل

 
الهندسة الدعم الهندسي العـام لمجمـل العنا ـر المدنيـة والعسـكرية ووحـدات        يقدم قسم - 97

الشـرطة المشـك ة وشـرطة الأمـم المتحـدة في ليـع أنحـاء البعثـة. ويـوفر قسـم الهندسـة خـدمات             
مصــادر البحــث عــن البنــاء وإدارة المرافــق، ويتــولى بنــاء مرافــق الهياكــل الأساســية و ــيانتها، و 
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وتنقية الميا ، وإنتاج الطاقة وتوريدها، وإدارة الميا  العادمـة والن ايـات    وإنتاج ومعالجةالإمداد، 
كـل بعثـة، قـا     الص بة، إضافة إلى ك الة قدر كاا من إمدادات الميا  و را  حي ملائم في

في ذلــد إدخــال مــا ي ــزم مــن تحســينات وتعــديلات ع ــى المرافــق. ويقــدم القســم أيضــا الــدعم  
كـثيرا مـا تحـدا     يعية مثل ال يضانات والأعا ير، والعوا ف الـتي الهندسي أثناء الكوارا الطب

 أن تن ـذ هـذ  الأعمـال في غضـون مه ـة قصـيرة ل غايـة        ينفي مخت ف مناطق هايتي سـنويام ويـتع  
معـا. وعـلاوة    هن سواء داخل مرافق البعثة أو دعما ل حكومة الهايتيـة أو لهـذا السـبب وذاك في   

هــايتي عــدة أنــوا  مــن الــدعم الهندســي والخــدمات   ع ــى ذلــد، يــوفر قســم الهندســة لحكومــة 
 الهندسية، ضمن ولاية البعثة.  

وظي ـة بـين ثابتـة ومدقتـة )وظي ـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            27ويُقتـرح إلغـاء    - 98
وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة(. ومـن بـين    4وظي ة وطنية من فئة الخدمات العامة، و  22 و

وظـائف وطنيـة مـن     10إلغاء وظي ة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     هذ  الوظائف، يُقترح 
فئة الخدمات العامة بسبب تخ يض عدد المواقع الـتي تتقاسمهـا الشـرطة مـع الشـرطة الهايتيـة مـن        

. ويُقترح، بسبب تق يه ح ـم البعثـة، إلغـاء    2015/2016موقعا مقررا ل  ترة  28إلى  55
 المتبقية.   الثابتة والمدقتة 16 الوظائف الـ

( إلى وظي ـة لموظـف   3-وإضافة إلى ذلد، يُقتـرح تحويـل وظي ـة واحـدة لمهنـد  )ا      - 99
وط  من ال ئة ال نية ويُقترح تحويل أربع وظائف مدقتة لمسـاعدين لشـدون المعـدات والأ ـول     

إمكانيـة  في ضـوء  )من متطوعي الأمـم المتحـدة( إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،         
   .الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنيةتحويل 

 
 قسم النقل  

 وظا     3الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظا     8الموظفون الو نيون: نقصان 

 وظا   مؤقتة   3متطوعو الأم  المتحدة: نقصان 
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   34الجدول 
 الموارد البشرية: قسم النقل

 ظيفةالإجراء المتخذ بشأن الو اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 تحويل ف  مركبات ز م 2- 

مســــــاعد لشــــــدون  ز م 1- 
 الجرد والإمدادات

 تحويل

 إلغاء ف  مركبات ز   و 10- 

 إلغاء سائق ز   و 4- 

 تحويل ف  مركبات ز   و 2+ 

مســــــاعد لشــــــدون  ز   و 1+ 
 الجرد والإمدادات

 تحويل

 تحويل ف  مركبات   وز  2+ 

مســــــاعد لشــــــدون  ز   و 1+ 
 الجرد والإمدادات

 تحويل

 تحويل ف  مركبات متطوعو الأمم المتحدة 2- 

مســــــاعد لشــــــدون  متطوعو الأمم المتحدة 1- 
 الجرد والإمدادات

 تحويل

 
ــولى قســم النقــل شــدون إدارة أســطول المركبــات، وتشــغيل أســطول المركبــات،         - 100 يت

نة وتص يع أسطول المركبات، وقطـع الغيـار. والقسـم مسـدول أيضـا عـن تـوفير        وعم يات  يا
ــة     ــات البعث ــراد العســكريين و لا ســيما لقــدرة النقــل الآلي داخــل منطقــة عم ي ــراد لأف شــرطة أف

 المتحدة وسائر الشعب الإدارية وال وجستية وال نية في مقر البعثة.   الأمم
وظــائف ل نيـــي   10ة الخــدمات العامـــة ) وظي ـــة وطنيــة مـــن فئ ــ  14ويُقتــرح إلغــاء    - 101

ــات و  ــال      4مركبـــ ــب الاتصـــ ــلاق مكاتـــ ــع إغـــ ــيا مـــ ــد تمشـــ ــائقين(، وذلـــ ــائف لســـ وظـــ
 الإق يمية.   والمكاتب
وبالإضــافة إلى ذلــد، يُقتــرح تحويــل مــا مجموعــه ثــلاا وظــائف مــن الخدمــة الميدانيــة   - 102

في  الخـدمات العامـة،   وثلاا وظائف مدقتة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنيـة مـن فئـة   
 .  إمكانية تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنيةضوء 
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 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات  
 وظا     3الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة 21الموظفون الو نيون: نقصان 

 وظا   مؤقتة   10متطوعو الأم  المتحدة: نقصان 
 

   35الجدول 
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات الموارد البشرية:

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــــراء المتخـــــــذ  

 بشأن الوظيفة
   الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة     
 إلغاء أخصائي نظم المع ومات الجغرافية 3-ا 1- 

 إلغاء مساعد لشدون الاتصالات ز م 1- 

 إلغاء وماتمساعد لتكنولوجيا المع  ز م 1- 

 إلغاء أخصائي اللاس كي ز   و 8- 

 إلغاء مساعد لتكنولوجيا المع ومات ز   و 10- 

 إلغاء مساعد لشدون الاتصالات ز   و 3- 

 إلغاء ف  اتصالات س كية ولاس كية ز   و 2- 

 إلغاء مساعد لخدمات البريد ز   و 2- 

 إلغاء مساعد ل موجات الدقيقة   ز   و 1- 

 تحويل مساعد لتكنولوجيا المع ومات   وز  1+ 

 تحويل أخصائي اللاس كي ز   و 3+ 

 تحويل مساعد لشدون إدارة الأ ول ز   و 1+ 

 إلغاء مساعد لتكنولوجيا المع ومات متطوعو الأمم المتحدة 1- 

 إلغاء أخصائي اللاس كي متطوعو الأمم المتحدة 3- 

 إلغاء إدارة الأ ول مساعد لشدون متطوعو الأمم المتحدة 1- 

 تحويل مساعد لتكنولوجيا المع ومات متطوعو الأمم المتحدة 1- 

 تحويل أخصائي اللاس كي متطوعو الأمم المتحدة 3- 

 تحويل مساعد لشدون إدارة الأ ول متطوعو الأمم المتحدة 1- 
 

ير خـدمات  تتمثل المهمة الأساسـية لقسـم الاتصـالات وتكنولوجيـا المع ومـات في تـوف       - 103
تكنولوجيا المع ومات والاتصالات ع ى نحو دائم وفعـال وهمـن ومسـتدام بيئيـا. وي تـزم القسـم       
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المعــايير العاليــة، ودعــم و ــيانة نظــم الالتــزام ببتعزيــز الك ــاءة والإنتاجيــة والمرونــة التشــغي ية، و
 البعثة وهياك ها الأساسية لتكنولوجيا المع ومات والاتصالات.  

ــوء  - 104 ــرطة      وفي ضـ ــا شـ ــتي تتقاسمهـ ــع الـ ــدد المواقـ ــا  عـ ــة، وانخ ـ ــم البعثـ ــيه ح ـ تق ـ
وظي ــة مــا بــين ثابتــة ومدقتــة في ال تــرة  34المتحــدة مــع الشــرطة الوطنيــة، يُقتــرح إلغــاء  الأمــم
وظي ـة   26 ، ووظي تان من فئة الخدمة الميدانيـة و 3-)وظي ة واحدة برتبة ا 2015/2016

 ئف لمتطوعي الأمم المتحدة(.  وظا 5وطنية من فئة الخدمات العامة، و 
وبالإضــافة إلى ذلــد، يُقتــرح تحويــل  ســة وظــائف مدقتــة لمتطــوعين للأمــم المتحــدة    - 105
إمكانية تحويل الوظائف في هـذا المجـال إلى   في ضوء وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة،  إلى

 .وظائف وطنية
 

 قسم مراقبة الحركة  
 ظا    و 4الموظفون الدوليون: نقصان   
 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفتين  

 
   36الجدول   

 الموارد البشرية: قسم مراقبة الحركة  
لإجراء المتخذ بشأن الوظيفةا اللقب الوظيفي الرتبة التغير    

    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
  تحويل راقبة الحركةموظف لم 3-ا 1- 
  إلغاء قبة الحركةرالممساعد  ز م 1- 
  تحويل راقبة الحركةلممساعد  ز م 2- 
  تحويل راقبة الحركةلممساعد  او  1+ 
  إلغاء راقبة الحركةلممساعد  ز   و 5- 
  تحويل راقبة الحركةلممساعد  ز   و 2+ 
  

تتمثــل المهــام الأساســية لقســم مراقبــة الحركــة في مــا ي ــي: شــحن وتوزيــع الأ ــناا    - 106
اة، والتخ يه الجمركي ل بضائع، وتس يم البضائع وت تـي( المخـازنم واسـتيراد وتصـدير     المشتر

شُحن الأمتعة الشخصية لأفراد شرطة الأمم المتحدة، وضـباش الأركـان العسـكريين والمـوظ ين     
المدنيينم والنقل الاسـتراتي ي مـن نقطـة المغـادرة في الب ـدان المسـاصة بقوات/بـأفراد شـرطة إلى         

عثة، والنشر في إطار البعثة، والإعادة إلى الوطن من منطقة البعثـة إلى الب ـدان المسـاصة    منطقة الب
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بقوات/بأفراد شرطة عند انتـهاء مـدة الخدمـةم ونشـر الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة         
المشك ة وتنظيم تناوبها وإعادة أفرادها إلى أوطانهمم وتخطـيط وتنسـيق وتن يـذ عم يـات تنـاوب      

 تجري في دورة من اث  عشر شهرا ، من خـلال الجمـع بـين الطـائرات الـتي توفرهـا       القوات التي
ــن عســكريين         ــم المتحــدة )م ــل مــوظ ي الأم ــةم ونق ــود الت اري ــوات والعق ــدان المســاصة بق الب 
وشرطيين ومـوظ ين مـدنيين( داخـل منطقـة البعثـة بواسـطة طـائرات الأمـم المتحـدة المسـتأجرة           

 الأمم المتحدة.  ع ى المدى الطويل ومركبات 
ويُقترح إلغاء س  وظائف لمساعدين لمراقبة الحركـة )وظي ـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة        - 107

، تمشــيا  مــع 2015/2016وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة( في ال تــرة  5الميدانيــة و 
 إغلاق مكاتب الاتصال.  

، ووظي ـتين لمسـاعدين   (3-ويُقترح تحويل وظي ة واحدة لموظـف لمراقبـة الحركـة )ا    - 108
في ضـوء   لمراقبة الحركة )من فئة الخدمة الميدانية( إلى وظائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،     

 .إمكانية تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنية
 

 قسم الإمدادات  
 وظا   3الموظفون الدوليون: نقصان 

 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة
 

   37 الجدول  
 الموارد البشرية: قسم الإمدادات  

  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
    الوظائف قا فيها وظائف المساعدة المدقتة      
  إلغاء مساعد لشدون الإمدادات ز م 1- 
  تحويل مساعد لشدون الوقود ز م 1- 
  تحويل مساعد لشدون الإمدادات ز م 1- 
  إلغاء الوقودمع  ب موظف م ا و 1- 
  تحويل مساعد لشدون الوقود ز   و 1+ 
  تحويل مساعد لشدون الإمدادات   و ز 1+ 
  

يُــزود قســم الإمــدادات البعثــة بالســ ع والخــدمات. ويضــط ع القســم بالاختصا ــات    - 109
لتوزيع وإدارة الأ ـول المتصـ ة   التالية: )أ( الإمدادات العامة )إدارة العقود، وتخزين البضائع، وا
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بالمعــدات المكتبيــة والأثــاا، وميــا  الشــرب، والقرطاســية، ومــواد التنظيــف، ومــا إلى ذلــد(م    
)ب( حصـــــه الإعاشـــــة )إدارة عقـــــود الأغذيـــــة، ومراقبـــــة المخزونـــــات الاحتياطيـــــة(م   و
نــات منت ــات الوقــود والزيــوت ومــواد التشــحيم )إدارة عقــود الوقــود، ومراقبــة المخزو )ج( و

الاحتياطيــة(م و )د( مراقبــة الميزانيــة وتجهيــز ال ــواتير )وضــع الميزانيــة وتن يــذها، والتحقــق مــن    
 ال واتير وتجهيزها(.

ويُقترح إلغاء وظي تين )وظي ة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة ووظي ـة وطنيـة واحـدة      - 110
يضا  تحويـل وظي ـتين مـن فئـة     من فئة الخدمات العامة( تمشيا  مع تق يه ح م البعثة، ويُقترح أ

، في 2015/2016الخدمة الميدانيـة إلى وظي ـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة في ال تـرة         
 .إمكانية تحويل الوظائف في هذا المجال إلى وظائف وطنيةضوء 

  
 الموارد المالية   -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1لميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة ا  

 الفئة

ــات  )أ(النفقـــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  )أ(المخصصـــــــــ
(2014/2015) 

تقــديرات التيلفــة 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 
الأفـــــــراد العســـــــكريون       

      وأفراد الشرطة

 - - - - - لعسكريونالمراقبون ا 

 (51,8) (747,8 75) 562,0 70 309,8 146 017,4 192 الوحدات العسكرية 

 (5,3) (863,6 2) 093,6 51 957,2 53 137,9 52 شرطة الأمم المتحدة 

 9,5 590,3 4 773,5 52 183,2 48 380,6 46 وحدات الشرطة المشك ة 

 (29,8) (021,1 74) 429,1 174 450,2 248 535,9 290 المجمو  ال رعي 

      الموظ ون المدنيون

 (1,8) (344,3 1) 788,1 71 132,4 73 983,3 77 الموظ ون الدوليون   

 (16,5) (959,2 5) 056,6 30 015,8 36 420,5 37 الموظ ون الوطنيون 

 (20,7) (592,6 1) 083,6 6 676,2 7 421,8 8 متطوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (760,9) - 760,9 035,4 1 لعامةالمساعدة المدقتة ا 

الأفــــراد المقــــدمون مــــن  
 0,3 10,2 080,6 3 070,4 3 420,3 1 الحكومات

126 المجمو  ال رعي   281 ,3  120  655 ,7  111  008 ,9  (9  646 ,8) (8 ,0) 
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 الفئة

ــات  )أ(النفقـــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  )أ(المخصصـــــــــ
(2014/2015) 

تقــديرات التيلفــة 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)(2) 
      التكاليف التشغي ية      

مراقبـــــــو الانتخابـــــــات  
 - - - - - المدنيون

 4,1 73,5 883,5 1 810,0 1 453,8 1 الاستشاريون 

 (12,3) (524,9) 734,0 3 258,9 4 429,2 2 الس ر في مهام رسمية 

 (23,7) (495,7 14) 634,4 46 130,1 61 282,7 60 الأساسيةالمرافق والهياكل  

 (21,5) (029,2 2) 410,6 7 439,8 9 041,6 10 النقل البري 

 (12,3) (711,1 1) 210,0 12 921,1 13 798,4 13 النقل الجوي 

 4,7 14,2 315,5 301,3 371,6 النقل البحري 

 (33,5) (700,8 4) 317,3 9 018,1 14 019,9 9 الاتصالات 

 (14,1) (158,1 1) 039,6 7 197,7 8 013,8 8 تكنولوجيا المع ومات 

 (12,3) (222,7) 587,3 1 810,0 1 702,4 1 الخدمات الطبية 

 - - - - - المعدات الخا ة 

ال ـــــــوازم والخـــــــدمات  
 (9,9) (101,9 1) 985,7 9 087,6 11 253,1 11 والمعدات الأخرى

 (20,0) (000,0 1) 000,0 4 000,0 5 991,4 4 المشاريع السريعة الأثر 

 (20,5) (856,7 26) 117,9 104 974,6 130 357,9 123 المجمو  ال رعي 

 (22,1) (524,6 110) 555,9 389 080,5 500 175,1 540 إلالي الاحتياجات 

الإيـــــرادات المتأتيـــــة مـــــن 
ــة مــن   الاقتطاعــات الإلزامي

 (8,9) (094,6 1) 187,8 11 282,4 12 769,0 12 مرتبات الموظ ين

 (22,4) (430,0 109) 368,1 378 798,1 487 406,1 527  افي الاحتياجات 

المدرجـة  )التبرعـات العينيـة   
 - - - - - (في الميزانية

 (22,1) (524,6 110) 555,9 389 080,5 500 175,1 540 ياجاتمجمو  الاحت 

 
تعكــن نقــل المــوارد المتع قــة بــالأفراد المقــدمين مــن الحكومــات مــن فئــة التكــاليف التشــغي ية إلى فئــة   )أ( 

ن قات الموظ ين المدنيين، ونقل الموارد المخصصة لتغطية تكـاليف الاكت ـاء الـذاتي للأفـراد النظـاميين      
 كاليف التشغي ية إلى فئة ن قات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.من فئة الت
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
ــن          - 111 ــرة م ــة ل  ت ــير المدرجــة في الميزاني ــات غ ــدرة ل تبرع ــة المق ــي القيم ــا ي  ــوز/ 1فيم  تم
 :2016حزيران/يونيه  30إلى  2015 يوليه

 (ةبآلاف دولارات الولايات المتحد)
 ةالمقدَّر القيمة الفئة
(أ)ات اق مركز القوات  

 186.7 16 

 - (غير المدرجة في الميزانية)التبرعات العينية 
 16 186.7 المجمو   
 

القيمة المقدرة لإإـار الأراضـي والمبـاني الـتي توفرهـا الحكومـة، وضـرائب المغـادرة، ورسـوم الهبـوش،            (أ) 
 والإع اءات من الرسوم الجمركية.

ويُعزى انخ ـا  قيمـة التبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة بالمقارنـة مـع ميزانيـة ال تـرة            - 112
من أفراد الوحـدات العسـكرية    2 651أساسا إلى إغلاق المخيماتم وإنقا   2014/2015

 من القوام المقترحم وانخ ا  ح م وقيمة الواردات الت ارية ل بعثة.
 

 ة الك اءة    المكاسب الناتجة عن زياد -جيم  
ــن      - 113 ــدة مـــ ــرة الممتـــ ــاليف ل  تـــ ــديراتُ التكـــ ــي تقـــ ــه  1تُراعـــ إلى  2015تموز/يوليـــ
 مبادرات زيادة الك اءة التالية: 2016حزيران/يونيه  30

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة

اء شبكة أساسية خا ة بالبعثة يُعزى انخ ا  الاحتياجات في الاتصالات إلى: )أ( إنش 369.0 الاتصالات
تعمل بالموجات الدقيقة يقل اعتمادها ع ى خدمات الإنترن  التي تقدمها الشـركات  
الت ارية ل منطقةم )ب( ونشر الخطوش المستأجرة وتحقيق الاست ادة المث ى من الشبكة 

 الطرفية ذات ال تحات الصغيرة جدا
  369.0 المجمو  
  

 معاملات الشغور   -دال  
حزيـران/   30إلى  2015تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف ل  ترة الممتـدة مـن    - 114
 معاملات الشغور التالية: 2016يونيه 
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 )النسبة المئوية(

 الفئة
 التيلفة الفعلية 

2013/2014  

التيلفة المدرجة 
ــة في   الميزانيـــــــــ

2014/2015  

التيلفة المتوقعة 
 للفتــــــــــــــــــــــرة

2015/2016  
    كريون وأفراد الشرطةالأفراد العس    

 3,0 1,0 4,6 الوحدات العسكرية 

 10,0 6,0 10,5 شرطة الأمم المتحدة 

 3,0 3,0 (0,3) وحدات الشرطة المشك ة 

    الموظ ون المدنيون

 7,5 10,0 15,1 الموظ ون الدوليون 

    الموظ ون الوطنيون 

 2,0 2,0 3,1 من ال ئة ال نية الموظ ون الوطنيون 

 3,0 3,0 4,7 العامة اتفئة الخدم ن الوطنيون منوظ والم 

 3,0 3,0 13,3 متطوعو الأمم المتحدة 

    (أ)الوظائف المدقتة 

 – – – الموظ ون الدوليون 

 – – 33,3 الموظ ون الوطنيون 

 3,0 3,0 6,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 .ممولة في إطار المساعدة العامة المدقتة )أ( 

  
وفيما له أفراد الشرطة، تراعي عوامل تأخير النشـر المقترحـة أحـدا أةـاش عم يـات       - 115

فـردا   2 370في المائة عـن   3النشر. وبالنسبة ل وحدات العسكرية، فان عامل تأخير نشر نسبته 
مـــن أفـــراد الوحـــدات.  2 651 خـــذ في الاعتبـــار الخ ـــض المقتـــرح لــــمـــن أفـــراد الوحـــدات يأ

الموظ ين المـدنيين، تعكـن عوامـل الشـغور المقترحـة أحـدا أةـاش شـغل الوظـائف          يتع ق ب وفيما
 .2015/2016والتغييرات في عدد وتشكي ة الوظائف المقترحة ل  ترة 

 
 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكت اء الذاتي -هاء  

إلى  2016يران/يونيــه حز 30إلى  2015تموز/يوليــه  1تســتند احتياجــات ال تــرة مــن  - 116
ــة(        ــوال نظــير المعــدات الرئيســية )عقــود الإإــار الشــام ة ل خدم المعــدلات القياســية لســداد الأم

 دولار، موزعا ع ى النحو التالي: 32 355 300والاكت اء الذاتي قب   إلالي قدر  
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 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 المبلغ المقدر  الفئة
   ةالرئيسي المعدات   

 022,2 7  الوحدات العسكرية 

 159,0 8  وحدات الشرطة المشك ة 

 181,2 15  المجمو  ال رعي 

   الذاتي لاكت اءا

 228,8 11  الوحدات العسكرية   

 945,3 5  وحدات الشرطة المشك ة 

 174,1 17  المجمو  ال رعي 

 355,3 32  المجمو   
 

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ ئويةالنسبة الم العوامل المتعلقة بالبعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف     
 - 2004يونيه /حزيران 1 1.1 عامل الظروا البيئية البالغة القسوة  
 - 2004يونيه /حزيران 1 1.3 عامل الظروا التشغي ية المكث ة  
 - 2004يونيه /زيرانح 1 1.0 العدائي/التخ ي القسري العملعامل   
    الموطنب د  العوامل المنطبقة ع ى -اء ـب

   5.75-0.25  عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب -واو  
تَــر د فيمــا ي ــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة ل تــدريب خــلال ال تــرة مــن   - 117
 :2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1
 

 (ات الولايات المتحدةبآلاف دولار)  
 المبلغ المقدَّر الفئة
  الاستشاريون  

 299.1 استشاريو التدريب 

  الس ر في مهام رسمية

 521.0 الس ر في مهام رسمية لأغرا  التدريب 

  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى
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 المبلغ المقدَّر الفئة
 687.7 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته   

 1 507.8 المجمو   

ــردو - 118 ــي افيمــ ي ــرة المقــرر المشــاركين عــدد ي  ــه/تمــوز 1 مــن ل  ت  إلى 2015 يولي
 :السابقة بال ترات مقارنة 2016 يونيه/حزيران 30

 )عدد المشاركين(
 الأفراد العسيريون وأفراد الشر ة  الموظفون الو نيون  الموظفون الدوليون 

 

 العدد الفعلـي 
ــرة  للفتـــــــــــــ

2013/2014 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

عدد المقترح ال
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016  

 العدد الفعلـي 
ــرة  للفتـــــــــــــ

2013/2014 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

العدد المقترح 
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016  

 العدد الفعلـي 
ــرة  للفتـــــــــــــ

2013/2014 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

العدد المقترح 
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016 

 170 2 137 2 667 2 189 3 380 4 672 2 372 1 562 1 993 التدريب الداخ ي   ذ       

)أ(التدريب الخارجي
 70 51 59 13 72 26 3 2 3 

 173 2 139 2 670 2 215 3 452 4 685 2 431 1 613 1 063 1 المجمو  
 

 يشمل موظ ي قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات في برينديزي، إيطاليا، والموظ ين من خارج منطقة البعثة. )أ( 
 

، ســـتنخ ض الاحتياجـــات المتصـــ ة بالتـــدريب  2015/2016فيمـــا لـــه ال تـــرة و - 119
التــدريب أتعــاب ، نظــرا إلى انخ ــا  الاحتياجــات المتصــ ة ب   2014/2015مقارنــة بــال ترة  

الاستشاريين، يقاب ها جزئيا زيـادة في الاحتياجـات لك الـة تكـاليف     الخبراء ولوازمه وخدماته و
بـدء تن يـذ نظـام أوموجـا. ويُعـزى الانخ ـا  في احتياجـات        الس ر المتصل بالتـدريب نظـرا  إلى   

التدريب إلى التخ يض المقتـرح في عـدد المـوظ ين الـوطنيين المشـاركين في دورات التـدريب في       
 مجالات إدارة وتطوير الموارد البشرية، والقيادة والإدارة، والتطوير التنظيمي.

  
 برنامج الحد من العنف الأه ي   - زاي 

  (دولارات الولايات المتحدةبآلاف )  
 المبلغ المقدَّر الفئة
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 6 500.0 خدمات أخرى 

 6 500.0 المجمو   
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عمــلا  2006/2007بــدأ برنــامج البعثــة ل حــد مــن العنــف الأه ــي في ال تــرة الماليــة    - 120
ن أن الأوضـا  الملائمـة ل عم يـات    ( الذي يـدرك فيـه المج  ـ  2006) 1702بقرار مج ن الأمن 

التق يديــة لنـــز  الســلاح والتســريع وإعــادة الإدمــاج غــير قائمــة وأنــه ي ــزم الاضــطلا  بــبرامج  
بدي ــة لمعالجــة الأوضــا  المح يــة. وقــد أ ــبع مــن الواضــع أن وجــود الجماعــات المســ حة،           

شـيو  جـو    سيما عصابات المدن، إلى جانب استمرار ضعف مدسسات الدولة، يسـهم في  ولا
من انعدام الأمن في هايتي. وباستخدام نَهج مبتكـر، ينطـوي ع ـى إقامـة شـراكات موازيـة مـع        
الجهات ال اع ة في المجتمع المـدني ومدسسـات الدولـة، يسـعى برنـامج الحـد مـن العنـف الأه ـي          
إلى تخ يــف عوامــل خطــر العاعــات والتصــدي المباشــر ل مــتغيرات الــتي تــددي إلى ال  ــوء إلى    

ف والجريمة. وبناء ع ى ذلـد، فـان مجـالات التركيـز الرئيسـية ل برنـامج تتمثـل في الحـد مـن          العن
ــة، وتحســين الظــروا المعيشــية،        ــيه نســبة البطال ــال الانضــمام إلى العصــابات، وفي تق  احتم
وتوسيع نطاق الاست ادة من التدريب ع ى المهـارات المهنيـة، وتزويـد المجتمـع المـدني بـالأدوات       

لازمـــة لتعزيـــز التنميـــة المرتكـــزة ع ـــى المجتمعـــات المح يـــة. وخـــلال ال تـــرة الماليـــة  والمعـــارا ال
، سـوا يركـز البرنـامج ع ـى تعميــق مجـالات اختصا ـه التق يديـة، وفي ن ــن        2015/2016

الوق  تقديم المساعدة في تطوير مدسسات قطا  الأمن ودعم تطوير قدرات المجتمعـات المح يـة   
ــة المســتهدفة  ــات الوطني ــي. وفي هــذا      والهيئ ــف الأه  ــرامج الحــد مــن العن ــها مــن إدارة ب لتمكين

التركيـز ع ـى تسـ يم البعثـة، في نهايـة المطـاا، إدارة       في العنا ـر الأساسـية   تمثل أحـد  الشأن، ي
دعــم فريــق الأمــم المتحــدة  بالاســت ادة مــن هــذ  الــبرامج إلى المدسســات والمنظمــات الوطنيــة،  

 لد مناسبا.وحسبما يكون ذ الاقتضاء، حسب القطري
ولك الـة نقــل مســدول ومسـتمر ل ــبرامج والخــبرات، ســوا يحتـاج برنــامج الحــد مــن     - 121

ملايـين دولار، قـا يسـمع لـه بتعميـق وتوسـيع        6.5العنف الأه ي إلى ميزانيـة تشـغي ية قـدرها    
ــة باشــراك       ــبرامج الك ي  ــتي ستضــط ع قســدوليات التشــغيل وإعــداد ال ــات ال شــراكاته مــع الهيئ

المح ية في المناطق الحضرية المتضررة من العنف، دون أن يددي ذلـد إلى إنشـاء فـرا      المجتمعات
خطير قد يتسـبب في تقـويض المكاسـب الأساسـية الـتي أُحـرزت في مجـالي الأمـن والتنميـة منـذ           

 إنشاء البرنامج.
مشـروعا ، بالتعـاون مـع الـوزارات والسـ طات المح يـة        37وسوا تضع البعثـة وتن ـذ    - 122
ــالي:    ولا ــة وفريــــق الأمــــم المتحــــدة القطــــري، وهــــي كالتــ ــادة المجتمعــــات المح يــ عــــات وقــ
شـاب   14 000مشاريع من المشاريع الكثي ة الأيدي العام ـة والمـدرة ل ـدخل لصـا       10 )أ(

معرضــين ل خطــر، مــن الرجــال والنســاء، في المنــاطق الأربــع عشــرة المتضــررة مــن الجــرائم الــتي   
مشــاريع لتحقيــق الأمــن والاســتقرار ســتوفر بيئــة أكثــر  3)ب(  حــددتها الحكومــة في هــايتيم و
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ــا لصــا    ــة لصــا      3مســت يدم و )ج(  18 000أمان ــى المهــارات المهني ــدريب ع  مشــاريع ل ت
مشـاريع بشـأن منـع العنـف الجنسـي       3من الشباب المعرضين ل خطـر والسـ ناءم و )د(    360

ــا     ــل لصـ ــة الط ـ ــاني و ايـ ــلا و  2 250والجنسـ ــف،   ا 1 000ط ـ ــحايا العنـ ــن ضـ ــرأة مـ مـ
مشـــاريع  5شـــاب مـــن المعرضـــين لخطـــر تعـــاطي المخـــدرات والكحـــولم و )هــــ(  4 000 و

مـن الشـباب والنسـاء في المنـاطق المتضـررة مـن        500ل توظيف ومباشرة الأعمال الحرة لصـا   
ــايتيم و )و(   ــة في ه ــوط        6الجريم ــر  دعــم النظــام ال ــة بغ ــديم المســاعدة القانوني مشــاريع لتق

ســاعدة القانونيــة في معالجــة مســائل الاحت ــاز المطــوّل قبــل المحاكمــة، والعنــف الجنســي         ل م
مشـاريع ل توا ـل    3هلاا مست يدم و )ز(  6والجنساني، و اية الط ل، والحالة المدنية لصا  

الجماهيري في مجالي الوساطة والخ ارة المجتمعيتين بهدا دعم أعمال المنتديات المجتمعية وتعزيـز  
ــة     التن ســيق فيمــا بــين الســ طات المح يــة والمجتمعــات المح يــة وغيرهــا مــن الجهــات ال اع ــة الوطني

والدولية وبرنامج الحد من العنف الأه ي، وذلد بغية تحديد الاحتياجات وتخطـيط التـدخلات   
  ـة ل توعيـة العامـة والتعبئـة      120مشـاريع تضـم مـا مجموعـه      3وتقييم أثر المشـاريعم و )ح(  

من أجل الحد من العنفم و )ش( مشرو  واحد ل ر د والتقييم يُركز ع ى إنشـاء   الاجتماعية
 نظام لر د نواتج برنامج الحد من العنف الأه ي.  

 
 المشاريع السريعة الأثر - حاء 

ترد فيما ي ي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة ل مشـاريع السـريعة الأثـر ل  تـرة      - 123
 ، مقارنة بال ترات السابقة:2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من 
 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
4 991.4 )الموارد ال ع ية( 2014حزيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من      137 
5 000.0 تمدة()الموارد المع 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من   120 
4 000.0 )الموارد المقترحة( 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من   80 
  

مشـروعا ، في تعزيـز قـدرات     80وسوا يُسهم تن يذ المشاريع، المقـدر عـددها بنحـو     - 124
ــة لتــوفير الخــدمات العامــة الأساســية ل ســكان، وســيعزز هياكــل ســيادة القــانون ويــدعم      الدول

ــز الديمقراطيــة في         م ــيدة، وســيوفر أيضــا  فر ــا  لتعزي ــدني في الحوكمــة الرش شــاركة المجتمــع الم
المقاطعــات العشــر كافــة، مــع تركيــز أكــبر حــول المكاتــب الإق يميــة الأربعــة. ويُعــزى تق ــيه   

ــر إلى     ــامج المشــاريع الســريعة الأث ــة برن ــب الاتصــال،    4ميزاني ــين دولار إلى إغــلاق مكات ملاي
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يض تواجـد البعثـة في الميـدان. وسـيددي ذلـد بـدور  إلى تق ـيه النطـاق الجغـرافي          وبالتالي تخ 
 ل برنامج، نيث سيركز معظم أنشطته في المكاتب الإق يمية الرئيسية.

وفي حين أن السياق الأم  العـام في هـايتي مسـتمر في التحسـن، فـان تزايـد الغمـو          - 125
بــات الب ديــة والبرلمانيــة الــتي فــات موعــد  السياســي قــد يقــو  هــذ  المكاســب. وتظــل الانتخا 

إجرائها، فضلا عن الافتقار إلى الخدمات الأساسية، تشكل تهديدا  لاستقرار الب د. وفي الوقـ   
ن سه، توا ل البعثة تركيز أنشطتها والتخطيط ل مرح ة الانتقاليـة، بتق ـيه وجودهـا ليقتصـر     

 ع ى أربع مقاطعات هايتية.
ر برنامج المشاريع السـريعة الأثـر يشـكل عـاملا  رئيسـيا  في الح ـال       وع يه، فان استمرا - 126

المرجـوة مـن تحقيـق الاسـتقرار. وقـد       “فوائـد السـلام  ”ع ى الثقـة الشـعبية في ولايـة البعثـة وفي     
نُ ذت غالبية المشاريع من خلال شركاء ا يين. وهذا من شأنه دعم الاقتصاد المح ـي، والجمـع   

تعزيز الم كية المح ية، ودعم بسط س طة الدولة، وفي ن ـن الوقـ  تعزيـز    بين ال اع ين المح يين، و
ثقــة الهــايتيين في البعثــة. ويُن ــذ البرنــامج بتنســيق وثيــق مــع الحكومــة الهايتيــة والشــركاء المح ــيين 
وفريق الأمم المتحدة القطري والمانحين من أجـل درء الازدواجيـة وك الـة تن يـذ المشـاريع ع ـى       

 نحو متسق.
ويُسـهم برنـامج المشــاريع السـريعة الأثــر في الحـد مــن الأثـر الــذي يُخّ  ـه الانســحاب        - 127

المتوا ل لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين. وسيوا ل البرنامج جهود  لتعزيز مدسسات الدولـة  
وسيادة القانون من خلال الدعم الذي يقدمه لبناء القدرات المح يـة وتحسـين الهياكـل الأساسـية     

ة، قا يتيع تمكين المدسسات المح ية مـن ممارسـة سـ طتها باسـتقلال عـن الـدعم المقـدم مـن         ل دول
 البعثة.
ــار إلى الخــدمات الأساســية في هــايتي أحــد أهــم       - 128 ــد، يشــكل الافتق وبالإضــافة إلى ذل

ــا  مــا تُســتغل هــذ  الاضــطرابات لغايــات سياســية،      ــة. وغالب مســببات الاضــطرابات الاجتماعي
العنف ونشوء ح قة م رغة من انعدام الأمن وضعف الخدمات. ويزيد مـن ت ـاقم   يددي إلى  مما

المشــك ة التمــادي في عــدم إجــراء الانتخابــات الــتي تــأخر إجرااهــا لأكثــر مــن أربــع ســنوات.   
وسيوا ل برنامج المشاريع السريعة الأثر جهود  الرامية إلى حـل الـعا  والوسـاطة مـن خـلال      

تمـع المـدني والدولـة، ودعـم الدولـة في تـوفير الخـدمات الأساسـية.         تعزيز الحوار بين أطـراا المج 
وستوا ــل المشــاريع المتصــ ة بتيســير الحصــول ع ــى المــاء، ودعــم النظــام التع يمــي، والإضــاءة     
العامة، وغيرها من الهياكل الأساسية العامة، تقديم الدعم ل ح ال ع ى الاستقرار الذي سـع   

 البعثة جاهدة إلى تحقيقه.
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 (1)تح يل ال روق - ثاثال 
بـــاء لهـــذا التقريـــر المصـــط حات الموحـــدة المســـتخدمة أدنـــا    -تـــرد في المرفـــق الأول  - 129
هـي ن سـها الـتي اســتُخدم  في     يتع ـق بتح يـل فـروق المـوارد. والمصـط حات المسـتخدمة        فيمـا 

 التقارير السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (51.8) (75 747.8) ةالوحدات العسكري
  

   الولاية: تخ يض القوام المأذون به من الأفراد النظاميين • 
فـردا   2 651ا عـدد   القوام المقترح ق ـتخ يض يعزى انخ ا  الاحتياجات أساسا إلى  - 130

ــادات المخصصــة ل مــدفوعات         ــا أدى إلى انخ ــا  الاعتم ــن أفــراد الوحــدات العســكرية، م م
ــات ا  ــة ل حكوم ــرا  التمركــز      الاعتيادي ــوات، والســ ر لأغ ــن تكــاليف الق ــوات ع لمســاصة بق

ــوطن  ــادة إلى ال ــاوب والإع ــدل      ،والتن ــدات المم وكــة ل وحــدات، وحصــه الإعاشــة، وب والمع
 2 651وبـدلات الإجـازة اليومية/الترويحيـة. وتغطـي الاحتياجـات      المقرر لأفراد البعثـة  الإقامة 

 في المائة. 3ل تأخير نشر نسبته من أفراد الوحدات العسكرية وتعكن تطبيق عام
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.3) (2 863.6) شرطة الأمم المتحدة
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
في  10يعــزى الانخ ــا  في الاحتياجــات أساســا إلى ارت ــا  عامــل تــأخر النشــر إلى    - 131

، فضــلا عــن انخ ــا  2014/2015الــوارد في ميزانيــة ال تــرة  في المائــة 6المائــة مقابــل عامــل 
احتياجات الس ر لأغـرا  التمركـز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن نظـرا لعـدم تنـاوب كامـل          

 قوام شرطة الأمم المتحدة.
  

__________ 

يُعـبر عــن مبـال  ال ــروق في المـوارد بــ،لاا دولارات الولايــات المتحـدة. ويــرد تح يـل ل  ــروق الـتي تب ــ  قيمــة        (1) 
 دولار ع ى الأقل. 100 000في المائة أو مب    5الزيادة أو النقصان فيها ما نسبته 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.5 4 590.3 وحدات الشرطة المشك ة
  

 دل سداد تكاليف وحدات الشرطة المشك ة  الولاية: زيادة مع • 
، الذي يعكـن زيـادة   68/281تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تن يذ القرار  - 132

دولارا ل شــخه  1 332معـدل تسـديد تكـاليف القـوات القياســية ل ب ـدان المسـاصة بقـوات )       
ا والبــدل الخـا  البــال   دولار 1 028الواحـد في الشـهر بالمقارنــة مـع المعــدل الأساسـي البـال       

ــرة    303 ــادة في 2014/2015دولارات ل شــخه الواحــد في الشــهر في ميزانيــة ال ت (، والزي
الاحتياجات من حصه الإعاشة نظرا لارت ا  سعر حصه الإعاشة المطبق في ميزانية ال تـرة  

رة في ال ت ـدولارا   5.39دولارات بالمقارنـة مـع التك  ـة البالغـة      5.81ليصبع  2015/2016
. ويقابــل هــذا ال ــرق جزئيــا انخ ــا  في الاحتياجــات لتغطيــة تكــاليف الســ ر  2014/2015

لأغرا  التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن نظرا إلى مـا يتوقـع مـن انخ ـا  تك  ـة السـ ر       
ذهابا وإيابا بالنسبة ل رحلات الجوية المستأجرة )متوسط التك  ـة المتوقعـة ل رح ـة ذهابـا وإيابـا      

 5 124بالمقارنة مع متوسـط التك  ـة البـال      2015/2016دولارا في ميزانية ال ترة  4 970
 (.2014/2015في ال ترة دولارا  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1.8) (1 344.3) الموظ ون الدوليون
  

 الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
ــراح إلغــاء  يعــزى انخ ــا  الاحتياجــات في ا  - 133 ــراح   23لمقــام الأول إلى اقت ــة واقت وظي ــة دولي
ــل  ــل شــغور نســبته       22تحوي ــق عام ــة. وتعكــن الاحتياجــات تطبي ــة دولي ــى   7.5وظي  ــة ع  في المائ

 .2014/2015في المائة المطبق في ميزانية ال ترة  10التقديرات مقارنة بعامل الشغور البال  
 
 الفرق 
 يةبالنسبة المئو بآلاف الدولارات 

 (16.5) (5 959.2) الموظ ون الوطنيون
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 الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات   • 
وظــائف وطنيــة مــن فئــة  204يعــزى انخ ــا  الاحتياجــات أساســا إلى اقتــراح إلغــاء   - 134

وظي ة لمـوظ ين وطنـيين مـن ال ئـة ال نيـة. ويقابـل ال ـرق جزئيـا اقتـراح           18الخدمات العامة و 
وظــائف لمــوظ ين  8 ين الــدوليين ووظــائف متطـوعي الأمــم المتحــدة إلى  تحويـل وظــائف المــوظ 

ــة و    ــة ال ني ــيين مــن ال ئ ــة. وتأخــذ      30وطن ــة الخــدمات العام ــيين مــن فئ ــوظ ين وطن ــة لم وظي 
في المائة ع ى التقـديرات المتع قـة    3و  2الاحتياجات في الحسبان تطبيق عام ي شغور نسبتهما 

ئــة ال نيــة ووظــائف المــوظ ين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات  بوظــائف المــوظ ين الــوطنيين مــن ال 
 العامة، ع ى التوالي.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.7) (1 592.6) متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات   • 
تطـــوعين مـــن وظي ـــة لم 21  الاحتياجـــات أساســـا إلى اقتـــراح إلغـــاء ايعـــزى انخ ـــ - 135

وظي ـة مدقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى وظـائف        16متطوعي الأمم المتحدة واقتراح تحويل 
 لموظ ين وطنيين من ال ئة ال نية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (760.9) المساعدة المدقتة العامة
  

 الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
ــبير   يعـــز - 136 ــتين لكـ ــتين مـــدقتتين دوليـ ــاء وظي ـ ى انخ ـــا  الاحتياجـــات أساســـا إلى إلغـ

(، ع ـى التـوالي، ع ـى النحـو المـبين في      2-لمكافحة الكوليرا )أ   م ( ومدير البعثة )مد منسقين
 أعلا . 61و  25ال قرتين 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.3) (524.9) الس ر في مهام رسمية
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 الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات   • 
يعــزى انخ ــا  الاحتياجــات أساســا إلى انخ ــا  الاعتمــادات المخصصــة ل ســ ر في      - 137

مهام رسمية، وعدم التدريب نتي ة لانخ ا  احتياجات عنا ر الأمن والاسـتقرار والـدعم مـن    
ــب      ــب اتصــال، والمكت ــة في ضــوء إغــلاق  ســة مكات ــة البعث الإق يمــي في  الســ ر داخــل منطق
 جاكميل، ومكتب الدعم في سانتو دومينغو في إطار خطة تركيز أنشطة البعثة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (23.7) (14 495.7) المرافق والهياكل الأساسية
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
 ـا  الاعتمـادات المخصصـة ل وقـود     يعزى انخ ـا  الاحتياجـات أساسـا إلى: )أ( انخ    - 138

ــر الواحــد مــن وقــود الــديزل       والزيــوت ومــواد التشــحيم، نظــرا لانخ ــا  التك  ــة المتوقعــة ل ت
ــرة     ــة ال تـ ــة في ميزانيـ ــة المطبقـ ــدات الكهربائيـ ــة  0.74إلى  2015/2016ل مولـ دولار مقارنـ

ــدرها   ــة قــ ــرة   1.07بتك  ــ ــد في ال تــ ــر الواحــ ــ2014/2015دولار ل تــ ا  م و )ب( انخ ــ
الاحتياجــات اللازمــة لتغطيــة تكــاليف المنــافع، نظــرا لنقصــان تكــاليف الإمــدادات الكهربائيــة    
ــار، واســتئ ار      وإغــلاق ســتة مخيمــاتم و )ج( انخ ــا  التكــاليف المتوقعــة المتع قــة بقطــع الغي
أماكن العمل، واقتناء ال وازم الهندسية، نظرا لإغلاق ستة مخيمـات. ويقابـل هـذا ال ـرقَ جزئيـا      

ي ي: )أ( زيـادة الاحتياجـات لخـدمات الأمـن نتي ـة لنقـل تمويـل عم يـات غرفـة اللاسـ كي           ما 
ــن ــدةم         م ــلا  الجدي ــات الإب ــث يعكــن متط ب ــة ني ــد الخــدمات الأمني ــد الاتصــالات إلى بن  بن

و )ب( زيــادة الاحتياجــات اللازمــة لخــدمات الصــيانة نظــرا لارت ــا  التك  ــة المتوقعــة لعقــود    
 لتخ ه منها.خدمات لع الن ايات وا

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (21.5) (2 029.2) النقل البري
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
يُعـــزى الانخ ـــا  في الاحتياجـــات أساســـا إلى )أ( انخ ـــا  الاعتمـــادات المخصصـــة  - 139

ــات الرك ـــ    ــدد مركبـ ــيه عـ ــرا لتق ـ ــحيم نظـ ــواد التشـ ــوت ومـ ــود والزيـ ــن  ل وقـ ــة مـ اب الخ ي ـ
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، وانخ ـا   2015/2016مركبة في ال تـرة   658إلى  2014/2015مركبة في ال ترة  753
دولار  0.74إلى  2015/2016التك  ة المتوقعة ل تر الواحد من وقود الـديزل المطبقـة ل  تـرة    

م و )ب( الإنهــاء  2014/2015دولار ل تــر الواحــد في ال تــرة  1.07مقارنــة بتك  ــة قــدرها 
ع لعقــد اســتئ ار المركبــات تمشــيا مــع الإغــلاق المقــرر لمكتــب الــدعم في ســانتو دومينغــو  المتوقــ

ــةم و  ــة الدومينيكي ــير بســبب      بالجمهوري ــل الغ ــأمين المســدولية قب ــا  الاحتياجــات لت )ج( انخ 
 الانخ ا  في ح م الأسطول.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.3) (1 711.1) النقل الجوي
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
ــرة      - 140 ــة في ال ت يعــزى انخ ــا  الاحتياجــات أساســا إلى ســحب ثــلاا طــائرات عمودي
، وانخ ــا  التك  ــة المتوقعــة لكــل لتــر مــن وقــود الطــيران، المطبقــة في ميزانيــة    2015/2016
دولار ل تــر في   1.09دولار بالمقارنــة مــع التك  ــة البالغــة     0.75إلى  2015/2016ال تــرة 
ــة    2014/2015ال تــرة  ــا الاستعاضــةُ عــن ثــلاا طــائرات عمودي . ويقابــل هــذا ال ــرقَ جزئي

 .B-1900بطائرة ثابتة الجناحين من طراز 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (33.5) (4 700.8) الاتصالات
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
الاحتياجــات إلى مــا ي ــي: )أ( نقــل تمويــل عم يــات غرفــة اللاســ كي    يعــزى انخ ــا  - 141
ــن ــدةم         م ــلا  الجدي ــات الإب ــث يعكــن متط ب ــة ني ــد الخــدمات الأمني ــد الاتصــالات إلى بن  بن

و )ب( انخ ا  رسوم الجهاز المرسل المجاوب ورسوم الإنترن  نتي ة التحسينات الكبيرة الـتي  
تعمــل بالموجــات الدقيقــة، الــتي تتــيع التق يــل مــن  أدخ ــ  ع ــى دائــرة الشــبكة الأساســية الــتي  

ــةم و   ــدمات الإنترنـــ  الت اريـ ــاد ع ـــى جهـــات تقـــديم خـ ــدات   الاعتمـ ــاء معـ )ج( عـــدم اقتنـ
 نظرا لتق يه ح م البعثة. 2015/2016الاتصالات في ال ترة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.1) (1 158.1) تكنولوجيا المع ومات
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
يعزى انخ ا  الاحتياجات أساسا إلى: )أ( عدم اقتناء معـدات تكنولوجيـا المع ومـات     - 142

نظـرا لتق ـيه ح ـم البعثـةم و )ب( حـدوا انخ ـا  عـام في عـدد          2015/2016في ال ترة 
ــا المع ومــات و      ــدعم تكنولوجي ــوفير خــدمات ل ــب ت ــتي تتط  الاتصــالات الأجهــزة الحاســوبية ال

ــار      ذات ــةم و )ج( خ ــض إلــالي مخــزون قطــع الغي طــابع مركــزي نظــرا لتق ــيه ح ــم البعث
 ولوازم تكنولوجيا المع ومات.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.3) (222.7) الخدمات الطبية
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
ــات أس  - 143 ــا  الاحتياجـ ــزى انخ ـ ــال وازم   يعـ ــة بـ ــات المتع قـ ــا  الاحتياجـ ــا إلى انخ ـ اسـ

 والخدمات الطبية نظرا لتق يه ح م البعثة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.9) (1 101.9) ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
)أ( انخ ـا  عـدد مشـاريع الحـد مـن العنـف        يعزى انخ ا  الاحتياجـات أساسـا إلى:   - 144

الأه ـــيم و )ب( انخ ـــا  الاحتياجـــات ذات الصـــ ة بالأزيـــاء الرسميـــة والأعـــلام والشـــارات  
ــوظ ينم       ــة وخ ــض عــدد الم ــات الحالي ــة الشخصــية نظــرا لتوافرهــا في المخزون ومعــدات الحماي

في عـــدد  )ج( انخ ـــا  الاحتياجـــات الخا ـــة برســـوم التـــدريب نظـــرا ل تخ ـــيض المقتـــرح  و
ــا قيــدُ           ــرقَ جزئي ــذا ال  ــة. ويقابــل ه ــوام البعث ــض ق ــوطنيين المشــاركين نتي ــة خ  ــوظ ين ال الم
الاعتمادات المخصصة لرسوم الشحن عن ليـع المشـتريات تحـ  هـذا البنـد مـن بنـود الالتـزام         
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ــة في الســنوات         ــات المع ق ــع ل مطالب ــز المتوق ــا، والت هي ــام أوموج ــق نظ ــا اســتنادا إلى تطبي حالي
 .2015/2016قة في ال ترة الساب
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.0) (1 000.0) المشاريع السريعة الأثر
  

   الإدارة: انخ ا  النواتج والمدخلات • 
يعزى انخ ا  الاحتياجات أساسا إلى تخ يض متوقع في المشاريع السـريعة الأثـر نظـرا     - 145

ه وجـود البعثـة في الميـدان. وتعكـن الاعتمـادات احتياجـات       لإغلاق مكاتب الاتصال وتق ـي 
مشروعا من المشاريع السريعة الأثـر تتع ـق بالخـدمات العامـة وإ ـلاح الهياكـل        80يقدر بـ  لما

 الأساسيةم وبناء القدرات والتدريبم وتوفير سبل العي(، والمبادرات المدرة ل دخل.  
  

 لعامة اتخاذها  الإجراءات المط وب من الجمعية ا - رابعا 
فيمــــا ي ــــي الإجــــراءات المط ــــوب مــــن الجمعيــــة العامــــة اتخاذهــــا فيمــــا يتصــــل   - 146
 البعثة:  بتمويل
ولار ل ن ــــاق ع ــــى البعثــــة لمــــدة    د 389 555 900اعتمــــاد مب ــــ    )أ( 

 م  2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1شهرا من  12
أنصـبة مقـررة ل  تـرة مـن     دولارا ك 113 620 472تقسيم مب ـ  قـدر     )ب( 

 م  2015تشرين الأول/أكتوبر  15تموز/يوليه إلى  1
ــدر    )ج(  ــ  قـ ــيم مب ـ ــن 275 935 428تقسـ ــرة مـ ــرين  16 دولارا ل  تـ تشـ

 32 462 992 قعدل شهري يب ـ   2016حزيران/يونيه  30إلى  2015الأول/أكتوبر 
 دولارا، إذا قرر مج ن الأمن أن تستمر ولاية البعثة.
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ــة     - خامسا  ــيات ال  نـ ــذ ط بـــات وتو ـ ــذة لتن يـ ــة المتخـ ــراءات المتابعـ مـــوجز إجـ
 الاستشارية لشدون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة  

 
(A/68/782/Add.10) 
 

 التوصية/لطلبل تنفيذا المتخذ الإجراء التوصية/الطلب
تعتر  ال  نة الاستشارية ع ى اقتراح الأمين العام لا   

إنشاء وظي ـة مدقتـة لكـبير منسـقين لمكافحـة الكـوليرا       
ــرا ل حاجــة إلى       ــد نظ ــام مســاعد، وذل ــين ع ــة أم برتب
است ابة جيدة التنسيق ع ـى نطـاق المنظومـة ل تصـدي     
ــود      ــز الجه ــايتي والحاجــة إلى تعزي ــاء الكــوليرا في ه لوب

د في ذلـد الصـدد. غـير أن ال  نـة     المبذولة لتعبئة الموار
تو ي بأن تط ب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن     
ــث      ــن حي ــبير المنســقين ويوضــحه م يســتعر  دور ك
  ته بالجهات ال اع ة الأخـرى الرفيعـة المسـتوى الـتي     
تضــط ع أيضــا بــدور في مكافحــة وبــاء الكــوليرا ع ــى   

 (37نطاق المنظومة )ال قرة 

مل بين نائـب الممث ـة الخا ـة للأمـين     هناك تقسيم واضع ل ع
العـــام )المنســـق المقيم/منســـق الشـــدون الإنســـانية( وكـــبير      
المنسقين لمكافحة الكـوليرا والمستشـار الخـا  المعـ  بالطـب      
المجتمعــي. وتتصــل ولايــة المستشــار الخــا  المعــ  بالطــب       
ــق      ــا يتع  ــي باســداء المشــورة في مجــال السياســات فيم المجتمع

وفعاليــة المعونــة. ويضــط ع نائــب الممث ــة     بالطــب المجتمعــي  
الخا ة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشدون الإنسانية( 
بتنسيق أنشطة البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في هايتي. 
وإري اتصالات أيضا مع الجهات المانحـة في هـايتي والقيـادة    

كـوليرا  الع يا في الحكومـة. ويركـز كـبير المنسـقين لمكافحـة ال     
ع ى أنشطة التنسيق المتع قة بالكوليرا في المقر والاتصـال مـع   
الجهات المانحة التي لين لها وجود ميداني في هـايتي. غـير أنـه    

 2015/2016 ة المدقتة في ال ترة يقترح إلغاء هذ  الوظي
وتحيط ال  نة الاستشـارية ع مـا بالتـدابير المن ـذة حـ       

توقـع ألا يُـدَّخر أي   الآن ل حد من تكاليف السـ ر، وت 
جهــد لاستكشــاا ســبل تحقيــق مزيــد مــن الوفــورات  

يوما  16والامتثال الكامل لسياسة ح ز التذاكر قبل 
مــن موعــد الرح ــة ع ــى نحــو مــا نصــ  ع يــه الجمعيــة 

 (44)ال قرة  67/254العامة في قرارها 

ــذ       ــذل كــل جهــد ممكــن للاضــطلا  بالتن ي ــة ب توا ــل البعث
متثال الكامل لسياسة ح ـز التـذاكر   والر د فيما يتع ق بالا

يومــا ع ــى نحــو مــا نصــ  ع يــه الجمعيــة العامــة في   16قبــل 
 67/254قرارها 

ويناق( الأمين العام التن يذ المقرر ل سياسـات المراعيـة   
ــل تقــديم إحاطــات بشــأن الممارســات      ــة، مــن قبي ل بيئ
البيئية الس يمة إلى الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة     

ــي(   والمــوظ ين  ــات ت ت ــدنيين الجــددم وإجــراء عم ي الم
دورية ل مكاتب وأماكن العمـل المخصصـة ل وحـدات    
العســـكرية في المقاطعـــات والمنـــاطق لك الـــة الامتثـــال  
ل معايير البيئية وتن يـذ اسـتراتي يات الك ـاءة في إدارة    

ستوا ل وحـدة الامتثـال ل معـايير البيئيـة العمـل ع ـى تعزيـز        
ــن خــلال     ــي م ــوعي البيئ ــيم ال ــة وتنظ ــديم دورات توجيهي تق

دورات تدريبيــة، ور ــد الامتثــال تــوفير ميــة وإحاطــات إعلا
البيئــي في ليــع مواقــع البعثــة مــن خــلال عم يــات الت تــي(.  

ــرة   ــلال ال تـــ ــة عقـــــد   2015/2016وخـــ ، تعتـــــزم البعثـــ
عم يـة ت تـي( بيئـي     140وإجراء ، بيئية ج سة إحاطة 150

 .المقرر إغلاقها هاتقييما لمواقع 40 و هاواقعلم

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.10
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 التوصية/لطلبل تنفيذا المتخذ الإجراء التوصية/الطلب
وحــدة لتكييــف الهــواء مــن  298الن ايــات واســتبدال   

ــر الك وروف و  ــام حظـ ــال لنظـ ــل الامتثـ ــونم أجـ روكربـ
ــة     ــذاتها لمواقــع البعث وتركيــب مصــابيع  ســية قائمــة ب
ومكاتبــها الــتي تتواجــد فيهــا شــرطة الأمــم المتحـــدة       

 (47والشرطة الوطنية الهايتية معا  )ال قرة 

أولويـة   مسألة ذات الصحي زال التحكم في ميا  الصرا ما
في البعثـــة وســـوا يـــتم ر ـــد عم يـــة إدارة ميـــا  الصـــرا  
الصحي ع ى أسا  ربـع سـنوي مـن أجـل ضـمان فعاليتـها.       

ــات الخطــرة  تقــوم وحــدة التصــرا في   ،وفيمــا يتع ــق بالن اي
الممت كات بالبعثة بتنسيق التصرا في أ ول البعثة ع ى نحـو  

تشــرا ع ــى تن يــذ قــا في ذلــد الن ايــات الخطــرةم و  ملائــم
البطاريــات  التصــرا في، قــا في ذلــد عقــد التصــراعقــود 

حـرق الن ايـات الطبيـة     ع ـى ك الـة   البعثـة  وتعملالمستعم ة. 
 وإخضاعها ل مراقبة ل تصرا فيها وفقا لمعايير الأمم المتحدة

ــة الاستشــارية ع مــا بالتو ــيات المنبثقــة    وتحــيط ال  ن
دعم في سـانتو  عن الاستعرا  الاستراتي ي لمكتب ال ـ

دومينغو وتو ي الجمعية العامة بأن تط ب إلى الأمـين  
ــب قيـــد       ــة إلى المكتـ ــتمرار الحاجـ ــام أن يبقـــي اسـ العـ
ــا    ــيخ ه إليهـ ــتي سـ ــائج الـ ــوء النتـ ــتعرا  في ضـ الاسـ

ــتعرا   ــام   اسـ ــي رى في عـ ــذي سـ ــة الـ  2014المتابعـ
 (57)ال قرة 

أنه  البعثة استعراضـها واقترحـ  إغـلاق مكتـب الـدعم في      
   2015/2016دومينغو ع ى مراحل  قبل بدء ال ترة سانتو 
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 المرفق الأول
 تعاريف  

 
 المصط حات المتص ة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية - ألف 

اعتمدت المصط حات التالية فيمـا يتع ـق بـالتغييرات المقترحـة في مجـال المـوارد البشـرية         
 )انظر ال ر  الأول(م

يقترح إنشاء وظي ة جديدة عندما تنشأ حاجة إلى موارد إضافية ويتعـذر  : ء وظي ةإنشا • 
 .المتاحة نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة اددة في حدود الموارد

: يقتــرح أن تتــولى وظي ــة معتمــدة كــان الغــر  منــها تغطيــة  إعــادة تخصــيه وظي ــة • 
ادر بهـا تك يـف لا  ـ ة لهـا بالمهمـة      مهمة معينـة تن يـذ أنشـطة أخـرى ذات أولويـة   ـ     

الأ  ية. وع ى الرغم من أن إعادة تخصـيه وظي ـة قـد تنطـوي ع ـى تغـيير في الموقـع        
 المكتب، فهي لا تغير فئة الوظي ة أو رتبتها. أو

: يقترح نقل وظي ة بقصد تأدية مهام مماث ـة ل مهـام الأ ـ ية أو ذات  ـ ة     نقل وظي ة • 
 بها في مكتب هخر.

: يقترح إعادة تصنيف وظي ة معتمدة )رفع رتبتـها أو خ ضـها(   تصنيف وظي ة إعادة • 
 مهام الوظي ة ومسدوليّاتها.ع ى عندما يطرأ تغيّر كبير 

: يقتـرح إلغـاء وظي ـة معتمـدة إذا انت ـ  الحاجـة إلى تن يـذ الأنشـطة الـتي          إلغاء وظي ة • 
ت أولويـــة  ـــادر تمــ  لأج ـــها الموافقــة ع ـــى الوظي ـــة أو لتن يــذ أنشـــطة أخــرى ذا    

 تك يف ضمن البعثة. بها
 وظي ة ما، صا:لتحويل هناك خياران ممكنان  :تحويل الوظي ة • 

يقتـرح  عادية:  تحويل الوظائف المدقتة في إطار المساعدة المدقتة العامة إلى وظائف - 
عاديـة  تحويل وظائف مدقتة معتمدة في إطار المساعدة المدقتـة العامـة إلى وظـائف    

 المهام التي تددّى ذات طابع مستمر. إذا كان 
ــل      -  ــرح تحوي ــيين: يقت ــيين إلى وظــائف لمــوظ ين وطن ــل وظــائف مــوظ ين دول تحوي

 .وظائف معتمدة لموظ ين دوليين إلى وظائف لموظ ين وطنيين
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 المصط حات المتص ة بتح يل ال روق - باء 
وارد، العامـل الـذي   بيّن ال ر  الثالث من هـذا التقريـر، لكـل فـرق مـن ال ـروق في الم ـ      ي 

يسهم وحد  بأكبر إسهام في إحداا هذا ال رق، وذلد وفقا لخيارات قياسية اـدّدة مشـمولة   
 بال ئات القياسية الأربع المدرجة أدنا :

: هي ال روق الناتجة عن تغـيرات في ح ـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات       الولاية • 
 يةفي الإنجازات المتوقعة حسبما تم يه الولا

 المتحدة ال روق التي تسببها أطراا أو ظروا من خارج نطاق الأمم: العوامل الخارجية • 
 : ال روق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهامعايير التك  ة • 

ال روق التي تسببها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقـررة   الإدارة: • 
الية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نواتج معينة( أو بقـدر أكـبر مـن    بقدر أكبر من ال ع

الح ـال في الوقـ     الك اءة )مثل اتخاذ تدابير لتخ يض عدد الأفراد أو المدخلات التشـغي ية مـع  
مسـائل تتصـل بـالأداء )مثـل وضـع       ذاته ع ى مستوى النواتج ن سه( و/أو ال ـروق النالـة عـن   

أو لكميـات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النـواتج أو         تقدير ناقه ل تكاليف 
 الناشئة عن التأخر في استقدام الموظ ين(
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

مة ميدانيةم م ا و= موظف وط  أ   م = أمين عام مساعدم ز م = خد و أ   = وكيل الأمين العامم :المختصرات
   .ال ئة ال نيةم ز   و= موظف وط  من فئة الخدمات العامةم م أ م = متطوعو الأمم المتحدة من

 .مُعاد تخصيصها )أ( 
 .منقولة )ب( 
 .معاد تصني ها )ج( 
 .اوّلة )د( 

  وظي ة( 56) قسم الشدون المدنية
 ،3-ا6، 4-ا 3، 5-ا 2، 1-مد 1
 و، ز   7، و ا م 27ز م،  2، 2-ا 2

 م أ م 6

 وحدة  اية الط ل
  وظائف( 4)

 وز    1، و ا م 2، 4-ا 1

الوحدة المعنية ب يرو  نقه 
 المناعة البشرية/الإيدز

  وظائف( 4)
 م أ م 2، و ا م 1، 4-ا 1

  (وظي ة 63)قسم الاتصالات والإعلام 
، و ام  9م،  ز 5، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1، 1-مد 1

 م أ م 1، )د(ز   و 1، ز   42

  (وظي ة 232)قسم الأمن 
 ،و ز   178ز م،  43، 2-ا 1، 3-ا 7، 4-ا 1

 م أ م 2

  (وظي ة 897) شعبة دعم البعثة
 1، 3-ا 32 ،)ج(4-ا 1 ،4-ا 16، 5-ا 3، 1-مد 1
ز    602 ،)د(م ا و 7م ا و،  16ز م،  118 ،()ج 3-ا

 )ب(م م أ م 1م أ م،  70، ()دز   و 29و، 

  (وظائف 6) وحدة الشدون الجنسانية
 م أ م 1و ،  ز   1، و ا م 3، 5-ا 1

  وظي ة( 15) قسم الشدون السياسية
، و ا م 3ز م،  1، 3-ا 2، 4-ا 4، 5-ا 1، 1-مد 1

 و ز   3

  وظائف( 7) قسم الشدون القانونية
 و ز   1، م ا و 1ز م،  1، 3-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1

  وظائف( 6) مركز التح يل المشترك ل بعثة
 م أ م 2ز م، 1، 3-ا 2، 5-ا 1

  وظائف( 7) مركز العم يات المشتركة
 م أ م 1م ا و،  1، 3-ا 3، 4-ا 1، 5-ا 1

  وظائف( 7)ال ريق المع  بالس وك والانضباش 
 و ز   1، (د)م ا و 1م ا و،  1، 2-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1

  وظائف( 4)يمي وحدة التنسيق الإق 
 5-ا 4

  (وظي ة 17) مكتب الممث ة الخا ة للأمين العام
 2، )أ(4-ا 1 ،5-ا 2، 1-مد 1و أ  ،  1

 و ز   6، و  ام  2ز م،  2، 3-ا

  (وظائف 5) قائد القوةمكتب 
 و ز   3ز م،  1، 2-مد 1

  (وظي ة 13)مكتب نائب الممث ة الخا ة للأمين العام )الشدون السياسية وسيادة القانون( 
م  1 ، و ز   4ز م،  1، (أ)2-ا 1، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1، 2 -مد 1أ   م،  1

 أ م

  وظي ة( 11) مكتب نائب الممث ة الخا ة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشدون الإنسانية(
 و ز   4، و ا م 2ز م،  1، 4-ا 2، 1-مد 1أ   م،  1

  القوانينقسم الدعم المدسسي وإ لاح 
  (وظائف 6)

   و ز 1 ،و ام  3، 4-ا 1، 5-ا 1

 قسم الولايات القضائية النموذجية
  (وظي ة 19)

 ،)ب(3-ا 1، 3-ا 1 ،4ا 1، 5-ا 1
 م أ م 2 ،)ب(ز   و 1و،   ز   3، و ا م 9

  (وظائف 5)ستقلال والمساءلة قسم الا
 ، 4-ا 1، 5-ا 1
 و ز   1 و، ام  2

  (وظائف 10)وحدة الس ون 
 ز   4 م ا و، 2 ،3-ا 2، )ج(5-ا 1

 م أ م 1، و

  وظي ة(  32) مكتب م و  الشرطة
 م 1ز م،  1، 4-ا 4، 5-ا 1، 1-مد 1 ،2-مد 1

 م أ م 8ز   و،  15 ،و ا

  وظي ة( 35) قسم حقوق الإنسان
، 2-ا 2، 3-ا 6، 4-ا 3، 5-ا 1، 1-مد 1

 م أ م 3 ز   و، 7و،  ا م 12

  وظائف( 5)وحدة إدارة الحدود 
 ز   و 1 ،و ا م 1، 4-ا 2، 5-ا 1

  وظي ة( 25) قسم المساعدة الانتخابية
 و، ز   1 ،و ا م 11، 3-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1

 م أ م 9

  وظي ة( 32)لحد من العنف الأه ي قسم ا
 م 11 ،مز  1، 2-ا 1، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1

 م أ م 5ز   و،  10، و ا
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 م البعثةشعبة دع -باء  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة المطالبات
 وظائف( 4)

 م أ م 1ز   و،  1ز م،  1، 3-ا 1

  وظي ة( 53)قسم الإمدادات 
م  1ز م،  8، 3-ا 2، 4-ا 1

  ،)د(ز   و 2ز   و،  38ا و، 
 م أ م 1

 = وكيــــــــــــــــل الأمــــــــــــــــين العــــــــــــــــامم أ   م = أمــــــــــــــــين عــــــــــــــــام مســــــــــــــــاعدم  و أ   :المختصرات
ــةم م ا  ــ  مـــــــــــن ال ئـــــــــــة ال نيـــــــــــةم     ز م = خدمـــــــــــة ميدانيـــــــــ  و = موظـــــــــــف وطـــــــــ

  م = متطوعو الأمم المتحدة. = موظف وط  من فئة الخدمات العامةم م أ ز   و
 )أ( مُعاد تخصيصهام )ب( منقولةم )ج( معاد تصني هام )د( اوّلة. 

 قسم المالية والميزانية
 وظي ة( 37)

، (د)ز   و 1ز م،  12، 3-ا 2،  (ج)4-ا 1
 م أ م 1 ،(د)ز   و1ز   و،  19

 وحدة إدارة العقود
  وظائف( 4)

 د()ز   و 1ز   و ، 1ز م،  1، 3-ا 1

 وظائف(10)مكتب رئين دعم البعثة 
-ا 1، (ب)3-ا 1 ،3-ا 1، )أ(4-ا 1، 4-ا 1، )ب(5-ا 1، ()ب1-مد 1

 )ب(م أ م  1، و ز   1 ز م، 1، )ج(3

  وظائف( 5)مكتب رئين الخدمات الإدارية 
 و ز   3ز م،  1، 5-ا 1

 وظي ة( 20)قسم المشتريات 
 ز م، 5، 3-ا 3، 4-ا 1
ز   و،  6، (د)م ا و 1م ا و،  2

 م أ م 3

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة 
وظائف( 3)  

م أ م  3  
 

 شدون الموظ ين قسم
  وظي ة( 189)

 ز م،11، 3-ا 4،1-ا 1
 ،(د)ز   و 1ز   و، 173،(د)م ا و 1

 م أ م 1

رعاية إلى والتقديم المشورة  وحدة
  وظائف( 5)الموظ ين 

 م ا و، 1، 4-ا 1
 م أ م 1ز   و،  2

 مكتب رئين خدمات الدعم المتكامل
  وظائف( 7)

 و ز   4، 3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1

  وظي ة( 44)قسم إدارة الممت كات 
 ز م،  10، 3-ا 3، 4-ا 1
 م أ م 2ز   و،  27،(د)م ا و 1

  وظائف( 108)قسم الهندسة 
 ز م، 15، 3-ا 3، 4-ا 1
ز   و، 68،(د)م ا و 1م ا و،  2

 أ مم  14، (د)و ز   و4

مركز العم يات ال وجستية المشتركة 
  وظي ة( 33)

 ،)ب(3-ا 3، 3-ا 4، 4-ا 1
 ،)ب(م ا و 3 ،)ب(ز م 2ز م،  2
 )د(ز   و 3، )ب(ز   و 6ز   و،  9

  وظي ة( 25)قسم الطيران 
 ز م، 5، 3-ا 4، 4-ا 1

 م أ م 3، و ز   12
قسم الاتصالات وتكنولوجيا 

  وظائف( 103)المع ومات 
م  1ز م،  25، 3-ا 1، 4-ا 1

 ،)د(ز   و 5ز   و،  54، ا و
 م أ م16

  وظي ة( 166)قسم النقل 
م  3ز م،  13، 3-ا 1، 4-ا 1

 ز   و،127ا و، 
 م أ م 15، )د(ز   و 6

  وظي ة( 36)قسم مراقبة الحركة 
 ،)د(م ا و 1ز م،  5، 4-ا 1

 ،)د(ز   و 2 ز   و، 25
 م أ م 2

 وظائف( 7)وحدة التدريب 
ز   و،  2م ا و،  2، 4-ا 1

 م أ م 2

  وحدة الامتثال ل معايير البيئية
 وظائف( 3)

 م م أ 1م ا و،  1، 5-3 1

  وظي ة( 35)القسم الطبي 
 ز م، 1، 3-ا 1، 4-ا 1
 م أ م 6 ،)د(ز   و 2 و، ز   24
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 ةمكتب رئين دعم البعث -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= موظـف وطـ  مـن فئـة الخـدمات العامـةم        ز   وم من ال ئـة ال نيـة   = موظف وط  ا وم و أ   = وكيل الأمين العامم أ   م = أمين عام مساعدم ز م = خدمة ميدانيةم  :المختصرات
 = متطوعو الأمم المتحدة.   م أ م

 اولة. (د)معاد تصني هام  (ج)منقولةم  (ب)معاد تخصيصهام  (أ)   

 دعم البعثةرئين مكتب 
  وظائف( 10)

، 3-ا 1،)أ(4-ا 1، 4-ا 1، )ب(،5-ا 1، )ب(،1-مد 1
 م أ م 1، و ز   1ز م، 1، ()ج3-ا 1، )ب(3-ا 1

 قسم المالية والميزانية
  وظي ة( 37)

م ا  1ز م، 12، 3-ا2 (،ج)4-ا 1
 م أ م 1، )د(ز   و 1ز   و، 19 )د(،و

 وحدة إدارة العقود 
  وظائف( 4)

 )د(ز   و 1، و   ز 1ز م،  1، 3-ا 1

 وحدة المطالبات
  وظائف( 4)

 م أ م 1و ،  ز   1ز م،  1، 3-ا 1

 وحدة سلامة الطيران 
  )وظي تان(

 (ج)3-ا 1، 4-ا 1

 مكتب رئين خدمات الدعم المتكامل
  وظائف( 610)

ز م، 84، )ب(3-ا 3، 3-ا 19، 4-ا 10، 5-ا 1
 ،)د(م ا و 4، )ب(م ا و3م ا و،  7، )ب(ز م 2

 م أ م 57، )د(و ز   26 ،)ب(ز   و 6ز   و،  388
 
 

 مكتب رئين الخدمات الإدارية
  وظي ة( 229)

م ا  2و،  ام  5ز م، 17، 3-ا 4،3-ا 4، 5-ا 1
 م أ م 10 ،)د(ز   و 1، ز   و 186 ،)د(و

 ل معايير البيئية تثال موحدة الا
  (وظائف 3)

 م أ م 1ز   و ،  1، 3-ا 1
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 المرفق الثالث
مع ومـــات بشـــأن أحكـــام وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة    

 و ناديقها وبرامجها
 

 الجهة الرا دة، والشركاء، والآلية النواتج النتا ج الأولويات
 اء المدسسيإعادة البن    

الإســــــهام في توطيــــــد  
ســــيادة القــــانون مــــن    
ــم   خـــلال تحســـين الحكـ
الــــــديمقراطيم ودعــــــم 
ــة  إ ـــلاح الإدارة العامـ
ــال    ــذ جــدول أعم وتن ي
تشريعي توافقي وتعزيـز  

 المجتمع المدني

 العدالة وسيادة القانون
ــزام   ــود التـــ ب ضـــــل وجـــ

الأمم المتحـدة   متبادل بين
ــة،   ــ طات الهايتيـــــ والســـــ

دسسات زيادة تعزيز الم تم
ــا   ــا فيهـــــ ــة، قـــــ الوطنيـــــ
المدسســات المســدولة عــن 
سيادة القانون، مـن أجـل   
ــات الإدارة  أداء واجبـــــــــ
العامــة وتــوفير الخــدمات   

 الأساسية
ــة    ــات المراقبـــ ــزز هليـــ تعـــ
ــد    ــا في ذلـ ــاءلة، قـ والمسـ

 المج ن الأع ى ل قضاء
واكمــــــــــة الــــــــــنقض، 
والم تشــية العامــة ل شــرطة 
الوطنيـة الهايتيــة، ومكتــب  

والم تشية ين،  اية المواطن
القضائية، وديوان المحاسبة 
والمنازعــــــات الإداريــــــة، 
 ووحدة مكافحة ال ساد

المج ـــن الأع ـــى  استشـــارة •
بشــأن ترشــيحات ل قضــاء 

ــع إيـــلاء     هيئـــة القضـــاء مـ
حر  خـا  إزاء التمييـز   

 القائم ع ى نو  الجنن
ــرارات   • ــر قـــ ــن نشـــ المج ـــ

ــى ل قضــاء   ــها إوالأع  تاحت
ــوابق   ــتخدام كســـــ للاســـــ

 قضائية
خطة تطـوير الم تشـية   إنجاز  •

العامــــة ل شــــرطة الوطنيــــة 
 الهايتية

ــة   • ــدة مكافحــ ــاول وحــ تنــ
قضــية ســنويا   40ال ســاد 

ومبادرتها إلى فـتع مكتـبين   
 إضافيين

ــة    • ــب  ايـــ ــود مكتـــ وجـــ
ــع   ــواطنين في ليــــــــ المــــــــ
ــث   المقاطعــات العشــر، حي
يوجد شخه واحـد ع ـى   
ــة   ــب دائمـ ــل في مكاتـ الأقـ
ــل   ــز. وتمويـ ــنة الت هيـ حسـ

ــب تم ــة   المكت ــن ميزاني ــا م ام
ــة، وفقـــــا لشـــــرش    الدولـــ
الاســتقلالية الــذي تقتضــيه  

 مبادئ إعلان بارين

 الجهة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة الإةائي
الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 
في هايتي )سيادة القانون، والعدالة، والس ون، 
والشدون المدنية، والشدون السياسية، وحقوق 

ــ ــم المتحــــدة، وإدارة   الإنســ ان، وشــــرطة الأمــ
 الحدود، و اية الط ل، والمساعدة الانتخابية(

ــم     ــامج الأم ــم المتحــدة القُطــري )برن ــق الأم فري
المتحــــدة الإةــــائي، ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة  

ــة، و ــاواة  ل ط ولـ ــم المتحـــدة ل مسـ ــة الأمـ هيئـ
، و ـندوق الأمـم   الجنسين وتمكـين المـرأة   بين

الأمم المتحدة ل تربية  المتحدة ل سكان، ومنظمة
والع م والثقافة، وبرنامج الأمـم المتحـدة ل بيئـة،    

ــالمي،  ــة العـ ــامج الأغذيـ ــم  وب وبرنـ ــامج الأمـ رنـ
ــرية   ــتوطنات البشـ ــدة ل مسـ ــة  ،المتحـ والمنظمـ

 الدولية ل ه رة(
حكومــــة هــــايتي )وزارة التخطــــيط والتعــــاون 
الخارجي، ووزارة العدل والأمن العام، ووزارة 

وقهــــا، ووزارة الاقتصــــاد شــــدون المــــرأة وحق
الرعايـة  الية، ومعهـد البحـوا الاجتماعيـة و   والم

ــال   ــاد عمـ ــة، واتحـ ، Service Plus الاجتماعيـ
ــة    ــة، ووزارة الداخ يـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ  والشـ

 والدفا  الوط (والإدارات الإق يمية 
 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل
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 الإدارة العامة     

ة يا تحديث الخدميتم تدرإ
شــــ يع ترقيــــة العامــــة، وت

ــب   ــرأة إلى منا ــــــــ المــــــــ
 ليات عاليةومسد ذات

ــذ  • ــة   تن ي خطــة العمــل المتع ق
الوزارات  في با لاح الدولة

 والهيئات الرئيسية
تعـــيين أعـــداد متزايـــدة مـــن     •

ــة    النســاء في منا ــب الخدم
 المدنية الع يا

 الجهة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة الإةائي
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار  كاء:الشر

في هـايتي )الشـدون المدنيــة، وحقـوق الإنســان،    
 والشدون الجنسانية(

ــم المتحــدة القُطــري   ــق الأم ــم  ) فري ــامج الأم برن
المتحدة الإةائي، وهيئـة الأمـم المتحـدة ل مـرأة،     

 واليونيسيف، وموئل الأمم المتحدة(
ن مكتب رئيوحكومة هايتي )مكتب الرئين، 

ووزارة التخطيط والتعاون الخـارجي،   ،الوزراء
ــدل والأمــن العــام، ووزارة شــدون     ووزارة الع

، ووزارة أمـين المظـالم  المرأة وحقوقها، ومكتب 
الاقتصاد والمالية، ومعهـد البحـوا الاجتماعيـة    
والرعايـــــــة الاجتماعيـــــــة، ووزارة الداخ يـــــــة 

 (والدفا  الوط والإدارات الإق يمية 
 لأمم المتحدة الاستراتي ي المتكاملالآلية: إطار ا

 الحي  الديمقرا ي 
تتسم البيئة السياسية بقـدر  
ــتقرار   ــن الاســـ ــاا مـــ كـــ
ــمان   ــة لضـــــ والديمقراطيـــــ
ــات  ــتمرارية المدسســــ اســــ
الوطنيــــة وتعزيــــز احتــــرام 

 حقوق الإنسان

قيام مج ـن الشـيوز ومج ـن     •
في المائة  50النواب باعتماد 

مــن القــوانين والإ ــلاحات  
درجـة في جـدول   الرئيسية الم

ن وقيـام ال ـر    أعمال البرلمـا 
 التن يذي با دارها

إإـــاد مج ـــن انتخـــابي دائـــم  •
قــادر ع ـــى تنظـــيم وتنســـيق  
ــة   ــات برلمانيــ ــراء انتخابــ إجــ
شــــــــ افة ونزيهــــــــة وذات  

مـــــــــــن  4مصـــــــــــداقية في 
ع ـى الأقـل،    الب د مقاطعات

قساعدة الشركاء الخارجيين 
وب ضـــــل الـــــدعم الأمـــــ     

قـــدم والـــتق  وال وجســـتي الم
مــــن بعثــــة الأمــــم المتحــــدة  
 لتحقيق الاستقرار في هايتي

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق  
 الاستقرار في هايتي )الشدون السياسية(

الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 
الشـدون المدنيـة،   الشدون السياسـية و في هايتي )

 وحقوق الإنسان، والمساعدة الانتخابية(
ــم    ف ــامج الأم ــم المتحــدة القُطــري )برن ــق الأم ري

ــم     ــة الأم ــائي، واليونيســيف، وهيئ المتحــدة الإة
 المتحدة ل مرأة(

مكتب رئين ، وحكومة هايتي )مكتب الرئين
الوزراء، ووزارة التخطيط والتعاون الخـارجي،  
ــدل والأمــن العــام، ووزارة شــدون     ووزارة الع

رة ، ووزاأمـين المظـالم  المرأة وحقوقها، ومكتب 
الاقتصاد والمالية، ومعهـد البحـوا الاجتماعيـة    
والرعايـــــــة الاجتماعيـــــــة، ووزارة الداخ يـــــــة 

 والإدارات الإق يمية والدفا  الوط (
 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل

تعــــــزز المنظمــــــات غــــــير  
الحكومية تـدرإيا لتـتمكن   
مــــــن تمثيــــــل أولويــــــات   
وحقـــوق أعضـــائها، قـــن   

ــات    •  ــدد منظمــ ــادة عــ زيــ
ــابر  أو ــدني،  المجتمــــعمنــ المــ
في ذلد رابطـات النسـاء    قا

ــباب ــتي  ،والشـ ــتخدم الـ تسـ

ــدة:  ــة الرائــ ــدة   الجهــ ــم المتحــ ــية الأمــ م وضــ
 الإنسان لحقوق
ء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار الشركا

، شدون السياسية، والشدون المدنيـة في هايتي )ال
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اء، ع ى مستوى فيهم النس    

 الب ديات والمقاطعات
أدوات الدعوة القائمة ع ـى  
الحقــــوق لزيــــادة إمكانيــــة   
الحصــــول ع ــــى الخــــدمات 

 الأساسية

 والمساعدة الانتخابية(
ــم     ــامج الأم ــم المتحــدة القُطــري )برن ــق الأم فري
ــم     ــة الأم ــائي، واليونيســيف، وهيئ المتحــدة الإة

 (أة، وموئل الأمم المتحدةالمتحدة ل مر
ــرئين،     ــب الـ ــايتي )مكتـ ــة هـ ــبوحكومـ  مكتـ

ــين ــيط    رئـ ــان، ووزارة التخطـ ــوزراء والبرلمـ الـ
ــن    ــدل والأمـ ــارجي، ووزارة العـ ــاون الخـ والتعـ
العام، ووزارة شدون المرأة وحقوقها، ومكتـب  

ووزارة الشــــدون الاجتماعيــــة  ،أمــــين المظــــالم
ومعهد البحوا الاجتماعيـة والرعايـة   والعمل، 

والإدارات  الاجتماعيــــــــة، ووزارة الداخ يــــــــة
 لوط (الإق يمية والدفا  ا

 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل
 الشر ة 

تعــــزز قــــدرة المدسســــات   
ــة الأمــن   الوطنيــة ع ــى ك ال
 ل سكان في ليع أنحاء الب د

ــة    • ــدرة الإداريـــ ــادة القـــ زيـــ
والتشـغي ية ل شــرطة الوطنيــة  

ــة  ــدمات لالهايتيــ ــديم الخــ تقــ
 اللازمة إلى الشرطة

ضابط شـرطة   15 000نشر  •
 الإق يم الوط ع أنحاء في لي

نشــر أفرقـــة تابعــة ل شـــرطة    •
الوطنيــــة الهايتيــــة تســــتخدم 
ــة    ــاليب تكتيكي أســ حة وأس

ــرية التـــــدخل  خا ـــــة )ســـ
ــدات   ــام ووحـ ــ  النظـ وح ـ
ح ــ  النظــام ع ــى  ــعيد    
ــاء    ــع أنح ــات( في لي المقاطع

تكـــــون الإق ـــــيم الـــــوط ، 
قادرة ع ـى القيـام بعم يـات    
مكافحة الشـغب دون دعـم   

المتحــــدة  مــــن بعثــــة الأمــــم
 لتحقيق الاستقرار في هايتي

الجهـــة الرائـــدة: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق  
 (شرطةعنصر الالاستقرار في هايتي )

الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 
إدارة شـــــرطة الأمـــــم المتحـــــدة، وفي هـــــايتي )

 الحدود، والس ون(
ــم     ــامج الأم ــم المتحــدة القطــري )برن ــق الأم فري

 الإةائي(المتحدة 
حكومة هايتي )الشرطة الوطنيـة الهايتيـة ووزارة   

 الاقتصاد والمالية(
 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل

 إعادة البناء الإق يمي
تعزيــز المهــارات القياديــة  
ــ طات  ــة والســ  ل حكومــ

والمجتمعــات المح يــة المح يـة  
وقـــدرتها ع ــــى تخطــــيط  

 الحد من أخطار اليوارث
ــة   ــة الوطنيــ تعــــزز الحكومــ

ــة الإدارات و المح يـــــــــــــــــــ
ومدسســات المجتمــع المــدني 

لاتقـاء   وتجهز تجهيزا أفضل

ــيق    • ــارات التنســـ ــل مهـــ نقـــ
وإدارة المع ومــــــــــــــــــــــات  

لاتصـــــــــالات المتع قـــــــــة وا
بالتأهــــــــــب والتصــــــــــدي 
ل طـــــوارئ إلى مدسســـــات 

ــدون   الجهتـــان الرائـــدتان: مكتـــب تنســـيق الشـ
 برنامج الأمم المتحدة الإةائيو الإنسانية

الأمـــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق   بعثـــــة الشـــــركاء:
ــة   الاســتقرار ــايتي )الشــدون المدني ومركــز  في ه

 (العم يات المشتركة
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وإدارة أراضــــــــــــــــــــيها     

ية الحـد مـن   ومواردها بغ
ــين  الأ ــار وتحســــــ خطــــــ

الأحـــــــــوال المعيشـــــــــية 
ل ســـــــكان في المنـــــــاطق 

 الحضرية والري ية

الكـــــــــوارا وإدارتهـــــــــا  
 والتصدي لها

النظام الوط  لإدارة أخطار 
 الكوارا

تحـــديث خطـــط الطـــوارئ     •
ع ى الصـعيد الـوط  وع ـى    
  عيد المقاطعات كل عام

ــار    • ــن أخطـ ــد مـ ــاج الحـ إدمـ
الكــوارا في  ــ ب خطــط 
 التنمية القطاعية الحكومية

قيـــــام مراكـــــز المقاطعـــــات  •
 الطـــوارئ العشـــر لعم يـــات

ليعهــــا باســــتخدام أدوات 
ــة   ــال معالجــ ــدة في مجــ جديــ
البيانات والمع ومات المتع قة 
 بادارة المخاطر والكوارا

اطلا  الس طات المح ية ع ى  •
أنشـطة ليـع المنظمـات غــير    
الحكوميــــة وأنشــــطة الأمــــم 
المتحــــدة المعنيــــة بالتأهــــب   

 ل طوارئوالتصدي 

فريـق الأمــم المتحــدة القطــري )منظمــة الأغذيــة  
والزراعـــة والمنظمـــة الدوليـــة ل ـــه رة ومنظمـــة 

ــة   ــدان الأمريكي ــة الصــحة   - الصــحة ل ب  منظم
لعالمية، وبرنامج الأمم المتحدة ل بيئة وم وضـية  ا

الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان واليونســـكو  
واليونيســيف ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات 

 المشاريع و ندوق الأمم المتحدة ل سكان(
ــة    ــدون الاجتماعيـ ــايتي )وزارة الشـ ــة هـ حكومـ

ــة  ووالعمــل  ــة والإدارات الإق يمي وزارة الداخ ي
وزارة التخطـــيط والتعـــاون ووالـــدفا  الـــوط  

ــة     ــة الشــدون البحري ــديات وهيئ الخــارجي والب 
 (ومكتب المناجم والطاقة والملاحة في هايتي

 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل

 التنمية الإقليمية 
تعــزز قــدرة التخطــيط لــدى 
المجتمعات المح ية )من حيـث  
التنظـــيم والـــتمكين( حــــ    

ركة في يتســــ  لهــــا المشــــا  
ــد السياســـات العامـــة    تحديـ

ــرار  ــة  ــنع الق  اتوفي عم ي
المتع قة بها وتن يـذها، قـا في   
ذلد بـرامج إعـادة الإعمـار    
 وتحسين الأحوال المعيشية

إنشاء  ندوق مجتمعي ع ى  •
ــمع   ــوط  يســ ــتوى الــ المســ
ــة ن ســها    ــات المح ي ل م تمع
بتمويل الأنشـطة الراميـة إلى   
تحسين الأحـوال المعيشـية في   

 اطق الحضرية والري يةالمن
مجتمعـــا ا يـــا في   30قيـــام  •

ــذ   ــرية بتن يـــ ــاطق حضـــ منـــ
ترمي إلى إعـادة بنـاء   أنشطة 

 هياك ها الأساسية وتحسينها
لحصـول ع ـى   اوتوفير فر  

 الخدمات الأساسية

الجهتان الرائدتان: برنامج الأمم المتحدة الإةائي 
 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار الشركاء: بعثة 
في هايتي )الشدون المدنية، مكتب نائب الممث ـة  
ــق     ــق المقيم/منسـ ــام )المنسـ ــين العـ ــة للأمـ الخا ـ

 الشدون الإنسانية((
ــق الأمــم المتحــدة القطــري )منظمــة العمــل     فري
الدوليـــة ومنظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة والمنظمـــة 

ــة  ــه رة وهيئ ــة ل  ــرأة   الدولي ــم المتحــدة ل م الأم
وموئل الأمم المتحـدة ومنظمـة الصـحة ل ب ـدان     

ــة ــامج    - الأمريكي ــة وبرن منظمــة الصــحة العالمي
الأغذيــة العــالمي وبرنــامج الأمــم المتحــدة ل بيئــة  
و ـــندوق الأمـــم المتحـــدة ل ســـكان ومكتـــب  

 تنسيق الشدون الإنسانية(
حكومة هايتي )مكتب الرئين، ومكتب رئين 

سـاكن والمبـاني   الوزراء، والوحدة المعنية ببناء الم
، ووزارة الشــدون الاجتماعيــة والعمــل،  العامــة
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 الجهة الرا دة، والشركاء، والآلية النواتج النتا ج الأولويات
ووزارة التخطــيط والتعــاون الخــارجي، ووزارة      

الأشــغال العامــة والنقــل والاتصــالات، ووزارة  
والإدارات الإق يمية والـدفا  الـوط ،   الداخ ية 

ــوزارات    ــين ال ــة المشــتركة ب ــديات، وال  ن والب 
ل مع ومــات الإق يميــة، والمركــز الــوط   تهيئــة ل

 الجغرافية المكانية(
 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل

 إعادة البناء الاقتصادي
المســـــــــاصة في تعزيـــــــــز 
ــادية  الحوكمــــــة الاقتصــــ
لــــتمكين الحكومــــة مــــن 

اقتصـــادية ة تن يـــذ سياســـ
ــع    ــاركة ليـ ــع قشـ توضـ
أ حاب المص حة وتركز 
ــل    ــر  عم ــاد ف ــى إإ ع 
تكون متوازنة من حيـث  

زعها الإق يمي ومراعية تو
ل مســـاواة بـــين الجنســـين 
ــتدامة  والإدارة المســـــــــــــ

 ل موارد الطبيعية

ــادئ   ــد المبــ ــن وتوحــ تحســ
ــة  ــية ل حوكمــــــ الأساســــــ

 الاقتصادية والعمل
ــات ــاح أدوات المع ومـــ  تتـــ

ــوفر و ــز  يــ ــدريب لتعزيــ التــ
تطبيق المعايير أصية التوعية ب

 الأساسية ل عمل اللائق
 تنقيع قانون العمل

ذ تـــــــدابير وضـــــــع وتن يـــــــ •
سياســاتية اقتصــادية تكـــون   
 ملائمة لإإاد فر  العمل 

شــرو  أ ــحاب المشــاريع    •
في بناء في قطاعي النسيج وال

 تطبيق معايير العمل اللائق
تجرى حاليـا مراجعـة ثلاثيـة     •

لعم يــــة وضــــع  الأطــــراا 
القانون، كما تجرى مناقشة 

 شرو  التنقيعلم

 الجهتـــان الرائــــدتان: منظمــــة العمــــل الدوليــــة 
 وبرنامج الأمم المتحدة الإةائي

الأمـــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق   الشـــــركاء: بعثـــــة
في هايتي )الشـدون المدنيـة، وحقـوق     الاستقرار

 الإنسان، والعدالة(
ــق الأمــم المتحــدة القُطــري )منظمــة العمــل     فري
ــدة الإةـــائي،      ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة، وبرنـ الدوليـ
واليونيســــيف، ومنظمــــة الأغذيــــة والزراعــــة    

مم المتحدة المشـترك المعـ  ب ـيرو     وبرنامج الأ
 نقه المناعة البشرية/الإيدز(

حكومة هايتي )وزارة الزراعة والموارد الطبيعيـة  
ــة،     ــاد والماليـ ــة، ووزارة الاقتصـ ــة الري يـ والتنميـ
ــة والعمــل، ووزارة   ووزارة الشــدون الاجتماعي

ــ   ــدريب المهـ ــيم والتـ ــيط  ،التع ـ ووزارة التخطـ
 (لت ارة والصناعةلخارجي، ووزارة اوالتعاون ا

 
 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل

 إعادة البناء الاجتماعي
الحــد مــن العوائــق الماليــة  
التي تحول دون الحصـول  
ــدمات   ــى الخـــــــــ ع ـــــــــ

 الاجتماعية الأساسية
تحسين إمكانيـة الحصـول   
بشــــكل منصــــف ع ــــى 
الخــــدمات الاجتماعيـــــة  
الأساســـــــــية بتعزيـــــــــز   
ــية  القـــــــدرات المدسســـــ

لازمــــــــــــة لتن يــــــــــــذ ال
ــة   ــات الاجتماعيـ السياسـ

وضع وتعزيز سياسة عامـة  
ــةلح ال ئــات الضــعي ة،   ماي

النســــــاء  ذلــــــد   فيا قــــــ
ــردون   ــال والمشــــ والأط ــــ

ــا ــف  داخ يــــ ــن العنــــ ، مــــ
   والاعتداء والاستغلال

ــكان المنـــاطق    ــت ادة سـ اسـ
ــة بش ــ كل الحضــرية والري ي

متزايــد ومســتدام مــن ميــا  
ــق الصــرا   الشــرب ومراف

 الصحي
وضع وتعزيز سياسة عامـة  

ــأن   • ــة بشـ ــة وطنيـ تن يـــذ   ـ
 الصرا الصحي

 ايــــة  قــــانون اســــتعرا   •
الط ـــــل والخطـــــة الوطنيـــــة 

 الط ل لحماية
اســتعرا  المرســـوم المتع ـــق   •

 بالعمل الاجتماعي

الجهتان الرائدتان: بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق     
 وحدة  اية الط ل(في هايتي )الاستقرار 

منظمـة الصـحة   فريق الأمم المتحـدة القُطـري )  
، ل ب ــدان الأمريكية/منظمــة الصــحة العالميــة   
، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع

 ل ه رة( مة الدوليةنظوالم
وزارة الأشــغال العامــة والنقــل حكومــة هــايتي )
 يط والتعـــــاونووزارة التخطـــــوالاتصـــــالات، 

الخــارجي، ووزارة الصــحة العامــة والســكان،    
قوق الإنسان والقضـاء ع ـى   المك ف نوزير الو

 (ال قر المدقع
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 الجهة الرا دة، والشركاء، والآلية النواتج النتا ج الأولويات
وتـــوفير منـــافع خـــدمات     

في ، قــا جيــدة لامركزيــة
ــد في  ــالات ذلـــــــ حـــــــ

 الطوارئ

ــةلح ال ئــات الضــعي ة،   ماي
النســــــاء  ذلــــــد   فيا قــــــ

ــردون   ــال والمشــــ والأط ــــ
ــا ــف  داخ يــــ ــن العنــــ ، مــــ

 والاعتداء والاستغلال

 الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتي ي المتكامل
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