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 الدورة التاسعة والستون
     من جدول الأعمال 131البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سويسرا( ديتلينغ: السيد ماتياس المقرر
  

 مقدمة - أولا 
ــرد الت - 1 ــار     تـ ــة     ـ ــة العامـ ــة  إ الجمعيـ ــة الخامسـ ــن اللجنـ ــة مـ ــاققة المقدمـ ــية السـ وصـ

 .A/69/702من جدول الأعمال   تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة  131 البند
ــد   جلســا ا       - 2 ــة الخامســة اذر ــا    ــذا البن ــد اســت افل اللجن  34و  31و  30وق

. وتـرد البيااـاا الـُ أ دلي وـا والمت ذـاا الـُ       2015آذار/مارس  27و  9و  6المعقودة   
ــو      ــلة قالمووـــ ــر المـــــوج ة ذاا ال ـــ ــد   اواوـــ ــة   البنـــ ــر اللجنـــ ــتل اذـــ أقـــــديل ظـــ

(A/C.5/69/SR.30  34و  31و.)   
 النذر   البند، كاال الوثائق التالية معرووة على اللجنة:   ولأغراض مواصلة - 3

ــة          )أ(  ــة العام ــاا المســاءلة   الأماا ــن اذ ــاا ع ــع الع ــ  للأم ــر الراق ــر المر ل التقري
 (؛A/69/676المتحدة ) للأمم

 (؛  A/69/802ااية )تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي  )ب( 

 
 

 .  2015ايسان/أقريل  7أ عيد  صدار ا لأسباب فنية    * 

http://undocs.org/ar/A/69/702
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.30
http://undocs.org/ar/A/69/676
http://undocs.org/ar/A/69/802
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التقرير الشامل للأمع العاا عن أاشطة الشراء الُ تضـطل  وـا الأمـم المتحـدة      )ج( 
(A/69/710  ؛) 

 (؛  A/69/809) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ااية )د( 
مــذكرة مــن الأمــع العــاا قيــل وــا تقريــر و ــدة التفتــي  المشــتركة المعنــون     ) ـ( 

وتعليقاتـه  “ استعراض الاتفاقاا الطويلة الأجل   مجال المشترياا   منذومة الأمم المتحـدة ”
منذومة الأمم المتحدة المعني قالتنسـيق علـى  ـذا التقريـر     وتعليقاا مجلس الرؤساء التنفيذيع   

(A/69/73  وAdd.1  .) 
  

 النذر   المقتر اا - ثاايا 
 A/C.5/69/L.34مشرو  القرار  - ألف 

ــى معرووــا كــان - 4 ــة، عل ــارس/آذار 27   المعقــودة 34 جلســت ا   اللجن  ،2015 م
“ العامة للأمـم المتحـدة   الأمااة   للمساءلة اذاا  اشاء نحو اورز التقدا” عنوااه قرار رو مش
(A/C.5/69/L.34.قدمه رئيس اللجنة قناء على مشاوراا غير رسمية اسق ا ممثل غواتيمالا ) 
دون ت ــويل  A/C.5/69/L.34ة مشــرو  القــرار و  الجلســة افســ ا، اعتمــدا اللجن ــ - 5

 ، مشرو  القرار الأول(.10)ااذر الفقرة 
 

 A/C.5/69/L.35مشرو  القرار  - قاء 
، كــان معرووــا علــى اللجنــة    2015آذار/مــارس  27، المعقــودة   34  الجلســة  - 6

ــه    ــرار عنوااـ ــرو  قـ ــتريااالم”مشـ ــى    A/C.5/69/L.35) “شـ ــاء علـ ــة قنـ ــيس اللجنـ ــه رئـ (، قدمـ
 مشاوراا غير رسمية اسق ا ممثل النمسا.

دون ت ــويل  A/C.5/69/L.35و  الجلســة افســ ا، اعتمــدا اللجنــة مشــرو  القــرار   - 7
 ، مشرو  القرار الثاني(.10)ااذر الفقرة 

 
 A/C.5/69/L.37مشرو  المقرر  - جيم 

، كان معرووا علـى اللجنـة مشـرو     2015آذار/مارس  27، المعقودة   34  الجلسة  - 8
 اللجنة. (، قدمه رئيسA/C.5/69/L.37) “المسائل المرج ة للنذر في ا مستقبتً”مقرر عنوااه 

ــة مشــرو  المقــرر    - 9 دون ت ــويل  A/C.5/69/L.37و  الجلســة افســ ا، اعتمــدا اللجن
 (.11)ااذر الفقرة 

http://undocs.org/ar/A/69/710
http://undocs.org/ar/A/69/809
http://undocs.org/ar/A/69/73
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.34
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.34
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.35
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.35
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.37
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.37
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثاً  
 قاعتماد مشروعر القرارين التاليع: توصر اللجنة الخامسة الجمعية العامة - 10
 

 مشرو  القرار الأول
 التقدا اورز نحو  اشاء اذاا للمساءلة   الأمااة العامة للأمم المتحدة  

 ،إن الجمعية العامة 
 2004كـــــااون الأول/ديســـــم     23المـــــؤر    59/272قراري ـــــا   إذ تشيريريريرير  إ   

ــؤر   60/254 و ــايو  8المــ ــ 2006أيار/مــ ــ ء الأول مــ ــا والجــ ــؤر   60/260ن قرار ــ المــ
 61/245و  2006تموز/يوليـــــه  7المـــــؤر   60/283و إ قرارا ـــــا  2006أيار/مـــــايو  8

 2009ايســــان/أقريل  7المــــؤر   63/276و  2006كــــااون الأول/ديســــم   22المــــؤر  
ــؤر   64/259 و ــارس  29الم ــؤر   66/257 ، و2010آذار/م  2012ايســان/أقريل  9الم
 ،2014ايسان/أقريل  9المؤر   68/264و  2013ان/أقريل ايس 12المؤر   67/253 و

الت ام ا قتع ي  المساءلة   الأمااة العامة للأمم المتحدة ومسـاءلة ييـ     وإذ تعيد تأكيد 
 لأمع العاا عن أداء الأمااة العامة،لالدول الأعضاء 

ــاءة    وإذ تؤكيريرد   ــة وال ف ــتدارة المتســمة قالفعالي ــ ة أساســية ل ــ   أن المســاءلة ركي تتطل
 أعلى مستوى،يي  المستوياا، وبخاصة على  ا تماما والت اما قويا على

قالدور الهاا لهيئاا الرقاقة    اشاء اذاا مسـاءلة مجـد للأمـم المتحـدة، وتعيـد       وإذ تقر 
 ت كيد  ذا الدور،

عـن اذـاا المسـاءلة   الأمااـة العامـة       الراقـ    تقرير الأمع العاا المر لر  وقد نظرت 
ــلة    (1)مــــم المتحــــدةللأ ــة ذي ال ــ ــارية لشــــؤون الإدارة والمي اايــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ و  تقريــ

 ،(2)قالمووو 
عـن اذـاا المسـاءلة   الأمااـة      الراقـ  قتقريـر الأمـع العـاا المر لـر      تحيط علما - 1 

 ؛(1)العامة للأمم المتحدة
لـواردة   تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      الاستنتاجاا والتوصياا ا تؤيد - 2 

 ، ر نا ق   اا  ذا القرار؛  (2)الإدارة والمي ااية
_________________ 

 (1) A/69/676. 
 (2) A/69/802. 

http://undocs.org/ar/A/69/676
http://undocs.org/ar/A/69/802
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ــائق       تؤكيريرد - 3  ــى النت ــا المســاءلة والإدارة القائمــة عل ــة قوام  ــرويق لثقاف ــة الت أهمي
ــةوالإدارة المؤسســية للمطــا ر  ــة علــى ييــ  المســتوياا  والرقاق ــة العامــة مــن   الداظلي   الأماا

ظـتل اسـتمرار يلــر كبـار المـديرين قــروة القيـادة والالتـ اا، وت ــرر  لبـ ا أن يتطـذ الأمــع         
 العاا التداقير المناسبة لتحقيق  ذه الغاية، بما   ذلك تدري  الموظفع المعنيع؛

 17 و 15و  14و  13و  10و  9و  5و  4أ  اا الفقـراا   تكرر تأكيد - 4 
 ؛66/257  االج ء الأول من قرار من 19 و

   ؛68/264من قرار ا  28و  26و  8أ  اا الفقراا  تكرر أيضا تأكيد - 5 
علــى دور ومســؤولية لجنــة الإدارة   تع يــ  اذــاا المســاءلة والنــ وض   تشيريرد  - 6 

 ك ل؛ قه
 

 اذاا  دارة المطا ر   المؤسسة و  ار الرقاقة الداظلية  
ــا ر     ال تلاحيريريرع ميريريرد ال قيريريردير   - 7  ــاا  دارة المطـ ــ  اذـ ــوب تع يـ ــرز صـ ــدا اوـ تقـ

 اشـــاء ســجل للمطــا ر وووـــ   ي ــل  داري لــتدارة المرك يـــة       ذلــك  ، بمــا  المؤسســة   
، وتطلـ     ـذا   للمطا ر ويديد المسؤول المعني ل ـل مـن المطـا ر اةرجـة الـُ د يديـد ا      

لمطا ر المؤسسـية علـى صـعيد    تنفيذ وترسيخ  دارة اال دد  إ الأمع العاا أن يواصل ج وده ل
سـيما المطـا ر السـتة     ك ل من ظتل  دارة المطا ر اوددة وتخفيف  د ا، ولاالأمم المتحدة 

الأشد  رجا، ووو  ظطط عمل ملموسة للت ـدي للمطـا ر، وأن يقـدا تقريـرا وـذا الشـ ن       
   سياق التقرير المر لر المقبل عن المساءلة؛

اذـاا متسـق ومت امـل لإدارة    ا الأمـع العـاا لتنفيـذ    قالج ود الُ يبـذله  ترحب - 8 
 مـوظفر ثقافـة  دارة المطـا ر   عـاداا عمـل     أو تع يـ   يساعد على ترسيخ  المطا ر المؤسسية

اســتمرار الالتــ اا علــى ييــ  مســتوياا  ي ــل الإدارة ، وتطلــ   ليــه أن ي فــل الأمااــة العامــة
جراءاا الملموسة المتطـذة    ـذا ال ـدد    أجل يقيق  ذا الهدف، وأن يقدا تقريرا عن الإ من

   سياق التقرير المر لر المقبل عن المساءلة؛
تنفيــذ اذــاا  دارة المطــا ر المؤسســية، علــى ســبيل التجرقــة،  إ اتــائق  ت طليريرد - 9 

ــة       ــة ال واغــو الد قرا ي ــق الاســتقرار   ي وري ــة منذمــة الأمــم المتحــدة لتحقي وتشــدد  قعث
بــادل الــدروس المســتفادة وأفضــل الممارســاا قشــ ن تنفيــذه مــ  البعثــاا   أهميــة يديــد وت علــى

 الميدااية الأظرى ظتل مرا ل التنفيذ قتلك البعثاا؛
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 الإدارة القائمة على النتائق  
أن الإدارة القائمة على النتائق والإقتغ عن الأداء ركي تـان   من جديد تؤكد - 10 

 أساسيتان لإ ار المساءلة الشامل؛
وتعيـــــد ت كيـــــد  لبـــــ ا  ،68/264مـــــن قرار ـــــا  12 إ الفقـــــرة  تشيريريريرير  - 11 

والأدواا المتئمـــة لتوصـــيف ال فـــاءة الـــُ تضـــطل  وـــا  الأســـالي العـــاا يديـــد  الأمـــع  إ
 العامة ق عمالها؛ الأمااة

الفريــق العامـل المعــني قـالإدارة القائمــة   التقــدا اوـرز   تنفيــذ توصـية    تلاحيرع  - 12 
ل     ذا ال دد  إ الأمـع العـاا أن يواصـل ج ـوده لتسـري  وتـيرة تنفيـذ        ، وتطعلى النتائق

  ار الإدارة القائمة على النتائق علـى صـعيد الأمااـة العامـة ك ـل، علـى مرا ـل، مـ  مراعـاة          
 ؛67/253من قرار ا  6أ  اا الفقرة 

تي لنـ وض قثقافـة التقيـيم الـذا    ل لمـا اتخـذه مـن ظطـواا    الأمع العـاا  على  ثنيت - 13 
م اسـتطداا أدواا الرصـد والتقيـيم ذاا ال ـلة   تخطـيط      يعم ـتو ،على صـعيد المنذمـة ك ـل   

أن يواصل تقديم التدري  ال ـا  للمـوظفع، وتتطلـ   إ تلقـر     تطل   ليه ال امق وتنفيذ ا، و
ــر ــيم الـــذاتي    دارة         آظـ ــ  قـــدراا التقيـ ــرو  التجـــريا لتع يـ ــن اتـــائق المشـ المعلومـــاا عـ

 ة؛الإداري الشؤون
 إ الأمع العاا أن يدرج   التقرير المر لر المقبل عـن المسـاءلة ظطـة     تطلب - 14 

مف لة، تتضمن   ـارا زمنيـا دـددا ومعـاض واوـحة، ل يفيـة تنفيـذ اذـاا الإدارة القائمـة علـى           
 النتائق قاعتباره ج ءا من السير العادي لعمل المنذمة؛

، (3)من تقرير اللجنة الاستشـارية  16قرة التوصياا الواردة   الف تعيد تأكيد - 15 
أن يــدرج  إ الأمــع العــاا  تطلــ ، و64/259الــُ وافقــل علي ــا الجمعيــة العامــة   قرار ــا 

 ؛مستجداا اةالة   تقريره المر لر المقبل عن المساءلة
 

 الـمساءلة الشط ية  
ــاءة       تشيريرد  - 16  ــة وال ف ــة تتســم قالفعالي ــاا  قيقي ــة  اشــاء آلي ــى أهمي ــ   عل لتع ي

 المساءلة المؤسسية والشط ية على يي  المستوياا وتنفيذ  ذه الآلياا تنفيذا تاما؛

_________________ 

 (3) A/64/683  وCorr.1. 

http://undocs.org/ar/A/64/683
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ــة الســنة أدات ــ    تكيريررر ال أكييريرد  - 17  ــاا وتقييمــاا لاي ــى أن الاتفاق ــدتاعل ن ان فري
 لمساءلة كبار المديرين والإس اا   يقيق الشفافية   المنذمة؛

ــداقير       إ الأ  لبا ــاتكيريررر أيضيريرا تأكييريرد    - 18  ــدا مــن الت ــاا أن يتطــذ م ي مــع الع
ــة أن ي ــب  اذــاا الاتفاقــاا أداة  ادفــة وقويــة   مجــال المســاءلة    وأن يتطــذ  ،الملموســة ل فال

ســيما تلــك  ، لا جــراءاا لمعالجــة المســائل المن جيــة الــُ يــول دون المــديرين ويقيــق أ ــداف م
أن يوا  الجمعية العامة قتقرير عـن التقـدا   و ،قالامتثال لت ار ال مني لاستقداا الموظفعالمتعلقة 

 عن المساءلة؛ المقبلاورز    ذا ال دد   سياق التقرير المر لر 
ــرة  تشيريريرير  - 19  ــن  14 إ الفقــ ــارية تمــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــؤون الإدارة  قريــ لشــ
  اتفاقـاا    وـافية أ داف ومؤشراا تطل   إ الأمع العاا أن ينذر    دراج ، و(2)والمي ااية

قفعاليـة وكفـاءة، وأن يقـدا آظـر     لمـوارد  ايتعلـق قـادارة    كبار المديرين قغرض تقييم أدائ م فيمـا 
   المستجداا    ذا ال دد   التقرير المر لر المقبل عن المساءلة؛

ــد     دراج تلاحيريرع ميريرد ال قيريردير   - 20  ــار    مؤشــر  داري مو ــد جدي ــاا كب اتفاق
يتعلق قاصدار الوثائق الرسميـة للـ يئاا اة وميـة الدوليـة ولجـان الجمعيـة        2015لعاا  المديرين
تطلـــ  و، 69/250علـــى نحـــو مـــا  لبتـــه الجمعيـــة   قرار ـــا  ،   الوقـــل المناســـ  العامـــة

 ؛الأمع العاا أن ي فل مواصلة  دراجه   الاتفاقاا المقبلة  إ
 

 تع ي  المساءلة   البعثاا الميدااية  
مواصلة ج وده لتع ي  المساءلة   البعثـاا الميداايـة،   الأمع العاا على  تشجد - 21 

  تقـا  زاء أي اـو    المنذمـة  التنفيذ ال امل لسياسة عـدا تسـام     ةلاكف  يي  القطاعاا، و
من الاستغتل والاعتداء الجنسيع، وتتطلـ   إ النذـر    ـذه المسـ لة   سـياق التقريـر المقبـل        

 ئل الشاملة المت لة قعملياا  فظ الستا؛عن المسا
 

 أوموجا المرك ي لتططيط الموارد المعايير اواسبية الدولية للقطا  العاا واذاا   
الأمــع العــاا علــى مواصــلة تع يــ  ويســع   ــار المســاءلة مــن    أيضيريرا تشيريرجد - 22 

أوموجـا  لقطا  العاا واذـاا  ظتل الاستفادة من الفوائد المت لة قنشر المعايير اواسبية الدولية ل
، وتطل   ليـه أن يقـدا تقريـرا وـذا الشـ ن   سـياق تقريـره المر لـر         المرك ي لتططيط الموارد

 عن المساءلة؛ قبلالم
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والمي اايـة        16 إ الفقـرة   تش  - 23 

زال قـد مـن قـدرة المنذمـة      القـرار مـا  كافية لعملية اتخـاذ  فر معلوماا اعدا تووتشدد على أن 
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على يقيق الأ داف اوددة     ار المساءلة المع ز ووو  اذاا متئـم لقيـاس الأداء والإقـتغ    
يعــرض ظطتــه المف ــلة للتعامــل مــ  أوجــه  أن عنــه، وتطلــ     ــذا ال ــدد  إ الأمــع العــاا  

علومـاا   مجـال تخطـيط الـ امق     ا تياجاا المنذمـة مـن البيااـاا والم   الضعف اةالية المت لة ق
 ؛ورصد ا والإقتغ عن ا

 
 الأظتقياا والمساءلة  

والمبادراا الأظيرة الُ اوطلعل وـا الأمااـة العامـة     المتواصلةالج ود تلاحع  - 24 
السـمعة المشـار   الأظتقياا وتقييم المطا ر المت لة قبما   ذلك  ،تع ي  الأظتقياا   المنذمةل

تشدد على أهميـة تع يـ  عمليـاا المنذمـة     للأمع العاا، ومن التقرير المر لر  86رة  ليه   الفق
لتقتغ عن سوء السلوك الخطير وحماية المـبلغع عـن المطالفـاا      اواستجاقا ا لضمان تشجيع

 الااتقاا؛ لمن  من الااتقاا والتدظل
 

 تع ي  المساءلة   مجال المشترياا  
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والمي اايـة        33 إ الفقـرة   تش  - 25 

كفالة أن يتناول قراـامق التـدري    مجـال المشـترياا ق ـورة كاملـة       وتطل   إ الأمع العاا 
فيمـا يتعلـق قـدور كـل مـن لجنـة المقـر للعقـود واللجـان          الأمـم المتحـدة   أ  اا دليـل مشـترياا   

عـى المبـادا العامـة لمشـترياا الأمـم المتحـدة   ووـ         ، وأن ترااولية للعقود   عمليـة الشـراء  
 اذاا للمساءلة؛

 
 مسائل أظرى  

من تقرير اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والمي اايـة،      35 إ الفقرة  تش  - 26 
ــق ق     ــا يتعل ــة الاستشــارية فيم ــاا اللجن ــة الضــواقط    وتت ــظ تعليق ــرار وفعالي سلســلة اتخــاذ الق

ــار المــديرين، عــن ســوء    مســاءلة المــوظفع، ولا، وتطلــ   إ الأمــع العــاا  الداظليــة ســيما كب
، اااتخـاذ القـرار  الإدارة وسـوء  سـوء  الاا اةاجة  إ الت دي الفعال ة ـتؤكد على و السلوك

 ؛والدروس المستفادة وبخاصة اةاجة  إ اةد من  ذه اةالاا قتبادل أفضل الممارساا
ــر ســنوي عــن التقــدا اوــرز   يواصــل تقــديم  العــاا أن  إ الأمــع  تطليريرب - 27  تقري

، وتشــجعه علــى أن ينذــر    م اايــة أن تــدر ج أيضــا  تنفيــذ   ــار المســاءلة ل ــر تنذــر فيــه   
ــره        ــا مــن تقري ــا  إ ثامن ــواردة   الفــرو  ثالث ــق قالمســائل ال معلومــاا عــن المســاءلة فيمــا يتعل

 ؛ذاا ال لة وووعيةالتقارير المتعلقة قبنود جدول الأعمال الم  
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  الجــ ء الأول مــن  الجمعيــة العامــة أن يــوا  إ الأمــع العــاا  تطليريرب أيضيريرا - 28 
مسـ لة تـواتر    معـاودة النذـر    ، وتقـرر    ار المساءلةالمست افة قتقرير عن تنفيذ  سبععدور ا ال

 عن المساءلة مستقبت   سياق التقرير المقبل.التقارير المر لية 
 

 القرار الثانيمشرو    
 المشترياا  

 55/247 و 1999تشـرين الأول/أكتـوقر    29المؤر   54/14 إ قرارا ا  إذ تش  
ــان/أقريل  12المـــؤر   ــااون الأول/ديســـم   20المـــؤر   57/279 و 2001ايسـ  2002كـ

ــؤرظع  58/277 و 58/276 و ــم    23المـــــ ــااون الأول/ديســـــ  59/288 و 2003كـــــ
 60/260 و 2005أيلول/ســـبتم   16المـــؤر   60/1 و 2005ايســـان/أقريل  13 المـــؤر 

المــــــؤر   60/266، و إ الجــــــ ء الســــــاق  مــــــن قرار ــــــا  2006أيار/مــــــايو  8المــــــؤر  
ــه 30 ، 2006كــااون الأول/ديســم    22المــؤر   61/246، وقرار ــا 2006   يران/يواي

، وقرار ـــا 2007  يران/يوايـــه  29المـــؤر   61/276والجـــ ء التاســـ  عشـــر مـــن قرار ـــا  
المـؤر    65/289، و إ الج ء الراق  مـن قرار ـا   2008  يران/يوايه  20المؤر   62/269
 ،2014ايسان/أقريل  9المؤر   68/263، وقرار ا 2011   يران/يوايه 30

 (1)  تقرير الأمع العاا عن أاشطة الشراء الُ تضطل  وـا الأمـم المتحـدة    وقد نظرت 
 ،(2)الإدارة والمي ااية ذي ال لةو  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون 

  مذكرة الأمع العاا الُ أ ال وا تقرير و دة التفتي  المشـتركة   وقد نظرت أيضاً 
، و  (3)عن استعراض الاتفاقاا الطويلة الأجل   مجـال المشـترياا   منذومـة الأمـم المتحـدة     

التقريـر  وـافة  إ تعليقـااِ مجلـس      المذكرة ذاا ال لة الُ أ ال وا الأمعُ العاا تعليقاتِه علـى 
 ،(4)الرؤساء التنفيذيع   منذومة الأمم المتحدة المعني قالتنسيق

 ؛(1)قتقرير الأمع العاا تحيط علماً - 1 
الاستنتاجاا والتوصياا الـواردة   تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤيد - 2 

 ، ر ناً قالأ  اا الواردة    ذا القرار؛(2)ةالإدارة والمي ااي

_________________ 

 (1) A/69/710. 

 (2) A/69/809. 

 (3) A/69/73. 

 (4) A/69/73/Add.1. 

http://undocs.org/ar/A/69/710
http://undocs.org/ar/A/69/809
http://undocs.org/ar/A/69/73
http://undocs.org/ar/A/69/73/Add.1
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وـــرورة أن يتســـم اذـــاا المشـــترياا   الأمـــم المتحـــدة   تؤكيريريرد ميريريرن جدييريريرد - 3 
قالشفافية والوووة والنزا ة والفعاليـة مـن  يـل الت لفـة، وأن يسـتند  إ  جـراءاا تنافسـية،        

 الدولي للأمم المتحدة؛  وأن يعبِّر ق ورةٍ كاملة عن الطاق  
أن مبادا اة ول علـى أفضـل قيمـة مقاقـل الـثمن، والتـ اا الإا ـاف         تؤكد - 4 

والنـ ا ة والشفافية، ويقيق المنافسة الدولية الفعلية، ومراعاة م لحة الأمـم المتحـدة تذـل  ـر     
إ الأمـع العـاا   المبادا العامة الأرقعة الُ ترت    لي ـا المشـترياا   الأمـم المتحـدة، وتطلـ        

 أن ي فل التقيّد قتلك المبادا   يي  أاشطة الشراء الُ تضطل  وا الأمم المتحدة؛  
قالتقـدا اوـرز   دعـم اتبـا  لـق اسـتراتيجر  زاء المشـترياا و  تع يـ           تقر - 5 

اا    ـذا  عملية الشراء الُ تلا الا تياجاا اةيوية وقالمبادراا الهامـة الـُ يبـذلها الأمـع الع ـ    
 ال دد، وتطل   ليه مواصلة الاوطت  بمبادراا من  ذا القبيل؛  

من تقرير اللجنة الاستشـارية وتطلـ   إ الأمـع العـاا أن      8 إ الفقرة  تش  - 6 
يقــدا،   تقــاريره المقبلــة عــن  ــذا المووــو ، معلومــاا عــن تــ ثير اذــاا أوموجــا   عمليــاا  

 زدواجية   تلك العملياا؛  الشراء، بما   ذلك التطلص من الا
الج ود الُ يبذلها الأمع العاا من أجل  رساء نموذج سلسـلة الإمـداد    تلاحع - 7 

  اذاا أوموجا وتت ظ أيضا يسُّن  دارة م اا المشترياا لتشملَ عملياا الشراء   قعثـاا  
اكم مـ  ووـ     فظ الستا والبعثاا السياسية الخاصة والم اتـ  الموجـودة ظـارج المقـر واو ـ    

  ار واو  للمسؤولية والمساءلة، وتطل   إ الأمع العـاا أن ي يـد مـن تـوافر المعلومـاا الـُ       
   ؛يس ل الا ت  علي ا عن البائعع الذين تُسند  لي م العقود وأوامر الشراء

ــرتع  تشيريرير  - 8  ــ      12و  11 إ الفقـ ــارية، وتطلـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ ــن تقريـ مـ
ج ــة التحــدياا الــُ أورد ــا الفقرتــان فيمــا يتعلــق بمشــترياا ت نولوجيــا الأمــع العــاا موا  إ

 المعلوماا والات الاا؛  
ــروض،       ترحيريرب - 9  ــديم الع ــ ض تق ــة  ل ــق قعملي ــاا المشــرو  التجــريا المتعل قاظتت

ــا والمســاوا          ــن الم اي ــااٍ ع ــى معلوم ــاا عل ــع الع ــل للأم ــر المقب ــ   إ اة ــول   التقري وتتطل
ُّ الـدعوة  إ تقـديم العطـاءاا و لـ  تقـديم العـروض   شـراء          المت  ذة عنـد مما  رسـة منـ جي
 ظدماا الطيران؛

الُ  لبـل في ـا أن ي فـل الأمـعُ      65/289من قرار ا  51 إ الفقرة  تش  - 10 
، وتطلـ   الطـيران العاا الشفافية التامة   وو  من جية  ل ض تقديم العـروض لشـراء ظـدماا    
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فــل تنفيــذ  ــذه المن جيــة تنفيــذا يتســم قالإا ــاف والشــفافية علــى نحــو   إ الأمــع العــاا أن ي 
 ينبغر؛ ما

من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتشـدّد علـى أهميـة       18 إ الفقرة  أيضاً تش  - 11 
وو  اذاا يتسم قالشفافية لدى تنفيذ المشرو  التجريا لإجراء المناق اا الإل تروايـة ييـل   

البائعع اوتملع، م  مراعاة ال ـعوقاا الت نولوجيـة الـُ تواج  ـا     يتي  فرصا مت افئة لجمي  
البلدان  النامية والبلدان  الـُ تمـر اقت ـادا ا بمر لـة ااتقاليـة، وتطلـ   إ الأمـع العـاا أن يقـدا          

 تقييماً للمشرو  التجريا   تقريره القادا عن المشترياا؛  
ل للطعن   قراراا المشـترياا المتمثـل   قاستمرار العمل قالنذاا المستق ترحب - 12 

  مجلـس اســتعراض مـن  العقــود وقالتوســعة التدرايـة للنذــاا المــذكور ليشـمل أيضــاً الم اتــ      
الموجودة ظارج المقر، واللجان الإقليمية واواكم، وقعثـاا  فـظ السـتا والبعثـاا السياسـية      

دا معلومـااٍ مسـت ملة عـن تطـوير     الخاصة، وتطل   إ الأمـع العـاا أن يقـدا   تقريـره القـا     
مجلــس اســتعراض مــن  العقــود، بمــا   ذلــك  م اايــة تخفــيا العتبــة الماليــة الــُ يُســم  عنــد ا  

 للبائعع قالطعن   قراراا المشترياا؛  
ــ       تلاحيريرع ميريرد ال قيريردير   - 13  ــاً   تع ي ــدا اوــرز عموم ــاا والتق ــع الع ــود  الأم ج 

، بمـا   ذلـك يسـع  دارة شـؤون البـائعع، مـ  التركيـ         الضواقط الداظلية   مجال المشترياا
 على تع ي  ثقافة الأظتقياا والنزا ة لدى الموظفع والبائعع؛  

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتطلـ   إ الأمـع العـاا         28 إ الفقرة  تش  - 14 
ر الإقــتغ عــن وـمان الشــفافية   تنفيــذ أاشــطة لجنــة اســتعراض البــائعع، وتتطلــ   إ اســتمرا 

 أاشطة تلك اللجنة   تقارير الأمع العاا المقبلة؛  
من تقرير اللجنـة الاستشـارية، وتطلـ   إ الأمـع      25 إ الفقرة  تش  أيضاً - 15 

العاا أن ي ثف  الج ود الُ يبذلها لتع ي  الشراء من البلدان النامية والبلـدان الـُ تمـر اقت ـادا ا     
تســو ووــ  قائمــةٍ للمــوردين ت ــون أكثــر تمثــيت للعضــوية   المنذمــة،  بمر لــة ااتقاليــة ل ــر ي

يقدا المعلوماا عن ذلـك   تقريـره المر لـر القـادا عـن أاشـطة الشـراء الـُ تضـطل  وـا            وأن
 المتحدة؛   الأمم

 إ الأمــــع العــــاا أن يواصــــل اســــتطت   ــــرق مبت ــــرة  وــــافية   تطليريريريرب - 16 
ناميــة والبلــدان الــُ تمــر اقت ــادا ا بمر لــة ااتقاليــة الــُ  أاشــطة الشــراء مــن البلــدان ال لتشــجي 

  المقـر و  الم اتـ  الميداايـة، وأن يقـدا المعلومـاا عـن التـداقير العمليـة المتطــذة          يُضـطل  وـا  
  ذا ال دد؛    
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بج ود الأمااة العامة الرامية  إ زيادة عدد اةلقاا الدراسـية   مجـال   تع رف  - 17 
ــال التجاري ــ ــيس        الأعم ــاا، ق ــفته رئ ــع الع ــ   إ الأم ــة، وتطل ــدان النامي ــنذم   البل ــُ تُ ة ال

الرؤساء التنفيذيع   منذومة الأمم المتحدة المعني قالتنسيق، أن يشج  كياااا منذومـة   مجلس
المتحدة على أن تشترك   اةلقاا الدراسية المعقودة عـن الأعمـال التجاريـة والـُ تقـاا       الأمم

 امية والبلدان الُ تمر اقت ادا ا بمر لة ااتقالية؛    البلدان الن
 إ الأمــع العــاا أن يشــج  البــائعع اولــيع الم ــتمع قــالأمر علــى         تطليريرب - 18 
ــة توســي         التقــدا ــة للأمــم المتحــدة قغي ــة العام ــدى الأماا ــائعع ل ــ  للتســجيل   قائمــة الب قطل
 الجغرافية؛   قاعد ا

ــة الاستشــارية، وتقــرر  اشــاء م تــ    مــن  34 إ الفقــرة  تشيرير  - 19  ــر اللجن تقري
المشــترياا الإقليمــر   عنتــيا، أوغنــدا، قوصــفه م تبــا عاديــا مــن م اتــ  شــعبة المشــترياا    
التاقعــة للأمااــة العامــة، وتتطلــ   إ تلقــر معلومــاا مســت ملة عــن الم ــاا المســندة  إ الم تــ   

 سياق نموذج تقديم الخدماا على ال عيد العالمر؛    
ــذ أيّ مشــرو      تطليريرب - 20  ــاا ألا يشــر    الوقــل اةــالي   تنفي  إ الأمــع الع

 تجريا   مجال الشراء المستداا؛  
الج ــود الــُ تبـذلها الأمااــة العامـة لتوــطت  ق اشــطة    تلاحيرع ميريرد ايرتييرا    - 21 

مشترياا مشتركة م  مؤسسـاا منذومـة الأمـم المتحـدة، وتشـدد علـى أن تنطبـق، عنـد قيـاا          
 من النذاا المالي؛   12-5لأمااة قذلك، المبادا العامة الأرقعة الواردة   البند ا

 .(3)الواردة   تقرير و دة التفتي  المشتركة 5التوصية رقم  تقر - 22 
 

 وتوصر اللجنة الخامسة الجمعية العامة قاعتماد مشرو  المقرر التالي: - 11
 لمرج ة للنذر في ا مستقبتًالمسائل ا  

ر الجمعيــة العامــة أن ترجــر النذــر   الوثــائق التاليــة  إ الجــ ء الأول مــن دور ــا    تقــرِّ 
 :المست افة بععالس

عاا لإصتة  دارة الموارد البشرية: نحو قوة عاملـة  الستعراض تقرير الأمع العاا عن الا 
 (5)م المتحدةعالمية ودينامية وقادرة على الت يف من أجل الأم

 (6)التنقل: صتة  دارة الموارد البشريةالعاا لإستعراض لااتقرير الأمع العاا عن  
_________________ 

 (5) A/69/190. 

http://undocs.org/ar/A/69/190
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(7)تقرير الأمع العاا عن الاستعراض العاا لإصتة  دارة الموارد البشرية:  دارة الأداء 
 

ة استعراض  صتة  دارة الموارد البشـرية: قراـامق الأمـم المتحـد    تقرير الأمع العاا عن  
 (8)الشباب للفنيع

عاا لإصت اا  دارة الموارد البشرية: تقييم اذـاا  الستعراض لااتقرير الأمع العاا عن  
 (9)النطاقاا المست وقة

 (10)ت وين الأمااة العامة: الخ ائص الد غرافية للموظفعتقرير الأمع العاا عن  
 لمقـــدنمون دون مقاقـــلالموظفـــون ا تقريـــر الأمـــع العـــاا عـــن ت ـــوين الأمااـــة العامـــة:  

 (11)والموظفون المتقاعدون والخ اء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
ممارســاا الأمــع العــاا المتبعــة   المســائل الت ديبيــة و ــالاا  تقريــر الأمــع العــاا عــن  

ــن    ــل، مــــ ــر اوتمــــ ــلوك الإجرامــــ ــه  1الســــ ــران/ 30 إ  2013تموز/يوليــــ    يــــ
 (12)2014 يوايه

 (13)تعديتا النذاا الإداري للموظفع ا عنتقرير الأمع العا 
 (14)أاشطة م ت  الأظتقيااتقرير الأمع العاا عن  
 (15)عن  دارة الموارد البشرية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي اايةتقرير  

  
 

_________________ 

 (6) A/69/190/Add.1. 

 (7) A/69/190/Add.2 وCorr.1. 

 (8) A/69/190/Add.3. 

 (9) A/69/190/Add.4. 

 (10) A/69/292. 

 (11) A/69/292/Add.1. 

 (12) A/69/283. 

 (13) A/69/117. 

 (14) A/69/332. 

 (15) A/69/572. 
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