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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١- ١٠
متابعــة أعمــال المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة   

المـرأة  “العامة المعنونة    والدورة الاستثنائية للجمعية  
ــام  ــة    : ٢٠٠٠عـ ــسين والتنميـ ــين الجنـ ــساواة بـ المـ

تنفيـــذ  :”في القـــرن الحـــادي والعـــشرين  والـــسلام
ــداف ا ــب   الأهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ لاسـ

اتخاذها في مجالات الاهتمـام الحاسمـة، واتخـاذ مزيـد           
        من الإجراءات والمبادرات

مركز ذات منظمة غير حكومية م من مؤسسة شينتو الدولية، وهي بيان مقد    
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قرار ٣٧ و ٣٦عميمه وفقا للفقرتين الذي يجري تتلقى الأمين العام البيان التالي   

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
لقد آن الأوان لأن يُعـاد تقيـيم مـا تتـسم بـه المـرأة مـن طبيعـة أصـلية وحقيقيـة، بهـدف               

التعرف على ما لديها من خصائص فريدة والاستفادة من تلـك الخـصائص، دون تحيـز أو تمييـز          
.  ثم محاولة الاستفادة بأقصى ما يمكن أن تقدمه المرأة من إسـهامات في المجتمـع          في وجهة النظر،  

ــدفعها إلى حــب الآخــرين         ــتي ت ــة ال ــة والأموم ــزة الرق ــديها غري ــة ل ــة الخَلْقي ــرأة مــن الناحي إن الم
والتعاطف والتواصل والتواؤم معهم ومع ظـروفهم باعتبارهـا غريـزة متأصـلة داخلـها لا تتـوافر                  

  .لدى الرجل
نــاك فيمــا يبــدو ســوء فهــم بــأن المــساواة بــين الجنــسين تعــني عــدم الــسماح بتقاســم  وه  

إذ باسـتثناء عـدد ضـئيل جـدا مـن النـساء الـلاتي               . الواجبات حسب خصائص كل من الجنسين     
نجحن في حياتهن العملية، يبدو أن معظم المعاناة التي تعاني منها النساء تـرتبط بـالمفهوم الخـاطئ           

 علــيهن أن يعملــن في نفــس المجــالات ونفــس الظــروف الــتي يعمــل بهــا   الــذي مفــاده أنــه يــتعين 
ــنفس     . الرجــال وأرغمــت الــشركات النــساء أيــضا علــى العمــل في نفــس وظــائف الرجــال وب

  .الطريقة التي يعملون بها
قد يكون ذلك قد منع النساء بلا داع من التركيز على العمل في المجالات الـتي تـتلاءم                    

ويبـدو النـساء الـلاتي أُجـبرن علـى العمـل في نفـس الظـروف                 . النـسائية بقدر أكبر مع طبيعتهن     
 الوظـائف  مـن  الفكـاك  علـى  قـادرات  وغـير  بـالغ  إرهاق من يعانين أصبحن التي يعمل بها الرجال   

 الــصناعة كيــان كامــل في تتجلــى الإنتاجيــة، في كــبيرة خــسارة إلى أفــضى ممــا بهــا، يعملــن الــلاتي
  .السواء على والمجتمع
 .اليابـان  في وإنفـاذه  العمـل  فـرص  في التكـافؤ  قـانون  سـريان  علـى  طويل وقت مضى لقد  

 زلـن  ومـا  يرغبنـها،  الـتي  الوظيفـة  الحيـاة  نهـج  عـن  عجـزهن  مـن  يعانين زلن ما النساء غالبية أن بيد
 .ظـروفهن  في تغـير  حـدوث  إمكانيـة  علـى  بادرة أي دون باحتياجاتهن، تفي لا وظائف في يعملن
  .الجنسين بين المساواة مبدأ ظاهرية إلى عزوها يمكن التي الأسباب أحد هو وذلك

 في وكــذلك والنـساء،  الرجــال لـدى  الجـسدية  والخــصائص الـبُنى  في شــديد تبـاين  وهنـاك   
 إلى اســتنادا الــتفكير وطــرق الأحاســيس في بينــهما كــبيرا اختلافــا هنــاك أن كمــا البدنيــة؛ قوتهمــا

ــ أن الطبيعـــي مـــن لـــذا، .الجنـــسانية طبيعتـــهما  وأنمـــاط وخصائـــصهما قـــدراتهما أيـــضا اوتتتفـ
 الإنـاث،  تلائـم  ووظـائف  الـذكور  تلائـم  وظـائف  هنـاك  أن إنكـار  أحـد  بوسع وليس .سلوكهما

  .التمييز أنواع من نوع لأي المرأة تعرض أو المرأة على الرجل سيطرة ذلك يعني أن دون ولكن
 يـصبح  منـشودة،  أو عمليـة  قيمـة  تحقيـق  في يتمثـل  وظيفة لكل نهائي هدف هناك دام وما  

 ووجـوه  والمـواد  البيانـات  إن .كبـشر  بعضا بعضنا مع نتشارك وأن نتواصل أن إذن الضروري من
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 .بـشأنها  للتفـاوض  أساسـية  متطلبـات  تمثـل  عموما، الرجال عليها يسيطر التي المجالات أي المنطق،
 الــذين البــشر أولئــك بهــا يقتنــع أو يتــأثر أو الظــروف تلــك يفهــم لأن كافيــة غــير فإنهــا ذلــك ومــع
 للمـشاعر  ومراعاتهـا  الأنثـى  بـصيرة  أن بـالأحرى  الـصحيح  مـن  إن .شـديدا  تعقيـدا  المشاعر عقَّدوا

  .العملية في الأهمية بالغ دورا تؤدي وآراءها كلماتها وكذلك
 وظـائف “ و ”للإنـاث  وظـائف “ هنـاك  سـيكون  المهـن  ونفـس  الميـادين  نفس داخل وفي  
 العمــل علــى المقــدرة الرجــال لــدى يكــون قــد الطــب، ميــدان في المثــال، ســبيل فعلــى .”للــذكور

ــان بعــض في يجــرون كجــراحين ــة عمليــات الأحي ــد جراحي ــا تمت ــد لم  دون ســاعات ١٠ علــى يزي
 نظـرا  والنفـسي  البـاطني  الطـب  مجال في العمل على أكبر قدرة النساء لدى يكون قد بينما توقف،

  .المنشودة لمشورةا وتقديم المرضى لشكاوى الاستماع إلى ميلهن إلى
 العـالم،  أرجـاء  شـتى  في عليهـا  يـسيطرون  الرجـال  زال مـا  الـتي  الـسياسة،  ميدان في وحتى  
 الـوزيرة  ناكايامـا،  كيوكـو  السيدة إن .متوقعة غير نتائج الأحيان بعض في الأنثوية الطاقة حققت
 بـاهر  لبـشك  أسـهمت  الـشمالية،  كوريـا  اختطفتهم الذين الأشخاص مسألة عالجت التي السابقة

 عنـدما  اليابـان  في أسرهم إلى المختطفين الضحايا من بعض عودة إلى ودعت المسألة، تلك حل في
 وصـوت  وتواضـع  برقـة  وتعاملـت  عالية، كياسة وأبدت .المحك على البلدان بين العلاقات كانت

 تـولي  مـن  بمهـارة  تمكنـت  الأنثويـة  الخـصال  تلـك  على واعتمادا .هدوئها على وحافظت خفيض،
 وموقفـا  عنايـة  الوقـت  نفـس  في وأبـدت  .ذاته الوقت في وهينا صارما نهجا متبعة المفاوضات زمام
 فيهـا،  عميقـة  ثقة الأسر تلك أبدت كما .معهم التعاطف عن بالإعراب الضحايا أسر تجاه حنونا

 المفاوضـات  كانـت  إذا مـا  تخيـل  الـصعب  ومـن  .منـصبها  مـن  اسـتقالت  عندما الكثيرون وافتقدها
 الـذي  الـذكوري،  الأسـلوب  باتبـاع  إجرائها حالة في تقريبا القدر بنفس مثمرة ائجنت عن ستسفر
  .والسطوة المنطق على يعتمد

 مفاوضـات  إجـراء  علـى  المـرأة  لـدى  المـشاعر  ومراعاة والحنان الرقة خصال ساعدت لقد  
 قــد كانــت لمــسائل حلــول إيجــاد وتــسنى شــتى؛ صــناعات في الــدولارات بلايــين تناولــت صــعبة
 معظـم  أن بيـد  .ومعقـدة  مـسبوقة  غـير  طبية عمليات بنجاح وأُجريت مسدود، طريق لىإ وصلت
 تقـدير  إعادة ينبغي إذ .المجتمع أو الشركات أو الناس من إقرار أو إعلان دون جرت الجهود تلك
 الوفـاء  علـى  أعلـى  قـدرة  لـديهن  النـساء  إن .واسـتثنائية  ثمينـة  قيمـة  مـن  الأنثويـة  القدرات تحققه ما

 طبيعتـهن  إبـداء  للنـساء  سيتـسنى  الـرأي  هـذا  دعـم  حالـة  وفي .العمـلاء  لدى النفسية جاتبالاحتيا
  .وظائفهن في أكبر بسعادة والشعور أكبر بشكل الأنثوية
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