
 A/69/784  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

17 February 2015 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

200315    190315    15-01991 (A) 

*1501991*  

 ة والستونتاسعالدورة ال
 من جدول الأعمال 160البند 

تمويـــــة اعمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المت ام ـــــة 
 لتحقيق الاستقرار في مالي الأاعاد المتعددة

   
ميزانية اعمة الأمم المتحدة المت ام ة المتعددة الأاعاد لتحقيـق الاسـتقرار في     

 2016ونيه حزيران/ي 30إلى  2015تموز/يوليه  1مالي ل فترة من 
  
 تقرير الأمين العام  

  
 المحتويات

 الصفحة   

. الولاية والنتائج المقررة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  6 
. لمحة عامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  6 
. افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعمة -اــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 
. تعاون البعمة ع ى الصعيد الإق يمي -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 
. البعمات المت ام ةالشراكات والتنسيق مع الفريق القطري و - دال   . . . . . . . . . . . . . . .  17 
. أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 

. الموارد المالية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  88 
. الموارد الإجمالية -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  88 



 A/69/784 

 

2/111 15-01991 

 

. عوامة الشغور  -ااء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  89 
. المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية ومواد الاكتفاء الذاتي -جيم    . . . . . . . . .  91 
. التدريب -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  92 
. نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  93 
. خدمات ال شف عن الألغام وإزالتها -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  93 
. المشاريع السريعة الأثر -زاي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  94 

. تح ية الفروق -ثالما   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  95 
. الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها -رااعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  102 
فيذ ط بات وتوصيات ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة موجز إجراءات المتااعة المتخذة لتن -خامسا  

.  والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  102 
  المرفقات 

. تعاريف -الأول    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  104 
. خريطتان تنظيميتان -الماني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  106 
. مع ومات اشأن أح ام وأنشطة التموية لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وارامجها -المالث    .  108 

. خريطة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  111 
 



A/69/784 
 

 

15-01991 3/111 

 

 

 موجز 
يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة اعمــة الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــددة الأاعــاد لتحقيــق    

ــرة مــن   ــه  1الاســتقرار في مــالي ل فت ــه  30إلى  2015تموز/يولي ، البالغــة 2016حزيران/يوني
 دولار. 936 074 400

عمــة وتشـغي ها ل فتــرة الماليــة  وتممـة الاحتياجــات المقـدرة مــن المــوارد لىنفـاق ع ــى الب    
ــادة   2016 /2015  ــة   12.7 انســبتهزي ــة تســتو   ، دولار 105 372 700في المائ مقارن

ــرة   ــة ل فت ــاد . 2015 / 2014 الميزاني ــق     ةوتع ــا الزي ــا يتع  ــوارد فيم ــن الم في الاحتياجــات م
عـدل الشـغور   عـز  في المقـام الأول إلى اافـا  م   الـتي ت  ،االأفراد العسـ ريين وأفـراد الشـرطة   

الـتي  المطبق في حساب ت ـاليف أفـراد الوحـدات العسـ رية، وفيمـا يتع ـق اـالمونفين المـدنيين         
كما تع ـا زيـادة   . ونائف ثااتة ومؤقتة 108إلى زيادة صافية قدرها في المقام الأول تعز  

 ديـد ي ـة الج الهايتصـة  مـا  في معسـ رات اناء إلى عز  في المقام الأول تُفي الت اليف التشغي ية 
ويـة  الج منظومة لدمات إضافية الاستعانة بخخدمات النقة الجوي اسبب ة؛ وبعمات القولنشر 

عـدد سـاعات الطـيران وت ـاليف الأسـطول المضـمونة المتع قـة        زيـادة  فضلا عـن   ،غير المأهولة
تـدريب ع ـى   االوالترتيبـات التعاقديـة فيمـا يتع ـق      ااستئجار وتشغية أسطول طـائرات البعمـة؛  

 .الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنعشأن يع الوحدات العس رية اتوعية جم
ــة ت ــاليف نشــر    مــن  1 440 مــن الأفــراد العســ ريين، و  11 200وتغطــي الميزاني

مونفــا  741فــردا مــن وحــدات الشــرطة المشــ  ة، و  1 120 في ذلــ  نأفــراد الشــرطة، تــ
 وطنيــا مــن الفئــة الفنيــة مونفــا  132 في ذلــ  نتــ ،ينوطنيين الــونفمــن المــ 802 دوليــا، و

مـن متطـوعي    174 كـذل  وونائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، الوونيفتان من 
 الح ومات. أفراد مقدمين من 10إلى جانب الأمم المتحدة، 

 تمــوز/ 1وقــد رُاــط مجمــوع احتياجــات البعمــة مــن المــوارد ل فتــرة الماليــة الممتــدة مــن   
بهــدا البعمــة مــن خــلال عــدد مــن أطــر الميزنــة   2016ان/يونيــه حزير 30إلى  2015يوليــه 

والح ـم الـدرقراطي؛   القائمة ع ـى النتـائج منظمـة حسـب عناصـر البعمـة  المصـالحة السياسـية         
ــة المــدنيين في مــال مــالي  وتحقيــق الاســتقرار الأمــ   حقــوق الإنســان  تعزيــز وحمايــةو؛ وحماي

الدعم(. أما الموارد البشرية ل بعمة، من حيـث عـدد   و ؛في مال ماليالمب ر والإنعاش  والعدالة؛
فراد  العناصـر، ااسـتمناء مـونفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة االبعمـة        نسبت إلىالأفراد، فقد 

 .الذين ر ن أن يُنسبوا إلى البعمة ك ة
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وجر  راط تفسيرات الفروق في مستويات المـوارد، البشـرية منـها أو الماليـة، حيممـا       
 االنواتج المحددة التي قررتها البعمة.أم ن، 

 الموارد المالية  
  حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من   

 الفئة
)أ(اتـــــــــــــــــــالنفق

2013/2014) 
ــات  )أ(المخصصــــــــ

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

  0,9  154,1 3  378,0 339  223,9 336  102,9 244 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة      

  14,1  080,4 17  929,3 137  848,9 120  697,2 72 المدنيون الأفراد

  22,8  138,2 85  767,1 458  628,9 373  991,9 275 الت اليف التشغي ية  

592 الاحتياجات إجمالي   792 ,0   830  701 ,7   936  074 ,4   105  372 ,7   12 ,7   

الاقتطاعـــات  مـــنالمتأتيـــة الإيـــرادات 
  10,8  073,7 1  012,4 11  938,7 9  301,1 5 الإلزامية من مرتبات المونفين

587 صافي الاحتياجات   490 ,9   820  763 ,0   925  062 ,0   104  299 ,0   12 ,7   

 - - - - - لمدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  ا
592 مجموع الاحتياجات  792 ,0   830  701 ,7   936  074 ,4   105  372 ,7   12 ,7     

تع ا نقة المـوارد اااصـة اـالأفراد المقـدمين مـن الح ومـات مـن فئـة الت ـاليف التشـغي ية إلى فئـة نفقـات المـونفين               أ(  
 لأففراد النظـاميين مـن فئـة الت ـاليف التشـغي ية إلى فئـة نفقـات الأفـراد         المدنيين، ونقة الموارد اااصة االاكتفاء الذاتي

 .العس ريين وأفراد الشرطة
 

  أ(الموارد البشرية  
 

 
الموظفــــــــــــون 

 العسكريون
الوحـــــــــــدات 

 العسكرية

شـــــــــر ة 
الأمــــــــــ  

 المتحدة

ــدات  وحــــــ
الشــــــــــر ة 

 المشكلة
الموظفـــــــون 

  الدوليون
الموظفـــــــون 

   )ب(الو نيون
ــا ف   الوظــ

)ج(المؤقتة
 

تطوعو م
الأم  
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــ
المقدمون مـن  

 المجموع الحكومات

التوجيــــه التنفيــــذي              
 والإدارة

          
المعتمــــــدة  الونــــــائف  

  176 -  23 -  70  83 - - - - 2014/2015ل فترة 

المقترحــــــة الونــــــائف 
  203 -  32 -  78  93 - - - - 2015/2016ل فترة 

           العناصر

السياســـــية   صـــــالحةالم
 والح م الدرقراطي

 

         

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
  55 -  14 -  13  28 - - - - 2014/2015ل فترة 

المقترحــــــة الونــــــائف 
  65 -  14 -  17  34 - - - - 2015/2016ل فترة 
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الموظفــــــــــــون 

  العسكريون
الوحـــــــــــدات 

 العسكرية

شــــــــر ة 
ــ   الأمــــــــ

 المتحدة

وحـــــــــدات 
ــر ة  الشــــــــ

 شكلةالم
ــون  الموظفــــ

  الدوليون
الموظفـــــــون 

   )ب(الو نيون
ــا ف   الوظــ

)ج(المؤقتة
 

متطوعو 
الأم  
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــ
المقدمون مـن  

 المجموع الحكومات

ــتقرار   ــق الاســـــ تحقيـــــ
الأم  وحمايـة المـدنيين   

 في مال مالي

 

         

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
12 -  10 -  90  55  120 1  320  200 11 - 2014/2015ل فترة   795   

المقترحــــــة الونــــــائف 
12 -  11 -  89  55  120 1  320  200 11 - 2015/2016ل فترة   795   

ــة حقــوق   ــز وحماي تعزي
 والعدالة الإنسان

 

         

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
  89 -  23 -  32  34 - - - - 2014/2015ل فترة 

المقترحــــــة الونــــــائف 
  98 -  23 -  38  37 - - - - 2015/2016ل فترة 

الإنعــــــاش المب ــــــر في 
 مال مالي

 

         

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
  79  10  11 -  27  31 - - - - 2014/2015ل فترة 

المقترحــــــة الونــــــائف 
  87  10  15 -  30  32 - - - - 2015/2016ل فترة 

           الدعم

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
1 -  67  2  549  447  –  –  –  – 2014/2015ل فترة   065   

المقترحــــــة الونــــــائف 
1 -  79  2  550  488 - - - - 2015/2016ل فترة   119   

           المجموع 

المعتمــــــدة  الونــــــائف  
11 - 2014/2015ل فترة   200   320  1  120   678  781  2  148  10  14  259   

المقترحــــــة الونــــــائف 
11 - 2015/2016ل فترة   200   320  1  120   739  802  2  174  10  14  367   

    108 -  26 -  21  61 - - - - صافي التغيير 
 .المقترحأذون اه/ل قوام الممة أع ى مستو  تم  أ( 
 المونفين الوطنيين من فئة اادمات العامة.نفين الوطنيين من الفئة الفنية وتشمة المو  ب( 
 ل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.موَّتُ  ج( 

 دااير المط وب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الرااع من هذا التقرير.وترد الت 
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشأ مج ا الأمن ولاية اعمة الأمم المتحدة المت ام ة المتعددة الأاعاد لتحقيق الاسـتقرار   - 1
 ـــا اأحـــد  تمديـــد ل ولايـــة في قـــرار   وأذن المج .(2013  2100في مـــالي توجـــب قـــرار  

 .2015 هحزيران/يوني 30حتى الذي مدد المج ا توجبه ولاية البعمة  ،(2014  2164
السـلام  تحقيـق  والبعمة م  فة تساعدة مج ا الأمن ع ى تحقيق الهدا العام المتممـة في   - 2

 .الطوية الأجة في ماليفي والاستقرار 
ستُسـهم البعمـة المت ام ـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق        وفي إطار هذا الهـدا الشـامة    - 3

في الأطـر  تـرد  عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريـق إحـراز النـواتج الرئيسـية ذات الصـ ة الـتي       
 سب العناصر  المصالحة السياسـية والح ـم الـدرقراطي؛   مصنّفة بحهذ  الأطر . وترد المبينة أدنا 

ــة  و ــق الاســتقرار الأمــ  وحماي ــالي؛   تحقي ــدنيين في مــال م ــوق الإنســان   تو الم ــة حق ــز وحماي عزي
 .مستمدة من ولاية البعمة ، وهي عناصروالدعم( الإنعاش المب ر في مال مالي؛و والعدالة؛

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدا الذي يتوخا  مج ا الأمن ضمن الفتـرة   - 4
لإنجـاز تقـيا مـد  التقـدم المحـرز في تحقيـق ت ـ         مؤشـرات ا أن الزمنية المحددة ل بعمة، في حـين  
وقد نُسبت المـوارد البشـرية ل بعمـة، مـن حيـث عـدد المـونفين،        . الإنجازات خلال فترة الميزانية

إلى كة عنصر ع ى حدة، ااسـتمناء التوجيـه التنفيـذي والإدارة ل بعمـة، الـذي ر ـن أن تنسـب        
 موارد  البشرية إلى البعمة ك ة.

، تـــا في ذلـــ  2014/2015في عـــدد الأفـــراد مقارنــة تيزانيـــة الفتـــرة   أمــا الفـــروق  - 5
 .الونائف التي أُعيد تصنيفها، فيرد تع ي ها في إطار العنصر المتع ق ا ة منها

المممـة ااـال لأفمـين العـام      ،في اامـاكو تهـا  يقـع مقـر قياد   ، التيالمت ام ة ويرأس البعمة - 6
مـة خـال لأفمـين العـام  ل شـؤون السياسـية( ونائـب        ارتبة وكية أمين عـام، يسـاعد  نائـب     

 مة خال لأفمـين العـام  المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـانية(، وكلابـا ارتبـة أمـين عـام           
ارتبـة   لقـوة اويرأس العم يات العس رية قائد قوة ارتبة أمين عام مساعد ونائب لقائـد  .  مساعد
ضا، يـرأس عنصـر الشـرطة المدنيـة االبعمـة،      أي 2-رتبة مدا، في حين أن مفو  الشرطة، 2-مد

 .1-رتبة مداإلى جانب نائب مفو  الشرطة 
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعمة   -اــاء  
 2100عمــلا اأح ــام إنشــاء ولايــة البعمــة المت ام ــة، توجــب قــرار مج ــا الأمــن           - 7
هام اقـدر كـبير في المراحـة    ، تم نت البعمة من الإس2013تموز/يوليه  1(، اعتبارا من 2013 

ــدور  ــوري في تيســير         ــالي. واضــط عت ا ــادة النظــام الدســتوري في م ــة إع ــن عم ي الحاسمــة م
المفاوضــات الصــعبة اــين الجماعــات المســ حة وح ومــة مــالي، اــدءا اتوقيــع اتفــاق واغــادوغو     

ــه  18الأولي المــبرم في  ــر في تم ــ  2013حزيران/يوني ــدء  ادثــات الســلام في الجزائ  وز/وحــتى ا
ــه  ــات المســ حة والشــركاء الإق يمــيين       2014يولي ــة مــالي والجماع ــة ح وم ــاعدت البعم . وس

والــدوليين مــن خــلال اــذل جهــود المســاعي الحميــدة ل مممــة ااــال لأفمــين العــام، وتقــد       
المساعدة التقنية وال وجستية، وتوفير تدااير انـاء المقـة، والمشـورة المتع قـة االوسـاطة، والمـوارد.       

، إلى تغـــيير المشــهد الأمـــ  في  2014أيار/مــايو   17  اســتئناا أعمـــال القتــال، في   وقــد أد 
ــادة      الشــمال اقــدر كــبير. وتوسّــطت قيــادة البعمــة في تحقيــق وقــف لإطــلاق النــار وتُواصــة قي
الإشــراا ع ــى تنفيــذ وقــف إطــلاق النــار والاتفاقــات الأخــر . وفي حــين أن الأطــراا قــد     

ت مـن أجـة التوصـة إلى اتفـاق شـامة، فمـن المـرجح أن        أعرات عن عزمهـا إكمـال المفاوضـا   
تستمر المفاوضات اللاحقة اشأن طرائق تنفيذ الأهداا السياسـية والأمنيـة وأهـداا المصـالحة     

. ونتـائج  ادثـات السـلام    2015والتنمية الواسعة النطاق والمعقدة حـتى وقـت متقـدّم في عـام     
في مـالي. وإذا   التوصـة إلى اتفـاق اـين الح ومـة      في الجزائر ستعيد تحديد دور البعمة المت ام ة 

والجماعات المس حة، فقد تُـدعى البعمـة إلى رصـد الامتمـال للاتفـاق. ومـن المنــرجّح أن تُ   ـف         
البعمة، في سياق اتفاق نهائي، اتنسيق هذ  العم يات مع الاتحاد الأفريقـي والجماعـة الاقتصـادية    

ــا والاتحــاد الأورو   ــر، وتيســير عمــة    لــدول غــرب أفريقي ومنظمــة التعــاون الإســلامي والجزائ
ال جان الفرعية التي تشـرا ع ـى تنفيـذ الجوانـب الموضـوعية للاتفـاق، وتـوفير الـدعم الإداري         

 وال وجستي ل عم ية والأطراا، وكذل  تنسيق التح يلات وإعداد التقارير.
وسـيع نطـاق خطـة    كما سـيؤدي توقيـع اتفـاق سـلام شـامة في الجزائـر العاصـمة إلى ت        - 8

تحقيق الاستقرار والإنعاش. وسيتط ب ذل  التركيز اش ة خال ع ى اسـتعادة سـ طة الدولـة    
ــة         ــع، والتعجي ــة الشــام ة ل جمي ــدرات المؤسســية والحوكم ــز الق ــية، وتعزي وااــدمات الأساس

ــق      - االإنعــاش الاجتمــاعي  ــى الصــمود، وتحقي ــة ع  ــدرة المجتمعــات المح ي ــاء ق الاقتصــادي، وان
  الاجتمــاعي. وستســهم هــذ  الأنشــطة في توطيــد الظــروا الملائمــة ل تنميــة الطوي ــة  التماســ

 الأجة واستدامة اتفاق السلام.
وسي ون ع ى البعمة أن تسهم في تنفيذ وقف إطلاق النار وتدااير اناء المقـة، لا سـيما    - 9

ــة المشــتركة لأفمــن، والمشــاركة في أعمــال لجن ــ     ــة التقني ــادة عمــة ال جن ــة مــن خــلال قي ة المتااع
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والتقييم، وقيادة مهام فريق المراقبة والتحقّق المشترك. وتوقيع اتفاق جديد في أعقاب  ادثـات  
الســلام في الجزائــر العاصــمة ســيفر  أيضــا ع ــى البعمــة مهــام جديــدة تتع ــق ارصــد الاتفــاق     

ونـزع   وتقد  الدعم في تنفيذ أح امه، ولا سيما فيما يتع ق اإصـلاح قطـاع الأمـن، والإيـواء،    
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والإنعـاش في مـال مـالي. وفي هـذا الصـدد، ستضـع البعمـة        
ال مسات الأخيرة لتوسيع نطاق وجودها في الشـمال عـن طريـق نشـر عناصـرها ودعمهـا، إلى       
جانب هي ة نشرها الجديد، ومن خلال تنفيذ الأنشطة ذات الص ة اولايتها والتي مـن المتوقـع   

 (.2014  2164في المناطق الشمالية امتمالا لقرار مج ا الأمن أن تزيد 
، سي ون اناء قدرات الس طات المح ية والإق يميـة  2015/2016وخلال الفترة المالية  - 10

من اين المتط بات الأساسـية لتقـد  ااـدمات العامـة. وسـيتط ب الأمـر تـوفير خـبرات ومـوارد          
نسيق اـين منظمـات المجتمـع المـدني وانـاء قـدراتها،       جديدة مخصصة. وسيُست مة ذل  ادعم الت

تــا في ذلــ  المنظمــات النســائية، الــتي تهــدا إلى تعزيــز دورهــا المتصــة اــالحوار والمشــاركة في   
عم يات المصالحة ع ى جميع المسـتويات، وفي تنفيـذ اتفـاق السـلام النـهائي، والقيـام في الوقـت        

ي ومشـــاركة المجتمعـــات المح يـــة في  ليـــات  نفســـه اـــدعم مشـــاركة المـــواطنين في الح ـــم المح  ـــ
 المدنيين. ايةحم
(، سـتدعم البعمـة سـ طات مـالي في تنظـيم      2014  2164وعملا اقرار مج ا الأمـن   - 11

. 2015وتسيير الانتخااات المح ية  ع ى مسـتويي الب ـديات والمنـاطق(، المقـرر عقـدها في عـام       
يـة والإق يميـة مــن خـلال تقـد  مســاعدات     وسـتحتاج البعمـة إلى دعـم تنظــيم الانتخااـات الب د    

لوجستية وتقنية ملائمة وتوفير ترتيبات أمنية فعالة، وذل  في سـياق عم يـة تحقيـق اللامركزيـة     
الشام ة التي تقودها سـ طات مـالي وتتـولى زمامهـا. وعقـب إجـراء الانتخااـات المح يـة، سـتعيد          

نجازات الـتي تحققهـا العم يـة الانتخاايـة     البعمة تركيز موارد دعمها الانتخا  من أجة توطيد الإ
 .2015-2013في الفترة 

وزيــادة رصــد انتــهاكات القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني   - 12
والإالاغ عنها والتحقيق فيها تعد عناصر أساسـية في مواصـ ة تمقيـف أنشـطة الـدعوة االتعـاون       

حة، و ليـات الإنـذار المب ـر لحمايـة المـدنيين وتـدااير       مع الح ومة، وكذل  مع الجماعات المس 
التصدي المتص ة بها. ويعد هـذا أمـرا اـاللأ الأبيـة في ضـوء التطـورات الأخـيرة في مـال الب ـد،          
وتنفيــذ اتفــاق وقــف إطــلاق النــار، والانتخااــات المقب ــة. وســيؤدي تعــيين مســاعدين لغــويين     

الحواجز ال غوية وتيسير الاطـلاع ع ـى مع ومـات    إضافيين، من ثم، دورا مفيدا في التغ ب ع ى 
 االغة الأبية من الس ان المتضررين الذين لا يت  مون الفرنسية.
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وســتقوم البعمــة انشــر مونفيهــا المعنــيين بحمايــة الأطفــال في الميــدان لضــمان أن ت ــون   - 13
فيهــا،  ل م اتــب الإق يميــة القــدرة ع ــى رصــد الانتــهاكات الجســيمة ضــد الأطفــال والتحقيــق  

وإجراء حوار مع القوات المس حة والجماعات المس حة، وتقد  تدريب إلزامـي في مجـال حمايـة    
الأطفــال لجميــع أفــراد البعمــة، ودعــم التنفيــذ الإق يمــي اطــة نــزع ســلاح الأطفــال وتســر هم  

 وإعادة إدماجهم، ودعم الفريق العامة لآلية الرصد والإالاغ.  
النهائيـة لاسـتراتيجية العدالـة الوطنيـة الجديـدة خـلال الفتـرة         ومن المتوقع وضع الصيغة - 14

. وسيتط ب ذل  دعم البعمة وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي في المسـاعدة ع ـى   2014/2015
تعزيز سيادة القانون والأمـن في جميـع أءـاء الب ـد. كمـا سـتقوم البعمـة اـدعم عـودة السـ طات           

 القضائية إلى مال الب د.  
اعتمدت ح ومة مالي إطارا لإصلاح قطاع الأمـن الـوط ، وهـو المج ـا الـوط        وقد - 15

لإصلاح قطاع الأمن، وط بت دعم البعمة المت ام ة، الأمر الذي سيتط ب قـدرات إضـافية مـن    
ــدرك، مــن خــلال تقــد         ــاء قطــاع الأمــن في مــالي، وبخاصــة الشــرطة وال أجــة دعــم إعــادة ان

والاشتراك في المواقع وارامج التوجيه الإرشـادي. ومـن المـرجح    المساعدة التقنية واناء القدرات 
ى إصــلاح قطــاع الأمــن في مــالي، أيضــا أن ي ــون لتوقيــع اتفــاق في الجزائــر العاصــمة تــأثير ع  ــ

 سيما في نة احتمال إنشاء قوة شرطة مجتمعية.   ولا
صـلاح  وستحدد الاستنتاجات التي ستخ ص إليها  ادثـات الجزائـر إطـلاق عم يـات إ     - 16

قطاع الأمن، والتجميـع، ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، وشـ ة ت ـ  العم يـات          
ونطاقها ووتيرتها. وست ون هناك حاجة إلى موارد لدعم إصلاح قطاع الأمـن الـوط  واـرامج    

، ولا سـيما في مرح ـة   2015/2016نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج خـلال الفتـرة       
 الاقتصادي والمشاريع المتص ة بها.   - جتماعيإعادة الإدماج الا

ــرة        - 17 ــاطة في الفتـ ــدعم الوسـ ــدراتها لـ ــى قـ ــة ع ـ ــة إلى المحافظـ ــة المت ام ـ ــتحتاج البعمـ وسـ
. ومن المرجح أن يُط ب إلى اابراء تقد  دعم تنظيمي ولوجسـتي ودعـم لبنـاء    2015/2016

فـاو   االتعـاون مـع الاتحـاد     القدرات وأنواع أخـر  مـن الـدعم لمهـام الأمانـة في عم يـات الت      
 الأفريقي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأورو  والجزائر(.  

ومع التركيز المتوقّع ع ى مجـالات اسـتعادة سـ طة الدولـة وتحقيـق اللامركزيـة الإداريـة         - 18
المزيـد مـن    ، سيتعين ع ى البعمة كفالـة 2015/2016وتقد  اادمات الأساسية خلال الفترة 

الدعم لىدارة الفعالة لمجموعة إضافية من المبادرات الرامية إلى تحقيـق الاسـتقرار وانـاء السـلام،     
ــاء الســلام،           ــالي وصــندوق ان ــن في م ــدعم الســلام والأم ــتئماني ل ــها الصــندوق الاس اســبة من

ع ــى واالتنســيق مــع الســ طات الوطنيــة والمح يــة والجهــات الماءــة الدوليــة وأصــحاب المصــ حة   
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الصعيد الإق يمي. وستشمة الأنشطة المحددة الهدا تقد  الدعم لعمة المدارس وتـوفير المـوارد   
 المائية ونظم الصحة والاتصالات في المناطق غير المستقرة.

ولا تزال العناصر الإرهااية تممة تهديدا كبيرا لقوات البعمة ومونفيهـا الـذين ينتشـرون     - 19
لي. وســتتط ب مواجهــة التهديــدات غــير المتنــانرة أن تقــوم البعمــة  في منــاطق نائيــة في مــال مــا

اتوسيع نطاق توافر وحدات وأخصائيين ع ى مستو  رفيع من ال فاءة في مجال الـتخ ص مـن   
ــة        ــزة المتفجــرة المر   ــة اشــأن الأجه ــى التوعي ــدريب ع  ــوفير ت ــذخائر المتفجــرة، ومواصــ ة ت ال

ــن ت نولو     ــا هــو مناســب م ــاد م ــات    ل مــونفين، واعتم ــدرات لجمــع المع وم ــدات وق ــا ومع جي
ــة ومونفي   ــة المت ام ـ ــة البعمـ ــة حمايـ ــن أجـ ــتخبارية مـ ــدات.  الاسـ ــذ  التهديـ ــدي لهـ ــا، ول تصـ هـ

سيسـاعد أخصـائي الـتخ ص مـن الـذخائر المتفجـرة سـ طات مـالي، مـن خـلال التــدريب            كمـا 
ارة وســائر أشــ ال الــدعم، ع ــى إزالــة الألغــام والأجهــزة المتفجــرة الأخــر  وتــدميرها وإد         

الأســ حة والــذخائر. وســت ون هنــاك حاجــة إلى تقــد  المزيــد مــن الــدعم إلى الآليــات الوطنيــة  
الرئيسية لإنفاذ القـوانين والعدالـة، ولا سـيما فرقـة العمـة الوطنيـة لم افحـة الإرهـاب والجررـة          

 المنظمة عبر الوطنية.  
تطــرفين الــذين رارســون وتواجــه البعمــة ومــالي والمنطقــة ااطــر المســتمر الناشــ  عــن الم - 20

العنف وعن الأس حة والمخدرات والمتاجرين االأشخال الـذين يسـتغ ون الحـدود الـتي يسـهة      
اختراقها والقدرات الأمنية المحدودة. وستعمة البعمـة ع ـى تحسـين حوكمـة المؤسسـات الأمنيـة       

 لإصــلاحات قطــاع الأمــن الجاريــة    ووضــع اســتراتيجية شــام ة اشــأن إدارة الحــدود، دعمــا     
 مالي.   في
ــر ال  - 21 عاصـــمة، فـــإن وجـــود عناصـــر مســـ حة  وحـــتى إذا أُاـــرم اتفـــاق شـــامة في الجزائـ
منتسبة إلى الأطراا الموقعة سيطرح تحديات كبيرة في مجال حماية المـدنيين في مـال مـالي.     غير

وست ون ثمة حاجة إلى زيادة قدرات البعمة لتطـااق توسـعها الجغـرافي، وذلـ  مـن أجـة تـوفير        
ذلـ  النسـاء   ويشـمة  مخـاطر،  ما يتعرضون له من مستمرة ل مدنيين والتخفيف من حدة  حماية

 ن.يوالأطفال والأشخال المشرد
وستنشــ  البعمــة في كــة مقــر قطــاعي  م تــب إق يمــي( مراكــز إق يميــة ل عم يــات           - 22

، المشــتركة ت فــة الإلمــام التــام اواقــع الحالــة، وقيــادة إجــراءات حمايــة القــوات والــتح م فيهــا    
والعم يات الدينامية، ومراقبة الحركة، وإدارة الأزمات. وستزود هذ  المراكز تلاك كـاا مـن   
ــة        ــة وتح ي ــات المت ام  ــدنيين لتنســيق العم ي ــونفين الم ــراد الشــرطة والم ــراد العســ ريين وأف الأف

 المع ومات وتبادلها.  
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ــرة  - 23 ــدرتها في مج ــ    2015/2016وفي الفت ــة المت ام ــة مــن ق الي الاتصــال ، ســتزيد البعم
والتوعية لتعزيز تفاع ها مع الس ان المدنيين اغيـة زيـادة تعـريفهم اولايتـها وأنشـطتها وفهمهـم       
لها. وستوسع البعمة نطاق تغطية إذاعتها وارامجهـا لتقـد  الأخبـار والمع ومـات اعـدة لغـات إلى       

ــدر       ــة ق ــى كفال ــة ع  ــد. وســتحرل البعم ــع أءــاء الب  ــات المســتمعين في جمي ــق مخت ــف فئ ة الفري
الإذاعي ع ى البث  ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبوع( وع ى إنتـاج اـرامج عاليـة الجـودة.     
ــاطق، وهــو       ــة في الشــمال، وســتزيد عــدد الأنشــطة في المن ــة أيضــا جهــود التوعي وســتعزز البعم

 يقتضي شراء س ع وخدمات. ما

البشـرية/الإيدز، ل ـي   وتعتزم البعمة كذل  إنشـاء وحـدة تعـف افـيروس نقـص المناعـة        - 24
تقدم ارامج توعية ووقاية تشمة جميع أفراد حفظ السلام ل حد مـن خطـر إصـااتهم اـالفيروس     

(، وتسـتدعي  2000  1308ونشر . ويتع ق الأمر هنا تبـادرة تتسـق مـع قـرار مج ـا الأمـن       
 الحاجة في هذا الصدد تزويد الوحدة توارد تغطي أنشطة جميع م اتب البعمة.  

ع ـى العمـة    2014/2015المتوقع أن تصـبح البعمـة قـادرة خـلال فتـرة الميزانيـة        ومن - 25
ــرة       ــد. ومــن المهــم، المحافظــة خــلال الفت ــة التوطي ا امــة قــدرتها التشــغي ية والانتقــال إلى مرح 

ع ى الزخم الذي نشأ خلال السنتين الماضيتين ليتسف تنفيـذ أولويـات الولايـة     2015/2016
 تنفيذا فعالا.  

مونفــــا، منــــهم  1 727سيضـــم مــــلاك البعمــــة المقتـــرح مــــن المــــونفين المـــدنيين    و - 26
ــا دوليــا و   741 متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم     174مــن المــونفين الــوطنيين و    802مونف

ونيفـة ثااتـة ومؤقتـة     129. وهو ما يع ا إنشاء  أفراد مقدمين من الح ومات 10 المتحدة و
ونــــائف  9اادمــــة الميدانيـــة، و   مــــن فئـــة  45، و 3-ا 15، و 4-ا 5، و 2-مـــد  1 

ــة، و     ــة الفني ــن الفئ ــيين م ــونفين وطن ــة، و     28لم ــة ااــدمات العام ــن فئ ــة م ــة  26ونيف ونيف
ــاء     ــم المتحــدة( وإلغ ــوعي الأم ــة   21لمتط ــة اادمــة    3 ، و3-ا 1و  4-ا 1ونيف مــن فئ

. وهـو  ونيفة من فئة اادمات العامة( إضـافة إلى إعـادة تصـنيف ثمـاني ونـائف      16الميدانية و 
ما يع ا أيضا المقترح الـداعي إلى إنشـاء وحـدة تعـف افـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز،         
وقسم لإدارة العقود، ونقة وحدة المعدات المم وكة ل وحـدات مـن قسـم إدارة الممت  ـات إلى     
ــا        ــة اســتعرا  هي ــة مــلاك مونفيه ــات ال وجســتية. وستواصــة البعم المركــز المشــترك ل عم ي

 يذ المهام الصادر بها ت  يف تنفيذا فعالا.لضمان تنف

ــة   - 27 ــرة المالي ــز    2015/2016وفي الفت ــة إلى الشــمال وتعزي ــة البعم ــال مركــز ثق ، واانتق
الإدارة الإق يمية ل مراكز الرئيسية الحالية، سيزداد التركيز ع ى الأفراد النظاميين في مـال مـالي   

نتشار الجديدة ل بعمـة، سـتؤدي البعمـة عم ـها     الذين سيحتاجون إلى الدعم. وتمشيا مع صيغة الا
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موقعــا، وهــو مــا ســيتط ب وجــود س ســ ة إمــداد متواصــة، وإنشــاء هياكــة     21انطلاقــا مــن 
 أساسية وتوفير اادمات.  

، إنشـاء الم اتـب الإق يميـة الرئيسـية الأراعـة      2014/2015وسي تمة، خلال الفتـرة   - 28
ــدال وتيســاليت( إض ــ     ــاو وتمب تــو وكي ــة  غ ــر البعمــة، ومعســ رين في اامــاكو    ل بعم افة إلى مق

وم تب إق يمي في مواتي، إضـافة إلى تسـعة معسـ رات صـغيرة  ميناكـا وأنسـونغو وأغي ـهوك        
، 2015/2016وأنيفـيا واــير وغونــدام ولــيري وغوســي ودوينتــزا(. ومــن المقــرر، في الفتــرة  

ــاء ةســة معســ رات أخــر   تــين     ــور  والموســتار    - ان ــارا وا  - ات وغورمــاايســاكو وأايب
راروس(. وســـيتم انـــاء دور ضـــيافة في هـــذ  المعســـ رات لإيـــواء المـــونفين المـــدنيين وضـــبا  
الأركان المستقدمين لإنجاز مهام  ـددة الآجـال. وسـتُنجز المرح ـة المانيـة مـن ارنـامج الهياكـة         
الأساسـية ل طــيران، حيــث ســي تمة انــاء مرافـق في غــاو وكيــدال وتيســاليت وتمب تــو. ونظــرا   

بيئة القاسية في مالي، فستقتضي استممارات البعمة في الهياكة الأساسية القيـام اأعمـال صـيانة    ل 
قوية. وفي هذا الصدد، ستواصة البعمة التعاقد مـع خـدمات الصـيانة والتصـ يحات الوقائيـة تـا       

 2164ي فـة اقـاء المرافـق وطــرق الوصـول صـالحة للاسـتعمال. وامتمــالا لقـرار مج ـا الأمــن         
المتع ــق اــإدارة الأثــر البيئــي النــاجم عــن البعمــة، والحــد مــن احتياجــات وقــود النقــة    ( 2014 

البري، وتحسين مرونة العم يـات، سـتركب البعمـة عـددا كـبيرا مـن ألـواح الطاقـة الشمسـية في          
 القواعد والمعس رات.  

مـات  وتمشيا مع أعمال التوسيع المذكورة، ستعزز الهياكة الأساسـية لت نولوجيـا المع و   - 29
مـن مواقـع الهياكـة     47موقعـا. وهـذا مـا يقاا ـه      21والاتصالات ادمة المواقع البـاللأ عـددها   

الأساســية لت نولوجيــا المع ومــات والاتصــالات، أي ازيــادة تســعة مواقــع عمــا كــان في الفتــرة   
. ويشــمة ذلــ  الانتــهاء مــن تركيــب الجــزء الأساســي مــن شــب ة ت نولوجيــا  2014/2015

لات ل قواعــد الرئيســـية وتفرعاتهــا في جميـــع قطاعــات البعمـــة. وســـتؤدي    المع ومــات والاتصـــا 
ت نولوجيا المع ومات والاتصـالات أيضـا دورا أساسـيا في كـة قطـاع عـن طريـق كفالـة قـدرة          
 الأفراد النظاميين والمونفين المدنيين الموجودين في مال مالي ع ى إجراء اتصالاتهم افعالية.  

ــع أن تظــة الاحتي  - 30 ــة      ويُتوقّ ــة اســبب الظــروا البيئي ــة عالي ــن ااــدمات الطبي اجــات م
والأمنيـة في مـال مـالي وتوسـيع منطقــة عم يـات البعمـة. وستواصـة البعمــة تقـد  مـا ي ـزم مــن           
المعدات الطبية وال وازم والمواد الاستهلاكية لضمان أن تظة المرافق الطبية من المسـتويين الأول  

ــأ     ــوات وا ــدان المســابة اق ــاني ل ب  ــة في معالجــة      والم ــى الاســتجااة وفعال ــادرة ع  فراد شــرطة ق
الإصااات الب يغة. وستواصة البعمة تقد  المساعدة من أجة توفير التدريب ل مـونفين الطبـيين   
ــ  الإصــااات. وتــا أنــه ســت ون هنــاك، في           ــام ين في ت ــ  المرافــق وأفرادهــا ومعالجــة ت  الع
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ــرة ــونفين  2015/2016 الفت ــادة كــبيرة في عــدد الم ــالي،   ، زي ــدنيين الموجــودين في مــال م  الم
فسيتط ب ذل  زيادة تقد  اادمات الاعتيادية والطارئة خـارج نطـاق المرافـق الطبيـة ل ب ـدان      
المسابة اقوات. وستنش  البعمة ثلاثة من مرافق الأمم المتحدة الطبية من المستو  الأول  غـاو  

، االإضـافة إلى الاحتفـاب اعيـادة الأمــم     عيـادة مـن المسـتو  الأول الممتـاز( وكيــدال وتمب تـو(     
 المتحدة من المستو  الأول الموجودة حاليا في ااماكو.  

وفي حـين ســبق أن اشــترت البعمــة قطعــا مــن أصــول النقــة في الفتــرات الســااقة، فمــن   - 31
الضروري است مال الأسطول الحالي. وسيتط ب الهي ة الجديد لانتشار البعمـة تزويـدها اعـدد    

المركبات، سواء في القواعد الرئيسية أو في المعس رات الصغيرة، وذلـ  فيمـا يتع ـق    إضافي من 
ــة الحركــة والإمــدادات. وهــذا مــا ســي فة وجــود س ســ ة      اأقســام الهندســة، والطــيران ومراقب
إمدادات مناسبة فيما اين القواعـد الإق يميـة وداخـة القطاعـات. وستسـتقدم، اقـدر الإم ـان،        

ميدانيــة أخــر . غــير أن ال ــمير مــن المعــدات المط واــة متخصصــة   معــدات إضــافية مــن اعمــات
لا ت ون متاحة اسهولة. وثمة حاجة إلى الاستممار اش ة كبير في مركبـات منـها مـا هـو      وقد

معدات هندسية ومعدات لمناولة المواد ومعدات ثقي ة أخـر . وتسـتدعي الحاجـة أيضـا وجـود      
نقالـــة، ل فالـــة تزويـــد الوحـــدات في  شـــاحنات مـــزودة اـــنظم لنقـــة الأحمـــال ع ـــى منصـــات

ــع ــاء          جمي ــع أء ــواد إلى الوحــدات في جمي ــاة وإيصــال الم ــم الحي ــات بخــدمات دع ــة العم ي منطق
 العم يات.   منطقة

وكانت عقـود الإنجـاز ال  ـي لتـوفير حصـص الإعاشـة والوقـود قـد جـر  إارامهـا في            - 32
ــرة  ــا بح ــول     2014/2015الفت ــع تســخيرها جميعه . 2015حزيران/يونيــه  30، ومــن المتوق

 وسيتواصة توجب هذ  العقود تس يم الأغذية والوقود إلى مواقع ال تائب في مال مالي.  

وستنظم التحركـات الاسـتراتيجية، كمناواـة الأفـراد النظـاميين ونشـرهم، مـن خـلال          - 33
والتحركـات   ترتيبات تعاقدية تدار في مقر الأمم المتحدة. ويتولى مركز المراقبة المت ام ـة ل نقـة  

تنسيق موارد النقة الجوي الإق يمية. أما حركة نقة الشـحنات داخـة منطقـة عم يـات البعمـة،      
ــر،         ــزم الأم ــا أم ــن ول ــة. وحيمم ــى ااــدمات التجاري ــام الأول ع  ــاد في المق فســتُ فة االاعتم
وبخاصة في مناطق مـال غـوا والمنـاطق الممتـدة مـن دونتـزا إلى تمب تـو، حيـث تسـتوفي الهياكـة           
الأساســية ل نقــة اال ــاد الشــرو  الــدنيا المط واــة، فــإن القــدرات التم ينيــة لوحــدات الب ــدان    
المسابة اقوات في البعمة وأسـطول المعـدات المم ـوك لأفمـم المتحـدة هـي الـتي سـت ون عنصـرا          
ت مي يا. واتوسيع وإنشاء معس رات صغيرة في الشمال، ت تسب القدرة ع ى إعـادة التمـوين   

اااط المالث لوسائة النقة المتاحة لد  البعمات أبية وتـزداد الحاجـة إليهـا، حيـث     االاستعانة 
 إنه كميرا ما لا ي ون ااستطاعة المتعهدين التجاريين التوريد لهذ  المواقع النائية.
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ــة  - 34 ــرة المالي ــة لوســائة   2015/2016وفي الفت ــة مــنح الأولوي ــة المت ام  ، ستواصــة البعم
والدعم الت تي ي، وضمان الفعاليـة التشـغي ية والامتمـال لمعـايير سـلامة       النقة الجوي العس رية

الــرحلات وتطــوير الهياكــة الأساســية ل مطــارات. وســي تمة نشــر أســطول الطــائرات المقــرر   
ــألف مــن   ــة ثااتــة الأجنحــة وأخــر  ذات أجنحــة دوارة    34نشــر  المت طــائرة عســ رية ومدني

، زيـادة  2015/2016رها الجديد. وستتط ب الفترة وتشغي ها وفقا لمواقع البعمة في هي ة نش
كبيرة في تموية النشر المقرر ل ة من المنظومتين التجارية والعس رية غـير المـأهولتين، وكـذل     
 المعدات واادمات اللازمة في أنشطة الطيران لدعم القوات المنتشرة في المعس رات الصغيرة.  

ااــدمات المشــتركة المنشــأة في عم يــة الأمــم  وستواصــة البعمــة الاســتفادة مــن مرافــق   - 35
المتحدة في كوت ديفوار اأايدجان ل مهام المتع قة االمعاملات المالية والمـوارد البشـرية. وسـتظة    
المهــام الماليــة ل بعمــة المت ام ــة ومهامهــا فيمــا يتع ــق اــالموارد البشــرية تتط ــب الاحتفــاب افريــق   

عمــة تقــد  مــونفين إلى عم يــة الأمــم المتحــدة في  اســتراتيجي صــغير في اامــاكو. وستواصــة الب 
كــوت ديفــوار لبنــاء وتعزيــز القــدرات الحاليــة ا ــق التــلزر ال فيــة اتبــادل المع ومــات ومراقبــة  
الجـــودة. وتســـتند علاقـــة تبـــادل ااـــدمات اـــين البعمـــة المت ام ـــة وعم يـــة الأمـــم المتحـــدة في   

 مؤشرات رئيسية لأفداء.   ديفوار إلى اتفاق اشأن مستو  اادمات ترجم إلى كوت

ومع مراعـاة التجراـة العم يـة ونظـرا ل ظـروا القاسـية في مـال مـالي، ستنشـ  البعمـة            - 36
ــة        ــة وت بي ــوفير ااــدمات النفســية والاجتماعي ــة تعــزز ت وحــدة لإســداء المشــورة وتقــد  الرعاي

وكيـدال وتيسـاليت    احتياجات الراحة لأفراد البعمة المنتشرين في القواعد الرئيسية الأراع  غـاو 
 .  2015/2016وتمب تو( خلال الفترة 

واغيــة رصــد تنفيــذ جميــع العقــود الــتي دخ ــت فيهــا البعمــة ووضــع نظــام فعــال لإدارة     - 37
قســما يعــف اــإدارة العقــود. وسيرصــد هــذا   2015/2016العقــود، ستنشــ  البعمــة في الفتــرة 

حـتى مرح ـة إارامـه وسـيقوم في      القسم ويستعر  الأنشطة اـدءا ترح ـة مـا قبـة إرسـاء العقـد      
 أثناء ذل  اتحديد المخاطر ومعالجة عوامة الامتمال والتخفيف من المخاطر.  

وستزيد البعمة جهودها الرامية إلى خفض استخدام الموارد، وهدر المخـزون، ونفقـات    - 38
ــادة       ــات لزي ــة اتبســيط العم ي ــات الاقتصــادية الأخــر ، وســتحدد الســبة ال في  الســفر والنفق

 ال فاءة والتلزر.  

وحيمما أم ن ذل ، ستدير البعمـة مواردهـا وعم ياتهـا اطـرق تُنمّـي القـدرات الوطنيـة         - 39
ع ى ءو مستدام، اوسائة منها تقد  ارنامج جديد لتدريب المـونفين الـوطنيين تـدريبا م مفـا     

العـام واـرامج    وتم ينهم، وذل  فيمـا يتع ـق انظـام أوموجـا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة ل قطـاع        
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أخر . وستسـعى البعمـة أيضـا إلى اقتنـاء مشـترياتها   يـا مـن أجـة تعزيـز نمـو القطـاع ااـال             
 المح ي وحفز إيجاد فرل العمة، حيمما كان ذل    نا.  

ــة      - 40 وتممــة الاحتياجــات المقــدرة مــن مــوارد الإنفــاق ع ــى البعمــة وتشــغي ها ل فتــرة المالي
دولار( مقارنـــة تســـتو   105 372 700في المائـــة   12.7زيـــادة نســـبتها   2016 / 2015 

 .    2015 / 2014 الميزانية ل فترة 

ــرة    - 41 ــاليف الفتـ ــديرات ت ـ ــا تقـ ــن:   2015/2016وتع ـ ــات مـ ــادة في الاحتياجـ زيـ
المــوارد لأففــراد العســ ريين وأفــراد الشــرطة، والــتي تعــز  أساســا إلى تطبيــق معــدل شــغور    أ(

في حســاب ت ــاليف أفــراد الوحــدات العســ رية، مقااــة نســبته   في المائــة 10مــنخفض نســبته 
؛  ب( المــوارد ل مــونفين المــدنيين  2014/2015في المائــة الــتي طبقــت في الفتــرة   15البالغــة 

ونـائف ثااتـة ومؤقتـة؛  ج( الزيـادة في الت ـاليف       108الناشئة أساسا عن زيادة صافية قدرها 
 رات في ســياق الهي ــة الجديــد لانتشــار القــوة،   التشــغي ية، الــتي تعــز  أساســا إلى انــاء معس ــ 

وإنشـاء وصـلات طــرق، وتحسـينات جديــدة في المقـر الجديـد ل بعمــة وفي قاعـدة ال وجســتيات،       
ــة؛      ــائرات العموديـ ــات الطـ ــارات ومنصـ ــت في المطـ ــتي أجريـ ــ يح الـ ــال التحســـين والتصـ وأعمـ

الإضـافية، فضـلا عـن     خدمات النقة الجوي، نتيجة خدمات المنظومة الجويـة غـير المأهولـة     د(
استئجار وتشغية الطائرات المااتة الجناحين والطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة اسـبب الزيـادة      
في عدد ساعات الطـيران والزيـادة في الت ـاليف المضـمونة لأفسـطول المت بـدة في سـياق إعـادة         

دريب ل توعيـة  ( الترتيبـات التعاقديـة فيمـا يتع ـق اتـوفير ت ـ     ـتش ية أسطول طـائرات البعمـة؛  ه ـ  
اشأن الأجهزة المتفجـرة المر  ـة لجميـع الوحـدات العسـ رية وكـذل  تقـد  المسـاعدة التقنيـة          
 والتوجيه المستمرين ل شركات المتعاقدة مع البعمة لأغرا  التخ ص من الذخائر المتفجرة.  

بعمــة في وتتممــة العوامــة ااارجيــة الرئيســية الــتي يُتوقّــع أن تــؤثر ع ــى تنفيــذ ولايــة ال    - 42
تتوصة الأطراا إلى اتفاق شامة وتنفذ أح امه بحسـن نيـة، وفي وجـود ايئـة أمنيـة معقـدة        أن

تنطـوي ع ــى أخطــار غــير متماث ــة، وفي أن تتعــاون الأطــراا تعاونــا تامــا فيمــا يتع ــق اانتشــار  
البعمــة وأدائهــا لأنشــطتها، ولا ســيما مــن خــلال ضــمان ســلامتها وأمنــها وحريــة تنق ــها دون   

وفتح سبة الوصول الفوري أمامهـا إلى جميـع أءـاء إق ـيم مـالي، مـن أجـة تم ـين البعمـة          عوائق 
من الاضطلاع اولايتها ع ى ءو تام وتيسير وصول الجهات الإنسانية والشـركاء الإنمـائيين إلى   
الفئات الس انية الضعيفة. وإضافة إلى ذل ، يُتوقّع أن تب لأ البعمة كامـة قـدرتها التشـغي ية وأن    

م الدول الأعضاء الهي ة الجديـد لانتشـار القـوات الـذي سيوسـع نطـاق عم ياتهـا في مـال         تدع
مالي، وذل  اقيام ت   الدول اتقد  قوات عس رية وقوات شرطة مزودة اقـدرات ومعـدات   
كافية، تا في ذل  العناصر التم ينيـة، وأن يسـمح اختتـام المفاوضـات وأح ـام اتفـاق السـلام        
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م يـات التجميـع ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج. ومـن المتوقـع          الشامة االبـدء في ع 
ــدم        ــهائي، وأن يق ــاق الســلام الشــامة والن ــد الأطــراا االتزاماتهــا توجــب اتف كــذل  أن تتقي
 البائعون والمتعاقدون والموردون وح ومة مالي ل بعمة الس ع واادمات وال وازم المتعاقد ع يها.

  
 ى الصعيد الإق يمي  تعاون البعمة ع  -جيم  

ستواصة البعمـة تشـجيع وتعزيـز اتسـاق الجهـود المبذولـة فيمـا اـين أصـحاب المصـ حة            - 43
الإق يميين من أجة تحقيق استقرار فع ي وتوطيد السلام. واناء ع ـى ذلـ ، سـيتم، مـن خـلال      

أنشـطة  مركز تطوير أعمال نزع الألغام وإزالة الت و  اعد انتـهاء الـعاع في اـنن، الاضـطلاع ا    
انــاء القــدرات الهامــة كالقــدرة ع ــى عقــد دورات تدريبيــة اشــأن ســبة الــتخ ص مــن الــذخائر  
المتفجرة لفائدة أفراد قـوات الـدفاع والأمـن في مـالي، وقبـة نشـر هـؤلاء الأفـراد لـدعم جهـود           
تمبيت الاستقرار، يتم االتعاون مع اعمة التدريب التااعـة للاتحـاد الأورو  إخضـاعهم لـدورات     

 ب أخر  متخصصة في سبة التخ ص من الذخائر المتفجرة.  تدري
وستواصة البعمة تقد  الـدعم الاستشـاري الـتق  إلى ال جنـة الوطنيـة لم افحـة انتشـار         - 44

الأســ حة الصــغيرة والأســ حة اافيفــة امتمــالا للالتزامــات الإق يميــة والدوليــة المنشــأة توجــب    
ول غرب أفريقيا اشأن الأس حة الصـغيرة والأسـ حة   معاهدات كاتفاقية الجماعة الاقتصادية لد

اافيفة وذخائرها والمـواد الأخـر  ذات الصـ ة. وسيتواصـة أيضـا تبـادل المع ومـات والتعـاون         
مع عم ية ارخان، وبخاصة فيما يتع ق اااطر الذي تش  ه الأجهزة المر  ـة المتفجـرة والتـدااير    

 المتص ة االتصدي لهذا ااطر.  
البعمـة التعـاون مـع م تـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا والمبعـو  ااـال            وستواصة - 45

ــة في الأمــم المتحــدة الأخــر  ذات الصــ ة       ــة الســاحة والجهــات الفاع  ــام إلى منطق لأفمــين الع
لتحســين التح يــة والإعــلام داخــة المنظمــة فيمــا يتع ــق االمســائة العــاارة ل حــدود الوطنيــة           

ذ الفعال لاستراتيجية الأمم المتحدة المت ام ة لمنطقـة السـاحة،   والإق يمية، فضلا عن دعم التنفي
 تا يشمة الجوانب السياسية والأمنية والإنمائية والإنسانية.  

وتممة اادمة المشتركة المنشأة في عم ية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار حـلا مصـمما      - 46
لمي للاضـطلاع اتوصـية ااـدمات    في إطار استراتيجية تقـد  الـدعم الميـداني ع ـى الصـعيد العـا      

من خلال  لية تعالج أوجه القصور والقيود والمخاطر المتأصـ ة في نـروا النشـر التقشـفية الـتي      
تعمة في ن ها البعمة المت ام ة، مـع ضـمان الالتـزام في الوقـت نفسـه بهياكـة القيـادة والسـيطرة         

اادمـة المشـتركة عبئـا إضـافيا،     القائمة وارضا العملاء عن الجودة. وع ى هـذا النحـو، لا تممـة    
ماديـا في م ـان واحـد    “  مّع/تـدمج ”اة هـي ترتيـب رّ ـن البعمـات المتقاراـة إق يميـا مـن أن        
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مونفين يقومون تهام في مجال المعاملات لا ي زم القيام بها في الموقع في منطقة البعمـة. والهـدا   
ة، في الوقـت ذاتـه، إلى أد    من ذل  هو تحقيق وفورات حجم ومزيد من ال فـاءة، مـع التق ي ـ  

حـد   ـن مـن الأثـر البيئـي لنشـا  البعمــة. ويتـيح هـذا التجميـع ل مـوارد الإق يميـة في  ن معــا            
م اســب في كفــاءة الإدارة وتخفيضــات في ت اليفهــا. وتتــيح عم يــة كــوت ديفــوار، اوصــفها   

دورات الراحـة  مركز عمة يجوز فيه اصطحاب الأسرة، إم انية رفع الإنتاجية المرتبطـة اطـول   
 والاستجمام واالمنافع المرتبطة ااستمرار المونفين في ونائفهم.

  
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعمات المت ام ة   - دال 

الجهـود الـتي    تنسـيق يتولى المممة ااال لأفمين العـام، اوصـفه المونـف المسـؤول عـن       - 47
مهمة العمة ع ى كفالة قيام البعمة ووكـالات منظومـة   تبذلها الأمم المتحدة في مالي اوجه عام، 

الأمم المتحـدة وصـناديقها وارامجهـا اـدعم  م ـي الأمـين العـام ومبعوثيـه، تـن في ذلـ  مفـو             
الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسـان والممم ـة اااصـة لأفمـين العـام المعنيـة االأطفـال والـعاع         

 المس ح، وتنسيق الجهود معهم.  
ن خلال وضع إطار عمة لأفمم المتحدة لبناء السلام والمساعدة الإنمائية ل فتـرة مـن   وم - 48
، تعتــزم البعمــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، االتعــاون مــع        2019إلى عــام   2015عــام 

الح ومة واالتشاور مع الجهات الماءة والمجتمع المدني، دعم الجهود الوطنية في ا ـوغ الأهـداا   
ي إلى اسـتدامة السـلام والاسـتقرار وتعزيـز الوئـام الاجتمـاعي في الوقـت ذاتـه.         الهامة الـتي تـؤد  

ومن أجة تعزيز الحوار السياسي الشامة، ولا سـيما ع ـى مسـتو  المجتمعـات المح يـة، وتحسـين       
الأمن وحصول الس ان ع ـى خـدمات اجتماعيـة جيـدة، فطـط فريـق الأمـم المتحـدة في مـالي          

ذي ل ح ومة والمجتمع المدني في وضع اسـتراتيجيات واـرامج ل تنميـة    لتوفير الدعم التق  والتنفي
الاقتصــادية وتنفيــذها. ويتط ــب تنفيــذ إطــار عمــة الأمــم المتحــدة لبنــاء الســلام   - الاجتماعيــة

والمساعدة الإنمائية تعاونا قويا حول المبادرات الرئيسية، تا في ذلـ  اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة     
 احة، ولا سيما في مجال الح م.  المت ام ة لمنطقة الس

ويتولى نائب المممة ااال لأفمين العام  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( زمـام   - 49
عم يــة تنســيق الأنشــطة الإنســانية والإنمائيــة الــتي تضــط ع بهــا الوكــالات والصــناديق والــبرامج   

ــن الف      ــة جــزءا م ــة المت ام  ــة. وتُشــ عة البعم ــة المت ام  ــة،    والبعم ــات الماء ــوجيهي ل جه ــق الت ري
المجموعة الملاثية  التروي ا(، الذي يضم أيضا البن  الدولي وفرنسـا وألمانيـا ويعمـة اوصـفه      أو

الفريــق الاســتراتيجي الرئيســي ل شــركاء الــدوليين. ويعــزز نائــب المممــة ااــال لأفمــين العــام    
المت ام ــة وفريــق الأمــم المتحــدة  المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية( الت امــة اــين البعمــة 
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القطري وي فة اتساق الأطر البرنامجية، تـا في ذلـ  الجهـود المبذولـة في مجـال العمـة الإنسـاني        
والإنعــاش والتنميــة. ويتــولى نائــب المممــة ااــال لأفمــين العــام  المنســق المقيم/منســق الشــؤون 

ية وجهود الإنعاش والجهـود الإنمائيـة   الإنسانية( قيادة جهود تعبئة الموارد دعما ل جهود الإنسان
في مالي، تا في ذل  التعاون مع منظمة الأمم المتحدة ل تراية والع م والمقافة  اليونسـ و(، الـتي   
تتولى تنسيق عم ية تأهية الترا  المقـافي الـذي لحقـه الضـرر في الشـمال. وكجـزء مـن جهـود         

وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة اإعــداد تحقيــق الاســتقرار والإنعــاش، تقــوم البعمــة المت ام ــة و
خطة مشتركة ومنسـقة لـدعم الأنشـطة المتصـ ة اسـيادة القـانون في مـال مـالي وإعـادة انتشـار           
الإدارة الح وميــة. وسيواصــة أيضــا فريــق قيــادة البعمــة تقيــيم الأثــر الــذي ر ــن أن ي حــق          

مــم المتحــدة والعمــة ع ــى االأنشــطة الإنســانية مــن جــرّاء العم يــات العســ رية الــتي تقودهــا الأ
 وضع استراتيجيات مناسبة ل تخفيف من حدة المخاطر.  

الدوليـة،   وستواصة البعمة المت ام ة التعاون مع عدد مـن الهيئـات الإق يميـة والمنظمـات     - 50
فريقــي والجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا والاتحــاد الأورو ،   تــا في ذلــ  الاتحــاد الأ 
ــدا دعــم الحــوار و   ــا مــالي ولعم يــة التنميــة        به تقــد  المســاعدة لجهــود المصــالحة الــتي تقوده

الاقتصادية في جميع أءاء مالي. وستسعى البعمـة المت ام ـة أيضـا إلى التعـاون عـن       -الاجتماعية 
كمب مع اعمة الاتحاد الأفريقي المعنية تالي ومنطقة الساحة من أجـة تحسـين التح يـة وتقاسـم     

ئة الإق يمية والمسـائة الشـام ة العـاارة ل حـدود الوطنيـة. وفي سـياق ايئـة        المع ومات اشأن المسا
سياسية مشحونة اتوتر مستمر، ستواصة البعمة تعزيز وتنسـيق مشـاركة الشـركاء     - اجتماعية

المنائيين والمتعددي الأطراا، تا في ذل  الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا، ل مسـاعدة     
 لعم ية السلام وحة العقبات السياسية.  في حشد الدعم الإق يمي 

ويتولى قيادة فريق إدارة الأمن التااع لأفمم المتحدة في مالي المممة ااال لأفمين العـام   - 51
ــة        ــة المت ام  ــن، والبعم ــق إدارة شــؤون الســلامة والأم ــف، ويضــم الفري اوصــفه المســؤول الم  

ــالج ا   ــا. ويعــ ــناديقها وارامجهــ ــائة إدارة الأمــــن  ووكــــالات الأمــــم المتحــــدة وصــ لفريــــق مســ
 واادمات.   المشترك

  
 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج   -هاء  

تيســـيرا لعـــر  التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حُـــددت ســـت فئـــات مـــن   - 52
الإجراءات المم نة فيما يتع ـق اقـوام المـونفين. ويـرد تعريـف المصـط حات المسـتعم ة المتع قـة         

 ألف لهذا التقرير.   -في المرفق الأول االفئات الست 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة   
 يتولى ديوان المممة ااال لأفمين العام توفير التوجيه ل بعمة وإدارتها اوجه عام.   - 53

   1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  
ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ

الأمـــــــــــ   
  المجموع المتحدة

 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

ــين              ــة ااــال لأفم ــب الممم م ت
          العام
الونائف المعتمـدة ل فتـرة    

2014/2015   1 - 3 1 2 7 2 - 9 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   1 - 3 1 2 7 2 - 9 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

ــة ااــال لأفمــين    م تــب نائــب الممم
          العام  ل شؤون السياسية(

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   1 – 2 1 1 5 2 - 7 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   1 – 2 1 1 5 2 - 7 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

ــة ااــال لأفمــين    م تــب نائــب الممم
 العام  المنسق المقيم/منسق

          الشؤون الإنسانية(

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   1 - 2 - 1 4 2 - 6 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   1 - 2 - 1 4 2 - 6 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

          نم تب رئيا الأركا

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - 1 5 4 3 13 4 4 21 
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ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ
الأمـــــــــــ   

  المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

الونائف المقترحـة ل فتـرة              
2015/2016   - 1 5 4 3 13 4 4 21 

ر    - - - - - - - - - صافي التغيّ

          مركز التح ية المشترك ل بعمة

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - 3 8 1 12 4 5 21 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - - 3 8 1 12 4 5 21 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

          مركز العم يات المشتركة

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - 2 2 1 5 - 6 11 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - - 2 6 1 9 - 10 19 

ر   8 4 - 4 - 4 - - – صافي التغيّ

          شعبة الاتصالات والإعلام

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - 1 4 5 4 14 37 4 55 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - 1 4 5 5 15 45 4 64 

ر   9 - 8 1 1 - - - - صافي التغيّ

          وحدة الشؤون القانونية

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - 2 3 1 6 3 2 11 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - - 2 3 1 6 3 2 11 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

          الفريق المع  االس وك والانضبا 

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - 1 2 2 1 6 1 1 8 
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ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ
الأمـــــــــــ   

  المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

الونائف المقترحـة ل فتـرة              
2015/2016   - 1 2 2 1 6 1 1 8 

ر   - - - - - - - - - صافي التغيّ

          وحدة مج ا التحقيق

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - - 1 - 1 1 - 2 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - - - 1 2 3 - 1 4 

ر  (1  2 2 - - - - صافي التغيّ  1 2 

          رؤساء الم اتب الميدانية

نائف المعتمـدة ل فتـرة   الو 
2014/2015   - 2 2 - 4 8 8 – 16 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - 3 1 - 4 8 8 – 16 

ر  (1  1 - صافي التغيّ  - - - - - - 

          المركز المت امة لتدريب أفراد البعمة

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - 1 1 - 2 6 1 9 

قترحـة ل فتـرة   الونائف الم 
2015/2016   - - 1 2 1 4 6 1 11 

ر   2 - - 2 1 1 - - - صافي التغيّ

الوحدة المعنية افـيروس نقـص المناعـة    
          البشرية/الإيدز

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   - - - - - - - - - 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   - – 1 – - 1 1 4 6 

 6 4 1 1 - - 1 - - يّرصافي التغ 

          المجموع 

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   3 5 28 28 19 83 70 23 176 

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   3 6 28 33 23 93 78 32 203 

ر   27 9 8 10 4 5 - 1 - صافي التغيّ
 

  الوطنيين من فئة اادمات العامة.شمة المونفين الوطنيين من الفئة الفنية والمونفينت  أ( 
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 4، و 3-ف 5 ، و4-وظا ف )إنشاء وظيفـة برتبـة ف   10الموظفون الدوليون: زيادة قدرها 
 (  1-إلى وظيفة برتبة مد 5-من فئة الخدمة الميدانية، وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ف

لخــدمات وظــا ف مــن فئــة ا  9وظــا ف )إنشــاء  8الموظفــون الو نيــون: زيــادة قــافية قــدرها  
 العامة، وإلغاء وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة(

 وظا ف لمتطوعي الأم  المتحدة(   9وظا ف )إنشاء  9متطوعو الأم  المتحدة: زيادة قدرها 
 

 مركز العم يات المشتركة  
    (3-وظا ف ف 4وظا ف )إنشاء  4نقصان  :الموظفون الدوليون

 وظا ف لمتطوعي الأم  المتحدة( 4ا ف )إنشاء وظ 4متطوعو الأم  المتحدة: زيادة قدرها 
يزود مركز العم يات المشـتركة قيـادة البعمـة ا محـة عامـة مشـتركة عـن حالـة أنشـطة           - 54

العم يات ع ى مدار الساعة ويقوم اإعداد تقارير موحـدة، تـا في ذلـ  تقـارير مت ام ـة يوميـة       
ع ى أساس المدخلات الواردة مـن  عن الحالة وتقارير الحواد  اااصة ذات الطااع المخصص، 

عناصر البعمة والمصادر الأخر  ذات الص ة. كمـا يـدعم المركـز عم يـة إدارة الأزمـات االبعمـة       
عن طريق إسداء المشورة ل قيادة الع يا اشأن إجراءات التصدي لأفزمات وتوفير سـبة معروفـة   

ق المت ــام ين ل عم يــات وذات قــدرات تقنيــة عاليــة لاتخــاذ القــرارات وييســر التخطــيط والتنســي 
داخة البعمة، عند الاقتضاء، ويعمـة كـذل  كح قـة اتصـال ع ـى مـدار السـاعة ل قيـادة الع يـا          
ــات المشــتركة الصــادرة في       ــة المتع قــة تركــز العم ي ــاده التوجيهي ــة. ووفقــا ل سياســة والمب ل بعم

حفــظ الســلام ، يــتعين أن ي فـة ســير العم يــات الـتي تقودهــا إدارة عم يـات    2014أيار/مـايو  
وجود كيـان لـد  كـة اعمـة يقـوم اتـوفير التوعيـة المت ام ـة االحالـة، وتيسـير تنسـيق العم يـات             
ودعم إدارة الأزمات. وتسند التوجيهات المنقحة مهمـة ثالمـة إلى مراكـز العم يـات المشـتركة،      
، وهي تيسـير التنسـيق المت امـة ل عم يـات بهـدا تحسـين تقاسـم المع ومـات. وفي هـذا السـياق          

ونيفـة ثااتـة    11يقترح أن يُعزّز مركز العم يات المشتركة، الذي يضم ملاكه الـونيفي حاليـا   
ــة   ــة، و    1 ، و3-ا 2 ، و4-ا 1، و 5-ا 1ومؤقت ــة الميداني ــة اادم ــن فئ ونــائف  6م

ــة ا     ــن الرتب ــلاغ م ــونفي إا ــة م ــم المتحــدة(، اأراع ــلاغ   3-لمتطــوعي الأم ــونفي إا ــة م وأراع
مم المتحدة(، ومونف من كـة فئـة مـن فئـات المـونفين في كـة مـن        معاونين  من متطوعي الأ

الم اتب الإق يمية الأراعة  غاو وكيدال ومواتي وتمب تو(. وسوا توفر أفرقة مركز العم يـات  
الإق يمية المشتركة لرؤساء الم اتب ومقر البعمة  ليـة أفضـة وأسـرع لتبـادل المع ومـات وكفالـة       

ــة الســائدة فيمــا يتع   ــوعي االحال ــار     ال ــق االأحــدا  المتصــ ة االقضــايا السياســية؛ وجمــع واختي  
المع ومات من مصادر مخت فة، تا في ذل  وسائط الإعلام؛ وكذل  ضمان رصد جميـع أنشـطة   
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العم يات والأنشطة الت تي ية في المناطق. واالتالي سيتم ن رؤساء الم اتب مـن تحسـين رصـد    
الـتي قـد تـؤثر ع ـى تنفيـذ ولايـة البعمـة.         وجمع مع ومـات شـام ة عـن الأحـدا  أو الإجـراءات     

وســتقوم أفرقــة مركــز العم يــات الإق يميــة المشــتركة أيضــا ااختيــار المع ومــات ذات الصــ ة          
 وتصنيفها وحفظها في قواعد ايانات و فونات  وسبة.

 
 شعبة الاتصالات والإعلام  

 لخدمة الميدانية(  الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة واحدة من فئة ا
   وظا ف و نية من فئة الخدمات العامة( 8وظا ف )إنشاء  8الموظفون الو نيون: زيادة 

حاليــا البــاللأ  تــدعم شــعبة الاتصــالات والإعــلام، في نــة مــلاك مونفيهــا المــأذون اــه   - 55
ــة    55 ــة ومؤقت ــة   4، و 5-ا 5، و 4-ا 3، و 5-ا 1، و 1-مــد 1ونيفــة ثاات مــن فئ

من فئـة ااـدمات العامـة الوطنيـة،      26مونفا وطنيا من الفئة الفنية، و  11نية، و اادمة الميدا
من متطوعي الأمم المتحـدة(، تنفيـذ ولايـة البعمـة مـن خـلال العمـة كمركـز للاتصـالات           4و 

الاستراتيجية اين البعمة والس ان في مالي والنهو  االأهداا الرئيسية ل بعمـة في مجـال الـدعوة    
سياسية، وكذل  عن طريـق ضـمان تفهـم النـاس لـدور البعمـة، وتشـ ية صـورتها         البرنامجية وال

العامة   يا وإق يميا ودوليا. وتوفر الشعبة أيضا الدعم لنشـر مع ومـات دقيقـة وسـط السـ ان،      
بهدا التخفيف من حدة العاع، وتعزيز حماية المـدنيين، والمسـابة في تعزيـز حـوار وطـ  مـن       

ومشـاركته. وفي سـياق توسـيع القـدرة الإذاعيـة ل بعمـة مـن خـلال         خلال زيادة وعي الجمهور 
ــردد       ــث إرســالها انظــام تضــمين الت ــة تب ــز وحــدة  (FM)إنشــاء  طــة إذاعــة كام  ــرح تعزي ، يقت

مـن فئـة    1 ، و3-ا 2 ، و4-ا 1ونيفـة    22الإذاعة، التي يب لأ ملاكها الـونيفي الحـالي   
ــة، و  ــة الميداني ــة   5 اادم ــة الوطني ــة الفني ــة    13، و مــن الفئ ــة الوطني ــة ااــدمات العام ــن فئ (، م

ي ــي:  أ( ونيفـة مســاعد إداري مـن فئــة اادمـة الميدانيــة، سـي ون مقــر  في مقـر البعمــة في       تـا 
اامـاكو، وسـيتولى مسـؤولية التعامـة مـع مخت ـف المسـائة الإداريـة، والمتع قـة االميزانيـة والمــوارد           

لوحدة التركيز ع ـى الإدارة التحريريـة اـدلا مـن     البشرية، الأمر الذي من شأنه أن يتيح لقيادة ا
العم يــات اليوميــة ل محطــة الإذاعيــة؛  ب( ســتة مســاعدين لغــويين  مــن فئــة ااــدمات العامــة  
ــو           ــاو وتمب ت ــملا   غ ــاطق الشــمالية ال ــن المن ــهم في واحــدة م ــنين من ــة(، يعمــة كــة اث الوطني

اـرامج اال غـات المح يـة ر ـن      وكيدال(، وسيعم ون كصحفيين إذاعيين يقومون االعمة وإنتاج
أن تستخدم كمواد ل بث عبر المحطة الإذاعية ع ى المستويين الوط  والمح ي؛  ج( سائقان  مـن  

 فئة اادمات العامة الوطنية(، سيضط عان ادعم عم يات المحطة ع ى مدار الساعة.  
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 وحدة مج ا التحقيق  
  من فئة الخدمة الميدانية(  الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين )إنشاء وظيفتين

الموظفــون الو نيــون: نقصــان وظيفــة واحــدة )إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة    
 الو نية(  

متطوعو الأم  المتحدة: زيادة قـدرها وظيفـة واحـدة )إنشـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة متطـوعي          
 الأم  المتحدة(  

الحالي الم ون مـن ونيفـة واحـدة ارتبـة      تتولى وحدة مج ا التحقيق، تلاكها الونيفي - 56
وونيفة واحدة من فئة اادمات العامة الوطنية، إسداء المشـورة إلى قيـادة البعمـة اشـأن      3-ا

المسائة الإجرائية والسياسـاتية فيمـا يتع ـق تجـالا التحقيـق، فضـلا عـن تنسـيق أنشـطة فريـق           
وع ى المسـتو  الـتق . وتعمـة    التحقيق المشترك وتخطيطها وتنفيذها، ع ى مستو  السياسات 

الوحــدة االتعــاون الوثيــق مــع الم اتــب الفنيــة ل بعمــة وعنصــر الــدعم وم تــب خــدمات الرقااــة  
ــن         ــع م ــا يق ــق في م ــة التحقي ــة ل فال ــا مراجعــي الحســااات والســ طات الوطني ــة ومج  الداخ ي

ــادل المع ومــات اشــأن     ــة وتب ــقالمســائة المتع قــة تج ــا الت حــواد  والحفــاب ع ــى الأدل . حقي
وتتعهد وحدة مج ا التحقيق قائمة الأفراد المـؤه ين ل عمـة كرؤسـاء لمج ـا التحقيـق وأعضـاء       
فيه وتقوم االتنسيق لهذا الغـر  مـع رئـيا أركـان البعمـة وقائـد القـوة ورئـيا شـؤون الأفـراد           
ــات        ــيا أركــان الشــرطة والأطــراا الأخــر  ذات الصــ ة. وفي إطــار متط ب العســ ريين ورئ

اة الأصــول القانونيــة، يعمــة مونفــو وحــدة مج ــا التحقيــق ع ــى كفالــة أن   الإنصــاا ومراعــ
تتمتـع النتـائج الـتي يتوصـة إليهـا المج ـا والمنهجيــة الـتي يسـتخدمها االقـدر الـلازم مـن العاهــة            
والجدارة، وأن ت ون جميع سبة التحقيق قد اسـتنفدت وأن تتسـم طريقـة كتااـة تقريـر المج ـا       

ال ـبا. ويقـوم مونفـو وحـدة مج ـا التحقيـق أيضـا ارصـد          وش  ه وهي  ه االوضـوح وعـدم  
امتمال البعمة لتوصيات المج ـا وكفالـة تنفيـذها في الوقـت المناسـب وع ـى ءـو فعـال، وكفالـة          
إالاغ م تب مج ا التحقيق في مقر الأمم المتحدة اذل  ضمن الإطار الزم  المحـدد. وفي نـة   

ــة في مــال مــالي في عــام     ــة الأمني ــدهور الحال ــادة في عــدد   2014ت ،  ــا أســهم في حــدو  زي
الهجمات اـالأجهزة المتفجـرة المر  ـة ضـد أفـراد البعمـة المت ام ـة وأصـولها، وأسـفر عـن زيـادة            
عدد الحالات الناجمة عـن الإصـااات ااطـيرة والوفيـات، يُقتـرح تعزيـز وحـدة مج ـا التحقيـق          

اادمة الميدانية وونيفـة واحـدة    ااثنين من المساعدين في مج ا التحقيق  ونيفة واحدة من فئة
مـــن فئـــة متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة(. وإضـــافة إلى ذلـــ ، ونظـــرا ل طبيعـــة الحساســـة ل مـــواد    
والمع ومات التي تتعامة معها وحدة مج ا التحقيق، تـبين أنـه مـن غـير المناسـب تعـيين مونـف        

حاليا من فئـة ااـدمات    وط  من فئة اادمات العامة، واالتالي يقترح إلغاء الونيفة المأذون بها
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ــرح ل مــلاك        ــز المقت ــة. وســيُم عن التعزي ــة اادمــة الميداني ــة وإنشــاء ونيفــة مــن فئ العامــة الوطني
الــونيفي الوحــدة مــن النظــر في الحــالات المعروضــة ع ــى مج ــا التحقيــق في الوقــت المناســب    

ع قـة االسياسـة   واش ة فعـال، وفي إطـار الامتمـال التـام لتوجيهـات مج ـا التحقيـق القائمـة المت        
 العامة وإجراءات التشغية الموحدة.  

 
 رؤساء الم اتب  

إلى وظيفـة   5-الموظفون الـدوليون:   يطـرأ أت تغـا قـاف )إعـادة تصـنيف وظيفـة برتبـة ف        
 (  1-برتبة مد

في ضوء تدهور الوضع الأم  في الجزء الشمالي من الب د، ولا سـيما في كيـدال، تقـرر     - 57
 كيدال ع ى مستو  دعـم البعمـة والمسـتويين الأمـ  والسياسـي، وإنشـاء       تعزيز وجود البعمة في

ــب          ــن ثم سيصــبح الم ت ــة. وم ــادة عســ رية كام  ــى أن يشــمة هي ــة قي قطــاع ل شــمال، ع 
الإق يمـي في كيـدال مقــرا قطاعيـا، ممــة الم تـبين الإق يمــيين في تمب تـو وغــاو. وسـت ون هنــاك       

 ع ـى السـواء في قطـاع الشـمال. وفي هـذا السـياق،       زيادة في نشـر الأفـراد النظـاميين والمـدنيين    
. 1-إلى ونيفـة ارتبـة مـد    5-يُقترح إعادة تصنيف ونيفة رئيا الم تب مـن ونيفـة ارتبـة ا   

وسيُواءم ذل  مع ونيفتي رئيا الم تب المماث تين في غاو وتمب تو. وسيضط ع رئـيا الم تـب   
الاتسـاق والتنسـيق في تصــدي    اـدور قيـادي في ضـمان تنفيـذ ولايـة البعمــة، فضـلا عـن ضـمان        

   .الأمم المتحدة ل تحديات الإنسانية والأمنية والسياسية
 

 المركز المت امة لتدريب أفراد البعمة
ووظيفة واحدة مـن فئـة    3-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين )إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف

 الخدمة الميدانية(  
د البعمة، الذي يتـألف مـلاك المـونفين المـأذون لـه      يضط ع المركز المت امة لتدريب أفرا - 58

، وونيفـة واحـدة ارتبـة    4-اه حاليا من تسع ونـائف ثااتـة ومؤقتـة  ونيفـة واحـدة ارتبـة ا      
فئــة ااـدمات العامــة الوطنيــة،   مـن  ونــائف 4، وونيفتـان مــن الفئـة الفنيــة الوطنيـة، و    3-ا

الأنشــطة الــتي تتمحــور حــول  وونيفــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة(، اطائفــة واســعة مــن
المجالات ذات الأولوية، ع ى النحو المحدد في خطة عمة مركز التـدريب، والـتي يتممـة الغـر      
منها في دعم البعمة في تنفيذ ولايتها، وهي:  أ( تهيئة الظروا المؤاتيـة لتطـوير المـونفين مهنيـا؛     

ها وتقدرها وتنسـيقها؛  ج( إتاحـة    ب( تهيئة الظروا المؤاتية لتنظيم البرامج التدريبية وتطوير
الفرصة لمونفي البعمة ومديريها لتنمية المهارات والمعارا وال فاءات اللازمـة لتعزيـز تطـورهم    
وتنق هم الونيفيين؛  د( توفير الدعم والرصـد ال ـافيين لتنفيـذ نظـام إنسـبيرا والمعـايير المحاسـبية        
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اتيجية تقــد  الـدعم الميـداني ع ـى الصــعيد    الدوليـة ل قطـاع العـام  ونظــام أموجـا في إطـار اسـتر      
العالمي. ومن خلال إجراء تقييم لاحتياجـات التـدريب وتنسـيق خطـط التـدريب السـنوية الـتي        
تضــعها عناصــر البعمــة،  ــدد المركــز أولويــات التــدريب وفقــا لمتط بــات ولايــة البعمــة و ــاور    

المخصـص ل بعمـة بهـدا تعزيـز      تركيزها الرئيسية. ويقدم المركز التدريب الأساسـي والتـدريب  
قدرات مونفيهـا وإتاحـة فـرل التطـوير المهـ  المناسـب لهـم، ومـن ثم تحسـين مجمـة كفـاءاتهم            
وقدراتهم فيما يتع ق اتنفيـذ ولايـة البعمـة. وفي سـياق نقـة المـونفين إلى مـال مـالي، وهـو أمـر           

ونفين الموفــدين إلى يقتضـي القيــام تزيــد مــن المتااعــة واــذل مزيـد مــن الجهــود ل وصــول إلى الم ــ 
، ل ـي يـوفر   3-المناطق النائية، يُقترح أن تعزز قدرة المركز تونف لشؤون التدريب ارتبـة ا 

التوجيه اللازم ل م تـبين الإق يمـيين ال ـذين افتتحـا في تمب تـو وغـاو ويقـدم المسـاعدة في وضـع          
ذ الـدورات والمشـاريع   إدارة س يمة في المركز، وتحسين وترشيد الإجراءات المعمول بهـا في تنفي ـ 

التدريبيــة، تــا يشــمة تنظــيم معــر  لفــرل العمــة واــرامج لبنــاء قــدرات المــونفين الــوطنيين.  
ويقترح أيضا أن يُعزز المركز تساعد إداري من فئة اادمة الميدانية، يُ ّ ف بهام متااعـة أنشـطة   

شـأن ذلـ  أن يتـيح     لت ـ  الأنشـطة. ومـن    تنمية قدرات المونفين وإدارة المركز وتوفير الـدعم 
لمونفي شـؤون التـدريب ت ـريا وقتـهم ل تركيـز ع ـى المهـام الأساسـية واسـتحدا  مشـاريع           

ــة الاحتياجــات الاســترات    ــها وت بي ــذ ولايت ــة دعمــا لتنفي يجية الــتي حــددتها الإدارة  مخصصــة ل بعم
 ل بعمة.   الع يا
 

 الوحدة المعنية افيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
    (4-ليون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة برتبة فالموظفون الدو

ــاء وظ     ــدة )إنشـ ــة واحـ ــادة وظيفـ ــون: زيـ ــون الو نيـ ــدمات    الموظفـ ــة الخـ ــن فئـ ــدة مـ ــة واحـ يفـ
 الو نية(   العامة

 وظا ف )من فئة متطوعي الأم  المتحدة(   4متطوعو الأم  المتحدة: زيادة 
ــذين ط ــب  2011  1983( و 2000  1308عمــلا اقــراري مج ــا الأمــن     - 59 (، ال 

المج ا توجبهما دمج أنشطة التوعية افيروس نقص المناعة البشـرية/الإيدز والوقايـة منـه ضـمن     
عم يات حفظ السلام ل تخفيف من خطر إصـااة حفظـة السـلام اـالفيروس و/أو نقـة عـدوا ،       
ب يقترح إنشاء وحدة تُعف افيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيدز في البعمـة تحـت إشـراا م ت ـ     

نائــب المممـــة ااـــال لأفمــين العـــام  المنســـق المقيم/منســق الشـــؤون الإنســـانية(. وفي هـــذين    
القرارين، شدد المج ا أيضا ع ى أبية الدعم القوي مـن جانـب قيـادات الأمـم المتحـدة لتـوفير       
الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وعلاجه ورعاية المصااين اه ودعمهم، اوصـفها  
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ــة    عوامـــة  ــرتبطين افـــيروس نقـــص المناعـ ــار والتمييـــز المـ ــاعد ع ـــى الحـــد مـــن وصـــمة العـ تسـ
البشرية/الإيدز. ول حد من انتشار فيروس نقص المناعة البشـرية والتخفيـف مـن  ثـار ، سـيُزوّد      
جميــع المــونفين المشــاركين في عم يــات حفــظ الســلام تعــدات الحمايــة الشخصــية  والتــدريب 

التركيــز خصوصــا ع ــى الأاعــاد الجنســانية نظــرا إلى كــون    التمقيفــي وفضــعون ل فحــص، مــع 
الشــااات والفتيــات أكمــر عرضــة لىصــااة اــه مــن غيرهــن. وســتدرج البعمــة في عم ياتهــا أيضــا  
أنشطة الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية وعلاجه ورعاية المصااين اه ودعمهـم، تـا فيهـا    

ــرامج المشــورة والفحــص الطــوعيين الســريين، وذ    ــة إلى    ا ــها المســاعدة المقدم ــ  اأســاليب من ل
ــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج.          المؤسســات الوطنيــة، وإصــلاح قطــاع الأمــن، ون
وستنفذ كذل  مشاريع لتوعية المجتمعات المح ية المعرضة اطر الإصااة االفيروس، كمـا سـتنفذ   

ية المعرضة اطر الإصـااة اـه.   تدخلات لفائدة المتأثرين االفيروس والمصااين اه والفئات الس ان
ويتخـذ مـن اامـاكو     4-وسيرأس الوحدة مونف كبير معف ت افحة الفيروس/الإيدز ارتبة ا

مقرا له، وستضم الوحدة سائقا  مـن فئـة ااـدمات العامـة الوطنيـة( وأراعـة مـونفين إق يمـيين         
 تـب مـن الم اتـب    معنيين ت افحة الفيروس/الإيدز  من فئة ااـدمات العامـة الوطنيـة( ل ـة م    

 الإق يمية  كيدال ومواتي وغاو وتمب تو(.  
 

 : المصالحة السياسية والح م الدرقراطي1العنصر 
ع ى النحو المبين في الإطار أدنـا ، سـتدعم البعمـة الحـوار والمصـالحة السياسـيين بهـدا         - 60

المصــ حة  تعزيــز المؤسســات الدرقراطيــة والحــوار الموســع الشــامة ل جميــع فيمــا اــين أصــحاب  
السياسيين ذوي الص ة في مالي، تـا يتماشـى مـع أح ـام اتفـاق واغـادوغو التمهيـدي والوثيقـة         
ااتامية لعم ية الجزائر العاصمة ل وساطة. وستعمة البعمة أيضا ع ـى تيسـير تنفيـذ اتفـاق سـلام      

ع ـى  شامة، وستشرك المؤسسات الوطنية والمح ية وسائر الأطراا السياسـية الفاع ـة. وعـلاوة    
ــ ، ســتبذل البعمــة المســاعي الحميــدة مــن أجــة انــاء المقــة وتيســير العم يــات التشــاورية            ذل
ــة       ــة ع ــى مجــالين ذوي أولوي ــة. وســتركز البعم ــة فيمــا اــين الأطــراا السياســية الفاع  والتفاع ي
ــذا        ــات الســلام والمصــالحة تنفي ــذ التزام ــالآخر، وبــا:  أ( دعــم تنفي ــرتبط أحــدبا ا عــاج ين ي

بــة كافــة الأطــراا بهــدا كفالــة إحــراز تقــدم في تحقيــق المصــالحة السياســية في  مســتمرا مــن ق
مالي؛ وإعادة إرساء الح م الدرقراطي تدريجيا مـن أجـة تأكيـد الـدور القيـادي الـذي تضـط ع        

 اه مالي وامتلاكها لزمام هذ  العم ية وزيادة مشاركة المجتمع المدني في اتخاذ القرارات.  
ستواصة البعمة دعم كافة الأطراا المشاركة في مفاوضـات الجزائـر   وفي هذا السياق،  - 61

تفــاق شــامة وتحديــد طرائــق تنفيــذ العاصــمة في اســت مال المفاوضــات مــن أجــة التوصــة إلى ا
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وضــع في إطــار هــذ  المفاوضــات مــن أهــداا معقــدة واســعة النطــاق في مجــالات السياســة    مــا
 والأمن والمصالحة والتنمية.  

ة أيضــا الســ طات الوطنيــة المســؤولة عــن إدارة الانتخااــات مــن خــلال  وســتدعم البعمــ - 62
وضع خطة شام ة من شأنها أن تساعد مونفي الانتخااـات ع ـى التحضـير للانتخااـات المح يـة      

(. والهــدفان المنشــودان مــن 2014  2164والإق يميــة وتنظيمهــا، عمــلا اقــرار مج ــا الأمــن  
الانتخـا  في مـالي والمسـاعدة في تنفيـذ الإصـلاحات      تقد  هذا الدعم بـا:  أ( تحسـين الإطـار    

الانتخااية، تا في ذل  إدخال تعديلات ع ى قانون الانتخااات؛  ب( دعـم ال جنـة الانتخاايـة    
الوطنية المستق ة، وهو دعم مـن شـأنه أن يسـاعد الجهـات الفاع ـة السياسـية ع ـى التوصـة إلى         

 توافق في الآراء اشأن العم ية الانتخااية.  
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم ءـو تحقيـق المصـالحة السياسـية       1-1
 في مالي

ــامة       1-1-1 ــلام الشـ ــاق السـ ــى اتفـ ــة ع ـ ــة المعنيـ ــديق الهيئـ تصـ
 (1: 2015/2016: صفر؛ 2014/2015 

: 2014/2015التنفيذ الفعال لاتفاق السلام الشامة    1-1-2 
 (1: 2015/2016صفر؛ 

اعتمـــاد البرلمـــان مشـــروعي قـــانونين اشـــأن المؤسســـات        1-1-3 
ــية     ــدة والأحــزاب السياس ــة الجدي : صــفر؛ 2014/2015اللامركزي

2015/2016 :2) 
زيادة في مشاركة جماعـات المجتمـع المـدني  تـا في ذلـ         1-1-4 

قادة ال يانات الشبااية والنسائية والتق يدية والدينيـة( في العم يـات   
 ـــ ــية مـــــع الســ : 2013/2014ات و م ـــــي الدولـــــة   طالسياســـ

 :2015/2016جماعـــــــة؛  35: 2014/2015جماعـــــــة؛  30
 جماعة(  45

مراعاة أطراا العاع، عند إارام اتفاق السلام الشامة،   1-1-5 
طفــة وحقوقــه ورفاهــه، انــاء ع ــى     للاتفاقــات المتع قــة بحمايــة ال  

 1460( و 2000  1314اتـــــه مج ـــــا الأمـــــن في قرار ط ـــــب
 : لا يوجـــــــــــــد؛2014/2015(  2005  1612 ( و2003 

2015/2016 :1 ) 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إدراج قضــــية العنــــف الجنســــي المــــرتبط اــــالعاع في       1-1-6 
، عمــــلا اقــــرار مج ــــا   مفاوضــــات الســــلام واتفــــاق الســــلام   

: لا يوجـــــــــــــد؛ 2014/2015(  2013  2106 الأمـــــــــــــن
2015/2016 :1) 

  
 النواتج  

ا وزارة المصالحة الوطنيـة، واجتمـاعين مـن اجتماعـات     توفير دعم تنظيمي وف  لملا  اجتماعات تعقده • 
ال جنتين البرلمانيتين المتخصصتين  القانون واللامركزية(، واجتماعين مع الأحزاب السياسية لـدفع عم يـة   

 اتخاذ قرار اشأن تنفيذ اتفاق السلام الشامة
 ــار مــع وزارة المصــالحة دورات لتبــادل الأف 3تقــد  المســاعدة التقنيــة والاستشــارية مــن خــلال عقــد   • 

الوطنية وال جنـتين البرلمـانيتين المتخصصـتين  القـانون واللامركزيـة( في البرلمـان ومـع الأحـزاب السياسـية          
 تعزيزا لتنفيذ اتفاق السلام الشامة

ــانيتين       •  ــتين البرلمـ ــة وال جنـ ــؤون اللامركزيـ ــوزارة الشـ ــة لـ ــورة التقنيـ ــداء المشـ ــدعوة وإسـ ــود الـ ــذل جهـ اـ
 ن خلال عقد اجتماعات شهرية لتيسير تنفيذ اتفاق السلام الشامة والنهائيالمتخصصتين، م

إسداء المشورة التقنية وتوفير الدعم التق  وأعمال الأمانة ل جنة المتااعة والرصـد الـتي تـدعم تنفيـذ اتفـاق       • 
      السلام الشامة والنهائي

ة والجماعـات الشـبااية والنسـائية، اعقـد ةـا      توفير الدعم لحم ة التوعية التي تنظمها الأحـزاب السياسـي   • 
 ح قات عمة مواضيعية وأراعة منتديات إق يمية اشأن اتفاق السلام الشامة

ــادرات ســلام   يــة ع ــى صــعيد الولايــات تنفــذها جماعــات مســ حة ســااقة في       •  تــوفير الــدعم لأراــع مب
 الشمال، تا يشمة تنظيم حم ة ل توعية ااتفاق السلام الشامة

وفير الدعم لحم ة توعية ينفذها الزعمـاء التق يـديون والـدينيون وأوسـا  الأعمـال التجاريـة والنقااـات،        ت • 
 من خلال عقد أراع ح قات عمة مواضيعية إق يمية اشأن اتفاق السلام الشامة والنهائي

تماعـا  اج 24اذل جهود الـدعوة وإسـداء المشـورة التقنيـة لـوزارة الشـؤون اللامركزيـة مـن خـلال عقـد            • 
 لتيسير تنفيذ اتفاق السلام الشامة والنهائي

ن تنفيـذ إجـراءات انـاء المقـة،     قيام المممة ااال لأفمـين العـام ابـذل مسـاع حميـدة لـد  السـ طات اشـأ         • 
 فيها الإفراج عن السجناء تا
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  لإذكاء اجتماعات مع المؤسسات الح ومية المعنية والحركات المس حة والجهات المعنية الأخر 6تنظيم  • 
وعيها وقياس التقدم المحرز في الجهود الراميـة إلى إدراج حمايـة الأطفـال والنسـاء وحقـوقهم ورفـاههم في       

 عم يات واتفاقات السلام وفي عم يتي الإنعاش وإعادة الإعمار اعد انتهاء العاع
 ت المجتمـع المـدني  عقد اجتماعات أسبوعية ومنتديات جماعيـة فصـ ية مـع  م ـي السـ طات المح يـة وجماعـا        • 

في ذل  المنظمات النسائية والشبااية والدينية( في المناطق الشمالية الأراع ل تغ ب ع ـى المشـاكة الـتي      تا
تمــا الحــوار والمصــالحة، وتيســير تعــاونهم في تنفيــذ الاتفــاق التمهيــدي ومتااعــة توصــيات مــؤتمر الشــمال 

قتراحـات اشـأن هـذ  المسـائة كـي يتشـاور اشـأنها        والمنتد  الـوط  اشـأن تحقيـق اللامركزيـة؛ وتقـد  ا     
 أصحاب المص حة ويشترك في تنفيذها المجتمع المدني والس طات المح ية

مشاريع في مجال اناء ثقافة السلام والدعوة إلى نبذ العنف دعما لس طات مالي في تنظيم أنشـطة   5تنفيذ  • 
 ذلـ  مهرجانـات تُممّـة فيهـا المقافـات المخت فـة       ثقافية وتق يديـة في المنـاطق المتضـررة مـن الـعاع، تـا في      

 ومشاريع إعادة تأهية تدعمها اليونس و
تنظيم حملات إعلامية عن جهود المصالحة الوطنية وحقوق الإنسان، تا يشمة التوعيـة اـالعنف الجنسـي     • 

واــث إحاطــات إعلاميــة،  10ل عقــد المــرتبط اــالعاع في مــال مــالي واولايــة البعمــة، وذلــ  مــن خــلا   
ــع   6 ــديو، وتوزي ــات في ــب و  7 500إعلان م صــق، واــث مس ســة   2 500قمــيص و  15 000كتيّ

مناسبة عامة في الأقاليم  12إعلانات إذاعية في إطار حم ة إعلانات اادمة العامة، وتنظيم  10إذاعي و 
 الشمالية وفي ااماكو، ونشر مج ة شهرية، والاحتفال ايوم حقوق الإنسان

لامية عن تعزيز حقوق الطفة وحماية الطفة، تا يشمة منع  نيد الأطفـال واسـتخدامهم،   تنظيم حم ة إع • 
ين إذاعـيين، واـث إعـلان مصـور واحـد، وتوزيـع       إحاطة إعلاميـة واحـدة، واـث إعلان ـ    من خلال تنظيم

العـودة إلى المدرسـة مـن أجــة    ”قمـيص، وتوزيـع ألعـاب     2 000كتيّـب و   1 000م صـق و   1 000
 طفة، وتنظيم مناسبة عامة واحدة في إحد  المناطق الشمالية 1 000ع ى “ السلام

اث ارنامج إذاعي يومي لدعم المصالحة السياسية تناقشتها وتقد  مع ومـات عنـها، ويتضـمن مناقشـات      • 
 اشأن المواضيع ذات الص ة ويضم مشاركين من جميع أءاء الب د

الشبااية ومزاولة الأعمال التجارية، االإضافة إلى إعلان اث ارنامج إذاعي يومي عن المبادرات النسائية و • 
 يومي من إعلانات اادمة العامة فيما يتصة االتنمية الاقتصادية والاجتماعية

 وهي المحطة الإذاعية التااعة ل بعمـة(، واستضـافة ضـيوا     MF ODAKIMاث ارامج أسبوعية ع ى إذاعة  • 
 الدرقراطي شهرية لمناقشة القضايا ذات الص ة االح موطنيين ودوليين رفيعي المستو  ومنتديات 

   



A/69/784 
 

 

15-01991 31/111 

 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم صوب تحسين إم انيـة ال جـوء     1-2
 إلى القضاء

زيادة في عـدد الـدوائر في المنـاطق المتضـررة مـن النــزاع         1-2-1
ت في مــال مــالي، الــتي تتشــاور فيهــا الســ طات المح يــة مــع جماعــا   

ــة في   ــورة منتظمــ ــدني اصــ ــع المــ ــنع  المجتمــ ــة اصــ ــا المتع قــ  عم ياتهــ
ــرار ؛ 8: 2014/2015؛ 17مــــــــن  4: 2013/2014  القــــــ
2015/2016 :10) 

اعتماد البرلمان لقانون انتخا  جديد وتضمينه تعديلات   1-2-2 
ــة    ــلاحات الانتخاايــ ــق االإصــ ــد؛ 2014/2015تتع ــ : لا يوجــ

2015/2016 :1) 
ة الانتخاايــة الوطنيــة المســتق ة اــدمج الهيئــات قيــام ال جنــ  1-2-3 

الملا  المعنية اإدارة الانتخااات في هيئة واحدة ل ي ت ون قـادرة  
هيئــــــات؛  3: 2014/2015ع ـــــى العمــــــة افعاليـــــة أكــــــبر    

 : هيئة واحدة(2015/2016
ــة   1-2-4  ــذ خطـــ ــا     تنفيـــ ــدعم الانتخـــ : 2014/2015الـــ

 (1: 2015/2016يوجد؛  لا
انتخااات حرة ونزيهـة لا يُطعـن فيهـا في المنـاطق      إجراء  1-2-5 

ــف     ــا في النصــ ــة تنظيمهــ ــرر الح ومــ ــات، تُقــ ــن والمح يــ الأول مــ
ــام ــة     2015 عــ ــراا الماليــ ــين الأطــ ــة اــ ــاق المقبــ ــا االاتفــ ، رهنــ
: جولـــــــــــــــة 2015/2016يوجـــــــــــــــد؛  : لا2014/2015 

 واحدة( انتخااية
  

 النواتج  
 صــنع القــرار والحوكمــة المح يــة التعاونيــة بهــدا تشــجيع   المشــاركة السياســية وإشــراك الجميــع في تعزيــز  • 

منظمات المجتمع المدني ع ى المشـاركة في عم يـات صـنع القـرار ع ـى الصـعيد المح ـي، وذلـ  مـن خـلال           
تنظــيم مناقشــات في شــ ة اجتماعــات مائــدة مســتديرة شــهرية اــين منظمــات المجتمــع المــدني  تــا فيهــا    

ى الصـعيد الـوط  وفي المنـاطق الشـمالية الأراـع، وتشـاركة السـ طات        المنظمات النسـائية والشـبااية( ع  ـ  
 المح ية وزعماء القبائة

تقد  المساعدة الاستشارية مـن خـلال تنظـيم ح قـات عمـة دوريـة لفائـدة القـائمين اـأمر الإدارة المح يـة            • 
سـات الح ـم الرشـيد    و م ي الدولة في المناطق المتضررة من النــزاع في مـال مـالي اشـأن سياسـات و ار     

 وسبة تحقيق المصالحة وإعادة التأهية في المجتمعات المح ية
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تخاايــة الوطنيــة المســتق ة    دورات تدريبيــة لبنــاء قــدرات ال جنــة الان     10ح قــات دراســية و    3تنظــيم   • 
 حديما   المنشأة

ق يميـة والشـؤون   الإدارة الإ إسداء المشورة وتوفير الدعم، من خلال عقد اجتماعـات منتظمـة مـع وزارة    • 
مركزية وال جنة البرلمانية المعنية االقوانين، وثلا  ح قات عمة مع هيئـات إدارة الانتخااـات  وزارة   اللا

الداخ ية وشؤون اللامركزية، وال جنة الانتخااية الوطنية المستق ة، والوفد العام للانتخااـات( والأحـزاب   
نظمات النسـائية(، لمتااعـة المغـرات الـتي تعتـري التشـريعات       السياسية ومنظمات المجتمع المدني  تا فيها الم

 الانتخااية الرئيسية، وتنقيح قانون الانتخااات بحيث يتوافق مع المعايير الدولية 

تزويد الس طات المالية االدعم ال وجستي والعم ياتي والأم  لمساعدتها خلال انتخااات المناطق والمح يـات   • 
  2015اءها في الراع الأول من عام التي قررت الح ومة إجر

 توفير الدعم لإيصال مواد الانتخاب إلى جميع مراكز الاقتراع وتحصية نتائج الانتخااات  • 

 توفير الـدعم الأمـ  وال وجسـتي لنشـر المـونفين الـوطنيين التـااعين ل جنـة الانتخاايـة الوطنيـة المسـتق ة في            • 
 المناطق الواقعة تحت مسؤوليتهم

  
  مل الخارجيةالعوا

التــزام أطــراا الــعاع اعم يــة المصــالحة السياســية واتنفيــذ اتفــاق الســلام التمهيــدي و/أو اتفــاق الســلام     
الشامة بحسـن نيـة، وعـدم زعزعـة اسـتقرار الحالـة الأمنيـة اسـبب عـدم تقيـد جماعـات الشـمال االاتفـاق              

 2015، وهو النصف الأول من عام إجراء انتخااات المناطق والمح يات في الموعد الذي تحدد  الح ومة
  

   2الجدول 
   ، المصالحة السياسية والح م الدرقراطي1الموارد البشرية: العنصر 

ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ
الأمـــــــــــ   

 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 ةالميداني

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

            شعبة الشؤون السياسية          
ــدة    ــائف المعتمـــــ الونـــــ

19 4 8 5 2 –   2014/2015ل فترة   10 9 38  

ــة   ــائف المقترحـــــ الونـــــ
26 4 12 7 3 –   2015/2016ل فترة   14 9 49  
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ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ
الأمـــــــــــ   

 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 ةالميداني

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

ر            1 – صافي التغيّ  2  4  – 7  4  – 11  

            الشؤون الانتخاايةقسم 

ــدة    ــائف المعتمـــــ الونـــــ
9 1 3 4 1 –   2014/2015ل فترة   3 5 17  

ــة   ــائف المقترحـــــ الونـــــ
8 1 3 3 1 –   2015/2016ل فترة   3 5 16  

ر   (1) – – (1) – – (1) – – صافي التغيّ

          المجموع 

ــدة    ــائف المعتمـــــ الونـــــ
28 5 11 9 3 –   2014/2015ل فترة   13 14 55  

ــائف المقت  ــة الونـــــ رحـــــ
34 5 15 10 4 –   2015/2016ل فترة   17 14 65  

ر  1 – صافي التغيّ  1  4  – 6  4  – 10  

  
 تشمة المونفين الوطنيين من الفئة الفنية و المونفين الوطنيين من فئة اادمات العامة.    أ( 

 
ــادة قــافية قــدرها    ــدوليون: زي ــة مــد واحــدةوظــا ف )إنشــاء وظيفــة   7الموظفــون ال ، 2-برتب

 4-برتبـة ف  واحـدة عادة ندب وظيفـة  إ، و3-وظا ف برتبة ف 4، و 4-برتبة ف ووظيفتين
 في مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر(  

مــــن الفئــــة وظــــا ف  4وظــــا ف )إنشــــاء  4الموظفــــون الو نيــــون: زيــــادة قــــافية قــــدرها 
 (  ةو نيال الفنية
 

 شعبة الشؤون السياسية  
، ووظيفـتين برتبــة  2-وظيفـة واحـدة برتبــة مـد    وظــا ف )إنشـاء  7الموظفـون الـدوليون: زيـادة    

 (  3-وظا ف برتبة ف 4، و 4-ف
 وظا ف من الفئة الفنية الو نية(   4وظا ف )إنشاء  4الموظفون الو نيون: زيادة 

نفين المـأذون اـه لهـا حاليـا مـن      تتولى شعبة الشـؤون السياسـية، الـتي يتـألف مـلاك المـو       - 63
نائف من فئـة اادمـة   و 4، و 3-ا 8، و 4-ا 3، و 5-ا 2، و 1-مد 2ونيفة   38

ونائف من فئـة ااـدمات العامـة الوطنيـة،      4، و الوطنية الفنية الفئة منونائف  6 الميدانية، و
من فئة متطـوعي الأمـم المتحـدة(، عمـلا اولايـة البعمـة المنصـول ع يهـا في قـراري مج ـا            9و 
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ــة  2014  2164( و 2013  2100الأمــن  إلى تنفيــذ اتفــاق الســلام  (، دعــم الجهــود الرامي
فــة واســعة مــن الجهــات  وتعمــة ع ــى تعزيــز المصــالحة الوطنيــة والاســتقرار السياســي اــين طائ   

فيها ح ومة مالي والمجتمع المدني في مالي. وتركز الشعبة أيضا ع ى إسداء المشـورة   الفاع ة، تا
سياسـية، تـا فيهـا    وتعزيز المشـاركة السياسـية مـع مؤسسـات الدولـة وسـائر الجهـات الفاع ـة ال        

الأحزاب السياسية ونقااات العمال وأوسا  الأعمال التجارية، كما تبـذل مسـاع حميـدة مـن     
أجة تشجيع كافة أصحاب المص حة السياسيين ع ى فتح قنـوات لإجـراء العم يـات التشـاورية     

والنـهائي  والقائمة ع ى المشاركة. وفي سياق التحديات الماث ة أمام تنفيذ اتفاق السلام الشـامة  
وتحقيق المصالحة ع ى الصعيدين الوط  ودون الإق يمي، يُقترح تعزيز شعبة الشـؤون السياسـية   

، 4-ا 2مـونفين ل شـؤون السياسـية      10و  2-اونيفة مدير ل شـؤون السياسـية ارتبـة مـد    
من الفئة الفنية الوطنية(. وسيعمة المدير تحـت إشـراا نائـب المممـة ااـال       4و  3-ا 4 و

العام  ل شؤون السياسية( وسي ون نائبه. وسيشرا المدير أيضـا ع ـى جهـود الوسـاطة     لأفمين 
والشؤون السياسية والمدنية، ويضع استراتيجيات مت ام ة شام ة، ويقدم التوجيـه والقيـادة مـن    
أجة ضمان الاتساق وتعزيـز أوجـه التـلزر مـن أجـة اسـتغلال المـوارد إلى أقصـى حـد وتحقيـق           

ار هـذ  الركيـزة وداخـة البعمـة. ومـلاك المـونفين المعـزز المقتـرح ل شـعبة          أكبر أثر   ن في إط ـ
سيتيح ل قيادة الع يا أيضا المساعدة في تنفيذ اتفاق السلام النهائي الشـامة، تـا يشـمة تصـديق     
ــة والمؤسســات      ــة الوطني ــه، وإجــراء اســتفتاء ع ــى الدســتور الجديــد، ودعــم الجمعي البرلمــان ع ي

ــة في الاضــطلاع  ــار المؤسســي        الإق يمي ــدة اشــأن الإط ــوانين جدي ــن ق ــدورها في صــياغة وس ا
 الجديد، ودعم الأحزاب السياسية وسائر الجهات الفاع ة الوطنية.

 
 قسم الشؤون الانتخااية  
إلى  4-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفـة واحـدة )إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة برتبـة ف         

 مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر(
استنادا إلى تقييم البعمة اشـأن إنشـاء مـلاك مـونفي قسـم المسـاعدة الانتخاايـة، فضـلا          - 64

إلى  4-عــن عــبء العمــة حاليــا ومســتقبلا، يقتــرح أن يعــاد انتــداب ونيفــة واحــدة ارتبــة ا  
 م تب تحقيق الاستقرار والإنعاش المب ر.

 
 مالي: تحقيق الاستقرار الأم  وحماية المدنيين في مال 2العنصر   

سيواصة الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة في البعمـة المت ام ـة، ع ـى النحـو المـبين في       - 65
الإطار أدنـا ، تقـد  الـدعم إلى قـوات الـدفاع والأمـن في مـالي في تحقيـق الاسـتقرار في المراكـز           
ــاطق      الســ انية الرئيســية في مــال مــالي. وستواصــة البعمــة توســيع نطــاق وجودهــا خــارج المن
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لس انية الرئيسية، عـن طريـق دعـم جهـود سـ طات مـالي الراميـة إلى ردع التهديـدات واتخـاذ          ا
ــاطق.         ــذ  المنــ ــ حة إلى هــ ــر المســ ــودة العناصــ ــع عــ ــاء، لمنــ ــد الاقتضــ ــطة، عنــ ــوات نشــ خطــ

ل س طات المالية، تواصة البعمة، في حـدود قـدراتها وأمـاكن انتشـارها، اتخـاذ ااطـوات        ودعما
 المعرضين اطر عنف ادني وشي .اللازمة لحماية المدنيين 

ومن خلال دائرة الأمم المتحدة لىجراءات المتع قة االألغـام، سـتخفف البعمـة مـن أثـر       - 66
الأخطار المرتبطة االمتفجرات لحماية المدنيين، وكذل  لتم ين الدولة من إعادة اسـط سـ طتها   

ضـطلاع االأنشـطة الم  فـة    في جميع أءاء مالي وضمان أن ت ون عناصـر البعمـة قـادرة ع ـى الا    
بهــا. وتتخــذ البعمــة المت ام ــة مبــادرات ع ــى الصــعيد المح ــي ل مســاعدة ع ــى عــودة الســ طات    
الوطنية إلى الشمال وتطبيقها الحوكمة الرشيدة هناك، االاقتران مـع الوسـاطات المح يـة لتسـوية     

ة مسـتقرة تعـزز العم يـة    النـزاعات، وتسعى إلى أن تشـارك المجتمعـات المح يـة في إعـادة تهيئـة ايئ ـ     
 السياسية وإلى التعاون مع الس طات المح ية تحقيقا لهذ  الغاية.

وستواصة البعمة أيضا تقـد  الـدعم مـن أجـة الحـد مـن التـوترات وتسـوية الشـ او            - 67
المتع قة اانتهاكات وقف إطلاق النار وإحراز التقدم في عم ية نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة    

رتيبــات المتع قــة اتنفيــذها مــن خــلال ال جنــة التقنيــة المشــتركة لأفمــن وغيرهــا مــن  الإدمــاج والت
 الإجراءات القائمة، حسب الاقتضاء.

ســتقدم البعمــة المت ام ــة الــدعم، االتعــاون مــع الشــركاء، لإيــواء الجماعــات المســ حة،    - 68
ادة الإدمـاج،  ااعتبار ذل  خطوة أساسية تؤدي إلى عم ية فعالـة لـعع السـلاح والتسـريح وإع ـ    

في سياق تسـوية سـ مية شـام ة. وتقـدم البعمـة المت ام ـة الـدعم إلى السـ طات الماليـة في تنسـيق           
الجهود الدولية من أجة وضع وتنفيذ ارامج لعع سلاح المقات ين السـااقين وتسـر هم وإعـادة    
اق إدمــاجهم وتف يــ  المي يشــيات وجماعــات الــدفاع الــذاتي، وفــق مــا تــنص ع يــه أح ــام اتف ــ

 واغادوغو المبدئي وأح ام اتفاق السلام، مع مراعاة الاحتياجات اااصة لأفطفال المسرحين.
وتواصة البعمة تعزيز سيادة القانون وإدارة المؤسسـات الأمنيـة عـن طريـق الإسـهام في       - 69

إحراز تقدم ءـو اسـتعادة سـ طة الدولـة في مـال مـالي. وتعمـة البعمـة مـع السـ طات الوطنيـة،            
ة مع المج ا الوط  المع  اإصلاح قطاع الأمن المنشأ حـديما ارئاسـة رئـيا مـالي، ومـع      وبخاص

الشـركاء الــدوليين ع ــى وضــع وتعزيــز مؤسســات الــدفاع والأمــن الــتي تتســم اال فــاءة المهنيــة  
ــا        ــة وفق ــة إعــادة اســط ســ طة الدول ــة. وت فــة البعم ــة الرسمي ــات العدال وتخضــع ل مســاءلة و لي

اشـ ة يعـزز ثقـة السـ ان. وع ـى وجـه التحديـد، تشـجع البعمـة السـ طات           ل معايير الدوليـة و 
المالية ع ى نشر المدعين العامين الوطنيين والقضاة ومـونفي شـؤون الإصـلاحيات في الشـمال،     
وتعمة االتعاون الوثيق مع الشرطة الوطنية والـدرك الـوط  ل فالـة مرافـق السـجون والمحـاكم.       
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ــتي اتخــذت اال    ــادرة، ال ــذ  المب ــرة  وه ــة في الفت ــة الســ طات   2014/2015فع ، تشــجع االمقاا
الوطنية ع ى أن تظة في موقعها الحـالي وأن تسـتمر في أداء مهامهـا. وفي سـبية اسـتعادة وانـاء       
ثقــة الســـ ان الـــوطنيين، ســـتجري البعمـــة دورات تـــدريب وتوجيـــه لصـــا  المـــدعين العـــامين  

ن خـلال المشـاريع السـريعة الأثـر وعـن      والمونفين القضائيين، فيما ستقوم، في الوقت نفسه، م ـ
طريق تعبئة فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الماءة الدولية، اتقد  الـدعم المـادي والـدعم    

 في مجال إعادة البناء إلى مؤسسات العدالة والسجون في مال مالي.
ت (، يُط ـب إلى جميـع اعمـا   2009  1894وبحسب ما حدد  مج ا الأمـن في قـرار     - 70

حفـظ السـلام ذات الصــ ة الم  فـة تهـام الحمايــة أن تقـوم، االتشـاور مــع فريـق الأمـم المتحــدة         
القطري، اإدماج استراتيجيات الحماية الشام ة في خطط التنفيذ وخطـط الطـواره العامـة الـتي     

(، الصـ ة اـين الأمـن    2014  2164تضعها البعمة. وإضافة إلى ذل ،  دد المج ـا، في قـرار    
رار وحماية المدنيين واالتـالي توضـع خطـط عمـة مت ام ـة لحمايـة المـدنيين ل جمـع اـين          والاستق

ــة       ــى ذلــ ، ستواصــة البعم ــاء ع  ــة. وان ــق الاســتقرار واســتراتيجيات الحماي ــع عناصــر تحقي جمي
فـرق عمـة إق يميـة وفريـق      4الاضطلاع بحمايـة المـدنيين في إطـار هي ـة التنسـيق الم ـوّن مـن        

ضم مجموعة الحماية، ومفوضية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجـئين، وم تـب    الإدارة الع يا الذي ي
 تنسيق الشؤون الإنسانية.

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة     2-1 ــة أوضــاع أمني إحــراز تقــدم في إعــادة تهيئ
 مستقرة في مال مالي

اافا  عـدد أحـدا  العنـف الـتي ترت بـها الجماعـات         2-1-1
 مية في المناطق الحضـرية الرئيسـية السـبع في مـال    المس حة غير النظا

مالي  غاو وتمب تو وكيدال وميناكا وتيساليت وأنيفيا ودوينتـزا(  
ــا   ؛ 10: 2014/2015؛ 15: 2013/2014وخارجهــــــــــــــــ

2015/2016 :5) 

زيادة عدد المواقع في الشمال الـتي تسـتأنف فيهـا قـوات       2-1-2 
؛ 7: 2013/2014الــــدفاع والأمــــن في مــــالي المهــــام الأمنيــــة   

 (15: 2015/2016؛ 11: 2014/2015
زيادة عدد الاجتماعات التي تعقدها ال جنة التقنية المشتركة   2-1-3 

لأفمــن لتســوية شــ او  انتــهاكات وقــف إطــلاق النــار وغيرهــا مــن    
ــة الســلام      ــراا في عم ي ــين الأط ؛ 20: 2013/2014الشــ او  ا

 (24: 2015/2016؛ 25: 2014/2015
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 تجالنوا  
المشاركة في اجتماعين متعددي الأطراا مع الدول المجاورة وتقـد  توصـيات موضـوعية لهمـا مـن أجـة        • 

 تعزيز التعاون الإق يمي ووضع  ليات مشتركة ل تصدي ل تحديات الأمنية الإق يمية التي تما مال مالي
تشـارك فيهـا جميـع الأطـراا     اجتماعا  اجتماعان في الشهر( ل جنة التقنيـة المشـتركة لأفمـن،     48عقد  • 

في تســوية الشــ او  اإشــراا ال جنــة العســ رية الرفيعــة المســتو  الم  فــة تراقبــة وقــف إطــلاق النــار  
 وأعمال أفرقة رصد وقف إطلاق النار والتحقق منه، توجب الاتفاق التمهيدي

 طـة ل رصـد والتحقـق    أفرقـة مخت  10دورية تحقـق  تقـوم    520قيام الأفرقة المخت طة ل رصد والتحقق اـ  • 
أسبوعا(  والأفرقة المخت طة ل رصد والتحقـق هـي أفرقـة مشـتركة      52ادورية واحدة في الأسبوع لمدة 

اين البعمة المت ام ـة وعم يـة ارخـان الفرنسـية وقـوات الـدفاع والأمـن الماليـة والحركـة الوطنيـة لتحريـر            
اقــع الرئيســية الــتي  تمــة حــدو   أزواد م  فــة اــالتحقق مــن وقــف إطــلاق النــار ويغطــي عم ــها المو  

 اشتباكات فيها(
دوريـة متنق ـة راج ـة فـــي المنـاطق الحضـرية الرئيسـية السـبع  دوريـة واحـدة ل ـة             11 712القيام اــ   • 

 يوما(   366سريـــة لمدة  32سرية في اليوم تقوم بها 
نـاطق الريفيـة  دوريتـان ل سـرية     أيام في الم 3دورية أو عم ية أمنية متوسطة المد  مدتها  168القيام اــ  • 

 شهرا(   12كتائب لمدة  7تقوم بها 
دورية أو عم يـة أمنيـة طوي ـة المـد  ل تائـب الاحتيـا  مـن أجـة ردع عـودة الجماعـات            24القيام اـ  • 

دوريـات طوي ـة    8أيـام ع ـى أسـاس     10المس حة المتطرفة  عم ية واحدة لنشر قـوة بحجـم سـرية لمـدة     
 ن القطاعات الملاثة(المد  في كة قطاع م

دورية نهرية ع ى نهـر النيجـر  دوريتـان نهريتـان في اليـوم الواحـد لمـدة         600قيام وحدة نهرية واحدة اـ  • 
 يوم( 300

مهمـة مـن مهـام الطـائرات العموديـة المسـ حة، تـا في ذلـ  تسـيير دوريـات والقيـام             1 440القيام اــ   • 
 شهرا( 12وية لمدة ط عة ج 20 ـطائرات تقوم ا 6اط عات جوية  

مهمــة مــن مهــام الطــائرات العموديــة ل خــدمات، تــا في ذلــ  تســيير دوريــات           1 080القيــام اـــ   • 
 شهرا(   12ط عة جوية لمدة  15 ـطائرات تقوم ا 6والاضطلاع تهام الإمداد والنقة  

في الشـهر   ط عـة جويـة   30مهمـة مـن خـلال     360قيام منظومة جوية ذاتية التشغية طوي ـة المـد  اــ     • 
 شهرا في السنة 12لمدة 

 شهرا( 12ط عة جوية لمدة  30 ـمهمة ل نقة  طائرتان ل نقة الت تي ي تقومان ا 720القيام اـ  • 
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دورية أسبوعية لأفرقة إزالـة الألغـام والتحقـق مـن خ ـو الطرقـات مـن الألغـام التااعـة ل بعمـة            78تسيير  • 
في المائـة مـن العم يـات تحظـى      100مـا ت  فهـا اـه القـوة       المت ام ة لمسح الطرق أو تطهيرها ع ى ءو

 ادعم دائرة الأمم المتحدة لىجراءات المتع قة االألغام(
أفرقـة لإاطـال مفعـول الـذخائر      4اتخاذ سريتين لإاطال مفعول الذخائر المتفجرة، يتألف كة منـهما مـن    • 

درة لإاطال مفعول الأجهزة المتفجرة اليدويـة  مبا 416المتفجرة، و/أو أفراد قوات الدفاع والأمن المالية، 
في المائـة مـن    100الصنع أو الذخائر غير المتفجـرة، أو الاضـطلاع اعم يـات إزالـة الـذخائر والأسـ حة        

 العم يات تحظى ادعم دائرة الأمم المتحدة لىجراءات المتع قة االألغام(
وية الصنع لجميع القـوات المقب ـة الـتي يـتم نشـرها      توفير التدريب ل توعية في مجال الأجهزة المتفجرة اليد • 

أساايع مـن وصـولها إلى البعمـة، مـا م يـتم الإعفـاء مـن التـدريب          8االتناوب في مال مالي، في غضون 
 من قبة قائد القوة أو القيادة المسؤولة عنها  

 مقب ــتين معنيــتين  إيــلاء المهــام الرئيســية في م افحــة الأجهــزة المتفجــرة اليدويــة الصــنع إلى ســريتين         • 
ااستخدام أجهزة الذخائر المتفجرة اعد ااضوع لمجموعـة دورات التـدريب اللازمـة المتع قـة اـالتخ ص      

 أساايع ل ة سرية 8من الأجهزة المتفجرة، تعدل يصة إلى 
زيز سـبة  توفير الدعم وتقد  المشورة إلى قيادة البعمة وقوة البعمة المت ام ة ومقر الأمم المتحدة اشأن تع • 

 تخفيف  ثار الأخطار المرتبطة االمتفجرات  تا فيها الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع(
 أماكن لتخزين الأس حة والذخائر لصا  قوات الدفاع والأمن في مالي 8 ديد  • 
ائة اث ارامج إذاعية يومية لتشجيع المستمعين ع ى مناقشـة الشـواغة الأمنيـة وزيـادة الـوعي العـام االمس ـ       • 

 الأمنية واالمساعي التي تقوم بها البعمة ل تصدي لها، وتهدا إلى التخفيف من حدة التوترات المرتبطة بها
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في ا ا  توفير الحمايـة ل مـدنيين    2-2
 في مالي

تنفيذ خطط عمة مت ام ـة لتـوفير الحمايـة ل مـدنيين في       2-2-1
ــا ــاطق   المجـ ــبة ل منـ ــة االنسـ ؛ 4: 2014/2015لات ذات الأولويـ

2015/2016 :4) 

ــوات       2-2-2  ــدنيين مــع ق ــة الم وضــع خطــط عمــة مشــتركة لحماي
 (1: 2015/2016: صفر؛ 2014/2015الدفاع والأمن المالية  

إنشـاء  ليــة لىنــذار المب ــر مــن أجــة اســتهداا التوصــيات    2-2-3 
تقييمـا شـهريا لمخـاطر     20: 2014/2015الوقائية ع ـى ءـو فعـال     

تقييمـا   48: 2015/2016حمايـة المـدنيين، تـا في ذلـ  التوصـيات؛      
 شهريا لمخاطر حماية المدنيين، تا في ذل  التوصيات(
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 النواتج  
إجــراء الم اتــب الميدانيــة الإق يميــة الأراعــة التقييمــات الشــهرية ل تهديــدات المحتم ــة والتــدااير المتخــذة     • 

 حدتها التي تؤدي إلى تنفيذ خطط عمة مت ام ة لحماية المدنيين ل تخفيف من
 تصميم وتنفيذ استراتيجية متعددة الأاعاد لحماية المدنيين، االتشاور مع فريق الأمم المتحدة القطري • 
عمـة  إنشاء  لية لتنسيق حماية المدنيين  مع اين جميع الجهات الفاع ة ذات الص ة المعنية االحمايـة داخـة الب   • 

 ومجموعة الحماية، تا في ذل  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وم تب تنسيق الشؤون الإنسانية
نشر فرق الحماية المشتركة لىالاغ عن الشواغة المتع قة بهي ة تنسيق حماية المدنيين وتقد  توصـيات   • 

 ل بعمة اشأن معالجتها
ة المعنية االحماية اشأن حماية المـدنيين،  ـا يسـاعد ع ـى تـأمين      تعزيز الروااط مع الجهات الفاع ة الوطني • 

 المناطق المتضررة
تقد  المشورة التقنية إلى الس طات المح ية ودوائر الأمـن الـوط  والجهـات الفاع ـة الوطنيـة ذات الصـ ة        • 

كة في حمايـة  المعنية االحماية اشأن كيفية تحسـين أداء جميـع الجهـات الفاع ـة الـتي لـديها مصـ حة مشـتر        
 المدنيين من العنف البدني

إنشاء نظام لىنذار المب ر من أجة رصد العاعات الناشئة والأخطار الـتي تهـدد المـدنيين والتصـدي لهـا       • 
 مع التركيز ع ى النساء والأطفال من خلال فرق عمة إق يمية لحماية المدنيين  

 المنـاطق المتـأثرة لىاـلاغ عـن الحالـة وتوصـية       اعمة لرصد حقوق الإنسان والتحقيـق فيهـا في   60إجراء  • 
 البعمة ااتخاذ إجراءات الحماية

  
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

نزع سلاح الجماعات المس حة وتسر ها  2-3
 وإعادة إدماجها

زيــادة عــدد عناصــر الجماعــات المســ حة الــذين اختــاروا    2-3-1
؛ 2 000: 2014/2015إعــادة إدمــاجهم اجتماعيــا واقتصــاديا   

2015/2016 :000 3) 

تنفيــذ ال جنــة الوطنيــة لــعع الســلاح والتســريح وإعــادة    2-3-2 
الإدمــاج اــرامج وطنيــة لــعع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج   

 (1: 2015/2016: لا يوجد؛ 2014/2015 
زيــادة عــدد عناصــر الجماعــات المســ حة، تــن فــيهم النســاء    2-3-3 

: 2013/2014ين   التحقق من هويتهم وتسـجي هم   والأطفال، الذ
 (8 000: 2015/2016؛ 5 000: 2014/2015؛ 1 847
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيــادة عــدد عناصــر الجماعــات المســ حة، تــن فــيهم النســاء    2-3-4 
ــيهم الأطفــال     ــزع ســلاحهم وتســر هم، تــن ف ــذين   ن والأطفــال، ال

د؛ : لا يوج ـ2013/2014الذين   فص هم عن الجماعـات المسـ حة    
 (8 000: 2015/2016؛ 5 000: 2014/2015

ــ حة       2-3-5  ــات المسـ ــااقين في الجماعـ ــات ين السـ ــدد المقـ ــادة عـ زيـ
والأعضاء المرتبطين بهـا وأفـراد المجتمـع المح ـي، تـن فـيهم النسـاء الـلاتي         
ــة إلى الحــد مــن العنــف وإعــادة      ــة الرامي يســتفدن مــن المشــاريع المجتمعي

مقاتة سـااق وفـرد مـن المجتمـع      1 000: 2013/2014الاستيعاب  
مقاتة سااق وفرد من المجتمع المح ي؛  4 000: 2014/2015المح ي؛ 
 مقاتة سااق وفرد من المجتمع المح ي( 8 000: 2015/2016

  
 النواتج  

إنشاء مخيمات نزع السلاح والتسريح في مواقع التجميـع وغيرهـا مـن المواقـع المحـددة سـ فا لاسـتيعاب         • 
 ن الأشخال المنتمين إلى العناصر المس حةشخص م 5 000

شـخص مـن الجماعـات المسـ حة، وتنمـيطهم وتسـجي هم،        5 000إجراء عم يات التحقق مـن هويـة    • 
فضلا عن التوعية والتمقيف النفسي والاجتماعي والمصالحة الوطنية وأنشطة التوجيه سـواء في مخيمـات   

 التسريح أو في المجتمعات المح ية
 من المقات ين السااقين من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية في المجتمعات المح ية 6 847إدماج رصد إعادة  • 
ح قات عمة اشأن الدعوة والمشورة التقنية ل مؤسسات الوطنية والمجتمع المدني، تـا في ذلـ     4تنظيم  • 

غة  نيـد الأطفـال وانـاء    المنظمات النسائية وقادة المجتمعات المح ية، من أجة تعزيـز الـوعي اشـأن شـوا    
 قدرات النظراء الوطنيين في تنفيذ نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ع ى ءو فعال

ح قات عمة مع المجتمعات المح ية، تـا في ذلـ  المـرأة، كجـزء مـن حم ـة التوعيـة المسـتمرة في          8تنظيم  • 
 لى المجتمعات المح يةالمناطق اشأن عودة المقات ين السااقين في الجماعات المس حة إ

تقــد  المشــورة والــدعم الــتق  إلى ال جنــة التقنيــة المشــتركة لأفمــن ولجنــة المتااعــة والتقيــيم اشــأن أبيــة   • 
 المسائة المتع قة اعع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي قد تنشأ خلال عم ية التنفيذ

 8 000ة الاسـتيعاب الاجتمـاعي والاقتصـادي لــ     تنفيذ مشاريع الحد من العنف المجتمعي وكفالة إعاد • 
من المقات ين السااقين في الجماعات المسـ حة والأعضـاء المـرتبطين بهـا وأفـراد المجتمـع المح ـي، تـن فـيهم          
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النساء والشباب المعرضون ل خطر والفئات ذات الاحتياجات اااصة، في المجتمعـات المح يـة، والتنسـيق    
عم ية الأمم المتحدة في كوت ديفوار واعمة الأمم المتحدة في ليبريـا اشـأن   كذل  فيما اين البعمات مع 

 قضايا عاارة ل حدود ذات ص ة اعع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
ــزع ســلاح حــوالى   •  ــالين وتســر هم      700ن ــب أســرهم المع ــب إلى جان ــات ين الســااقين الأجان مــن المق

 وإعادتهم إلى الوطن  
وإسداء المشورة التقنيـة إلى المؤسسـات الوطنيـة ومنظمـات المجتمـع المـدني، تـا فيهـا         اذل جهود الدعوة  • 

المنظمات النسائية، االتعاون مع منظمة الأمم المتحدة ل طفولة  اليونيسيف(، من أجة تقـد  الـدعم في   
لإفـراج  مجال تحديد هوية الأطفال المرتبطين االقوات المس حة والجماعات المس حة، والتحقـق منـهم، وا  

 عنهم، واقتفاء أثر أسرهم وم م هم معها، فضلا عن إعادة استيعابهم
مواقــع  ميــع و/أو نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج  زيارتــان ل ــة   8زيــارة إلى  16إجــراء  • 

موقع( ل تحقق من هوية الأطفال المرتبطين االجماعـات المسـ حة والـدعوة إلى الإفـراج عنـهم وتـدريب       
 لجماعات المس حة ع ى حماية الأطفال وحقوقهم االتنسيق مع اليونيسيفأعضاء ا

 ارنامجا إذاعيا أسبوعيا عن المسائة المتع قة اعع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 52اث  • 
تعميم مراعاة مسائة حماية المرأة، تا في ذل  العنف الجنساني والعنـف الجنسـي، في سياسـات واـرامج      • 

والتسريح وإعادة الإدماج، تا في ذل  الفصة اين الجنسين في مواقـع التجميـع، وأنشـطة     نزع السلاح
الوقاية، والتزام الجماعات المس حة اإنهاء العنف أثناء نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، ودعـم      

 إقامة رااط نشط اين ارامج إعادة الإدماج الاجتماعي والتعويض ل ضحايا
مواقع  ميع لتوعية أعضاء الجماعات المس حة تسـألة العنـف الجنسـي المـرتبط      8ت إلى زيارا 8تنظيم  • 

 االنـزاعات خلال عم ية نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مـن والأجهـزة   إنشاء و هيز المج ا الوط  لإصلاح قطـاع الأ   1-4-2 تحسين إدارة المؤسسات الأمنية 2-4
التااعــة لــه  خ يــة التنســيق وال جــان الوزاريــة( وتعــيين المــونفين فيهــا         

 أجهزة( 5: 2015/2016: جهاز واحد؛ 2014/2015 

زيــادة عــدد دورات التــدريب لبنــاء قــدرات المســؤولين     2-4-2 
ع ى الاضطلاع اإصـلاح قطـاع الأمـن اعـد اعتمـاد إطـار إصـلاح        

نفــــا ت قــــوا التــــدريب؛ مو 50: 2014/2015قطــــاع الأمــــن  
 مونف ت قوا التدريب( 200: 2015/2016
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة عدد التقييمات التي أجرتها لجنة الدفاع والأمن التااعة   2-4-3 
 (4: 2015/2016؛ 1: 2014/2015ل برلمان  

تقد  قوات الدفاع والأمـن في مـالي ااـدمات الـتي تراعـي        2-4-4 
عنف الجنسي، وتعيين مديري العنف الجنسي من خلال إنشاء خلايا ل 

م اتب، وإنشاء مراكز تنسيق معنيـة اـالعنف الجنسـي والعنـف القـائم      
ع ى نـوع الجـنا، للاضـطلاع اأنشـطة منـع العنـف الجنسـي، وت قـي         
القضايا المتع قة االعنف الجنسي والتحقيق فيها والتصدي لها مع مراعاة 

 إجراءات التشغية الموحدة المناسبة وإجراءات الإحالة
تعميم مراعاة الوعي االعنف الجنسـي المـرتبط االعاعـات في      2-4-5 

  2106إصلاح قطاع الأمـن مميـع جوانبـه وفقـا لقـرار مج ـا الأمـن        
 (3: 2015/2016؛ 1: 2014/2015(  2013 

 
 النواتج  

ة ل مج ـا  مشاريع سريعة الأثر لدعم توطيد  التدريب والمعدات( خ ية التنسـيق الـتق  التااع ـ   4تنفيذ  • 
الــوط  لإصــلاح قطــاع الأمــن، وال جــان التااعــة لــوزارتي الــدفاع والأمــن الــداخ ي والحمايــة المدنيــة،    

 وهيئات الإشراا التااعة ل قوات المس حة وقوات الدرك  

ت المؤسســات الأمنيــة ومبادئهــا تنظــيم ح قــتي عمــة لبنــاء القــدرات  في اامــاكو وغــاو( اشــأن سياســا • 
 والجررة المنظمة عبر الوطنية الص ة االإرهاب ذات

دورة تدريبية اشأن التخطيط الاستراتيجي لإصلاح قطـاع الأمـن، وإدارة التغـيير، والرصـد      12تنظيم  • 
والتقييم، وإدارة الحدود، لمونفي وزارة الدفاع، ووزارة الأمن الداخ ي والحماية المدنيـة، والمؤسسـات   

 الأمنية، في ااماكو وغاو  

الموقـع لمـونفين اثـنين لمـدة سـنة واحـدة في خ يـة التنسـيق الـتق  التااعـة ل مج ـا الـوط               الاشتراك في • 
 لإصلاح قطاع الأمن في ااماكو، وذل  في إطار اناء القدرات في مجال إصلاح قطاع الأمن

ح قات دراسية لأعضاء البرلمان وغـير  مـن الهيئـات التشـريعية اشـأن النفقـات العامـة لقطـاع          6تنظيم  • 
 لأمن، وصياغة القوانين، ووضع  ليات لىشراا  ا

ح قات عمة تشـاورية مـع منظمـات المجتمـع المـدني، تـا في ذلـ  المنظمـات النسـائية، اشـأن            4تنظيم  • 
الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، والعنف الجنسـي المتصـة االعاعـات، ومراعـاة الاعتبـارات      

  ااماكو وغاو وتمب تو وكيدال  الجنسانية في إصلاح قطاع الأمن، في
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اجتماعــات لتقــد  المســاعدة التقنيــة والاستشــارية مــن أجــة منــع حــواد  العنــف الجنســي     10عقــد  • 
 المتصة االعاعات التي ترت بها قوات الدفاع والأمن في مالي، وضمان المساءلة عنها

تي وتمب تو وكيدال، تـا في ذلـ    دراسات استقصائية لتصورات الس ان المح يين في غاو وموا 4إجراء  • 
 في المائة من النساء، فيما يتع ق امقتهم في المؤسسات الأمنية   30ما لا يقة عن 

ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة    اجتماعـــا تنســـيقيا في اامـــاكو وغـــاو، مـــع ســـ طات مـــالي       16عقـــد  • 
 الدوليين والشركاء

وزارة الأمـن الـداخ ي والحمايـة المدنيـة      تقد  المشورة التقنيـة مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية مـع        • 
اشــأن وضــع خطــط اســتراتيجية واــرامج تــدريب متع قــة اإصــلاح قطــاع الأمــن بهــدا تحســين قــدرة  

 الشرطة ووكالات إنفاذ القانون الأخر  ع ى دعم سيادة القانون
ح قطـاع  تقد  المساعدة التقنية والاستشـارية اشـأن وضـع خطـط اسـتراتيجية واـرامج تدريبيـة لإصـلا         • 

الأمن تراعي الاعتبارات الجنسانية وتشمة تدااير خاصة ترمي إلى وضـع حـد لإفـلات مـرت ع العنـف      
الجنسي من العقاب، وع ـى وجـه التحديـد، الـدعوة إلى سـن تشـريعات وطنيـة اشـأن العنـف الجنسـي           

 والاعتراا اصفة الضحية لضحايا العنف الجنسي
ل انـاء القـدرات لقـوات الـدفاع والأمـن الماليـة، اشـأن العنـف         تنظيم دورتـين لتـدريب المـدراين في مجـا     • 

 الجنسي والجنساني والعنف الجنسي المتصة االعاعات
تقد  المساعدة التقنية والاستشـارية المتع قـة اتوطيـد الـدعم الجنسـاني داخـة قـوات الـدفاع والأمـن في           • 

  ذل  العنف الجنسيمالي لمساعدة ضحايا العنف القائم ع ى أساس نوع الجنا، تا في
تقد  المساعدة التقنية إلى وزارة شـؤون المـرأة فيمـا يتع ـق ااسـتراتيجيات التونيـف والنشـر والنـهو           • 

 االحياة الونيفية لأففراد من النساء في قوات الدفاع والأمن في مالي
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ة في إحراز تقدم ءـو اسـتعادة سـ طة الدول ـ     2-5
 مال مالي

زيادة عدد المحاكم التي تؤدي عم ها  فتح المباني وحضور   2-5-1
المــونفين و هيــز القضــايا( في منــاطق غــاو وتمب تــو وكيــدال وفي       

ــام       ــة عــ ــن أزمــ ــررة مــ ــملا  المتضــ ــواتي الــ ــات مــ  2012مقاطعــ
 (12: 2015/2016؛ 8: 2014/2015؛ 4: 2013/2014 

ــؤ     2-5-2  ــتي ت ــدد الســجون ال ــادة ع ــاني   زي ــتح المب ــا  ف دي مهامه
 وحضور المونفين ووجود السجناء( في مناطق غاو وتمب تو وكيدال 
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ــام     ــة عـ ــن أزمـ ــررة مـ ــملا  المتضـ ــواتي الـ ــات مـ  2012وفي مقاطعـ
 (12: 2015/2016؛ 6: 2014/2015؛ 3: 2013/2014 

  2019-2014تنفيذ استراتيجية العدالة الوطنية ل فترة   2-5-3 
في  75ونــواب الــولاة الـــ   15الــولاة الـــ  رجــوع جميــع  2-5-4 

 المناطق الشمالية المتضررة من النـزاع إلى دوائرهم ومقاطعاتهم
زيــادة عــدد مــونفي إنفــاذ القــوانين في المنــاطق الشــمالية     2-5-5 

: 2014/2015؛ 1 931: 2013/2014المتضـررة مــن النـــزاع   
 (2 500: 2015/2016؛ 2 300

  
 النواتج  

لمشــورة اليوميــة ل شـرطة الماليــة وانــاء قــدراتها مـن خــلال الاشــتراك في مواقـع العمــة مــع أفــراد    إسـداء ا  • 
شرطة الأمـم المتحـدة في منـاطق غـاو وتمب تـو وكيـدال ومـواتي، وكـذل  في اامـاكو، تـا في ذلـ  في            

 أكادريتين ل تدريب

فــظ النظــام، وإجــراء فــرد مــن قــوات الأمـن الماليــة ع ــى أســاليب عمـة الشــرطة، وح   5 000تـدريب   • 
التحقيقات، وحقوق الإنسان، تا في ذل  المسائة الجنسانية، وحماية الطفة، والعنـف الجنسـي المتصـة    

   2014-2013االنـزاعات، ومواضيع أخر   ددة في تقييم الاحتياجات ل فترة 

ة سـاعة مـن سـاعات عمــة الأفـراد مـن دوريـات الشــرطة المشـتركة اـين وحـدات الشــرط          280 000 • 
وحـدات ل شـرطة    8التااعة لأفمم المتحدة وشرطة مالي  دوريتان ل ة وحدة شرطة مشـ  ة تقـوم بهـا    

 يوماً(   250ساعات لمدة  7من أفراد الشرطة المش  ة خلال  10المش  ة تضم الوحدة 

ساعة مـن سـاعات عمـة الأفـراد مـن وحـدات الشـرطة المشـ  ة لتقـد  الـدعم التشـغي ي إلى             6 000 • 
 المالية في مجال حفظ النظام، تا في ذل  إجراء تمارين تدريبية مشتركة  الشرطة 

ــوفير  •  ــة لأفمــم المتحــدة        52 500ت ــراد وحــدات الشــرطة المشــ  ة التااع ســاعة مــن ســاعات عمــة أف
ة المشــ  ة في كــة دوريــة في إطــار  مــن أفــراد وحــدات الشــرط  5ســاعات ل ــة دوريــة يقــوم بهــا   6 
يوماً( لتسيير دوريات في المنـاطق غـير المسـتقرة دعمـاً ل شـرطة       250دة وحدات ل شرطة المش  ة لم 7

 ووكالات إنفاذ القانون في مالي  

ساعة من ساعات تسـيير الـدوريات البعيـدة المـد  لوحـدات الشـرطة المشـ  ة التااعـة لأفمـم           2 400 • 
 دورية في السنة( 200ساعة ل ة دورية في إطار  12المتحدة  
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مـن أفـراد الـدفاع والأمـن المـاليين مـن        12ا من التـدريب والتوجيـه الـدوري لــفائدة     أسبوع 14تنظيم  • 
 وزارتي الدفاع والأمن الداخ ي بهدا إنشاء قدرات ل تخ ص من الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع

تــوفير التوجيــه الــتق  لــدعم إنشــاء مركــز تنســيق وطــ  لإاطــال الــذخائر المتفجــرة في مديريــة الهندســة   • 
 لعس رية، في ااماكوا

  مـة والسـجون    12تقد  الدعم إلى وزارة العدل من أجة التشغية ال امة ل محاكم الباللأ عددها  • 
مـن مرافـق    5 ـاكم و   5سجنا في المناطق التي تحت ها الجماعات المس حة، وإصلاح  12الباللأ عددها 

 السجون و/أو اناؤها في غاو وكيدال ومواتي وتمب تو وااماكو

ــن      10دورة استشــارية و  30تنظــيم  •  ــدعين العــامين وغيرهــم م ــدراين ل قضــاة والم دورات لإعــداد الم
 المونفين القضائيين  

ج سـة مـن ج سـات المحـاكم المتنق ـة في المنـاطق غـير الآمنـة          15تقد  الـدعم إلى وزارة العـدل لتنظـيم     • 
 التي يصعب الوصول إليها أو

عم يـات تحقيـق أو  اكمـة جنائيـة متع قـة مـرائم        10اء العسـ ري في  تقد  الدعم إلى س طات القض • 
ــدراين،         ــدريب الم ــ  مــن خــلال دورات ت ــاطق المتضــررة مــن العاعــات المســ حة، وذل خطــيرة في المن

 من مونفي السجون عن طريق خلايا دعم الملاحقة القضائية 150، التي نُظمت لفائدة 10وعددها 

تفتـي  السـجون التااعـة لـوزارة العـدل، تـا في ذلـ  لمعالجـة مسـائة حمايـة           توفير وسائة النقـة لـدائرة    • 
زيــارات ل ــة ســجن  4زيــارة تفتــي  ل ســجون   24الأحــدا  والمــرأة في غــاو وتمب تــو ومــواتي، في 

 سجون( 6مجموعه   ا

اعـة  زيـارة تفتـي  قضـائي تقـوم بهـا دائـرة التفتـي  القضـائي التا         20تقد  الدعم ال وجسـتي لمـا عـدد      • 
 لوزارة العدل في غاو وتمب تو ومواتي

 إصدار تقرير قطري واحد عن تنفيذ مؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون • 

اـرامج إذاعيـة    10ح قات عمة تدريبية و  10مناسبات عامة و  10تنظيم أنشطة إعلامية تتألف من  • 
 عن المعايير القانونية الدولية والوطنية وتنفيذها

لمساعدة التقنية، تا في ذل  الدعم في تقد  التقارير توجب المعاهدات وإنشـاء  ليـات ل رصـد،    تقد  ا • 
إلى ال جنة الوطنية لم افحة انتشار الأس حة الصغيرة والأس حة اافيفة فيمـا يتع ـق االامتمـال للاتفاقيـة     

يقيــا المتع قــة االأســ حة المتع قــة اأســ حة تق يديــة معينــة واتفاقيــة الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفر  
 الصغيرة والأس حة اافيفة وذخائرها وغيرها من المواد ذات الص ة
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اث ارامج يومية متع قة االشؤون الراهنة، عن طريق إذاعة البعمة، الأمر الذي سيشجع الحوار المفتـوح   • 
 اين الس طات الح ومية وصانعي القرار والمجتمع المدني والس ان

مـدراا مـن مـالي؛     45لتدريب المدراين ع ى رصـد انتـهاكات حقـوق الطفـة لفائـدة      دورات  5تنظيم  • 
دورات تدريبية إق يمية في مجال حماية الطفة لمنظمات الشباب والمنظمـات النسـائية يسـتفيد منـها      4 و

 مشاركا 120
الـتي   دورات تدريبية ل مـدراين اشـأن حمايـة الطفـة، وقضـاء الأحـدا ، والقواعـد والأنظمـة         5تنظيم  • 

 تؤثر ع ى حالات احتجاز الأطفال المتصة االعاعات، ل قضاة والجهات الفاع ة في الس   القضائي  

دورات عمة لبناء قدرات مونفي الدولـة والسـ طات المح يـة في مجـال تحديـد الأولويـات الـتي         4تنظيم  • 
 تؤثر ع ى الس ان المح يين، تن فيهم النساء والشباب

مشـاريع سـريعة الأثــر    5الأثـر واحـد مـن أجـة تـرميم مبـان ل مجتمـع المـدني و          تنفيـذ مشـروع سـريع    • 
 لإصلاح مباني ح ومية رسمية، تا لا يقة عن مشروع واحد في كة منطقة

تنظيم ح قة عمة واحدة في كة منطقة لوزارة الداخ ية والأمن كـي يتسـف ل دولـة والسـ طات المح يـة       • 
ــدنيين     ــادة عــدد الم ــى زي ــة      المســاعدة ع  ــدرات الدول ــز ق ــة وتعزي ــي الدول ــذين يشــغ ون مناصــب  م  ال

 والس طات المح ية ع ى الإدارة العامة والح م المح ي  

تقـد  الــدعم إلى عم يـة المصــالحة والأطــر المماث ـة مــن أجــة وضـع  ليــات رئيســية ل حـوار وانــاء المقــة       • 
 تعادة س طة الدولةداخة المجتمعات المح ية وفيما اينها تمنع تصاعد العنف وتيسر اس

توفير خـط اتصـال مباشـر ل تصـدي ل عنـف الجنسـي والعنـف القـائم ع ـى أسـاس نـوع الجـنا ووضـع               • 
 إجراءات تشغية موحدة ل تصدي المناسب ل عنف الجنسي المتصة االعاعات والعنف الجنسي

لعنــف الجنســي تــوفير التوعيــة والتــدريب في مجــال انــاء القــدرات اشــأن العنــف الجنســي والجنســاني وا   • 
 المتصة االعاعات لمنظمات المجتمع المدني، تا في ذل  المنظمات النسائية

 اذل جهود الدعوة من أجة إنشاء  ليات لمنع وقوع أعمال العنف الجنسي والحماية منها • 
 اذل جهود الدعوة من أجة تنقيح قانون العقواات، تا في ذل  العنف الجنسي • 

ــدعوة مــن   •  ــذل جهــود ال ــالعنف الجنســي والجنســاني والعنــف الجنســي المتصــة       ا ــوعي ا ــادة ال أجــة زي
 يوما اشأن العنف ضد المرأة   16االعاعات، من خلال حم ة ع ى مد  

سجون( لرصد سلامة النساء والرجال من العنف الجنسي أثناء  6زيارات لـ  4زيارة ل سجون   24 • 
 السجن ومتااعة احتجاز مرت ع العنف الجنسي 
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 عوامل الخارجيةال
يُتوقع أن تحقق البعمة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة ع ـى افتـرا  مـا ي ـي:  أ( ا ـوغ البعمـة المت ام ـة كامـة         

حسب هي ة جديـد لنشـر البعمـة يوسـع نطـاق العم يـات في        2014/2015قدرتها التشغي ية في الفترة 
كافيــة؛  ج( تعــاون جميــع    مــال مــالي؛  ب(  هيــز القــوات ووحــدات الشــرطة اقــدرات ومعــدات       

الأطراا في مالي تعاونا تاما مع نشر البعمـة المت ام ـة وأنشـطتها، مـن خـلال تـأمين سـلامة أفـراد البعمـة          
وأمنهم وحرية تنق هم، مع كفالة دخولهم ادون أي معوقات وع ـى ءـو فـوري إلى جميـع أراضـي مـالي       

توقيع الأطراا ع ى اتفاق سـلام شـامة يـنص    لتم ين البعمة من الاضطلاع اولايتها ع ى ءو تام؛  د( 
ع ى عودة قوات الأمن والدفاع المالية إلى الشمال، ويشمة أح اما  ـددة لإطـلاق وتشـ ية عم يـات     
التجميع ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج؛  هــ( تقيـد الأطـراا تـا ع يهـا مـن التزامـات إزاء             

ــوافر الشــركاء و   ــة الأجــة    اتفــاق الســلام الشــامة؛  و( ت ــرامج إعــادة الإدمــاج الطوي  ــذ ا ــة لتنفي التموي
ل مقات ين السااقين؛  ز( توافر الشركاء المنفذين لوضع مشاريع الحد من العنف الأه ي وإعـادة الإلحـاق   
وتنفيذها؛  ح( اقاء المؤسسـات الأمنيـة تااعـة ل سـ طات المدنيـة والتـزام الطـرفين اإصـلاح قطـاع الأمـن           

ن؛   ( اقاء أصحاب المص حة الوطنيين والمح ـيين م تـزمين االمصـالحة وعم يـة انـاء      واحترام سيادة القانو
السلام؛  ي( تقـد  الشـركاء الـدوليين والجهـات الماءـة الدوليـة الـدعم لأنشـطة إصـلاح قطـاع الأمـن،            

 توارد منها أموال خارجة عن الميزانية
  

 3الجدول 

 الأم  وحماية المدنيين في مال مالي  ، تحقيق الاستقرار2الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع    الفئة

     الوحدات العسكرية  -أولا      

 11 200     2014/2015المعتمدة ل فترة  الونائف  

 11 200     2015/2016المقترحة ل فترة  الونائف  

التغير   -    صافي 

     شر ة الأم  المتحدة  -ثانيا 

 320     2014/2015دة ل فترة المعتم الونائف  

 320     2015/2016المقترحة ل فترة  الونائف  

التغير   -    صافي 

     وحدات الشر ة المشكلة  -ثالثا 

 1 120     2014/2015المعتمدة ل فترة  الونائف  

 1 120     2015/2016المقترحة ل فترة  الونائف  

التغير    -    صافي 
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 ون المدنيونالموظف -رابعا 

  الموظفون الدوليون

ــون  الموظفــــ
)أ(الو نيون

 

متطوعــــــــو 
ــ   الأمـــــــــــ

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 

 ع م أ
 - 2-مد
 1-مد

 -5-ا
 4-ا

 -3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

          م تب قائد القوة            

3  1  –  –  1  1   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة     20  –  23   

3  1  –  –  1  1   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة     19  –  22   

 (1)  – (1)  –  –  –  –  –  – صافي التغير 

          م تب مفو  شرطة الأمم المتحدة 

11  1  1  7  2  –   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة     14  –  25   

11  1  1  7  2  –   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة     14  –  25   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغير 

          شعبة الشؤون المدنية 

21  1  13  6  1  –   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة     41  5  67   

21  1  13  6  1  –   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة     41  5  67   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – يرصافي التغ 

          قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

14 2 7 5 –  –   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    13 5 32  

14 2 7 5 –  –   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    13 6  33  

1  –  –  –  –  –  –  – صافي التغير    1  

          لأمن  قسم إصلاح قطاع ا

6 – 2 3 1 –   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    2 – 8  

6 – 2 3 1 –   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    2 – 8  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع الفرعي، المونفون المدنيون 

55  5  23  21  5  1   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة     90  10  155  

55  5  23  21  5  1   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة     89  11  155  

1 (1)  –  –  –  –  –  – صافي التغير    –  

          رااعا(   -المجموع  أولا  

12           2014/2015المعتمدة ل فترة  الونائف    795  

12           2015/2016المقترحة ل فترة  الونائف    795  

  –         صافي التغير 

 
 تشمة المونفين الوطنيين من الفئة الفنية والمونفين الوطنيين من فئة اادمات العامة.    أ( 
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 الموظفون الدوليون:   يطرأ أت تغيّر قاف

 الموظفون الو نيون: نقصان وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الو نية )نقل(  

 المتحدة: زيادة وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأم  المتحدة(متطوعو الأم  
 

 م تب قائد القوة  

الموظفــون الو نيــون: نقصــان وظيفــة واحــدة )نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة     
 الو نية إلى وحدة سلامة الطاان(  

العمة الحالي والمقبة في م تب قائـد   استنادا إلى تقييم ملاك المونفين ل بعمة، وإلى عبء - 71
 القوة، يُقترح نقة ونيفة واحدة من فئة اادمات العامة الوطنية إلى قسم سلامة الطيران.

 
 شعبة الشؤون المدنية   

إلى وظيفـة   4-الموظفون الـدوليون:   يطـرأ أت تغـا قـاف )إعـادة تصـنيف وظيفـة برتبـة ف        
 (  5-برتبة ف

الأم  في الجزء الشمالي من الب د، ولا سـيما في كيـدال، تقـرر    في ضوء تدهور الوضع  - 72
تعزيز وجود البعمة في كيـدال ع ـى مسـتو  دعـم البعمـة والمسـتويين الأمـ  والسياسـي، وتهيئـة          
قطاع مال، تا في ذل  هي ـة قيـادة عسـ رية كام ـة. ومـن ثم سيصـبح الم تـب الإق يمـي في         

 يميين في تمب تو وغـاو. وسـت ون هنـاك زيـادة في نشـر      كيدال مقرا ل قطاع، ممة الم تبين الإق
الأفــراد النظــاميين والمــدنيين ع ــى الســواء في قطــاع الشــمال. وفي هــذا الســياق، يُقتــرح إعــادة  

لمونـف   5-لمونـف ل شـؤون المدنيـة إلى ونيفـة ارتبـة ا      4-تصنيف ونيفة واحدة ارتبـة ا 
ئب كبير لرئيا الم تـب، الأمـر الـذي    كبير ل شؤون المدنية. وسيعمة شاغة الونيفة اوصفه نا

 سيتيح لرئيا الم تب الإشراا ع ى عمة عدد متزايد من المونفين المدنيين.  
 

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطاع الأمن  

 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة وظيفة واحدة    

صــلاح قطــاع الأمــن، تــلاك  يقــدم قســم نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج وإ    - 73
، 5-ا 2، و 1-مـد  1ونيفة ثااتة ومؤقتـة    40مونفيه المدنيين المأذون اه حاليا والمؤلف من 

ــة، و     2، و 2-ا 1، و 3-ا 8، و 4-ا 6و  ــة الميداني ــة اادم ــن فئ ــة    6م ــة الفني ــن الفئ م
دة(، المسـاعدة  من فئـة متطـوعي الأمـم المتح ـ    5من فئة اادمات العامة الوطنية، و  9الوطنية، و 

ــزع الســلاح         ــامج ن ــق اوضــع ارن ــة فيمــا يتع  لســ طات مــالي، إضــافة إلى تنســيق الجهــود الدولي
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والتســريح وإعــادة الإدمــاج وتنفيــذ ، تــا في ذلــ   ميــع عناصــر الجماعــات المســ حة. ويشــ ة  
صـائي  تسجية المقات ين خطوة االغة الأبية في مرح ة التسريح، واالتالي يُقترح تعزيـز القسـم اأخ  

تق  لت نولوجيا المع ومات  من متطـوعي الأمـم المتحـدة(، مخصـص لتطـوير وإدارة مـا ي ـزم مـن         
ارامجيات التسجية وقاعـدة البيانـات ومعـدات التسـجية. وسـيقدم شـاغة الونيفـة أيضـا الـدعم          
لتنصيب التطبيقات وتنسيقها، وي ع الاحتياجات ال وجسـتية ل تجميـع وجمـع البيانـات في مواقـع      

جميــع لأغــرا  تحديــد وتســجية المقــات ين والأســ حة، ويطــور تطبيقــات شــب ية وغيرهــا مــن  الت
ــار       ــاج والاختب ــات الإنت ــى التطبيــق في ايئ ــة مخت ــف الاحتياجــات، مــع الحفــاب ع  المنتجــات لت بي

 والتطوير، ااستخدام أدوات إعداد التقارير.  
 

 : تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتعزيز العدالة 3العنصر   
ــوق         - 74 ــة حق ــز وحماي ــة لتعزي ــة الأولوي ــا ، ســتولي البعم ــبين في الإطــار أدن ــى النحــو الم ع 

الإنسان، تا في ذل  حقوق الفئات الضعيفة، ولا سيما النساء والأطفال، عن طريق جم ة مـن  
الأنشطة تشمة الرصد والإاـلاغ والـدعوة. وفي هـذا الصـدد، ستواصـة البعمـة رصـد حـواد          

ــهاكات حقــوق النســاء والأطفــال، وحقــوق    العنــف الجنســي الم ــ ــالعاع، فضــلا عــن انت رتبط ا
المشــردين داخ يــا والفئــات الضــعيفة الأخــر . وستواصــة البعمــة التحقيــق في حــالات الإنــذار   
المب ر، ورصد مد  تمتع الفئـات الضـعيفة بحقـوق الإنسـان  في مجـال إقامـة العـدل، والتصـدي         

الإجراءات اااصة في إطـار مج ـا حقـوق الإنسـان      لىفلات من العقاب، وتقد  الدعم لعمة
التااع لأفمم المتحـدة. وستواصـة البعمـة انـاء وتعزيـز قـدرة المؤسسـات الح وميـة، تـا في ذلـ            
الس طات القضائية، وس طات إنفاذ القانون وقوات الأمـن، فضـلا عـن الشـركاء الرئيسـيين في      

ة العنـف الجنسـي ضـد النسـاء والفتيـات.      الب د، فيما يتع ق بحقوق الأطفال وحمايتـهم وم افح ـ 
وستواصة البعمـة دعـم تطـوير المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، مـن خـلال التركيـز ع ـى            
تقد  الدعم إلى ال جنة الوطنية لحقوق الإنسان، والتشجيع ع ى تعزيز الـوعي بحقـوق الإنسـان    

مـة أيضـاً الـدعم لمشـاركة     ع ى جميع المستويات تـا في ذلـ  في أوسـا  الجمهـور. وسـتقدم البع     
مــالي في  ليــات حقــوق الإنســان، ولا ســيما مج ــا حقــوق الإنســان وهيئــات المعاهــدات.          
وستعمة البعمة، االتعاون مع الشركاء ذوي الص ة في الأمم المتحدة والمجتمع المـدني والسـ طات   
في المح يــة، ع ـــى تعمـــيم وتطـــوير اســـتراتيجيات ل تصــدي ل عنـــف الجنســـي وحمايـــة الأطفـــال   

العاعات المس حة. واالممـة، ستسـهم البعمـة في تنفيـذ قـرارات مج ـا الأمـن اشـأن الأطفـال في          
العاعات المس حة، فضلا عن مواص ة الحـوار مـع القـوات المسـ حة والجماعـات المسـ حة ل ـي        
ت تزم بخطط عمة لإنهـاء  نيـد الأطفـال واسـتخدامهم، وغـير ذلـ  مـن الانتـهاكات الجسـيمة          

 ضد الأطفال.
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وسترصد البعمة حالة حقوق الإنسان في الب د، تا في ذل  انتهاكات حقـوق الإنسـان    - 75
والقانون الدولي الإنساني، وتحقـق فيهـا وتب ـلأ عنـها اانتظـام. وسـت فة البعمـة أيضـا أن يراعـي          
الحوار السياسي الدور المركزي لمبـاده حقـوق الإنسـان، وسـتهتم اوجـه خـال اـدعم  ليـات         

 قالية الوطنية والدولية، وضمان حقوق ضحايا انتهاكات حقوق الإنسان.العدالة الانت
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ترســـيل القــــدرات الوطنيـــة ع ــــى تعزيــــز     3-1
 حقوق الإنسان وحمايتها

الارتقاء تستو  اعتماد ال جنة الوطنية لحقوق الإنسـان    3-1-1
ــد  لجنــة التنســيق الدوليــة مــن الدرجــة       اــاء إلى الدرجــة ألــف   ل

 : الدرجة ألف(2015/2016: الدرجة ااء؛ 2014/2015 

ــتي يجــري      3-1-2  ــة ال ــادة عــدد القــوانين والسياســات الوطني زي
أو تعدي ـــــها للاتســـــاق مـــــع معـــــايير حقـــــوق الإنســـــان  ســـــنّها

 (4: 2015/2016؛ 2: 2014/2015 
عاهــدات  هيئــات المزيــادة وتــيرة تقــد  التقــارير المتبقيــة إلى   3-1-3 

 (2: 2015/2016؛ 1: 2014/2015 
ــق اشــأن     3-1-4  ــة خطة/خريطــة طري اعتمــاد الســ طات الوطني

  (1: 2015/2016: صفر؛ 2014/2015 حقوق الإنسان 
  

 النواتج  

التقنية إلى ال جنة الوطنية لحقوق الإنسـان، مـن خـلال إيفـاد خـبير استشـاري        والمساعدةتقد  المشورة  • 
 المؤسسات واناء القدرات لفائدة أعضاء ال جنة ومونفيها في مجال إصلاح

تقييم المؤسسات المعنية االعدالة وقطاع الأمن لتحديد مـد  امتمالهـا ل معـايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان        • 
عم يـــة إصـــلاح القطـــاع الأمـــ  وســـيادة القـــانون، بهـــدا الحصـــول ع ـــى مع ومـــات اشـــأن فعاليـــة  

 العدالة ونظام

ــدع  •  ــد  ال ــق        تق ــدخلات تتع  ــق م ــن طري ــة ع ــوق الإنســان إلى الســ طات الوطني ــتق  في مجــال حق م ال
 االاستراتيجيات والقانون والسياسات بهدا تعزيز سيادة القانون وقطاع الأمن

تقد  المشـورة والـدعم إلى ال جنـة المشـتركة اـين الـوزارات لوضـع خريطـة طريـق وطنيـة اشـأن تنفيـذ              • 
 را  الدوري الشامة وهيئات المعاهداتالتوصيات الرئيسية للاستع

تقد  الدعم لتعاون مالي مـع مج ـا حقـوق الإنسـان وإجراءاتـه، وبخاصـة فيمـا يتع ـق اـاابير المسـتقة            • 
 التااع لمج ا حقوق الإنسان المع  بحالة حقوق الإنسان في مالي
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 نشر تقريرين ع نيين اشأن حالة حقوق الإنسان في مالي   • 

منظمـات المجتمـع المـدني للاضـطلاع اأنشـطة الرصـد والإاـلاغ والمشـاركة في الـدعوة في          توعية ودعـم   • 
 مجال حقوق الإنسان

 أعلا ( 1-1تنظيم حم ة إعلامية  انظر الإنجاز المتوقع  • 
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــتخدامها      3-2 ــادرات واس ــات والمب ــاد الآلي اعتم
 ســياق الــعاع  لتعزيــز حمايــة حقــوق الإنســان في   

 والعنف وانعدام الأمن

زيادة عدد الحالات المتع قة اانتهاكات حقوق الإنسـان    3-2-1
والقانون الدولي الإنساني التي تُناق  مع الح ومة وتُعالج ع ـى ءـو   

 (30: 2015/2016؛ 15: 2014/2015إيجا   

زيادة عدد الحالات المتع قة اانتهاكات حقوق الإنسـان    3-2-2 
ــ ــاق  مــع الجماعــات المســ حة ل توصــة إلى تحســين امتمالهــا    ال تي تُن

ــدولي الإنســـاني       ــانون الـ ــان والقـ ــوق الإنسـ ــدولي لحقـ ــانون الـ ل قـ
 (30: 2015/2016؛ 15: 2014/2015 

زيادة النسبة المئوية لط بـات تقـد  الـدعم إلى الجهـات غـير        3-2-3 
فرزهـا فرقـة العمـة    التااعة لأفمم المتحدة الفاع ة في قطاع الأمن، الـتي ت 

المعنية اسياسة اذل العناية الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان، التااعـة      
: 2015/2016: صــــفر في المائــــة؛ 2014/2015ل بعمــــة  الفتــــرة 

 في المائة( 100
  

 النواتج  

 إنشاء قاعدة ايانات لانتهاكات حقوق الإنسان بهدا المساعدة ع ى الرصد والإالاغ • 

ب ميدانية  تمب تو وغاو وكيدال ومواتي( تهـام الرصـد والتحقيـق أسـبوعياً خـارج المقـار       م ات 4قيام  • 
 الإق يمية، فضلا عن زيارات رصد منتظمة إلى مؤسسات سيادة القانون

اعمة خاصة ل تحقيقات في مالي والب دان المجاورة لتوثيق التقـارير عـن الانتـهاكات الجسـيمة      12تنظيم  • 
 نتهاكات ااطيرة ل قانون الدولي الإنساني والتحقق منهالحقوق الإنسان والا

إنشاء مركز اتصال ف  لت قي المع ومات اشأن الادعاءات المتع قة اانتـهاكات حقـوق الإنسـان لي ـون      • 
  لية لتحسين التواصة مع الأفراد المعرضين ل خطر والمجتمعات المعرضة ل خطر
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شأن سياسـة اـذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان،        إنشاء  لية ل رصد والإالاغ والاتصال ا • 
عن طريق اعتمـاد وتنفيـذ إجـراءات تشـغية موحـدة وشـرح السياسـة ل سـ طات الماليـة، وفريـق الأمـم            

 المتحدة القطري، والبعمة، والمجتمع الدا وماسي، والمنظمات غير الح ومية، والمجتمع المدني

الشـرطة التـااعين ل بعمـة، وقـوات الـدفاع والأمـن الماليـة، والمؤسسـات          ت قي الأفراد العسـ ريين وأفـراد   • 
 الوطنية المعنية اسيادة القانون تدريبات في مجال حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

  
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عمــة نظــام العدالــة، تــا في ذلــ   ليــات        3-3
 ايير حقوق الإنسانالعدالة الانتقالية، وفقا لمع

وجود لجنة ل حقيقـة والعدالـة والمصـالحة تمتمـة ل معـايير        3-3-1
ــة   ــة؛   2014/2015الدوليــــ ــة وطنيــــ ــد أي مؤسســــ : لا توجــــ
 : مؤسسة وطنية واحدة(2015/2016

ــذ أح ــام اتفــاق الســلام المتصــ ة بحقــوق الإنســان       3-3-2  تنفي
ق : اتفـا 2015/2016: لا يوجد اتفـاق سـلام؛   2014/2015 

 سلام واحد(
زيادة النسبة المئوية ل ش او  التي تحقـق فيهـا لجنـة الحقيقـة       3-3-3 

ــالحة    ــة والمصـــــــ ــة؛    2014/2015والعدالـــــــ ــفر في المائـــــــ : صـــــــ
 في المائة( 50: 2015/2016

عدد حالات انتـهاكات حقـوق الإنسـان والقـانون الـدولي        3-3-4 
قضـاء الجزائـي   الإنساني التي تصـدر اشـأنها أح ـام مـن خـلال نظـام ال      

 (10: 2015/2016: لا يوجد؛ 2014/2015 الفترة 
ــق     3-3-5  ــة التحقيــ ــيات المنبمقــــة عــــن لجنــ ــذ التوصــ ــادة تنفيــ زيــ

ــة ــة؛  2014/2015  الدوليـ ــفر في المائـ ــذ 2015/2016: صـ : تنفيـ
 في المائة( 30

  
 النواتج    

 م النهائي  تقييم تنفيذ التزامات حقوق الإنسان التي تش ة جزءا من اتفاق السلا • 

تقد  المشورة والتوجيهات إلى لجنة الحقيقة والعدالة والمصـالحة، ووزارة المصـالحة الوطنيـة، فضـلا عـن       • 
 وزارة العدل، لتيسير وضع استراتيجيات العدالة الانتقالية وتنفيذها وتقييمها

 لة الانتقاليةتقد  المساعدة التقنية لاعتماد وتنفيذ خطة المشاورات الوطنية اشأن العدا • 

 تقد  الدعم التق  في مرح ة ادء عمة لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة • 
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تقد  المشورة والدعم التقنيين إلى لجنـة الحقيقـة والعدالـة والمصـالحة اشـأن التحقيقـات في الانتـهاكات         • 
 الجسيمة لحقوق الإنسان

الانتقاليـة وحقـوق الضـحايا في الإنصـاا وجـبر       تنفيذ أنشطة الدعوة وانـاء القـدرات في مجـال العدالـة     • 
 الضرر، لفائدة تحالفات الدفاع عن الضحايا وتحالفات المجتمع المدني

تقد  المشورة والمساعدة التقنيـتين إلى السـ طات الماليـة لتوثيـق وجمـع الأدلـة الـتي ر ـن اسـتخدامها في           • 
 عم يات المساءلة القضائية وغير القضائية في المستقبة  

الاضطلاع اأنشطة الدعم واناء القدرات في مجال حقوق الإنسان والقـانون الجزائـي لفائـدة السـ طات      • 
 القضائية المالية بهدا مقاضاة مرت ع انتهاكات حقوق الإنسان، وفقا ل معايير الدولية

ايا سـيادة  التواصة شهرياً مع الس طات القضائية في مـال مـالي لتحديـد العقبـات وتوجيـه الـدعم لقض ـ       • 
 القانون وفقا ل معايير الدولية

  
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم ءـــو القضـــاء ع ـــى  نيـــد        3-4 إحـــراز تقـ
الأطفـــال واســـتخدامهم، والانتـــهاكات الجســـيمة  
ــها الأطــراا     ــتي ترت ب ــال، ال الأخــر  ضــد الأطف

 المتنازعة

ع ـى   توقيع الأطراا المتنازعة ع ى خطط عمة ل قضاء  3-4-1
 نيد الأطفال واستخدامهم، والانتهاكات الجسيمة الأخـر  ضـد   

ــال   ــفر؛ 2013/2014الأطفــــ ــفر؛ 2014/2015: صــــ : صــــ
2015/2016 :2) 

  
 النواتج  

ــود، مــن خــلال عقــد       •  ــراج عــن الأطفــال الجن ــة خطــة لىف اجتماعــات مــع الأطــراا   6وضــع وتفعي
، A/68/878-S/2014/339ال والـعاع المسـ ح  انظـر    أسماؤها في تقريـر الأمـين العـام اشـأن الأطف ـ     الواردة

 المرفق الأول(.

اجتماعـــات مـــع قـــادة الأطـــراا المتنازعـــة  تـــا فيهـــا الأطـــراا الـــواردة  10إجــراء حـــوار في إطـــار   • 
ــعاع     أسماؤهــا ــال وال ــزام بخطــط عمــة    في تقــارير الأمــين العــام اشــأن الأطف ــة الالت المســ ح( ل ــي تقب
ــا       تهــدا ــهاكات حقــوق الأطفــال، تطبيق ــد الأطفــال واســتخدامهم وغــير ذلــ  مــن انت إلى إنهــاء  ني

 1998(، و 2009  1882(، و 2005  1612(، و 2004  1539لقـــــرارات مج ـــــا الأمـــــن 
ــياغة خطـــط   2014  2164(، و 2013  2100(، و 2011  ــدعم في صـ (؛ وتقـــد  المشـــورة والـ

 العمة وتنفيذها  

 دفاع والأمن المالية والتحقق من أعمارهمفرز مجنّدي قوات ال • 

http://undocs.org/ar/A/68/878-S/2014/339
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دورات اشــأن حمايــة الأطفــال، ودورتــان اشــأن  ليــة الرصــد    3دورات لتــدريب المــدراين   5تنظــيم  • 
قـوق الأطفـال( لبنـاء قـدرات مؤسسـات الـدفاع والأمـن الماليـة  الجـي  والشـرطة           بحوالإالاغ المتع قـة  

يين، تــا في ذلــ  منظمــات المجتمــع المــدني، لتعزيــز  والــدرك(، والســ طات الح وميــة، والشــركاء الــوطن
 حقوق الأطفال وحماية الأطفال المتضررين من العاع

تقـارير اشـأن انـاء القـدرات، تقـدم إلى المممـة ااـال لأفمـين العـام المعـ             4تقارير، تشـمة   8إعداد  • 
الأطفــال، تقــدم إلى تقــارير اشــأن الانتــهاكات المرت بــة ضــد   4االأطفــال والــعاع المســ ح، وكــذل   

 الفريق العامة التااع لمج ا الأمن والمع  االأطفال والعاع المس ح

اعمات ميدانيـة  كيـدال وغـاو     4رصد الانتهاكات المرت بة ضد الأطفال والإالاغ عنها يوميا؛ وإيفاد  • 
اعــات وتمب تــو ومــواتي( لرصــد الانتــهاكات الجســيمة لحقــوق الطفــة ومواصــ ة الحــوار مــع قــادة الجم  

 المس حة ومنظمات ومي يشيات الدفاع الذاتي
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم ع ــى صــعيد التــزام الأطــراا    3-5
المتنازعــة تنــع العنــف الجنســي المــرتبط االعاعــات، 

 والتصدي له، وحماية الضحايا

زيادة عدد المؤسسات الوطنية الم تزمة االتصدي ل عنـف    3-5-1
ــي   ــفر؛ 2013/2014الجنســــــــــ ؛  1: 2014/2015: صــــــــــ

2015/2016 :2) 

زيــادة عــدد الجهــات الفاع ــة مــن غــير الــدول، الم تزمــة     3-5-2 
: صــــــــفر؛    2013/2014االتصــــــــدي ل عنــــــــف الجنســــــــي    

 ( 2: 2015/2016؛ 1: 2014/2015
 

 النواتج    

ات الوطنيـة، تـا فيهـا قـوات     مشاورات اشأن العنف الجنسـي المـرتبط االعاعـات مـع المؤسس ـ     5إجراء  • 
 الدرك والشرطة والجي 

اجتماعـات، تشـمة    5تقد  المساعدة التقنية اشأن العنف المرتبط االعاعات، وذلـ  عـن طريـق عقـد      • 
 اجتماعات اشأن كفالة أن تراعي عم ية المصالحة مسألة جبر الضرر الذي لحق االضحايا  

 ير الدول لط ب التزامات منهااجتماعات مع الجهات الفاع ة من غ 5عقد  • 

 مساعدة الس طات الوطنية ع ى تعبئة الموارد، تا في ذل  حشد أفرقة اابراء في مجال التحقيقات • 
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  العوامل الخارجية

يُنتظر أن تحقق البعمـة أهـدافها والإنجـازات المتوقعـة منـها، اـافترا  مـا ي ـي:  أ( أن يـؤدي حـوار السـلام             
قدم سياسي وإلى التوقيع ع ـى اتفـاق سـلام نهـائي يـنص ع ـى اتبـاع الوسـائة السـ مية          اين الأطراا إلى ت

لوقف الأعمال العدائية، من أجـة دعـم الإصـلاحات القطاعيـة والتطـورات المؤسسـية؛  ب( ألا يتواصـة        
ــة ع ــى ءــو يهــدد إم انيــة الوصــول إلى منــاطق الــعاع؛  ج( أن تواصــة الأطــراا       ــة الأمني تــدهور الحال

ــة، مشــاركتها في      المتنا ــرت ااطــة التمهيدي ــتي أق زعــة، الأعضــاء في تحــالف شــعب الأزواد والجماعــات ال
    الحوار؛  د( أن تتعاون جميع الأطراا تعاوناً تاماً مع أنشطة البعمة

   4الجدول 
   تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتوفير العدالة، 3الموارد البشرية: العنصر 

تطوعـــــو م  الموظفون الدوليون 
ــ   الأمــــــــ

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة فئة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

           وحدة حماية المدنيين          
2 - 1 1 - -   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة     - 2 4   

4 - 2 2 - -   2015/2016فترة الونائف المقترحة ل    - 2 6   

ر  - صافي التغيّ  -  1  1  -  2  -  -  2   

            وحدة حماية الطفة

2 - 1 1 - -   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    2 1 5   

3 - 2 1 - -   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    3 1 7  

ر  - صافي التغيّ  -  -  1  -  1  1  -  2  

          ارية ل شؤون الجنسانيةالوحدة الاستش 

2 - 1 1 - -   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    3 2 7  

2 - 1 1 - -   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    3 2 7  

ر  - صافي التغيّ  -  -  -  -  -  -  -  -  

          شعبة حقوق الإنسان

26 1 16 8 1 - 2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    25 17 68  

26 1 16 8 1 - 2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    30 17 73  

- صافي التغير   -  -  -  -  -  5  -  5  

          م تب مستشارة شؤون حماية المرأة

2 - 1 1 - - 2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    2 1 5  
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تطوعـــــو م  الموظفون الدوليون 
ــ   الأمــــــــ

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة فئة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

2 - 1 1 - - 2015/2016الونائف المقترحة ل فترة              2 1 5  

- يرصافي التغ   -  -  -  -  -  -  -  -  

          المجموع 

34 1 20 12 1 - 2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة    32 23 89  

37 1 22 13 1 - 2015/2016الونائف المقترحة ل فترة    38 23 98  

3 - 2 1 - - صافي التغير   6 - 9   
 من فئة اادمات العامة.   شمة المونفين الوطنيين من الفئة الفنية والمونفين الوطنييني  أ( 

 
ــدوليون: زيــادة قــدرها   ــة ف  3الموظفــون ال  ووظيفــتين برتبــة 4-وظــا ف )إنشــاء وظيفــة برتب

 (3-ف
ــدرها    ــادة قــ ــون: زيــ ــون الو نيــ ــاء   6الموظفــ ــا ف )إنشــ ــة    6وظــ ــن فئــ ــة مــ ــا ف و نيــ وظــ

 العامة( الخدمات
 

 وحدة حماية المدنيين  
 (3-ووظيفة برتبة ف 4-شاء وظيفة برتبة فالموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان )إن

يعز  السبب الرئيسي ل بيئة المتق بـة في مـال مـالي إلى الحادثـة الـتي وقعـت في كيـدال         - 76
اين القوات المس حة المالية والجماعات المس حة، ومـا أعقبـها مـن احـتلال      2014أيار/مايو  في

أمر يفـر  تحـديات كـبيرة ع ـى حمايـة      الجماعات المس حة مناطق رئيسية في مال مالي، وهذا 
المدنيين في ت   المنطقة. وإضافة إلى ذلـ ، فـإن زيـادة الهجمـات غـير المتنـانرة الـتي تسـتهدا         
المجتمع الدولي، والتهديدات المب لأ عنها المنسواة إلى جماعـات مسـ حة مجهولـة الهويـة والموجهـة      

زالــت تــمير ااــوا الشــديد اــين   ، مــاضــد المــدنيين المســتهدفين والمجتمعــات المح يــة المســتهدفة  
صــفوا المــدنيين وتتســبب في تشــريد الســ ان. وعــلاوة ع ــى ذلــ ، فــإن انســحاب مــونفي   
الح ومة من المناطق الشـمالية الـتي تسـيطر ع يهـا الجماعـات المسـ حة يزيـد مـن تفـاقم صـعواة           

، والصــحة، حصــول الســ ان ع ــى ااــدمات الأساســية المتردّيــة أصــلًا، ممــة الميــا ، وال هراــاء
والعدل، والتع يم. وفي ضوء ما تقدم، يقترح تعزيز وحدة حماية المدنيين الـتي تضـم في ملاكهـا    

، وونيفتـان لمتطـوعي الأمـم    3-ا 1، 5-ا 1المأذون اه حاليا أراع ونائف ثااتـة ومؤقتـة    
 (، سـيوفدان 3-وونيفة ارتبة ا 4-المتحدة( تونفين لشؤون حماية المدنيين  ونيفة ارتبة ا

إلى المناطق الشمالية. وستسـهم وحـدة حمايـة المـدنيين، اعـد تعزيزهـا، اـدور رئيسـي في كفالـة          
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جهود المممة ااال لأفمين العام الرامية إلى تحديد نهج متسق ومنسق لوضع استراتيجية حمايـة  
ــذار المب ــر، وجمــع         ــى وضــع تقييمــات ل مخــاطر، والإن ــدرتها ع  ــز ق ــدنيين فضــلا عــن تعزي الم

انــات تغطــي جميــع المنــاطق في مــال مــالي مــن أجــة كفالــة إحــراز تقــدم ع ــى مســار اي وتح يـة 
 المدنيين. حماية
 

 وحدة حماية الطفة   
 (  3-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة برتبة ف

 الموظفون الو نيون: زيادة وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة(
ع وحـدة حمايـة الطفـة تلاكهـا الـونيفي المـأذون اـه حاليـا والمؤلـف مـن ةـا            تضط  - 77

ــة    ، وونيفتــان وطنيتــان مــن الفئــة الفنيــة، وونيفــة   3-ا 1، 5-ا 1ونــائف ثااتــة ومؤقت
واحدة لمتطوعي الأمـم المتحـدة( الـتي يقـع مقرهـا حاليـا في اامـاكو، اأنشـطة الرصـد والإاـلاغ           

سيمة المرت بة ضـد الأطفـال، وتعمـيم مراعـاة مسـألة حمايـة       اشأن الانتهاكات والاعتداءات الج
الطفــة داخـــة البعمـــة وخارجهـــا، ودعـــم جهـــود نـــزع ســـلاح الأطفـــال وتســـر هم وإعـــادة  
إدماجهم، وإصلاح القطاع الأم . وتقدم الوحـدة أيضـا  لجميـع فئـات أفـراد البعمـة تـدريبات        

الفـرز والتحقـق مـن سـن المجنـدين      إلزامية اشأن حماية الأطفال، فضلا عن الاضـطلاع اأنشـطة   
قوات الدفاع والأمن المالية والجماعات المس حة، بهدا اتخاذ تدااير ل تحقق مـن السـن لمنـع     في

 نيد القصر. وتشترك وحدة حماية الطفة في قيادة الفريق العامـة القطـري التـااع  ل يونيسـيف     
الاغ عنها. وليا ل وحـدة وجـود   المع  ارصد الانتهاكات الجسيمة المرت بة ضد الأطفال والإ

ميداني حاليا، ولذا فإن الأنشطة الإلزامية الأساسية ممـة الحـوار مـع الأطـراا المتنازعـة بهـدا       
الإفــراج عــن الجنــود الأطفــال، ووقــف جميــع الانتــهاكات الجســيمة المرت بــة ضــدهم، وتوقيــع   
ــن عـ ــ         ــبير مـ ــدر كـ ــم اقـ ــوتيرة تتسـ ــر  اـ ــدد  ـ ــ   ـ ــار زمـ ــة في إطـ ــة م زمـ ــط عمـ دم خطـ

هذا السياق، يُقترح تعزيز وحـدة حمايـة الطفـة تونـف لشـؤون حمايـة الأطفـال         وفي الانتظام.
، ومساعد إداري  ونيفة وطنية من فئة اادمات العامة( مـن أجـة تعزيـز أنشـطة     3-ارتبة ا

الوحـدة في المنــاطق. وســيتيح ذلــ  ل بعمــة مواصـ ة التشــجيع ع ــى وضــع اســتراتيجيات لتعزيــز   
في الــعاع المســ ح في مــالي، تــا في ذلــ  صــياغة اســتراتيجية لحمايــة الأطفــال،    حمايــة الأطفــال

وكذل  تعزيز الحوار في إطار مخصص مع القوات المس حة والجماعات المس حة، تا فيهـا ت ـ    
( لالتزامهـا اتوقيـع خطـط    2005  1612التي أشار إليها الأمين العام وفقا لقرار مج ا الأمن 

ــد وا  ــاء  نيـ ــة لإنهـ ــيمة      عمـ ــهاكات الجسـ ــن الانتـ ــ  مـ ــير ذلـ ــود وغـ ــال الجنـ ــتخدام الأطفـ سـ
 الأطفال. ضد
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 شعبة حقوق الإنسان   
وظــــا ف و نيــــة مــــن فئــــة  5وظــــا ف )إنشــــاء  5الموظفــــون الو نيــــون: زيــــادة قــــدرها   

 العامة(   الخدمات
ونيفـة   68تقوم شعبة حقوق الإنسان، تلاك مونفيها المأذون اه حاليًا والمؤلّـف مـن    - 78
ــة  ثا ــة ومؤقتـ ــة   1 ، و3-ا 16 ، و4-ا 7 ، و5-ا 1 ، و1-مـــد 1اتـ ــة اادمـ مـــن فئـ

مـــن متطـــوعي الأمـــم  17 مـــن فئـــة ااـــدمات العامـــة و 7 مونفًـــا وطنيًـــا، و 18 الميدانيـــة و
المتحــدة(، ارصــد انتــهاكات حقــوق الإنســان وانتــهاكات القــانون الــدولي وتحقّــق فيهــا وتبّ ــلأ   

د التي تبذلها من أجـة تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها.      عنها، وتساعد س طات مالي في الجهو
وتعمة الشـعبة أيضًـا ع ـى تعمـيم مراعـاة حقـوق الإنسـان في جميـع مسـتويات البعمـة وأنشـطة            
الأمــم المتحــدة في مــالي فضــلًا عــن إســداء المشــورة ل مممــة ااــال لأفمــين العــام اشــأن نطــاق  

جة إنجاز العناصـر الأساسـية لولايتـها افعاليـة،     واسع من المسائة المتعّ قة اعم ية السلام. ومن أ
يُعــد ااــرا  الشــعبة في عم ــها مــع الســ ان أمــرًا اــاللأ الأبيــة، ولا ســيما الضــحايا منــهم            
والشهود، ولذل  يعتبر الإلمام اال غات المح ية أمـرًا رئيسـيًا في عمـة الشـعبة. و تـاج المونفـون       

لغــويين يقــدمون لهــم العــون ع ــى جمــع      الــدوليون في مجــال حقــوق الإنســان إلى مســاعدين     
الشــهادات ال ــميرة وتح يــة المع ومــات. وفي هــذا الســياق، ومــن أجــة تعزيــز عمــة الشــعبة في   
المناطق، يُقترح تعزيز شعبة حقوق الإنسان اتونيف ةسة مساعدين لغـويين  ونـائف وطنيـة    

   .من فئة اادمات العامة(
 

  : الإنعاش المب ر في مال مالي4العنصر   
ع ى النحو المفصـة في الإطـار أدنـا ، ستواصـة البعمـة تيسـير الاتسـاق في الجهـود اـين           - 79

جميع وكالات الأمم المتحدة والشركاء الدوليين في مالي، فضلًا عن تسهية نشـوء أوجـه تـلزر    
 لدعم الت امة في العمة من أجة تحقيق الاستقرار وتوطيد السلام.  

تفاق سـلام شـامة توسـيع نطـاق خطـة الاسـتقرار والإنعـاش        وينبغي أن يستتبع تنفيذ ا - 80
مع التركيز اش ة خـال ع ـى مجـالات اسـتعادة سـ طة الدولـة وااـدمات الأساسـية في مـال          
مالي، وتعزيز القدرات المؤسسية  تدريب المجتمعات المح ية في مجالات الصحة والتع ـيم و ليـات   

ة لتحصـية الإيـرادات( والحوكمـة الشـام ة ل جميـع،      إدارة الميا ، تا في ذل  تعزيز النـهج المح ي ـ 
وتسريع الإنعاش الاجتماعي والاقتصادي واناء القدرات في مجال زيادة منعـة المجتمعـات المح يـة    
ــة        ــة ل تنمي ــها في تشــ ية الظــروا اللازم ــور ك  ــذ  الأم ــاعي، وستســهم ه وتماســ ها الاجتم

 الطوي ة الأجة.  
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ية ضمن الهياكة القائمة ل تنسـيق اـين الجهـات الماءـة     ومن خلال المشاركة الاستراتيج - 81
وتقد  الدعم إلى نائب المممة ااال لأفمـين العـام والمنسـق المقـيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية        
في مســؤوليات التنســيق، سيواصــة قســم الاســتقرار والإنعــاش المب ــر القيــام اــدور رئيســي في    

ــات الاســتراتيجية والاتســاق   ــز وضــع الأولوي ــة    تعزي ــة والمح ي ــين الســ طات الوطني في الجهــود ا
والجهات الماءة الدولية والأطراا المعنية الإق يمية والجهات الفاع ة في منظومـة الأمـم المتحـدة    

 ك ة من أجة ضمان الفعالية في تحديد وتنفيذ أنشطة تحقيق الاستقرار وتوطيد السلام.  
ن فعاليـة إدارة مجموعــة متزايـدة مــن   وسـيعمة قسـم الاســتقرار والانتعـاش أيضًــا لضـما     - 82

مبادرات تحقيق الاستقرار واناء السلام، تا في ذل  في سـياق المشـاريع السـريعة الأثـر اااصـة      
 االبعمة والصندوق الاستئماني لدعم السلام والأمن في مالي وصندوق اناء السلام.  

مــن المــرجح أن ولا تــزال اللامركزيــة ع ــى رأس جــدول أعمــال مفاوضــات الســلام و  - 83
ت ون في صميم اتفـاق السـلام في نهايـة المطـاا. ومـن أجـة سـد فجـوة الفقـر وتخفيـف حـدة            
التوتر في الشمال، سيتزايد دور الس طات الإق يمية والمح ية، وإذا ما قامـت اـه افعاليـة، سـيُنتج     
ــرة     ــة وتعزيــــز التماســــ  الاجتمــــاعي. وخــــلال الفتــ تحــــولًا إيجاايًــــا ويســــاهم في انــــاء المقــ

ــة شــرطًا أساســيًا في تقــد     2015/2016 ــة والإق يمي ــاء قــدرات الســ طات المح ي ، ســي ون ان
 .اادمات العامة ع ى الصعيدين الإق يمي والمح ي

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 -إحراز تقدم في ا ا  تحقيق التنمية الاقتصـادية   4-1  
 الاجتماعية المستقرة والمنصفة في الشمال

زيادة نسـبة ااـدمات الاجتماعيـة الأساسـية الـتي        4-1-1
ــة مــن جديــد وت ــون متاحــة ل ســ ان اشــ ة ر ــن        تعم
التعوية ع يه  التع يم الااتدائي والمانوي، والرعاية الصـحية،  

ــاء،  ــاء، وال هراـ ــي(    والمـ ــدعم الزراعـ : 2014/2015والـ
 المائة( في   92  : 2015/2016في المائة؛  90

أطر الرصد والتقييم المعزّزة والمشـتركة اـين   فعالية   4-1-2 
الشركاء المنفّذين المح يين فيما يتع ق ابرامج الإنعـاش وتحقيـق   

: تصـميم و ريـب إطـار واحـد؛     2014/2015الاستقرار  
 : استعرا  إطار واحد وتنقيحه وتبسيطه(2015/2016

وضع خطط إق يمية مت ام ة لتحقيـق الاسـتقرار،     4-1-3 
ــر ال  ــواتي     تشــمة أط ــو وم ــاو وتمب ت ــدن غ ــوارد، لم ــائج والم نت

 (4: 2015/2016: صفر؛ 2014/2015وكيدال  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــادة انســبة    4-1-4    ــدعم المقــدّم مــن    50زي ــة في ال في المائ

الجهات الماءة لجدول أعمال السلام والأمن نتيجة ل مساعي 
الحميـــدة والمشـــورة الاســـتراتيجية الـــتي جـــرت عـــن طريـــق   

: صــــــفر في المائــــــة؛ 2014/2015المجموعــــــة الملاثيــــــة  
 المائة( في   50  : 2015/2016

ا ديــة  75 مج سًــا   يًـا و  15مجـالا إق يميـة،     4 4-1-5 
: مج ــــــــا إق يمــــــــي واحــــــــد؛ 2014/2015عام ــــــــة  
ــة و  4: 2015/2016 ــالا إق يميــ ــا   16 مجــ ــا   يًــ مج سًــ

 ا دية( 134 و
  

 النواتج  
ع الأثــر اتمويــة مــن البعمــة في مجــال تــوفير ســبة العــي  مشــروعاً ســري 60قيــام شــركاء   ــيين اتنفيــذ  • 

ــعاع وأشــدّ الفئــات ضــعفًا، تــن فيهــا النســاء،             ــد الــدخة والتــدريب المهــ  لصــا  ضــحايا ال وتولي
 مالي   مال في

عقد اجتماعات أسبوعية مـع السـ طات المح يـة لتيسـير تحديـد الاحتياجـات وتنسـيق مبـادرة واحـدة في           • 
ماعية في كة منطقة من المناطق الشـمالية الأراـع المتضـررة مـن الـعاع دعمًـا لزيـادة        مجال الحماية الاجت

 منعة المجتمعات المح ية أمام الأخطار وتنميتها

اجتماعات تنسيقية مـع الجهـات    4اذل المساعي الحميدة وتقد  المشورة الاستراتيجية من خلال عقد  • 
 مال اناء السلام في مالي  الماءة اشأن فعالية المعونة وتعزيز جدول أع

تقد  المشورة التقنية من خلال عقد اجتماعات مرة كة شهرين ع ى الأقة مع الس طات الوطنية مـن   • 
المرتبطـة اعم يـات اعمـة     2018-2013أجة تنفيذ الأهداا البيئية في خطـة العمـة الح وميـة ل فتـرة     

 قرار في مالي  الأمم المتحدة المت ام ة المتعددة الأاعاد لتحقيق الاست

عقــد مشــاورات منتظمــة مــع الح ومــة ع ــى الصــعيدين الــوط  والمح ــي مــن أجــة القيــام معًــا اتحديــد   • 
 احتياجات الإنعاش والتنمية في كة منطقة من المناطق الشمالية الأراع

ة الفعالـة  تقد  المشورة التقنية والدعم إلى ح ومة مالي بهدا تعزيز القدرات المح ية لتحقيق اللامركزي ـ • 
 في تقد  اادمات الإدارية الاجتماعية في المناطق الشمالية الأراع
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وضـع وتنفيــذ مجموعــة مــن أنشــطة انــاء السـلام في مجــالات اســتعادة ســ طة الدولــة والحــوار والمصــالحة    • 
وتســوية العاعــات والحصــول ع ــى ااــدمات الأساســية وإعــادة إدمــاج اللاجــئين والمشــردين داخ يًــا،   

 هم النساء والشباب المعرضين للاارا  في العاعفي تن

حشد المزيد من الموارد عن طريق الصندوق الاستئماني لـدعم السـلام والأمـن في مـالي وصـندوق انـاء        • 
السلام من أجة مواص ة تقد  الدعم لمؤسسات مـالي في المجـالات البالغـة الأبيـة، تـا فيهـا مؤسسـات        

نيـة وإصـلاح القطـاع الأمـ ، والإجـراءات المتع قـة االألغـام، وحقـوق         سيادة القانون والمؤسسـات الأم 
الإنسان، وتوفير التدريب والمعـدات لقـوات الـدفاع والأمـن الماليـة، ونـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة          

 الإدماج، فضلًا عن دعم مبادرات ومشاريع اناء السلام الإضافية المشتركة والمبت رة  

لتحقيـق الاســتقرار، وضــعت ويجــري تحـديمها اانتظــام، مــع أخــذ الشــواغة    تنفيـذ أراــع خطــط إق يميــة  • 
 الجنسانية في الحسبان  

المتحـــدة القطـــري لتحقيـــق وضـــع ثلاثـــة اـــرامج مشـــتركة حفـــازة مـــع عناصـــر البعمـــة وفريـــق الأمـــم  • 
 والانتعاش الاستقرار

 يجروضع ثلا  مبادرات عبر الحدود االتشاور مع منظومة الأمم المتحدة في الن • 

توفير أطر وأدوات الرصد والتقييم من أجة دعم تحقيق الاستقرار والانتعاش اصـفة عامـة في الشـمال،     • 
 تا في ذل  اناء القدرات لجميع العناصر الفنية الأساسية

عقد اجتماعات أسبوعية وتقد  التوجيه والمشورة اشأن مسائة الإنعاش وتوطيـد السـلام إلى الجهـات     • 
ت الأمم المتحدة وصناديقها وارامجها والمنظمات غير الح ومية، االتشاور مـع الح ومـة،   الماءة ووكالا

 وذل  من أجة توفير مساعدة مباشرة ل مسائة ذات الأولوية

تــوفير ااــبرات المتخصصــة المباشــرة لــدعم عم يـــة تحقيــق اللامركزيــة االتعــاون مــع ارنــامج الأمـــم            • 
 الإنمائي المتحدة

رة اشأن التخ ص من الذخائر المنفجرة في البُقـع الم وثـة في المنـاطق المتضـررة في مـال      مباد 100تنفيذ  • 
شـخص، تـن فـيهم النسـاء، في      10 000مالي، وتنفيذ ارامج تع يمية اشأن مخاطر المتفجـرات لفائـدة   

 المجتمعات المح ية المتضررة، االتعاون مع شركاء مختصين االإجراءات المتع قة االألغام  

ديــد حجــم الت ــو  االألغــام الأرضــية في مــال شــرق مــالي لــدعم الســ طات الوطنيــة، رهنًــا اتــوافر    تح • 
 الظروا الآمنة وااالية من الأخطار

إجراء دورات اناء القدرات وعقد اجتماعات ل فريق العامة مع وزارة شؤون اللامركزيـة والمـدن مـن     • 
الإداريــة والاجتماعيــة في المنــاطق الشــمالية  أجــة وضــع خطــة لتنفيــذ اللامركزيــة في تقــد  ااــدمات   
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ــى الصــعيدين          ــن أجــة توســيع نطــاق مســؤوليات الح ــم ع  ــال التحضــيرية م ــام االأعم ــع والقي الأرا
 والمح ي   الإق يمي

ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة        •  ــة المؤسســات الح ومي ــات مشــتركة تشــمة شــركاء، مــن قبي تنظــيم اعم
تعزيز المؤسسات التي نشأت اعد تنفيـذ اللامركزيـة، وذلـ  اـدعم     التنفيذية الأخر  والجهات الماءة، ل

 من الس طات المح ية والح ومية والس ان والشركاء البارزين

تقد  الدعم إلى المؤسسات الح ومية والمح ية من أجة وضع خطط إنمائيـة متينـة ومسـتدامة في المنـاطق      • 
 مجـال المشـتريات وإدارة العقـود والشـراكات     الشمالية من خلال تعزيز قدرات المـونفين العمـوميين في  

 العامة واااصة ع ى اعتماد نهج إنمائية مت ام ة
  

  العوامل الخارجية
يُتوقع أن تحقق البعمة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها، اافترا  ما ي ي:  أ( توافر المـوارد اللازمـة لتنفيـذ    

منيــة، الأمــر الــذي يســهّة وصــول الشــركاء في المجــالين   أنشــطة الإغاثــة والإنعــاش؛  ب( تحسّــن البيئــة الأ 
الإنساني والإنمائي إلى الفئـات السـ انية الضـعيفة؛  ج( التوصـة إلى تسـوية سياسـية، الأمـر الـذي يسـهّة          

 اناء المقة تا يتيح تهيئة ايئة مؤاتية ل تدخلات التي تمر ترح ة انتقالية
  

 5ول الجد
 نعاش المب ر في مال مالي، الإ4الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع الفئة
  قدمون من الحكوماتالمفراد الأ -أولًا   
 10 2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  
 10 2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  
ر   - صافي التغيّ

 
ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ

الأمـــــــــــ   
 لموظفون المدنيونا -خامسًا  المجموع المتحدة

 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

م تــــــب تحقيــــــق الاســــــتقرار           
          والإنعاش المب ر  

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   –  1  10  1  2  14   15  3  32   

المقترحـة ل فتـرة    الونائف 
2015/2016   –  1  11  1  2  15   18  7  40   
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ــو   الموظفون الدوليون  متطوعــــ
الأمـــــــــــ   

 لموظفون المدنيونا -خامسًا  المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عام 
 أمين عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الو نيون

ر            1  –  – صافي التغيّ   –  –  1   3   4   8   

          قسم العدالة وشؤون الإصلاحيات  

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   –  1  8  7  1  17   12  8  37   

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   –  1  8  7  1  17   12  8  37   

ر    –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيّ

المجمـــــــــوع الفرعـــــــــي،   
          المونفون المدنيون

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   –  2  18  8  3  31   27  11  69   

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   –  2  19  8  3  32   30  15  77   

1  –  – رصافي التغيّ    –  –  1   3   4   8   

          ثانيًا(   -المجموع  أولًا  

الونائف المعتمـدة ل فتـرة    
2014/2015   –  2  18  8  3  31   27  11  79   

الونائف المقترحـة ل فتـرة    
2015/2016   –  2  19  8  3  32   30  15  87   

ر   1  –  – صافي التغيّ   –  –  1   3   4   8   
 

 شمة المونفين الوطنيين من الفئة الفنية والمونفين الوطنيين من فئة اادمات العامة.ي  أ( 
  

 م تب تحقيق الاستقرار والإنعاش المب ر  
مـن قسـ     4-ة فالموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة )إعادة ندب وظيفة واحدة برتب ـ  

 الشؤون الانتخابية(
 وظا ف و نية من فئة الخدمات العامة( 3نشاء وظا ف )إ 3الموظفون الو نيون: زيادة   
 وظا ف لمتطوعي الأم  المتحدة( 4وظا ف مؤقتة )إنشاء  4متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   

إن م تـــب تحقيـــق الاســـتقرار والإنعـــاش المب ـــر تـــلاك المـــونفين المـــأذون اـــه حاليًـــا   - 84
، 4-ا 8، و 5-ا 2 ، و1-مـد  1ونيفة مـن الونـائف المااتـة والمؤقتـة       32من  والمؤلّف

مـونفين   8مونفين وطنيين مـن الفئـة الفنيـة و     7من فئة اادمة الميدانية و  2 ، و3-ا 1 و
من متطوعي الأمـم المتحـدة(، مـن خـلال المشـاركة ع ـى        3وطنيين من فئة اادمات العامة و 
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تقـد  الـدعم    المستو  الاستراتيجي في هياكة التنسيق القائمة اين الجهات الماءـة ومـن خـلال   
إلى نائــب المممــة ااــال لأفمــين العــام  المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية( فيمــا يتع ــق    
تسؤوليات التنسيق، يقـوم اـدور رائـد في تعزيـز وضـع الأولويـات الاسـتراتيجية والاتسـاق في         

ــة ا      ــة والجهــات المعني ــة والجهــات الماءــة الدولي ــة والمح ي ــين الســ طات الوطني ــة الجهــود ا لإق يمي
ــق        ــذ أنشــطة تحقي ــد وتنفي ــة في منظومــة الأمــم المتحــدة ك ــة مــن أجــة تحدي والجهــات الفاع 
الاستقرار وتوطيد السلام ع ى ءو فعال. وي فة الم تب أيضًا الإدارة الفعالة لمجموعة متزايـدة  
يق من مبادرات تحقيـق الاسـتقرار وانـاء السـلام، تـا في ذلـ  المشـاريع السـريعة الأثـر والصـناد          

الاســـتئمانية وصـــندوق انـــاء الســـلام. ومـــن المتوقـــع أن تـــزداد مســـؤوليات الم تـــب في دعـــم  
الاستقرار وتوطيد السلام عند التوقيع ع ى اتفاق سلام شـامة ونهـائي، واالتـالي توسـيع نطـاق      
خطــة الاســتقرار والانتعــاش مــع التركيــز اصــفة خاصــة ع ــى مجــالات اســتعادة ســ طة الدولــة     

وتعزيز القدرات المؤسسـية والحوكمـة الشـام ة ل جميـع وتسـريع الإنعـاش        واادمات الأساسية
ــة وتماســ ها         ــات المح ي ــة المجتمع ــادة منع ــدرات في مجــال زي ــاء الق ــاعي والاقتصــادي وان الاجتم
الاجتماعي، وستسهم هذ  الأمور ك ها في تش ية الظروا اللازمـة ل تنميـة الطوي ـة الأجـة.     

قيق الاستقرار والإنعاش المب ر اسبعة مونفين لشؤون تحقيـق  ولذل  يُقترح أن يُعزّز م تب تح
الاستقرار والإنعاش المب ر  ثلاثة مونفين وطنيين من الفئـة الفنيـة وأراعـة مـن متطـوعي الأمـم       

من قسم الشـؤون الانتخاايـة    4-المتحدة(. ويُقترح كذل  إعادة ندب ونيفة واحدة ارتبة ا
وسـيتيح ذلـ  إم انيــة تعزيـز قـدرة الم اتـب الإق يميــة      لمنصـب مـدير المشـاريع الســريعة الأثـر.     

التااعة ل بعمة في دعم تحقيق خطة الاسـتقرار والانتعـاش فضـلًا عـن تعزيـز التـدخلات المت ام ـة        
الاقتصــادي والتماســ  الاجتمــاعي والســلام   - والاســتجااة، وتوطيــد الاســتقرار الاجتمــاعي 

تنفيــذ توســيع نطــاق أنشــطة انــاء الســلام  والأمــن في مــال مــالي. وســي فة ذلــ  أيضًــا فعاليــة
والدعم المتوقـع تقدرـه إلى عم يـة تنفيـذ اللامركزيـة في مجـالات إدارة المشـاريع وانـاء القـدرات          

 وتعبئة المجتمعات المح ية.
 

 : الدعم 5العنصر   
ع ى النحو المبين االتفصـية في الأطـر أدنـا ، سـتقدَّم ااـدمات ال وجيسـتية والتنظيميـة         - 85
فردًا من الأفراد العسـ ريين وأفـراد الشـرطة     12 640الإدارية والتقنية افعالية وكفاءة لزهاء و
مونّفًا مدنيًا دعمًا لتنفيذ ولاية البعمة. وتشـمة هـذ  الجهـود المبذولـة إدارة شـؤون       1 727و 

المونفين وإنشـاء مرافـق ل م اتـب والإقامـة وصـيانتها، وت نولوجيـا المع ومـات والاتصـالات،         
وعم يات النقة الجوي والبري، واادمات الطبية، وإدارة الممت  ات، وخـدمات المعسـ رات،   
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وعم يات الإمداد وإعادة الإمداد، وخدمات الأمـن، االإضـافة إلى إدارة الصـناديق الاسـتئمانية     
 اااصة االبعمة.  

 الـدعم  وسيقوم مفهوم الدعم الذي تقدمه البعمة ع ى أساس مبـاده اسـتراتيجية تقـد     - 86
الميداني ع ى الصعيد العالمي، ولا سيما الانتشـار اافيـف الأثـر؛ وتعـدد المهـام؛ والمزايـا النسـبية        
لـــد  العناصـــر النظاميـــة ل بعمـــة، خصوصًـــا في تقـــد  الـــدعم في مجـــالات الأمـــن، وخـــدمات   
الاتصــالات وت نولوجيــا المع ومــات، والهندســة؛ والاســتفادة مــن قــدرات البعمــات العام ــة في    
المناطق المجاورة. وستقدم عم ية الأمم المتحدة في كوت ديفوار الـتي توجـد في أايـدجان الـدعم      
ــالموارد     لأنشــطة تقــد  ااــدمات، وستضــط ع العم يــة االمهــام والعم يــات المشــتركة المرتبطــة ا

 البشرية والشؤون المالية.  
ــي      - 87 ــا وعم ياتهــا اطــرق تُنمّ ــة موارده ــى ءــو مســتدام    وحيممــا أم ــن، ســتدير البعم ع 

القدرات الوطنية، تا في ذل  من خلال تقد  ارنـامج جديـد ل تـدريب الم مـف والـتم ين إلى      
المــونفين الــوطنيين حــتى يتســف تحويــة ونــائف دوليــة إلى ونــائف وطنيــة بح ــول ادايــة دورة   

نمــو القطــاع  الميزانيــة التاليــة. وستســعى البعمــة أيضًــا إلى اقتنــاء مشــترياتها   يًــا مــن أجــة تعزيــز 
 ااال المح ي وحفز إيجاد فرل العمة، حيمما كان ذل    نًا.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاءة الـــدعم ال وجســـتي والتنظيمـــي    5-1   ــة وكفـ فعاليـ
 والإداري والأم  ل بعمة

إنشـــاء مقـــر مت امـــة ل بعمـــة ومرافـــق ل م اتـــب   5-1-1
 ـــ ــدة أم ــة في عـ ــرة والإقامـ ــاز 2013/2014اكن  الفتـ : إنجـ

ــرة   20 ــة؛ الفت ــة؛  80: إنجــاز 2014/2015في المائ في المائ
 في المائة( 100: إنجاز 2015/2016الفترة 

ــاء   5-1-2  ــة  8إنش ــع مرتبط ــوة    مواق ــار الق ــط انتش تخط
في المائـــــة؛ الفتـــــرة   38: إنجـــــاز 2014/2015 الفتـــــرة 
 في المائة( 100: إنجاز 2015/2016

ائــــة مــــن المــــونفين المــــدنيين في الم 80تونيــــف   5-1-3 
: ا ــــوغ معــــدل شــــغة 2014/2015ونشــــرهم  الفتــــرة 

: ا وغ معـدل  2015/2016الفترة  ؛في المائة 80الونائف 
    في المائة ( 80شغة الونائف 

Two HalfBreaks  

After table 
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 النواتج
 تحسين اادمات  

ة الــدعم تنفيــذ السياســات البيئيــة والمبــاده التوجيهيــة الصــادرة عــن إدارة عم يــات حفــظ الســلام/إدار  • 
 الميداني االنسبة لبعمات الأمم المتحدة الميدانية في جميع المواقع  

تحسين إدارة الوقود عن طريق إارام عقد إنجاز متع ق االوقود يُحيـة إدارة س سـ ة الإمـداد اـالوقود إلى      • 
دة المتعاقــد بهــدا خفــض احتمــالات إســاءة الاســتخدام، والحــد مــن المخــاطر الماليــة والتشــغي ية، وزيــا 
 حوافز تحسين الأداء، واافض المحتمة لت اليف تقد  اادمات في جميع مراحة الدورة العمرية

تحســين إدارة حصــص الإعاشــة عــن طريــق إاــرام عقــد إنجــاز يســتند إلى حســن الأداء، وتطبيــق معــايير   • 
هـام  وجدول الأمم المتحدة لحصـص الإعاشـة عـن طريـق الاسـتعانة تتعاقـدين خـارجيين للاضـطلاع ت        

التخزين والتس يم، وعم يـات إدارة المسـتودعات ومراقبتـها في جميـع ح قـات س سـ ة الإمـداد، ويتـيح         
ذل  تخفيض المخاطر المالية االنسبة ل بعمة واالتـالي اافـض المحتمـة لت ـاليف تقـد  ااـدمات في جميـع        

 مراحة الدورة العمرية

مع ايانـات  نيـة عـن أنمـا  اسـتهلاك الوقـود وعـن        تنفيذ النظـام الإل تـروني لإدارة الوقـود الـذي سـيج      • 
 أرصدة الوقود حتى يتسف زيادة ال فاءة في تخطيط المخزون وتح ية استهلاك الوقود  

تنفيذ النظام الإل تروني الجديد لإدارة حصص الإعاشة الذي يهدا إلى إجراء رصد فعـال لإجـراءات    • 
 قـة اـأوامر شـراء حصـص الإعاشـة وفقًـا لقـوائم        الوحدات العس رية ووحـدات الشـرطة المشـّ  ة المتع   

الطعام واطاقات وصفات إعداد الطعام واستلامها وتخزينها وتوزيعها واستهلاكها، وإم انيـة التطبيـق   
الفعال لإدارة الأداء، و هيز المدفوعات، وتح ية البيانات اشأن أنما  أوامـر شـراء الأغذيـة والأرصـدة     

 قدينالاحتياطية وتقييم أداء المتعا

تنفيذ ارامج وإجراءات الأمم المتحدة ل سلامة والأمن الجويين والسلامة المهنية بهدا خفـض المخـاطر    • 
 وا وغ المستو  الأممة لاستخدام الأصول الجوية

 
 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة والمونفون المدنيون  

ــاوب والإعــادة إلى الــوطن لقــوا    •  مــن أفــراد  11 200م يب ــلأ متوســطه القيــام اعم يــات التمركــز والتن
ــ رية و  ــدات العسـ ــدة و    320الوحـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــراد شـ ــن أفـ ــدات   1 120مـ ــراد وحـ ــن أفـ مـ

 المش  ة   الشرطة

القيــام اــإجراءات التحقــق والرصــد والتفتــي  ل معــدات المم وكــة ل وحــدات وتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي   • 
 لأففراد العس ريين وأفراد الشرطة
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طنــا مــن حصــص الإعاشــة الميدانيــة  1 124طنــا مــن حصــص الإعاشــة، و  13 512 تخــزين وتــوفير • 
 موقعا   50والميا  لأفراد الوحدات العس رية وأفراد الشرطة المشّ  ة في 

مـن المـونفين    802مونفـا دوليـا و    741مونفـا مـدنيا، مـن اينـهم      1 727إدارة شؤون مـا عـدد     • 
 أفراد مقدمين من ح ومات   10؛ و من متطوعي الأمم المتحدة 174الوطنيين و 

تنفيذ ارنامج ل س وك والانضبا  لجميع الأفراد العس ريين وأفراد الشـرطة والمـونفين المـدنيين يشـمة      • 
 التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

قنينـات  الاحتفاب تخزون احتياطي اسـتراتيجي مـن حـزم حصـص الإعاشـة الميدانيـة والميـا  المعبـأة في          • 
 يوما في حالات الطواره 14ي في لتغطية الاحتياجات لمدة 

 
 المرافق والهياكة الأساسية  

مواقـع ينتشـر فيهـا المونفـون المـدنيون والوحـدات        6معسـ رات كـبر  في    6اناء وصـيانة وإصـلاح    • 
 العس رية ووحدات الشرطة المش  ة  ااماكو، غاو، تمب تو، تيساليت، مواتي، كيدال(  

 ناء معس ر االقرب من مطار ااماكو ووضعه في خدمة مخت ف الوحداتا • 

ــها    •  ــاء معســ رات في مــال مــالي، من معســ رات صــغر   في اــير والنفــيا وميناكــا وأنســونغو    9ان
معســـ رات كـــبر   كيـــدال، غـــاو، تمب تـــو،   4وأغ ـــهوك وغـــودام ولـــيري وغوســـي ودوينتـــزا( و  

 تيساليت(  

الاطــة خرســانية ل خيــام المطاطيــة،   18ال وجســتيات في المطــار، وانــاء   تحســين المقــر الجديــد وقاعــدة  • 
 وتشييد مرفق ترفيهي في مقر البعمة وقاعدة ال وجستيات  

انــــاء مركــــز ل رعايــــة ومرافــــق اغتســــال صــــ بة الجــــدران في كــــة معســــ ر وفي مقــــر البعمــــة            • 
 ال وجستيات وقاعدة

ة الملااــا والتنظيــف وصــيانة الأرضــيات  إنجــاز أعمــال م افحــة الآفــات وخــدمات الإطعــام وغســي    • 
والعناية االحدائق في المعسـ رات ال ـبر  الـتي تضـم مـدنيين وأفـراداً عسـ ريين وأفـراداً مـن وحـدات           

 مواقع  ااماكو، غاو، تمب تو، تيساليت، مواتي، كيدال(   6الشرطة المش  ة في 

ــاء  •  ــتوعب   5انـ ـــمُسترات واـــور   150معســـ رات صـــغر  تسـ ــردا  في الـ ــا فـ  راروس(؛  - وغورمـ
 فردا  في أايبارا(   350إيساكو(؛ و  - فرد  في تين 600و 

حجـيرات ونصـب أسـياج في مواقـع الـتخ ص مـن النفايـات الصـ بة في غـاو           4إنشاء اـرك أكسـدة و    • 
 وميناكا وأنسونغو وغوسي  تحت إدارة غاو(  
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كـبر  ومقـار إق يميـة  اامـاكو،     معسـ رات   4حوضاً لحفـظ وقـود المولـدات ال هراائيـة في      12اناء  • 
 غاو، تمب تو، تيساليت، مواتي، كيدال(  

مواقـع   6شب ة  اار لىمداد االميا ، وصـيانة المعـدات المم وكـة لأفمـم المتحـدة في       25تشغية وصيانة  • 
  الـمُسترات، النفيا، تمب تو، كيدال، تيساليت، أغي هوك(  

ـــمُسترات،  6حــدة لمعالجــة الميــا  وتنقيتــها في   طــات   وكــة لأفمــم المت 6تشــغية وصــيانة  •  مواقــع  ال
 النفيا، تمب تو، كيدال، تيساليت، أغي هوك(  

مواقــع  الـــمُسترات،  6 طــة   وكــة لأفمــم المتحــدة لمعالجــة الميــا  المســتعم ة في   34تشــغية وصــيانة  • 
 النفيا، تمب تو، كيدال، تيساليت، أغي هوك(  

ــوفير خــدمات إدارة النفا  •  يــات لجميــع المبــاني، تــا فيهــا خــدمات جمــع النفايــات الســائ ة والصــ بة         ت
موقعــا  اامــاكو، مــواتي، تمب تــو، غــاو، كيــدال،       21والــتخ ص منــها في جميــع المواقــع، وعــددها     

تيساليت، ميناكا، أنسـونغو، أغي ـهوك، النفـيا، اـير، غـودام، لـيري، غوسـي، دوينتـزا، الــمُسترات،          
 راروس(   - اور ، غورماإيساكو، أايبارا،  - تين

مواقـع  اامـاكو، غـاو، تمب تـو، تيسـاليت،       6مولـدا مـن المولـدات ال هراائيـة في      98إصلاح وصيانة  • 
 مواتي، كيدال(  

مـن أجهـزة الت ييـف     1 500إنجاز أعمال التركيب والإصلاح والتشغية والصيانة الوقائيـة لمـا عـدد      • 
غـاو، تمب تـو، تيسـاليت، مـواتي، كيـدال، ميناكـا، النفـيا،         مواقع  ااماكو، 10المنائية الوحدات في 
 أغي هوك، غودام(  

 اناء طريق في تمب تو تراط اين المطار والمدينة • 

متـر مراـع مـن     1 400صـيانة المطـارات وإعـادة تأهيـة مـدرج معبّـد في غـاو، وإصـلاح مـا مسـاحته            • 
 يت  المدرج المعبّد في تمب تو، وتسييج مطاريْ تمب تو وتيسال

 ((  2(، غاو  1(، تيساليت  2حظائر ل طائرات  كيدال   5إنشاء وصيانة  • 

 تركيب نظام إضاءة لمدرجات مطارات في موقعين  غاو وكيدال( • 

م يــــون لتــــر مــــن الــــبعين والزيــــوت ومــــواد التشــــحيم لاســــتخدامات         15.3تخــــزين وتــــوفير   • 
 ال هراائية   المولدات
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ــة،    التعبيــد اارســاني لمنصــات الط ــ •  ــو، تيســاليت( و هيزهــا تعــدات أمني ــة  غــاو، تمب ت ائرات العمودي
إيسـاكو،   - معسـ رات صـغر   الــمُسترات، تـين     5وتركيب اسا  لهبـو  الطـائرات العموديـة في    

 راروس(   - أايبارا، اور ، غورما
 

 النقة البري  

ورش  6ة، ااسـتخدام  مركبـة مدرع ـ  151مركبـة تم  هـا الأمـم المتحـدة، منـها       902تشغية وصيانة  • 
 مواقع   10ورش تص يح متنق ة في  10 مواقع و 6تص يح في 

من المعدات المم وكة ل وحدات  تداير استهلاك الوقـود،   3 500الاضطلاع بخدمات النقة لما عدد   • 
 وإنجاز التقييمات التقنية، والدورات التدريبية، واختبارات القيادة(  

مـن مـونفي الأمـم     1 800اليومي طوال الأسبوع لنقة ما متوسطه  تشغية حافلات ل نقة الم وكي • 
مـن مـونفي الأمـم المتحـدة      2 000المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى مناطق البعمة، وما متوسـطه  

 شهريا من المطارات إلى مواقع البعمة  

لأفـراد البعمـة في إطـار    التدريب ع ى تشغية مركبات  ددة، تا في ذل  التدريب ع ى القيادة الآمنة،  • 
 مونف في السنة(   100العنصر العم ي من حملات السلامة ع ى الطرق  

لأفــراد وحــدات الشــرطة المشــ  ة  “المســؤول عــن اختبــار القيــادة”التــدريب ع ــى الاضــطلاع تهــام  • 
 ومونفي النقة العس ري من أجة تدريب المسؤول عن اختبارهم ع ى اتباع معايير الأمم المتحدة  

 إنجاز حم ة ل سلامة ع ى الطرق • 

 ملايين لتر من البعين والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات النقة البري   4.6الإمداد ا مية  • 

تطبيق مفهـوم فريـق الصـيانة المتنقـة، لضـمان تقـد  خـدمات دعـم النقـة الـتي تقتضـيها إعـادة تنظـيم               • 
 البعمة قوة

 
 مراقبة الحركة  

مـن مـونفي الأمـم المتحـدة يوميـا اـين        40 نقة الم وكي اليومي لنقـة مـا متوسـطه    تشغية حافلات ل • 
 مقر القوة ومطار ااماكو الدولي ذهاااً وإياااً

طن من البضائع داخة منطقة البعمة ااسـتخدام أصـول    300راكب و  30 000الإدارة الفعالة لنقة  • 
ــع     ــة، وذلــ  ع ــى أســاس تنــاوب جمي ــى الأقــة،    النقــة الجــوي التااعــة ل بعم الأفــراد مــرة في الســنة ع 

االإضافة إلى التحركـات الداخ يـة لمـونفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن الركـاب الـذين يشـاركون في           
 أنشطة دعما لولاية البعمة  
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استحدا  وحدة م ينة ل نقـة المقيـة تـديرها الأمـم المتحـدة وزيـادة قـدراتها لضـمان تقـد  خـدمات            • 
ت المناســب إلى جميــع المواقــع الإق يميــة، ولا ســيما في الشــمال الشــرقي مــن الإيصــال والــدعم في الوقــ

 المنطقة التي تقع تحت مسؤولية البعمة  

 وحـــدة م افئــــة لعشـــرين قــــدما( مـــن البضــــائع     2 000طــــن   15 000اســـتلام مــــا يصـــة إلى    • 
اً، عـن طريـق    تشمة ما هو   وك ل وحدات وما هو   وك لأفمم المتحدة(، وإدارتهـا وتوزيعهـا لاحق ـ  

النقة السطحي، ااستخدام المراكز الإق يمية ل شـحن العـاار والأصـول التجاريـة وأصـول النقـة الـبري        
 التااعة ل بعمة

الحفاب ع ى خدمات تعاقدية تتميز اال فاءة وذات مردودية تناسب ك فتها ل قيام اأعمـال التخ ـيص    • 
 الجمركي لجميع ما يرد من شحنات

تنظيمي لمونفي مراقبة الحركة، مع مراعاة مقتضيات الطاقة وال فاءة، ع ى ءـو  وضع وتطبيق مخطط  • 
ــراد           ــن طــرا الأف ــدين م ــراد الموف ــع الأف ــة، وتوزي ــع البعم ــاً م ــأق م جغرافي يع ــا عــبء العمــة، والت

 العس ريين وأفراد الشرطة والمونفين المدنيين في جميع أءاء البعمة
 

 النقة الجوي  

طائرة مروحية لتش ية أسطول يب ـلأ قوامـه الإجمـالي     23رات ثااتة الجناحين و طائ 8تشغية وصيانة  • 
 مواقع   6طائرة عس رية، في  27طائرة، من اينها  31

 م يون لتر من البعين والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات العم يات الجوية   17.5الإمداد ا مية  • 

م الملاحة استناداً إلى الأداء، والاقتراب مـن المهـبط   تركيب نظام ملاحة جوية خال االمطارات  لتنظي • 
ــالمي          ــام الســات ي الع ــير مســتقيم، والنظ ــى مســار غ ــي، والملاحــة ع  ااســتخدام أدوات الإرشــاد الأفق

 مواقع   4ل ملاحة( في 

 تشغية طائرات ادون طيار للاستخدامات المدنية والعس رية في منطقة البعمة • 
 

 النقة البحري  

م يون لتر من البعين والزيـوت ومـواد التشـحيم والأوكتـان لاسـتخدامات النقـة        0.3ا مية الإمداد  • 
زورقاً، تا فيها الزوارق الـتي تسـتخدمها الوحـدة النهريـة المنتشـرة في مـوقعين        11البحري لما مجموعه 

 زوارق 3ع ى نهر النيجر يضم كة منهما 
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 الاتصالات  

ن  ــور اتصــالات لمحطــة أرضــية، لإتاحــة الاتصــالات الصــوتية  دعــم وصــيانة شــب ة ســات ية تتــألف م ــ • 
 والاتصالات عبر الفاكا والفيديو وإرسال البيانات

وصـ ة   80مقسـما هاتفيـا و    25نظاما من نظم الفتحات الطرفيـة الصـغيرة جـدا و     20دعم وصيانة  • 
 تعمة االموجات الدقيقة  

 جهــازا يعمــة اــالترددات العاليــة،   150نــها دعــم وصــيانة أجهــزة إعــادة إرســال وأجهــزة إرســال، م   • 
 جهازا يعمة االترددات فوق العالية   2 900جهازا يعمة االترددات العالية جدا و  40و 

مرافــق  8 طــات اــث إذاعــي تعمــة ع ــى موجــات التضــمين التــرددي  إا إم( في   8دعــم وصــيانة  • 
 لىنتاج الإذاعي  

مواقــع تشــمة مقــر البعمــة وقاعــدة  9طريــق الفيــديو في   طــة لعقــد المــؤتمرات عــن 30دعــم وصــيانة  • 
 مقار إق يمية   4ال وجستيات و 

 
 ت نولوجيا المع ومات  

ــم وصــيانة   •  ــة، و     3 012خــواد ، و  8دع ــة والمحمول ــن الحواســيب الم تبي ــة،  721حاســواا م طااع
 موقعا   27جهاز إرسال رقمي في  150 و

 موقعا   27مستخدم في  3 000عة النطاق ادمة شب ة   ية وشب ة واس 82دعم وصيانة  • 

 دعم وصيانة الشب ة المح ية اللاس  ية • 

خطو  داخ ية مستأجرة تصة اـين اامـاكو والمقـار الإق يميـة الملاثـة  تمب تـو ومـواتي         3دعم وصيانة  • 
 وغاو(  

 دعم وص ة ل تزويد بخدمات الإنترنت المح ية • 

 لى ثلا  سريات إشارةتقد  الدعم في مجال التدريب إ • 
 

 اادمات الطبية  

تشغية وصيانة عيادة واحدة من المستو  الأول   وكة لأفمم المتحدة في موقع واحـد  مقـر البعمـة في     • 
ااماكو(، ومواص ة ترتيبـات تعاقديـة مـع مستشـفى مـدني خـال مـن المسـتو  المـاني في موقـع واحـد            

كالات الأمم المتحدة الأخر  والس ان المـدنيين المح ـيين    ااماكو( ادمة جميع أفراد البعمة ومونفي و
 في حالات الطواره وحالات المساعدة الإنسانية
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 عيادات من المستو  الأول   وكة لأفمم المتحدة  كيدال وغاو وتمب تو(   3تشغية وصيانة  • 

مـم المتحـدة في   مواص ة ترتيبات الإجـلاء الـبري والجـوي ع ـى نطـاق البعمـة مـن أجـة جميـع مواقـع الأ           • 
 مواقع خارج الب د   3الب د، وإلى المستشفيات من المستو  المالث والرااع في 

تشغية وصيانة مرافق تقد  المشورة والفحص اش ة سـري وطـوعي لجميـع أفـراد البعمـة فيمـا يتع ـق         • 
 افيروس نقص المناعة البشرية

ص المناعـة البشـرية، تـا في ذلـ  عـن طريـق       تنفيذ ارنامج لتوعية جميع مونفي البعمة اشأن فيروس نق ـ • 
 تمقيف الأقران

مواص ة ترتيب تعاقدي مع فريق  اري لىجلاء الطع الجـوي لسـدّ أوجـه القصـور في تـوفير الإجـلاء        • 
الطع، ولتقد  خدمات الرعاية العاج ة ل حي ولة دون تدهور حالة المرضـى  ـن هـم في حالـة خطـيرة      

 ة ورعايتهم في الطائرة خلال رح ة الإجلاءأو المصااين اإصااات خطير
 

 الأمن  

 توفير خدمات الأمن ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمنطقة البعمة ارمتها • 

 توفير الحماية المباشرة ع ى مدار الساعة ل بار مونفي البعمة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستو  • 

ــة في  •  ــيم ل مخـــاطر الأمنيـ ــا في ذلـــ  إجـــراء مســـح أمـــ     إجـــراء تقيـ ــاق البعمـــة، تـ  المواقـــع ع ـــى نطـ
 م ان إقامة   930لـ 

 دورة إعلامية اشأن الوعي الأم  وخطط الطواره لجميع أفراد البعمة   242تنظيم ما مجموعه  • 

تدريب جميع مونفي البعمـة الجـدد تـدريبا تمهيـديا ع ـى المسـائة المتصـ ة اـالأمن وتـدريبا/تمريناً عم يـا            • 
 وليا ع ى م افحة الحرائق  أ

  
 العوامل الخارجية

يتوقع أن تحقق البعمة أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة اـافترا  مـا ي ـي:  أ( سمـاح الظـروا الأمنيـة اتنقـة            
المونفين ونشر الموارد التشـغي ية دون توقـف؛  ب( قيـام الباعـة والمتعاقـدين والمـوردين اتسـ يم السـ ع         

 التي   التعاقد اشأنها وال وازم وتقد  اادمات
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 6الجدول 
   ، الدعم  5الموارد البشرية: العنصر 

  الموظفون الدوليون   

 المجموع

متطوعو 
الأم  
 المتحدة

الموظفون 
 )أ(الو نيون

المجموع 
 الفرعي

الخدمة 
 الميدانية

 - 3-ف
 2-ف

 - 5-ف
 4-ف

 - 2-مد
 1-مد

 -و أ ع 
  أ ع م

   م تب مدير دعم البعمة         
   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 1 4 2 4 11 7 2 20
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 1 4 2 5 12 10 3 25
 صافي التغير  – – – – 1 1 3 1 5

 م تب نائب مدير دعم البعمة           
   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 1 14 24 82 121 136 26 283
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 1 15 24 95 135 137 29 301
 صافي التغير  – – 1 – 13 14 1 3 18
   2014/2015ل فترة   ب(الونائف المؤقتة المعتمدة – – – 1 1 2 – – 2
   2015/2016ل فترة   ب(الونائف المؤقتة المقترحة – – – 1 1 2 – – 2
 صافي التغير  – – – – – – – – –
 المجموع الفرعي          

   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 1 14 25 83 123 136 26 285
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 1 15 25 96 137 137 29 303
 صافي التغير  – – 1 – 13 14 1 3 18

 وحدة تقد  اادمات           
   2014/2015عتمدة ل فترة الونائف الم – 1 18 37 146 202 274 39 515
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 1 19 39 169 228 271 47 546
 صافي التغير  – – 1 2 23 26 (3  8 31

 المجموع الفرعي، شعبة دعم البعمة          
   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 3 36 63 232 334 417 67 818
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 3 38 65 269 375 418 79 872
 صافي التغير  – – 2 2 37 41 1 12 54
   2014/2015ل فترة   ب(الونائف المؤقتة المعتمدة – – – 1 1 2 – – 2
   2015/2016ل فترة   ب(الونائف المؤقتة المقترحة – – – 1 1 2 – – 2
 صافي التغير  – – – – – – – – –
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  لدوليونالموظفون ا   

 المجموع

متطوعو 
الأم  
 المتحدة

الموظفون 
 )أ(الو نيون

المجموع 
 الفرعي

الخدمة 
 الميدانية

 - 3-ف
 2-ف

 - 5-ف
 4-ف

 - 2-مد
 1-مد

 -و أ ع 
  أ ع م

 المجموع، شعبة دعم البعمة          
   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 3 36 64 233 336 417 67 820
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 3 38 66 270 377 418 79 874
 صافي التغير  – – 2 2 37 41 1 12 54

 قسم الأمن والسلامة           
   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – – 2 9 102 113 132 – 245
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – – 2 9 102 113 132 – 245

 صافي التغير  – – – – – – – – –
 المجموع، المونفون المدنيون         

   2014/2015الونائف المعتمدة ل فترة  – 3 38 73 335 449 549 67 065 1
   2015/2016الونائف المقترحة ل فترة  – 3 40 75 372 490 550 79 119 1

   صافي التغير  – – 2 2 37 41 1 12 54

 ون من الفئة الفنية والمونفون الوطنيون من فئة اادمات العامة.  تا في ذل  المونفون الوطني  أ( 
   تموّل من المساعدة المؤقتة العامة، تحت اند ت اليف المونفين المدنيين.  ب( 

  
 وظيفة   41ها قدر ةالموظفون الدوليون: زيادة قافي

 الموظفون الو نيون: زيادة قافية قدرها وظيفة واحدة    
 ونيفة مؤقتة   12: زيادة قدرها متطوعو الأمم المتحدة

 
 م تب مدير دعم البعمة  

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  
 وظا ف    3 قدرهاالموظفون الو نيون: زيادة 

 واحدة   مؤقتةمتطوعو الأم  المتحدة: زيادة قدرها وظيفة 
 

 وحدة سلامة الطيران  
 إنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(  الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )
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وظا ف )إنشاء وظيفتين و نيتين من فئة الخـدمات العامـة    3الموظفون الو نيون: زيادة قدرها 
 ونقل وظيفة و نية واحدة من فئة الخدمات العامة من مكتب قا د القوة(  

توصـي بهـا، يجـب ع ـى أي     وفقا لمعايير منظمة الطيران المدني الدولي والممارسات الـتي   - 88
بخــدمات النقــة الجــوي أو تســتخدم هــذ  ااــدمات أن تنشــ  جهــازا لســلامة   تضــط عمنظمــة 

ــديرتنفــذ  أنتضــع سياســاتها لســلامة الطــيران، و   أنالطــيران، و ارنامجهــا لســلامة الطــيران.   وت
ولي ــون جهــاز الســلامة فعــالا، يجــب أن ي ــون مســتقلا عــن الفــروع التنفيذيــة وأن تتــاح لــه   

م انيـة التواصـة مباشـرة مـع دوائـر صـنع القـرار ع ـى المسـتو  التنفيـذي كـي ي ـون اوســعه             إ
تقد  مشورة اابراء اشأن مسائة السـلامة في مجـال إدارة الطـيران. ومـن المط ـوب اتبـاع نهـج        

مســاءلة وسياســات   ليــاتمــنظم في إدارة الســلامة، تــا في ذلــ  وضــع مــا ي ــزم مــن هياكــة و
راءات تنظيمية. وتوصي منظمة الطيران المدني الدولي اتنفيـذ الممارسـات   ومباده توجيهية وإج

اتبعتـها   الـتي سـتراتيجية  الاالحديمة لإدارة السلامة، وهي  ارسات استباقية وتنبؤية. وفي سـياق  
توزيع القوات وما يترتب ع يها من زيادة كبيرة في الهياكة الأساسية ل طـيران، تـا في    فيالبعمة 

والأصــول، في غــاو وكيــدال وتمب تــو وتيســاليت، يُقتــرح تــدعيم وحــدة ســلامة   ذلــ  الأفــراد
، وونيفتـان  4-ونـائف  ونيفـة ارتبـة ا    4الحالي المـأذون اـه  الم ـوّن مـن      تلاكهاالطيران، 

ونـائف، منـها    3من فئة اادمـة الميدانيـة، وونيفـة وطنيـة مـن فئـة ااـدمات العامـة(، اإنشـاء          
 من فئـة اادمـة الميدانيـة( لتغطيـة المنـاطق الشـمالية مـن تمب تـو         مونف لشؤون سلامة الطيران 

ــدال وتيســاليت، ومســاعد لشــؤون ســلامة الطــيران       ــنوكــذل  كي ــة    م ــة ااــدمات العام فئ
الوطنية( لتغطية كيدال، ومساعد لشـؤون سـلامة الطـيران  مـن فئـة ااـدمات العامـة الوطنيـة(         

ســلامة الطـيران لتغطيــة تمب تـو تُمــأف انقــة    لتغطيـة غــاو، االإضـافة إلى ونيفــة مسـاعد لشــؤون   
ونيفة وطنية واحدة من فئة اادمات العامة من م تب قائد القوة. وسـيُمّ ن مونفـو شـؤون    
ســلامة الطــيران الإضــافيون المنتشــرون في جميــع أءــاء البعمــة وحــدة  ســلامة الطــيران مــن تقيــيم  

أنه، وســيُعززون اــذل  فعاليــة تــدااير النــهج الــذي تتبعــه في إدارة المخــاطر وتقــد  التقــارير اشــ
الوقايــة مــن الحــواد  في البعمــة. وســي ون اوســع الوحــدة ضــمان إدمــاج نظــام إدارة ســلامة     
الطيران في العم يـات ذات الصـ ة اـالطيران، تـا في ذلـ  الأمـن والعنصـران العسـ ري والمـدني          

الأنشــطة ع ــى جميــع والعناصــر الأخــر  المتع قــة اســير العمــة، وســتعزز الوحــدة فعاليــة هــذ    
المستويات مـع القيـام في الوقـت نفسـه اـإيلاء الاهتمـام لضـرورة الحفـاب ع ـى المـوارد البشـرية            

نشــرته إدارة عم يــات حفــظ الســلام، ســي ون   الــذيوالماديــة. ووفقــا لــدلية ســلامة الطــيران  
كـإدارة   تقييم مخت ف الجوانب المتص ة اعم يـات الطـيران،  و تقديرتقدور وحدة سلامة الطيران 

الوقود أو حالة المطارات، من أجة ضمان إاقاء خطر إلحـاق الضـرر اـالأفراد أو الممت  ـات في     
 مستويات أد  من المستويات المقبولة.  
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 وحدة البيئة  
واحـدة مـن    مؤقتـة متطوعو الأم  المتحـدة: زيـادة قـدرها وظيفـة مؤقتـة واحـدة )إنشـاء وظيفـة         

 وظا ف متطوعي الأم  المتحدة(  
ونائف ثااتة ومؤقتة  ونيفة ارتبـة   5تتولى وحدة البيئة، المأذون لها حاليا تلاك يضم  - 89
، وونيفتان لمونفين وطنيين من الفئة الفنية، وونيفـة وطنيـة مـن فئـة ااـدمات العامـة،       4-ا

ومتطوع من متطوعي الأمم المتحدة(، تنفيذ  ولاية مج ا الأمن فيما يتع ق ادعم الحفـاب ع ـى   
مقافي والنظر في الآثار البيئية المترتبة ع ى عم يات البعمة. وتتـولى الوحـدة أيضـا إنشـاء     الترا  ال

نظام الإدارة البيئية في البعمة، ويشمة وضع وتنفيذ السياسيات والأهداا وخطة العمة البيئيـة  
ــايير البيئي ــ      ــة ل مع ــع عناصــر البعم ــال جمي ــة اامتم ــع الأنشــطة المتع ق ــة، وتنســق جمي ة المحــددة ل بعم
وتشرا ع ى هذ  الأنشطة، و ري عم يات تفتي  ايئية منتظمة في جميع مواقع البعمة وتقـدم  
ــد  توصــيات تتع ــق اــالإجراءات            ــاء ع يهــا، تــا في ذلــ  تق ــارير التفتــي  الــتي تصــدر ان تق

إعـداد وتنفيـذ أنشــطة تدريبيـة اشـأن الإدارة البيئيــة     يحية عنـد الحاجـة. وتتــولى الوحـدة    التصـح 
را  المقـافي. واالإضـافة إلى ذلـ ، تتواصـة الوحـدة مـع الوكـالات الأخـر  التااعـة          وحماية الت

ــة لإدارة       ــها م تــب اليونســ و في مــالي، وتنفــذ السياســات البيئي لمنظومــة الأمــم المتحــدة، ومن
عم يات حفظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني اشـأن البعمـات الميدانيـة لأفمـم المتحـدة، وتتضـمن          

أح اما اشأن حمايـة المواقـع المقافيـة والتارفيـة. وعـيّن مـدير دعـم البعمـة          هذ  السياسات أيضا
رئيا  وحدة البيئة ليقوم تهام منسق البعمة لشـؤون السـلامة المهنيـة في الميـدان، وذلـ  ل فالـة       
الامتمـــال التـــام لسياســـة إدارة عم يـــات حفـــظ الســـلام/إدارة الـــدعم الميـــداني/إدارة الشـــؤون   

اإدارة المخاطر التي تتهدد السلامة المهنية في الميدان. وفي هذا السياق، يُقتـرح  السياسية المتع قة 
ــولى       ــة  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( يت ــة تونــف مســاعد ل شــؤون المقافي تعزيــز وحــدة البيئ
مسـؤولية التنســيق مــع اليونســ و اشـأن المســائة المقافيــة والتراثيــة. وسـيم ن ذلــ  البعمــة مــن    

  قة االترا  المقافي تنفيذا فعالا.تنفيذ ولايتها المتع
 

   البعمة دعم مدير نائب م تب

    وظيفة 14 قدرها قافية زيادة :الدوليون الموظفون
   واحدة وظيفة قدرها قافية زيادة :الو نيون الموظفون
   مؤقتة وظا ف 3زيادة قدرها  :المتحدة الأم  متطوعو
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   ل مونفين والرعاية المشورة تقد  وحدة  

 مـن  واحـدة  مؤقتـة  وظيفـة  )إنشـاء  واحـدة  مؤقتـة  وظيفـة  قـدرها  زيـادة  المتحـدة:  الأم  متطوعو
   المتحدة( الأم  متطوعي وظا ف
 حاليـا  اـه  لهـا  المـأذون  الونـائف  تـلاك  ل مـونفين  والرعايـة  المشـورة  تقد  وحدة قومت - 90

 ةاادم ـ فئـة  مـن  1 و ،3-ا 1 و ،4-ا 1  ومؤقتـة  ثااتـة  ونـائف  تسـع  مـن  يتألف والذي
 مـن  مونفـان و العامـة،  ااـدمات  فئة من مونفانو الفنية، الفئة من وطنيان ومونفان الميدانية،
 تم ــن الــتي الإجهــاد إدارة خــدمات  وتقــد المهنيــة المشــورة اإســداء المتحــدة( الأمــم متطــوعي
 المشـورة  ل مـونفين  الوحـدة  وتـوفر . التفـاؤل  وروح والأداء الصـحة  ع ـى  الحفاب من المونفين
 حــالات وتعــالج ،الجنســانية والجوانــب ةالمقافيــ الفــوارق مراعــاة مــع فــردي إطــار في وروالتشــا
 تـوفر و الصـدمات  اعـد  مـا  حـالات  في المشـورة  وتسدي ،ااطيرة الحواد  عن الناجم الإجهاد
 تشـمة  ااـدمات  مـن  طائفـة  وحـدة ال وتتـيح . الاقتضـاء  حسـب  ،الأزمـات  في التدخة خدمات
 تع يميـة  مـواد  ووضـع  التوجيه، ومناهج الإجهاد، حالات عالجةلم العمة وح قات الدعم، أفرقة
 وتسـعى . الاجتماعيـة  – النفسية الجوانب من وغيرها المخدرات وتعاطي الإجهاد تعالجة تتع ق
 حسـن  ع ـى  التشـجيع  إلى وكـذل   صـحية  عمة وايئة معيشة نروا ضمان إلى أيضا الوحدة
 ومـن  الشـمالية،  المنـاطق  في ااطـيرة  لحـواد  ا عـدد  في الزيـادة  سـياق  وفي . والانضبا الس وك
 تقــد  وحــدة دعمتــ أن يُقتــرح البعمــة، أفــراد مــن كام ــة لمجموعــة فعالــة خــدمات تــوفير أجــة

 ذلــ  فــإن. المتحــدة( الأمــم متطــوعي  مــن ل مــونفين تستشــار ل مــونفين والرعايــة المشــورة
 فضـلا  الشـمالية  المنـاطق  في جهـاد الإ تعالجة المتع قةو المهنية اخدماته تعزيز من الوحدة سيم ن

   .المناسب الوقت في ل مونفين النفساني الدعم وتوفير التنسيق تيسير عن
 

 ةالإق يمي ةالإداري تباالم   

 وظيفـة  إلى 4-ف برتبـة  وظيفـة  تصـنيف  )إعـادة  قـاف  تغـا  أت يطـرأ    الـدوليون:  الموظفون
   (5-ف برتبة
 تقـرر  كيـدال،  في سـيما  ولا الب د، من الشمالي الجزء في الأم  الوضع تدهور ضوء في - 91
 إيجـاد و والسياسـي،  الأمـ   والمسـتويين  البعمـة  دعـم  مسـتو   ع ـى  كيدال في البعمة وجود تعزيز
ــادة هي ــة يتضــمن مــالي قطــاع ــالي سيصــبحو. كامــة عســ رية قي  في الإق يمــي الم تــب االت
 النظـاميين  الأفراد نشر وسيتزايد. اووغ تمب تو في الإق يميين الم تبين ممة ل قطاع، مقرا كيدال
 ونيفـة  تصـنيف  إعـادة  يُقتـرح  السـياق،  هـذا  وفي. الشمالي القطاع في سواء حد ع ى والمدنيين
  اث ـة  ونـائف  مـع  ذلـ   وسـيتواءم . 5-ا رتبـة ال إلى 4-ا رتبةال من إق يمي إداري مونف
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 رئيسـي  دور الإق يمـي  الإداري ل مونـف  وسـي ون  .تـو وتمب  غاو في إق يميين إداريين لمونفين
 والعســ ري  الفــ  ل بعمــة الأخــر  العناصــر إلى ااــدمات تقــد  توقيــت حســن كفالــة في

 .  البعمة ولاية تنفيذ تيسير أجة من (يوالشرط
 

  المع ومات وت نولوجيا الاتصالات قسم  

ــون ــدوليون الموظف ــادة :ال ــدرها قــافية زي ــا ف 9 ق ــاء وظ ــة 15 )إنش ــن وظيف ــة م ــة فئ  الخدم
 واحـدة  وظيفـة  وإلغاء الإمدادات قس  إلى الميدانية الخدمة فئة من واحدة وظيفة ونقل دانية،المي
 الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وظــا ف 3 و 3-ف الرتبــة مــن واحــدة ووظيفــة ،4-ف الرتبــة مــن

 ووظيفــة برتبــة 3-إلى الرتبــة ف 2-ف الرتبــة مــن واحــدة وظيفــة تصــنيف إعــادة عــن فضــلا
 الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من واحدة وظيفة تصنيف إعادة وكذلك ،4-ف برتبة وظيفة إلى 3-ف

   (الر يسية( )الرتبة الميدانية الخدمة فئة من وظيفة إلى الأخرى( )الرتب
 مـن  و نـيين  لمـوظفين  وظـا ف  5 )إنشـاء  وظا ف 5 قدره قافٍ انخفاض :الو نيون الموظفون

 قســ  إلى العامــة الخــدمات ةفئــ مــن و ــي لموظــف واحــدة وظيفــة ونقــل العامــة الخــدمات فئــة
   العامة( الخدمات فئة من و نية وظا ف 9 وإلغاء الإمدادات

 ءـو  عم ياتهـا  منطقـة  توسيع يقتضي الذي لبعمةا قوة لانتشار الجديد المخطط سياق في - 92
ــاطق ــب التوســيعو الشــمالية المن ــى المترت ــ  ع   الســ  ية للاتصــالات الأساســية الهياكــة في ذل

 المع ومــات وت نولوجيــا الاتصــالات قســم تعزيــز يُقتــرح المع ومــات، نولوجيــاوت  واللاســ  ية
ــذي ــم الـ ــه يضـ ــونيفي ملاكـ ــالي الـ ــة 98 الحـ ــة ونيفـ ــو دائمـ  ،4-ا 1 ، و5-ا1  ةمؤقتـ

 لمـــونفين ونيفــة  55 و ،الميدانيــة  اادمـــة فئــة  مــن  ونيفــة  27 و ،2-ا 1 و ،3-ا 4 و
 مـونفي  املاثـة  المتحـدة(  الأمـم  وعيمتط ـ مـن  متطـوعين  9 و ،العامـة  اادمات فئة من وطنيين
 مـن   المع ومـات  لـنظم  مـونفين  وأراعـة  يدانيـة(، الم دمـة اا فئة من  ولاس  ية س  ية اتصالات

 دمــةاا فئــة مــن  واللاســ  ية الســ  ية للاتصــالات مســاعدين وأراعــة يدانيــة(،الم دمــةاا فئــة
 نيْومسـاعد   يدانيـة(، الم مـة داا فئـة  مـن   المع ومـات  نظـم  لشـؤون  مسـاعدين  وأراعـة  يدانيـة(، الم

 لشـــؤون نيْومســـاعد  عامـــة(،ال دماتااـــ فئـــة مـــن وطنيـــتين ونيفـــتين  الاتصـــالات لشـــؤون
 البريـد  لشـؤون  ومسـاعد  عامـة(، ال دماتاا ـ فئـة  مـن  وطنيـتين  ونيفـتين   المع ومات ت نولوجيا

 ادمـة ا فئـة  مـن  واحـدة  ونيفـة  نقـة  أيضـاً  قتـرح ويُ. عامـة( ال دماتاا ـ فئـة  مـن  وطنيـة  ونيفة 
 ع ــى وعـلاوة . الإمـدادات  قسـم  إلى العامـة  ااـدمات  فئـة  مـن  وطـ   مونـف  وونيفـة  الميدانيـة 
 ،3-ا ارتبـة  وونيفـة  ،4-ا ارتبـة  ونيفـة  مـن  تتـألف  ونيفـة  14 إلغاء اقتراح يعز  ذل ،
 إنشـاء  إلى ،العامـة  ااـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة  ونائف 9 و الميدانية اادمة فئة من ونائف 3 و
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 ااـدمات  لمركـز  2015/2016 الفتـرة  ميزانيـة  سـياق  في  اث ـة  عامـة  مؤقتـة  مساعدة ونائف
 .  الميداني ل دعم العالمية الاستراتيجية مع تمشيا العالمي
 لمونــف 3-ا ارتبــة واحــدة ونيفــة تصــنيف إعــادة يقتــرح ذلــ ، ع ــى وعــلاوة - 93
 ونيفـة  اغةش ـ وسي ون. المع ومات نظم لمونف 4-لات س  ية ولاس  ية إلى الرتبة ااتصا

 التااعــة والمشــاريع ااطــط وحــدة عــن مســؤولًا تصــنيفها أعيــد الــتي المع ومــات نظــم مونــف
ــم ــع إدارة عــن مســؤولًا المشــروع مــدير وســي ون. ل قس  ت نولوجيــا مشــاريع جوانــب جمي

 قـوة  مقـر  مـع  كمـب  عـن  العمـة  عـن  وكـذل   اشـأنها  المشـورة  وإسداء والاتصالات المع ومات
 مسـألة  التصـنيف  إعـادة  أصـبحت و .ةالمشـ    الشـرطة  ووحـدات  قـوات ال حركـة  لتنسيق البعمة
 المتزايـدة  الط بـات  عـن  الناشـ   الإضـافي  العمـة  وعبء الشمال في البعمة توسع اسبب ةضروري
 المـدنيين  والمـونفين  شـرطة ال وعنصـري  المشـ  ة  الشـرطة  ووحـدات  العس رية الوحدات لدعم
 تصـنيف  إعـادة  أيضاً ويقترح .ةالقو انتشار خططلم الجديد الهي ة إلى االإضافة المتحدة، أفممل

ــة واحــدة ونيفــة ــة ونيفــة إلى ع ومــاتالم نظماــ معــ  معــاون لمونــف 2-ا ارتب  3-ا ارتب
. ااــدمات م تــب ع ــى المشــرا مســؤولية زيــادة اســبب المع ومــات نظماــ معــ  ونــفلم

 وهـي  ؤخراًم ـ نُشـرت  الـتي  الـنظم  دعـم  عـن  مسـؤولاً  تصـنيفها  المعـاد  ونيفـة ال شـاغة  وسي ون
 إلى ،i-Need نظـام و الميـداني  الدعم ارامجيات وحزمة  أوموجا( المؤسسة في الموارد تخطيط نظام

ــب ــت النظــامين جان ــرر وكوزمــوس كومي ــ وإدارة ،نشــربا المق ــد اتتطبيق ــروني، البري  الإل ت
 في تـا  لهـا،  حة وإيجاد الأولوية وفق وترتيبها الحواد  اتحديد المتع قة الإجراءات جميع وإدارة
 اامـاكو  في المركزيـة  اادمات م تب وإدارة ،اادمات م تب مهام وتنسيق وتتبع رصد ذل 
ــن ــراا اأنشـــطة الاضـــطلاع خـــلال مـ ــدمات م تـــب وإدارة ،الإشـ ــم خـ  الاتصـــالات قسـ

 فئـة  مـن  المع ومـات  لـنظم  مونـف  ونيفـة  تصنيف إعادة أيضاً ويقترح. المع ومات وت نولوجيا
ــة ــة اادم ــة إلى الأخــر (  الرتــب الميداني ــة اادمــة فئ ــب الميداني ــا الرئيســية(  الرت  يتع ــق فيم

 الـتي  ال ـوار   اعـد  العمـة  ع ـى  القـدرة  اسـتعادة   يفيـة ل الناجح والتطبيق والإعداد االتخطيط
 وت نولوجيـــا الاتصـــالات دماتاـــ شـــديد تعطيـــة إلى ؤديوتـــ الميـــدان في تحـــد  أن ر ـــن

 المتصـ ة  الشـب ة  لأجهـزة  ،العـالمي  اـدمات ا مركـز  مـن  ،اعـد  عـن  الرصـد  ضمانلو ،المع ومات
   .نالميدا في بعمةال لشب ة الأساسية االهياكة

 
 المالية والشؤون الميزانية قسم

مـــن فئـــة وظيفـــتين لمـــوظفين و نـــيين )إنشـــاء وظيفتـــان الموظفـــون الو نيـــون: زيـــادة قـــدرها 
 العامة(   الخدمات
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 وظيفــتين مــؤقتتين لمتطــوعي)إنشــاء ن وظيفتــان مؤقتتــامتطوعــو الأمــ  المتحــدة: زيــادة قــدرها  
 الأم  المتحدة(  

 عم ياتهــا منطقــة توســيع يقتضــي الــذي لبعمــةا قــوة لانتشــار ديــدالج المخطــط ســياق في - 94
 العم يــاتي الــدعم لتــوفير متزايــدة حاجــة مــن ذلــ  ع ــى يترتــب ومــا الشــمالية، المنــاطق اا ــا 

ــرح وال وجســتي، ــز يُقت ــة قســم تعزي ــةا والشــؤون الميزاني ــذي الحــالي تلاكــه لمالي  مــن يت ــون ال
 اادمـة  فئـة  مـن  ونيفة 23 و ،3-ا 7 و ،4-ا 2 و ،5-ا 1  ومؤقتة ثااتة ونيفة 55

 الأمـم  متطـوعي  مـن  نومتطـوع يْ  العامـة  ااـدمات  فئة من وط  مونف ونيفة 20 و الميدانية،
 المتزايـدة  الأنشـطة  مدعل ـ العامـة(  اادمات فئة من وطنيين  ونيفتين ماليين تساعدين المتحدة(

 م تـب  في  عمـة ل المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ماليين تساعدين وكذل  ،الشمالية المناطق في
ــدفوعات ــائعين م ــاء الب ــى الصــندوق، وأمن ــوالي ع  ــد. الت  الأنشــطة في الأخــير التوســع أد  وق
ــة التشــغي ية ــادة إلى ل بعم ــائق عــدد زي ــتي الوث ــة قســم يجهزهــا ال ــةالم والشــؤون الميزاني  تقــدار الي
 2013 تموز/يوليـه  شـهر  في فـاتورة  80 حـوالي  مـن  البـائعين  فـواتير  حجم ازداد وقد. الضعف

 السـفر  مطالبـات  حجـم  ازداد اينمـا  ،2014 أي ول/سبتمبر شهر في فاتورة 300 من أكمر إلى
 شـهر  في ةب ـمطال 200 عـن  يزيـد  مـا  إلى 2013 أي ول/سـبتمبر  شهر في مطالبة 100 قرااة من

 ءـو  ع ـى  القيـام  مـن  القسـم  المقترحـون  الإضـافيون  المونفون وسيم ن. 2014 ونيهحزيران/ي
 .  والمدفوعات الفواتير  هيز عن فضلا الشمالية المناطق في المتزايدة الأنشطة ادعم فعال
 

  المشتريات سمق  

قســـ  إلى  3-قـــدره وظيفـــة واحـــدة )نقـــل وظيفـــة برتبـــة ف  انخفـــاض :الـــدوليون الموظفـــون
 د(  العقو إدارة

 قســـم في (3-ا  ارتبـــة العقـــود لإدارة مونـــف ونيفـــة إنشـــاء ع ـــى الموافقـــة تمـــت - 95
 اـاقتراح  وعملًا. 2014/2015 المالية ل فترة االبعمة المدنيين المونفين تلاك ااال المشتريات

 المرتبطـة  المسـؤولية  وتحديد المناسب الإداري التس سة تبيان أجة ومن العقود إدارة قسم إنشاء
 .  العقود إدارة قسم إلى 3-ا ارتبة العقود إدارة مونف ونيفة نقة قترحيُ هام،الما

 
 العقود إدارة قسم  

ووظيفــتين  4-برتبـة ف واحـدة  وظيفــة  إنشـاء ) ا فوظ ـ 6زيـادة قــدرها  : الموظفـون الـدوليون  
ــة ف  ــة     3-برتب ــن فئــة الخدمــة الميداني مــن  3-قــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف   ون ،ووظيفــتين م

    ات(المشتري قس 
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 من الفئـة الفنيـة،   وظا ف )إنشاء وظيفتين لموظفين و نيين 4 قدرها الموظفون الو نيون: زيادة
 ووظيفتين لموظفين و نيين من فئة الخدمات العامة(  

 ةومنهجي ـ سياسـة  تنفيـذ  يوجـه  أن شـأنه  مـن  مركـزي  ت تـب  البعمـة  تزويـد  أجة ومن - 96
ــي التنســيق إلى االإضــافة العقــود، إدارة ــدريب موالتع   الاســتعرا  تســؤولية والاضــطلاع والت
 م تــب إطــار في العقــود إدارة قســم إنشــاء قتــرحيُ ،اًمؤسســي تهــاوإدار ورصــدها ل عقــود العــام
ــيا نائــب ــة دعــم شــؤون رئ ــة العقــود إدارة مــونفي كــبير القســم هــذا وســيرأس. البعم   ارتب
 إدارة مونـف  يهـا ف يعمـة  الـتي  الاستشارية، الوحدة هي وحدات ثلا  من وسيتألف (4-ا

 ومونـف  ،الميدانيـة  اادمـة  فئـة  مـن  مونـف   العقـود  لإدارة ناومسـاعد  (3-ا  ارتبة العقود
 لإدارة مونفــان فيهـا  يعمـة  الـتي  ،اااصـة  لمشـاريع ا ووحـدة  العامـة(،  ااـدمات  فئـة  مـن  وطـ  
 يعمـة  الـتي  لعم يـات ا ووحـدة  ،الفنيـة(  الفئـة  من وط  ومونف ،3-ا ارتبة مونف  العقود
 واحـدة  ونيفـة  نقـة  خـلال  من استيعابهم يتم أن ع ى ،3-ا رتبةا العقود لإدارة مونف افيه
 اادمـة  فئـة  مـن   مونـف  العقـود  لإدارة مسـاعدين  وثلاثـة  المشـتريات،  قسـم  مـن  3-ا ارتبة

 وسيسـاعد  .(العامـة  ااـدمات  فئة من وط  ومونف ،الفنية الفئة من وط  ومونف الميدانية،
 مـونفي  سيسـاعد  كمـا  ،الشـراء  ط بـات  تقـد   ع ى الذاتية المحاسبة اتوحد العقود إدارة قسم

 فـدم  ءـو  وع ـى  المتحدة، لأفمم المالية والقواعد المالي ل نظام وفقا العقود إدارة ع ى المشتريات
 القسـم  وسـيوفر  .توااـدما  السـ ع  عقـد  سـريان  فترة طوال البعمة، ولاية تنفيذل الع يا  حةالمص
 حفــظ  عم يــات  إدارة تفرضــها الــتي  الشــرو  ت بيــة  نت فــلا ال ــتين  رةوالمشــو ااــبرة  أيضــا

   .دالعق سريان فترة طوال والمساءلة والشرعية لامتمالا  فالةل الميداني الدعم السلام/إدارة
 

  اادمات تقد  وحدة  

 وظيفة 26 قدرها قافية زيادة :الدوليون الموظفون
 ا فوظ 3 قدره قافٍ انخفاضٌ الو نيون: الموظفون
 مؤقتة وظا ف 8 قدرها زيادة :المتحدة الأم  متطوعو

 
 ال وجستية  عم ياتل المشترك ركزالم

 وظـا ف  5 و ، 4-ف الرتبـة  مـن  وظيفـة  )نقـل  وظـا ف  6 قـدرها  زيـادة  :الـدوليون  الموظفون
   الممتلكات( إدارة قس  من يدانيةالم دمةالخ فئة من

 الخـدمات  فئـة  مـن  و ـي  موظـف  وظيفة )نقل واحدة وظيفة بمقدار زيادة :الو نيون الموظفون
   الممتلكات( إدارة قس  من العامة
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 المتحـدة  الأمـ   تطوعيلم مؤقتتين وظيفتين )نقل مؤقتتين وظيفتين زيادة: ةالمتحد الأم  متطوعو
   (الممتلكات إدارة قس  من
 في الإداري والتس سـة  المسـؤوليات  تحديـد ل الحالي المخطط توضيحو تبسيط أجة من - 97

ــدات وحــدة ــتي ،ل وحــدات المم وكــة المع ــت في تعمــة ال ــراهن الوق  المشــترك المركــز ضــمن ال
 ،الممت  ــات إدارة قســم ضــمن إدراجهــا ســااقاً المقــرر مــن كــان أن اعــد ال وجســتية ل عم يــات

 ل وحـدات  المم وكـة  المعـدات  وحـدةُ  ال وجسـتية  ل عم يـات  المشـترك  المركـز  إلى نقةتُ أن قترحيُ
 مــونفين ثلاثــة تشــمة ومؤقتــة ثااتــة ونــائف 9 مــن الم ــون ،بهــا المــرتبط ينالمــونف مــلاك مــع

 الميدانيـة(،  اادمـة  فئة من مونفانو 4-ا ارتبة  مونف ل وحدات المم وكة المعدات لشؤون
 مونـف و الميدانيـة،  اادمـة  فئـة  مـن  3  ل وحـدات  المم وكـة  المعـدات  لشـؤون  مساعدين وستة
 ل عم يـات  المشـترك  والمركـز  .المتحـدة(  الأمـم  متطـوعي  نم ـ 2 و العامة اادمات فئة من وط 

 رئـيا  اين ل تفاعة المجال تتيح والمدنيين العس ريين اين مشتركة تنظيمية وحدة هو ال وجستية
ــرة ــة ااــدمات تقــد  دائ ــة، جهــات واقي ــدعم وحــدات ســيما ولا البعم ــدان ال وجســتي ال  ل ب 
 وإدارة البعمـات  تخطـيط  في المم ـى  ال فـاءة  قتحقي ـ مـن  ل ـتم ين  ،شـرطة  أفـراد و اقوات المسابة
 جميـع  إلى ل وحدات المم وكة المعدات نظام عن كام ة إحاطة تقد  وحدةال وت فة .العم يات
 المناطـة  وااطـط  المسـؤوليات  تمامـاً  تـدرك  ل ـي  ،اتناوبه ـ وأثناء اوصوله عند الوافدة، الوحدات

 اغــر  التفتـي   عم يـات ل زمــ  جـدول  اوضـع  يتع ــق فيمـا  الوحـدات  قــادة مـع  التنسـيق ا ،بهـا 
   . التفتي أثناء اتباعها الواجب والإجراءات التحقق،

 
  النقة قسم  

قدره وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       : انخفاضالموظفون الدوليون
 إلى قس  الإمدادات(  

 فئــة مــن واحــدة ونيفــة نقــة حيُقتــر الميــداني، ل ــدعم العالميــة الاســتراتيجية ســياق وفي - 98
   .تالإمدادا قسم في الشراء اط بات المعنية المركزية الوحدة إلى الميدانية اادمة

 
  الطيران قسم  

   الميدانية( الخدمة فئة من وظيفة 13 )إنشاء وظيفة 13 قدرها زيادة :الدوليون الموظفون
فـة موظـف و ـي مـن فئـة      وظـا ف )إنشـاء وظي   5قاف مقداره انخفاض الموظفون الو نيون: 
 من فئة الخدمات العامة(   ةوظا ف و ني 6 إلغاءالخدمات العامة و
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 عم ياتهـا  منطقـة  توسـيع  قتضـي ي ذيال ـ ،البعمـة  قـوة  لانتشـار  الجديـد  المخطط سياق في - 99
 لشـؤون  مسـاعداً  14 إضـافة  يُقتـرح  إضـافية،  مخيمـات  اتسـعة  يتع ـق  فيمـا  الشمالية المناطق ءو

 لتعزيـز  (العامـة  اادمات فئة من وط  ومونف ،الميدانية اادمة فئة من 13  ةالجوي العم يات
 حاليـا  بهـا  المـأذون  ونائفـه  ومـلاك  ،طـائرة  31 قتـرح الم هأسـطول  قـوام  يب ـلأ  الـذي  الطيران قسم

ــذي ــون والـــ ــن يت ـــ ــة 94 مـــ  ،2-ا 8 و ،3-ا 10 و ،4-ا 3 و ،5-ا 1  ونيفـــ
 قسـم  إنو .العامـة(  ااـدمات  فئة من وطنية نيفةو 32 و الميدانية اادمة فئة من ونيفة 40 و

 وكيـدال  وغـاو  وتمب تـو  ومـواتي   اامـاكو  رئيسـية  مطـارات  سـتة  اتشـغية  يقـوم  الذي ،الطيران
 تـوفير  إلى يهـدا  العمودية، الطائرات ومهااط الطيران مدرجات مخت ف وكذل  ،وتيساليت(
 البعمـة  منطقـة  أءـاء  جميـع  في اعةالس مدار ع ى الجوي الطع والإجلاء المصااين إجلاء عم يات
 أفــرادو العســ ريين الأفــراد نشــر دعــم عم يــات إطــار في النقــة خــدمات تقــد  إلى االإضــافة
 واالإضـافة  .تالقـوا  تنـاوب  لغـر   الجويـة  رحلاتال ـ ذلـ   في تـا  المدنيين، المونفينو الشرطة

 عـن  بحـث  حـلات ور ت تي يـة،  لأغـرا   لي يـة  عس رية طيران عم يات القسم ينفذ ذل ، إلى
 خـلال  مـن  القسـم  إلى المسـاعدة  تقـد   الجويـة  العم يـات  مساعدو وسيتولى. وإنقاذهم المقات ين
 تغطيـة  ي ف ـوا  أن شـأنهم  ومـن . ودعمهـا  المطـارات  وصيانة الجوية الرحلات ومتااعة التخطيط
 اتلسياس ـ امتمـال  في الأسـبوع  أيام طوال الساعة مدار ع ى فع ي اش ة البعمة طيران عم يات
/ الســلام حفــظ عم يــات لإدارة ل طــيران التنظيمــي والإطــار اــالمونفين اااصــة المتحــدة الأمــم
 كانـت  العامـة  ااـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة  ونائف ست إلغاء أيضا ويقترح. الميداني الدعم إدارة
 .  أخر  أقسام من السااق في استُعيرت قد

 
  الحركة مراقبة قسم  

   الميدانية( الخدمة فئة من وظيفتين )إنشاء وظيفتان اقدره زيادة: نالدوليو الموظفون

 لمتطــوعي مــؤقتتين وظيفــتين )إنشــاء مؤقتتــان وظيفتــان قــدرها زيــادة :المتحــدة الأمــ  متطوعــو
   المتحدة( الأم 
 مـن  والمؤلف حاليا اه المأذون الونيفي ملاكه خلال من الحركة، مراقبة قسم يضط ع - 100
 وطنيـة  ونيفـة  37 و يدانية،الم دمةاا فئة من 17 و ،5-ا تبةار 1  ومؤقتة ثااتة ونيفة 65
 في ااـدمات  اتقـد   المتحـدة(  الأمـم  لمتطـوعي  مؤقتـة  ونـائف  10 و العامـة،  ااـدمات  فئة من

 إلى الإرسـال  موقـع  مـن  والبضـائع  الأفـراد  نقـة  ومراقبـة  وتنفيذ وتنظيم وتنسيق تخطيط مجالات
 النقـة  أصـول  تخصيص ذل  في تا ،ستستخدم التي قةالن وسي ة ااختيار وكذل  التس يم موقع
 أكمـر  واسـتخدام  النقـة  في الوضـوح  ع ـى  الحفـاب  مـع   ـدد  زمـ   إطار ضمن بها الالتزام أو/و

 لمواقـع  المـتغير  الطـااع  سـياق  وفي. الت  فـة  حيـث  مـن  فعاليةً التشغي ية الاحتياجات ت بية وسائة
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 ملاثـة او (الميدانيـة  اادمـة  فئـة   مـن  الحركـة  راقبـة لم تونـف  القسـم  تعزيـز  يُقتـرح  البعمة، انتشار
 ونــائف مــن مؤقتتــان وونيفتــان ،الميدانيــة اادمــة فئــة مــن ونيفــة  الحركــة لمراقبــة مســاعدين
 ع ـى  والقـدرة  المرونـة  من زيدالم ل قسم سيوفر المعزز المونفين وملاك .(المتحدة الأمم متطوعي
 في والركـاب  الشـحنات  نقـة  عم يـات  لجميع م ةالشا فص ةالم والتنسيق تخطيطال أنشطة إدارة
 .تتيسالي سيما ولا مالي، مال في الموجودة المواقع دعم وفي ااماكو منطقة
 

 قسم الإمدادات  
ــادة      ــدوليون: زي ــون ال ــل        5الموظف ــة ونق ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــتين م ــا ف )إنشــاء وظيف وظ

سـ  انندسـة، وقسـ  الاتصـالات     واحدة من كل مـن ق  -وظا ف من فئة الخدمة الميدانية  3
وتكنولوجيا المعلومات، وقس  إدارة الممتلكـات، فضـلا عـن إعـادة تصـنيف وظيفـة مـن فئـة         

ــة ف    ــن الرتب ــة م ــة إلى وظيف ــة الميداني ــن الرتب ــ  3-الخدم ــة م ــن   3-ة فووظيف ــة م إلى وظيف
 (4-ف الرتبة

ة الخـدمات العامـة   وظا ف )إنشاء وظيفة و نية واحدة مـن فئ ـ  4الموظفون الو نيون: زيادة   
وظـــا ف و نيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة مـــن قســـ  الاتصـــالات وتكنولوجيـــا   3ونقـــل 

 المعلومات )وظيفة واحدة( وقس  انندسة )وظيفتين((
متطوعو الأم  المتحدة: زيـادة وظيفـة مؤقتـة واحـدة )إنشـاء وظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطـوعي            

 الأم  المتحدة(
د لانتشار قوة البعمة، الذي يسـتتبع توسـيع نطـاق عم ياتهـا في     في سياق المخطط الجدي - 101

المناطق الشمالية االنسبة لمنشـأة إضـافية ل وقـود مقـرر تشـييدها توجـب أح ـام العقـد الطويـة          
الأجة الذي أارمته البعمة لإمدادها اـالوقود، يقتـرح تعزيـز قسـم الإمـدادات، تلاكـه الـونيفي        

مـن فئـة    19و  3-ارتبـة ا  3و  5-ا 1ة ثااتـة ومؤقتـة    ونيف ـ 61المأذون اه حاليا وقدر  
ونـائف لمتطـوعي الأمـم     5ونيفـة وطنيـة مـن فئـة ااـدمات العامـة و        33 اادمة الميدانيـة، و 

المتحـدة( اممانيــة مســاعدين لشــؤون الوقـود  إنشــاء ونيفــة مــن فئـة اادمــة الميدانيــة، وونيفــة    
واحـدة   -ونائف من فئـة اادمـة الميدانيـة     3مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة؛ ونقة 

من كـة مـن قسـم الهندسـة، وقسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات، وقسـم النقـة؛ ونقـة            
ــة      3 ــة ااــدمات العام ــن فئ ــة م ــا     -ونــائف وطني ــن قســم الاتصــالات وت نولوجي واحــدة م

ونيفـة  من قسم الهندسة؛ وإنشـاء ونـيفتي مسـاعد لشـؤون حصـص الإعاشـة         2 المع ومات و
مـن فئــة اادمــة الميدانيـة، وونيفــة وطنيــة مـن فئــة ااــدمات العامـة(. وســيجري نشــر شــاغ ي     
الونائف في الم اتـب الإق يميـة وسـي ف ون عـدم انقطـاع عم يـات الوقـود في نطـاق مسـؤولية          
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كة منهم، كما سيوفرون ما ي في من الإمدادات العامة من أجة دعم عم يات البعمـة. وهـذا   
تعزيز قدرة القسم فيما يتع ق اتجهيز قسائم الوقود وإيصـالات تسـ يم حصـص     من شأنه أيضا

الإعاشــة في الوقــت المناســب واطريقــة فعالــة،  ــا ر ــن البعمــة مــن الاســتفادة مــن خصــومات   
السداد السريع. وهذا سوا ي فة أيضا تحديث نمـوذج النظـام الإل تـروني لإدارة الوقـود مـن      

كذل  المع ومات المسـتوفاة عـن مخزونـات الوقـود والمعـاملات      حيث الرصد والإالاغ الآنيين و
 المتع قة اه وا اهاته.

ويُقترح أيضا إعادة تصنيف ونيفة واحـدة مـن فئـة اادمـة الميدانيـة إلى ونيفـة ارتبـة         - 102
لمونف مع  اشؤون الميزانيـة في اا يـة المركزيـة لتقـد  ط بـات الشـراء. ويقـوم شـاغة          3-ا

ا  الاحتياجــات مــن الســ ع وااــدمات مــن مخت ــف أقســام تقــد  ااــدمات    الونيفــة ااســتعر
ــود        ــائق واكتمالهــا؛ وإعــداد ســلال التســوق مــع ضــمان حســاب البن ل تحقــق مــن صــحة الوث
الصحيحة الم تزم بهـا وتـوافر الأمـوال؛ والمتااعـة والمسـاعدة، حسـب الاقتضـاء، في التحقـق مـن          

في نظـام أوموجـا. ويسـتعر  شـاغة الونيفـة       الفواتير من أجة إنشاء صحائف قيـد ااـدمات  
أيضا، ع ى أساس منتظم، التزامات السنة السـااقة والسـنة الحاليـة ويسـاعد في إعـداد مشـروع       
أداء الميزانية وإدارة المخصصات. ويُقترح أيضا إعـادة تصـنيف ونيفـة مونـف إمـدادات ارتبـة       

داء العـام ل مخـزن المركـزي،    . ويتـولى شـاغة الونيفـة إدارة الأ   4-إلى ونيفة ارتبـة ا  3-ا
وي ون مسؤولا عن وضع وتنفيذ ارامج وتدااير فعالة من شـأنها ضـمان سـلامة مناولـة وإدارة     
أصـــول البعمـــة ومخزوناتهـــا. ويتـــولى إعـــداد توقعـــات متط بـــات الحجـــم  اليوميـــة والأســـبوعية  

وقعـات الحجــم  والشـهرية( في العم يـات الرئيسـية، والتخطـيط لمتط بـات التخـزين اسـتنادا إلى ت       
ــة المــوارد مــن المــونفين ع ــى أســاس أهــداا       ــد مــد  كفاي ــات، وتحدي ــتغيرات في المخزون وال
الإنتاجية، وتحديد الاحتياجات العامة من معـدات المخـازن، وقطـع الغيـار وخـدمات الصـيانة.       
ويقوم أيضا اإجراء تقييم دوري لـبرامج السـلامة والأمـن المنفـذة في نطـاق مسـؤوليته واقتـراح        

 تحسينات، حسب الاقتضاء.ال
 

 قسم الهندسة  
ــادة قــافية قــدرها      ــدوليون: زي ــة الخدمــة   5وظــا ف )إنشــاء  4الموظفــون ال وظــا ف مــن فئ

 الميدانية ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(
ــة          ــن فئــ ــتين مــ ــتين و نيــ ــل وظيفــ ــان )نقــ ــدره وظيفتــ ــاض قــ ــون: انخفــ ــون الو نيــ الموظفــ

 العامة(   الخدمات
وظـا ف مؤقتـة لمتطـوعي     3وظـا ف مؤقتـة )إنشـاء     3طوعو الأم  المتحدة: زيـادة قـدرها   مت  

 الأم  المتحدة(
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ونيفـة ثااتـة ومؤقتـة     91قسم الهندسة، تلاكه المأذون اه حاليا مـن المـونفين وقـدر      - 103
ونيفــة وطنيــة مــن  13 مــن فئــة اادمــة الميدانيــة، و  22، و 3-ا 6، 4-ا 2، 5-ا 1 

ونــائف لمتطــوعي الأمــم    4 ونيفــة وطنيــة مــن فئــة ااــدمات العامــة و      43 ة والفئــة الفني ــ
المتحدة(، مسـؤول في المقـام الأول عـن تشـييد مرافـق البعمـة وصـيانتها. والقسـم مسـؤول عـن           
الإدارة العامــة لأفصــول والمــوارد الهندســية والتخطــيط الاســتراتيجي وتنســيق الأنشــطة الــتي         

لميدانية. ويضط ع قسم الهندسـة أيضـا تسـؤولية تنفيـذ مشـاريع      تضط ع بها الم اتب الإق يمية وا
تشييد المرافق و ديدها وصيانتها. كما يقدم الدعم التق  من خـلال الإشـراا ع ـى مشـاريع     
البناء والتجديد. وفي سياق المخطط الجديـد لانتشـار قـوة البعمـة، الـذي يسـتتبع توسـيع منطقـة         

ــاطق الشــمالية، واال  ــاء معســ رات إضــافية،    عم ياتهــا في المن ــع إضــافية وان ــالي، النشــر في مواق ت
يُقترح تعزيز قسم الهندسة اممانية مساعدين هندسيين  ةا ونائف مـن فئـة اادمـة الميدانيـة     

ويُقتـرح أيضـا أن تُنقـة إلى قسـم الإمـدادات       وثلا  ونائف مؤقتة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة(.   
وطنيتـان مـن فئـة ااـدمات العامـة لمسـاعدين لشـؤون        ونيفةٌ من فئة اادمة الميدانية وونيفتان 

 الوقود، لأن المونفين الحاليين ر نهم استيعاب عبء العمة.
 

 قسم اادمات الطبية  
ووظيفـة واحـدة مـن     3-وظـا ف )إنشـاء وظيفـتين ف    3الموظفون الدوليون: زيـادة قـدرها     

 فئة الخدمة الميدانية(
وظيفتــان مؤقتــان )إنشــاء وظيفــتين مــؤقتين لمتطــوعي  متطوعــو الأمــ  المتحــدة: زيــادة قــدرها  

 الأم  المتحدة(
في سياق المخطط الجديد لانتشار قوة البعمة، الذي يستتبع توسيع منطقـة عم ياتهـا في    - 104

المناطق الشمالية نظرا إلى الوجود المتزايد ل مـدنيين في منـاطق مـالي الشـمالية فضـلا عـن إنشـاء        
لمستو  الأول   وكة لأفمم المتحدة، يُقتـرح تعزيـز قسـم ااـدمات     ثلا  عيادات إضافية من ا

، 5-ا 1ونيفــة ثااتــة ومؤقتــة   25الطبيــة، تلاكــه المــأذون اــه حاليــا مــن المــونفين وقــدر    
مونفـا   11 من فئة اادمة الميدانية، ومونف وط  من الفئة الفنية و 3، 3-ا 4، 4-ا 1

ارتبـة   2مـونفين طبـيين     4 طوعي الأمم المتحدة( اـمن مت 4 وطنيا من فئة اادمات العامة و
مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(، و ر /مســاعد طــع  مــن فئــة اادمــة الميدانيــة(.   2 و 3-ا

والونيفة الأساسية لقسم اادمات الطبية هـي تقـد  الرعايـة الطبيـة الإنسـانية والموحـدة وفقـا        
ير خدمات العنايـة الصـحية والوقائيـة، وتنسـيق     لمعايير الأمم المتحدة لجميع مونفي البعمة، وتوف

عم يات الإجلاء الطع وعم يات إجلاء المصـااين داخـة منطقـة البعمـة وخارجهـا، والتخطـيط       
 لحالات الطواره الطبية.
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 قسم إدارة الممت  ات  
وظـا ف مـن    5 و 4-وظا ف )نقل وظيفة واحـدة ف  6الموظفون الدوليون: انخفاض قدره   

 يدانية(فئة الخدمة الم
الموظفون الو نيون: انخفاض قدره وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحدة لموظف و ـي مـن فئـة      

 الخدمات العامة(  
ان مؤقتتــان )نقــل وظيفــتين مــؤقتتين مــن فئــة  تــمتطوعــو الأمــ  المتحــدة: نقصــان قــدره وظيف   

 متطوعي الأم  المتحدة(
وليات والتس سـة الإداري في  بهدا تبسـيط وتوضـيح المخطـط الحـالي لتحديـد المسـؤ       - 105

وحــدة المعــدات المم وكــة ل وحــدات، الــتي كانــت تخضــع في الســااق لقســم إدارة الممت  ــات     
ــدات          ــة وحــدة المع ــرح نق ــات ال وجســتية، يُقت ــز المشــترك ل عم ي ــا ضــمن المرك والمدمجــة حالي

ــدر        ــونفين وق ــن الم ــا م ــة ل وحــدات، االإضــافة إلى ملاكه ــة ومؤقت ــ  9المم وك ــائف ثاات ة ون
ونائف من فئة اادمة الميدانية، وونيفة وطنيـة مـن فئـة ااـدمات العامـة       5، 4-ارتبة ا 1 
 من متطوعي الأمم المتحدة( إلى المركز المشترك ل عم يات ال وجستية. 2 و
  

 الموارد المالية -ثانيا  
 الموارد الإجمالية -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1ية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزان  
 
 

 )أ(النفقات
(2013/2014) 

 )أ(المخصصات
(2014/2015) 

تقديرات 
 التكاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3=)(4) 3 2 1 الفئة
 أفــــرادو العســــ ريون الأفــــراد      

      ةالشرط
 - - - - - المراقبون العس ريون 

 2,3 687,3 6 665,8 297 978,5 290 935,1 209 الوحدات العس رية 

 (6,9) (930,5) 525,8 12 456,3 13 584,3 3 شرطة الأمم المتحدة 

 (8,2) (602,7 2) 186,4 29 789,1 31 583,5 30 وحدات الشرطة المش  ة 

 0,9 154,1 3 378,0 339 223,9 336 102,9 244 المجموع الفرعي 

      المونفون المدنيون

  16,3  647,6 16  037,3 119  389,7 102  181,4 43 المونفون الدوليون 
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 )أ(النفقات

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 

تقديرات 
 التكاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3=)(4) 3 2 1 الفئة
 (1,8) (216,8)  804,9 11  021,7 12  492,4 2 المونفون الوطنيون       

  10,1  592,9  468,9 6  876,0 5  766,9 2 متطوعو الأمم المتحدة 

 (12,8) (37,6)  255,6  293,2  256,5 24 المساعدة المؤقتة العامة 

الأفـــــــراد المقـــــــدمون مـــــــن  
  35,1  94,3  362,6  268,3  – الح ومات

  14,1  080,4 17  929,3 137  848,9 120  697,2 72 المجموع الفرعي 

      الت اليف التشغي ية

  –  –  –  –  – مراقبو الانتخااات المدنيون 

  92,6  480,6  999,7  519,1  202,1 الاستشاريون اابراء 

  65,6  286,2 2  770,8 5  484,6 3  968,4 8 السفر في مهام رسمية 

  13,8  915,0 17  077,7 148  162,7 130  206,2 107 ساسيةالمرافق والهياكة الأ 

  3,2  693,6  417,9 22  724,3 21  751,2 27 النقة البري 

  19,4  943,7 24  249,8 153  306,1 128  506,4 63 النقة الجوي 

 (3,6) (15,2)  402,0  417,2  130,8 النقة البحري 

 (24,6) (491,7 5)  869,7 16  361,4 22  052,5 16 الاتصالات 

  2,4  394,3  015,9 17  621,6 16  891,0 11 ت نولوجيا المع ومات 

  101,8  733,2 2  417,9 5  684,7 2  447,5 1 اادمات الطبية 

  –  –  –  –  – المعدات اااصة 

ال وازم وااـدمات والمعـدات    
  92,9  198,5 41  545,7 85  347,2 44  949,2 37 الأخر  

  –  –  000,0 3  000,0 3  886,6 المشاريع السريعة الأثر 

  22,8  138,2 85  767,1 458  628,9 373  991,9 275 المجموع الفرعي 

  12,7  372,7 105  074,4 936  701,7 830  792,0 592 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات  
  10,8  073,7 1  012,4 11  938,7 9  301,1 5 الإلزامية من مرتبات المونفين

  12,7  299,0 104  062,0 925  763,0 820  490,9 587 صافي الاحتياجات 

ــة في   ــة  المدرجــ التبرعــــات العينيــ
  –  –  –  –  – يزانية(الم

   12,7  372,7 105  074,4 936  701,7 830  792,0 592 الاحتياجات مجموع 
النفقـات المتصـ ة    فئـة الت ـاليف التشـغي ية إلى    فئـة تع ا عم ية  نقة الموارد المتع قة االأفراد المقدمين من الح ومات من   أ( 

الت ـاليف التشـغي ية إلى    فئـة مة لت اليف الدعم الذاتي لأففراد النظاميين مـن  االمونفين المدنيين، وعم ية نقة الموارد اللاز
 النفقات المتص ة االأفراد العس ريين وأفراد الشرطة. فئة
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 عوامة الشغور -ااء  
ــن      - 106 ــدة مـــ ــرة الممتـــ ــة ل فتـــ ــاليف التقديريـــ ــي الت ـــ ــه  1تراعـــ إلى  2015تموز/يوليـــ
 ية:عوامة الشغور التال 2016حزيران/يونيه  30

 )النسبة المئوية(
 

 الفئة

عوامــل الشــغور  
الفعليــــة للفتــــرة 

2013/2014 

عوامـــــــــل الشـــــــــغور 
ــة   ــة في الميزانيـــ المدرجـــ

 2014/2015للفترة 

ــغور  عوامـــل الشـ
ــة  المتوقعــــــــــــــــــ

2015/2016 
    الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة    
 10,0 15,0 20,7 الأفراد العس ريون 

 25,0 20,0 55,5 شرطة الأمم المتحدة 

 10,0 10,0 (3,5) وحدات الشرطة المش  ة 

    المونفون المدنيون

 20,0 20,0 (12,9) المونفون الدوليون 

    المونفون الوطنيون 

 30,0 35,0 (10,7) المونفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 35,0 35,0 38,8 العامة  اتفئة اادم منالوطنيون  نونفوالم  

 20,0 20,0 16,3 تحدةمتطوعو الأمم الم 

     أ(الونائف المؤقتة 

 25,0 25,0 – المونفون الدوليون  

 – – – المونفون الوطنيون  

 30,0 20,0 – الأفراد المقدمون من الح ومات 

 
 تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ( 

  
فين إلى يســــتند تطبيــــق معــــدلات الشــــغور فيمــــا يتع ــــق بحســــاب ت ــــاليف المــــون  - 107
والنصـــف الأول مـــن الفتـــرة الماليـــة  2013/2014الفع ـــي لأففـــراد في الفتـــرة الماليـــة  النشـــر
 ، وكذل  إلى نمط إنفاق البعمة والتغيرات المتوقعة في قوام البعمة.2014/2015
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية ومواد الاكتفاء الذاتي -جيم  
 حزيــــران/  30إلى  2015تموز/يوليــــه  1لفتــــرة الممتــــدة مــــن تســــتند احتياجــــات ا - 108
إلى معدلات السداد الموحدة ل معدات الرئيسية  عقود الإيجار الشـام ة ل خدمـة(    2016يونيه 

 دولار ع ى النحو التالي: 83 300 900ومواد الاكتفاء الذاتي التي تب لأ قيمتها ال  ية 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 621,9 43 الوحدات العس رية 

 823,5 4 وحدات الشرطة المش  ة 

 445,4 48 المجموع الفرعي 

  مواد الاكتفاء الذاتي

 376,9 31 الوحدات العس رية 

 478,6 3 وحدات الشرطة المش  ة 

 855,5 34 المجموع الفرعي 

 300,9 83 المجموع 

 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية تعلقة بالبعثةالعوامل الم

    البعمة منطقةالعوامة المنطبقة ع ى  -ألف     
  ااماكو( 1.0 عامة الظروا البيئية البالغة القسوة 

  غيرها( 2.3
 - 2013تموز/يوليه  1

  ااماكو( 1.0 عامة الظروا التشغي ية الم م فة 
  غيرها( 3.1

 - 2013تموز/يوليه  1

  ااماكو( 1.7 عامة الأعمال العدائية/التخ ي القسري 
  غيرها( 3.3

 - 2013تموز/يوليه  1

    العوامة المنطبقة ع ى ا د الموطن -ااء 
   5.0من صفر إلى  عامة النقة الإضافي 
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 التدريب -دال  
مـة ل تـدريب خـلال الفتـرة مـن      ترد فيما ي ي الاحتياجـات التقديريـة مـن المـوارد اللاز     - 109
 :2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ التقديرت الفئة
  اابراء الاستشاريون  

 256,0 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 797,8 1 السفر في مهام رسمية، لأغرا  التدريب 

  ادمات والمعدات الأخر ال وازم وا

 811,2 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 865,0 2 المجموع 

  
إلى  2015تموز/يوليـــه  1ويـــرد فيمـــا ي ـــي عـــدد المشـــاركين المقـــرر ل فتـــرة مـــن         - 110
 ، مقارنة االفترات السااقة:2016حزيران/يونيه  30
 
 )عدد المشاركين(

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  نالموظفون الو نيو  الموظفون الدوليون 

 

 الفعلــي العــدد
 للفتـــــــــــــــرة

2013/2014 

ــدد ــرر العـ  المقـ
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

 المقتــر  العــدد
 للفتـــــــــــــــــرة

2015/2016 

ــي   ــدد الفعل الع
للفتــــــــــــــــــرة 

2013/2014 

العــدد المقــرر  
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/3015 

العدد المقتـر   
للفتــــــــــــــــرة  

2015/2016 

العدد الفعلـي  
ــرة  للفتــــــــــــــ

2013/2014 

لمقـــرر العــدد ا 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

العدد المقتـر   
ــرة  للفتـــــــــــــــ

2015/2016 
 569 7 289 26 – 561 4 833 3 456 971 3 297 4 371 التدريب الداخ ي          

 21 4 – 76 9 – 257 91 81  أ(التدريب ااارجي

 590 7 293 26 – 637 4 842 3 456 228 4 388 4 452 المجموع 

 
 مم المتحدة ل وجستيات ومونفين من خارج منطقة البعمة.يشمة مونفي قاعدة الأ  أ( 

  
إلى تعزيـــز  2015/2016ل بعمـــة ل فتـــرة  وُضـــع الـــذي تـــدريعالبرنـــامج ال ويهـــدا - 111

البعمـة مـن خـلال     أفـراد  لـد   المؤسسية االتنمية والمتع قةة والإدارية والتنظيمية يالقياد المهارات
التركيـز الأساسـي في هـذا     وينصـب . شخصـا  16 455 فيها يشاركدراسية  ةدور 389عقد 
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البرنامج التدريع ل بعمة ع ى تعزيـز القـدرات الفنيـة والتقنيـة لمـونفي البعمـة في مجـالات حقـوق         
الشــؤون السياســية وومراعــاة الاعتبــارات الجنســانية، الإنســان، ومعــايير الســ وك والانضــبا ،  

في  التوعيـة مات، وإدارة الموارد البشـرية، و وت نولوجيا المع و ،طيران، والاتصالاتوال ،والمدنية
الطبيـة،   رعايـة الومجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والأمن، والإمـداد، والنقـة الـبري،    

 ومراقبة جودة الميا . ،وإدارة الممت  ات، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -هاء  
رد فيمــا ي ــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد المتع قــة انـــزع الســلاح والتســريح  تــ - 112

 :2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1وإعادة الإدماج ل فترة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديرت المبلغ الفئة
  ال وازم واادمات والمعدات الأخر   

 10 000.0 أخر  خدمات 
 10 000.0 المجموع 
  

ــة    ال تقـــدم - 113 ــات نـــزع الســـلاح الطوعيـ ــة مـــالي في إدارة عم يـ ــدعم إلى ح ومـ ــة الـ بعمـ
 الأه ـي مشاريع الحد مـن العنـف    وستستهداوالس مية في ثمانية مواقع  ميع في أراع مناطق. 

 ،ا غــاو الشــمال، ولا ســيم اأراــع منــاطق   فيمســتفيد في المجتمعــات المح يــة المضــيفة     8 000
ــو،   ــدال، ومــواتي، وتمب ت ــددعــم الشــباب المعرضــين اطــر    أجــة مــنوكي ــبمــن  التجني  جان
 ةالمح ي ـ اتمـن المجتمع ـ  فاءالضـع  الأفـراد  دعـم  أجة منوكذل   ،الجماعات المس حة والإجرامية

ــة وذلــ ، الاضــطراب منــاطقفي  تعزيــز تماســ  النســيج الاجتمــاعي في أثنــاء عم يــة نــزع    اغي
 وإعادة الإدماج.السلاح والتسريح 

  
 خدمات ال شف عن الألغام وإزالتها   -واو  

ترد فيما ي ي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة ادمات ال شـف عـن الألغـام     - 114
 :2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1وإزالتها ل فترة الممتدة من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 بلغ التقديرتالم الفئة
  المعدات اااصة  

 - معدات ال شف عن الألغام وإزالتها 
  ال وازم واادمات والمعدات الأخر 

 55 000.0 خدمات ال شف عن الألغام وإزالتها 
 - لوازم ال شف عن الألغام وإزالتها 
 55 000.0 المجموع 
  

ــذ  وتغطـــي - 115 ــادات هـ ــة  الاعتمـ ــات التعاقديـ ــالترتيبـ ــق افيمـ ــ يتع ـ ــدات ،دعماالـ  ،والمعـ
المتخصصــة في الــتخ ص مــن الــذخائر     الســراياالتــدريب والإرشــاد ل وحــدات العســ رية و   و

سـاعد  ي  ـا  المر  ةجهزة المتفجرة الأ اشأنإضافة إلى التدريب الميداني بهدا التوعية  ،المتفجرة
ل مــدنيين، وشــرطة داخــة الب ــدان  التــدريبو ،ركــة ل بعمــة ارمتــهاالحفي كفالــة الأمــن وحريــة 

في الأماكن المحفوفـة اـااطر. وسيسـعى أيضـا ارنـامج البعمـة        ام ةوحدات العالالأمم المتحدة، و
ل  شــف عــن الألغــام إلى انــاء قــدرات قــوات الــدفاع والأمــن الماليــة ل حصــول ع ــى مخزونــات 

لحـرب في  وحماية المدنيين من خلال تحديد وإزالة المتفجرات مـن مخ فـات ا   ،الأس حة والذخيرة
  مجتمعات المح ية المتضررة.ل االمخاطرتوعية دروس  تنظيممال مالي، و

  
 المشاريع السريعة الأثر   -زاي  

ترد فيما ي ي الاحتياجات المقدرة من الموارد ل مشـاريع السـريعة الأثـر ل فتـرة الممتـدة       - 116
 السااقة: ، مقارنة االفترات2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 21 886,6  الموارد الفع ية( 2014حزيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من    

 60 000,0 3  الموارد المعتمدة( 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من 

 60 000,0 3  الموارد المقترحة( 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من 
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إصلاح الهياكة الأساسـية و/أو إعـادة    البعمة  ريها التيشاريع السريعة الأثر المتشمة  - 117
فــرل  إيجـاد و ،ســبة كسـب الــرزق  تـوفير عة لاحتياجــات الإنعـاش، و يسـر ال الت بيــةاغيـة   ئهـا انا

مشـاريع مجتمعيـة صـغيرة في     ير التدريب المه  واـدء عمة مؤقتة. ويسعى البرنامج أيضا إلى توف
 أجة اناء القدرة ع ى دعم العم ية الانتقالية. منالس ان  مراكزلمجتمعات المح ية وا أضعف

  
 (1 تح ية الفروق -ثالما  

يرد في الفرع ااء من المرفق الأول لهـذا التقريـر تعريـف المصـط حات الموحـدة المطبقـة        - 118
. وهي نفـا المصـط حات المسـتخدمة في    الفرع هذاوق في الموارد المذكورة في لد  تح ية الفر
 التقارير السااقة.

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 2.3 6 687.3 العس رية الوحدات
  

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
ند في تطبيق معدل شـغور  ة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البيتمم - 119
في المائـة المطبـق    15في المائة في حساب ت اليف أفراد الوحدات العسـ رية مقارنـة تعـدل     10قدر  

، ع ى أساس التحسين المتوقع في نشر الوحدات العسـ رية في  2014/2015في ميزانية الفترة المالية 
جزئيا اافا  الاحتياجات المتع قة  اهالزيادة الإجمالية في الاحتياجات يقاا و. 2015/2016الفترة 

تـا في ذلـ     ،بحصص الإعاشة ع ى أساس العقـد الجديـد لحصـص الإعاشـة مـع شـرو  أكمـر مواتـاة        
عـــن  فضـــلاعاشـــة الأساســـية ورســـوم التعبئـــة  الإفي المائـــة مـــن ت ـــاليف حصـــص   31.2 اافـــا 
 والنقة. التخزين

  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.9  (930.5  الأمم المتحدةشرطة 
 

 المدخلات والنواتج اافا الإدارة:  • 
__________ 

مباللأ الفروق في الموارد معـبر عنـها اـللاا دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تح يـة ل فـروق الـتي تب ـلأ قيمـة             (1  
 دولار. 100 000في المائة ع ى الأقة أو مب لأ  5ا نسبة الزيادة أو النقصان فيه



 A/69/784 

 

96/111 15-01991 

 

يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البند في تطبيـق معـدل    - 120
ــق      25شــغور يب ــلأ  ــة تعــدل الشــغور المطب ــة في حســاب ت ــاليف أفــراد الشــرطة مقارن في المائ

 في المائة، استنادا إلى النشر الفع ي. 20ونسبته  2014/2015يتع ق االفترة المالية  فيما
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (8.2  (2 602.7  وحدات الشرطة المش  ة
 

 معايير الت اليف: اافا  ت  فة عقد حصص الإعاشة • 
 

ا  يتممــة العامــة الرئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البنــد في ااف ــ - 121
الاحتياجات من حصص الإعاشة ع ى أساس العقد الجديد لحصص الإعاشة مـع شـرو  أكمـر    

في المائــة في ت ــاليف حصــص الإعاشــة الأساســية   31.2مؤاتــاة، تــا في ذلــ  اافــا  انســبة  
ــق معــدل شــغور انســبة        ــد طب ــة. وق ــة، فضــلا عــن التخــزين والنق ــة  10ورســوم التعبئ في المائ

 طة المش  ة.حساب ت اليف أفراد الشر في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.3 16 647.4 المونفون الدوليون
 

 المدخلات والنواتج زيادةالإدارة:  • 
 

يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البنـد في زيـادة صـافية     - 122
 المقتــرح ل بعمــة فيمــا يتع ــق اــالفترة ونيفــة دوليــة في إطــار مــلاك المــونفين المــدنيين 61قــدرها 
في المائـة في عنصــر الت ـاليف العامــة    12.1، االإضـافة إلى زيــادة انسـبة   2015/2016الماليـة  

في المائـة   20ل مونفين من جدول مرتبات المونفين الدوليين. وقـد طبـق معـدل شـغور انسـبة      
 في حساب ت اليف المونفين الدوليين.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية اتبآلاف الدولار 

 (1.8  (216.8  يونطنالمونفون الو
 

 لمدخلات واقاء النواتج ع ى حالهاالإدارة: اافا  ا • 
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يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البند في تطبيـق معـدل    - 123
طـر. وطُبّـق معـدلا    في المائة من نقطة الوسط في جدول المرتبات المح ية فيما يتع ق ابدل اا 30

في المائـة في حسـاب ت ـاليف المـونفين الـوطنيين فيمـا يتع ـق         35 في المائـة و  30شغور انسبة 
 االمونفين الوطنيين من الفئة الفنية والمونفين الوطنيين من فئة اادمات العامة، ع ى التوالي.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 10.1 592.9 متطوعو الأمم المتحدة
 

 لإدارة: زيادة المدخلات والنواتجا • 
 

يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البنـد في زيـادة قـدرها     - 124
ونيفة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة في ملاك المـونفين المـدنيين االبعمـة. وقـد طُبّـق معـدل        26

 طوعي الأمم المتحدة.في المائة في حساب ت اليف مت 20شغور انسبة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.8  (37.6  المساعدة المؤقتة العامة
 

 ة: تحديث جدول المرتبات الأساسيةالإدار • 
 

يتممــة العامــة الرئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البنــد في تحــديث    - 125
 جدول المرتبات الساري.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف 

 35.1 94.3 الأفراد المقدمون من الح ومات
 

 لإدارة: زيادة المدخلات والنواتجا • 
 

ــد في النشــر       - 126 ــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البن ــة العامــة الرئيســي ال يتمم
رنـــة ، االمقا2015/2016ال امـــة المتوقـــع لأففـــراد المقـــدمين مـــن الح ومـــات ل فتـــرة الماليـــة  
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في المائـة   30. وقـد طبـق معـدل شـغور انسـبة      2014/2015نشـرهم التـدريجي في الفتـرة     مع
 حساب ت اليف الأفراد المقدمين من الح ومات. في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 92.6 480.6 اابراء الاستشاريون
 

 لإدارة: زيادة المدخلات والنواتجا • 
 

الرئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البنــد في ضــرورة   يتممــة العامــة - 127
تــوفير ااــبرات المؤقتــة المخصصــة ااســتخدام ااــدمات الاستشــارية غــير التدريبيــة في مجــالات    
الشؤون السياسية وتحقيق الاستقرار والإنعاش، وإصلاح قطاع الأمن وحقـوق الإنسـان ونـزع    

ن ااــدمات الاستشــارية فيمــا يتع ــق ات ميــف  الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، فضــلا ع ــ
 البرنامج التدريع ل بعمة في سياق تحسين نشر أفراد البعمة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 65.6 2 286.2 السفر في مهام رسمية
 

 لإدارة: زيادة المدخلات والنواتجا • 
 

الفرق تحت هذا البنـد في الاحتياجـات   يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو   - 128
الإضافية ل سفر غير المتصة االتدريب لإجراء مشاورات سياسـية وح قـات عمـة واجتماعـات     
دعما لعم ية السلام فضلا عن السفر المتصة االتدريب فيمـا يتصـة ات ميـف البرنـامج التـدريع      

 ل بعمة في سياق تحسين نشر أفراد البعمة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية راتبآلاف الدولا 

 13.8 17 915.0 المرافق والهياكة الأساسية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
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ــادة        - 129 ــد في زي ــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البن ــة العامــة الرئيســي ال يتمم
ييد الاحتياجات لما ي ي:  أ( اادمات المعمارية وخـدمات الهـدم، اسـبب الأشـغال المتبقيـة لتش ـ     

ةسة معس رات فيما يتع ق بهي ة المخطط الجديد لانتشار قوة البعمـة، وإنشـاء طـرق رااطـة،     
وإدخال تحسينات ع ى المقر الجديد وقاعـدة ال وجسـتيات الجديـدة ل بعمـة، وتحـديث المطـارات       
ــة        ــدات ال هراائي ــدات والمع ــاء المول ــها؛  ب( اقتن ــادة تأهي  ــة وإع ومنصــات الطــائرات العمودي

دعم إنشاء معس رات جديدة؛  ج( قطع غيار ولوازم المولدات ال هراائيـة ومعـدات   أجة  من
لتنقيــة الميــا  و طــات معالجــة الميــا  المســتعم ة؛  د( اقتنــاء معــدات الســلامة والأمــن مــن قبيــة    
ــعبة؛      ــة الصـ ــة الأمنيـ ــبب البيئـ ــة، اسـ ــن والمراقبـ ــدات الأمـ ــادن ومعـ ــن المعـ ــزة ال شـــف عـ أجهـ

ــة، أ  (ـ هــ ــب    ااــدمات الأمني ي ت  يــف حــراس أمــن إضــافيين ل معســ رات ال ــبر  والم ات
 الإق يمية التااعة ل بعمة.

وهذ  الزيادة الإجمالية في الاحتياجات يقاا ـها جزئيـا اافـا  في الاحتياجـات المتع قـة       - 130
لفتـرة  ا تا ي ي:  أ( اقتناء المرافق الجاهزة وال وازم الهندسية، لأن المخزونات   اقتناؤها االفعـة في 

خـدمات   ، وسيتم الانتهاء من معظم الأعمـال ال هراائيـة في ت ـ  الفتـرة؛  ب(    2014/2015
التعدية والتجديد، اسبب إعادة مواءمة خدمات البناء مع خـدمات الهـدم وااـدمات المعماريـة؛     
 ج( اقتنــاء معــدات معالجــة الميــا  وتوزيــع الوقــود، حيــث   شــراء المخزونــات االفعــة في الفتــرة  

؛  د( استئجار أماكن العمة، اسبب الاستئجار المقرر لعـدد أقـة مـن الأمـاكن،     2014/2015
 .2015حزيران/يونيه  30مع الانتهاء من اناء مقر البعمة المتوقع بح ول 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.2 693.6 النقة البري
 

 فا  في اقتناء المركبات والمعداتالإدارة: اا • 
 

ــادة        - 131 ــد في زي ــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البن ــة العامــة الرئيســي ال يتمم
ــاء    ــي:  أ( اقتن ــا ي  ــ     125الاحتياجــات لم ــا في ذل ــدات، ت ــة ومع ــة مصــفحة   21مركب مركب

أجة دعم المخطط الجديـد لانتشـار قـوة البعمـة، فضـلا عـن الإصـلاحات والصـيانة اسـبب           من
ح وصيانة المركبات؛  ب( تـأمين المسـؤولية قبـة الغـير، نظـرا      الاستعانة تصادر خارجية لإصلا

ــار، اســبب الحاجــة إلى الإصــلاح         ــا؛  ج( قطــع الغي ــؤمن ع يه ــات الم ــدد المركب ــاع ع إلى ارتف
والصــيانة نتيجــة ل ظــروا المناخيــة القاســية. وهــذ  الزيــادة الإجماليــة في الاحتياجــات يقاا ــها    
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معـدات الـورش والوقـود والزيـوت ومـواد التشـحيم        جزئيا اافـا  في الاحتياجـات إلى اقتنـاء   
 نظرا إلى اافا  رسوم التعبئة والإدارة وأسعار الوقود.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 19.4 24 943.7 ويالنقة الج
 

 لإدارة: زيادة المدخلات والنواتجا • 

ــذي أســهم في حــدو  الفــرق تح ــ    - 132 ــة العامــة الرئيســي ال ــادة  يتمم ــد في زي ت هــذا البن
الاحتياجات لمـا ي ـي:  أ( خـدمات النقـة الجـوي، اسـبب ااـدمات المقدمـة لمنظومـة طـائرات           

الطـــائرات  اـــدون طيـــار إضـــافية، فضـــلا عـــن خـــدمات عم يـــات الإنقـــاذ في حـــالات تحطـــم  
والطواره؛  ب( رسوم الهبو  واادمات الأرضية، اسبب العدد الأكـبر المقـرر مـن الط عـات     

ة خـــارج منطقـــة البعمـــة؛  ج( اســـتئجار وتشـــغية طـــائرات ثااتـــة الجنـــاحين وطـــائرات  الجويـــ
ــادة في الت ــاليف المضــمونة      ذات أجنحــة دوارة، اســبب ارتفــاع عــدد ســاعات الطــيران والزي

 لأسطول الطائرات في إطار إعادة تش ية أسطول طائرات البعمة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 (24.6  (5 491.7  تصالاتالا
 

 الإدارة: اافا  في اقتناء المعدات • 

يتممــة العامــة الرئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــرق تحــت هــذا البنــد في اافــا       - 133
الاحتياجات المتع قة ااقتنـاء معـدات الاتصـالات وشـراء قطـع الغيـار، اسـبب كفايـة المخزونـات          

ت التجاريـة، اسـبب الاافـا  في ت  فـة اسـتخدام      التي   اقتناؤها في فترات سااقة، والاتصـالا 
الهواتــف الســات ية. ويقااــة الاافــا  في الاحتياجــات جزئيــا الاحتياجــات الإضــافية لصــيانة         
المعدات وخدمات دعم الاتصالات، نتيجة لارتفاع عدد المتعاقدين الدوليين فضـلًا عـن المعـدات    

 .شطة الإعلامية التي تضط ع بها البعمةوالمخزون واادمات ذات الص ة االإعلام اسبب الأن
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.4 394.3 ت نولوجيا المع ومات
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
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يتممة العامة الرئيسي الذي أسهم في حدو  الفرق تحت هذا البنـد في الاحتياجـات    - 134
لمتصـــ ة انظـــام أوموجـــا فيمـــا يتع ـــق بخـــدمات ت نولوجيـــا  لتغطيـــة الت ـــاليف غـــير المباشـــرة ا

ــا المع ومــات       ــا اافــا  في الاحتياجــات مــن معــدات ت نولوجي ــها جزئي ــتي قاا  المع ومــات، ال
 ومجموعات البرامجيات، اسبب اقتناء مخزونات كافية في الفترات السااقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 101.8 2 733.2 اادمات الطبية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

يتممة العامة الرئيسـي الـذي أسـهم في حـدو  الفـرق تحـت هـذا البنـد في الترتيبـات           - 135
التعاقدية في إطار ااـدمات الطبيـة فيمـا يتع ـق اـالإجلاء الطـع نظـرا إلى تـدهور الحالـة الأمنيـة           

وازم الطبيـة اغـر  إنشـاء ثـلا  عيـادات إضـافية       مال مالي، فضلا عن اقتناء المعـدات وال  ـ  في
 من المستو  الأول في المناطق الشمالية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 92.9 41 198.5 ال وازم واادمات والمعدات الأخر 
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

رق تحــت هــذا البنــد فيمــا ي ــي:  يتممــة العامــة الرئيســي الــذي أســهم في حــدو  الف ــ - 136
الترتيبات التعاقدية فيما يتع ق ادورات تدريبية لتوعية جميع الوحدات العس رية اـالأجهزة    أ(

المتفجرة اليدوية الصنع، فضلا عن تقد  المساعدة التقنية والتوجيـه المسـتمرين إلى سـرايا البعمـة     
الشــحن الأخــر  ومــا يتصــة   المتخصصــة في الــتخ ص مــن الــذخائر المتفجــرة؛  ب( عم يــات  

مـــن ت ـــاليف، نتيجـــة لـــدمج رســـوم الشـــحن في إطـــار هـــذا البنـــد مـــن انـــود الميزانيـــة؛     بهـــا
اادمات الأخـر ، وذلـ  اسـبب الزيـادة في الأنشـطة فيمـا يتع ـق اعم يـة نـزع السـلاح             ج(

 والتسريح وإعادة الإدماج.
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 الإجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها -رااعا  

 :فيما ي ي الإجراءان المط وب من الجمعية العامة اتخاذبا فيما يتصة اتموية البعمة - 137

دولار لىنفـاق ع ـى البعمـة لفتـرة الإثـ        936 074 400اعتماد مب ـلأ    أ( 
 ؛2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1عشر شهرا من 

بة مقــررة تعــدل شــهري تقســيم المب ــلأ الــوارد في الفقــرة  أ( أعــلا  كأنص ــ  ب( 
 .دولار، إذا قرر مج ا الأمن مواص ة ولاية البعمة 78 006 200قدر  
 

ــة    -خامسا   ــة المتخـــذة لتنفيـــذ ط بـــات وتوصـــيات ال جنـ مـــوجز إجـــراءات المتااعـ
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة

 A/68/653) 
 

 الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب/التوقية الطلب/التوقية
توصـــي ال جنـــة اـــأن تتضـــمن مشـــاريع الميزانيـــة المقب ـــة   

 ة عـن هـذا الترتيـب اـين    مع ومات عن الوفـورات الناجم ـ 
ديفـوار،   كوت م ة وعم ية الأمم المتحدة فيالبعمة المت ا

ــار المحتم ــة لأي   تق ــيص  فضــلا عــن مع ومــات عــن الآث
م المتحـــدة والانســـحاب التـــدريجي لحجـــم عم يـــة الأمـــ

أي إجراءات تخفيف تتخذها البعمة المت ام ـة في هـذا    أو
 (19الصدد  الفقرة 

يقــدم م تــب الــدعم المنشــأ في أايــدجان ااــدمات اللازمــة  
قــة اــالموارد البشــرية اســتنادا لإنجــاز المعــاملات الماليــة والمتع 

ــية الــتي    إلى تح ــم أمــن المــونفين، وتحقيــق    المبــاده الرئيس
ــة ل فال ــ ــة اللازم ــا كــان الوضــع    المرون ــدعم مهم ــد  ال ة تق

الميـــدان، وتقـــد  الـــدعم ل بعمـــات اتـــوخي مبـــدأ الأثـــر   في
اافيف، تا يقصر تواجد مونفي الدعم في مالي ع ى ت بية 

ــن الاحتي  ــدا    الحــد الأد  م ــة اله اجــات التشــغي ية. ويتمم
 خـدمات فعالـة ع ـى ءـو     تحقيق وفورات الحجم وتقد  في

 د أيضا من العبء الإداري في الموقع بحيث تتجنب البعمة 
إنشاء هياكـة شـام ة قائمـة اـذاتها، وإيـواء هـؤلاء المـونفين        
وتقـد  الــدعم لهــم، اــالنظر إلى  دوديــة الهياكــة الأساســية  

م اسـب  والبيئة الأمنية ل بعمـة. ويتـيح هـذا الترتيـب تحقيـق      
 لإداريةع ى صعيد ال فاءة ا

وتعتزم البعمـة مواصـ ة الاتفـاق مـع م تـب الـدعم في عم يـة         
ــرة    ــلال الفتــــ ــوار خــــ ــوت ديفــــ ــدة في كــــ ــم المتحــــ الأمــــ

. وســـتقيّم البعمـــة اعنايـــة، مـــع إدارة الـــدعم 2015/2016
التخفيف  الميداني، أي إجراءات  تم ة ل خفض التدريجي أو

اتيجية من الأثر، مع الأخذ في الحسبان الرؤية النهائيـة لاسـتر  
 تقد  الدعم الميداني ع ى الصعيد العالمي
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 الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب/التوقية الطلب/التوقية
 مة ع ى زيادة جهودها الرامية إلىتشجع ال جنة البع  

في نفا الم ان  توحيد مخت ف الاجتماعات التي تعقد
المقصود، والتق ية إلى الحد الأد  من عدد المسافرين 

 (28في أي رح ة  الفقرة 

واص ت البعمة جهودهـا ل حـد مـن السـفر في مهـام رسميـة،       
وكفالة أن يـولي مـديرو الـبرامج الاعتبـار الواجـب لتحقيـق       
الغر  من سفر معين ااعتماد طرق ادي ـة، مـن قبيـة عقـد     

أو البــث عــبر الإنترنــت، عنــدما ي ــون    المــؤتمرات االهــاتف
ذل    ناً قبة ط ـب أي سـفر في مهـام رسميـة. وواصـ ت      
البعمة استخدام التداول االفيديو وغير  من وسائة الاتصال 
عند الإم ان وعندما ي ون ذل  مجديا عم يا؛ ومـع ذلـ ،   
يقتضي البدء في عم يات البعمة والنشر التدريجي ل مـونفين  

اريـــة لهياكــة البعمـــة الأساســـية  البنــاء الج  المــدنيين وأشـــغال 
ــة       في ــة البعم ــة داخــة منطق ــالي الســفر اصــفة م مف مــال م

 لتقد  الدعم لاحتياجات البعمة التشغي ية وأنشطتها
ــارية    ــة الاستشــــ ــت ال جنــــ ــار، ع مــــ ــد الاستفســــ عنــــ

مفاوضــات  ــري مــع أحــد الب ــدان المســابة اقــوات   أن
لــــدوارة لنشــــر مزيــــد مــــن الطــــائرات ذات الأجنحــــة ا

منطقـــة عم يـــات البعمـــة، وأن المفاوضـــات الجاريـــة      في
ــمة تـــوفير فريـــق لىجـــلاء الطـــع جـــوا ل قيـــام        لا تشـ

اإجراءات الإجلاء الطـع. وفيمـا يتع ـق اـالإجلاء الطـع      
جـــوا، تتوقـــع ال جنـــة اتخـــاذ ترتيبـــات احتياطيـــة مناســـبة 
ل تعامــة مــع جميــع حالاتــه، تــا فيهــا ت ــ  الــتي تتط ــب    

 (29مستشفيات من المستو  الرااع  الفقرة الإجلاء إلى 

 2014تموز/يوليــه   3في  أنشــأت البعمــة ترتيبــات تعاقديــة   
ــوفير  مــع ــد اغــر  ت  فريــق ومعــدات لىجــلاء الطــع   متعاق
دعمـــا ل بعمـــة. وســـيتولى المتعاقـــد تـــوفير خـــدمات       جـــوا

ــات     ــع فئـ ــوا لجميـ ــع جـ ــلاء الطـ ــوي والإجـ ــعاا الجـ الإسـ
دعمــا لأنشــطة البعمــة،  المصـااين اــأمرا  خطــيرة أو معديــة 

ويعمــة في جميــع أءــاء مــالي اا ــا  أي مرفــق طــع معتمــد   
داخة مالي أو خارجها، تا في ذل  المستشفيات الموجـودة  

 في السنغال وغانا وكوت ديفوار والمغرب ومصر
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 المرفق الأول
 تعاريف  

   
 البشريةالمصط حات المتع قة االتغييرات المقترحة في الموارد  -ألف  

اســتخدمت المصــط حات التاليــة في مــا يتع ــق اــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية   
  انظر الفرع الأول(؛

يقتــرح إنشـاء ونيفــة جديــدة عنــدما ت ـون هنــاك حاجــة إلى مــوارد    إنشـاء الونيفــة:  • 
إضافية ويتعذر نقة موارد من م اتـب أخـر ، أو القيـام، اطريقـة أخـر ، ااسـتيعاب       

  ددة في حدود الموارد المتاحة. أنشطة
يقترح أن يسند إلى ونيفة معتمدة قصـد بهـا أداء مهمـة معينـة،      إعادة ندب الونيفة: • 

ــة لهــا االمهمــة        ــة صــدر بهــا ت  يــف ولا علاق ــذ أنشــطة أخــر  ذات أولوي ــام اتنفي القي
ي الأص ية. وفي حين قد ينطوي إعادة ندب الونيفة ع ى تغيير الم ان أو الم تـب الـذ  

 تؤد  فيه، فإنه لا يُغير فئة الونيفة أو رتبتها.
ــة أو ذات    نقــة الونيفــة: •  صــ ة  يقتــرح نقــة ونيفــة معتمــدة ل ــي تشــمة مهــام  اث 

 م تب  خر. في
ــة:  •  ــنيف الونيفـ ــادة تصـ ــها    إعـ ــة معتمـــدة  ارفـــع رتبتـ ــنيف ونيفـ ــادة تصـ يقتـــرح إعـ

 ذ  الونيفة تغيرا كبيرا.تخفيضها( عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة به أو
يقتـرح إلغـاء ونيفـة معتمـدة إذا م تعـد هنـاك حاجـة لتنفيـذ الأنشـطة           إلغاء الونيفة: • 

التي اعتُمدت من أج ها أو لتنفيذ أنشطة أخر  ذات أولوية صـدر بهـا ت  يـف داخـة     
 البعمة.

 هناك ثلاثة خيارات   نة لتحوية الونائف وهي كما ي ي: تحوية الونيفة: • 
تحوية ونائف مؤقتة  ولة من اند المساعدة المؤقتـة العامـة إلى ونـائف ثااتـة:      - 

يقترح تحوية ونائف مؤقتة معتمدة  ولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة إلى   
 ونائف ثااتة إذا كانت المهام التي تُنف ذ ذات طااع مستمر.

قـود شـراء خـدمات    تحوية مهام متعاقدين فراد  أو أفـراد عـام ين توجـب ع    - 
ونــائف لمــونفين وطنــيين: مــع مراعــاة الطــااع المســتمر لــبعض المهــام،         إلى
ــا ــع  وت ــى م مــن الجــزء المــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة        11الفقــرة  يتماش
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، يقتــرح تحويــة مهــام متعاقــدين فــراد  أو أفــراد عــام ين توجــب   59/296
 عقود شراء خدمات إلى ونائف لمونفين وطنيين.

ونائف مونفين دولـيين إلى ونـائف لمـونفين وطنـيين: يُقتـرح تحويـة       تحوية  - 
 ونائف معتمدة لمونفين دوليين إلى ونائف لمونفين وطنيين.

 
 المصط حات المتع قة اتح ية الفروق -ااء  

يشير الفرع ثالما من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـة يسـهم تفـرد  في حـدو  كـة فـرق          
 قياسية  ددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأراع التالية: من فروق الموارد وفقا ايارات

الفـروق المترتبـة ع ـى الـتغيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،         عوامة متص ة االولاية: • 
 ع ى التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية. أو

 لأمم المتحدة.الفروق الناجمة عن أطراا أو نروا خارجة عن ا عوامة خارجية: • 
 الفروق المترتبة ع ى أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. الت اليف: معايير • 
الفروق المترتبة ع ى الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق    عوامة متص ة االإدارة: • 

ــواتج(       ــات أو إضــافة اعــض الن ــة أكــبر  كإعــادة ترتيــب الأولوي ــائج المقــررة افعالي النت
ــراد أو المــدخلات التشــغي ية      ا  أو ــدااير لتخفــيض عــدد الأف ــة اتخــاذ ت فــاءة أكــبر  مم
ــواتج( و/أو الفــروق الناجمــة      مــع الإاقــاء في الوقــت ذاتــه ع ــى نفــا المســتو  مــن الن
ــن ــول ل ت ــاليف         ع ــدير منق ــملا، وضــع تق ــها، م ــالأداء  اطــرق من مســائة متصــ ة ا
ــن      أو ــين مـ ــتو  معـ ــق مسـ ــة لتحقيـ ــدخلات اللازمـ ــات المـ ــأخر  ل ميـ ــواتج أو التـ النـ
 استقدام المونفين(. في
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 خريطتان تنظيميتان :المرفق الماني
 الم اتب الفنية والإدارية -ألف  

 = من متطوعي الأمم المتحدة. م أ نف وط  من الفئة الفنية؛ ممو =و ا : و أ ع، وكية أمين عام؛ أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = خدمة ميدانية؛ م ع و، مونف وط  من فئة اادمات العامة؛ مالمختصرات

 

 ونائف منقولة  ب( ونائف جديدة  أ(
 ونائف معاد تصنيفها د(  ونائف معاد ندبها  ج(
K تشمة ونائف المساعدة المؤقتة العامة( هـ 

 قسم الأمن والسلامة
ونيفة( 245   

  ،خ م 102 ،3-ا 9 ،4-ا 2
 ع و م  128 ،م ا و 4

 م تب مفو  الشرطة 
 ونيفة( 25 

  ،5-ا 2 ،1-مد 1 ،2-مد 1
  ،خ م 1 ،3-ا 1 ،4-ا 5

 م ع و 14

 م تب قائد القوة 
 ونيفة( 22 
  ،2-مد 1 ،أ ع م 1
 م ع و 19 ،خ م 1

 ونيفة( 874شعبة دعم البعمة  
 ،(ب 4-ا 1 ،(أ 4-ا 1  4-ا 22 ،((د 5-ا 1  5-ا 16 ،1-مد 2 ،2-مد 1
  ،((هـ 2-ا 1  2-ا 8 ،((د 3-ا 2 ، ب(3-ا 1 ، أ(3-ا 4  3-ا 58 ،((د 4-ا 2

  ،((أ م ا و 2  ،م ا و 33 ،( هـ(خ م 1 ،(ب خ م 8 ،(أ خ م 41خ م   270
 ((ب م أ م 2 ،(أ م أ م 12م أ م   79 ،((ب م ع و 5 ،(أ م ع و 13م ع و   385

العام ل شؤون  م تب نائب المممة ااال لأفمين
 ونائف( 7السياسية  

  ،3-ا 1 ،4-ا 1 ،5-ا 1 ،أ ع م 1
 م ع و 1 ،م ا و 1 ،خ م 1

 ونائف( 6  المدنيين وحدة حماية
 ((أ 3-ا 1  3-ا 2 ، أ(4-ا 1 ،5-ا 1

 م أ م 2

 ونائف( 8  وحدة الس وك والانضبا 
  ،خ م 1 ،2-ا 1 ،3-ا 1 ،4-ا 2 ،1-مد 1

  م أ م 1 ،م ا و 1

 ونيفة( 16  الميدانية رؤساء الم اتب
  ،خ م 4 ،5-ا 1 ،( أ(1-مد 1  1-مد 3

 م ع و 4، م ا و 4

 ونيفة( 64دائرة الإعلام  
 ،( أ(خ م 1  خ م 5 ،3-ا 5 ،4-ا 3 ،5-ا 1 ،1-مد 1

 م أ م 4 ،( أ(م ع و 8  م ع و 34 ،م ا و 11 

 /الإيدزاعة البشريةنقص المن فيروسالمعنية اوحدة ال
 (ونائف 6 

  أ(م أ م 4 ، أ(أم ع و 1 ،أ أ(4-ا 1

 رئيا المستشارين الأمنيين
 ونائف( 9م تب المممة ااال لأفمين العام  

 م ع و 2 ،خ م 2 ،3-ا 1 ،4-ا 2 ،5-ا 1 ،و أ ع 1

 ونيفة( 19مركز العم يات المشتركة  
  ،خ م 1 ،((أ 3-ا 4  3-ا 6 ،4-ا 1 ،5-ا 1

 ((أ م أ م 4م أ م   10

 ونيفة( 21مركز التح ية المشترك ل بعمة  
 ،2-ا 3 ،3-ا 5 ،4-ا 2 ،5-ا 1

 م أ م 5 ،م ا و 4 ،خ م 1

 ونيفة(  11م تب الشؤون القانونية  
 ،خ م 1 ،2ا 1 ،3-ا 2 ،4-ا 1 ،5-ا 1

 م أ م  2 ،م ع و 1 ،م ا و 2

 ف(ونائ 4  وحدة مج ا التحقيق
 (أ م أ م 1 ،(أ خ م 2 ،3-ا 1

 (ونيفة 11  المركز المت امة لتدريب أفراد البعمة
  ،أخ م 1 ،((أ 3-ا 1  3-ا 2 ، 4-ا 1

 م أ م 1 ،م ع و 4 ،م ا و 2

ونيفة( 21م تب رئيا الأركان    
 2-ا 1 ،3-ا 3 ،4-ا 3 ،5-ا 2 ،2-مد 1

 مم أ  4 ،م ع و 1 ،م ا و 3 ،خ م 3

المنسق  ،م تب نائب المممة ااال لأفمين العام
  المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

 ونائف( 6 
 م ع و 2 ،خ م 1، 4-ا 1 ،5-ا 1 ،أ ع م 1

 ونائف( 7الوحدة الاستشارية ل شؤون الجنسانية  
 م أ م 2 ،م ع و 1 ،م ا و 2 ،3-ا 1 ،5-ا 1

 ونائف( 7وحدة حماية الطفة  
  ،م ا و 2 ،((أ 3-ا 1  3-ا 2 ،5-ا 1

 م أ م 1 ،(أ م ع و 1

 ونيفة( 37  والإصلاحياتقسم العدالة 
 ،4-ا 6 ،5-ا 2 ،1-مد 1

 ،م ا و 10 ،خ م 1 ،2-ا 3 ،3-ا 4
 م أ م 8 ،م ع و 2

 ونيفة( 49شعبة الشؤون السياسية  
  ،((أ 4-ا 2  4-ا 5 ،5-ا 2 ،1-مد 2 ،(أ 2-مد 1
 ،((أ م ا و 4م ا و   10 ،خ م 4 ،((أ 3-ا 4  3-ا 12

  م أ م 9 ،م ع و 4

 ونيفة( 67شعبة الشؤون المدنية  
  ،4-ا 2 ،((د 5-ا 1  5-ا 4 ،1-مد 1

  ،خ م 1 ،2-ا 8 ،3-ا 5
 م أ م 5 ،م ع و 34 ،م ا و 7

 ونيفة( 73شعبة حقوق الإنسان  
 ،خ م 1 ،3-ا 16 ،4-ا 7 ،5-ا 1 ،1-مد 1

 م أ م 17 ،((أ م ع و 5م ع و   12 ،م ا و 18
 (ونائف 5  حماية المرأةشؤون م تب مستشار 

 م أ م 1 ،م ع و 1 ،م ا و 1 ،3-ا 1 ،5-ا 1

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
 ونيفة( 33 

خ  2 ،2-ا 1 ،3-ا 6 ،4-ا 4 ،5-ا 1 
 ((أ م أ م 1م أ م   6 ،م ع و 8 ،م ا و 5 ،م

 قسم إصلاح قطاع الأمن
 ونائف( 8 

  ،4-ا 2، 5-ا 1، 1-مد1
 م ع و 1م ا و،  1 ،3-ا 2

 دائرة الإجراءات
 المتع قة االألغام

 ونيفة( 40م تب تحقيق الاستقرار والإنعاش المب ر  
 ،3-ا 1 ،ج(4-ا1  4-ا 9 ،5-ا 2 ،1-مد 1

 ((أ م أ م 4م أ م   7 ،م ع و 8 ،((أ م ا و 3م ا و   10 ،خ م 2

 ونيفة( 16شعبة الشؤون الانتخااية  
  ،خ م 1 ،3-ا 3 ،4-ا 3 ،1-مد 1

 م أ م 5 ،م ع و 2 ،م ا و 1
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 شعبة دعم البعمة -ااء  

 ونائف( 8  وحدة سلامة الطيران 
 ،  أ(م ع و 2م ع و   4 (أ خ م 3، 4-ا 1

   ب(م ع و 1

  لبعمةالإق يمية لدعم ا اتب الم
 ونيفة( 13 

 م أ م  1م ع و،  1، 5-ا 1 -غاو 
 م أ م 1م ع و،  1، 5-ا 1 -كتو وتمب

 م أ م 1م ع و،  1،  د(4-ا 1 -كيدال 
 م ع و 1خ م،  1 -مواتي 
 م ع و 1خ م،  1 -تيساليت 

 سم المشترياتق
 ونيفة( 29 

 خ م،  7، 3-ا 3، 4-ا 1، 5-ا 1
 م أ م 2م ع و،  9م ا و،  6

 ة العقودقسم إدار

 ونائف( 10 
خ  2، (ب 3-ا 1 ، أ(3-ا 2،  أ(4-ا 1

  أ(م ع و 2،  أ(م ا و 2،  أ(م

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

 ونائف( 4 
 م أ م 2م ع و،  1م ا و،  1

 

 وحدة المطالبات
 ونائف( 7 

 م أ م 1م ع و،  3خ م،  2، 3-ا 1
 

 قسم مراقبة الحركة 

 ونيفة( 69 
 م ع و، 37، ( أ(خ م 2 خ م  19، 5-ا 1

 ( أ(م م أ 2 م أ م  12

 قسم النقة
 ونائف( 108 

 م ا و، 2خ م،  21، 4-ا 10
 م أ م 4م ع و،  80

 المركز المشترك ل عم يات ال وجستية

 ونيفة( 31 
، 3-ا 2، ((ب 4-ا 1  4-ا 3، 5-ا 1
 ، ( ب(م ع و 1  م ع و 7، ( ب(خ م 5  خ م 10

 ((ب م أ م 2 م أ م،  8

 ونيفة( 30ادمات الطبية  قسم ا

 ((أ 3-ا 2  3-ا 6، 4-ا 1، 5-ا 1
م ع و،  11م ا و،  1، ((أ خ م 1  خ م 4

 ((أ م أ م 2  م أ م 6

 ونيفة( 71قسم الإمدادات  

 (، د(3-ا 1  3-ا 3،  د(4-ا 1، 5-ا 1
  م ع و 37، ( ب(خ م 2، (ب خ م 2  خ م 23
 ( أ(مم أ  1  م أ م 6، ( ب(م ع و 3(   أ(م ع و 1 

 ونيفة( 96قسم الهندسة  
خ م  26، 3-ا 6، 4-ا 2، 5-ا 1
 ، م ع و 41م ا و،  13 (،(أ خ م 5 

 ( أ(م أ م 3  م أ م 7

 الممت  اتقسم إدارة 
 ونيفة(  33 

م ع و،  14خ م،  10، 3-ا 4، 5-ا 1
 م أ م 4

 ونيفة( 102قسم الطيران  

، 2-ا 7، 3-ا 10، 4-ا 3، 5-ا 1
 ،((أ خ م 13  خ م 54
 ((أ م ع و 1 م ع و 27

 ونائف( 7م تب نائب مدير دعم البعمة  

 ، هـ(2-ا 1 ،4-ا 1، 1-مد 1
 م أ م 1م ع و،  2 ،(هـ خ م 1

 م تب رئيا شؤون تقد  اادمات

 (ونائف 6 
 م ع و 1خ م،  2، 3-ا 1، 5-ا 1، 1-مد 1

 ونائف( 6 وحدة البيئة 
 م ع و،  1م ا و،  2، 4-ا 1

  ( أ(مم أ  1م أ م   2

 مدير دعم البعمة 
 (ونيفة 11 

م ا  1خ م،  2، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1، 2-مد 1
 م أ م 1، م ع و 2و، 

 م تب الدعم الإداري لعم ية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 ونيفة( 42 

 أ م م 1، م ا 1خ م،  2، 3-ا 2بشرية، الوارد الم
 م م أ 1م ع و،  13خ م،  10، 3-ا 4الية، المشؤون ال

 

 قسم الموارد البشرية 
 ونيفة( 48 

 ، 3-ا 4، 4-ا 1، 5-ا 1
 م ع و،  19م ا و،  2خ م،  18

 م أ م 3

 ونيفة( 31قسم الميزانية والشؤون المالية  

خ م،  13، 3-ا 3، 4-ا 2، 5-ا 1
 ((أ م أ م 2م أ م   3(، (أ م ع و 2م ع و   9

 وحدة تقد  المشورة ل مونفين ورعايتهم 

 (ونائف 9 
م ا  1م ا و،  1خ م،  1، 3-ا 1، 4-ا 1

 م أ م 2م ع و،  2،  ب(و

 دائرة الاتصالات وت نولوجيا المع ومات
 (ونيفة 102 

-ا 1  3-ا 3، (د 4-ا 1، 5-ا 1
 م ع و، 50 ( أ(خ م 15خ م   38(  د(3

 م أ م 9
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 المرفق المالث
 مع ومات اشأن أح ام وأنشطة التموية لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وارامجها  

    
 لجهة الرا دة، والشركاء والآليةا النواتج النتا ج الأولويات

ــالحة       ــن والمصـــ ــلام والأمـــ الســـ
 الوطنية 
 الميزانية:
 دولار  171 165 000

ضــمان الســ م والاســتقرار مــن     1-1
ــراء حــوار سياســي شــامة،     خــلال إج
وإصلاح المؤسسات، وتعزيـز التعـاي    
 الس مي، مع احترام حقوق الإنسان 

ــام   1-2 ــول عـــ ــير 2019بح ـــ ، تيســـ
العدالــة  لاجتمــاعي اإقامــة التماســ  ا

الانتقالية، وإجراء حوار اين المجتمعات 
المح ية، ونشر المقافة والتع يم من أجـة  

 السلام 

الحــد مــن مخــاطر المتفجــرات مــن خــلال تعزيــز    1- 1-1 •
 القدرات الوطنية والمجتمعية 

تعزيز القـدرات التقنيـة ل مؤسسـات الـتي تتـولى       1-2-1 •
الانتقالية ول مجتمـع المـدني ع ـى     عم ية المصالحة والعدالة

تعزيز المصالحة، والحق في معرفة الحقيقة، والعدالة، والجبر 
 ل ضحايا 

اكتسـاب المجتمعـات القـدرة التقنيـة ع ـى منــع       -1-2-2 •
ــز التماســ       ــا، وتعزي ــات المجتمعيــة وإدارته نشــوب العاع

ــئين  الاجتمـــــــاعي وتهيئـــــــة  الظـــــــروا لعـــــــودة اللاجـــــ
 داخ يا  والمشردين

تعزيــز القــدرات التقنيــة ل مؤسســات  وزارة     -1-2-3 •
التع ـيم، ومؤسسـات التع ـيم العـالي، واتحـادات الطــلاب،      
ونقااات المع مين( ل تشجيع ع ى التع يم بهدا نشر ثقافة 

 السلام وحقوق الإنسان 
إعادة تأهيـة التـرا  المقـافي المـادي والمعنـوي       -1-2-4 •

 التعبير المقافي  واستحدا  أدوات لتعزيز التنوع ومظاهر

الجهة الرائدة: إصلاح القطاع الأم /اعمة  •
الأمــم المتحــدة المت ام ــة المتعــددة الأاعــاد  

 لتحقيق الاستقرار في مالي 
الوســاطة، عم يــة شــركاء الأمــم المتحــدة:  

ولجنـة المسـاعدة الإنمائيـة، وارنـامج الأمـم      
المتحـدة الإنمـائي، وم تـب الأمـم المتحـدة      

ات والجررـــــة، ودائـــــرة المعـــــ  االمخـــــدر
الإجراءات المتع قة االألغام، وشرطة الأمم 
المتحدة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة ل طفولـة     

الهيئــــات المعنيــــة بحقــــوق  اليونيســــيف(، 
ؤون الجنســانية، والمنظمــة  والش ــالإنســان 
 ل هجرة  الدولية

 

 الحوكمة الرشيدة 
 م يون دولار  125الميزانية: 

 وميــــة  ارســــة المؤسســــات الح 2-1
والوطنية والمح يـة ولايتـها العامـة تزيـد     
من الفعالية، ومشاركة الجهات الفاع ة 
ــة    ــة الرقاا ــة وكفال ــة المعني غــير الح ومي

 المدنية وفقا لمباده الح م الرشيد 

ــن    -2-1-1 • ــا مـ ــة وغيرهـ ــة الوطنيـ ــدرة الجمعيـ ــز قـ تعزيـ
الهيئات  قسم الحسااات التااع ل محاكم الع يا( لتحسـين  

 ة في إدارة السياسة العامة المساءل
ــات    -2-1-2 • تعزيــز قــدرة الدولــة وهيئــة إدارة الانتخاا

ــداقية العم يـــة      ــين مصـ ــع المـــدني لتحسـ ــات المجتمـ ومنظمـ
لمشـــــاركة، ولا ســـــيما مشـــــاركة الانتخاايـــــة وزيـــــادة ا

 والشباب  النساء
 

 مج الإنمائي الجهة الرائدة: البرنا •
شركاء الأمم المتحدة: اليونيسيف، وهيئة  

ــين    ــين الجنسـ ــاواة اـ ــدة ل مسـ ــم المتحـ الأمـ
وتم ين المرأة  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة(، 
وصندوق الأمم المتحدة ل س ان، وم تب 
المفوضـية الســامية لأفمــم المتحــدة لشــؤون  
اللاجـــــئين، وصـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة 

ــا ــة، والمل مشــــــــ ــة ريع الإنمائيــــــــ نظمــــــــ
 ل هجرة  الدولية
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 لجهة الرا دة، والشركاء والآليةا النواتج النتا ج الأولويات
تفعية استراتيجيات وخطـط العمـة وإتاحتـها     -2-1-3 •    

 تعزيز الإدارة المح ية من أجة تعميق اللامركزية و
تعزيز قدرات المجتمع المـدني ووسـائط الإعـلام     -2-1-4 •

لتحســين الرقااــة المدنيــة، ومســاءلة المؤسســات ومشــاركة 
 المرأة والشباب في الحياة العامة 

ــة     -2-1-5 • ــة المؤسســات القضــائية والجنائي تحســين عم
ــاء       ــع أء ــاب في جمي ــن العق ــلات م ــات م افحــة الإف وهيئ

الـوط  في إطـار عم يـة إصـلاح تتسـق مـع مبـاده         الإق يم
 الإطار القانوني ل دولة 

اكتساب الآليات الوطنية الرسمية وغير الرسمية  -2-1-6 •
المعنيــة اتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان القــدرة المؤسســية  
والتقنيــة ع ــى الاضــطلاع تهامهـــا اشــ ة أفضــة وفقـــا      

 ل معايير الدولية 

 

ــدمات    ــى ااــــ ــول ع ــــ الحصــــ
 الاجتماعية
 الميزانية:
 دولار  144 370 000

زيادة حصول الفئـات الأضـعف    3-1
والفئـــات المتضـــررة مـــن الأزمـــة ع ـــى 
ــة    ــدة النوعي ــة الجي ااــدمات الاجتماعي
 والاستفادة منها ع ى ءو أكمر إنصافا 

ت ام ة حصول الفئات الضعيفة ع ى مجموعة م -3-1-1 •
 من اادمات الصحية الجيدة النوعية 

حصول الس ان، ولا سيما الفئات الأضعف،  -3-1-2 •
ع ى خدمات جيدة النوعية في مجـال الوقايـة مـن الإصـااة     
افــيروس نقــص المناعــة البشــرية والإيــدز ورعايــة المصــااين 

 بهما 
حصـــــول الأمهـــــات والأطفـــــال، ولا ســـــيما  -3-1-3 •

ن أزمات الغذاء والتغذيـة، ع ـى   الأضعف أو المتضررين م
 مجموعة كام ة من التدخلات في مجال التغذية 

حصول الأطفال الذين هم دون سـن الدراسـة    -3-1-4 •
والأطفال الذين في سن التع يم المدرسي، لا سيما الأطفال 

 الأضعف، ع ى تع يم أساسي جيد النوعية 
ــات والصــبية    -3-1-5 • ــات الضــعيفة  الفتي حصــول الفئ

لنساء( ع ى الحماية مـن العنـف والاعتـداء والاسـتغلال     وا
 وع ى الرعاية المناسبة

 
 

لجهة الرائدة: اليونيسيف وصندوق الأمم ا •
 المتحدة ل س ان 

الأمــم المتحــدة: منظمــة الصــحة     شــركاء 
العالمية، وارنامج الأغذية العالمي، ومنظمة 
الأمـــم المتحـــدة ل ترايـــة والع ـــم والمقافـــة  
 اليونســـ و(، وارنـــامج الأمـــم المتحـــدة    
المشـــترك المعـــ  افـــيروس نقـــص المناعـــة     
البشـــرية/الإيدز، وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة    
ل مــرأة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة لأفغذيــة  

ة  الفاو(، ومفوضية الأمم المتحدة والزراع
لشؤون اللاجئين، وم تب تنسيق الشؤون 
الإنسانية، وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 والبن  الدولي 
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 لجهة الرا دة، والشركاء والآليةا النواتج النتا ج الأولويات
إصــلاح الإطــار السياســي والقــانوني ل حمايــة   -3-1-6 •    

الاجتماعية وحصول الفئات الضعيفة ع ى قدر كاا من 
 خدمات الحماية الاجتماعية 

 النمو المستدام
 الميزانية:
 دولارا  398 207 660

ت المحرومــــة، اســــتفادة الفئــــا  -4-1
سيما النساء والشباب، مـن زيـادة    ولا

 نتاجيــة في ايئــة القــدرات والفــرل الإ 
صــــحية ومســــتدامة تــــؤدي إلى الحــــد 

 الفقر  من

اكتســاب الســ ان المحــرومين المهــارات التقنيــة  -4-1-1 •
وتوفر الموارد والأنشطة المدرة ل دخة لتحسين أمن الغذاء 

 والتغذية 
اكتســاب هياكــة الدولــة والقطــاع ااــال،      -4-1-2 •

لموارد اللازمة والمجتمع المدني، والشتات المهارات التقنية وا
لتحسين القـدرات الإنتاجيـة والتجاريـة بهـدا تحقيـق نمـو       

 أخضر ومستدام 
تنفيذ السياسات الوطنية المتع قة اإيجـاد فـرل    -4-1-3 •

العمة وريادة النساء لأفعمال يؤدي إلى تحسين الانـدماج  
 الاجتماعي والاقتصادي ل شباب والنساء 

س االعي  في ايئة تمتع الفئات الضعيفة من النا -4-1-4 •
أفضــة بحصــولها ع ــى الميــا  واســتخدامها مرافــق الصــرا   

 الصحي الملائمة اش ة مستدام 
تعزيز قدرة الناس ع ى الت يف مع تغير المناخ  -4-1-5 •

عبر تنفيذ السياسات الهادفـة إلى تشـجيع زيـادة اسـتخدام     
الطاقة الجديدة والمتجـددة، واتخـاذ تـدااير لتحقيـق كفـاءة      

الطاقة ل ت يف مع تغير المناخ والحد من أخطار استخدام 
 ال وار  

ازدياد قدرة الس ان والجهات المعنية الأخر   -4-1-6 •
المتضـــررة مـــن التصـــحر وإزالـــة الغااـــات ع ـــى الإدارة      
المســتدامة ل مــوارد الطبيعيــة وحمايــة التنــوع البيولــوجي      

 والنظم الإي ولوجية 

ــد    ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدة: ارنـ ــة الرائـ ة الجهـ
 الإنمائي ومنظمة الأغذية والزراعة 

ــيف،     ــدة: اليونيســ ــم المتحــ ــركاء الأمــ شــ
ومنظمة الأمم المتحـدة ل تنميـة الصـناعية،    
والصــــندوق الــــدولي ل تنميــــة الزراعيــــة،  
ــ ان،   ــدة ل ســـ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ وصـــ
وارنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة 
العالمية، وم تب العمة الـدولي، وارنـامج   

ــم الم ــرية،   الأمـ ــتوطنات البشـ ــدة ل مسـ تحـ
وارنامج الأمـم المتحـدة ل بيئـة، وصـندوق     

 الأمم المتحدة ل مشاريع الإنمائية 
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 خريطة
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


