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  لجنة وضع المرأة 
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 

المـرأة  ”والدورة الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة   
ــام  ــة  ٢٠٠٠عــ ــاواة بــــين الجنســــين والتنميــ : المســ

        “والســـلام في القرن الحادي والعشرين
وهي منظمة غير حكومية ذات مركـز   مقدَّم من منظمة المرأة في العمل البديل، بيان  

  *استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
      

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     
  .١٩٩٦/٣١ي المجلس الاقتصادي والاجتماع

  
  

  
  

 .ا البيان صادر دون تحرير رسميهذ  *  
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  بيان    
  

منظمة المرأة في العمل البديل للكـاميرون هـي منظمـة غـير حكوميـة كاميرونيـة تهـدف إلى          
ــز، وعــدم الوصــم الاجتمــاعي     الثقــافي والاقتصــادي  - تعزيــز المســاواة بــين الجنســين، وعــدم التميي

لكـاميرون بوجـه   والسياسي، وذلك من أجل النساء والفتيات في أفريقيـا بوجـه عـام وفي جمهوريـة ا    
 خاص.

إن منظمــة المــرأة في العمــل البــديل للكــاميرون، بعــد أن تدارســت إعــلان ومنــهاج عمــل       
، ولا سيّما التوصـية المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وبـتمكين المـرأة،        ١٩٩٥بيجين الصادر في عام 

يـذ هـذه التوصـية    تعاين بعد عشرين سنة من اعتماد منهاج العمـل المعـني أنـه أُحـرز علـى صـعيد تنف      
تقــدم مشــجِّع وأن ثمــة بلــداناً أفريقيــة كــثيرة ســجَّلت في هــذا الصــدد أوجــه أداء ممتــاز، وبخاصــة في 

  مجالين:
      المساواة بين الجنسين في التعليم الابتدائي: ثمة بين البلدان الأفريقيـة الـتي لـديها بيانـات

تمكنـت مـن تحقيـق    دولـة   ١٧دولـة،   ٤٩إحصائية متصـلة بهـذا المجـال، البـالغ عـددها      
دول تمكنت من الحفاظ على هذا التوازن الـذي تحقـق فيهـا     ٩المساواة بين الجنسين و

منذ تسعينات القرن العشرين (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير الأهداف الإنمائيـة  
  ).٢٠١٣للألفية لعام 

        ا النســـاء في تمثيــل النســاء في عمليــة اتخـــاذ القــرار: ازداد عــدد المقاعـــد الــتي تشــغله
البرلمانــات الوطنيــة. ففــي الكــاميرون شــهدت الفتــرة التشــريعية الأخــيرة ازديــاد نســبة  

% إثـر انتخابـات عـام    ١٣،٨إلى  ٢٠٠٧% إثر انتخابات عـام  ١٠،٥البرلمانيات من 
إلى  ٢٠٠٥% في عـام  ٦،٢. وزادت نسبة النساء العضوات في الحكومة مـن  ٢٠١٢
% ٢٠% مـن العُمَـد و  ٦،٧ديات يُعـاين أن  . وعلى صعيد البل٢٠١١% في عام ١٠

من نواب العُمَـد هـم مـن النسـاء (الكـاميرون، تقريـر الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لعـام           
، ١٠٠امرأة بين أعضاء مجلس الشيوخ الكاميروني البـالغ عـددهم    ٢٠). وثمة ٢٠١٢

 %.٢٠أي أن نسبة تمثيل النساء في هذا المجلس تبلغ 

بذل المزيد مـن الجهـود فيمـا يخـص المسـاواة بـين الصـبيان والبنـات في          لكن لـمّا يزل يتعيَّن  
لم يكـن بـين الـدول الأفريقيـة الـتي لـديها بيانـات         ٢٠١٠التعليم الثانوي والتعليم العـالي. ففـي عـام    

دولة حققـت المسـاواة علـى هـذا الصـعيد (برنـامج        ١٢، إلا ٣٧إحصائية ذات صلة، البالغ عددها 
). وفي أفريقيا جنـوب الصـحراء   ٢٠١٤ائي، تقرير الأهداف الإنمائية للألفية لعام الأمم المتحدة الإنم

ــانوي وفي التعلــيم العــالي     علــى  ٠،٦٤و ٠،٨٤الكــبرى بلغــت قيمــة مؤشــر المســاواة في التعلــيم الث
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الترتيــب، أي أقــل قيمــتين لهــذا المؤشــر في العــالم (برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، تقريــر الأهــداف 
). وفي الكـاميرون بلغـت نسـبة النسـاء البالغـات اللـواتي أكملـن مرحلـة         ٢٠١٤ية للألفية لعام الإنمائ

  % لدى نظرائهم الرجال.٣٤،٩% مقابل ٢١،١التعليم الثانوي على الأقل 
ويضاف إلى ذلك أن نـوال النسـاء وظـائف مـأجورة خـارج نطـاق القطـاع الزراعـي لــمّا            

تقدم المحـرز علـى هـذا الصـعيد. ففـي الكـاميرون علـى سـبيل         يزل يمثل تحدياً على الرغم من بعض ال
%. ٧٦،٧% مقابـل نسـبة للرجـال تبلـغ     ٦٣،٦المثال تبلغ نسبة مشاركة النسـاء في سـوق العمالـة    

ســنة العــاملات في قطــاع الوظــائف   ٦٤و ١٥وتظــل نســبة النســاء اللــواتي تــراوح أعمــارهن بــين   
% ٢٧،٣، و٢٠٠٧% في عـام  ٢٤،٥، و٢٠٠١ % في عـام ٢٤،٣المأجورة غير الزراعيـة متدنيـة (  

  ).٢٠١٢) (الكاميرون، تقرير الأهداف الإنمائية للألفية لعام ٢٠١٠في عام 
وذلك يعني يا أصحاب السعادة، يا حضرات السيدات والسادة، أننا ما زلنـا نواجـه تحـدياً      

رأة، الأمـرين اللـذين تظـل تكبحهمـا بعـض      كبيراً على صعيد تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين الم
الممارسات الثقافية مثل التزويج المبكر، والأفضلية المولاة للصـبيان فيمـا يخـص الالتحـاق بالمـدارس،      
ودينامية ممارسة السـلطة ضـمن الأسـرة، ونقـص مـا يتـاح للمـرأة مـن الفـرص الاقتصـادية (إمكانيـة            

، تـأثير السـلطة الأبويـة) والفـرص السياسـية (عـدم       الوصول إلى السوق، رأس المال، التدريب المهـني 
  كفاية الإعداد السياسي).

فــدعم التقــدم يســتلزم الشــروع في تحقيــق تحــوّل ثقــافي يتــيح قلــبَ المواقــف الســلبية حــول     
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في بعض المجتمعات ولا سيّما في الكاميرون.

لتكــون أكثــر تركيــزاً علــى مكافحــة التمييــز ضــد   يجــب تعــديل توجهــات السياســة العامــة  
الفتيات والنساء في النظم التعليمية والتمييز الجنساني المنطلَـق في مجـال إتاحـة نـوال التعلـيم والفـرص       
الاقتصــادية وفــرص العمــل بغيــة التكفــل بزيــادة مشــاركة المــرأة في الأنشــطة الاقتصــادية والأنشــطة   

اذ القـرار علـى جميـع المسـتويات في المجتمـع. ولا بـد لبلـوغ هـذا         الإنتاجية، وإشراكها في عمليـة اتخ ـ 
الهدف من إعمال سياسات اقتصادية واجتماعية تلبي احتياجات الرجال والنساء علـى نحـو أفضـل.    
وسيشتمل الأمر بوجـه خـاص علـى اعتمـاد اسـتراتيجيات للتمييـز الإيجـابي لصـالح المـرأة، وإصـلاح           

لنساء والفتيات، وتخصيص مزيد من الموارد البشـرية والماليـة لإنفـاذ    جوانب القانون العرفي المضرة با
   تدابير في هذا المنحى.

إن منظمة المرأة في العمل البديل للكاميرون تطلب إلى الأمم المتحدة وإلى الدول الأفريقيـة    
  بصورة خاصة أن تجسِّد المشيئة السياسية التي أبدتها تجسيداً ملموساً عن طريق ما يلي:

 قامة الأطر التنظيمية المكيَّفة والعملية؛إ  
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 إقامة مؤسسات قوية يديرها أشخاص يتحلون بالكفاءة والتراهة؛ 

 توفير موارد مادية ومالية كافية لإعمال هذه المؤسسات؛ 

    اعتماد استراتيجيات للتمييز الإيجابي لصالح المرأة لتعزيز المساواة بين الجنسـين وتمكـين
 المرأة، وبخاصة:

ــزويج المبكــر،     تشــدي  -   ــالتحرش الجنســي، والت ــة علــى الجــنح المتصــلة ب د العقوب
 واغتصاب القاصرات، والعنف المرتكَب بحق التلميذات؛

 اعتماد منح دراسية لصالح الفتيات المنحدرات من عائلات فقيرة؛  -  

تــوفير مــنح تــدريب وإعفــاء مــن رســوم الالتحــاق بمعاهــد التــدريب، لصــالح     -  
 النساء والفتيات؛

 شاء مصرف للنساء من أجل تمويل المشاريع النسوية؛إن  -  

 زيادة حصص تمثيل النساء في هيئات اتخاذ القرار.  -  

وأخــيراً، يــا أصــحاب الســعادة، يــا حضــرات الســيدات والســادة، أشــير إلى أننــا، أعضــاءَ      
المسـاواة   منظمة المرأة في العمل البديل للكاميرون، ملتزمـون فيمـا يخصـنا بـأن لا نـألُوَ جهـداً لتعزيـز       

بين الجنسين ولتمكين المرأة عن طريق تنفيذ التوصيات والاستراتيجيات الواردة في إعـلان ومنـهاج   
  .عمل بيجين

ويحدونا الاعتقـاد بأننـا معـاً نسـهم في اسـتحداث مجتمـع جديـد قـائم علـى العـدل والحـب              
  واحترام كرامة الإنسان.

  


