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Point 6 de I’ordre du jour

Ordre du jour provisoire de la soixantiéme
session de la Commission

Ordre du jour provisoire et documentation
de la soixantieme session de la Commission
de la condition de la femme

1.  Election du Bureau.

2. Adoption de I’ordre du jour et autre questions d’organisation

Documentation

Ordre du jour provisoire annoté et organisation proposée des travaux de la
Commission de la condition de la femme

3. Suite donnée a la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et a la vingt-
troisiéme session extraordinaire de I’ Assemblée générale intitulée « Les
femmes en I’an 2000 : égalité des sexes, développement et paix pour le
XXI1°¢siécle »

a)  Mise en ceuvre des objectifs stratégiques et mesures prises dans les
principaux domaines de préoccupation et nouvelles actions et initiatives :

i)  Théme prioritaire : autonomisation des femmes et liens avec le
développement durable;

ii)  Thémes de I’évaluation : élimination et prévention de toutes les
formes de violence a I’égard des femmes et des filles.

Documentation

Rapport du Secrétaire général sur I’autonomisation des femmes et son lien avec le
développement durable

Rapport de la Directrice exécutive de I’Entité des Nations Unies pour I’égalité des
sexes et I’autonomisation des femmes
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Note du Secrétariat contenant des indications pour le déroulement de la table ronde
de haut niveau consacrée a I’autonomisation des femmes et a son lien avec le
développement durable

b)  Nouvelles questions et tendances et nouvelles approches des questions
ayant une incidence sur la situation des femmes ou I’égalité entre les
hommes et les femmes;

c) Transversalisation de la problématique hommes-femmes, situations et
questions de programmes.
Documentation
Rapports du Secrétaire général

— Progres concernant la prise en compte systématique de la problématique hommes-
femmes lors de I’élaboration, de la mise en ceuvre et de I’évaluation des politiques
et programmes nationaux, I’accent étant particulierement mis sur le théme
prioritaire

— La situation des Palestiniennes et I’aide a leur apporter

— Libération des femmes et des enfants otages, y compris ceux emprisonnés par
la suite, dans les conflits armés (en application de la résolution 58/1 de la
Commission)

— Les femmes, les filles et le VIH et le sida (en application de la résolution 58/3
de la Commission)

— Propositions concernant les thémes prioritaires des futures sessions de la
Commission, compte tenu des résultats de I’examen en cours de la mise en
ceuvre de la résolution 61/16 de I’ Assemblée générale et de la résolution
2012/30 du Conseil économique et social

Rapport de I’Entité des Nations Unies pour I’égalité des sexes et I’autonomisation
des femmes sur les activités du Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies a
I’appui des actions visant & éliminer la violence & 1’égard des femmes

Note du Secrétariat transmettant les documents adoptés a I’issue des sessions
pertinentes du Comité pour I’élimination de la discrimination & I’égard des femmes

4.  Communications concernant la condition de la femme

Documentation

Note du Secrétaire général transmettant la liste des communications confidentielles
concernant la condition de la femme et les réponses aux communications

5. Suite donnée aux résolutions et décisions du Conseil économique et social

Documentation

Lettre adressée a la Présidente de la Commission de la condition de la femme par le
Président du Conseil économique et social

Note du Secrétariat constituant une contribution aux travaux du Conseil économique
et social
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6.  Ordre du jour provisoire de la soixante et uniéme session de la Commission

7. Adoption du rapport de la Commission sur les travaux de sa soixantiéme
session.
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