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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة  

والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة 

ــرأة عــام  ” ــين الجنســين  ٢٠٠٠الم : المســاواة ب

والتنميـــــة والســـــــــلام في القــــــرن الحــــــادي  

  “والعشرين
  
  
  

مقـدم مـن الرابطـة النسـائية مـن أجـل الحريـة والديمقراطيـة، وهـي منظمـة غـير             بيان  
  *والاجتماعي حكومية ذات مركز استشاري لدى الس الاقتصادي

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

  .١٩٩٦/٣١صادي والاجتماعي الس الاقت

  

  
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا  *  
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  بيان    
  

إن الرابطة النسائية من أجل الحريـة والديمقراطيـة منظمـة نسـوية أسسـت في برشـلونة عـام          
، وهي تضطلع بعملها الرئيسي مستلهمةً المبادئ المكنونةَ في ميثاق الأمم المتحـدة والإعـلانَ   ٢٠٠١

تفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       العالمي لحقوق الإنسان. كما أا تسترشد بأحكام ا
المرأة. ويتمثل هدفها الرئيسي في مساعدة النساء على تنمية قدران في بيئة من الحرية والديمقراطيـة  

 .على أساس تكافؤ الفرص

الذكرى السنوية العشرين لصدور وثيقة إعلان ومنهاج عمل بـيجين،   ٢٠١٥ويوافق عام  
في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. وقد مثَّل هـذا المـؤتمر الـذي نظَّمتـه الأمـم      بلداً  ١٨٩التي وقَّعها 

المتحدة منعطفاً فيما يخص حقوق الإنسان بالنظر إلى أنـه يأخـذ بأحكـام معاهـدات سـابقة لـه مثـل        
لاً مـن  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وقد حدد في منهاج العمل اثنا عشـر مجـا  

مجالات الاهتمام الحاسمة في النضال من أجل المساواة بـين الجنسـين، وبينـت فيـه الخطـوات اللازمـة       
لرفع العوائق التي تحول دون تقدم المرأة. ولئن لم تكن الوثيقة المعنية ملزمة قانونياً فإا تصـلح بمثابـة   

نظمات غير الحكوميـة. ويعتـرف   وثيقة بشأن السياسات تسترشد ا الحكومات، والمؤسسات، والم
في الإعــلان بــأن تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة يمــثِّلان ســبيلين فعــالين لمكافحــة الفقــر 
والجوع والمرض، ولحثّ التنميـة المسـتدامة حـق الاسـتدامة. وقـد اتخـذت ثمانيـةُ الأهـداف الإنمائيـة          

ا حدد فيه من آجال تحقيقها ومؤشراته، مراجع قيمـةً لمتابعـة   للألفية المنبثقةُ عن إعلان الألفية، مع م
  .التقدم المحقَّق والنتائج المحرزة على هذا الصعيد ولتقديم معلومات عنهما

إذ انقضى زهاء عشرين سنة منذ ذلك المؤتمر الذي دعانا، كما يظهـر مـن   الآن،  ونستطيع 
، أن نقيم كيف جرى تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين     شعاره، إلى "النظر إلى العالم بعيني المرأة"

التحقيـق   ١٩٩٥وأن نتبين المدى الذي لـما يزل يفصلنا عن تحقيق الأهداف التي حـددت في عـام    
  .الكامل

فعلى الرغم من التقدم الذي تحقق حتى الآن في التوصل إلى المساواة بـين الجنسـين وتمكـين     
تنفيــذَ مقتضـيات إعــلان ومنـهاج عمــل بـيجين والوثــائق الختاميـة للــدورة     المـرأة، لــما تــزل تعتـرض    

  .الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة تحديات وعوائق نود أن نسترعي العناية إليها

وفي هذا الصدد نتعهد بطلب اعتماد تدابير جديدة للتكفل بتنفيـذ هـذه المقتضـيات التنفيـذَ      
دد على ضرورة السهر علـى أن يضـاف منظـور جنسـاني إلى أعمـال الجلسـة       الكاملَ والفعال، ونش

العامة الرفيعة المستوى للجمعية العامـة المعنيـة بتعجيـل التقـدم علـى طريـق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة          
  .للألفية
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إننــا، علــى مــدى الســنوات الأخــيرة، ناشــدنا منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظمــات الدوليــة  
واتمع المدني بجميع قطاعاته، بما فيها المنظمات غير الحكومية، وكل الرجال والنسـاء،   والإقليمية،

أن يلتزموا الالتزام الكامل بالعمل لتنفيذ مقتضـيات إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين والوثـائق الختاميـة        
  .هاللدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وأن يزيدوا مساهمام في تنفيذ

فالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هدفان إنمائيان أساسيان، وهمـا يمـثلان سـبيلاً هامـاً إلى      
من الأهداف المعنية يتعلقان بمسائل  ٥و ٣تحقيق سائر الأهداف الإنمائية للألفية. ولئن كان الهدفان 

    دة الطــابع فــإن لســائر هــذه الأهــداف جوانــب تتصــل علــى نحــو بــين بالمســاواة بــين جنســانية محــد
الجنسين. وقد تحقق قدر من التقدم في هذا اال لكنه بطيء ومتفاوت. وذلكم هـو السـبب الـذي    
استدعى تكرار تسليط الضوء على ضرورة مواصلة تعزيـز الـروابط بـين تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين        

  .وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ية وتناولهـا علـى نحـو أوضـح ضـمن إطـار       فمن الأساسي أن يـتم تحديـد منظـورات جنسـان     
الاستراتيجيات المرمي منها إلى تحقيق جميـع الأهـداف المعنيـة علـى المسـتويين الـوطني والمحلـي. كمـا         
يتعين الأخذ بآليات وأدوات أفضل بغية التكفل بمساءلة الدول وسائر أصـحاب الشـأن فيمـا يتعلـق     

  . جميع القطاعاتبتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في

ليم دوراً حاسماً في تمكين المرأة والفتـاة. وثمـة ممارسـات جيـدة، مـن قبيـل إلغـاء        ويؤدي التع 
الرســوم المدرســية، تســنى ــا قطــع أشــواط علــى طريــق  تحقيــق الأهــداف المنشــودة دوليــاً في مجــال  

ن تحسين إتاحة نوال الفتيات للتعليم، ولا سيما التعليم الابتدائي. لكن التقدم المحرز يبقى متفاوتـاً م ـ 
ــات          ــاقم إقصــاء النســاء والفتي ــد الواحــد. ويتف ــد إلى آخــر وضــمن البل ــن بل ــة إلى أخــرى وم منطق
الاجتماعي والسياسي والاقتصـادي بفعـل مـا يواجهـه أهـالي المنـاطق الريفيـة أو المقاطعـات المكتظـة          
ــاة          ــة في الحي ــة القائم ــية. وتحــدث الحــواجز البنيوي ــة المعيش ــاوت في البيئ ــوه التف ــن وج بالســكان م
الاقتصادية والاجتماعية والسياسـية والثقافيـة تفاوتـاً بـين الجنسـين، وتعـزز التفـاوت القـائم بينـهما،          

  .وتمثِّل عوائق تحول دون تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما يخص المرأة والفتاة

ــد مــن الفــرص للنســاء         ــة حاسمــة لإتاحــة المزي ــيم العــالي أهمي ــانوي والتعل ــيم الث وتظــل للتعل
الفتيات. أما التعليم غـير النظـامي، بمـا فيـه بـرامج التـدريب المهـني، فيشـكل تكملـة كـبيرة للتعلـيم            و

  .النظامي

ومــن مغبــات المصــاعب الاقتصــادية والتفــاوت بــين الجنســين في شــتى أنحــاء العــالم أمــا      
الطعـام أو   يعرضان النساء والفتيات للخطر الأكبر فيما يخص التسرب من المدرسة، وتقليص مقدار

درجة جودته، ورفض العلاج الطبي، والعكوف علـى البغـاء بغيـة البقـاء، والاسـتمرار علـى المعانـاة        
من الوضع غير المؤاتي من ناحية نوال الوظائف الإنتاجية. فعدد النساء اللواتي يشغلن وظائف هشـة  



E/CN.6/2015/NGO/221

 

4/5 14-66276 
 

قى علـى عـاتق النسـاء    الحال يزيد على نصف عدد نساء العالم. كما أن عبء الواجبات الأسرية يل
  .والفتيات، ما يحد من فرص تلقي المرأة التعليم أو عملها المدفوع الأجر

إن نقص التنظيم وعدم التكافؤ فيما يخص نوال الموارد الاقتصادية والماليـة، وعـدم نـوال     
ات الحماية الاجتماعية والتعليم والتدريب، عوامل تتضـافر فتعـزز التفـاوت وتجعـل النسـاء والفتي ـ     

أشد فقراً وأحد تضرراً بالأزمة الاقتصـادية العالميـة الـتي شـهدا السـنوات الأخـيرة، عـلاوةً علـى         
افتقارهن إلى الأمن البدني بسبب حالات الاختفـاء والاختطـاف وهتـك العـرض الواسـع النطـاق       

  .في شتى أنحاء العالم

  :لديمقراطية ما يليوإزاء هذه الأوضاع تقترح الرابطة النسائية من أجل الحرية وا 

أن تأخذ الدول بالمنظور الجنساني في سياساا الاجتماعيـة والاقتصـادية، بمـا في ذلـك      •
     م مــدى فعاليــةاسـتراتيجيات التنميــة والحـد مــن الفقــر والتـدابير ذات الصــلة، وأن تقـي
تنــــاولِ سياســــاا وبرامجهــــا وأنشــــطتها لاحتياجــــات المــــرأة والرجــــل وأولويامــــا 

ما، للتكفل بكـون صـوغ وتنفيـذ الاسـتراتيجيات ذات الصـلة يعـزز تمكـين        ومساهما
  المرأة اقتصادياً؛

أن يتم إعداد وتنفيـذُ سياسـات وبـرامج محـددة الطـابع لتعزيـز تمكـين المـرأة اقتصـادياً،           •
بوسائل منها على الخصوص تحسين إتاحـة نـوال النسـاء التشـغيلَ الكامـل في وظـائف       

ق للجميع ودعم ما تتمتع به النساء من مهارات وما تتخذنـه مـن   إنتاجية والعملَ اللائ
  مبادرات في مجال الأعمال الحرة، سهراً على إيتاء دخل كاف بصورة مستدامة؛

أن تبدل الجهود علـى سـبيل الأولويـة لتمييـز وجـوه التفـاوت فيمـا يخـص نـوال المـرأة            •
ضــمان الاجتمــاعي، ومــوارد  المــوارد الاقتصــادية والماليــة، بمــا في ذلــك الوظــائف، وال 

الإنتاج مثل الأراضي والأملاك والموارد الطبيعية، والقروض والتكنولوجيات المناسبة، 
ومحاولة تذليل وجوه التفاوت المعنية، ودراسة إمكان اعتماد قـوانين وتنفيـذ سياسـات    

  تكون أكثر فعالية في هذا الخصوص؛

لأثـر علـى تمكـين المـرأة اقتصـادياً      أن تتخذ خطوات لتحسـين تنفيـذ السياسـات ذات ا    •
فيما يخص نوال التعلم مدى الحيـاة، والاسـتعانة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال في      

  برامج تعليم الكبار والتدريب المهني، ومحو الأمية؛

أن يطلب التحلي بمزيد من المشيئة السياسية وملكة القيادة فيما يخص اعتماد قـرارات   •
بصـورة   ٢٠١٥تدابير الضرورية لتنفيذ برنـامج العمـل لمـا بعـد عـام      ينشد ا إعمال ال

  .أنجع وأسرع
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تحقيق الأهداف الإنمائية الجديدة فيما يخص المرأة والفتاة سيبقى بعيد المنـال مـا   النجاح في ف  
  لم يؤخذ بالمنظور الجنساني في السياسات الاجتماعية والاقتصادية.

  


