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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及 

题为“2000 年妇女：二十一 

世纪两性平等、发展与和平” 

的大会特别会议的后续行动 
 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织弗洛伊德领地世界精神

分析协会提交的陈述
* 

 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 
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  陈述 
 

 

增强妇女权能和精神分析 

 联合国 2000 年核准的千年发展目标的第三项目标是促进性别平等及“赋予”

妇女权力，后者的意思是给予妇女获得平等生产条件的机会。 

 令人惊讶的是，这是最难以实现的目标之一，联合国秘书长潘基文在 2012

年的《千年发展目标报告》中指出：“性别平等的目标仍然没有实现[……]实现千

年发展目标在很大程度上取决于增强妇女权能及妇女平等获得教育、工作、保健

和参与决策”。 

 因此，在 2010 年设立了妇女署，该实体核准了七项增强妇女权能原则。设

立妇女署和制定原则是为了实现男女平等享有各项权利。 

 自从精神分析在父权制和受压制的维多利亚社会问世以来，便一向支持妇女

权利。精神分析起初是对歇斯底里症状的研究，这种症状“谴责”这一压制现象，

使精神病患者有可能说出不可言说的话，恳求谈论被压制的、被以症状形式表达

的事物：它使妇女、疯癫者和儿童发声。 

 研究歇斯底里引导弗洛伊德开始从女童经过婴儿期对爱和性征的认同和选

择(被称为俄狄浦斯情结)的角度研究女性，这一时期塑造了她日后的生活并决定

了满足感(被称为冲动)，这种满足感与男子的满足感截然不同。 

 精神分析学家雅克·拉康继续这项研究，他证明了在男子和妇女之间，这些

冲动(被称为“享乐”)的满足类型有着根本的区别。 

 他还确定了差异，被用于性别之间，或“性认同”与“性化”之间的一些性

别研究。 

 性别：男性和女性的定义随着时代发生变化，根据社会定义性别的方式，婴

儿期的性认同存在差异。因此，文化、家庭和语言在确定男子和妇女定义时做出

的改变对主体化模式具有影响：父权制社会将形成一种明确的妇女角色，而母权

制社会或民主社会将形成不同的角色。 

 性化：拉康确认了男女之间不同的“享乐”类型。对男子来说，这是石祖享

乐，意味着享乐和“象征界”的结合——符号是父权制导向的一系列完整的决定、

潜意识的欲望、理想和传统的一代代语言传递。这种石祖享乐指向父亲，具有某

些特征：它是可衡量的，可量化的，位于身体的一个部位，受规定了合理性的法

律的管制。 

 对妇女来说，有两种享乐类型。一种是石祖享乐，但还有一种不同的类型，

称为其他享乐，有着不同的特征：它是晦涩的，不可言说的，难以量化的，无法

定位的。自古以来，这种享乐体现了什么叫“女性气质之谜”。 
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 拉康发现，其他享乐中不能理解的内容形成了隔离的开端：大多数人认为自

己的享乐是普遍的、正常的和适当的，这使得与有其他享乐模式的少数人产生隔

离。这是妇女遭隔离的根源：从东方到西方，所有社会都拒绝体现其他享乐的女

性气质之谜。 

 这种现象对男性来说是一个谜，对女性来说亦是如此，甚至女性认为其自身

是不可思议；她们也拒绝女性气质之谜，这解释了妇女对这种隔离的历史性接受。 

 由于享乐不能言说，拉康说，它只能被错误地说出：因为言之有物的企图总

是失败，但还是被错误地说出，被拒绝。这种隔离是性别暴力的开端，从其隐藏

的社会形式到犯罪形式。 

 这些考虑因素对增强妇女权能有哪些价值？ 

 精神分析研究男女在与其他人交往和在社会中发挥作用的途径方面的差异：

工作，担任管理职位，学习，与同事、上司和下属交往，与家人交往，政治，情

感纽带等。 

 精神分析区分了性别(根据社会认同可以更改)和性化(享乐类型及其影响)，

并研究妇女获得生产资料的方式是如何改变曾具有父权制特征的事物。米勒称此

为“世界的女性化”：这意味着其他享乐改变了社会。 

 父权制社会的衰落引起了这一点——整体和异常的逻辑——以明确自我的

体系为基础，其他一切都是平等的：科学和民主革命的兴起改变了上帝形象、老

板、父亲。拉康称此为“父系功能的衰退”，指的是父亲形象的缩小。 

 然而，这种现象具有风险：父亲的衰落并不意味着妇女的进步，但意味着更

大的同质化，享乐类型之间的差异消失。这没有给女性留出空间，却致其要么认

同男性气概，要么采取刚硬的立场，也就是拉康所称的“铁的秩序”。 

 在某种程度上，女性的其他享乐不是由石祖享乐暗示的传统和理念决定的，

而是具有其特有的心理影响，精神分析正在研究这一点。这些不是固定的，不同

妇女之间存在差异，但具有行动取向： 

• 面对权利形象时更具灵活性 

• 对均衡和平衡的需求较少，更少趋向于常规 

• 更少倾向于群体一致和认同 

• 更好地观察细节 

• 存在情感纽带，更尊重差异 

• 民主使用权利 
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• 更少依赖于物质财富和工作 

• 具有更大的气魄：有能力承担风险，不担心可能造成的损失 

• 具有创新能力，更少屈服于传统或预先确立的规则 

• 参考单个而不是大量典范 

• 极度捍卫自身：孩子、家庭。 

 这些说明，对增强妇女权能来说，对女性享乐后果的精神分析研究是有价值

的。如果接受这些差异，性别平等可以大大受益。如果不能接受，妇女恐怕会遭

遇许多社会发生的事情：她们希望将自己认同为男子，破坏了自己的享乐类型。

其结果便是“石祖女性”，具有包含下列特征的所有症状：逐步形成不灵活的男

性化特征，恋爱关系中面临种种困难，丧失创造力，出现生理症状、过度竞争等。 

 在尊重这些差异的同时实现平等将是应对妇女署七项增强妇女权能原则描

述的“性别平等与企业利益双赢”的方式，因为平等和性别多样性之间的差异说

明，妇女获得生产资料的方式改变了后者的功能：“性别多样性可以帮助企业展

示有可能协调个人和集体的利益”。当加入追求平等的行列时，精神分析强调的

是性别多样性，其带来了社会的变化。 

 总之，精神分析研究可通过识别区分女性的特征并描述这是如何改变和丰富

生产资料的，促进增强妇女权能。 

 因此，我们对妇女署提出下列建议：就女性享乐对妇女在企业内部构建伙伴

关系和找到位置的途径的影响开展联合研究，以便在尊重其差异的同时增强妇女

权能。 

 


