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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
ــالمرأة     ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــي ر العـ ــاتمر المـ ــة ئتـ متابعـ

المــرأة ”للجمع ــة العامــة المعنوئــة  والــدورة الاســتيناتم ة 
: المســـــاواة بـــــل الجنســـــل والتنم ـــــة 2000عـــــا  

    “والســـلا  في القرن الحادي والعشرين 
ذات  قــد  مــن الجمع ــة الدةقراس ــة لنســان الم ــرحك منةمــة  ــ    وم ــة ب ــان م  

 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
 

مـن قـرار    37و  36تلقى الأمل العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفقـا للققـرتل    
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 

 
 

 رير رسمي.يصدر هذا الب ان بدون تح * 
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 ب ان
 الس اق العا   

مـن   19 سجل الم رح تقدماً على صـع د اايـة وتعزيـز  قـوق المـرأة. وترساـة المـادة        - 
الدستور المساواة في جم ع الحقوقك وتنصا على عمل الدولـة مـن أجـل تحق ـت الت ـافي      

 وإرسان سلطة مسيولة عن الت افي وم افحة جم ع أش ال التم  ز.
متع بهذه الحقـوق ينـدرفي في سـ اق ا تـرا  اأ  ـا  الدسـتورك والقـ م اليابتـة         إلّا أنّ الت - 

للممل ة وقوائ نهاا مما يخلف التباساً في التطب ت المباشر لهـذه الحقـوق أو عـد  إم ائ ـة     
 المساس بها.

من اتقاق ـة القاـان علـى     16( و 2)9وفي  ل سحب الم رح تحقةاته بشأن المادتل  - 
 (.4) 15 و 2ز ضد المرأةك فقد أبقى على إعلائاته بشأن المادتل جم ع أش ال التم  

ولم يعتمد البرلمان مسودة القائون بشأن إقرار البروتوكول الاخت اري لاتقاق ـة القاـان    - 
 على جم ع أش ال التم  ز ضد المرأة.

ــذ       -  ــا ال تنق  ــة. وم ــات الدول  ــ  أســبق ة الاتقاق  ــة في تيب  ــدي أي ر ب والح ومــة لا تب
 العديد من الإصلا ات بط ئاً.

 
 التوص ات  

رأة  ذف الإعلائات الصادرة بشأن اتقاق ة القاان على جم ع أشـ ال التم  ـز ضـد الم ـ    - 
 ئاما  لبروتوكول هذه الاتقاق ة لدى الأمم المتحدة؛وإيداع الص وك المتعلقة بالا

  ة.موانمة مجموعة النصوص القائوئ ة مع الدستور والالتزامات الدول - 
تنق ــذ س اســات مت املــة بشــأن المســاواة وتــوف  المــوارد وآل ــات الرصــد والتق ــ م           - 

 .لذلك اللا مة
 

 تحل ل أشد مجالات القلت في الم رح  
 4المجال   

منـها في إسـار    في الماتمـة  55وينـدرفي   في الماتمـة 62.8تبلغ ئسـبة النسـان ضـحايا العنـف      - 
 (؛2009عنف الأ وافي )استقصان الائتشارك 
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عد  وفان مشروع القائون بشأن العنف ضد المرأة بالمعاي  الدول ة الخاصة بمنـع العنـف    - 
  ال يتعل تنق حه؛ والوقاية منه والقاان عل ه ورعاية ضحاياه. وما

 الخـــدمات والرعايـــة للنســـان ئعـــدا  الر يـــة الشـــاملة لـــدى الميسســـات بشـــأن تـــوف ا - 
 العنف. ضحايا

لموارد البشــرية والماديــة الــه تواجههــا مراكــز الــدعم التابعــة       الصــعوبات المتعلقــة بــا   - 
 للمنةمات    الح وم ة.

 
 التوص ات  

 تنق ح التشريعات الجناتم ة وإصدار قائون مطابت لمعاي  الأمم المتحدة؛ - 
 إيجاد مجموعة من الخدمات الميسس ة وتجه زها بالموارد البشرية والمادية؛ - 
 بحقوق المرأة. إرسان س اسة للتوع ة - 

 
 6المجال   

في  61.1تعمل  في الماتمة 25ك بل   ئسبة النسان العاملات من الس ان 2013في عا   - 
ــة 26.3 منــهن في الزراعــةك و الماتمــة ــة 12.5 في قطــاع الخــدماتك و في الماتم في  في الماتم

ئسـان مـن  ـ  أجـر مـن أجـل        4مـن بـل كـل     3الصناعة. وفي المنـاست الريق ـةك تعمـل    
 ؛الرجال لأسرة دون أي ااية أو ضمانك في  ل تقل هذه النسبة ثلاث مرات لدىا

ــا   -  ــان    2011وفي ع ــة النس ــبة بطال ــ  ئس ــة 10.2ك بل  ــل  في الماتم ــة 8.4مقاب  في الماتم
 في الماتمـة  17مقابـل   في الماتمـة  24الرجال. وتبلغ هذه النسبة في المناست الحاـرية   لدى

مقابــل  في الماتمــة 21أوســاح  ــاملي الشــهادات العل ــا علــى التــوالي. وتبلــغ النســبة في 
 على التوالي؛ في الماتمة 11

وقائون العمل لا ي طي بعض قطاعات الأئشطة اله ي ير ف ها عمـل الإئـاث )الخدمـة     - 
 المنزل ةك الأئشطة الزراع ةك العمل دون أجر مقابلك ...(؛

الأراضـي. وتسـتيا النسـان    ول س ثمـة ضـمان قـدرة الحصـول علـى المـواردك ولا سـ ما         - 
لتعوياـــــات مقابـــــل التنـــــا لات العـــــاملات في أراضـــــي المل  ـــــة الجماع ـــــة مـــــن ا 

 الأراضي أو استيمارها. هذه عن
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 التوص ات  
وضـــع بـــرامر لم افحـــة البطالـــة تراعـــى ف هـــا الاعتبـــارات الجنســـائ ة واســـترات ج ات   - 

 للائدمافي ميات ة للمرأة؛
 للمرأة التوف ت بل الح اة الخاصة والح اة المهن ة؛ اعتماد تداب  ميسس ة تت ح - 
 إئقاذ أ  ا  قائون العمل المتصلة بالمساواة وعد  التم  ز؛ - 
ــا لك     -  ــع العــاملل )العــاملون في المن ــة بالاــمان الاجتمــاعي لشــمول جم  توســ ع الت ط 

 والعاملون بش ل عارضك والعاملون في مساعدة الأسرك ...(؛
ةــنح المــرأة العاملــة في أراضــي المل  ــة الجماع ــة وضــع أصــحاح الحــت    إصــدار قــائون  - 

 ويامن لها المساواة في الآل ات ذات الصلة.
 

 7المجال   
ن فقـ  واـاتمف تتـ ح لهـن التـأث       ئسـا  7من النواح. وتشـ ل   في الماتمة 17 يل النسان  - 

 عمل البرلمان؛ في
 ك2007في عــــا    في الماتمــــة 21.2 ال وجــــود المــــرأة في الح ومــــة ضــــع قاً )    مــــا - 

 (؛2014في عا   في الماتمة 12.8و 
عد  وجود ئصا يتناول التـداب  الخاصـة لاـمان المسـاواة في القـائون الأساسـي بشـأن         - 

 (؛2012التع ل في الوااتمف العل ا )
منـهن فقـ  يشـ لن     في الماتمـة  12 يل النسان أكيـر مـن ثلـم مجمـوع المـواقل ول ـن        - 

 وااتمف إدارية.
 

 التوص ات  
 استحداث تداب  قائوئ ة بشأن الحوافز والجزانات ل رض ضمان أهل ة المرأة؛ - 
 تحق ت الت افي في جملة اله ئات الن اب ة. - 

 
 8المجال   

 لم يتم  تى الآن إئشان السلطة المنصوص عل ها في الدستور؛ - 
يلـــز  إعـــادة تشـــ  ل الآل ـــة الميسســـ ة للنـــهوض بـــالمرأة )الـــو ارة( بـــالنةر  دوديـــة   - 

 صلا  اتها وموقعها ومواردها وم زائ تها.
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 التوص ات  
إرســان الســلطة ومنحهــا اســتقلالًا مال ــاً وصــلا  ات واســعة لتحديــد ورصــد وتق ــ م    - 

 لتم  ز والمعاقبة عل ها؛الس اسات العامة الموكلة بها ومنحها دوراً في دراسة  الات ا
 س اسات عامة مت املة بشأن المساواة تنق ذاً فعالًا ومتساوقاً. تنق ذ - 

 
 9المجال   

 ال قائون الأسرة يتامن العديد من الأ  ا  والممارسات التم  زيـةك وهـي تتعلـت     ما - 
 بما يلي:

 2004 واجــاً في عــا   18 341 وافي القصاــر: تاــاعف عــدد هــذه الزواجــات مــن  - 
ــا   35 152إلى  ــاً في عــ ــة 99.79. ويتعلــــت 2013 واجــ ــن الطلبــــات  في الماتمــ مــ

 بالقت اتك وهي متساوية تقريباً بل المناست الريق ة والحارية؛
ن سلبـــات الإذن بتعـــدد الزوجـــات مـــ في الماتمـــة 31.35تعـــدد الزوجـــات:  صـــل   - 

 ؛2013الموافقة في عا   على
 يقتصر  ةره على النسان الم رب ات فق ؛  وافي المسلمات من    المسلمل: - 
لجون المرأة إلى إجرانات الطلاق: يقسر القااة  الباً الطلاق بسبب الخـلاف بـالطلاق    - 

 بدافع الاررك مما ير م المرأة على توف  إثباتات الارر؛
الـه   53 الطرد من منزل الزوج ة: النسان أكير تأثراً بهك وذلك علـى الـر م مـن المـادة     - 

  ال تطب قها محدوداً؛ ام
الوصاية القائوئ ة: لا تتمتع الأ  بحت الوصاية القائوئ ة  ـتى في  ـالات  اـائة الأبنـان.      - 

 ؛قائوئ ا وهي لا تُمنح هذه الوصاية إلّا في  الة وفاة الأح أو ثبوت عد  قدرته
ــم   -  ــذا الح ـ ــاً إلى هـ ــأ  البـ ــالزوافي: يُلجـ ــراف بـ ــادة  الاعتـ ــ لة للتحا16)المـ ــل ( كوسـ يـ

 القائون ل رض إضقان الطابع القائوني على  وافي القصار وتعدد الزوجات؛ على
رث  زيـة باسـتينان التعـديل الخـاص بـالإ      ال  هذه التشريعات    رث: ماتشريعات الإ - 

 (؛370الإلزامي )المادة 
ــاً         -  ــة تلقاتم  ــواس  الم ــرح ئقــل الجنســ ة الم رب  ــائون الجنســ ة لم ــز ق ــائون الجنســ ة: يج  ق

 لأبناتمهمك وبأثر رجعيك ول نه لا يج ز ذلك لأ واجهم الأجائب؛
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ــرأة بح    -  ــع المـ ــة لتمتـ ــريعات الجناتم ـ ــمان التشـ ــد  ضـ ــة  عـ ــاك ولا بالحمايـ ــا و رياتهـ قوقهـ
 العنف والتم  ز القاتمم على جنسها أو وضعها في المجتمع. من

 
 التوص ات  

 تنق ح قائون الأسرة والقائون الجناتمي برماتهما. - 
 

 10ال المج  
بــالر م مــن الم يــاق الــوس  بشــأن تحســل صــورة المــرأة في وســاتمل الإعــلا  وم افحــة   - 

ــذي اعتمــد في عــا     ــة ال ــب النمط  ــها    2005القوال ــتم تناقل ــه ي ــ ن صــورة المــرأة ال ك ف
هائـة والا تقـار. ويشـجب كـل مـن دراسـة أجراهـا المعهـد         صـورة ملوثـة بالإ  ما ال  

ــال )  ــالي للمعلومـــات والاتصـ ــاعي  2009العـ ــر المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـ ( وتقريـ
 الـ    ( عد  قدرة الصحافة علـى ع ـس صـورة واقع ـة لنسـان الم ـرح. ومـا       2012)

 صورة المرأة في ب ئة الح اة الخاصة  يلها كاح ة بحاجة للحماية والوصاية؛
ــل ...       -  ــبة والتجم  ــرامر المط ــدخ ب ــة تق ــان مهم ــلا  للنس ــاتمل الإع ــقة  تخصــص وس بص

ــ ةك ع ــبرامر الس اســ ة        أساس ــم  صــراً ال ــذين تخصــص له ــن الرجــال ال ــى الع ــس م ل
 والاقتصادية وما إلى ذلك.

صورة المـرأة الـه تنقلـها الدعايـة صـورة تتسـم بالإهائـةك ممـا يقلـل مـن شـأ ا في   ـاة              - 
 المجتمع بالر م من مساهمتها الحق ق ة ف ه.

 
 التوص ات  

لنمط ة وتعزيز المساواة في جملـة الـبرامر   فرض إدرافي أ  ا  تشمل م افحة القوالب ا - 
 في قاتممة الشروح الخاصة بالمش الل في القطاعل العا  والخاص؛

ــاركل    -  ــتوريك مـــن جائـــب جم ـــع المشـ ــاواةك كحـــت دسـ  الحـــرص علـــى ا تـــرا  المسـ
 ؛المداخلات في

 ضمان مجائ ة بم الات التوع ة في محطات البـم التابعـة لوسـاتمل الإعـلا  العموم ـةك      - 
 وتطب ت ميشرات لتقل ص الت لقة  طات البم الخصوص ة.
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 12المجال   

ثمة ما يدل على وجود ائتهاكات لحقوق الطقـلك ومنـها بصـقة خاصـة عمـل القت ـات        - 
 الص ار في الخدمة المنزل ة والزواجات المب رة؛

سقـل عامـل    92 000( عـن وجـود   2012ي شف الاستقصان الوس  بشأن العمل ) - 
ــة م افحــة عمــل     15إلى  7ن في ســ ــاً لدراســة أجرتهــا جمع  الخادمــات ”عامــاً. ووفق

فتـــاة صـــ  ة تعمـــل     80000و  60000( هنـــاك مـــا بـــل   2010) “الصـــ  ات
 الخدمة المنزل ةك وباست لال يس   عنه القائون؛ في

 عد  ئ ة الح ومة اتخاذ أي إجران لإ ان الزوافي المب ـر بـالر م مـن الالتزامـات الدول ـة      - 
 اله تعهد الم رح بها.

 
 التوص ات  

 عاماً؛ 15إئقاذ قائون التعل م المدرسي الإلزامي ل اية سنا  - 
 إل ان الأ  ا  القائوئ ة اله تج ز الزوافي المبّ ر؛ - 
 .إرسان إسار قائوني يت ح ااية القت ات الص  ات من الاست لال الاقتصادي - 
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