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 Le Secrétaire général a reçu le texte de la déclaration ci -après, qui est distribué 

en application des paragraphes 36 et 37 de la résolution 1996/31 du Conseil 

économique et social. 

 

 
 

 * La présente déclaration n’a pas fait l’objet d’une relecture sur le fond par les services d’édition.  
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  Déclaration 
 

 

  Working Women Association est une organisation non gouvernementale 

volontaire établie à Khartoum (Soudan) en 1991. Elle regroupe des femmes 

travaillant au sein de l’État, des secteurs public et privé et du secteur non structuré. 

Elle s’occupe des travailleuses afin de défendre les intérêts des femmes en général 

et des travailleuses en particulier.  

  Consciente que la cinquante-neuvième session de la Commission sur la 

condition des femmes sera principalement axée sur la Déclaration et le Programme 

d’action de Beijing, notamment les défis actuels concernant sa mise en œuvre et la 

réalisation des objectifs d’égalité entre les sexes et d’autonomisation des femmes, 

Working Women Association entreprend un examen des progrès accomplis dans la 

mise en œuvre, en collaboration avec les autorités soudanaises officielles et les 

organisations de la société civile intervenant dans le domaine de l ’autonomisation 

des femmes. Elle aborde également les possibilités de réaliser ces deux objectifs 

dans le programme de développement pour l’après-2015, tout particulièrement dans 

les lieux de travail.  

  Working Women Association a contribué à l’élaboration de l’actuel cadre 

politique national soudanais relatif à l’autonomisation des femmes et l’égalité entre 

les sexes au titre de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing. Elle 

continue de jouer un rôle important dans la responsabilisation des dirigeants 

nationaux face aux engagements pris dans le Programme d’action.  

  Working Women Association cherche à promouvoir les compétences 

professionnelles, intellectuelles et culturelles de ses membres. Elle joue également 

un rôle dans des projets intégrés à caractère social reposant sur la solidarité sociale. 

Elle s’emploie, dans le cadre de multiples activités et programmes, à renforcer la 

qualité de la condition économique et sociale des travailleuses grâce à une vision et 

des initiatives économiques destinées à accroître la production et à asseoir le 

concept de consommation économe et rationnelle.  

  Working Women Association considère la question de la formation et du 

renforcement des capacités des travailleuses sur le lieu de travail comme une 

priorité de premier rang dans ses efforts pour améliorer la condition des femmes et 

pour mettre en avant leur rôle remarquable dans le marché du travail.  

  Working Women Association appelle à réaliser un changement social au sein 

des cercles de la communauté soudanaise en luttant contre les pratiques 

traditionnelles dangereuses pour la santé des mères et des filles et en diffusant de 

bonnes valeurs spirituelles ainsi que des pratiques et comportements vertueux parmi 

ses membres dans d’autres domaines.  

  À travers ses efforts pour parvenir au développement plein et durable, Working 

Women Association, depuis sa création, est à pied d’œuvre pour répondre aux défis 

majeurs qui se posent aux travailleuses dans divers les lieux de travail au Soudan, 

en suivant un plan stratégique et une vision claire adoptés dans le cadre de son plan 

d’action.  

  Working Women Association s’emploie à mettre en œuvre les programmes et 

activités selon divers axes de travail, à savoir l’économie, la culture et la formation, 

les médias et les relations publiques, le social, la législation et les droits de 

l’homme.  
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  Working Women Association s’efforce de promouvoir les droits de l’homme 

en général et les droits de la femme en particulier parmi les travailleuses. Elle est 

véritablement à pied d’œuvre, par l’intermédiaire de ses branches dans d’autres 

régions, afin d’obtenir la protection nécessaire aux femmes sur le lieu de travail, 

tout en veillant à ce que ces dernières ne soient exposées à aucune forme de 

harcèlement sexiste. Working Women Association est guidée par des directives 

ancrées dans les conventions et traités internationaux dans le cadre de la Charte 

internationale des droits de l’homme et de l’Organisation internationale du Travail 

ainsi que par les bonnes valeurs inscrites dans les lois et les règles divines qui ont 

été transmises au peuple soudanais.  

  Working Women Association plaide en particulier en faveur d’un examen des 

lois du travail en vigueur au Soudan afin de prendre en compte les conditions des 

travailleuses. Elle s’efforce d’aider à résoudre les problèmes que rencontrent les 

travailleuses sur le lieu de travail en invitant divers organismes et partenaires 

concernés à créer des conditions de travail qui garantissent un environnement décent 

aux femmes soudanaises dans le marché de l’emploi, à divers postes et échelons. 

Elle a apporté une contribution efficace, en coordination avec d’autres partenaires et 

des parties prenantes nationales, afin de permettre aux travailleuses d ’obtenir des 

droits sans précédents, tels que :  

  Congé de naissance;  

  Congé de maternité;  

  Congé pour divorce;  

  Congé pour mariage;  

  Pas de travail de nuit tardif;  

  Pas de travaux pénibles;  

  Égalité face aux augmentations de salaire.  

 Working Women Association est particulièrement attentive à promouvoir et 

mettre en avant le rôle des femmes dans la résolution de conflits et la construction 

de la paix. Elle assure la protection des femmes et la garantie de leurs droits dans 

les potentielles zones de tensions et de conflits au Soudan. Dans la mesure où les 

femmes comptent parmi les groupes de la société les plus touchés par l ’instabilité, 

Working Women Association s’efforce de mettre en œuvre des programmes de 

réinstallation à l’intention des familles déplacées et a contribué, dans ce domaine, à 

la réinstallation de 1 000 familles dans les États du Kordofan du Sud et du Darfour 

du Sud, touchés par la guerre.  

  Les problèmes des femmes dans les zones rurales représentant un défi majeur 

pour les soudanaises, Working Women Association met tout en œuvre pour 

s’occuper des travailleuses rurales en se procurant les outils de production et de 

diffusion de modèles de petites industries ainsi que les moyens de microfinancement 

nécessaires au développement des femmes rurales dans diverses parties du Soudan.  

  Depuis l’obtention de son statut auprès du Conseil économique et social des 

Nations Unies en 2010, Working Women Association a resserré les liens tissés afin 

de communiquer avec les organismes spécialisés des Nations Unies et les 

organisations partenaires aux niveaux régional et international, par le biais de 

partenariats internationaux et de l’échange d’expériences. Nous avons bâti des 
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modèles de qualité afin de répondre aux buts et objectifs énoncés dans les 

documents des Nations Unies et du Conseil économique et social exhortant à 

réaliser les objectifs de développement pour le Millénaire. Dans ce contexte,  

Working Women Association souhaite exprimer sa volonté de collaborer avec les 

organisations régionales et internationales, les pays frères et les organismes des 

Nations Unies intervenant en faveur du développement des femmes, afin de servir 

les nobles objectifs du développement des soudanaises et de leur autonomisation 

dans divers domaines.  

 


