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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة   

: ٢٠٠٠المــرأة عــام ”الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة  
المساواة بين الجنسين والتنمية والســــلام في القـرن الحـادي    

        “والعشرين
في الكنيسـة المشـيخية   لمجلس الاستشاري الأنغليكاني، ورابطـة نسـاء   ا من مقدَّم بيان  

آوتياورا (نيوزيلندا)، ومنظمة نساء الكنيسة المتحدات، وجمعية التبشـير في الـداخل   
والخــارج التابعــة للكنيســة الأســقفية البروتســتانتية في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 

ســة المشــيخية (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة)،     والاتحــاد اللــوثري العــالمي، والكني  
ومنظمة جيش الخلاص، وجمعية الإرساليات الطبية الكاثوليكية، والمجلـس الكهنـوتي   

الشعبة النسائية للمجلس العـام للكهنـوت العـالمي    والعالمي لكنائس المسيح المتحدة، 
لكنيســة الأســقفية في الكنيســة الميثوديــة المتحــدة، وجمعيــة التبشــير النســائية التابعــة ل 

الميثوديــة الأفريقيــة، والاتحــاد العــالمي لنســاء الكنــائس الميثوديــة والموحــدة، ورابطــة    
لـدى   يغير حكومية ذات مركز استشار اتمنظم يالشابات المسيحية العالمية، وه

  *والاجتماعي المجلس الاقتصادي
      

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦رتين تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفق ـ  
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

_________________ 

 هذا البيان صادر دون تحرير رسمي.  *  
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  بيان    
  

يرحب تحالف النساء المسـكوني، الـذي يضـم مجموعـة مـن المنظمـات والهيئـات المسـيحية،           
باستعراض تنفيذ منهاج عمل بيجين في الدورة التاسـعة والخمسـين للجنـة وضـع المـرأة. إننـا نؤكـد        

التنميـة، والسـلام، بمثابـة عناصـر أساسـية لإعمـال الحقـوق الإنسـانية         دعم المسـاواة بـين الجنسـين، و   
للمرأة، كما أُعلن في منهاج عمل بيجين، واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،        

  الصادر عن مجلس الأمن، وسائر الاتفاقات الدولية. ١٣٢٥والقرار 
العمليات السياسية والاجتماعيـة بالاسـتناد   إننا ندين الاضطهاد والعنف واستبعاد المرأة من   

  إلى المعتقدات الدينية لإضفاء الشرعية على هذه الممارسات التي تقترن بمصالح سياسية.
وتعود للدولة المسؤولية الأولى عن منع العنف والتمييز وعن تعزيز وحماية حقوق الإنسـان    

كنائس ومنظمات عقائديـة، نـؤدي كـذلك    الاقتصادية والاجتماعية للمرأة وأسرتها. ونحن، بصفتنا 
  دوراً على هذا الصعيد من خلال الترويج والتثقيف.

، وقُطعـت خطـوات   ١٩٧٥لقد أُحرز تقدم منذ انعقاد المـؤتمر الأول المعـني بـالمرأة في عـام       
هامة علـى طريـق المسـاواة بـين الجنسـين. فقـد ازداد عـدد النسـاء المتـاح لهـن نـوال التعلـيم والعنايـة              

  ية. وغدا من المفهوم على النطاق العالمي أن الاغتصاب والعنف ضد المرأة يُعتبران جريمة.الصح
وعلى الرغم ممـا طُبِّـق مـن الاتفاقـات الوطنيـة والدوليـة لتحقيـق تقـدم علـى صـعيد إعمـال              

حقوق المرأة خـلال فتـرة العشـرين عامـاً الـتي انقضـت منـذ صـدور منـهاج عمـل بـيجين فثمـة بـين              
ف كثيرة لـمّا تحقَّق. فالهياكل المؤسسية القائمـة علـى الانحيـاز الجنسـاني تُحـدِث تفاوتـاً       أهدافه أهدا

وتمييزاً، وهي لـمّا تزل موجودة في القطاعين العـام والخـاص وفي الأوسـاط الأكاديميـة وفي الأجهـزة      
  .الدينية. ويقلقنا عدم التطبيق الكامل لمنهاج عمل بيجين ومساعي التراجع عن المكتسبات

عامـاً مـن وضـع منـهاج عمـل       ٢٠إن تحالف النساء المسكوني، في سنة التقيـيم هـذه، بعـد      
بيجين، يسلِّط الضوء على المواضيع التالية التي تستلزم عملاً مـن جميـع الـدول للـدفع قـدماً بإعمـال       

  حقوق الإنسان للمرأة:
  العنف والتمييز ضد المرأة

ى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة علـى أن       ينص منهاج عمل بيجين واتفاقيـة القضـاء عل ـ    
العنف الجنساني المنطلَق والعنف ضد النساء والفتيات يمـثلان انتـهاكين جسـيمين لحقـوق الإنسـان.      
ويمثــل التمييــز الجنســاني المنطلَــق، والعوامــل الثقافيــة والبنيويــة والاقتصــادية، الأســباب الجذريــة الــتي   

مـة المـرأة والفتـاة. فعـدم المسـاواة في التعلـيم والتفـاوت في        يستند إليها العنف الذي ينـتقص مـن كرا  
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الراتب المتقاضى عن العمل المتساوي، والتحرش الجنسي، والإتجار بالبشر، وتجشـيم تكـاليف أعلـى    
لقاء الرعاية الصحية، وعدم إتاحة الخدمات، والقـوانين المتعلقـة بـالإرث، ليسـت إلا أمثلـة معـدودة       

  على هذا التفاوت.
الثقافة المتوطنـة الـتي تتـيح الإفـلات مـن العقوبـة القانونيـة علـى الجـرائم حـاجزاً أمـام             وتمثل  

معالجة مسألة العنف ضد النساء والفتيات. فغالباً ما لا تقـوم السـلطات المحليـة بملاحقـة المجـرمين أو      
ــة          ــن الرعاي ــي م ــا يكف ــف إلى م ــن العن ــات م ــر الناجي ــنظم القضــائية. وتفتق ــون بســبب ال لا يلاحَق
والحماية. وبالإبقاء على النظام القـائم علـى هيمنـة الـذكور، المـرتبط بـالتمييز العنصـري وبالتفـاوت         
الطبقي، يُدام التمييز والعنف ضد النساء. ويستمر العنف الجنسي، في أسـيقة مـن الترعـة العسـكرية     

تمعات المحليـة. أمـا   والتراع الذي تنخرط فيه جهات تابعة للدول أو جهات غير تابعة لها، مدمِّراً المج
الدول، التي تقـع علـى عاتقهـا المسـؤولية الأولى عـن حمايـة النسـاء والفتيـات مـن العنـف، فغالبـاً مـا             

  تقترف العنف من خلال الترعة العسكرية.
إن الــوعي بإنصــاف الجنســين وانخــراط الرجــال والصــبيان في هــذا العمــل يتســمان بأهميــة     

فـردي. وينبغـي التثقيـف في مجـال السـلام واللاعنـف في جميـع        حاسمة في تغيير السـلوك المجتمعـي وال  
  مراحل التعليم.

  ولذا فإننا نتوجه إلى الدول الأعضاء بنداء عاجل مناشدين إياها أن تقوم بما يلي:  
       التنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين وسائر الاتفاقـات الدوليـة ذات الصـلة مثـل اتفاقيـة

لمــرأة، وبروتوكــول منــع وقمــع الإتجــار     القضــاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد ا     
بالأشخاص والمعاقبة عليه، واتفاقية حقوق الطفل، والسهر على القضـاء علـى التمييـز    

 والانحياز الجنساني في القوانين والسياسات والعادات المحلية والوطنية؛

       حماية حقوق المرأة باجتثاث الممارسات غير القانونية والضـارة الـتي تـديم العنـف ضـد
ــرار  ا ــذ الق ــرأة، وتنفي ــة ذات     ١٣٢٥لم ــرارات اللاحق الصــادر عــن مجلــس الأمــن والق

 الصلة؛

      ــنظم القضــائية التكفــل بملاحقــة مقتــرفي العنــف ضــد النســاء والفتيــات، وبإصــلاح ال
ــة       ــال المشــورة الاجتماعي ــاعدة في مج ــوفير تعويضــات ومس ــة، وبت ــية  –والجنائي النفس

ة بـــالتحرش الجنســـي في جميـــع لضـــحايا العنـــف، ووضـــع سياســـات واضـــحة متعلقـــ
ــدريب في مجــال قضــايا الجنســين للشــرطة       مؤسســات المجتمــع، وإجــراء التثقيــف والت

 والقضاة على جميع المستويات؛
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      وضع برامج توعوية وثقافية من شأنها أن تحشد الرجـال والصـبيان للإسـهام بصـفتهم
ــا في ذلــك العنــف الم     ــات، بم مــارس في شــركاء في معالجــة العنــف ضــد النســاء والفتي

  القوات المسلحة.
  الفقر، والتفاوت، وتغير المناخ

لئن تم بذل جهود لمكافحـة الفقـر، ولا سـيّما بعـد صـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، فـإن            
الفجوة تتسـع بـين أغـنى النـاس وأكثـرهم فقـراً. فـالفقر يسـتمر ممـثِّلاً عبئـاً واقعـاً علـى عـاتق النسـاء               

، ناشئاً عن التفـاوت البنيـوي والتمييـز مـن منطلَـق جنسـاني أو عرقـي.        والفتيات، والمسنين والمعاقين
ولا بد من سياسات رامية إلى تحقيق التحوّل ومن تنمية منصـبّة علـى النـاس تـؤتي حقوقـاً اقتصـادية       
واجتماعية أساسية للجميع بغية التوصل إلى المساواة الحقيقيـة بـين النسـاء والرجـال وعلـى مسـتوى       

  لأقوام، والصفات الوطنية، والطبقات، وسائر بنى الهيمنة.شتى الأعراق، وا
ــاتهم         ــاخ، الــذي يهــدد حي ــتغير المن ــر النــاس تضــرراً ب وتعــد النســاء والفتيــات مــن بــين أكث

ومعيشتهم. فتغير المناخ يمثل تهديداً مباشراً للسلام والتنمية. وغالباً ما تكون الجماعات الفقـيرة أول  
شد الناس تضرراً به. فلا بد لتقليص الاضطرابات المتصلة بتغير المنـاخ مـن   من يتضرر بتغير المناخ وأ

  اتّباع نهج كلّاني فيما يخص التنمية يقترن بتدابير لتخفيف أثر تغير المناخ والتكيف معه.
  إننا نحث الدول الأعضاء على ما يلي:  
  إعمــال آليــات تضــمن مشــاركة منظمــات المجتمــع المــدني في ســيرورات وضــع خطــط

 لتنمية الوطنية والميزنة، والتكفل بتمثيل النساء في هذه المجالات؛ا

      تصميم عمليات للتحرك في حالات الطوارئ للتعامل مع الكـوارث المتأتيـة عـن تغـير
المناخ ذات منظور جنساني ونهج جـامع لسـد الاحتياجـات الخاصـة للنسـاء والفتيـات       

 والمسنين والمعاقين؛

   ــة العالم ــر التنظيمي ــز الأط ــات      تعزي ــة والحكوم ــد المؤسســات الدولي ــى تقي ــة ســهراً عل ي
 والشركات بحقوق الإنسان، وبمعايير العمل وبالاتفاقات المتعلقة بالبيئة؛

    تنفيذ تدابير تكون لصالح الفقراء ويُهتم بها بقضايا الجنسين تضمن على قـدم المسـاواة
 نوال موارد الإنتاج، بما في ذلك الأرض والبحر؛

 قانونية وغيرها من العوائق التي تحول دون تملك المرأة للأراضي، ودون إزالة العوائق ال
حصولها على الإرث، ودون نوالها على قدم المساواة القـروض والضـمان الاجتمـاعي    

 والمعاشات التقاعدية؛
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     السهر على عمالة النساء الكاملة واللائقة بما في ذلك حصولهن على أجـر مسـاوٍ لقـاء
  الإطار النظامي أم في الإطار غير النظامي؛العمل المساوي سواء في

      ــر تغــير إعــادة تخصــيص المــوارد المســخَّرة للحــروب والجيــوش لتُســتخدم لتخفيــف أث
المناخ، وتنفيذ المعايير المنصوص عليها في إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشـعوب  

  الأصلية.
  تعليم النساء والفتيات وتدريبهن

فيه ترابطُ جميع حقوق الإنسان وتعـذرُ تقسـيمها، يُعتـبر أساسـياً      إن التعليم، الذي يتجسَّد  
لرفع الظلم الجنساني المنطلَق السائد في المجتمع وللتغلب على المعايير الاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تقِـيم     

  تمييزاً ضد الفتيات، ولا سيّما من حيث إمكانية الانتفاع بالفرص المتاحة.
حــواجز، ومــا يســود مــن معتقــدات وممارســات ثقافيــة       ويحــول مــا يعتــري النظــام مــن      

واجتماعية، ومـا يُمـارس مـن عنـف، ومـا يتعـيَّن تحملـه مـن تكـاليف، دون انتفـاع البنـات والنسـاء             
بفرص التعليم بنفس الدرجة التي ينتفع بها نظـراؤهن الـذكور. ويفضـي تـزويج الطفـلات والتـزويج       

ب الفتيـات مـن المـدارس. وثمـة حـواجز دائمـة أمـام        المبكر والتزويج القسري وعدم الأمان إلى تسـر 
نوال التعليم مَنشؤها السياسات التعليمية، الـتي تـترع إلى التركيـز علـى التـدريس النظـامي مـع عـدم         
إيلاء تكوين المهارات في مجال القراءة والكتابـة والمهـارات المفيـدة في سـوق العمـل إلا قـدراً ضـئيلاً        

  من العناية.
  الأعضاء على ما يلي:إننا نحث الدول   
        إزالة الحواجز الاقتصادية وغيرها من الحواجز الـتي تعتـرض نجـاح تعلـيم المـرأة؛ ودعـم

وزيادة الإنفاق العام على تعليم النساء؛ واسـتحداث بـرامج تحفيزيـة لتشـجيع نشـدان      
 الفتيات للتعليم الثانوي؛

 ادية ولاتخاذ القرارات؛تعزيز النماذج التعليمية التي تعد النساء لتولي المناصب القي 

  الشــروع في تنفيــذ بــرامج تشــجِّع الرجــال والصــبيان علــى اعتمــاد نهــوج جديــدة إزاء
  النساء والفتيات وتقدير مساهماتهن.

نوال خدمات الصحة الإنجابية الكامل والمساهمة في اتخاذ القـرارات علـى نحـو     –المرأة والصحة 
  مستنير

حتها الإنجابية ما زال يُنكَـر أو يظـل محـدوداً. وكـثيراً     إن حق المرأة في التصرف ببدنها وبص  
مــا يمتنــع علــى النســاء الحصــول علــى العــلاج بســبب الفقــر أو الموقــع الجغــرافي أو الــنظم الصــحية     
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الضعيفة أو التمييز. فالنسـاء المصـابات بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية، والنسـاء المعاقـات، والنسـاء          
والنساء الفقيرات، والنساء المضطهدات بسـبب إثنيتـهن أو غـيره مـن     المسنات، والنساء المهاجرات، 

الأسباب المتصلة بالعرق، والنساء اللواتي يعشن في ظـل الاحـتلال العسـكري أو في أسـيقة أخـرى،      
غالبــاً مــا يــواجهن قــدراً أكــبر مــن التمييــز عنــدما يحــاولن الحصــول علــى العــلاج ونــوال الخــدمات   

  صحة الجنسية وخدمات الصحة الإنجابية.الصحية، ولا سيّما خدمات ال
وغالباً ما تكون النساء أقل من الرجال حظاً مـن حيـث المركـز ومـن حيـث نـوال الرعايـة          

الصحية والأمن الاقتصادي. وتقوِّض الحروب والتراعات الجهـود المبذولـة لإقامـة بنيـة تحتيـة وطنيـة       
ــود، شــأنه      ــذه الجه ــالمرأة أو تحــبط ه ــرامج التقشــف   لخــدمات الصــحة الخاصــة ب ا في ذلــك شــأن ب

  الاقتصادي وخطط الخصخصة.
فتلبية احتياجات المرأة في مجال الرعاية الصحية على نحو يُهتم به بقضايا الجنسـين يجـب أن     

تشتمل على التصدي لتغير العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصـادية الـتي تعـرِّض النسـاء والفتيـات      
نساء والفتيات مع تخصيص أموال كافية للمنظمات الـتي تصـل إلـيهن    للخطر. فيلزم الاستثمار في ال

  بخدماتها.
  إننا نطلب إلى الدول الأعضاء ما يلي:  
  تأكيـــد حـــق النســـاء والرجـــال، ولا ســـيّما الشـــباب، في نـــوال التثقيـــف والخـــدمات

 الشاملين في مجال الصحة الجنسية والصحة الإنجابية؛

    لعامـة وتمويـل البنيـة التحتيـة للخـدمات      عكس الترعات إلى خصخصـة نظـم الصـحة ا
 الصحية الخاصة بالمرأة، بما في ذلك خدمات الصحة الإنجابية، تمويلاً كاملاً؛

            التشديد علـى تزايـد عـدد النسـاء بـين المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/نقص
المناعــة المكتســب (الإيدز/الســيدا) والتحــرك إزاء هــذا التزايــد، وإتاحــة نــوال كــل        

 لخدمات الصحية والطبية ذات الصلة؛ا

           ،الترويج لشـراكات أوثـق مـع المجتمـع المـدني، والمنظمـات العقائديـة، والأمـم المتحـدة
 بغية زيادة القدرة على الرعاية والدعم؛منت

 .إتاحة نوال جميع النساء والفتيات كل خدمات الرعاية الصحية 

وفرة لجميع النـاس، يتمتـع فيـه كـل النسـاء       إننا نؤكد أن االله أراد أن يكون هذا العالم عالم  
والرجال بـالحقوق الأساسـية والكرامـة. ولكـي تكـون المجتمعـات مسـتدامة وسـليمة، يجـب إشـراك           
المرأة في عمليات اتخاذ القرار في مجـال القـانون والسياسـات والـبرامج الإنمائيـة. فـلا بـد مـن إحـلال          

  .٢٠١٥ المرأة في صميم برنامج التنمية لما بعد عام


