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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعـني  
بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة    

: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”العامـــة المعنونـــة 
المســـــاواة بـــــين الجنســـــين والتنميـــــة    
والســـــــــــلام في القــــــــرن الحــــــــادي   

        “والعشرين
منظمـة غـير    والأوراسـي لحقـوق الإنسـان، وه ـ    -المنتـدى الآسـيوي    مـن  مقـدَّ م بيان  

  والاجتماعي لدى المجلس الاقتصادي يحكومية ذات مركز استشار
      

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     
  .١٩٩٦/٣١والاجتماعي  المجلس الاقتصادي

  

  
  

  البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا * 
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  بيان    
  

امـرأة   ٢٥٠تم تـأمين وظـائف مؤقتـة في وزارة التعلـيم التابعـة لإدارة دلهـي لزهـاء        كان قـد    
نازحة من الجزء الذي تديره الهند مـن ولايـة جـامو وكشـمير، وذلـك بصـفة معلِّمـات مـن خريجـي          

لجامعية العليا، ممن كـن يَنشـدن   المرحلة الأولى من الدراسات الجامعية أو خريجي مرحلة الدراسات ا
السلامة في العاصمة دلهي في أعقاب هجرتهن الجماعية بسـبب الهجمـات الإرهابيـة علـى جماعتـهن      

. إننا نقدر لحكومة الهند نهجهـا  ١٩٩٠الدينية التي تشكل أقلية في أماكن وجودهن الأصلية في عام 
  لعون لهن في وقت عصيب من حياتهن.الإنساني في معاملة هؤلاء النازحات في محنتهن بمد يد ا

فهـذه هـي الســنة الرابعـة والعشـرون لوجــودهن في المنفـى. لقـد ظللــن طـوال هـذه الســنين           
موظفات مؤقتات. ومن المؤسي أن هؤلاء النازحات داخلياً تعرضن للتمييز من وجوه عديـدة فيمـا   

رة دلهـي؛ وجُعِلـن يعملـن    يتعلق بشروط الخدمة. فلـم يُضْـفَ الطـابع النظـامي علـى خدمتـهن في إدا      
على أساس مؤقت بصورة كادت أن تجعـل منـهن أجـيرات مياومـات، مـا يحـرمهن مـن منـافع شـتى          
منها مثلاً المعـاش التقاعـدي، والمسـاهمة في صـندوق الادخـار، والرعايـة الصـحية، بينمـا تَحُـق هـذه           

بــل إنهــن لا يُمــنحن إجــازة المنــافع وكــثير غيرهــا للمعلِّمــين مــن الفئــة النظاميــة في الــوزارة نفســها.  
  الأمومة بينما تتمتع زميلاتهن في المؤسسات ذاتها بهذا الامتياز.

وتتقاضــى هــؤلاء المعلِّمــات أقــل مــن نصــف مــا تتقاضــاه نظيراتهــن اللــواتي يتمــتعن بــذات      
  المؤهلات ويضطلعن بعبء عمل مساو، على هيئة راتب شهري تدفعه إدارة دلهي.

علِّمات من الخدمة بعد أن يكن قـد عملـن لمـدة تزيـد علـى خمسـة       وعندما تتقاعد هؤلاء الم  
وعشرين سنة أو أكثر، لا يتقاضين معاشاً تقاعـدياً، ولا يتمـتعن بخـدمات مجانيـة، ولا يسـتفدن مـن       
صـندوق ادخــار، ولا يعوَّضــن عــن إجــازاتهن المتراكمـة الــتي لم يأخــذنها، بينمــا يتقاضــى زملاؤهــم،   

لــذين يكونــون قــد اضــطلعوا بــنفس المقــدار مــن العمــل، جميــع هــذه   المتمتعــون بــنفس المــؤهلات وا
التعويضــات الــتي تجعــل حيــاتهم بعــد التقاعــد مريحــة. وعنــدما يعــدن إلى موطنــهن بعــد أن يكــن قــد  

سنة في الخدمة، فإنهن يعدن خاويات الوفاض. وذلكـم أسـوأ أنـواع الاسـتغلال      ٣٠أو  ٢٥أمضين 
  .لأنهن يجدن أنفسهن دون شيء يستجرن به

إن إيقــاع هــذه المعاملــة التمييزيــة بهــن يخــالف أحكــام الاتفاقيــة بشــأن القضــاء علــى جميــع     
أشـكال التمييـز ضـد المـرأة الـتي أُخـذ بأحكامهـا ضـمن وثيقـة إعـلان [ومنـهاج عمـل] بـيجين الـتي               

  صدرت بمناسبة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة.
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لنص التالي: "المساواة بين الرجل والمـرأة في الحقـوق   ] ا٢١٤ويرد في الوثيقة المعنية [الفقرة   
مذكورة بشكل صـريح في ديباجـة ميثـاق الأمـم المتحـدة. وتـدرج جميـع الصـكوك الدوليـة المتعلقـة           

  بحقوق الإنسان نوع الجنس على أنه أحد الأسباب التي لا يجوز للدول أن تميز على أساسها".
ه نسـاء كـثيرات عوائـق إضـافية تحـول دون      منها على مـا يلـي: "تواج ـ   ٢٢٥وتنص الفقرة   

التمتع بحقوق الإنسان بسبب عوامل مثـل العـرق أو اللغـة أو الانتمـاء الإثـني أو الثقافـة أو الـدين أو        
لأنهـن مـن السـكان الأصـليين أو مهـاجرات [...] أو        الإعاقة أو الطبقة الاجتماعية والاقتصـادية أو 

  مشردات أو لاجئات".
نــها تــنص علــى مــا يلــي: "العوامــل الــتي تكمــن وراء فــرار اللاجئــات م ٢٢٦ثم إن الفقــرة   

وغيرهن من المشـردات ممـن هـن بحاجـة إلى حمايـة دوليـة والمشـردات داخليـاً قـد تكـون مختلفـة عـن             
العوامل التي تدفع الرجل إلى ذلك. وتظل هـذه النسـاء عرضـة للتعـديات علـى مـا لهـن مـن حقـوق          

  الإنسان في مرحلة فرارهن وبعدها".
فيــا حضــرة الرئيســة المــوقَّرة، إن ظــروف بعــض هــؤلاء النســاء النازحــات داخليــاً، اللــواتي     

عملن لمدة خمس وعشرين سنة أو أكثر بصفة معلِّمات مؤقتـات، ظـروف بائسـة لأنـه لـيس لـديهن       
مــا يســتجرن بــه. وهــذا مــع العلــم بــأنهن، عنــدما كــن في ريعــان شــبابهن، خــدمن الأمــة بطريقتــهن   

لات كـل مـا يسـتطعن مـن تضـحيات. وهـا هـن عنـد أفـول حيـاتهن يُتـركن خاويـات             المتواضعة باذ
  الوفاض. وذلكم إجحاف.

إننا مطَّلعون على محنتهن. ومن خلال مسـاعيكم الحميـدة نتوسـل حكومـة الهنـد، بصـفتها         
دولة موقِّعـة علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، أن تنظـر في حالـة هـؤلاء              

لِّمــات المتمرِّســات مــن خريجــي المرحلــة الأولى مــن الدراســات الجامعيــة أو خريجــي الدراســات    المع
، المجـني علـيهن بـالتطهير الإثـني في كشـمير، بحيـث يعـاملن علـى         ٢٥٠الجامعية العليا البالغ عـددهن  

ضـات  قدم المساواة كما يعامل المعلِّمون ذوو الوضـع النظـامي فيمـا يتعلـق بالمعـاش التقاعـدي وتعوي      
الخدمة ذات الصلة. فعليهن أن ينهضـن بـأود أُسـرهن وهـم يتـوخين مـن المجتمـع الأهلـي أن يتحلـى          

  بالسخاء وأن يتعاطف معهن في محنتهن.
لقد تواصلت منظمتنا عن كثب مع هؤلاء النسـاء اللـواتي تقطعـت بهـن السـبل، فأحاطـت         

  ن على ضوء المقترحات التالية:بمشكلتهن. ولذا نطلب أن تُحَثّ حكومة الهند على النظر في حاله
ــارهن       ــيم التابعــة لإدارة دلهــي أوضــاع جميــع هــؤلاء المعلِّمــات باعتب أن تســوِّي وزارة التعل

يندرجن في فئـة المعلِّمـين المهـاجرين مـن كشـمير؛ وأن يكـون لهـن الحـق في المعـاش التقاعـدي، وفي           
ة الخاصـة بالرعايـة الصـحية، وفي    منافع صندوق الادخار العام/صـندوق الادخـار التراكمي/المسـاعد   
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أبدال تعويض إيجـار السـكن، وفي أبـدال غـلاء المعيشـة، وفي سـائر التعويضـات؛ وأن تُمـنح أولئـك          
اللــواتي بلغــن ســن التقاعــد بصــفتهن "معلِّمــين مهــاجرين" الحــق في تعويضــات التقاعــد علــى قــدم      

ن يـؤذن بـأن تُـدفع لصـالحهن متـأخرات      المساواة مع سائر فئات المعلِّمين العاملين في إدارة دلهي؛ وأ
الأجور المتأتية عن الفرق بين المدفوعات والمعاشات التقاعدية المـرخَّص بهـا والمتقاضـاة فعـلاً وذلـك      

  بمفعول رجعي (اعتباراً من تاريخ بلوغ سن التقاعد).
 قـد مُيِّـز ضـدهن بسـبب     ٢٥٠ويؤسفنا القول بأن هؤلاء المعلِّمـات العِتـاق البـالغ عـددهن       

ــهاكاً صــارخاً لهــذين       ــزوحهن. وقــد انتُهكــت حقــوق الإنســان الخاصــة بهــن انت الجــنس وبســبب ن
  السببين.
وعــلاوة علــى ذلــك اســتغلت إدارة دلهــي بؤســهن الــذي ســببه عــدم قيــام الحكومــة بتــوفير    

الحماية لحياتهن وكرامتـهن في مسـاكنهن الأصـلية كمـا يـنص عليـه الدسـتور الهنـدي، وذلـك بعـدم           
ضـاعهن، وعـدم دفعهـا لهـن إلا ثلـث الراتـب المـرخَّص بـه بالقيـاس إلى راتـب المعلِّمـين            تسويتها لأو

ذوي الوضع النظامي، حارمةً إياهن من الترقية، ومن المعاش التقاعـدي، ومـن سـائر المنـافع المتصـلة      
  بالخدمة.

  


