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ــدورة     ــالمرأة وال د ب ــع المعــ ــالمؤ المــعار العــالمي الراب متابعــة ات

ــة    ــة المعنوا ــة العام ــا   ”الاســتانالم ة للعمع  ــرأة ع : 2000الم
المساواة بين الجنسين والتنم ـة والســــ   ا النـرن ايـادي     

    “والعشرين
حكوم ـة ذا  مرزـا استشـاري       من منظمة بناة الأمة، وهي منظمـة يـ   مند ب ان 

 *والاجتماعي لدى المجلس الاقتصادي
   

مـن قـرار    37و  36تلنى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفنا للفنـرتين   
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 ب ان  
 

 وضع المرأة

استبعد  مختلـ  المجتمعـا  والأمـم المـرأة لفتـرة  ويلـة جـدا. وعلـى الـريم مـن حـدو              
تطور ملموس ا مجتمعا  مختلفـة وعلـى مسـتويا  متفاوتـة مـن أوسـاا الن ـادة، مـن الواضـ  أن          

  ريننا نحو تحن ق المساواة بين الجنسين لا ياال  وي . 
غ  ا هالم  مما زان عل ه إلى ما هو لدينا الآن، أي من وضـع  ففي الهند، شهد وضع المرأة ت 

ي  معروف إلى حد زب  ا العصور النديمة، مرورا بالأوضاع المتدا ة ا فتـرة العصـور الوسـطى،    
ووصولا إلى تعايا المساواة ا اينوق ا العنود الأخ ة. وا العصـور النديمـة، زااـل الواجبـا      

ة زوجهـا. يـ  أن العلمـاع يعتنـدون أن ا الهنـد النديمـة، زااـل المـرأة         الأساس ة للمـرأة هـي خدم ـ  
 تتمتع بالمساواة ا الوضع مع الرجل ا جم ع مجالا  اي اة.  

وتش  أعمال النحاة الهنود الندامى، ماـل باتااـالي وزات ايااـا، إلى أن المـرأة زااـل تتلنـى        
ن ترات ل ريغ ف دا إلى أن النساع زنّ يتاوجن ا سن التعل م ا أوالمل الفترة الف دية. وتش  أب ا  م

النضؤ، وربما زاال لهن ايرية ا اخت ار أزواجهـن. وزااـل يـاريي ومـايتريي امـرأتين مـن أبـرز        
 ايكماع الذين ورد ذزرهم ا الكتب المندسة، مال ريغ ف دا والأوبن شاد.  

ة الــةدة إلى المجتمــع الهنــدي. وجلبــل الفتوحــا  ايســ م ة ا شــبه النــارة الهنديــة ممارس ــ 
وزاال ممارسة الجوهار شالمعة بين إمارا  الراجبو  ا إقلـ م راجاسـتان. وا بعـلم المنـا ق مـن      
الهند، زاال اساع الديفاداسي، أي خادما  المعابد، تتعرضـن ل سـتغ ل الجنسـي. وا زـا  مـن      

 اة.  الأسر المسلمة، تعال النساع ا أرجاع الب ل المعروفة بالااا
وعلى الريم من هذه الظروف، زاال هناك اسـتاناعا ، ح ـت تفوقـل بعـلم النسـاع ا       

مجــالا  الس اســة والأدل والتعلــ م والــدين. وزااــل مــن أبــرزهن راضــ ة ســلطااة، وشــااد بــ  ،    
وم اباي، وأزّا ماهاديفي، ورامي جااابـاي، ولاي ديـد. وزااـل بعـلم  والمـ  وـازو ويـورو        

 إلى المساواة بين الرجل والمرأة.   ااااك تنو  بالدعوة
وأثناع ايكم الةيطاني، ااضل من أجل النهوض بالمرأة العديـد  مـن ايصـ ح ين، ماـل را       

موهــان روي، وإيشــوار شــاادرا ف دياســغار، وج ــوت او فــولي، وي هــم. وأد  جهــود راجــا را   
وار شـاادرا ف دياسـغار مـن    . ومكنل حملة إيش ـ1829موهان روي إلى إلغاع ممارسة ساتي ا عا  

. زمـا سـاعد  العديـد    1856أجل تحسين ظروف الأرامل إلى سن قااون زواج الأرملـة ا عـا    
 من النساع ايص ح ا  مال بااديتا راماباي ا قض ة النهوض بالمرأة.  
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وزاال راني لازشمي باي والب غو  حضرة محل من النساع البـارزا  اللـواتي قمـن بن ـادة      
. زما أد  المرأة دورا هاما ا الكفاح من أجل استن ل الهند. وزاال مـن بـين   1857 ثورة عا 

أشـهر المناضـ   مـن أجـل ايريـة ســاروج د اايـدو، والـدزتورة آني ب ااـل، وف عايـا لازشــمي          
ــاي      ــا أســاف علــي، وسوشــ تا زــريب ني، ودوريب بااــديل، وراجكومــاري أمريــل زــاور، وأروا

باسو، وزدمبولي ينغولي، وأااادي يوبال جوشـي مـن بـين أوالمـل      دشموخ. وزاال شاادراموخي
 النساع الهنديا  الن لمل اللواتي حصلن على شهادا  تعل م ة.  

وا الهند ايدياة، تم حظر تنال د مال ممارسا  ساتي وجوهار وديفاداسـي واانرضـل ا    
سـة الـةدة، ويظــل زواج   معظمهـا. ومـع ذلـلا، لا تـاال العديـد مـن النسـاع الهنـديا  تلتـامن بممار         

الأ فــال شــالمعا علــى الــريم مــن زواــه ممارســة يــ  قااوا ــة بموجــب التشــريعا  الهنديــة الجاريــة.    
وتشارك المـرأة الآن ا جم ـع الأاشـطة ماـل التعلـ م والس اسـة وايعـ   والفـن والانافـة وقطاعـا            

 الخدما  والعلو  والتكنولوج ا، وما إلى ذللا. 
(، وعـد  التم  ـا ضـدهن    14المساواة لجم ع النسـاع الهنـديا  لمالمـادة    ويكفل دستور الهند  

(، والأجر المتسـاوي لنـاع العمـل    16((، وتكافع الفرص لمالمادة 1لم 15من جااب الولايا  لمالمادة 
لمد((. وبايضافة إلى ذللا، يسم  الدسـتور للولايـا  بوضـع أحكـا  خاصـة       39المتساوي لمالمادة 

لمألــ (  51(( وينبـذ الممارسـا  المه نـة لكرامــة المـرأة لمالمـادة      3لم 15ادة لصـا  المـرأة والطفـل لمالم ــ  
لمهـ((، ويسم  أيضا للولايا  بوضع أحكا  من أجل تأمين ظروف عمل عادلـة وإاسـاا ة وتـوف     

 (. 42إعااا  الأمومة لمالمادة 
ــد خــ ل       ــرأة ا الهن ــ ة اشــاا اصــرة الم ــرن الماضــي،    وتســارعل وت ــن الن الســبع نا  م

ــة، وقــااون العنوبــا    ضــطر ايكومــة إلى تعــديل قــااون  ا ممــا ايثبــا ، وقــااون ايجــراعا  الجنالم 
الهندي، وإلى التنص ص على فئة الايتصـال أثنـاع الاحتعـاز. وتوحـد  الناشـطا  اياـا  حـول        
قضايا مال وأد البنا  والتح ا الجنساني وصحة المرأة ومحو الأم ة بين اياا . وأ لنل العديد مـن  

ــراديش، وه ماشــال   الجماعــا  النســوية حمــ   مكافحــة اس ــ  ــدرا ب ــا  اا ته ك الخمــور ا ولاي
 براديش، وهاريااا، وأوريسا، وماديا براديش وي ها من الولايا .  

وا التسع نا  من النرن الماضي، مكنـل المـن  الـد قدمتـها الجهـا  المانحـة الأجنب ـة مـن          
ســاعدة الذات ــة تشــك ل منظمــا  يــ  حكوم ــة جديــدة موجهــة لنضــايا المــرأة. وأد  جماعــا  الم

والمنظمــا  يــ  ايكوم ــة، ماــل رابطــة النســاع العــام   يســاون الخــاص، دورا زــب ا ا مجــال   
حنوق المرأة. وقد برز  عدة اساع زنادة للحرزا  المحل ة، ومنهن م دها باتكار لماارمـادا باشـاو   

لماسـة الـوزراع،   أادولان(. وتعـد مـن أبـرز النسـاع الهنـديا  إاـديرا يااـدي، الـد تنلـد  منصـب ر          
 وبرات با بات ل وم ا زومار، اللتان ترأستا مجلس الشعب لم لوك ساوا(. 
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ويمكن تسل ط الضوع علـى التغـ   المسـتمر ا وضـع المـرأة مـن خـ ل النظـر ا مـا أااتـه            
، أصـبحل بـرم مــاثور أول امـرأة هنديـة تنــود     1951النسـاع ا الـب د منـذ الاســتن ل. وا عـا      

، أصبحل آاـا شـاادي أول   1959لتعارية ا شرزة ديكان للخطوا الجوية. وا عا  الطالمرا  ا
، أصبحل ز ان ب ـدي أول  1972امرأة هندية قاض ة ا المحكمة العل ا ا ولاية ز الا. وا عا  

 امرأة مجندة تنضم إلى دالمرة الشر ة الهندية.  
ــا    ــل    1984وا ع ــة تتس ــرأة هندي ــال أول ام ــندري ب ــل إيفرســل.  ، أصــبحل باش ق جب

ــا   وا ــ ة ا   1989عـ ــي أول قاضـ ــة ب فـ ــ ة  . فا مـ ــبحل الناضـ ــد.   ، أصـ ــا للهنـ ــة العل ـ  المحكمـ
ــا      1993 عــا  وا ــدي. وا ع ــد ا الجــ ش الهن ــرأة ين ــان أول ام ــا جنغ ، 1994، أصــبحل بري

أصــبحل هاريتــا زــور ديــول أول امــرأة هنديــة تنــود الطــالمرا  ا ســ ح الجــو الهنــدي ا رحلــة   
 ، أصبحل زراا  مالسواري أول امرأة هندية تفوز بم دال ة أولمب ة.  2000وا عا  منفردة. 
ــا     ــة عـ ــرأة       2001ويعتـ ــتمكين المـ ــنة لـ ــد سـ ــة الهنـ ــه حكومـ ــا، إذ أعلنتـ ــا تار، ـ منعطفـ

لمسواشازد(، وتم اعتماد الس اسة الو ن ة لتمكين المرأة أيضا ا افس العـا . وقـد تم النضـاع اامـا     
ياا  ا ولايتين هما ولاية ز الا وولاية م اورا . وا المنا ق ايضرية ا الهنـد،  على الأم ة بين ا

 تستف د الفت ا  من التعل م على قد  المساواة تنريبا مع الفت ان.  
وا ما ،ص المشارزة ا النوة العاملة، وخ فا للتصـور الشـالمع، فـنن اسـبة مئويـة زـب ة        

وا المنــا ق ايضـرية ا الهنـد، تصــل أعـداد النسـاع ا النــوة      مـن النسـاع ا الهنــد اسـاع عـام  .    
العاملــة مســتوى مــا ا ل ععــال، وهــن علــى قــد  المســاواة مــع اظــرالمهن مــن الرجــال مــن ح ــت  

ا المالمــة مــن النــوة العاملــة ا صــناعة  30الأجــور والمناصــب ا أمــازن العمــل. وا الواقــع، فــنن 
المنا ق الريف ة ا الهند، تشـغّل الاراعـة والنطاعـا  الصـناع ة      الةمج ا  اياسوب ة من اياا . وا

 ا المالمة من مجموع ال د العاملة النسالم ة.  90المرتبطة وا ما ينرل من 
ا المالمة مـن إجمـالي    60مساهمة المرأة بحوالي وا اياتاج الاراعي ايجمالي، يندر متوسط  

ا المالمــة مــن إجمــالي العمالــة ا إاتــاج الألبــان ا الهنــد.   90ال ــد العاملــة. وااــل النســاع أزاــر مــن 
ا المالمة من مجموع المشتغلين ا المنشآ  الصـغ ة النالممـة علـى المنتعـا       50وتشكل المرأة أيضا 

 الغابوية. لمف ن ل برازاش(  
وعلى الريم من أانا خ ضنا معرزة حاسمة من أجـل النـهوض بوضـع المـرأة، لا يـاال هنـاك        
مما يجب الن ا  به، فعل نا ألا اتوانى ونحن قادرون على ذلـلا. إن العـابح بحاجـة إلى مايـد مـن      الكا  

 النساع النويا ،  
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 بنلول زب ة، وإيمان حن ني، وأيادي جاهاة،  
 اساع لا يمكن أن ينتلهن التهافل على المناصب،   
 اساع لا يمكن شراؤهن بغنالمم المناصب،  
 الكن ايرادة،  اساع تنمن بحماية الرأي و 
 اساع شريفا  وصادقا ،   
 اساع يمكنهن الوقوف ا وجه الغويالمي   
 ورد م  فاته ومجام ته دون خوف. 
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