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ــدورة     ــالمرأة وال د ب ــع المعــ ــالمؤ المــعار العــالمي الراب متابعــة ات

ــة    ــة المعنوا ــة العام ــا   ”الاســتانالم ة للعمع  ــرأة ع : 2000الم
المساواة بين الجنسين والتنم ـة والســــ   ا النـرن ايـادي     

    “والعشرين
منــد  مــن رابلــة الــدعوة ايدياــة والشــعون اتاســاا ة والاجتماع ــة و عــادة     ب ــان 

 حكوم ة ذات مركز استشاري لـد  المجلـس الاقتصـادي    التأه ل، وهي منظمة غير
 *والاجتماعي

   
مـن قـرار    37و  36تلنى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفنا للفنـرتين   

 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 

 
 

 الب ان صادر دون تحرير رسمي. هذا * 
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 ب ان  
نهؤ تعم م مراعاة المنظور الجنساني من أجل تعزيز اكين المرأة بفعال ـة عـن يريـل الن ـاى علـى      

 الفنر وتوفير التعل م ايديث 

يلب الاستعراض الذي يجري كل خمس سنوات لتنف ذ  ع ن ومنـاا  عمـل بـ عين مـن      
الدول الأع اى أن تند  تنـارير عـن اتجـراىات الـذ ا ـذنا لتنف ـذ المنـاا  ا        من  153أكار من 

من مجالات الاهتما  اياسمة. وبالفعل، بّ ن استعراض هذه التنارير الوين ة أن تغـ يرات عم نـة    12
عنـد الأمـم المتحـدة للمـرأة ا     حدثت ا وضع المرأة ودورها ا السـنوات الـذ م ـت منـذ بدايـة      

. وبشكل أكار تحديدا، اعترف الاستعراض بأن المرأة دخلـت بشـكل متزايـد ومسـتمر     1976 عا 
ــى         ــدرنا عل ــا وق ــالي، اادت واشــرت  مكااان ــل، وبالت ــا ما  ــداد   يســبل   ــة بأع ــوة العامل ا الن
المشاركة ا صنع النرارات الاقتصادية على مختلف المستويات. وعلى هذا النحو، أصبحت النسـاى  

جاات فاعلـة رلم سـ ة ا نه ـة المجتمـع المـدني ا جم ـع أعـاى العـا . وقـد اسـتفادت            فرديا وجماع ا
المرأة من أدوار المنظمات غير ايكوم ـة، ولا سـ ما المنظمـات النسـالم ة، ا وضـع اهتمامـات المـرأة        
ومسالمل المساواة بين الجنسين على جداول الأعمال الوين ة والدول ة، والـذ تنـو  ايكومـات ا ن    

 اعتمادها.  ب
ومع ذلك، وعلى الرغم من التند  المحـرا، أهاـرت الـدول الأع ـاى أن اياجـة  ي المزيـد        

من العمل لا تزال قالممة ف ما يتعلل بتنف ذ مناا  عمل ب عين، وبخاصـة ا مجـالين رلم سـ ين يع نـان     
 ــع أعــاى باسـتمرار ودون توقــف مـا ي بــذل مـن جاــود كـبيرة لتحن ــل المسـاواة بــين الجنسـين ا جم      

العا ، وهما: العنف ضـد المـرأة والفنـر. كمـا  ن مـن المسـلأم بـه أي ـا أن العولمـة يرحـت تحـديات            
أخر  مال الاتجار بالنساى والفت ات، وتغير يب عة النزاعات المسلحة، والفعوات المتنام ة بين الأمـم  

اع ـة. وا ااعكـاس   وبين الجنسين، واافصـال س اسـة الاقتصـاد الكلـي عـن  ـواغل ايمايـة الاجتم       
 ذه التحديات، ت منت التنديرات التحل ل ـة الـواردة ا التنـارير الوين ـة عـن تنف ـذ منـاا  عمـل         
ب عين تنديرات ااتنادية، بسبب عد   حراا تند  كبير ف ما يتعلل بالمساواة ا تناسم سـللة صـنع   

ل ة. وا معظم بلدان العا ، وعلى النرار ا ا  اكل الس اس ة على المستويات المحل ة والوين ة والدو
ة بـين الجنسـين واكـين المـرأة،     الرغم من م ي عدة عنـود ا تنف ـذ تـدابير مكافـة لتحن ـل المسـاوا      

 يزال اا ل المرأة اا   ااقصا.  لا
امل وعرقلــة التصــدي للتحــديات مــا هــي الأســبال المحتملــة لتــأخر ماــل هــذا المنــاا  الش ــ 

 تواجاه؟   الذ
ــين   ــ عين     الفعــوة ب ــاا  عمــل ب ــة من ــدان.  ن منارب ــة ا الم  ــا والتاغمات   الس اســات العل 

تحت ن دينام ات المساواة ا اينوق والكرامـة اتاسـاا ة المتأصـلة بـين الرجـل والمـرأة، والـواردة ا        
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اتعــ ن العــالمي ينــوق اتاســان، وكــذلك ف مــا يلابناــا مــن الصــكوق الدول ــة المشــتنة ينــوق    
ى الخصوص، اتفاق ة الن اى على جم ـع أ ـكال التم  ـز ضـد المـرأة، واتفاق ـة حنـوق        اتاسان، وعل

اللفل، واتع ن المتعلل بالن اى على العنف ضد المـرأة، واتعـ ن بشـأن ايـل ا التنم ـة. ويتـ         
ئـات  الوضع النااوني الراهن  ذه الوثالمل النوة ال امة لتنو  الس اسة العل ا بإصدار تعل مات  ي ا  

الوين ة الرف عة المستو  بالالتزا  بالمعـايير. ولكـن، هـل هـذه المعـايير تعـد المعـارق الرف عـة المسـتو           
فنط؟ ف  تزال المجتمعات المحل ة والمستف دات المسـتادفات مـن النسـاى تجالـن هـذه النصـوص، الـذ        

السـللات التم  زيـة   يتم اشرها بشكل محدود بين ايكا  أو النادة فنط، وهـم الـذين يتولـون تلـك     
ويحتفظون بها، مما ي ر بوضع المرأة المحل ة. ومنذ مرحلة اللفولة، تنمـو فت ـات المجتمعـات المحل ـة ا     
الجال، وتكرسن المواقف الجنساا ة الدوا ة المتعذرة، بح ث تجدن عندما تن عن صعوبة ا  ضفاى 

 اة بين الجنسين. صبغة التلنالم ة على قبول وضعان المعترف به حدياا ا المساو
المساواة بـين الجنسـين والفنـر والعنـف ضـد المـرأة. يت ـمن منـاا  عمـل بـ عين تـأم ت             

 املة بشأن   راق المرأة ا التنم ـة الاقتصـادية والاجتماع ـة، وتكـافع الفـرص والمشـاركة الكاملـة        
وكمستف دين مناا، مـع  والمتساوية للنساى والرجال كفاعلين ا التنم ة المستدامة الذ محورها الناس 

وضـــعاا ا ســـ اق الن ـــاى علـــى الفنـــر بالاعتمـــاد علـــى النمـــو الاقتصـــادي المتواصـــل، والتنم ـــة  
الاجتماع ة، وحماية الب ئة، والعدالة الاجتماع ة. ومع ذلك، فند أخفل المناا  ا التم  ز بـين أدوار  

اس الاحت اجـات والاخت فـات بـين    الجنسين ا  يار المساواة ب ناما، الذ ينبغي أن توجِّه فاـم وق  ـ 
المرأة والرجل بشكل سل م من ح ث المسعول ات الاجتماع ة والاقتصادية. كما  ن المنـاا  يسـلط   

، علـى ضـرورة ق ـا  الس اسـات     3-ودال 2-ودال 1-ال وى، من خ ل أهدافه الاسـترات ع ة دال 
وبالن اى عل ه. ومـن افـس المنظـور،    العل ا بالوقاية من العنف ضد المرأة، وبدراسة أسبابه وعواقبه، 

يحدد المناا  كذلك بصورة  ـاملة معـا  الجوااـب التم  زيـة ضـد اللفلـة ا المواقـف والممارسـات         
الاناف ة السلب ة، وا أوجه التح ز ا التعل م والصحة، والاستغ ل والوعي الاقتصادي، والمشـاركة  

توجه يتسم بالأولوية، على الـرغم مـن أن المنـاا     ا اي اة الاجتماع ة والاقتصادية والس اس ة. وك
يـذكر اياجــة  ي تعزيــز دور الأسـرة ا تحســين وضــع اللفلـة، فإاــه لمفــل ا ترك ـز المســاواة بــين     
الجنسين على مال هذه الأدوار الأسرية، الذ تجعل العنف ضد المرأة يظل عالمنا مسـتداا لأن غالب ـة   

 الأسر تفتنر  ي مال هذا الفام.  
المســاواة بــين الجنســين، والنســب ة الاناف ــة، والتعلــ م ايــديث. عنــد تنــد  التنف ــذ الكامــل    

ينــوق اتاســان للمــرأة واللفلــة باعتبارهــا جــزىا أساســ ا مــن حنــوق اتاســان العالم ــة وايريــات  
 الأساس ة، غير قابل للتصرف ف ه ولا للتعزلمة، دون الترك ز على منظـور المسـاواة بـين الجنسـين ا    
هذه اينوق، فإن المناا  ين د ااعكاسانا ا س اق النسب ة الاناف ة ا  يار الوضـع الانـاا للمـرأة.    
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و ذ تعدّ النساى والفت ات كالمنات ثناف ة، وتستلز  الن م المجتمع ة التنل دية ق امان بأدوار ثااويـة بـين   
لاناف ـة لتتناسـب مـع سـ اق     رجال مجتمعانن، يتللب التعلـ م ايـديث أن يـتم تك  ـف هـذه النـ م ا      

ــتان        ــين المــوقفين ا أنهمــا معــا، ا افــس الوقــت، يعت ــايرة للعــدل ب ــل المعركــة الم المســاواة. وتتما
صح حين ويتللبان ايماية. وعلى هذا النحو، فإن تك  ـف ثنافـة المـرى لتتناسـب مـع قاعـدة قالممـة        

ة النواعــد والمبــاد  فــس مجموعــعلــى اينــوق قــد تنتــاك ا افــس الوقــت قاعــدة أخــر  داخــل ا 
مـن اتعـ ن العــالمي ينـوق اتاسـان  أمـرٌ م ربــكٌ       18و  12و  3يظاـر مـن خــ ل المـواد     )كمـا 

للغايــة بالنســبة للمعنــ ين بــه مبا ــرة. وباتضــافة  ي ذلــك،  ذ ي فاــم أن التعلــ م ايــديث يــأ  مــع    
ــاا      ــذ تتحســن باســتمرار، يفلــ  المن ــا المعلومــات والاتصــالات ال )مــن خــ ل ا ــدفين  تكنولوج 

  ا ذكــر ومعالجــة اياجـة  ي ايــادة مشــاركة المــرأة ووصــو ا  ي  1-ويــاى 3-الاسـترات ع ين واو 
جم ع هـذه الأسـواق ايدياـة. ومـع ذلـك، فـإن النظـرة النسـب ة الاناف ـة ضـمن ذلـك اظـرة صـامتة،              

لتعل م ة ايدياة. وقد أثأـرت  وبالتالي، تشكل ثغرة ا ب عد المساواة بين الجنسين ا مال هذه المعايير ا
النواعد والعادات العرف ة أو التنل دية الراسخة بعمل على درجة قبول النساى والفت ـات ف مـا يتعلـل    
بمكااة ا  منة وتحمل المسعول ة الذ يحتلاا الرجال ف ما يتعلل بـبع  ااشـغالات المجتمـع، الـذ عـادة      

ــذ      ــات الرجــل. ول ــن واجب ــل بصــفتاا م ــت وتنب ــا تعت ــتؤ    م ــة تن ــي حــين أن ايوكمــة العالم  لك، فف
ــة متخلفــة      تكنولوج ــات المعلومــات والاتصــالات المتندمــة بســرعة، تظــل هــذه المجتمعــات التنل دي

  .  E/CN.6/2014/NGO/174اعتنادا مناا أن ذلك مسألة نم الرجل فنط. )
ــ       ــذ  عـ ــرا ا تنف ـ ــد  المحـ ــتعراض التنـ ــس اسـ ــ ل   وبفحـ ــ عين خـ ــل بـ ــاا  عمـ ن ومنـ
التاسعة والخمسـين للعنـة وضـع المـرأة، وبعـد تأمـل التحـديات المـذكورة، يجـدر الاعتـراف            ةالدور

 بالاعتبارات التال ة:  
يجب سد فعوة الس اسة العل ـا بـين السـللات اياكمـة والمسـتف دين المسـتادفين مـن         •

ــ  اصــوص         ــد أن تبل  ــذا يع ــريعة الاســتعابة. وه ــة واضــحة وس ــدابير عمل  خــ ل ت
 ـا يحتـا   ي فـرص لتفسـيرها واشـرها بفعال ـة ا أوسـاي المســتف دين        الس اسـات العل 

المستادفين ا المنايل النالم ـة، بح ـث يـتم اك نـام بالفعـل مـن اينـوق الـذ تت ـمناا          
تلــك النصــوص مــن أجــل رفــاهام، وكــذلك مــن معرفــة الننــوات المناســبة والفوريــة   

 والفعالة للعوى  ي النااون وسبل الااتصاف.  
ي ا أن يتم التفكير مل ا ا التحل ل الابتدالمي لأبعاد المساواة بـين الجنسـين عنـد    يجب أ •

تحديد المسعول ات الاقتصادية والاجتماع ة بين الرجل والمـرأة. ويعـد ذلـك أن عنل ـة     
الرجــل المنتمــي  ي ثنافــة مع نــة تحتــا   ي تعــديل دق ــل لتتوافــل مــع حن نــة أن دوره  

عنصر متم ز ا مسألة المسـاواة بـين الجنسـين، ولا ينبغـي     ومسعول ته عن  عالة أسرته 
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ــة داخــل المجتمــع. كمــا  ن الرجــل       ــى أنهمــا  ــري للا من ا أي حــال أن يعخــذا عل
ســ تمكن مــن فاــم عــدة أســبال أخــر  للمســاواة بــين الجنســين، الــذ تكلــف المــرأة  

م المتبـادل،  بمسعول ات اجتماع ة وثناف ة أخر ، وبالتالي انحاا مركز المساواة والدع
الذي لا يعخذ خلأ على أاه اوع من ايظوة الذ تسـتلز  عوالمـد الامتنـان المتمالـة ا     

 الخ وع. 
من ا ن فصاعدا، ينبغي للنسب ة الاناف ة ا الل ف التعل مي ايديث أن ت ع  ـرويا   •

ــراق  رادة الرجـ ــ    ــن   ـ ــدا مـ ــتلز  مزيـ ــبنة تسـ ــة   مسـ ــاد  توج ا ـ ــدي، ومبـ ل التنل ـ
ــا    المســاواة بشــأن ــ م مراع ــال تعم ــين الجنســين ا مج ــن أجــل   ب ة المنظــور الجنســاني م
 المساواة.   تحن ل

وعلى وجه التحديد، فإن جم ع أاشلة تعم م المنظـور الجنسـاني الرام ـة  ي تعزيـز المسـاواة       
بين الجنسين تحتا   ي  جراى تحل ـل ابتـدالمي لتفاصـ ل المسـاواة بـين الجنسـين المعن ـة، بح ـث تـتمكن          

لأيراف المستادفة من التم  ز الأخ قي الواض  ينوق اتاسان وامت ااات الكرامـة الخاصـة   جم ع ا
 بهم ا منابل ما لمس ا خرين.  

وعلــى الــرغم مــن أانــا جم عــا متســاوون ا اينــوق وايريــات، فــإن  يــار المســاواة بــين      
سـاواة بـين الجنسـين مـن     الجنسين يجعل تعم م مراعاة المنظور الجنسـاني أقـرل  ي تحن ـل أهـداف الم    

 أجل اكين المرأة والن اى على الفنر.
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