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  Déclaration 
 

 

  Des femmes dirigeantes grâce à un nouveau service de conseil global 
 

 La réalité d’aujourd’hui est que les femmes ne sont pas encore arrivées à un 

point où elles seraient en mesure de réussir dans leur carrière au même titre que les 

hommes. Pourquoi cela? L’organisation Il Cenacolo a étudié ce problème avec 

l’aide de nombreux professionnels et experts de ce domaine, dotés aussi d’un esprit 

humaniste.  

 Les raisons sociales qui expliquent cette réalité sont nombreuses, à commencer 

par l’éducation centrée sur le masculin, qui persiste aujourd’hui. Nous estimons que 

tout en examinant les diverses causes, le problème doit être résolu en amont, et 

qu’un changement de paradigme est nécessaire à tous les niveaux, à commencer par 

les femmes elles-mêmes.  

 Nous pensons qu’il est nécessaire d’apprendre aux femmes à ne pas attendre 

que le monde leur donne ce qu’elles méritent naturellement mais qu’elles doivent 

être proactives dans le changement du monde qui les entoure. Les femmes devraient 

se pencher sur l’image qu’elles offrent à leur entourage; elles devraient être 

attentives et capables de déchiffrer entre, d’une part, ce qui est attendu d’elles et, 

d’autre part, ce qu’elles valorisent véritablement et ce que sont leurs désirs 

personnels.  

 Ce processus doit être observé, en gardant à l’esprit que les femmes ne 

devraient pas tenter de concurrencer ou surpasser les hommes mais utiliser leur 

féminité pour les compléter. Les femmes d’aujourd’hui sont trop souvent piégées 

dans des rôles qui pénètrent tous les aspects de leur vie – mère, sœur, épouse, 

amante. Le but n’est pas d’éliminer ces stéréotypes, mais d’enseigner aux femmes 

comment les tourner à leur avantage. Car, si un rôle n’est pas pleinement compris 

pour ce qu’il est, il peut générer de la frustration et une mauva ise appréciation des 

valeurs de la famille. La responsabilité d’informer et former la femme travailleuse 

échoit à l’instructeur, au psychothérapeute ou au conseiller.  

 


