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 0202آذار/مارس  9-02
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة ودورة  

ــة     ــتعنانية المعنو ـ ــة الاسـ ــة العامـ ــرأة ا”الجمعيـ لمـ
: المســاواة بــن الجنســن والتنميــة  0222 عــا 

    “ادي والعشرينوالسلا  في القرن الح
بيان مقدَّ  مـن رابةـة المعو ـة المسـيحيةي ونـي منيرمـة مـة ذاوميـة ذا  مر ـ             

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
   

مـن قـرار    63 و 63تلقى الأمن العا  البيان التـا  الـ ي يـتم تعميمـق ًبقـاق لل قـرتن        
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 يانالب  
ترذب رابةة المعو ة المسيحية بال رصة التي أتاذت لها تقـد  بيـان  ا الـدورة التاسـعة      

 والخمسن للجنة وضع المرأة.
 ن  عمال ذقوق المرأة لا ي ال مهمة  بةة مـة منجـ ة في وقتنـا الحـا ي ونـي مهمـة        

ة المسـتدامة الحقيقيـة.   لا منى عنها في الإعمال التا  لحقوق الإ سـان وضـرورية في تحقيـل التنمي ـ   
ولا يتسنى التصدي بنجاح للتحديا  الأخرى التي تواجهها البشريةي ومنها معالجة تغة المنـا   

 وخ ض التباين الاقتصاديي بمع ل عن  عمال ذقوق المرأة.
ــا     ــياون عـ ــاو       0202وسـ ــ  تت ـ ــا يةي ذيـ ــبة ل  سـ ــا بالنسـ ــا ذاسمـ ــاد  عامـ القـ

التنميــة المســتدامة وتغــة المنــا . وتــن  اــرر ت  يــد  الحاومــا  علــى ات اقــا  بصــدد أنــدا 
أهمية منهاج عمل بيجني وت  بقوة الدول الأعضاء علـى  عـادة ت  يـد الت امهـا بـقي و دراج      
المساواة بن الجنسن في صميم ما تتخ ه من  جراءا ي والإسراع بوتةة التقـد  ارـرص صـو     

ت ضــي آليــا  تمويــل التنميــة  ا  عمــال   عمــال ذقــوق المــرأة. وســو  يعــني ذلــ  ضــمان أن
 ذقوق المرأة.

 
 التحديا  الماثلة أما  تن ي  منهاج عمل بيجن  

بعد مضى عشرين عاماي وفر منهاج عمل بيجن  ًار قويا يرمي  ا النـهو  ققـوق    
قبيـل  المرأة عالميا في جميع مناذي الحياة. وتبرنن الأدلة على أن  برا  ات اقـا  عالميـة مـن نـ ا ال    

يتيح للمنيرما  المعنية ققـوق المـرأة والمجتمـع المـدا مسـاءلة الحاومـا . بيـد أن التن يـ  علـى          
الصعيد الوًني ما برح متبايناي ورمم ما أُذرص من تقد  لا ت ال الإذصـاءا  عـن وضـع المـرأة     

 عالميا تشة  ا الأمور الم جعة التالية:
ــل  ــا     •  ــى أجــر أق ــ ال النســاء  صــلن عل ــق الرجــل عــن   ــس العمــلي    لا ي  صــل علي

 وأعدادنن  بةة بشال مة متناسب في الوظانف المنخ ضة الأجر والم ع عة؛
في المانة من النساء في العالم  ما العنـف البـدا أو الجنسـي أو  ليهمـا      62تواجق  سبة  • 

 على يد العشيلي أو العنف الجنسي على يد مة العشيل؛
 في المانة بن البرلما ين في العالم؛ 00بة تمعل المرأة أقل من  س • 
وننــام مــا متوســةق امــرأة مــن بــن عــس  ســاء في العــالم لا تللــ  اذتياجا ــا في  ــال   • 

 تنيريم الأسرة.
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وعلى الصعيد الـوًنيي تـدعو رابةـة المعو ـة المسـيحية وهـر اونا بقـوة  ا بـ ل قـدر           
  لإعمال ذقـوق المـرأة ومعالجـة الأعـرا      أ بر من الجهود بغر  تحديد أولويا  العمل اللاص

الاجتماعية التي تتسبب في تعرضها للتميي . على سبيل المعالي في بولي يا يقـو  هـر او ا بـدعم    
الراندا  ارليا  اللاتي يبدين قيادة ذقيقية و من أ  سهن مـن العنـف بالضـغل علـى النيرـا       

ل بهـا قـوا ن الحمايـة. وفي العـراقي تتـوا      القضاني  ي يبدي فعالية أ بر في الةريقـة الـتي يةب ـ  
الجهة الشرياة لنا  دارة الملاجئ المخصصة فحسب للنسـاء الـلاتي يتعرضـن لخةـر القتـل دفاعـا       
ــة مــن الشــر . و حــت الجهــة        ــدون  ذال ــتي لاــن اللجــوء  ليهــا مباهــرة ب عــن العــر ي وال

الآن يعتــبر القتــل دفاعــا عــن الشــرياة أيضــا في التــها الراميــة  ا تغــية القــا ون الــ ي أصــبح  
العــر  جرلــة قتــلي في ذــن  ا ــت العقوبــة في الســابل الســجن لمــدة ثلاثــة أهــهر فحســب.    
وتضةلع منيرما  ذقوق المرأة والمجتمع المـداي بمـا في ذلـ  الجماعـا  الدينيـةي بـدور ذاسـم        

 تماع  ا آرانها.الأهمية في سد العغرة في التن ي ي وينبغي ت ويدنا بما يا ي من الموارد والاس
ويقد  هر او ا في ال لبن والهند تقارير مواصية عـن المي ا يـا  الحاوميـة بغيـة تسـليل       

الضــوء علــى العغــرا  القانمــة في تمويــل الجهــود الراميــة  ا المســاواة بــن الجنســن. ويلســتعمل   
غلاديش وروا ـداي  بنجاح  عداد المي ا يا  المراعية للجنسن في عدد من البلداني منها  يبال وبـن 

بقصد تحديد الن قا  المخصصة للمساواة بـن الجنسـن في هـل الو ـالا  الحاوميـة. بيـد أن       
ننـــام اض اضـــا مـــة مقبـــول في المـــوارد المخصصـــة لحقـــوق المـــرأةي الـــتي تبلـــ   ســـبتها صنـــاء  

 في المانة في بعض البلدان. 0ي2المانة من الناتج ارلي الإجما ي بل تبل   في 2.0
علاوة على ذل ي لا يتمشـى الـدعم المقـد  مـن الجهـا  الماتـة لصـاا المسـاواة بـن          و 

الجنسن مع الةموح الوارد في  علان بيجن. وقد أذـدثت الأنـدا  الإئانيـة ليل يـة ارت اعـا      
في ذجــم المعو ــة المخصصــة للمســاواة بــن الجنســني الــتي تتر ــ  بوجــق خــا  علــى التعلــيم     

ــام   ــتمان الاقتصــادي        والصــحةي  لا أن نن ــل ال ــن قبي ــرأةي م ــوق الم ــن ذق  ــالا  أخــرى م
والصحة والحقوق الجنسية والإ ابيةي تعاا من ثغرا  مستمرة في التمويـل. وذسـب التحليـل    
ال ي أجرتق لجنة المساعدة الإئانيةي التابعة لمنيرمة التعاون والتنمية في الميـدان الاقتصـاديي فـ ن    

د  لصـاا تنيرـيم الأسـرة اض ـض في  ًـار المعو ـة المقدمـة لصـاا          صيب المعو ة من الـدعم المق ـ 
ــبرامج الســاا ية مــن   ــة عــا   30السياســا  وال ــة عــا   02 ا  0992في المان . 0200في المان

ي ظل النصيب من تدفقا  المعو ة المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء     0202-0229وخلال ال ترة 
صـادي لصـاا المسـاواة بـن الجنسـن لا لعـل سـوى        في منيرمة التعاون والتنميـة في الميـدان الاقت  

 في المانة من  موع المعو ة العنانية المخصصة ذسب القةاع. 60
  يئة بيئة ت ضي  ا  عمال ذقوق المرأة
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 ش  صخم متجـدد علـى الصـعيد العـالمي صـو  المسـاواة بـن الجنسـن. وننـام بوجـق            
تضـةلع بـق المـرأة بوصـ ها عنصـرا اقتصـاديا        خا   قرار بالدور الحاسم الأهمية ال ي لاـن أن 

في تحقيل التنمية الاقتصادية علـى يـد   ‘‘ الموارد مة المستغلة’’مؤثراي يوصف في الغالب ب  ق من 
الجها  الماتة والمتعـددة الأًـرا  والحاومـا  والقةـاع الخـا . وفي الواقـع ننـام ت ايـد في         

سـبة لاـعة مـن النسـاء لا يرقـى العمـل  ا       عدد النساء اللاتي يـدخلن سـوق العمـلي ولاـن بالن    
في المانـة مـن    02التمان.  ذ في جنو  آسيا وأفريقيا جنو  الصحراء الاـبرىي تعمـل  سـبة    

النســاء في أعمــال متقلبــةي ولا تــ ال المــرأة في العــالم تقضــي علــى الأقــل ضــعف الوقــت الــ ي    
 يقضيق الرجل في أعمال الرعاية التي لا يلدفع عنها أجر.

ثمــة ذاجــة  ا  جــراء تغــية جــ ري يضــمن أن لا ــن العمــل ذقــا للمــرأة وي ضــي  ا  
 المساواة بن الجنسن.

وتسا د ذقيقـة الرعايـة الـتي لا يلـدفع عنـها أجـر المقدمـة مـن النسـاء وال تيـا  المجتمـع             
واقتصاد السوقي ومع ذل  يـتم التغاضـي عنـها وتلعتـبر قضـية مسـلما بهـا في السياسـا  العامـة          
والنهوج الإئانية.  ن تل  الأعـرا  الاجتماعيـة الـتي تقـف ذجـر ععـرة بـن المـرأة والمشـار ة          
بشــال متاــافئ في الحيــاةي ثمــة ذاجــة  ا معالجتــها علــى جميــع المســتويا ي بــدءا مــن الأســرة   
المعيشــية. ولاــن أن تــؤدي السياســا  العامــة دورا بــارصا في تــوفة المــوارد والحــواف  اللاصمــة     

التغية لدى العمل باستمرار على فحـ  مـا  ذا  ا ـت  تانجهـا المتوخـاة قـد أفضـت        لإذداث 
 ا المساواة بن الجنسن. وفي الوقت ال ي تسعى فيق الدول الأعضاء  ا الات ـاق علـى  ي يـة    

ي ثمــة ذاجــة  ا وضــع أولويــا  السياســا  الماليــة  0202تمويــل أنــدا  التنميــة لمــا بعــد عــا  
موارد اللاصمة لمعالجة الأعرا  الاجتماعية التميي ية الـتي تحـول دون مشـار ة    التقدمية توفةا لل

 المرأة في جميع جوا ب الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية.
في المانـة   2.3ي أبرص تقرير أفريقيا المرذلي أن أفريقيا فقد  قرابـة  0206وخلال عا   

أعـوا . وفي الوقـت    02 المشـروعة علـى مـدار    من الناتج ارلي الإجمـا  بسـبب التـدفقا  مـة    
ذاتــقي مــا بــرح صــندوق النقــد الــدو  ينصــح البلــدان ب ــر  ضــريبة القيمــة المضــافة باعتبارنــا  
وسيلة فعالة من وسانل رفع مستوى الإيرادا  الضريبية. وخلصـت  ذـدى الدراسـا   ا أن    

غلا  بالأعمـال الحـرة الـلاتي    ضريبة القيمة المضافة في فييـت  ـا  تنةـوي علـى تمييـ  ضـد المشـت       
في المانـة فحسـب مـن  يـرادا  الرجـال المشـتغلن بالأعمـال الحـرةي في          33تبل   سبة  يرادا ن 

في المانة من التال ة. ورمـم ذلـ ي مـا صالـت المشـاريع الصـغةة        022ذن أنهن يتحملن  سبة 
الأسـرة المعيشـية. ولا    في المانـة مـن دخـل    32و  02التي تتولانا الإ اث تسـهم بنسـبة مـا بـن     

ي ال من النادر تحليل سياسا  الاقتصاد الالي من المنيرور الجنساا في ذن أنها تـؤثر جونريـا   
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في دخل المرأة و  ل  في الموارد الحاومية المتاذـة ل   ـاق علـى المسـاواة بـن الجنسـن. فعمـة        
 ً ني والعــالمي  ذا ذاجــة عاجلــة  ا  دخــال  صــلاذا  علــى  يرــم الضــرانب علــى الصــعيد الــو

 أرد ا تحقيل الإ صا  والاستدامة في تمويل خةة جديدة للتنمية ياون محورنا ذقوق المرأة.
تن  رى أن الةريل الموصل  ا  عمال ذقوق المـرأة والمسـاواة بـن الجنسـن لا لاـن       

يد فصلق عن سياسـة الاقتصـاد الالـي البيئيـة الأوسـع  ةاقـا.  ذ لا لاـن تحقيـل الةمـوح الشـد          
صو   عمال ذقوق المرأة على جميع المستويا   لا بعد جمـع المـوارد و   اقهـا بشـال تقـدمي      

 ومستدا .
 

 التوصيا   
في الوقــت الــ ي تعيــد فيــق الــدول الأعضــاء ت  يــد الالت امــا  المقدمــة في بــيجن فــ ن  

ق علـى  ًـار   أمامها فرصة فريدة لان امتنامها في  عةاء دفعة  ا  عمال ذقوق المـرأة بالات ـا  
. وتحـ  رابةـة المعو ـة المسـيحية وهـر اونا الـدول الأعضـاء        0202تقدمي ذقا لما بعـد عـا    

 على القيا  ب دراج ذقوق المرأة في صميم الإًار الإئاني الجديد عن ًريل ما يلي:
 الات اق على ند  قانم ب اتق نو تحقيل المساواة بن الجنسن و عمال ذقوق المرأة؛ • 
   يتمعل في القضاء على العنف ضد النساء وال تيا ؛وضع ند • 
 وضع ند  يتمعل في الترويج لدور النساء وال تيا  في القيادة واتخاذ القرارا ؛ • 
ــ           •  ــا في ذل ــا ي بم ــة الاقتصــادية للنســاء وال تي ــل في ضــمان العدال ــد  يتمع وضــع ن

والإقــرار  الحصــول علــى   ــس الأجــر مقابــل   ــس العمــل وعلــى الأصــول الإ تاجيــةي  
 بالرعاية التي لا يلدفع عنها أجر؛

 وضع ند  يتمعل في مراعاة المنيرور الجنساا لدى  عداد المي ا يا ؛ • 
 دراج المنيرور الجنساا في صميم المجالا  الأخـرى ومنـها الصـحةي والتعلـيمي وضـبل       • 

ماا يــة المــوارد الةبيعيــةي والحصــول علــى الةاقــةي وبنــاء الســلا ي والحاــم الرهــيدي و  
اللجــوء  ا القضــاء. وينبغــي أن يتضــمن ذلــ  وضــع أرقــا  مســتهدفة محــددة بصــدد     

 وفيا  الأمها  والصحة والحقوق الجنسية والإ ابية.
 و يئة بيئة ت ضي  ا  عمال ذقوق المرأة بالوسانل التالية: 
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الات ـاق علــى نــد  قانمــة ب اتــق نــو  قامـة  يرــا  اقتصــادي عــالمي يتســم بالإ صــا ي    • 
وتحديــد أرقــا  مســتهدفة بصــدد معالجــة التــدفقا  الماليــة مــة المشــروعة و قامــة  يرــا    

 ضريبي عادل في العالم؛
ضــما ا لجمــع البيا ــا  المصــن ة ذســب  ‘‘ ثــورة في البيا ــا ’’الات ــاق علــى  ذــداث  • 

الدخل والجنس والعمري و  ل  ذسب جميع ما يتصـل بـ ل  مـن فئـا  اجتماعيـةي      
 شعو  الأصليةي وذسب العرق والةان ة؛بما يشمل جماعا  ال

الات ــاق علــى أرقــا  مســتهدفة بصــدد التــرويج لاســتعمال السياســا  الماليــة التقدميــةي  • 
 وتةبيل ذدود د يا للحماية الاجتماعية الشاملة؛

في المانــة وفقــا  022الالتــ ا  برفــع  صــيب الضــرانب وقــوا ن وسياســا  المي ا يــة  ا   • 
التشـار ية عـن المسـاواة بـن الجنسـني ورصـد الن قـا  العامـةي         للتحليلا  الدوريـة و 

 خصوصا من ذي  مدى ما تحدثق من ت ثة لصاا النساء ال قةا ؛
تحسن الأداء والمساءلة في ضبل المالية العامةي وخ ض معدلا  ذالا  ال سـاد المبلـ     • 

مصـن ة ذسـب   عنها المتعلقة بالخدما  العامـة الأساسـيةي ورسـم سياسـا  اجتماعيـة      
 المنيرور الجنساا وال ئا  الاجتماعية والمناًل.
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