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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
 متابعــة المــالر العــالمي الرابــع المعــا بــالمرأة والــدورة      

المــــرأة عــــا  ” المعنونــــةالاســــتيناللة للةمعلــــة العامــــة 
والســ     : المســاواة بــن الجنســن والتنملــة  2000

    “القرن الحادي والعشرين
نـــة ينســـلم المنيرمـــام ةـــع الحاوملـــة و علـــة الشـــابام       لجبلـــان مقـــد  مـــن     

مركــا استشــاري لــد  المجلــس  اايــوذ نوهمــا منيرمتــان ةــع  اــوملت ،المســلحلة
 *الاقتصادي والاجتماعي

  
مـن قـرار    37 و 36يلقَّى الأمن العا  البلان التالي الذي يجري يعملمه وفقـا  للققـرين    

 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 
 
 
 

 
 

 صدر هذا البلان دون تحرير رسمي. * 
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 بلان  
همــا منيرمتــان  مجلــس ينســلم المنيرمــام ةــع الحاوملــة و علــة الشــابام المســلحلة         

ونحــن نســ ر   ذوايــا مركـا استشــاري لــد  المجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي.   اــوملتن ةـع 
ــام، وعلــى     ــا المســاواة بــن الجنســن ولاــن النســال والقتل ــا لتعاي هــذا الأســاس، نشــلد   عملن

بالدورة التاسعة والخمسن للةنة وضع المرأة التي موضـوعاا ذو الأولويـة هـو اسـتعراف ينقلـذ      
إع ن ومنااج عمل بـلةن. وينبيـي وناـن أن ياـون لتقلـلم اللةنـة للتقـد  ااـر   ـ  ا ن          

لمسـاواة بـن   انعااسام هامة على الإرادة السلاسلة ومستو  الطموح والموارد ال  مـة لجعـل ا  
الجنسن و قوق المرأة   صملم خطط التنملة الوطنلة والإقللملة والدوللـة المسـتقبللة   ضـول    

 .20المناقشام بشأن خطة ما بعد مالر بلةن +
ول ضـ  هـذا الر لـة عـن نتـالب إيجابلـة        1995وقد قطعنا شـوطا  طـوي   منـذ عـا       

عي إلى معالجـة المجـالام الحساسـة الـتي أبر هـا      كما عرقلاا عدد من التحديام المصادفة   الس
 إع ن ومنااج عمل بلةن.

ويتميل بعض النتالب الإيجابلة   وضع صاوك دوللة وإقللملـة لحقـوق الإنسـان يـدعو      
إلى التاا  الدول الأعضال بالتصدي لمسالل ش  مناا إنهال العنف ضد النسـال والقتلـام ويعايـا    

القرار والقضال على الققر ويعايـا الـتمان الاقتصـادي للمـرأة      مشاركة المرأة   مناصب صنع
ــة والسلاســلة       ــا إعمــال الحقــوق المدنل ــلم ويعاي ــى التعل ويشــةلع  صــول النســال والقتلــام عل
ويعايــــا ســــبل الحصــــول علــــى الخــــدمام الصــــحلة، ولا ســــلما علــــى خــــدمام و قــــوق  

 الإنجابلة. الصحة
ــة    ونحــن،   ــس ينســلم المنيرمــام ةــع الحاومل ــة الشــابام المســلحلة مجل ، اتخــذنا و عل

ثـا عشـر الـتي  ـددم مـن أجـل اتخـاذ إجـرالام         للة لمعالجة المجـالام الحساسـة الا  خطوام عم
بشأنها عن طريم ضمان مساللة أصحاب المساوللة عـن الالتاامـام المقطوعـة علـى الصـعلدين      

لقلـا  بالـدعوة.   الدولي والإقللمي ومن ثم تجسـلدها   إجـرالام مـن خـ ل ةارسـة الضـيط وا      
 ويشمل المبادرام الأخر  التي اتخذم ما يلي:

يتبـع الملاانلـة الوطنلـة مـن أجـل تحللــل النققـام الـتي يسـتةلب لتنقلـذ إعـ ن ومنــااج            • 
 عمل بلةن؛

 الدعوة إلى إطار قانوني وسلاساتي يراعي المنيرور الجنساني ويستةلب له؛ • 
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الإجـرالام  سلاسي من خ ل الدعوة إلى إدراج يعايا مشاركة المرأة   صنع القرار ال • 
ــا  ونيرـــا  الحصـــ    التصـــحلحلة  المواثلـــم التأسلســـلة لا ـــااب السلاســـلة وبلانا ـ

 ويدريب المرشحام ودعمان أثنال حم  ن؛

ــدارس وانتيرــامان تــا مــن خــ ل يقــد  دعــم مدرســي       •  ــا التحــاق الطقــ م بالم يعاي
 ويربوي لايتا  والأطقال المستضعقن؛

إيجاد أماكن آمنة للقتلام لتاويـدهن هاـارام  لايلـة والحـد مـن يعرضـان للمشـاكل         • 
ها   ذلك الوقوع عرضة للعنف ضد النسال والقتلام والانتااكام الأخر  للصـحة  
الجنسلة والإنجابلة؛ وإنشال مراكا ومآو ماقتة  لث ناـن للنسـال والقتلـام الحصـول     

لأي شـــال مـــن أشـــاال العنـــف الموجـــه  علـــى خـــدمام ع جلـــة عنـــدما يتعرضـــن  
 المرأة؛ ضد

ــلم المشــاريع          •  ــى ينير ــدريب عل ــن خــ ل الت ــتمان الاقتصــادي للنســال والشــباب م ال
التةاريـــة وعلـــى الإدارة التةاريـــة والماللـــة؛ ويشـــةلع الـــروابط والقـــر  المتا ـــة     
ل الأســواق لصــاش المشــاريع التةاريــة الصــيعة والمتوســطة الحةــم؛ وإرســال التموي ــ       

 الاجتماعي؛ و لئة مخططام الادخار الصيع؛

ــال بشــأن قضــايا يــاثر          •  ــا آرال النســال والأطق ــديام يشــاركلة يســمع فلا ياــوين منت
  لا م؛  

إشراك الرجال والأولاد بوصقام عناصر ييـلع   تحقلـم المسـاواة بـن الجنسـن ومنـع        • 
 العنف ضد النسال والقتلام.

أعــ ا مــن أجــل ينقلــذ إعــ ن ومنــااج عمــل بــلةن،    ورةــم بــذل الجاــود المــذكورة  
ن  ظ، من جانب الحاومام، وجـود انقصـا  بـن الصـاوك والايقاقـام الموقـع عللاـا علـى         
الصعلدين الدولي والإقللمي والتنقلـذ القعلـي. إذ ت يـدرج معيرـم الصـاوك الدوللـة والإقللملـة        

تحقلم التيـلعام الضـرورية علـى صـعلد     بالاامل   القوانن الوطنلة ولا نان بذلك ينقلذها ل
السلاسام وبالتـالي ييـلع وضـع المـرأة. ومـن التحـديام المواجاـة فشـل الحاومـام   معالجـة           
ــب وا ثــار          ــي العواق ــي لا يعتــرل أو لا يراع ــر وانعــدا  المســاواة. فا ــة للقق ــباب اكلالل الأس

ــي واكل     ــالمي الحــالي وسلاســام الاقتصــاد الال ــالي  المســتمرة للنيرــا  الع وهــي مســألة   -اــل الم
 قوض    كيع من الأ لان إماانام إع ن ومنااج عمل بلةن وينقلذا القعلي.

ــذ إعــ ن         ــد  استعراضــاا ينقل ــرأة، ل ــة وضــع الم و  هــذا الســلاق نأمــل أن ينيرــر لجن
لقــة والســلاقام المتعمختلــف الحقــالم ومنــااج عمــل بــلةن   دور ــا التاســعة والخمســن،    
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بالنســال والشــباب، ولا ســلما   أفريقلــا  لــث يوجــد فــوارق واســعة بــن الجنســن    لــع    
منا ي الحلاة. والمساواة بن الرجل والمرأة مسألة من مسالل  قـوق الإنسـان وشـرت لتحقلـم     
العدالة الاجتماعلة وهي أيضا شرت مسبم ضروري وأساسي   سبلل تحقلم المساواة والتنملـة  

لد أنه لا نان بلوغ ذلك إلا إذا تم لان المرأة اجتماعلـا  واقتصـاديا  وأ يلـ  كافـة     والس  . ب
الحواجا التي يعوق المشاركة النشطة للمرأة    لع ملـادين الحلـاة العامـة والخاصـة مـن خـ ل       

القـــرارام الاقتصـــادية إشـــراكاا بشـــال كامـــل وعلـــى قـــد  المســـاواة مـــع الرجـــل   اتخـــاذ   
 يقافلة والسلاسلة.  والاجتماعلة وال

أن إعـ ن ومنـااج   اكـد  ، ن1995منـذ عـا    تقار   مسـعينا الـتي بـدأناها    إننا، إذ نو 
،   أي أنشـطة إااللـة   العـات    عمل بلةن ما  الا ياتسلان أهملة بالية ويتعن   واقع الأمـر 

التـالي، نحـث الـدورة    وب. أ ع، اتخاذ أ ااماما كمعايع دنلا إذا أردنا كقالـة التنملـة المسـتدامة   
التاســعة والخمســن للةنــة وضــع المــرأة علــى الإنصــام لمــا يقولــه المــدافعون عــن  قــوق المــرأة   

يتعلم بتنقلذ إع ن ومنااج عمل بلةن   سـبلل إ ـرا  يقـد     لـاة النسـال والقتلـام        فلما
   ش  أنحال العات.

ــة لإجــرال مشــاورام واســعة الن     طــاق لأصــحاب المصــلحة  ونحــن نقــر بــالجاود المبذول
. ونأمـل أن يسـتمر المقاوضـام علـى     20 المتعددين تدل إعداد خطة ما بعـد مـالر بـلةن +   

هـــذا المســـار هـــا يتـــلر ويضـــمن المشـــاركة الااملـــة للمةتمـــع المـــدني، ولا ســـلما المنيرمـــام   
والحركام المدافعـة عـن  قـوق المـرأة. وإضـافة إلى ذلـك، يجـب أن ينشـو عمللـة وضـع خطـة            

إطار رصد طمو ـا مـاودا بآللـام مسـاللة وآللـام ينيرلملـة لاـن         20 د مالر بلةن +بع ما
الأشــ ا  مــن المشــاركة   القــرارام الــتي يــاثر    لــا م ومســتقبلام ومــن امــت ك ســبل     

 فلاا. الطعن
وأخــعا ، نــود أن نعلــد التأكلــد علــى أهملــة كقالــة أن يضــمن الوثلقــة الختاملــة للــدورة    

 للةنة وضع المرأة يوصـلام عمللـة يسـتادل لاـن المـرأة وتحقلـم المسـاواة        التاسعة والخمسن
بــن الجنســن. وينبيــي ألا تختــتم مناقشــام هــذا اللةنــة باعــداد وثلقــة ختاملــة جلــدة فحســب  

ينبيي أيضا  بذل المايد من الجاود لتةسلد ذلك   إجرالام ملموسة مقرونة هـا يلـا  مـن     بل
ــل هــذا الالتاام ــ  ــوارد لجع ــدا      الم ــوارد وجا ــا  وم ــك وقت ــب ذل ــا  معاشــا . وســول يتطل ام واقع

ــذل جاــود دالمــة ومتواصــلة لإصــ ح النســلب الاجتمــاعي ويشــةلع        ــرال بضــرورة ب والاعت
 مشاركة المواطنن والتعللم وييلع طريقة التقاع لتحقلم التنملة البشرية.

نصــبو إلى ، 20 وعــ وة علــى ذلــك، فســعلا إلى وضــع خطــة لمــا بعــد مــالر بــلةن +  
يـتعن    لـع   و ضمان وجود آللـام رصـد يشـمل أهـدافا  وةايـام وماشـرام لتقلـلم الأثـر.        
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و سـنة التوقلـ ، وأن يعتـل التقـد  المتحقـم فلاـا،       م لمة الأنشطة أن ياون مصنقة وكافلة و
من  لث لان المرأة وتحقلم المساواة بن الجنسن، موضوعا  بالغ الأهملـة وجـالا  أساسـلا مـن     

على الحاومام العمـل علـى يطبلـم هـذا العمللـام علـى       يتعن و . قوق الإنسان للقرد وااله
 . لع الجاام القاعلة المشاركة

ونود أن نل  الدور المتملا الذي أداا وفد  امبلا   المقاوضام مـن أجـل المضـي قـدما       
اـن المـرأة. كمـا نـود     بالجاود المبذولـة علـى الصـعلد الـوطا لتعايـا المسـاواة بـن الجنسـن ول        

الاعترال بالإرادة السلاسلة التي أبدي     ا ن لتنقلذ إع ن ومنااج عمـل بـلةن وإن  ـل    
نأمل أن ياون كذا العمللة أثر عالمي لتحقلم مايـد مـن التقـد     و يتعن بذل الايع من الجاود.

 .نسنوتحقلم المساواة بن الجالواجبة للمرأة قوق الإنسان بح  الاعترال 
 


