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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动 
 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织圣母进殿派修女国际协

会提交的陈述* 
 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑印发。 
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  陈述 
 

 

 当我们回顾《北京行动纲要》执行 20 年，圣母进殿派修女国际协会对会员

国、民间社会和地方社区为实现《北京宣言》所取得的成就表示认同。我们注意

到，尽管自 1995 年以来一直开展此项重大活动，一些挑战仍持续存在，包括对

妇女的暴力行为；在重要的决策角色中女性代表人数不足，特别是但不限于政治

领域；教育领域持续存在的性别隔离，特别是科学、数学、工程和技术领域；在

劳动力市场上，家庭中女性作为看护人角色的代表性过高；妇女和女孩更易受到

移徙、贩运和冲突局势的侵害。 

 在许多国家，妇女特别是土著妇女，被视为贫穷的代表群体。为扭转这一趋

势，妇女需要获得和控制生产性资源，如土地和财产所有权，并增强实用技能和

技术技能。作为一个广泛参与教育的组织，我们根据女孩的兴趣和资质看待各层

次的教育，并认为女孩拥有接受高等教育和技术教育的平等机会是当务之急。 

 我们感到关切的是，目前缺乏专门针对女性人口的消除贫穷方案。双职工家

庭模式的经济需要以及国家的社会和文化环境造就了妇女的高就业率。女性希望

得到工作，因为这能让她们保持独立和供养自己的家庭。女性工资往往低于男性

平均工资。我们将在这里对三项原则进行比较：同工同酬、同值同酬、不论性别

的平等就业机会。 

 我们对女性通过邻里经济方案、家庭农业和合作社的方式组成团结一致的团

体表示肯定。圣母进殿派修女国际协会帮助在秘鲁建立一个水培花园，通过指导

社区如何自己种植粮食，应对营养不良和创造就业机会。我们组织的成员帮助人

们获得土地权和水的使用权。在赞比亚，我们组织与当地社区合作建设水坝，以

满足整个村庄的农业需求。我们的教育和增强妇女权能方案显示，拥有了教育和

技能，妇女能够促进实现可持续经济和协调一致的社会。 

 我们对一些政府通过在就业、职业培训、职业晋升、薪酬和工作条件等方面

履行男女平等待遇的原则，开展劳动法改革所付出的努力表示肯定。需要对劳动

法进行修正，禁止发布包含对种族、肤色、语言、性别、民族、年龄、宗教、政

治或其他观点、政治面貌、工会活动、国籍或种族群体或其他状况加以任何限制

的招聘广告，以强化就业中的平等待遇原则。 

 少女怀孕、基础设施差和限制性的文化习俗可能导致正规教育的提前结束和

提升妇女的贫困风险。在这一领域，我们呼吁教育部门和技能部门合作以确保小

学后教育能接纳年轻母亲，让她们完成学业。非政府组织，如为 16 至 22 岁的高

危青少年提供服务的多米尼加青少年学会爱与服务中心，就是缩小差距的很好的

例子。在学校提供全面的性教育课程和生活技能训练对女性树立自信大有裨益。 

 女性的身心健康是需要获得关注的优先事项。女青年之声在澳大利亚进行的

一项关于孕期护理的研究揭示了以下事实：16 至 21 岁土著妇女的怀孕数量是非

土著居民的六倍；年长的土著妇女为处于小学阶段的土著儿童介绍有关性健康与

生殖健康的知识；她们还介绍了具有文化敏感性且尊重其隐私需求的卫生保健制
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度以及社区支持系统。政府与社区组织之间的强力合作能够发挥积极作用，因为

社区组织有能力培训地方卫生工作人员，创新社区的医疗实践，以提供正确的信

息。 

 1954 年《联合国妇女政治权利公约》赋予妇女平等的投票权，以及担任公职

和获得公共服务的平等权利。我们高兴地注意到，34 个国家在其政府机构的女性

代表比例为 30%至 60%。但是在许多国家，尽管女性的受教育程度很高，但在决

策角色中的女性代表人数仍然偏低，特别是在政治领域。有充分的证据表明，当

民选政府中的女性代表人数较高时，往往会制定有利于儿童和家庭以及对社会有

益的法律，卢旺达的情况正是如此。我们敦促各国政府承诺提高妇女在决策角色

和政治中的参与度。 

 尽管众多的联合国文书和国家立法禁止暴力侵害妇女行为，但是对妇女的家

庭暴力，以及工作场所和公共场所的性侵犯行为仍然在世界各个社会阶层和地区

广泛存在。除了提供诉诸司法的便利外，还需要为那些被迫离家的妇女提供安身

之处。政府和社区相互合作提供的支持能做到这一点。在这方面与民间社会之间

的合作可能包括危机干预中心、暂住家庭和情感支持。 

 我们与暴力侵害妇女问题特别报告员共同关切的是女性的监禁问题，遭监禁

的土著妇女人数越来越多，她们缺乏法律支持，这使得她们很难诉诸司法。 

 秘鲁于 2001 年 4 月 9 日批准了《消除对妇女一切形式歧视公约任择议定书》，

并通过了关于提高妇女地位的多项方案、法律、计划和政策，包括《农村女童和

青年教育促进法》，这令我们深受鼓舞。在过去的 20 年中，赞比亚设立了酋长与

传统事务部，由妇女担任要职。 

挑战 

 • 女性文盲比例高。 

 • 以当地语言和翻译工具的信息传播。 

 • 通过电台广播农业方案。 

 • 为妇女及以妇女为首的家庭提供土地所有权，且不受文化传统的阻碍。 

 • 利用土著人民的智慧养护农业。 

 • 尊重土著人民的权利，认可土著妇女的智慧，并支持她们与自然保持和

谐关系的传统做法。 

 • 改进数据获取和传播程序，确保这些数据以更高的透明度和敏感性反映

性别层面问题。 

 • 保护移徙妇女和被贩运妇女与女童的人权，不论其移民身份如何，为她

们提供社会保护，包括卫生保健、社会保障、保护、司法公正和救济措施。 
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建议 

承认妇女的人权，建立女性自己的机构，以促进社区和平与变革，通过终身

教育和机会维持环境的可持续发展。 

由妇女参与制定和实施法律与社会措施，以防止在家庭和公共场所暴力侵害

妇女行为，培养能促进妇女和家庭心理健康的条件。 

制定并遵守使女性平等参与和领导社会、经济和政治进程的国家立法。 

确保实现对性别问题有敏感认识的工作环境，通过文化转型分担女性的照料

责任。 

落实国际劳工组织第 202 号关于国家社会保护底线的建议书，为处于弱势地

位的妇女提供保护。 

强化促进两性平等的法律框架和体制机制。 

将传统文化习俗融入卫生系统，例如，在某些部落社区出现重新使用部落药

品的现象。将部落妇女训练为社区卫生工作人员，并教导她们在每户家庭培育草

药园圃。 

确保妇女和当地社区参与可持续发展目标的实施。 

本陈述由下列组织提供支持： 

 好牧人慈悲圣母会、多明我会领袖会议、埃德蒙·赖斯国际、天主教医疗传

信会、圣杯组织、乌纳尼马国际组织。 

 


