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 لجنة وضع المرأة
 ة والخمسونالدورة التاسع

 2015س آذار/مار 9-20
ــ  بـــالمرأة       ــالمي الرابـــع المعـ ــة المـــعار العـ متابعـ
ــة     ــة المعنو  ــة العام ــدورة الاســتيناللة للةمعل وال

: المســـاواة بـــين الجنســـين 2000المـــرأة عـــا  ”
    “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين

منظمـة يرـح وموملـة ذات مر ـ       ووه ـ ،تحاد الدولي للةامعلاتالا بلان مقد  من  
 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
مـن قـرار المجلـس     37 و 36وفقاً للفقـرتين   يُعمَّمتلقى الأمين العا  البلان التالي، الذي  

 .1996/31الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  
منــجا   المستخلصـة مــن  عشــر الاثـ   لاهتمــا امجـالات  جملــع لأهملــة وضـرورة   إدرا ـاً  

ة قضــايا تتبلــ  ســت عــة أد ــا الاتحــاد الــدولي للةامعلــات والمنظمــات الموقِّوــدد عمــب بــلةين، 
ــة  ــرأوهــي  ،إجــراتات المتابع ــرأة و دور الم ــلم الم ــة في الاقتصــاد، وتعل ــ   جاتدريب ، والتحــديات ال

 ودور المرأة في عمللة صنع القرار. ،ةتواجججا الفتلات، والعنف ضد المرأة، وقضايا صحة المرأ
 

 المرأة والاقتصاد  
لمساعدة النسات على تحقلق الاستقلال المالي والـتممين، فن ـيج  ـ  تـوفح التعلـلم الجلـد        

، علـى السـوات   ويرح رسمي معسسي إطارفي  ذاتيج النوعلة الذي يمون أ اديملاً وعمللاً في الوقت
ــات والنســات لضــمان التم ــ  ــع الفتل ــع القباعــات   لجمل ــرع العمــب في جمل افع في الوصــول إف ف

 عللـيج  منصـوع   مبـدأ   القلمـة  ع أن مبدأ الأجر المتساوي عن العمب المتسـاوي في مقتصادية. والا
المساواة في الأجر، إلا أ يج لم يتحقـق  ب المتعلقة 1951عا   في القا ون الدولي منذ اعتماد اتفاقلة

 اخـتلال العوالـق الـ  تـعدي إف     مـن بـين  لـع الـدول. و  في جم لاجملع القباعـات و  فيوتى الآن 
 المساواة بين الجنسين في الأجور على ما يلي:

 مقار ة بالرجب ومسارها المج  المرأة تصوُّر دورختلاف في الا • 
تحقلـق التـوا ن بـين ولـاة      مـن  لمـرأة ا امـن عد  وجـود البنلـة التحتلـة الاجتماعلـة الـ        • 

 للةالعمب والالت امات المنز
 أدوار القلادة وصنع القرار.تولي نعداد النسات لب الاهتما قلة  • 

الماللة في النظا  التعللمـي، وهـو    للتيقلف في الشعونو   على الدول إعبات الأولوية  
لـتممين المـرأة مـن تـولي مسـعوللة اسـتقلاتا الاقتصـادي و ـ  أن يمـون           ةولوي ـ ذو أهملة أمر 

المل ا لـة الشخصـلة ومل ا لـة الأسـرة المعلشـلة إف معرفـة        تـدبح من فة. ج تاً من المناهج الدراسل
مـتلا  هـذ  المجموعـة مـن المجـارات المـرأة       ا يممِّن لف يممن تا أن تصبح من أرباب الأعمال، 

عفـا عللجـا الـ من     لأعـراف ما يمون  تلةـة مبارـرة    من التغل  على ضعفجا المالي، الذي يرالباً
 م  اسبي الر ق والمعللين الرللسلين.الرجال على أنه تعتبرو

وتواجـــيج مجموعـــات معلنـــة مـــن النســـات ًملشـــاً اقتصـــادياً مت ايـــداً، وخاصـــة النســـات   
ــوا    ذوات ــات اللـ ــة والنسـ ــتمينيالإعاقـ ــاجرات    نـ ــات أو المجـ ــللة أو الأقللـ ــعوب الأصـ إف الشـ

لإعاقـة  ذوات ا وصـول  بسب  الحرب. و   علـى الـدول أن تضـمن أن النسـات     ات واالن أو
على التعللم والتدري  المصممين خصلصا تن،  مـا  ـ  علـى التشـريعات أن انـع أصـحاب       
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العمب من التملل  في ممارساًم المتعلقة بالتوظلف. ومـن الأمـور البالغـة الأهملـة عـد  منـع  سـات        
لـة  الشعوب الأصللة والأقللات من الوصول إف التعلم، سوات بسب  العوالـق اللغويـة أو الجغراف  

 مِّنالتمنولوجلا ووسالب وأرمال التعللم يرح التقللديـة لـتم   تعتمدينبغي للدول أن وأو يرحها. 
مجموعـة اقتصـادية    نسوق العمب. والعاملات المجـاجرات ه ـ  من دخول سات الشعوب الأصللة 

 ضـــةللة أجـــور ظـــح  للعمـــب لســـاعات طويلـــةاضـــبرارهن  داد يـــ ولـــ واضـــحة الضـــعف، 
  اقصـاً  ايـللاً  الداعمـة. وهـعلات النسـوة ممـيلات       البنلـة التحتلـة  اعـد  اظروف عمب سـلةة و  فيو
، علـى الـريرم مـن أنهـن يرالبـاي مـا يمـن متعلمـات إف         الـ  تتبلـ  مجـارات   الوظالف المجنلـة   في

. ول يادة الحماية الاقتصادية للعـاملات المجـاجرات، فلنبغـي    ينالمواطن يفوق يرحهن منمستوى 
فاً محـدداً في جملـع سلاسـات اتةـرة. ويممـن تحقلـق ذلـي عـن طريـق          أن يمون امين المرأة هـد 

 يلي: ما
ــة لمضــاهاة      •  ــرامج تحويلل ــنظحة أو عــن طريــق تــوفح ب ــة ال ــالمعهلات الأجنبل الاعتــراف ب

 الوطنلة المعادلة تا نالمعهلات الأجنبلة بمعهلاً
 ل إف سوق العمبالاستيمار في برامج لغوية مجا لة لتسجلب عمللات الإدما  والوصو • 
المصـممة   دروسبدوا  ج لـي أو أي  ـوآ آخـر مـن ال ـ     دروسمساللة أو  دروستوفح  • 

لـى التعلـلم النظـامي    عصـول  حإعبات العاملات المجـاجرات الفرصـة لل   هو لغرض معين
 للعمب الاستعدادالمجارات وبرامج  ا تساب والتدري  على

، اتوالمجـاجر  عـاملات يرـح المجـاجرات   للوضع التشريعات الخاصة بـالحقوق المتسـاوية    • 
ــي  ــا في ذلــ ــما  بمــ ــبب الا ضــ ــة و ســ ــات العماللــ ــن  إف النقابــ ــتفادة مــ ــرو الاســ  رــ

 .موودة عمب
 

 التعللم والتدري   
الفتلـات والنسـات في العـالم علـى التعلـلم       مـن  في المالـة  100أن تحصب  سـبة   هوهدفنا  

لغ الأهملـة لتـينمين التنملـة المسـتدامة وامـين      الجلد الذي يتةاو  المرولة الابتداللة. وهذا أمـر بـا  
للةنـة   25بين الجنسين، على نحـو مـا  صـت عللـيج التوصـلة العامـة رقـم         الفعللةالمرأة والمساواة 

اليـــا وي،  ـــدعو الـــدول التعلـــلم المعنلـــة بالقضـــات علـــى التمللـــ  ضـــد المـــرأة. وعلـــى مســـتوى 
لتعلـلم اليـا وي المجـالج الجلـد النوعلـة،      ضمان وصـول الجملـع علـى ا    فإالتعللم و التربلة وقباآ

 أرـد  في ذلـي عـن طريـق تـوفح الحـواف  الماللـة والـدعم للبقـات علـى الفتلـات المنتملـات إف            بما
وتوجلـيج  نسـالج  الجتنمـل   ال تنـجي الأسر فقراً في المدرسة. و ـ  علـى السلاسـات المدرسـلة أن     

دراسـة  ى ل ـع فعللاًنبغي تشةلع الفتلات معلنة. وي فروآ علملةأفوا  متلاوقة من الفتلات نحو 
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العلــو  والتمنولوجلــا واتندســة والرياضــلات وتمنولوجلــا المعلومــات والاتصــالات، مــن أجــب  
بهـذ   المجـن المرتببـة    في بـين الجنسـين  واللـاً  سـد الفةـوة القالمـة     يادة القـدرة علـى الابتمـار و   

، بمـا في ذلـي عـن طريـق تشـةلع      التعلـلم العـالي   تلسح سبب الحصول علـى .  ما    المجالات
ة مســاللة لة بــدوا  ج لــي أو بــرامج دراســلتــوفح بــرامج دراســى لــعمعسســات التعلــلم العــالي 

.  ما  ـ  تـوفح   الأخرى الأسرية و الالت امات الواجباتتوا ن بين  إ اد من لنساتا لتممين
يرـح التقللديـة الأخـرى،     التعلـلم التخصصـي والمجـ  وأ ـواآ الـتعلم      يجالتعللم مدى الحلاة، بما فل ـ

يســمح با تســاب المعــارف والمجــارات مــن خــلال أســالل  تتةــاو  الوســالب والمعسســات   ممــا
 والقباعات الرسملة.

 
 البفلة  

ــة    ــة أولوي ــة  ظــراً    مــن أولويــات ــ  أن تبقــى البفل ــة والدولل ــة والوطنل الخبــ  ايلل
الأمـر بشـمب خـاع علـى الفتلـات       المت ايد في العديد من المجتمعات. ويصح هذا لفتاةالضعف 

أو الفتلــات النا وــات بســب   ــ اآ   ينســمان الأصــللالمــن أصــول ريفلــة أو مــن   المنحــدرات
ج الأطفــال وتشــوييج الأعضــات التناســللة لل ــا  همــا مــن    ي وتــمســلح أو الفتلــات المعاقــات. و 

 تين ـبح  قبـتين ع ونهمـا   الممارسات ال  تعالج منجا البفلة على وجـيج التحديـد، فبالإضـافة إف   
مخـاطر صـحلة خبـحة قـد تـعدي إف المـوت.        تنبويان علىالحصول على التعللم،  تحولان دون

وتمشف الإوصاتات مدى إثارة هذ  التوججات للقلق وا تشارها الواسع: فمـن بـين الفتلـات    
 ةمسـة عشـر  امللون منجن قبب سـن الخ  250وجت قلد الحلاة اللو ، ُ  علىهن والنسات اللوا  

مللـون طفلـة    125،، في وـين تعرضـت   2014)منظمة الأمم المتحدة للبفولة )اللو لسـلف،،  
 ،.2014التناسللة )منظمة الصحة العالملة،  لجنلتشوييج أعضا

 
 العنف ضد المرأة  

لمخــاطر العنــف البــدلج والجنســي والفتلــات والنســات عُرضــة لعــدد أ ــبر مــن الحــواد    
ــرأنهــبدرجــة أ ــبر،  مــا   علــى العقلــي في جملــع المجتمعــات و  الإيــذاتللتحــرو و تعرضــاً ن أ ي

العالللــة والمجنلــة والعامــة.  الأوســا العنــف ضــد المــرأة في  البلــدان والمنــاطق. و ــد  اخـتلاف 
فـحوس  قـ    لصـابة ب ي يـد مـن خبـر التعـرض ل     يالجنس ـ التحلـ   ما أن العنـف القـالم علـى    

 مة لمعـ  بفـحوس  قـ  المناعـة البشـرية/متلا     بر ـامج الأمـم المتحـدة المشـتر  ا    المناعة البشـرية ) 
،. وبالإضافة إف ذلي، فنن خبـر العنـف في المـدارس    2013 ق  المناعة الممتس  )الإيد ،، 

في أن العديـد مــن الفتلـات والنســات لا  صـلن علــى     آخــر وفي المعسسـات التعللملـة هــو سـب     
ــذ خبــ  منســقة     ــى الــدول تنفل ــلم. و ــ  عل ــات  ل مــن أجــب التصــدي التعل لعنــف ضــد الفتل
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 تمــون بميابـــة والنســات، بمــا في ذلــي عــن طريــق اعتمـــاد تشــريعات جناللــة تعاقــ  الجنــاة و         
 .المناس  رادآال
 

 المرأة والصحة  
صــحة  وهــي تشــمبخــاع،  اهتمــا المــرأة إف  مــن قضــايا صــحة تحتــا  قضــايا معلنــة • 

هـو عامـب    ينالجنس للفوارق بيني راعالم الأمجات والصحة الإنجابلة والجنسلة. والب 
 علــى القــالمين يــتعينالاعتــراف بــيج، ولــ   مي الرعايــة الصــحلةهــا  ينبغــي علــى مقــدِّ

ا في الاعتبــار الفــوارق الماديــة الفســلولوجلة والنفســلة  والتشــخل  والعــلا  أن يينخــذب
بــين الرجــال والنســات. ويــعدي ت ويــد الفتلــات والنســات  الأخــرى الموجــودة والفــوارق

لأســرة والمجتمــع. ا تعــود علــى فوالــد ملموســة طويلــة الأمــد نوعلــة إفبــالتعللم الجلــد ال
 وفلـات الأمومـة  الابتـدالي، تـنخف     جنر أ ـيج إذا أ ملـت جملـع الأمجـات تعلـلم     قدَّوي

رــخ . وبالميـب، فــنذا وصــلت جملــع النســات   98 000ولــاة  تُنقــذبمقـدار اليلــيين، و 
يســاعد علــى لنصــف، ممــا علــى التعلــلم اليــا وي، فــنن وفلــات الأطفــال تــنخف  إف ا 

ــاذ ــاة  إ قـ ــخ   3ولـ ــين رـ ــم  ) ملايـ ــة الأمـ ــة  منظمـ ــم واليقافـ ــة والعلـ ــدة للتربلـ  المتحـ
 ،.2013،، اللو سمو)

 
 المرأة في مواقع السلبة وصنع القرار  

نجةي مـن ولـ  الرواتـ  والتقـد  المجـ  بالمقار ـة       الممن التملل   اً ما تعالج النسات يح 
الدراســات الـ  تظجــر أن الشـر ات الــ     بعـ   الـريرم مــن مـع  ملالجـن مــن الرجـال. وعلــى    

رــرا ة درجــة  ــبحة )بلــديجا عــدد أ ــبر مــن النســات في المناصــ  العللــا يمــون أدا هــا أفضــب  
Catalyst ،2004 ،،في المالــة مــن مناصــ  الإدارة  18.3 ســوى  ســبة يشــملن لا نن النســاتفــ

،. وبالميـب،  اتالمعسس ـ في الجنسـا لة  ياعـن القضـا   الدراسات الاستقصاللةالعللا )البني الدولي، 
في المالة فق  من أعضـات البرلما ـات الوطنلـة  ـا وا مـن النسـات        21.8  سبة فعلى الريرم من أن
)الاتحاد البرلمالج الدولي،، فقد تبين أن البرلما ات ال  بهـا  سـبة أعلـى     2014في او /يولليج عا  

وتعتمــد تشــريعات أ يــر في المســالب المتعلقــة مــن النســات تنظــر في مجموعــة واســعة مــن القضــايا 
سـاواة بـين الجنسـين    هلةـة الأمـم المتحـدة للم   التمللـ  ودعـم البفـب )    مناهضةبالصحة والتعللم و

ــاً في    يمتســي ،. و2014وامــين المــرأة،   ــاً وعملل ــذي يمــون أ اديمل ــة، ال ــد النوعل ــلم الجل التعل
اللـوا   بالغـة لـتممين الفتلـات والنسـات      لـة هممعسسـي أو رسمـي، أ   إطـار ويُقـدَّ  في   ذاتـيج  الوقت
 لبلــو لســعي ى الــعالتصــملم  ــذوهن مــا يلــ   مــن المــعهلات والمجــارات والتــدري  و  يملمــن

 الوظالف والمناص  ذات الأجور العاللة والحصول عللجا.
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 ملخ   
للتعللم الجلد النوعلة والذي يسـتمر مـدى الحلـاة للفتلـات     وهري منا بالدور الج عترافاًا 

فن نا  ـدعو جملـع    ،ح الاجتماعي والنجوض الاقتصاديلالتنملة المستدامة والتغ تحقلقلنسات في وا
اتخاذ الإجـراتات التاللـة للتصـدي     فإ العامة عي السلاساتضاوالتعللم وو التربلةالدول وقباآ 

 بين الجنسين: الفعللةتحقلق المساواة  تحول دونللتحديات والعقبات ال  لا ت ال 
الملسَّــرين و وســ  الاوتلاجــاتالتعلــلم والتــدري  المصــممين  ضــع وتببلــقو )أ، 

 حــدرن مــن الســمان نيالنســات المعوقــات واللــوا    جنفــل نشــات، بمــالمجمَّ للنســاتمــدى الحلــاة 
 أو من أصول ريفلة، واللوا  رردًن الحرب؛ ينالأصلل

ة بـــاتةرة ا  تـــدابح وقاللـــة للمجـــاجرات في السلاســـات الوطنلـــة المتعلق ـــرإد )ب، 
أ ظمـة تحويـب المـعهلات وبـرامج معةلـة لإصـدار        استحدا للتخفلف من خبر الاستغلال؛ و

الشــجادات بغــرض الاعتــراف بــالمعهلات الأجنبلــة؛ وتــوفح التــدري  اللغــوي والمجــ  لتســجلب  
 سوق العمب؛ دخول

 الجملع على التعللم اليا وي المجالج الجلد النوعلة؛ وصول مبدأ تنفلذ ) ، 
الدراسة بـدوا    تشمبم مر ة تصملم مناهج التعللم العالي لتشمب خلارات تعلُّ ،)د 

  تر ت؛الإ ربمة عن طريق والدراسةس المساللة وج لي والدر
تشــريعات وطنلــة والتصــديق علــى الالت امــات الدوللــة مــن أجــب إعبــات   ســن )هـ، 

طفــال وتشــوييج الأعضــات ج الأي وتــ جــابمــا فل ،الممارســات الضــارة مــنالأولويــة لحمايــة البفلــة 
 التناسللة لل ا ؛

تـدري   وتجريم جملع أعمال العنف ضد المرأة صراوة في التشريعات الوطنلـة؛   )و، 
وـالات   مـع  صـحلح الشـمب  البالتعامـب  والقضاة علـى  لفلـة    القوا ينوظفين المملفين بن فاذ الم

 ؛يالجنس التحل العنف القالم على 
الرعايـة الصـحلة للفتلـات    الحصـول علـى   العلـادات و  توفح إمما لة الوصول إف ) ، 
 ؛بما في ذلي المرافق ال  تقد  خدمات رعاية الأمومة والصحة الجنسلة والصحة العقللة ،والنسات

، مـع  رسملـاً  ال  تحظر التملل  بين الجنسين في ممـان العمـب   التشريعاتاعتماد  )ح، 
 القلمة المتساوية. يي عن العمب ذالتر ل  بشمب خاع على تببلق مبدأ الأجر المتساو

 

 ةالمر ـ  الاستشـاري لـدى المجلـس: مر ـ  القلـاد       اات ـوذ تـان التالل تـان يرـح الحمومل  انتعيد هـذا البلـان المنظمت ـ   :ملاحظة
 .النساللة العالملة والراببة الدوللة لأخوات ايبة
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