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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇

女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的大

会特别会议的后续行动 

 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织美国大学妇女

协会提交的陈述 
 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 
 

 

 美国大学妇女协会支持妇女地位委员会第五十九届会议及关于 1995 年《北

京宣言和行动纲要》执行情况的评价和审议，该宣言和行动纲要明确承认妇女的

权利为人权，其中包括就生殖和性行为做出自己的决定及受到保护以免受包括强

奸在内的各种形式暴力行为侵害的权利。这些文件还承认女童的权利。 

 我们尤其赞赏，《北京宣言和行动纲要》承认所有人必须立即采取一致行动，

在人权和根本自由，包括各年龄段和各行各业的所有人一律平等的原则的基础

上，创建一个和平、正义、充满仁爱的世界；我们也赞赏，《北京宣言和行动纲

要》承认，要维持社会发展和正义，必须在可持续发展的背景下实现广泛而持续

的经济增长。正如妇女权利活动家贝拉·阿布祖格所宣称的，《北京宣言和行动

纲要》可能并不完美，但它最有力地表明了各国政府有史以来就妇女平等、增强

权能和公正达成的共识。 

 美国大学妇女协会是一家无党派的非营利组织，在美国各地及海外拥有 17

万名以上成员和支持者，共有 1 000 多家地方分支机构和 800 多家高校合作伙伴。

正如其 2013-2015 年公共政策方案所声明的，该协会坚信，全球相互依存要求制

定打击人口贩运的国家和国际政策，并促进和平、正义、人权、可持续发展及所

有人的共同安全。 

 我们还认可妇女地位委员会第五十八届会议商定的结论，尤其是要创造公平

机会、帮助妇女和男子充分、平等地参与，作为以人为本的可持续发展的推动者

和受益人；我们重申，在持续的经济增长、社会发展、环境保护及社会公正的基

础上消除贫穷，需要妇女参与经济和社会发展。 

 1995 年《北京宣言和行动纲要》申明，会员国有义务为妇女提供平等权利，

许多国家随后修订或制定了各自的宪法和法律，以履行推进性别平等的主权责

任。令人遗憾的是，立法和执法之间存在着巨大鸿沟，这是一项重要挑战。 

 我们敦促政策制定者和会员国在 2015 年审查在北京所做的承诺以及这些承

诺作为重要的社会问题对各国的重要性。此类问题对各国的经济增长、进步和政

治稳定十分重要。妇女占世界人口的二分之一，如果不能实现性别平等，我们便

无法创建一个支持所有人的政治、经济、社会和文化权利的世界。该协会支持继

续将性别平等主流化纳入 2015 年后可持续发展议程。 

 尽管各国对《北京宣言和行动纲要》做出了承诺，但是，由于缺乏政治意愿，

进展受到了影响，而且各部门在妇女人权方面还存在着严重差距。 

 该协会坚信，为确保充分增强妇女和女童的权能并实现平等，2015 年后可持

续发展议程必须包括以下关键要素。我们敦促会员国： 
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 制定和执行打击人口贩运的国家和国际政策，并促进和平、正义、人权、

可持续发展和所有人的共同安全。 

 加强妇女在国家议会及其他决策机构中的领导地位和参与程度，以便给

妇女更多的话语权，并更好地满足其需求。 

 颁布和执行立法保障，防范世界各地正在加剧的侵害妇女和女童的暴力

行为。 

 缩小性别数字鸿沟，并改善妇女和女童获得信息和通信技术渠道。获得

技术对于增强妇女权能至关重要，因为它能帮助妇女获得在线教育、求

职机会、健康信息和电子商务。 

 认可并积极利用男性在增强妇女权能斗争中越来越大的话语权及合作。

在社会中，男性掌握着政治和经济权力，能够缓解歧视妇女的做法。 

 该协会研究和宣传的一个重点是消除性别工资差异。我们申明，正如《北京

宣言和行动纲要》所指出的，“妇女通过在家里、在社区和在工作岗位上进行有

报酬和无报酬的工作，对经济和消除贫穷作出了关键的贡献。”越来越多的妇女

通过有酬职业实现了经济独立。 

 然而，缺乏工作场所中的平等，包括平等报酬、发展机会、不受歧视，仍在

阻碍着全球妇女在经济上取得进步。不断拉大的薪酬差距也加重了人们对不平等

和经济不稳定的担忧。大部分妇女仍在打“第二份工”，即，承担家务和照料任

务。这些责任会限制她们充分利用职业和就业机会的能力，而且给其实际的和以

为的进步能力造成了过分的压力。尽管妇女的具体处境决定了收入和工资差异有

所不同，但工资差异还是对不同背景、各年龄段、不同教育水平的妇女产生了影

响。即使全世界的穷人比例有所下降，但在世界上生活在贫困线以下的个人中，

妇女仍占大多数。 

 该协会有两份广受好评的研究报告，题目分别为“关于性别工资差异的简单

真相”和“毕业工资差异”。这两份报告简明扼要地探讨了美国的工资差异、它

对各年龄段、种族和教育程度的妇女的影响以及为了缩小这一差异雇主可采取的

措施。随着越来越多的妇女进入职场，各个家庭越来越依赖妇女的工资，同等报

酬已成了家庭问题，而不只是“妇女的问题”。对于有职业的母亲而言，性别工

资差异可能导致其子女生活环境恶劣、营养不良以及机会减少。各国政府和雇主

必须确保全世界不同领域、不同行业及不同能力水平、每天从事成千上万种不同

工作的妇女都能得到平等报酬。 

 该协会继续倡议加强报酬公平立法、法规和执法，以保护雇员并帮助雇主。

该协会还就持续存在的性别工资差异及其对工作家庭的影响对公众进行教育。这
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些努力是我们在缩小性别工资差异和实现“同工同酬”方面所做工作的关键要素。

性别工资差异是个复杂的问题，需要多层次的解决方案。 

 解决这些问题、自然资源获取和管理方面的不平等、武装冲突的影响、妇女

在和平与安全方面的作用以及女童权利等问题，是在 2015 年后可持续发展议程

中各部门实现性别平等和增强妇女权能的整体组成部分。如果所有妇女和女童未

实现充分发展，其人权未得到充分保障，那么经济、政治和社会发展将无法实现。 

 


