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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  02 - 9
ــالمرأة      ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــعار العـ ــة المـ متابعـ
ــة     ــة المعنو  ــة العام ــدورة الاســتيناللة للةمعل وال

ــرأة عــا    ” ــاواة بــن الجنســن    0222الم المس
ــادي   ــرن ا ـــــ ــة والســـــــد    ال ـــــ والتنملـــــ

 “والعشرين
   

لرابطة الأمريكلـة للةامعلـا و و ـي من مـة كـم ةكوملـة ذا        بلان م د  من ا  
 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

   
مـن قـرار    63و 63تل ى الأمن العا  البلان التاليو الذي يجري تعملمه وف اً للف ـرتن   

 .60/ 0993المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان
 

امعلــا  الــدورة التاســعة والخمســن للةنــة وضــع المــرأةو  تعيــد الرابطــة الأمريكلــة للة 
و والآثــار المترتبــة علــى تنفلــذ . 0992وت لــلم واســتعرالا  عــدن ومنــباج عمــم بــلةن لعــا   

بمـا   ذلـا ا ـق     -وتعترف  ذ  الوثالق بوضوح بح وق المرأة بوصفبا مـن ة ـوق اس سـان    
لجنســلةو وا ــق   ا مايــة مــن  لــع   أن تتخــذ بنفســبا ال ــرارا  بشــ ن اساــا  وا لــاة ا

 أشكال العنفو بما   ذلا الاكتصا . وتعترف الوثالق أيضا بح وق الطفلة.  
و  نا  شلد بوجه خاص باعتراف  عدن ومنباج عمم بلةن با اجة  لى قلا  الجملـع   
 جــراتا  فوريــة ومتضــافرة مــن أجــم  قامــة عــاإ ســلمي وعــادل و  ســا  قــالم علــى  ”باتخــاذ 

 وق اس سان وا ريا  الأساسلةو بمـا   ذلـا مبـدأ المسـاواة بـن الجملـع    لـع الأعمـار         ة
و   لــع منــاةي ا لــاة. و شــلذ أيضــا باعترافــه بــ ن ت لــق النمــو الاقتصــادي المطــرد وواســع 

. “النطاق   سلاق التنملة المسـتدامة ضـروري لـدعم التنملـة الاجتماعلـة والعدالـة الاجتماعلـة       
لئن كـان منـباج عمـم بـلةن يعـو         ”الت الناشطة   مجال ة وق المرأة بلد أبزوغ وكما ق

الكمــال فه ــه أقــوى توافــق   الآرات توصــلت  للــه ا كومــا  بشــ ن المســاواة بــن الجنســنو     
 .  “والتمكنو والعدالة

وتضم الرابطة الأمريكلة للةامعلـا و و ـي من مـة كـم ةزبلـةو لا تسـتبدف الـرب و         
فـرد مـن الأعضـات والمعيـدين مـن  لـع أوـات الولايـا  المتحـدة و            032 222د عـن  ما يزي ـ

كللــة وجامعــة شــريكة. وكمــا  022فــرمح يلــي و  0 222الخــارجو باسضــافة  لى مــا يفــوق 
و 0202-0026ينص على ذلا بر امج السلاسة العامة للرابطة الأمريكلة للةامعلا  للفتـرة  

ــراب  الع ــ ” ــا   الا ــار    تعت ــد الرابطــة أن الت ــة تن ــة ودولل المي يتطلــو وضــع سلاســا  ودنل
بالبشــرو وتعــز  الســد و والعــدل وة ــوق اس ســانو والتنملــة المســتدامةو والأمــن المشــتر           

 .  “للةملع
و عكــد أيضــا الاســتنتاجا  المتفــق عللبــا   الــدورة اليامنــة والخمســن للةنــة وضــع     

تكـافع الفـرص والمشـاركة الكاملـة والمتكافئـة      تعزيز ”المرأةو التي تنص على وجه التحديد على 
للمرأة والرجم كعناصر فاعلة   التنملة المستدامة التي يور ا الناس والمستفلدة منـباو و عكـد   
من جديد أن ال ضـات علـى الف ـر علـى أسـاس النمـو الاقتصـادي المطـردو والتنملـة الاجتماعلـة           

 .  “ة المرأة   التنملة الاقتصادية والاجتماعلةوحماية البلئة والعدالة الاجتماعلة تتطلو مشارك
و أن مــن واجــو 0992وأكــد  عــدن ومنــباج عمــم بــلةن اللــذين اعت مــدا   عــا     

الدول الأعضات أن ان  المرأة ة وقا متساوية. وبنات على ذلـا قـا  العديـد مـن الـدول بتن ـل        
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المســعوللة الســلادية عــن تعزيــز دســاتم ا وقوا لنــبا أو   شــات دســاتم وقــوا ن جديــدة للوفــات ب 
المساواة بن الجنسن. وللأسفو فهن التحدي    ـذا المجـال يكمـن   الفةـوة الكـبمة لل ايـة        

 ال المة   تنفلذ التشريعا .
   0202ووــم م ــرري السلاســا  والــدول الأعضــات علــى أن تعلــد الن ــر   عــا   

ى أهملتبا بوصفبا قضايا اجتماعلة بال ـة الأهملـة   الالتزاما  التي تم التعبد بها   بلةن و  مد
ــق النمــو       ــدان مــن أجــم ت ل ــع البل ــع الــدول. و ــذ  المســالم  امــة بالنســبة لجمل بالنســبة لجمل
الاقتصاديو والت د و والاست رار السلاسي. فالنسات يميلن  صف سكان العـاإو ومـا إ تتح ـق    

ــدعم      ــاإ ي ــات ع ــا بن ــن الجنســنو لا يمكنن ــاواة ب ــلة والاقتصــادية     المس ــان السلاس ــوق اس س ة 
والاجتماعلة والي افلة للةملع. وتعيد الرابطة  دراج تعمـلم مراعـاة المن ـور الجنسـا    خطـة      

 .  0202التنملة المستدامة لما بعد عا  
ــا  اسرادة         ــهن كل ــلةنو ف ــباج عمــم ب ــهعدن ومن ــدول ب ــزا  ال ــركم مــن الت ــى ال وعل

المرأةو كمـا أن  نـا  فةـوا  بال ـة الخطـورة   بعـ  جوا ـو        السلاسلة قد أثر   النبولا ب ـ
 ة وق اس سان للمرأة لا تزال قالمة    لع ال طاعا .  

وتعت د الرابطة اعت ادا راسخا أ ه لضمان التمكن والمساواة الكـاملن للمـرأة والفتـاةو     
ويـة. و  نـا وـم      ـذ  العناصـر ا ل   0202يجو أن تشمم خطة التنملة المستدامة لمـا بعـد عـا     

 الدول الأعضات على ما يلي   
وضع وتنفلذ سلاسا  ودنلـة ودوللـة لمكافحـة اس ـار بالبشـرو تعـز  السـلم والعدالـة          • 

 وة وق اس سانو والتنملة المستدامةو والأمن المشتر  لجملع الشعو .
كم ــا مــن تعزيــز الــدور ال لــادي للمــرأ ومشــاركتبا السلاســلة   اليلما ــا  الودنلــة و • 

  لئا  صنع ال رار بهدف  عدت صو  المرأة وتلبلة اةتلاجاتها بشكم أفضم.  
سن و  فاذ ضما ا  تشـريعلة بهـدف منـع العنـف المتزايـد ضـد المـرأة والفتـاة    لـع           • 

 أوات العاإ.  
أة والفتــاة  لى تكنولوجلــا ت لــلص الفةــوة الرقملــة بــن الجنســنو وتســن وصــول المــر • 

المعلومـــا  والاتصـــالا . والوصـــول  لى التكنولوجلـــا  ـــو الســـبلم  لى اكـــن المـــرأة 
اقتصــاديا لأن ذلــا يكنــبا مــن الوصــول  لى التعلــلمو والفــرص الوالفلــةو والمعلومــا  

 الصحلةو والتةارة اسلكترو لة بواسطة اس تر ت.  



 E/CN.6/2015/NGO/80 

 

4/5 14-65406 

 

الكفــاح مــن أجــم اكــن المــرأةو فالرجــال    الاعتــراف ب صــوا  الرجــال وتعــاو م    • 
ــن ةــدة الممارســا          ــف م ــع للتخفل ــوذ السلاســي والاقتصــادي   المجتم يملكــون النف

 التمللزية ضد المرأة.  
ومن المسالم الهامة التي تركز عللبـا الرابطـة   مجـالي البحـم والـدعوةو ال ضـات علـى         

حو المشـار  للـه    عـدن ومنـباج عمـم      الفةوة   الأجور بن الجنسن. و  نا  عكدو على الن
بــلةن أن المــرأة مســا م رللســي   الاقتصــاد و  مكافحــة الف ــر عــن دريــق العمــمو المــ جور 
وكم الم جورو سوات أكان ذلا   المنزل أو  المجتمـع اللـي أو  مكـان العمـم. وقـد ة  ـت       

 الم جور.   أعداد متزايدة من النسات است دلهن الاقتصادي من خدل العمم
بلــد أن ا عــدا  المســاواة   مكــان العمــمو بمــا   ذلــا المســاواة   الأجــورو وفــرص      

الترقلــةو والتحــرر مــن التمللــزو لا تــزال تعــوق النــبولا بــالمرأة اقتصــاديا علــى الصــعلد العــاإ.   
وأدى اتســامح الفــوارق   الأجــور  لى مفاقمــة الشــواكم المتعل ــة بالتفــاو  وعــد  الاســت رار     

وي مــن  “ وبــا  العمــم اليا لــة”تصــادي. ولا تــزال النســات  ــن الــد  يشــت لن   مع ــم الاق
ــة الــتي يمكــن أن تــد مــن قــدرتهن علــى مواصــلة ا لــاة الوالفلــة       بالمبــا  المنزللــة ومبــا  الرعاي
والاستفادة من فرص العمالة بشكم كاممو وتل ي على كوا لبن عبئا  الـدا دـد مـن قـدرتهن     

رة على الترقي. وتعثر الفةوة   الأجور على النسات من  لع الخلفلا و ومـن  الفعللة والمتصو
 لــع الفئــا  العمريــةو و   لــع مســتويا  التحصــلم العلمــيو علــى الــركم مــن أن الأجــور    
والفةوا  تختلف ةسو ا الة الفردية للمرأة. ولا تزال المرأة ايم كالبلة سكان العـاإ الـذين   

 بالركم من أن  سبة الف رات   العاإ قد انخفضت.  يعلشون   ةالة ف رو 
 The Simple”وأشــاد  الرابطــة علــى  طــاق واســع بــالت ريرين البحيــلن المعنــو ن    

Truth about the Gender Pay Gap “ و” Graduating to a Pay Gap“      اللـذين يعالجـان بهيجـا
النسات من  لع الأعمار ومـن  لـع    الفةوة   الأجور   الولايا  المتحدةو وت ثم ذلا على

الأجناسو والمسـتويا  التعللملـةو والخطـوا  الـتي يمكـن أن يتخـذ ا أربـا  العمـم لسـد  ـذ            
الفةوة. و  را لتزايد عدد النسات المنضما   لى ال وة العاملةو والاعتمـاد المتزايـدة علـى أجـور     

ولـلس المـرأة وةـد ا. وبالنسـبة      المرأةو أصبحت المساواة   الأجور مس لة تهم الأسـرة ككـمو  
للأمبا  العامد و فهن الفةوة   الأجور بن الجنسـن يمكـن أن تـعدي  لى تـردي ال ـروف      
المعلشلة و لى سوت الت ذيةو وت لـم مـن الفـرص المتاةـة للأدفـال. ويجـو أن تعمـم ا كومـا          

عــا  والصــناعا و وأربــا  العمــم علــى اكــن المــرأة    لــع أوــات العــاإ و   تلــف ال طا  
 والاختصاصا و العاملة   آلاف الواالف المختلفة كم يو و من ت لق المساواة   الأجر.  
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وتواصم الرابطة الدعوة  لى سن وتنفلـذ تشـريعا  ولـوال  صـارمة تكفـم المسـاواة          
الأجر بهدف حماية الموافن ومسـاعدة أربـا  العمـم. وت ـو  أيضـا الرابطـة بتي لـف الجمبـور         

 ن الفةوة المستمرة بن الأجور وت ثم ا على الأسـر العاملـة. وتكتسـي  ـذ  الجبـود أهملـة       بش
الأجر المتسـاوي  ” ةاسمة   ما   و  به من عمم من أجم سد الفةوة   الأجور ةتى يصب  

أمرا واقعا. فالفةوة   الأجور مشـكلة مع ـدة تتطلـو ةـد     “ ل ات العمم المتساوي   ال لمة 
 ا و.  متعدد الجو
وتسوية  ذ  المسالم وكمو وكذلا عـد  المسـاواة   ا صـول علـى المـوارد الطبلعلـة        

و دارتهاو وت ثم النزاعـا  المسـلحةو ودور المـرأة   السـد  والأمـنو وة ـوق الطفلـةو تشـكم         
جــزتا لا يتةــزأ مــن ت لــق المســاواة بــن الجنســن واكــن المــرأة    لــع ال طاعــا    خطــة  

. ولن تتح ق التنملة الاقتصاديةو والسلاسـلة والاجتماعلـة    0202المستدامة لما بعد عا  التنملة 
 من دون التنملة المتكاملة و عمال ة وق اس سان لجملع النسات والفتلا .
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