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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 0202آذار/مارس  9-02
للمـــرأة  متابعـــة المـــعار العـــالمي الرابـــع     

ودورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنونة 
: المســــاواة بــــ   0222 المــــرأة عــــا  ”

   “00الجنس  والتنمية والسلا  للقرن 
اد الدولي لنقابـا  العمـا ، وائي ـة    بيان مقد  من الرابطة الدولية للتعليم، والاتح  

الدولية للخـدما  العامـة، و ـي منتمـا  كـم ة وميـة ذا  مرشـر است ـاري         
 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
مـن قـرار    63و  63تلقى الأم  العا  البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقـرت    

 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 



 E/CN.6/2015/NGO/26 

 

2/6 14-64676 

 

 انالبي  
 لقد مضى ع رون عاما:  ل لا نرا   ناك ةتى الآن؟  
 ومنهاج عمل بيج  من منتور نقابة عمالية إعلان تقييم تنفيذ  

  
مليون امرأة عاملة في نقابا  العما ، وعلـى مـدى الع ـر ن     32تُمَثَّل اليو  أشثر من  

م ان العمـل. فـالمرأة النقابيـة    عاماً الماضية، ةققت المرأة إرثاً من الحقوق الم تسبة والحما ة في 
ت سب أشثر مما ت سبه المرأة كم النقابيـة، وقـد شانـت فعةالـة في التفـاوأ مـن أجـل الحصـو          
على أجور أشثر إنصافاً، وإجازة أمومة وإجازة أبـوةة مدفوعـة الأجـر، والحصـو  علـى الحما ـة       

عــن ة ــد العــاملا   الاجتماعيــة مــن اــلا  المفاوضــة الجماعيــة والحــوار الاجتمــاعي، فضــلاً 
اللاتي لم  ُ نّ نقابيا  من قبل. وةصلت ع رة ملا   اادمة من اَـدَ  المنـاز  مـعاراً علـى     
ــة، وتنتــيم وقــت       ــة الاجتماعي الحــفي في الحــد الأد  مــن الأجــور أو الأجــور الأعلــى، والحما 

لميـة  العمل، والحصو  على  و  إجازة شل أسبوع، وكم ذلك من الحقـوق، شنتيجـة لحملـة عا   
قادتهــا نقابــا  العمــا  واَــدَ  المنــاز ، ودعمتــها لإاعــا  ةقــوق اأنســان، وةقــوق المــرأة،    

لمنتمة العمـل الدوليـة،    089وةقوق المهاجر ن. وانتهت الحملة بالتصد في على الاتفاقية رقم 
 بلداً. 00وإصلاح قوان  العمل في أشثر من 

، والحملا  المحلية/العالمية، ا نـت  وعن طر في المفاوضة الجماعية، والحوار الاجتماعي 
المــرأة النقابيــة مــن النــهوأ أقــوق المــرأة في عــدد مــن المجــالا  الحا ــة الــ  أوجر ــا إعــلان     
ومنـهاج عمــل بــيج ، مثــل: الحقــوق الاقتصــاد ة للمــرأة، لــا في ذلــك الحصــو  علــى العمــل،  

المهـ  ولإيـع أاـ ا  التمييـر      والموارد، والوصو  إلى الأسواق والتجارة؛ والقضاء على التميير
ــ  العمــل والمســعوليا         ــفي ب ــر التواف ــة؛ وتعر  ــفي المســاواة في الخــدما  العام في العمــل؛ وتحقي

 الُأسر ة بالنسبة للمرأة والرجل.
كم أن الوعود ال  حملها إعلان ومنـهاج عمـل بـيج  لم  تحقـفي معتمهـا بعـد. فقـد         

الماضية، ول ـن لا ك ننـا أن نتمتـع بصـورة شاملـة أو      ةرةشت المرأة جبالًا طوا  الع ر ن عاماً 
 أن نحتفل ب ل ما تحقفي. إننا نعرف:

 في المائة من فقراء العالم؛ 32أن المرأة اثل  
 في المائة تقر با؛ 06أن الفجوة العالمية في الأجور ب  الجنس  لا ترا  مستقرة بنسبة  
ــاً في     ــيلًا عالي ــة اث الأعمــا  الوضــيعة، والمنخفضــة الأجــر، وكــم   أن المــرأة لا تــرا  ممثَّل

 النتامية، ولفترا  جرئية، والأعما  كم المأمونة والخطرة؛
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ــا           ــر السياس ــرا   ام ــياً في تقر  ــة لا   ــا  الرعا  ــدون أجــر في ا ــرأة ب ــل الم أن عم
ــراوح مــن      ــه  ســهم بنســبة تت ــة والاقتصــاد ة، مــع أن مــن المقــدةر أن إلى  02الاجتماعي

تر ليــون دولار مــن دولارا   02مــن النــاتل المحلـي األإــالي نأشثــر مـن   في المائـة   22
 الولا ا  المتحدة(؛

أن التوز ع كم المت افئ لمسعوليا  الرعا ة ب  الدولـة والأسـرة، وبـ  المـرأة والرجـل       
لا  ــرا   عــوق م ــارشة المــرأة م ــارشة فعالــة في قــوة العمــل وةصــوئا علــى العمــل   

 اللائفي؛
فتيا  لا يحصلن على التعليم بسـبب الفقـر، وعمالـة الأطفـا ، والحـواجر      أن ملا   ال 

المعسســية والتقليد ـــة، والــرواج المب ـــر، وانعــدا  الأمـــن عنــد الـــذ ا  إلى المدرســـة     
والعـودة منـها، والافتقـار إلى مرافـفي صـحية منفصـلة، والتحـر، الجنسـي، والعنـ  في          

 ل المنـرلي.المدارس، وةالا  الحمل كم المركوبة، وعبء العم
  

 0202االا  الأولو ة لعمل المرأة بعد عا   -ولا زلنا ننهض   
في المائـة مـن سـ ان العـالم  عي ـون       82لقد أدى  ذا التبا ن إلى ار في العـالم: فهنـاك    

دولارا  مـن دولارا  الولا ـا  المتحـدة  وميـاً. وصـل نصـيب الأجـور في         02على أقـل مـن   
بصورة منتتمـة، بـالتوازي مـع تقلـس معسسـا  سـوق العمـل،        الدال الوط   تضائل لعقود 

والمر د من تدابم التق  ، والسياسا  التحرر ة الجد دة على نطاق العالم. و نبغي أن  ـرتب   
التخفي  من وطأة الفقر والمساواة ب  الجنس  بنمو الدال والأجور. شمـا  نبغـي أن ت ـ ل    

عي ـــة جـــرءاً مـــن أ ـــداف السياســـة الاجتماعيـــة المســـاواة في الأجـــور وأجـــر الحـــد الأد  للم
والاقتصــاد ة. كــم أن شــثماً مــن اأصــلاةا  الــ  يجــري التفــاوأ ب ــأ ا ســت ون ئــا آثــار    
مو نــة علــى التنتــيم مــن أجــل الصــاش العــا ، وست ــ ل تهد ــداً اطــماً للدكقراطيــة لأن  ــذ   

 المفاوضا  تجري بدون تدقيفي برلماني.
تصاد العالمي والمحلي قوامه العمل اللائـفي، وتعمـيم الحصـو  علـى     و لر  بناء جد د للاق 

الحما ة الاجتماعية، واطة اقتصاد ة للعمل في اا  الرعا ـة والاسـتدامة البي يـة. وإعـادة النتـر      
في الاستثمارا  ك ن أن توفر الأموا  المطلوبة لتمو ل الحما ة الاجتماعية، وأجـر الحـد الأد    

عليم للجميع، والطاقة المتجددة للحد من تغيُّر المنـا.. وئـذا، فنننـا نطالـب     للمعي ة، وتوفم الت
بعدالــة ضــر بية، تنــهي التــهر  مــن الضــرائب، وتجنُّــب الضــرائب، والفســاد، وتعــا  الحــوافر    

 الضر بية في سباق  صل إلى القاع، وسياسا  إقليمية للتنافس الضر بي.
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ة الأزمــا  الاقتصــاد ة العالميــة الأاــمة  وشــان لتــدابم التق ــ  الــ  اتُخــذ  لمواجه ــ  
وتخفيضا  اأنفاق العا  في البلدان المتقدمة والنامية على السواء أثر كم متناسب علـى النسـاء   
والفتيا . وةدث ارتفاع كم مسبوق في نصيب المـرأة مـن الأعمـا  كـم النتاميـة والخطـمة،       

 اأنفـــاق العـــا  ب ـــ ل مترا ـــد إلى والـــ  اثَّـــل فيهـــا بنســـبة عاليـــة. وتـــعدي التخفيضـــا  في
الخصخصــة في التعلــيم، والــ  تتجــه إلى تعر ــر اأقصــاء الاجتمــاعي. فــالتنتيم المترا ــد للقطــاع  
ــيم      ــه الفتيــا  عنــدما  ضــع التعل ــر المنــهجي الــذي تتعــرأ ل الخــالا لا   فــي لمواجهــة التميي

ولـيس اـرد سـلعة إذا أُر ـد      لعوامل السوق. ويجب أن ُ نتر إلى التعليم علـى أنـه للصـاش العـا     
للنســاء والفتيــا  التمتــع بــالحفي في التعلــيم بصــورة شاملــة. و لــر  توجيــه ا تمــا  متجــدد إلى     
التراما  الـدو  بنعمـا  الحـفي في التعلـيم بالنسـبة للنسـاء والفتيـا  مـن أجـل التطبيـفي العملـي            

 أنسان.لحقهن في التعليم، ول ي  صبح التعليم وسيلة تحوّ  ةقيقي مثل ةقوق ا
ويجب على مقرري السياسـا  معالجـة التوز ـع كـم المت ـافئ للعمـل في اـا  الرعا ـة          

بدون أجـر ل ـي  ـتم ن ملا ـ  النسـاء مـن الم ـارشة بصـورة شاملـة وعلـى قـد  المسـاواة في             
بــارا  اــالا  العمالــة، والتعلــيم، وصــنع القــرار العــا ، وشلــها اــالا  مترابطــة. فــندراج اعت  

العمل في اـا  الرعا ـة بـدون أجـر عنـد صـنع القـرار الاقتصـادي سـيعدي إلى بنـاء اقتصـادا             
أقدر على الصـمود، واتمعـا  أشثـر عدالـة عـن طر ـفي تخفـيض الفـوارق بـ  الجنسـ  وعـد             

 الت افع في اأ رادا ، وتحس  القدرا  الب ر ة.
ــب بتحــوّ  جــريء مــن جانــب القــادة السياســي      ــا نطال : تحــوّ  مــن الترااــي إلى  إنن

ــع، وتضــمن       ــة أيجــاد ســوق عمــل تتســع للجمي الاســتثمارا  الموجهــة واأصــلاةا  العمالي
ةصو  المـرأة بالتسـاوي علـى عمـل لائـفي مـدفوع الأجـر، واثيلـها في صـنع القـرار، وإم انيـة            
ةصــوئا علــى اــدما  عامــة جيــدة وعلــى تعلــيم جيــد. فالاســتثمار في اقتصــاد الرعا ــة كثــل   

ترافاً بالقيمة الحقيقية للعمل في اا  الرعا ة، والذي  تاح كالباً عن طر في العمل بـدون أجـر   اع
أو بأجور متدنية للغا ة لا تأبه بها اأةصـاءا ، وك ـن أن تقضـي علـى القوالـب النمطيـة بـ         

نسـ   الجنس  وعلى التميير المه ، وأن   ون ئا أثر إيجابي لمعالجة الفجـوة في الأجـور بـ  الج   
عن طر في تغيم الأدوار التقليد ة للجنس . و عد تعميم الحصو  على الخـدما  العامـة الجيـدة    
أساسياً لبناء اتمعا  قوامها العدالة والت افع. ولا ترا  آليـا  السـوق تحتـل م ا ـا، ول نـها      

 أثبتت عد  قدرتها على ضمان تعميم فرلا الوصو .
 نتـهك و نـا    ”ن العن  ضد النساء والفتيا  و عترف إعلان ومنهاج عمل بيج  بأ 

و عـد العنـ    “. واء من اتع المرأة أقـوق اأنسـان والحر ـا  الأساسـية أو  بطلـها     على ةد س
المنزلي أشثر أا ا  العن  انت اراً ضد النساء والفتيا ، و و السبب الرئيسي لانتحار النسـاء  
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مليونـاً    043ي مـن البـن  والبنـا  بنحـو     على نطاق العالم. و قدةر عدد ضحا ا العن  المدرس ـ
شل عا ، ومع أنـه ك ـن اسـتهداف البنـا  والبـن ، إلا أن البنـا   ـن الأشثـر تعرضـاً. و عـد           
العن  أةد الحواجر الخطمة أما  التعلم، و عد العن  في م ـان العمـل أةـد التـوا ر المنت ـرة      

سـبة في اموعــا  معينــة مــن النســاء  الـ  تــعثر في ملا ــ  النســاء، شمـا  ــعثر بصــورة كــم متنا  
 الضعيفا .

و عــد إعمــا  ةقــوق اأنســان ال ــاملة للمــرأة، وا ينــها، وت ــجيع المــرأة علــى تــولي   
وصائ  قياد ة من العناصر الأساسية في أي برنامل للقضاء على العن  ضد النسـاء والفتيـا .   

 ة والاجتماعيـة والثقافيـة مـن    و عد اةتـرا  وتعر ـر ةقـوق المـرأة المدنيـة والسياسـية والاقتصـاد       
الأمــور الأساســية لضــمان اســتقلا  المــرأة وقــدرتها علــى ائــرو  مــن المواقــ  العنيفــة. و عــد    
ــيم،         ــا ، والتعل ــة الأطف ــة، ورعا  ــحية والخــدما  الاجتماعي ــة الص ــى الرعا  ــرأة عل ةصــو  الم

  نفصـم بضـع    واأس ان، والغذاء، وتأم  الدال الأساسـي مـن الأمـور المرتبطـة ارتباطـاً لا     
 المرأة في مواجهة المتا ر المختلفة للعن  ضد ا.

  
 الطر في إلى الأما   

تطلب المـرأة في نقابـا  العمـا  مـن الح ومـا  اتخـاذ اطـوا  جر  ـة لتنفيـذ إعـلان            
ومنهاج عمل بيج ، وااصة عندما تتفاوأ ب أن اأطار الجد ـد للتنميـة المسـتدامة، والمقـرر     

 .0202اعتماد  في عا  
 ونحن نطالب الح وما  بأن تقو  لا  لي: 
أن تفي بالتراماتها السابقة بدعم ومساندة اةترا  ةقـوق اأنسـان في العمـل،     نأ( 

سيما توسيع المجا  بدرجة شبمة أما  ةصو  المرأة على العمـل بـأجر والعمـل اللائـفي عـن       ولا
ا ـة المسـن ، والتعلـيم،    طر في الاسـتثمار في اـدما  عامـة جيـدة ت ـمل رعا ـة الأطفـا ، ورع       

 ؛“لاقتصاد الرعا ة”والصحة، وتتصدى بصورة واقعية 
وإن اء آليا  قو ة لوضع ةد أد  للأجـور مـن أجـل مواجهـة الفقـر المترا ـد        ن ( 

ــاً للتوصــية       ــة وفق ــا للحما  ــفي ضــمان أجــر مناســب للمعي ــة؛ وةــدود دني في العمــل عــن طر 
الدوليـة مـن أجـل شفالـة تعمـيم الحصـو  علـى        لمنتمـة العمـل    020والاتفاقية رقم  020 رقم

الرعا ــة الصــحية الأساســية، ورعا ــة الأمومــة، والضــمانا  الأساســية للأمــن الاجتمــاعي مثــل  
تــأم  داــل للأطفــا ، والمســن ، والأاــخالا مــن ف ــة الأعمــار الن ــطة وكــم قــادر ن علــى    

 شسب العيش بسبب المرأ، أو البطالة، أو الأمومة، أو اأعاقة؛
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وإصلاح قـوان  العمـل ل ـي اتثـل للمعـا م الأساسـية لمنتمـة العمـل الدوليـة           نج( 
 09، والاتفاقيـة رقـم   98، والاتفاقيـة رقـم   83واتفاقيا  المساواة ب  الجنس  نالاتفاقية رقـم  

، 022، والاتفاقيـة رقـم   000، والاتفاقيـة رقـم   080والبروتوشو  الملحفي بها، والاتفاقية رقـم  
 (؛089، والاتفاقية رقم 086، والاتفاقية رقم 023والاتفاقية رقم 

والقضاء على العن  القـائم علـى نـوع الجـنس في م ـان العمـل، لـا في ذلـك          ند( 
 اعتماد معيار العمل الدولي؛

وتعر ــر معسســا  ســوق العمــل، لــا في ذلــك المفاوضــة الجماعيــة، والحــوار     ن ـ( 
 تها في الحد من تأنيث الفقر؛الاجتماعي، ومفت يا  العمل، وال  أثبتت فعالي

 واستثناء الخدما  العامة من اتفاقا  التجارة الحرة؛ نو( 
وإداا  نتم ضر بية تدريجية وتنفيذ ا على موارد صـحيحة، وتـوفم وسـائل     نز( 

 للاشتفاء الذاتي والاقتصادي على لإيع المستو ا ؛
 -ة عد  الت ـافع  ورب  التخفي  من وطأة الفقر بنمو الدال والأجور لمعالج نح( 

 - 0202لا   فل المساواة ب  الجنس  وتعميم ةقوق اأنسان للمرأة في إطـار مـا بعـد عـا      
واعتمــاد أ ــداف قائمــة بــذاتها عــن العمالــة ال املــة والمنتجــة، وتــوفم العمــل اللائــفي للجميــع،   

ويجــب إدراج وةــدود دنيــا للحما ــة الاجتماعيــة الوطنيــة، والتعلــيم، والمســاواة بــ  الجنســ .  
ــيم: مســتو ا  أجــر الحــد الأد  للمعي ــة؛ وإيجــاد وصــائ  للنســاء        ــا  ومعاــرا  للتقي كا 
والرجا ؛ وإنجاز م ونا  الحـدود الـدنيا للحما ـة الاجتماعيـة؛ واو ـل مناسـب ننسـبة م و ـة         

 من الناتل المحلي األإالي( لدعم تنفيذ اأطار الجد د للتنمية المستدامة.
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