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   تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
رات الأفـراد  قـد نميـ   تعلـ   معهد الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث ياليوايتـار      يعمل  

جـراتات  العـالمي ودعـم ا   علـ  الصـعيد   والمنظمات والمؤسسات مـن ججـل تعزيـز  ـنق القـرار      
ركـز علـ  ومـوعتين مـن     . وهـو ي عل  الصعيد القطري من ججل رسم مسـتقبل جفلـل  المتخذة 

في العمليـــات نخرةـــ  وفـــود والجهـــات ال اعلـــ  الأ ـــر  المال:  فالمســـتهدَة ســـت يدهـــات المالج
سياسات وإجراتات عالمي  في المجالات التي تهـم الأمـم   و واعد ومعاييرلوضق قدولي  الحكومي  ال

ذين يعملــوم مــن ججــل الــوالجهــات المعنيــ  الرةيســي  علــ  الصــعيدين الــوة  وا لــي  ؛المتحــدة
 .ترجم  الات اقات المتعددة الأةراف إلى إجراتات محددة

 رعــق ســنواتلأ راتيجي جديــدإةــار اســتفي وضــق اليوايتــار شــر  ، 2014في عــام و 
تعزيـز تعدديـ    هـي:   واسـع  النطـا   عرااويـ   خمسـ  وـالات   مبوع  ضـمن  اتاةج مقررة لتحقيق 
ــاعي   ، الأةــراف ــاع الاجتم ــ  الاقتصــادي  وا دم ــز التنمي ــهوب عو ،وتعزي ــ   الن الاســتدام  البيةي

ث والمسـاعدة  وتحسين القـدرة علـ  مواجهـ  الكـوار     ،وتعزيز السلام المستدام ؛والنمو الأ لر
ــاةج وال ا اســااي . ــام المســجل  في نت ــدم  مشــجع ،  2014ع ــد ق ــدريب  مَيالمعهــد التعل ــفق والت
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، شـخ  في جميـق الـدول الأعلـات     31 000إلى نحـو  المتصـل  ممـا   المعـارف  بادل و دمات ت
مـن  ـلال   النـواتج  ت تلـ   تحقق ـوقـد  . 2013أرقـام عـام   مقاراـ  ع في الماةـ    22عنسب  عزيادة 

 ي  محددة.في الماة  منها حول جهداف تعليم 60مناسب ، تمحوَرَ  500و نظيم نحت
ينــها سلســل  بــادرات جديــدة جــديرة عالــذكر، ع مالمعهــد جةلــق ال تــرة، هــذ   ــلال و 

، ودورة تعليميـ  إلكتروايـ    2015 طـ  التنميـ  لمـا ععـد عـام      إحاةات لأعلات الوفـود عشـأم   
، الجنـود الأة ـال  عـن  ودورة تدريبيـ  إلكتروايـ    ، ختغـير المنـا  واسع  النطا  عبر ا اترات عن 
في لـدول الأفريقيـ    ت الممثلين الحاليين والساعقين والمقـبلين ل جمع وحلق  دراسي  رفيع  المستو 

 ولس الأمن.
مـ  في  ااتـاةج ه  جيلـا  عهـد الـتي تحققـت، حقـق الم    النتـاةج المتصـل  عـالبرامج   اة وازوفي م ـ 
ويــ  الهو ،ة، وعنــات الشــراكاتوددات الــبرامج، وضــمام الجــر ــد جعــدة عينــها  ظي يــ ووــالات 

ظمـت في  المعهـد في مناسـبات ا    ـدمات  في الماة  مـن المسـت يدين مـن     80و وشارك نحرةي . الم
في الماة  مـن   26المتحدة ي منظوم  الأممج ر  من وكالات ينها شراك  مق كيااات ج ر ، ع

عــلاوة علــ  حكوميــ  غــير منظمــات و ،ج ــر  وجامعــات ومؤسســات جكاد يــ   الشــراكات
 القطا  الخاص.

ومــو  ا يــرادات ل تــرة وعلــ  . امتواضـع  اونمــو ااســتقراريوايتــار الأدات المــال للويـبين   
تشـكل  دولار، يـين  ملا 43.3مـا قيمتـه    2013 كااوم الأول/ديسمبر 31السنتين المنتهي  في 

مليـوم دولار   42.1بمبلـ    ةـ  مقاراـ    في الما 2.9مـا اسـبته    جو مليوم دولار 1.2قدرها  زيادة
 اجـدير  اعهـد تقـدم  كمـا جحـرز الم  . 2011كااوم الأول/ديسـمبر   31ترة السنتين المنتهي  في ل 

دعم  لـل ال ـ لصندو  العـام ع في المساهمات غير المخصص  المنح  الهبوةي ل عالملاحظ  عكسَ
 .الجزاةرحكوم  من المقدم سخي ال

التعلـيم ومـن   لاحتياجـات مـن   تلبيـ  ا ل المعهـد جهـود  ل  يو ي الأمين العام عأم يوا و 
، وعــأم 2017-2014الاســتراتيجي لل تــرة   وفقــا لولايتــه و ةــار القــدراتغــير كلــ  مــن 

لأمـم  إلى اأم تقدم الدول الأعلات الـدعم الكامـل   عوي ، التدريب ه دماتجودة تحسين  لي في 
 .المتحدة
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   مقدم  - جولا 
تاععـ    تـدريب لل  كرا  مخصص ـهـو  حدة للتدريب والبحـث ياليوايتـار    عهد الأمم المتم - 1
 تنميـ  قـدرات الأفـراد   نظمـ  في  إلى تعزيز فعاليـ  الم ادف الهوتكمن مهم  المعهد مم المتحدة. للأ
جـراتات المتخـذة   العالمي ودعـم ا  عل  الصعيد تعزيز  نق القرار عل  نظمات والمؤسسات والم

 .  سم مستقبل جفللعل  الصعيد القطري من ججل ر

ــعيو - 2 ــق ا  س ــالمهــذ  إلى تحقي ــديــول الم ، هم ــدمَ عه يــ  ميالخــدمات التعلالمنتجــات و تق
 مدف تغـيير السـلوك،  جهمي  كبيرة، وكل   المعارف وتلقين المهارات والتوعي  الصل  واقلَ كات

 اجفـراد كـااوا  سـوات  ، منـها  لمسـت يدين لالعمل وتطوير القدرات الأ ـر   جثنات الأدات في وتعزيز 
ــات.  ــن    جو منظم ــد م ــه المعه ــا يقدم ــوازاة م ــ ، ميتعل  ــدماتوفي م ــوفير يشــارك جيلــا في  ي ت

والجهـات ال اعلـ  الأ ـر     الحكومـات   و ـدمات استشـاري  لـدعم   مرتبط  عالتدريب   دمات
ة دعنيـ  المتعـد  المالجهـات  في تحقيق اتاةج اجتماعي  واقتصادي  جوسق اطاقـا مثـل تعزيـز مشـارك      

تعزيــز تنســيق ها وتن يــذو علــ  الات اقــات البيةيــ  ةبكــر  المدقاصــاك القــرارات البيةيــ ، والمفي اتــ
 . الوكالات ا اسااي  في جعقاب الكوارث الطبيعي من قبل جهود ا غاث  

المجتمـق  عـدة مـن   راةح ش ـ هداف  النطـا  قـادرة علـ  اسـت    عالمي ـ اتصـال قدرة لمعهد ول - 3
لوفـود والجهـات ال اعلـ     ااتباهـا جوليـا : جعلـات ا    لمسـت يدين ا ين محـددتين مـن  ومـوعت وهو يـول  
والسياســـات والمقـــاييس  عـــاييرالموضـــق لفي العمليـــات الحكوميـــ  الدوليـــ    شـــاركِالأ ـــر  الم

والجهــات المعنيــ  ، الســلام والأمــن والتنميــ  الاقتصــادي  والاجتماعيــ  وــالات  وا جــراتات في
عمل من ججل ترجم  الات اقات المتعـددة الأةـراف   التي تالرةيسي  عل  الصعيدين الوة  وا لي 

 .  إلى إجراتات محددة

 تبـادل المعـارف   دمات قدم المعهد التدريب و، 2013-2012لال فترة السنتين و  - 4
جـر   السـنتين الثاايـ  علـ  التـوال الـتي       دورةَا في مـا شـك ل   مسـت يد  50 723المتصل  ما إلى 

اشـاةا   847 اليوايتـار . كمـا اظـم   مسـت يد  50 000لو ـول إلى  عا الرقم القياسـي فيها علوغ 
منـها لتحقيـق   في الماةـ    65 جيام من الأاشط    صصت اسـب   4 000نحو راكمت ما وموعه 

اليوايتـار،   فـراد مـن جميـق الـدول الأعلـات مـن  ـدمات       ي  محـددة. واسـت اد جيلـا ج   ميتعلاتاةج 
جفريقيــا ومــن يســيا هــم  عالتــدريب  المتصــل مــن الخــدماتفي الماةــ  مــن المســت يدين  75فنســب  

  عل ـقطاعـات حكوميـ    هم  ثلـوم  وجكثـر مـن اصـ    ، وجمريكا اللاتيني  ومنطق  البحر الكاريبي
مــن الــذكور إلى ا اــاث . وعلغــت اســب  مســتو  الولايــاتا لــي وعلــ  الــوة  والصــعيدين 
 .  40/60 المعهدالمقدم من الصل  كي  التدريبمن المست يدين 
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. فقـد وضـق   ثوالبحمنتجـات معرفيـ  وج ـر  متصـل  ع ـ    عهد جيلا  ـدمات  ويقدم الم - 5
ــار  ــرروتق  طــي ر 360 لتطبيقــات الســاتلي  التشــغيلي ل همــن  ــلال عرااو ــاليوايت ــرة ا في ي ال ت
ا اسـا  في اتـاك القـرارات وتنسـيق     ال لمج ـ  العاملـ  في ا لدولي ـالجهات ادعم ل 2012-2013

   العمليات في الميدام.

لبــدت الســنوي  الخمســين عالــذكر  ، احت ــل المعهــد 2013في تشــرين الثــا /اوفمبر و - 6
مناسـب  رفيعـ     اظـم ، ناسـب  . وإحيـات  لهـذ  الم  1963منذ جم جاشأته الجمعي  العام  في عام ه عمل

التوقيـق علـ  إةـار    جـر   لالهـا   والصـين،   77ـ موع  اللمجالمستو ، عالتعاوم مق فر  جنيف 
دعـوا اليوايتـار إلى   دور المعهـد في التـدريب وعنـات القـدرات و    ع ـالمشـاركوم  يه اعترف ف للتعاوم

 .  والصين 77   ـوموع  الجعلات تنمي  قدرات ل مزيد من الدعم مقدت

جرعـق   تـد   إةـار اسـتراتيجي جديـد   في اليوايتـار  شر  ، 2014في كااوم الثا /يناير و - 7
الجـزت الثـا    ويتنـاول  المسـتو .    رفيع ـال ال ني وموع  من الأهداف البرااوي  ويتلمن سنوات 

يتنـاول ال ـر    و .في السـن  الأولى مـن تن يـذ ا ةـار    ققت ا نجازات الرةيسي  التي تح من التقرير
في المنحـ  الهبـوةي    عكسٍيرادات وعتسم عاستمرار مستويات ا لمال للمعهد الموضق االثالث ال

يو ـ   في ال ـر  الراعـق،   . وج ـيرا،  لصندو  العامإلى االمقدم  غير المخصص  تبرعات المقدم  لل
وغيرهـا مـن القـدرات وفقـا      يـ  ميلتعلاالاحتياجـات  تلبيـ   المعهد جهود  الراميـ  إلى   وا لي أمع

 كـاملا  االدول الأعلـات دعم ـ تقدم أم عو 2017-2014لإةار الاستراتيجي لل ترة للولايته و
   لأمم المتحدة.إلى ا

  
   2017-2014في تن يذ ا ةار الاستراتيجي لل ترة  رزالتقدم ا  -ا ثااي 

عزيـادة   2017-2014لمعهـد لل تـرة   ل الاسـتراتيجي  ةـار  السـن  الأولى مـن ا  تميزت  - 8
م ياليوايتـار التعل ـ . فقـد قـدم   2013عام مقارا   عالأرقام المسجل   والمست يدينالأاشط  في عدد 

 ثـل  وهـو رقـم   شـخ ،   31 000نحـو   المعـارف كات الصـل  إلى  بـادل  توالتدريب و دمات 
الزيــادة في . وت عــز  هــذ   23 551ي 2013مقاراــ  عأرقــام عــام  في الماةــ   24عنســب  زيــادة 

وإلى إةــلا  ، تينلأمــريكل القــدرة التنافســي كــبيرة كمنتــد  المقــام الأول إلى عــدد المــؤتمرات ال
الـتي تسـجل فيهـا    عشأم تغير المنـاخ،  الواسع  النطا  الأولى ااي  المجالدورة التدريبي  ا لكترواي  

ين في ومـل جاشـط  توا  ـل    شـارك مـن الم  13 000نحـو  شـخ . وكـام    10 000جكثر مـن  
 .  2013أرقام عام مقارا   عفي الماة   28عنسب  عزيادة ، محددةي  ميعأاشط  تعلين المعهد مرتبط

المتصـل   لأاشـط   في ا 2014 الـذكور إلى ا اـاث في عـام   وعلغت النسـب  ا جماليـ  مـن     - 9
في الماةـــ  مـــن  80و . وكـــام نحـــ2013في عـــام  40/60نســـب  عمقاراـــ   34/66 عالتـــدريب
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جفريقيـا وجمريكـا   و مـن يسـيا  هـم  المعهـد  الـتي اظمهـا    التدريبعصل  تالممن الأاشط  المست يدين 
اايـ   يزبم هاوات ـإجمـال  المعهـد  وجاـتج  اللاتيني  ومنطق  البحر الكاريبي وعلـدام الشـر  الأوسـ .    

يـوم   2 000مـا يعـادل نحـو     وج اشـاةا  500واظ ـم زهـات   مليوم دولار  24 وت نحسنوي  علغ
 .   1يمن الأاشط 

مـوظ ي   واسـب   46/54كور الـذ إلى ا اـاث  اسـب   وفي جوساط موظ ي اليوايتار تبل   - 10
 لمـوظ ين تكـوين ا . ويراقـب اليوايتـار   37/63 البلدام الناميـ  إلى موظ ي البلدام المتقدم  النمو 

فهـو  المـوظ ين. وعـلاوة علـ  كلـ ،     عـين  عـزز التنـو    ي ال  تمثيل جغـرافي واسـق   عك ملتزم ووه
 هو ـاعرفي  تعاواينوغيرهم من الم إشراك ةاة   واسع  من المتدرعين والمتدرعين الدا ليينيوا ل 
 .  نظم احتياجات الموتلبي   الوظي ي هممدف دعم تطوير هوعمليات

 
 : ا نجازات الرةيسي   اامجالبرجهداف  –لف ج 

 تعزيز تعددي  الأةراف - 1 

 ممهــاراتهوجعلــات الوفــود  رفاتعزيــز معــمــا عــر  ، ســن  50منــذ إاشــات المعهــد قبــل  - 11
ا هامـــ ا ععـــديشـــكل الأمـــم المتحـــدة وـــالات عمـــل جدات مهـــامهم ع عاليـــ  في تـــهم عغيـــ  وتوعي

وفــود عــين  “تكــافؤ ال ــرص” هــو جساســي دفتحقيقــا لهــويوايتــار. مــن عــرامج الا واســتراتيجي
الـذي يقدمـه المعهـد     التدريب الدعلوماسي الأساسيفإم البلدام المتقدم  النمو والبلدام النامي ، 

ــم   ــزز فه ــودجعلــات يع ــم المتحــدة وج   الوف ــ  الأم ــا جهزلمنظوم ــته ــد وا، وإجراتاته ــارات يوة المه
راميـ  إلى عنـات اظـام متعـدد     المؤتمرات والم اوضـات ويـدعم الجهـود ال   ع ـالدعلوماسي  كات الصـل   

 منـدوب في عـام   700عهـد جكثـر مـن    وقـد درب الم  عاليـ .  علـ  درجـ  جعلـ  مـن ال    الأةراف 
 .  في جنيف وايويورك وفييناا جساسيا دعلوماسي ياتدريباشاةا  27من  لال  2014

ــود  شــارك  ا  لمدعمــو - 12 ــ  جعلــات وف ــدام النامي ــار ال البل ــري ، جاشــأ اليوايت  صــندو  الجزاة
الرسـوم  مـن إلغـات   اليوايتـار  . ومك ن هـذا الصـندو     الجزاةرحكوم  خي من عمٍ سعدزمالات لل

اصــف ، 2014البلــدام الناميــ  في عــام  مــن جعلــات وفــود   151 ـالــدورات الدراســي  ل ــعلــ  
السـويد  المقـدم مـن    الهـام  الـدعمَ هذا الصندو   كمل ستمن البلدام الأفريقي . وي المست يدين هم

في ومشـارك  البلـدام الناميـ  في التـدريب الدعلوماسـي في ايويـورك.       لرعايـ   ت سـنوا ر العل  م
مواضـيق متنوعـ  مثـل    في وـال  ن جعلات الوفود من التـدريب  م 100، است اد نحو 2014 عام

ــرجة في الت ــاوب عشــأم    ــق اشــوب ال اعــات   مشــارك  الم ؛ الســلام؛ والمصــالح  والت ــاوب ومن
   قلايا السكام والتنمي .عشأم  د الأةرافالت اوب المتعدفي وال والتدريب 
__________ 

 .2015كااوم الثا /يناير  21هي تل  المسجل  حتى  إحصاتات المست يدين والأاشط   1ي 
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دعم الـدول  ل ـلمعهد مبـادرة  جةلق االعادي، تدريب الدعلوماسي الأساسي إضاف  إلى الو - 13
 ط  التنميـ  لمـا    لتو ل إلى ات ا  عشأمعل  ا الوفودتمكين قدرات جعلات الأعلات من  لال 

المتنوعـ  مـن    ؤسسـات الشـريك   من الم 22تنسيق وثيق مق . وعمل اليوايتار، ع2015ععد عام 
دا ــل منظومــ  الأمــم و ارجهــا، وعتوجيــه مباشــر مــن المستشــار الخــاص للأمــين العــام المعــ    

، وعتيســير مــن فريــق مــن الخــبرات البــارزين مــن الأمــم  2015عــالتخطي  ا نمــاةي لمــا ععــد عــام  
مـن   28ت و مـن جعلـات وفـود الـدول الأعلـا      485المتحدة والأوساط الأكاد ي ، عل  توعي  

جعلــات وفــود المنظمــات ا قليميــ  مــن  ــلال عقــد جلســات إحاةــ  تقنيــ  ت اعليــ  في جنيــف   
المجيـبين علـ  جم جلسـات    المشـاركين  في الماةـ  مـن    95نحـو  ووافق جو وافـق عشـدة   وايويورك. 
الـذين حلـروا جلسـات ا حاةـ      ومن جعلـات الوفـود   م يدة جدا عوجه عام. كاات ا حاة  

ــم    95كــد ج ،في ايويــورك كــااوا ج ــلا مشــاركين جو علــ  وشــ       في الماةــ  مــن المجيــبين ج 
   .2015مباشرة في الم اوضات لما ععد عام المشارك  عصورة 

عـبر ا اتراـت   لمـوارد  عرااوا لجيلا استحدث اليوايتار لسات ا حاة ، وفي موازاة ج - 14
واايـ  واسـع    م توحـ   ميـ   دورة تعلي 2015بحلـول عـام   وهـو سـيقدم   تعليمي  التجرع  اللدعم 

بخطـ   المتصل   الرةيسي   اهيمالمالعمليات وكل المهتمين في فهم هدف النطا  عبر ا اترات تست
سـتتطلب  ،  ا حاة ـالـذي حققتـه جلسـات    نجـا   واسـتنادا إلى ال . 2015التنمي  لما ععـد عـام   
عمليـات  الب تنسـيق  تعـاوم وثيـق مـق مكت ـ   التي ستنطوي علـ   المبادرة، هذ  المرحل  الثااي  من 

حلقــات عمــل تنظــيمَ م وجدوات تعل ــ تصــميمَ، الأمــم المتحــدةمنظومــ  وكليــ  مــوظ ي نماةيــ  ا 
 لوةني .ا عوامل تغييرللحكومات وتوفير التدريب  القطري  من الأمم المتحدةجفرق  لتمكين 

 ـلال  لمنـاخ  تغير االمتعلقـ  ع ـ الدعلوماسـي   التدريب في وـال  دعم المشارك  في ولا يزال  - 15
لمــؤتمر الأةــراف في ات اقيــ  الأمــم المتحــدة ا ةاريــ   الحاديــ  والعشــرين  للــدورةال تــرة الســاعق  

ــز تعدديــ  الأةــراف.  ا هامــا مواضــيعي الايشــكل وــعشــأم تغــير المنــاخ   في عــام وفي إةــار تعزي
 وـال  علـ  حـد سـوات، في   ا اترات بر عي ، مباشرة وااي  جاشط  تدريبثميوايتار اظم ال، 2014

ــي  ال ــ  ع ــدعلوماس ــاخالمتعلق ــ    تغير المن ــل عل ــ  توعم ــن  نمي ــر م ــدرات جكث ــا مــن   342 ق موظ 
ــالح ــ  الجهــات المعنيــ   غيرهــا مــن  وات كوم ــات وإجــراتات الم اوضــات   ملــموم لجه وعملي

 .المناخ عشأم

شـدد اليوايتـار   ، ا رةيسـيا مواضـيعي  وـالا عاعتبـار   إضاف  إلى التركيز عل  تغـير المنـاخ   و - 16
مـن جعلـات    100جكثـر مـن   ات إلى إحاة ـعتقـدم   في وـال التجـارة الدوليـ      وعي ـتلا علـ  ال جي

منظمـ  التجـارة العالميـ ،    الـتي وضـعتها    في جنيف وايويـورك عشـأم وموعـ  تـداعير عـال     الوفود 
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منظم  التجارة العالميـ  ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـ        عدة عينهم  عالتعاوم مق شركات
 .التجارة الدولي  وعراامج الأمم المتحدة ا نماةي ومركز

 
 تعزيز التنمي  الاقتصادي  وا دماع الاجتماعي - 2 

ــاع       - 17 ــادي  والادمـ ــ  الاقتصـ ــز التنميـ ــق لتعزيـ ــدام الواسـ ــار في الميـ ــرامج اليوايتـ ــمل عـ تشـ
 الاجتماعي مشاريق ومبـادرات في وـالات مواضـيعي  مت ر.قـ . ووا ـل المعهـد تطـوير معـارف        
ومهارات ج حاب المصلح  العاملين في ميدا  التجارة والشؤوم الماليـ ، في وـالات الحـد مـن     
ال قر، وإدارة الديوم وا دارة المالي  الحصي  ، فللا  عـن التجـارة والتكامـل ا قليمـي والملكيـ       

مسـؤول حكـومي    2 000، در.ب اليوايتار نحـو  2014ال كري  لأغراب التنمي . وةوال عام 
مسـؤول حكـومي في    1 000حاب مصلح  ي ـرين في تلـ  المجـالات، عينـهم جكثـر مـن       وج 

وال المساةل المتصـل  عأفلـل الممارسـات في التجـارة الدوليـ  والاسـتثمار والتكامـل ا قليمـي.         
وتم التركيز عص    ا   عل  تعزيـز التعـاوم والشـراك  مـق المنظمـات الدوليـ  وا قليميـ  مـن         

 الذي يعزز الميزة النسبي  واقاط القوة في كل مؤسس .   لال العمل المشترك 
وبما جم تعزيز إمكااي  توظيف الشباب ت عد. من الأولويـات في عراـامج العمـل الخمسـي      - 18

للأمين العام، يعمل اليوايتار عل  المساهم  في تحقيق كل  الهدف من  لال مبادرتين محـددتين.  
زاةـر، في عراـامج تـدريب علـ  مباشـرة الأعمـال       فقد شر ، في شـراك  وثيقـ  مـق حكومـ  الج    

الحــرة يســتهدف الخــربين الشــباب لمســاعدتهم في إاشــات مؤسســات تاريــ   ــغيرة في مختلــف   
القطاعات الاسـتراتيجي  في الجزاةـر ويرمـي إلى الحـد مـن عطالـ  الشـباب. ومـن مـات عراـامج           

تعـاوم في عـذل الجهـود    التدريب هذا تصميمه الذي يشرك سـبق وزارات ووكـالات جزاةريـ  ت   
 ريج شاب عل  مهارات مباشرة الأعمال الحـرة، عات.بـا   ـج تعلمـي      700في سبيل تدريب 

ــام        ــد جسرســي ركــن جساســي في ع ــيم. وق ــ  ر ــد وتقي ــه عملي عوضــق إةــار   2014تــريبي تلي
مدرعًا وعـدت تن يـذ المجموعـ  الأولى مـن حلقـات       28للك اتات المشترك  وتدريب وموع  من 

 ربًا شاعًا. وتسـع  الجزاةـر إلى جم يكـوم البراـامج التجـريبي نموكجًـا للتـدريب         75ي  لـ التوع
 عل  مباشرة الأعمال الحرة لتعميمه في البلد.  

جما المبادرة الثااي ، فقد  م.مها المعهد وي نّ ذها في شراك  مق  ندو  ايجيريا لتطـوير   - 19
 ايجيريـا مـن الحصـول علـ  وظـاةف في قطـا        التكنولوجيا الن طي  من ججل تمكين الشـباب في 

الن   والغاز في ولايتي ري رز ودلتا. وفي  اي  المشرو  الذي  تد عل  ثـلاث سـنوات، ي توقـق    
ــ      جم يكــوم المشــاركوم ترجــوا مــن الجامعــ  عشــهادات في الهندســ  وملكــوا الك ــاتات التقني

، عنـدما  2014نجزت مرحل  هامـ  عـام   والخبرة العملي  ليعملوا في  ناع  الن   والغاز. وقد جس
ج ت وموع  من الشـباب النـيجيريين دورة تدريبيـ  مكث ـ  في الدراسـات مـا قبـل الجامعيـ  في         
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ــ  ســتورد/هاوغيزواد     ــ  في  Stord/Haugesundوــال الهندســ  وضــمنوا د ــولهم إلى كلي الجامعي
ــ  درجــ  عكــالوريو  في      ــن ججــل الحصــول عل ــرويج للشــرو  في الدراســ  م ــا الن  التكنولوجي

 .  2015الن طي ، اعتدات من كااوم الثا /يناير 
وقد توس.عت شـبك  المعهـد المؤلّ ـ  مـن مراكـز دوليـ  لتـدريب الجهـات ال اعلـ  ا ليـ             - 20

ــ       ــ  ا لي ــات ال اعل ــدريب الجه ــدول لت ــو وســام   CIFALيالمركــز ال   عإاشــات مركــزين في كيت
ج الـتي تلـطلق مـا المراكـز الدوليـ  لتـدريب الجهـات        سل ادور. ويكم.ل هـذام المركـزام الـبرام   

ال اعل  ا لي  العشرة الأ ر  في جميق جنحات العالم، ويتوقق جم ي سهما في جهـود المعهـد الراميـ     
إلى تلبي  احتياجات تنمي  القدرات التدريبي  وغيرها من القـدرات في جمريكـا اللاتينيـ  ومنطقـ      

ليـ ، مـق التركيـز عوجـه  ـاص علـ  وـالات التنميـ  الاقتصـادي           البحر الكاريبي بمزيد مـن ال عا 
والهجــرة وا دمــاع الاجتمــاعي والاقتصــاد الأ لــر. وتتــيح شــبك  المراكــز الدوليــ  لليوايتــار    
فر   الو ـول إلى السـلطات ا ليـ  وج ـحاب المصـلح  ا  ـرين وتغطيـ  ةاة ـ  واسـع  مـن           

يــ  المســتدام ، فقــد علــ  عــدد المشــاركين في مختلــف المجــالات المواضــيعي  المتعلقــ  عــالحكم والتنم
مشارك. وتشمل مساهم  المعهـد   4 600نحو  2014مناسبات التعلم وتبادل المعارف في عام 

ــ  والمشــورة في تصــميم      في هــذ  الشــبك  تقــدم الــدعم والتنســيق وا شــراف والمســاعدة التقني
إدمــاع المركــز الــدول للتــدريب علــ  الأاشــط  وتن يــذها وتقــدم التقــارير عنــها. ومــن المتوقّــق 

التعلم العملـي المعـ  عالاسـتدام  وج لاقيـات الأعمـال التجاريـ ، ومركـز  جاتـويرب، يالمسـم           
ــز          ــبك  المراك ــد، في ش ــا للمعه ــاعق جيلً ــرص المؤسســي   الت ــدول لل  ــدريب ال ــز الت ــا مرك رميً

 .  2015 عام
مـن البنـ  الـدول وغـير  مـن الشـركات        وفي وال الهجرة الدولي ، عدج اليوايتار، عـدعم  - 21

المؤسسيين، عملي  تمكّن القادة عل  مستو  البلـديات والأقـاليم مـن تبـادل جفلـل الممارسـات       
ــه      ــل دا ــل المراكــز المسد ايــ . وفي حزيرام/يواي ــادة التنــو  والتنقّ عشــأم ا دارة، فيمــا يتعلــق عزي

ــل    2014 ــن التنق ــديات ع ــات البل ــد  الأول لر س ــد المنت ــلوا ،    ، ع ق ــ  في عرش والهجــرة والتنمي
مدينـ ، وشـد.د المنتـد      30إسباايا، عدعوة من مدين  عرشـلوا  وحلـور لـثلين عـن جكثـر مـن       

عل  ضرورة جم ت عرب هيةات الحكم ا لي عن رجيهـا عشـكل جكـبر وجم تـتمكّن مـن الو ـول       
ار فر ـ  لـدعم الحـوار    إلى دواةر اتاك القـرار فيمـا يتعلـق عـالهجرة. ويتـيح هـذا المنتـد  لليوايت ـ       

ــت كير في      ــ  قــدرات ج ــحاب المصــلح ، والملــي في ال عشــأم السياســات، ويســاعد علــ  تنمي
سياسات الهجرة ويثارها عل  الصعيد الدول وييس.ر الو ول إلى عنا ر ا وك جديـدة وااشـة    

، يـومي  في عالم يتزايد فيه التنقـل. ومـن المقـرر عقـد المنتـد  الثـا  لر سـات البلـديات في كيتـو         
، وســيتم التشــديد علــ  دور هيةــات الحكــم ا لــي في تن يــذ  2015جيلول/ســبتمبر  18و  17



E/2015/12 
 

 

15-01790 9/22 

 

الخط  ا نماةي  الدولي  الجديدة. وسوف ت ستخدم اتاةجـه في المنتـد  العـالمي للـهجرة والتنميـ ،      
، وكـــذل  في المـــؤتمر 2015المقـــرر عقـــد  في اســـطنبول، تركيـــا، في تشـــرين الأول/جكتـــوعر  

 .  2015للمنظم  الدولي  للهجرة، المقرر عقد  في تشرين الأول/جكتوعر  الوزاري
ــادرة        - 22 ــه جحــدث علــو في المب ــ  ل ــدريب التاعع ــ  للت ــار والمراكــز الدولي وعو ــف اليوايت

المشــترك  عــين الأمــم المتحــدة والم وضــي  الأوروعيــ  عشــأم الهجــرة والتنميــ ، سيلــطلق عتن يــذ    
تمعات ا لي  في اقاط المنشـأ والمقصـد للمهـاجرين. ويشـترك     مشاريق مت.صل  عالهجرة ضمن المج

اليوايتار مق المنظم  الدولي  للهجرة في رةاس  ال ريق العالمي المع  عالهجرة في عمله علـ  تنميـ    
القدرات، ويرج  المجموع  الخا   عتنمي  القدرات في مشـرو  الشـراك  العالميـ  للبنـ  الـدول      

ويشارك في فريق  ياغ  تقرير الممثل الخـاص للأمـين العـام عـن الهجـرة      عشأم الهجرة والتنمي ، 
 الدولي  والتنمي  وفي ال ريق العامل غير الرمي عشأم الهجرة.  

  وقـرار  2014ي 2171   و2014ي 2170وج يرا، واستجاع   لقراري ولس الأمن  - 23
ظمـ  التعـاوم ا سـلامي    ، قام المعهـد، في شـراك  مـق جامعـ  ييـل ومن     68/278الجمعي  العام  

وشركات ي رين عتجرع  تنظيم سلسل  من الخلـوات لأعلـات السـل  الدعلوماسـي في ايويـورك      
ــز اللسحمــ          ــل إلى فهــم مشــترك للحوكمــ  وتعزي ــن ججــل التو . ــدعوين ي ــرين م وضــيوف م

 الاجتماعي .  
 

 تعزيز الاستدام  البيةي  والتنمي  الخلرات   - 3 
  في عنــات القـدرات البشـري  والمؤسسـي  مــن ججـل التغلـب علــ       يوا ـل المعهـد المسـاهم    - 24

التحــديات البيةيــ  الجســيم  وتعزيــز النمــو المــنخ ا الاابعاثــات الكرعوايــ ، مــق التركيــز علــ     
 الأاشط  في والات تغير المناخ وإدارة المواد الكيمياةي  والن ايات وا دارة البيةي .  

مرحل  التن يذ التجريبي  لمشرو  شـراك  وحـدة العمـل    وساهم اليوايتار في نجا  إنجاز  - 25
في الأمم المتحدة للتعلم في وال تغير المنـاخ، الممـو.ل مـن حكومـ  سويسـرا. وقـد الـت اتـاةج         
المرحل  التجريبي  وضق استراتيجيات وةني  للتعلم في وال تغير المناخ وتن يـذها المبكـر في كـل    

 1 000 قراعـ   حلـر  وقد الدومينيكي ، وملاوي، هوري والجم ، وجوغندا، وعنن،من إادوايسيا
 التخطـي   عـن  مختل   عمل حلقات المناخ تغي.ر وال في الوةنيين المصلح  ج حاب من شخ 
. علـد  كـل  في الـتعلم  اسـتراتيجي   تن يـذ  عـدت  عـن  ا عـلام  ومناسـبات  الأولويات ووضق الوة 
 190زاةـر معـاود مـن جكثـر مـن       27 000ل المعـرفي العـالمي واجتـذب    التبـاد  منـبر  جيلًا وجسنجز

 .  2013علدا عنهاي  عام 
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، عدج اليوايتار وشركا   مرحل  متاعع  لشراك  التعلم تسـتغر  ثـلاث   2014وفي عام  - 26
سنوات، بمزيد من الدعم من حكوم  سويسرا، مـدف تحقيـق زيـادة كـبيرة في اطـا  البراـامج       

ةاة ـ  جوسـق مـن المسـاةل المواضـيعي  العالميـ         عن ةريق إشراك مزيد من البلـدام والتعـاةي مـق   
ــادرة          ــن  ــلال إةــلا  مب ــدة م ــ  الجدي ــق هــذ  المرحل ــاخ. وستوس. ــتغير المن ــ  ع الرةيســي  المتعلق

ــاخ تركــز علــ  جمريكــا الوســط  وإدراع خمســ  علــدام      دوم ــتعلم في وــال تغــير المن ــ  لل إقليمي
 محطــ  علــوغ جــر  وقــد . لنيجــروا وكازا ســتام، وغااــا، ،اســوف وعوركينــا ،جديــدة يإثيوعيــا

 ا اتراــت، شــبك  علــ  متاحــ  المنــاخ تغي.ــر عــن واايــ  إلكتروايــ  دورة عــإةلا  هامــ  رةيســي 
 المتحـدة  الأمـم  ات اقيـ   في ةرفـا  دول  195 من مشترك 10 000 من جكثر ا م حتى اجتذعت
الـدورة مقد.مـ  شـامل      البلـدام الأقـل نمـوًا. وتـوفر     جميـق  كل  في بما المناخ، تغير عشأم ا ةاري 

عن تغير المناخ تبحث في العلوم والسياس  وسبل التصدي التقنيـ  والتخطـي  والشـؤوم الماليـ .     
مشـارك سـت وحـدات مـن الـدورة عنجـا ، في        800، ج   جكثر من 2014وحتى  اي  عام 

حــين جنجــز يلاف ي ــروم عنجــا  وحــدة واحــدة علــ  الأقــل. وســيبدج تقــدم الــدورة عــاللغتين  
 .  2015ال راسي  وا سبااي  في عام 

ووس.ق المعهد جيلًا اطا  البرامج المتعلّق  عالاقتصاد الأ لر، الـتي تسـع  إلى مسـاعدة     - 27
البلدام عل  النهوب في وال تحليل سياسات الاقتصاد الكلي وا  ـلاحات عو ـ ها جداة مـن    

دورات تعلّم مباشـرة   2012في عام ججل تعزيز التنمي  المستدام . وتتلم.ن البرامج التي عدجت 
ودورات إلكترواي ، إلى جااب جاشط  تنّ ذ مـق شـركات ي ـرين في الشـراك  للعمـل مـن ججـل        
اقتصاد ج لر، من قبيل الحوار عشأم السياسات والشراكات مق الأوسـاط الأكاد يـ  وغيرهـا    

قتصاد الأ لـر علـ    من المؤسسات التعليمي  من ججل وضق  ج استراتيجي للتعلّم في وال الا
الصعيد الوة  ودمـج الاقتصـاد الأ لـر في مناهجهـا الدراسـي . وزهـات ثلثـي المسـت يدين مـن          
عرامج المعهد هم من البلدام النامي ، وهـم  ثّلـوم قطاعـات التوظيـف المتنوعـ  والمجتمـق المـد .        

علــ  مــد  العــامين  وقــد ازدادت النتــاةج والمــوارد المر ــودة في الميزاايــ  في وــال البروــ  هــذا  
 1 400إلى نحـو   2015دولار، سيقدَّم التـدريب في عـام    800 000الماضيين. وبميزااي  تبل  

 مست يد.  
وفي وــال ا دارة البيةيــ  والد قراةيــ ، اظّــم اليوايتــار، في شــراك  مــق جامعــ  ييــل          - 28

ارة البيةيـ  والد قراةيـ ،   وعالتعاوم مـق عراـامج الأمـم المتحـدة للبيةـ ، المـؤتمر الثالـث عشـأم ا د        
. وقـد جمـق   2014الـذي عقـد في ايـو هـي ن، الولايـات المتحـدة الأمريكيـ ، في جيلول/سـبتمبر         

ــوام    ــذي كــام ععن ــؤتمر، ال ــد     ”الم ــا عع ــ  لم ــ ، و طــ  التنمي ــو  ا اســام، والاســتدام  البيةي حق
ــام ــاخ في المســتقبل  2015 ع ــن  “، واظــام المن ــر م ــا و ــبيًرا في  150، جكث السياســات  جكاد يً
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لمناقش  جحدث المعارف المتصـل  بحقـو  ا اسـام والبيةـ . ويـرتب  المـؤتمر عشـراك  جديـدة عـين          
اليوايتار وعراامج الأمم المتحدة للبية  وعراـامج الأمـم المتحـدة ا نمـاةي لـدعم البلـدام في وضـق        
ــ  عشــأم الحصــول علــ  المعلومــات ومشــارك  عمــوم النــا  والو ــول إ     لى التشــريعات الوةني

  دمات العدال  في المساةل البيةي . 
وما زالت عرامج المعهد في وـال إدارة المـواد الكيمياةيـ  والن ايـات ي ـذة في التوسـق.        - 29

 ـــ    2014وفي عــام  ــدعم ل ــادرة مــدتها ســنتام مــن ججــل تقــدم ال ــار مب ــق اليوايت ــدًا  15 ، جةل عل
ــا عشــأم الزةبــق. وتس ــ   ــ  مينامات ــادرة، الــتي تمو.لهــا  للإســرا  عالتصــديق علــ  ات اقي اعد هــذ  المب

الحكوم  السويسري ، البلدام في إعداد مل ات التصديق وتحديـد ا جـراتات اللازمـ  مـن ججـل      
ــا       ــ  في الأردم وجوروغــواي وزامبي ــذ مشــاريق قطري ــد عــدج تن ي ــذ المبكــر. وق العمــل علــ  التن ي

اليوايتــار في دعــم التصــديق والســنغال وغامبيــا وال لــبين ومنغوليــا وايجيريــا. واعتراف ــا عإســهام  
ــاوب        ــ  الت  ــدورة السادســ  للجن ــ  جــاةزة في ال ــ ، حصــل المعهــد عل ــذ المبكــر للات اقي والتن ي
الحكوميــ  الدوليــ   عــداد  ــ  عــالمي ملــزم قااواًــا عشــأم الزةبــق، الــتي عقــدت اجتماعهــا في   

 .  2014عااكوك في تشرين الثا /اوفمبر 
 ـرين، بمـن فـيهم منظمـ  الأمـم المتحـدة للأغذيـ         ومن  ـلال العمـل مـق الشـركات ا      - 30

والزراع ، ومنظمـ  العمـل الدوليـ ، ومنظمـ  الأمـم المتحـدة للتنميـ  الصـناعي ، وعراـامج الأمـم           
ــدام الاقتصــادي،       ــ  في المي ــاوم والتنمي ــ  التع ــ ، ومنظم ــ ، ومنظمــ  الصــح  العالمي المتحــدة للبية

في توسـيق وتعزيـز وموعـ  الأدوات الـتي وضـعها      وعدعم من الاتحاد الأوروبي، ساهم اليوايتار 
البراامج المشترك عين المنظمات للمام ا دارة السليم  للمواد الكيمياةي  من ججـل دعـم تن يـذ    
النهج الاستراتيجي للإدارة الدولي  للمواد الكيمياةي . وقد   م.مت وموع  الأدوات من ججـل  

ظمــات المشــارك  مــن ججــل مواجهــ  التحــديات تيســير الو ــول إلى الأدوات الــتي وضــعتها المن
الوةني  التي تعترب إدارة المواد الكيمياةي  عل  الصعيد القطري. وفي شراك  مـق وكالـ  يايـ     
البية  في غااا وعدعم من مرفق البية  العالمي ، د ل اليوايتار المرحلـ  النهاةيـ  مـن مشـرو  امتـد.      

دارة القااوايـ  والبيةيـ  في غااـا وجزال و/جو دم.ـر     عد.ة سنوات استهدف تعزيز الأةر الوةني  لـلإ 
 ما تبقّ  في البلد من مخزواات مركبات ثناةي  ال ينيل المتعدد الكلور.  

مسـؤولا    870وبموازاة مشاريق تنمي  القدرات المذكورة جعلا ، در.ب اليوايتـار جيلًـا    - 31
ــا وجهــات ج ــر   ــاحب  مصــلح  في وــالات ســلام  التكنولو   جيــا النااويــ  والنظــام  حكوميً

دورات تدريبيـ  مباشـرة    23المتواةم عالميًا لتصنيف ووسـم المـواد الكيمياةيـ  مـن  ـلال تقـدم       
 عبر ا اترات. جو
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 تعزيز السلام المستدام - 4 

تشمل مسـاهم  المعهـد في تعزيـز السـلام المسـتدام تـوفير التـدريب والمنتجـات المعرفيـ ،           - 32
  رفيعــ  المســتو ، وتبــادل المعلومــات في وــالات شــتى، منــها       والاضــطلا  عأاشــط  توعوي ــ 

الدعلوماسي  الوقاةي  و نق السلام وح ظ السلام وعنات هياكل الحكم وتعزيـز المؤسسـات ععـد    
 ااتهات ال ا .

وقــد عــزز اليوايتــار جاشــطته الــتي يشــارك فيهــا مســؤولوم رفيعــو المســتو  مــن الــدول   - 33
 ضاف  إلى موا ل  اليوايتار تطـي  وتيسـير الحلقـ  الدراسـي  الـتي      الأعلات والأمم المتحدة. وعا

ينظمها لممثلي ومبعوثي الأمين العام الخا ين والشخصيين يوالتي ج بحت في عامها العاشـر ،  
جمق المعهد لثلي البلدام الأفريقي  الحاليين والمنتهي  ولايتهم في ولس الأمن، إلى جااـب رةـيس   

لتـاعق للاتحـاد الأفريقـي وكبـار المسـؤولين في م وضـي  الاتحـاد الأفريقـي،         ولس السلم والأمـن ا 
جفريقيا. وقـد جتاحـت هـذ     عغي  وضق ر ي  وسياسات مشترك  عشأم قلايا السلام والأمن في 

المناسب  الرفيع  المستو ، التي اظمتها الجزاةر وم وضي  الاتحاد الأفريقي عالتعاوم مـق اليوايتـار،   
للمشاركين فر   الحصول عل  إحاةات من مبعوثي الاتحاد الأفريقي ولثليـه الخا ـين عشـأم    

الـــتي تواجـــه ولـــس  حالـــ  الســـلام والأمـــن في القـــارة و ـــ  عامـــ  مقتلـــب  عـــن التحـــديات  
 والأمن. السلم

ــار، في شــراك  مــق مركــز الأمــم      - 34 ــ ، جةلــق اليوايت ــادرات التــدريب ا قليمي ــادة مب ولزي
المتحدة ا قليمي للدعلوماسي  الوقاةي  لمنطق  يسيا الوسط ، مشروعا لتعزيز القدرات ا قليميـ   

اوم هو الاست ادة لا تتمتق عـه  عل  عنات السلام في منطق  يسيا الوسط . والغرب من هذا التع
ــ  علــ  مواجهــ  التهديــدات العــاعرة       ــز القــدرات ا قليمي ــا اســبي  لتعزي كــل مؤسســ  مــن مزاي
للحدود، وكل  عن ةريق تعزيز الخبرات ال ني  لموظ ي الخدم  المداي  الـذين يشـغلوم وظـاةف    

وتحويــل مــ ل   علــ  المســتويين المتوســ  والرفيــق في وــالات رةيســي  يمثــل الحكــم الرشــيد،       
ال اعــات، والأمــن البشــري، وإدارة المــوارد الطبيعيــ ، وإقامــ  الشــراكات عــين القطــاعين العــام  

 والخاص منعا  لنشوب ال اعات ، وتوةيد التعاوم ا قليمي في منطق  يسيا الوسط .

ي وفي شراك  مق المعهد الدول للسلام، نجح اليوايتار في تن يـذ عراـامج الزمالـ  السـنو     - 35
في وال  ـنق السـلام والدعلوماسـي  الوقاةيـ . وقـد جتـا  البراـامج، الـذي د ـل عامـه الحـادي            

مشــاركا في المســتويين الرفيــق والمتوســ  مــن الدعلوماســيين ومــوظ ي  37والعشــرين، تــدريب 
الأمــم المتحــدة ولثلــي المنظمــات ا قليميــ ، في وــالات تحليــل ال اعــات والت ــاوب والوســاة   

. واحت ـالا بمـرور واحـد وعشـرين عامـا علـ  إاشـات البراـامج، اشـر المعهـد الكتـاب            والمصالح 
تعزيز لارسـات  ـنق السـلام والدعلوماسـي  الوقاةيـ  في الأمـم المتحـدة: النـهج الـذي          ”المعنوم 
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، الذي بمق ما قدمـه الخـبرات الرفيعـو المسـتو  والعـاملوم كوو الخـبرة في وـال        “يتبعه اليوايتار
مساهمات في البراامج. ويوزَّ  هذا الكتاب، الذي احت ـل مكتـب الأمـم المتحـدة      التدريس من

، علـ  الممـثلين الـداةمين    “تـدريب  ـنا  السـلام   ”في جنيف عصدور  عتنظيم مناسـب  ععنـوام   
لجميق الدول الأعلات في ايويورك وجنيـف، ور سـات المنظمـات ا قليميـ ، و ربـي البراـامج       

 الرةيسي  في وال  نق السلام ومنق اشوب ال اعات. وغيرهم من الجهات ال اعل 

وفيما يتعلق بح ظ السلام، جكمـل المعهـد عنجـا  المرحلـ  الثالثـ  مـن مشـروعه الرامـي          - 36
إلى تعزيز مراكز التدريب الأفريقي  في وال ح ظ السلام. ويعزز المشرو ، عدعم من حكومـ   

نيا وليبريـا ومصـر وايجريـا، عا ضـاف  إلى مركـز      جلماايا، مراكز التدريب في كل من رواادا وكي
التــدريب التــاعق للجماعــ  ا نماةيــ  للجنــوب الأفريقــي في زمبــاعوي، وكلــ  مــن  ــلال مــزيج   

، كــام جكثــر مــن 2013اســتراتيجيات التــدريب والتوجيــه وا رشــاد. وبحلــول  ايــ  عــام  مــن
نهجي  جو المواضـيعي . وفي  مدرب من تل  المراكز قد جكملوا إحد  دورات المشرو  الم 100

، شر  المعهد في تن يذ المرحل  الراعع  من المشرو  الـتي تهـدف إلى تعزيـز    2014منتصف عام 
قــدرات تلــ  المراكــز في وــالات مواضــيعي  جديــدة، وتلبيــ  احتياجــات اظيراتهــا الأ ــر  في    

 جفريقيا، وتعزيز شبك  الممارسين المهنيين التاعع  للبراامج.

اة هذ  الجهود، شر  اليوايتار، عالتعاوم مق جامع  كتالوايا الم توحـ ، في تن يـذ   وبمواز - 37
عراامج ماجستير في علم ال اعات. ومدة هذا البراامج عامام دراسيام، وهـو يهـدف إلى تلبيـ     
احتياجات تدريب مـوظ ي ععثـات الأمـم المتحـدة وجفـراد البلـدام المسـاهم  عقـوات، وإلى مـلت          

  الـتي حـددتها عمليـات تقيـيم الاحتياجـات الـتي ججرتهـا إدارة عمليـات ح ـظ          الثغرات الرةيسـي 
السـلام وإدارة الخـدمات الميداايـ  وداةــرة التـدريب المتكامـل. ويـدار هــذا البراـامج عرمتـه علــ          

مقـررا في   60شبك  ا اترات، وهـو مـنظم حـول سلسـل  مـن الحصـ  الدراسـي  الـتي تعـادل          
رات، ويتلــمن تــدريبات تعلــم ت اعليــ  وتــدريبات في وــال      النظــام الأوروبي لتحويــل المقــر  

الت كير، وجاشط ، ومنتديات مناقش ، وا تبـارات جسـةل  وججوعـ ، وامتحااـات لتقيـيم وتحديـد       
ــار       ــا الم توحــ ، ويشــترك اليوايت ــا. وتمــنح شــهادة الماجســتير مــن جامعــ  كاتالواي المســتو  كاتي

مرشـحا قـد التحقـوا     69، كـام  2014ايـ  عـام   والجامع  في تقدم دورات البراـامج. وحـتى    
 .2015منهم عل  شهادة الماجستير في عام  20عالبراامج، ويتوقق جم يحصل 

ــرار     - 38 ــا قدمــه ولــس الأمــن، في ق ــق  2014ي 2143واســتجاع  لم   مــن تو ــيات تتعل
ن الماضـي.  عالتدريب، االم اليوايتار إلى الندات العالمي الداعي إلى جعل تنيـد الأة ـال شـيةا م ـ   

وكخطــوة جولى، قــام المعهــد، عالتعــاوم مــق مبــادرة روميــو دالــير لوضــق حــد لتجنيــد الأة ــال    
فردا من الأفراد العسكريين والشـرةيين وغيرهـم مـن ج ـحاب      22بجامع  دالهاوزي، عتدريب 
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المصلح ، وكل  عن ةريق تقدم دورتين تـدريبيتين علـ  شـبك  ا اتراـت عـن تنيـد الأة ـال        
هم كقــوات جمنيــ . وقــد اســت حدثت هاتــام الــدورتام التــدريبيتام في إةــار مشــرو   واســتخدام

 .2015جال عشأم تنيد الأة ال سيبدج اليوايتار تن يذ  في عام 

وإلى جااــب الدعلوماســي  الوقاةيــ  وح ــظ الســلام، وا ــل المعهــد مســاهمته في إعــادة     - 39
م. ومنذ جم شر  اليوايتـار في عـذل هـذ     إرسات مؤسسات الحكم ععد ااتهات ال ا  في جفغااستا

جفغــا  في عراــامج اليوايتــار للزمالــ  مــن ججــل   400شــارك جكثــر مــن  2003الجهــود في عــام 
جفغااستام عن ةريق استراتيجات التدريب والتوجيه وا رشاد مدف ا سهام في تنمي  المـوارد  

  الزمالـ  في عراـامج تـدريبي جثنـات     البشري  والتنظيمي  للوزارات والأجهزة الأفغااي . وتتمثل هـذ 
العمل مدته سـبع  جشـهر  ـزع النـهج المتبـق فيـه عـين التـدريب والتوجيـه المباشـرين، والحلقـات            
الدراســي  الشــبكي ، والحلقــات الدراســي  المســموع ، وتحديــد المشــاريق وتطويرهــا اســتنادا إلى    

اضـيق الـتي تغطيهـا الحلقـات     ، تمت زيادة عـدد المو 2014احتياجات الدارسين. وفي دورة عام 
الدراسي  الشبكي  التي  تد كل منها يوما واحدا. وقد بحثت هـذ  الـدورات الشـبكي  الحديثـ ،     
الــتي تلــمنت تــدريبات عمليــ  ا  ــذت عالتعــاوم مــق الجهــات ال اعلــ  ا ليــ ، تحليــل البيااــات     

اضـيق تم تحديـدها ععـد    النوعي  ومراعاة المنظور الجنسا  والتخ يف من حدة المخاةر، وهي مو
 إجرات تحليل متعمق للاحتياجات عالتعاوم مق  برات محليين.

وتلم هذ  الزمال   ربين يتم ا تيارهم في كل دورة سنوي  للاست ادة مـن معرفتـهم    - 40
المتعمق  عالشؤوم والسياقات ا لي  والحصول عل  دعمهـم. ويحصـل هـؤلات الخربـوم، الـذين      

جيهيــ ، علــ  تــدريب إضــافي في وــالات التوجيــه وا رشــاد وفي إةــلا   تســند إلــيهم جدوار تو
المشـاركوم في الزمالـ  توجيهـا يقدمـه وااـا       تلقـ  المشاريق الاجتماعي . وعا ضـاف  إلى كلـ ، ي  

مهنيوم كبار من جميق جنحات العالم. ويلتق  الموجهـوم، وهـم جيلـا  ـبرات، مـق جعلـات الزمالـ         
هم عالتوجيـه والخـبرة والـرجي السـديد. واتيجـ  لـذل ، ج ـبحت        شهريا عبر ا اترات، لتزويـد 

المشاريق المن ذة من  لال هذا البراامج ت عد محليا وت ستعرب دوليا في يم. وعلاوة عل  كلـ ،  
محط  رةيسي  هي إدمـاع مهنـيين مـن جفغااسـتام، العديـد       2014و  2013علغت دورتا عامي 

براـامج، عالاشـتراك مـق الجهـات ال اعلـ  الدوليـ        منهم من  ربـي البراـامج ، كمـوجهين في ال   
المشارك  في البراامج، عغي  الوقوف عشكل معمَّـق علـ  التحـديات وال ـرص والحقـاةق القاةمـ        
في جفغااستام في جميق مراحل عملي  إعداد المشاريق. ويؤكد هذا التزامَ اليوايتـار والزمالـ  عبنـات    

دام. وما زالت الزمالـ  تحظـ  عـدعم جيـد مـن دا ـل       القدرات ا لي  في جفغااستام عشكل مست
جفغااســتام، ع لــل شــبكات المهنــيين المتقــاربي الــت كير الــتي تشــكلت ععــد عمليــ  مكث ــ  لبنــات  
القدرات والتي تعد إحد  جهم اتاةجها. وج بح العديد من  ربـي البراـامج، عينـهم ااةـب في     
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الـوزرات،  ـنا  قـرار كوي جهميـ  متزايـدة       البرلمام وعدد من المديرين العامين والـوزرات واـواب  
 في دواةر الخدم  العام  وفي جوساط المجتمق المد .

ويعد تن يذ عراامج الماجستير في السياسـات والممارسـات ا نماةيـ ، الـذي ين ـذ سـنويا        - 41
ويســتهدف جساســا مــوظ ي الخدمــ  المدايــ  الأفغــام في وزارة الماليــ  ووزارة    2013منــذ عــام 
يــ  ووزارة الاقتصــاد ومكتــب رةــيس الجمهوريــ ، جــزتا مــن ا ــس الجهــود الــتي يبــذلها    الخارج

المعهــد في وــال إعــادة عنــات هياكــل الحكــم ععــد ااتــهات الــ ا  في جفغااســتام. وقــد   ــمم هــذا   
البراامج المشترك عين اليوايتار وجفغااستام تلبي   لما جعرعت عنه جفغااستام من احتياجـات محـددة   

درات في وال السياس  العامـ  والتنميـ  المسـتدام ، فهـو يلـبي تلـ  الاحتياجـات عـن         لتعزيز الق
ةريق تعزيز المهارات المهنيـ  وتمكـين المسـت يدين في الوقـت كاتـه مـن جم يصـبحوا  ـنا  قـرار           
رفيعـي المســتو  في إعــادة عنــات علــدهم. وتتــألف هـذ  الــدورة التدريبيــ ، الــتي تن ــذ علــ  مــدار   

اك مق المعهد العال للدراسات الدولي  وا نماةيـ ، مـن سلسـل  مـن الـدورات الـتي       السن  عالاشتر
تــنظم في جعــو ظــبي واســطنبول وجنيــف عاتبــا   ــج بمــق عــين جســلوبي الــتعلم المباشــر والــتعلم   
ا لكترو ، إلى جااب إجرات بحوث تستند إلى مشاريق دراسي  معين  وتوفير التوجيـه ال ـردي.   

 ين في ح ل ينظم في كل من جنيف وكاع ل.ينح درجات الماجستير للخرجويتوع البراامج بم

ــامي      - 42 ــين ع ــرة ع ــامج جول م ــد ا ظــم البرا ــا    2014 و 2013وق ــ  قوامه ــدة وموع ل اة
ــا ترجــوا في شــباط/فبراير   20 ــذ ، قــرر الشــركات   2014مســؤولا حكومي . وععــد نجــا  تن ي

والــتي مــن المقــرر جم تنتــهي في شــباط/فبراير   تنظــيم الــدورة الثاايــ ، الــتي بــري تن يــذها حاليــا 
 .2015. ويعتزم اليوايتار عدت الدورة الثالث  من البراامج في جيار/مايو 2015

  
 تحسين المساعدة ا اسااي  والقدرة عل  الصمود - 5 

ــ  الصــمود،      - 43 يبــذل المعهــد جهــودا ترمــي إلى تحســين المســاعدة ا اســااي  والقــدرة عل
ــ  ومــن  ــلال      وكلــ  عالاســت اد  ــ  للبحــوث النووي ــق مــق المنظمــ  الأوروعي ــه الوثي ة مــن تعاوا

البراامج التشغيلي للتطبيقات الساتلي  التاعق للمعهد. ويركز هـذا البراـامج في عملـه علـ  اظـم      
المعلومات الجغرافي  واظـم التصـوير السـاتلي، الـتي تسـاعد في التخطـي  للقـدرة علـ  الصـمود          

علومات في الوقـت المناسـب وبجـودة عاليـ  لصـنا  القـرار الرةيسـيين في        والتي  كنها جم توفر الم
جوقات الأزمات ا اسااي  والكوارث الطبيعي . ومدف دعم وتمق المساعدة ا اسـااي  الدوليـ    

المعلومـات ا اسـااي  لصـنق القـرار وتنسـيق العمليـات في الميـدام،        علـ   عتحسين سبل الحصول 
مستمدة من  ور وتقارير ساتلي  تغطي كـوارث ةبيعيـ  وجزمـات     ريط   250جاتج البراامج 

إاسااي ، منها ال ا  المستمر في الجمهوري  العرعيـ  السـوري . وعنـات علـ  ةلـب مكتـب تنسـيق        
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ــن           ــتي جحــدثها كــل  م ــيم للأضــرار ال ــات تقي ــامج عملي ــثلا، ججــر  البرا الشــؤوم ا اســااي  م
جفغااستام. ودعـم البراـامج جيلـا منظمـ  الصـح       لا يار الأرضي في اال يلااات في عاكستام و

العالمي  في التصدي لت شي دات فيرو  إيبولا عبر تزويدها عصور ساتلي  حديث  لاسـتخدامها في  
التخطي  لمراكز علاع ال يرو  والمناةق ا يط  ما والو ول إليهـا. وفيمـا يتعلـق عالجمهوريـ      

اة  لمكتـب تنسـيق الشـؤوم ا اسـااي  وم وضـي       العرعي  السـوري ، وا ـل البراـامج تـوفير الخـر     
الأمـــم المتحـــدة لشـــؤوم اللاجـــةين والوكـــالات ا اســـااي  الأ ـــر ، وج ـــدر تقريـــرا شـــاملا  

موقعـا   290سببه ال ا  من دمار في مواقق التراث الثقـافي. و لـ  التقيـيم إلى جم هنـاك      عما
نـها. وفي جعقـاب العمليـات    م 104منـها، ولحقـت جضـرار عالغـ  عــ       24لحقت عه جضرار، د مر 

، ةلـب عراـامج الأمـم المتحـدة ا نمـاةي      2014العسكري  التي شنت عل  غزة في منتصف عام 
مـن البراــامج اشــر  ــبير في وــال المعلومــات جغرافيــ  وإجــرات تحليــل ســاتلي لأثــر الــ ا  علــ   

ة الـدول  قطا  غزة. وقد جدرجت تل  المعلومـات في التقريـر الـذي ع ـرب علـ  مـؤتمر القـاهر       
 حول فلسطين: إعادة إعمار غزة.

وبموازاة تل  الأاشط ، يقود البراامج التشغيلي للتطبيقات السـاتلي  مشـروعين جـديرين     - 44
يتصـل عـنظم    مـا  عالذكر في وال عنات القدرات من ججل دعم قـدرات الحكومـات والمنظمـات في   

ــامج، في إةــار شــراك  م ــ    ــوم البرا ــ . إك يق ــات الجغرافي ــ    المعلوم ــ  المعني ــ  الدولي ــ  الحكومي ق الهية
عالتنمي  وعدعم من حكومـ  النـرويج، عتنميـ  القـدرات في وـال اسـتخدام التكنولوجيـا الجغرافيـ          
المكاايـــ  لمعالجـــ  الحـــد مـــن مخـــاةر الكـــوارث في القـــرم الأفريقـــي. ويعـــزز المشـــرو  المعـــارف  

ــات الجغرا      ــتخدام اظـــم المعلومـ ــ  في وـــال اسـ ــارات التقنيـ ــا الاستشـــعار  فيـــوالمهـ   وتكنولوجيـ
للحد مـن مخـاةر الكـوارث عغيـ  تعزيـز التخطـي  والتأهـب للطـواري والوقايـ  في جميـق            ععد من

ــ  الخا ــ  عالحــد مــن مخــاةر الكــوارث      ــ  المكااي ــا الجغرافي جنحــات المنطقــ ، والتعريــف عالتكنولوجي
نطقــ  وتحســين وةــر  اســتخدام تلــ  المعلومــات مــن ججــل التنســيق والنشــر و ــنق القــرار في الم 

تقدم الهيةـ  وشـركاةها للخـدمات والبيااـات مـن  ـلال وضـق عواعـ  جغرافيـ  إلكتروايـ  يسـهل            
  فقـ  علـ  مـوظ ي    2013-2012الو ول إليها. ولةن ركزت المرحل  الأولى من المشـرو  ي 

، توسـق اطـا   ـدمات    2016إلى عـام   2014جماا  الهية ، فالمرحل  الثااي ، التي تمتـد مـن عـام    
تـدريب المتعلـق عـنظم المعلومـات الجغرافيـ  ليشـمل لثلـي الـدول الأعلـات في الهيةـ . ويسـتخدم            ال

موظ و الهية  المهارات المكتسب  لوضق  ـراة  وإعـداد عيااـات جغرافيـ  دا ـل المؤسسـ  وتبـادل        
 .المعلومات عشأم المواضيق المتعلق  عالحد من ج طار الكوارث مق الشركات في المنطق 

ــار في إةــار شــراك  مــق حكومــ  تشــاد     وعــدع - 45 م مــن حكومــ  سويســرا، يعمــل اليوايت
زيادة قدرتها عل  التكيف مق تغير المناخ من  ـلال تطـوير ا دارة المسـتدام  لمـوارد الميـا        عل 
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ــنظم المعلومــات       ــا متقدمــ  ل ــ  مــن الســطح عاســتخدام تكنولوجي ــ  القريب ــا  الجوفي وةبقــات المي
م لتحسـين فـرص الحصـول علـ  الميـا  جثـر مباشـر علـ  الصـح ،          الجغرافيـ  والسـواتل. وسـيكو   

ــر       ــ  في القـ ــات ا ليـ ــ  المجتمعـ ــر، وتنميـ ــ  ال قـ ــ  لمكافحـ ــود المبذولـ ــذاةي، والجهـ ــن الغـ والأمـ
ــز وتطــوير      ــ ، وتعزي ــالموارد الماةي والأريــاف. ويهــدف المشــرو  إلى تحســين المعــارف المتعلقــ  ع

الوةنيــ  في وــال الجيولوجيــا واظــم المعلومــات   المبــادرات في هــذا القطــا ، وتعزيــز القــدرات 
، شارف المعهـد علـ  إنجـاز    2014الجغرافي ، وتحسين إدارة الميا  الجوفي  والسطحي . وفي عام 

المرحلــ  الأولى مــن المشــرو . وتشــمل النتــاةج القيــام، عالتعــاوم مــق الحكومــ ، عرســم العديــد    
ــن ــتي تشــمل الأجــزات     م ــ  ال ــدا     الخــراة  الهيدروجيولوجي ــق المي ــد، والتحق ــن البل الشــمالي  م
البارامترات الهيدروجيولوجيـ ، والتن يـذ النـاجح لأول دورة تعليميـ  في البلـد مـن مسـتو          من

الماجستير في اظم المعلومات الجغرافي  مـن ججـل التطبيقـات الهيدروجيولوجيـ  وإعـداد النسـخ        
ــات       ــ  وجه ــ  متاحــ  للحكوم ــات جغرافي ــدة عياا ــن قاع ــ  م ــ  تركــز   الأولي ــ  مختل  ــ  إنماةي فاعل

 البيااات كات الصل  عالميا . عل 

 ـبيرا   158وقام البراامج، فيما يتصل عأاشـطته المتنوعـ ، عتطـوير معـارف ومهـارات       - 46
وةنيـا وإقليميـا في وــال اسـتخدام اظــم المعلومـات الجغرافيـ  والصــور السـاتلي  مــن ججـل الحــد        

 الموارد الطبيعي .مخاةر الكوارث والتصدي لها وإدارة  من

ووا ل المعهد إجرات بحوثه المتعلق  عالتطبيقات التكنولوجي  المتقدم  من ججل التحليـل   - 47
التشـاركي والحوســب  التعاوايــ  عاســتخدام الــنظم الموزعــ  والتكنولوجيــا الســحاعي  والمنــهجيات  

نظمـ  الأوروعيـ    القاةم  عل  الاستعاا  عالجمهور. وزاد كـل مـن اليوايتـار وجامعـ  جنيـف والم     
للبحوث النووي  من جهود  المشترك  المبذول  في وال البحث جيلا مـن  ـلال توسـيق المركـز     
ــامعي       ــرم الجـ ــر  ا م في الحـ ــد مقـ ــذي يوجـ ــواةن الـ ــرو  للمـ ــات ا لكتـ ــم ال لـ ــترك لعلـ المشـ
ــا مــن  ــلال       ــبر للتكنولوجي ــؤدي المركــز جيلــا دور مخت ــ  في جنيــف. وي ــا الأحياةي للتكنولوجي

لاف  عاحثين يعملوم عل  وضق تطبيقات قاةم  علـ  شـبك  ا اتراـت كات  ـل  عأاشـط       است
الشركات المؤسسين الثلاث : الصح  ا لكترواي ، وفيزيـات الجسـيمات، وتحليـل الصـور السـاتلي .      

المتطور الذي و ضق عالتعاوم مق  برات البراامج التشـغيلي للتطبيقـات    Geotag-Xوحظي تطبيق 
ــام   الســاتلي ، عت ــيين في ع ــويهين دول ــات     2014ن ــذ  التطبيق ــا ه ــراز عع ــد  ع . ويخطــ  المعه

 .2016الاعتكاري  من  لال مؤتمر القم  العالمي للمساعدة ا اسااي  المقرر عقد  في عام 
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 الأهداف التشغيلي : ا نجازات الرةيسي  - عات 

 تعزيز البرو  من ججل تحقيق النتاةج - 1 

 ، جحـرز اليوايتـار تقـدما في تعزيـز     E/2013/63يااظـر   2013في عـام  عل  النحو المبين  - 48
إدارته من ججل تحقيق النتـاةج، وقياسـه لـلأدات، وجةـر  ولارسـاته المتعلقـ  عـالتقييم. وج ـبحت         

ــد    ــتو  والأهـ ــق المسـ ــامج الرفيـ ــق البراـ ــا مـ ــ  تمامـ ــه ا م متوافقـ ــار ميزااياتـ ــغيلي  للإةـ اف التشـ
ستراتيجي. كما قدم عرضا في شكل مصـ وف  لعنا ـر ميزااياتـه البرااويـ  المتعلقـ  عالنتـاةج،       الا

تقــدم فيــه معــا النتــاةج المقــررة لــبرامج متعــددة تســاهم في تحقيــق ا ــس الهــدف العــام. وســاعد   
 زر عــين الــبرامج التغــيير في العــرب علــ  الحــد مــن الأثــر الااعــزال وتعزيــز الاتســا  والت ــ  هــذا

 والمكاتب التي تعمل عل  تحقيق جهداف عرااوي  متطاعق  جو متشام .

ويعـــزز المعهـــد جهـــود  الراميـــ  إلى قيـــا  تحقيـــق اتـــاةج الـــتعلم كحصـــيل  لأاشـــطته   - 49
ــا  اتــاةج الــتعلم في  2013التدريبيــ . ف ــي عــام   ــتعلم الــتي    78، تم قي في الماةــ  مــن جاشــط  ال

جو جكثـر، عاسـتخدام ا هـج تقيـيم متنوعـ ، بمـا في كلـ  التقيـيم الـذا            اظمت عل  مد  يـومين 
وجشـــكال مختل ـــ  مـــن الا تبـــار الموضـــوعي وا تبـــار الأدات. واســـتخدمت جســـاليب متعـــددة   

 يقرب من اصف الأاشط . ما في

وإضــاف  إلى قيــا  رد فعــل المشــتركين وتحقيــق اتــاةج الــتعلم، ير ــد المعهــد جيلــا           - 50
، تم ج ـذ عينـات   2014  تحصـيله جثنـات القيـام عالعمـل. ف ـي جواةـل عـام        تطبيق مـا جـر   مد 

واســـتجوامم   2013عشـــواةي  مـــن المشـــاركين الـــذين حلـــروا مناســـبات تعلـــم في عـــام        
في الماةـ    82تقييم مد  تطبيق المعارف و/جو المهارات كمتاعع  للتدريب. وجكد نحو  ججل من

بقوا المعارف و/جو المهارات المكتسـب  في جمـاكن   شخصا ج م ة 263من المجيبين البال  عددهم 
في الماةــ  مــن جولةــ  المجيــبين جم عمليــ  النقــل جو التطبيــق تحــدث عشــكل    56عملــهم. وجشــار 
في الماة  منهم إ ا تحدث من حين   ر. وككر المجيبـوم جم وجـود فـرص     41متكرر فيما قال 

لنجا  العمل هـي العنا ـر التمكينيـ  الثلاثـ      تطبيق المعارف المكتسب ، والثق ، والأهمي  عالنسب  
الأهم عالنسب  لنقل المعارف والمهارات. وعل  النقيا من كلـ ، كـام ضـيق الوقـت، وااعـدام      
ال ــرص، وعــدم دعــم الــنظم والعمليــات للنقــل جو التطبيــق العوامــل الثلاثــ  الأهــم الــتي ككرهــا  

 .قالوا إاه لم يكن هناك اقل/تطبيق نجولة  المجيبوم الذي

ولـةن جحـرز المعهــد تقـدما علـ  مــد  السـنوات الماضـي  في إجــرات تقييمـات التــدريب         - 51
والتقييمات الأ ر  للمشاريق، فإم معظـمَ جعمـال التقيـيم ت جريهـا علـ  المسـتو  اللامركـزي        
البرامج  المشارك  في تصميم المشاريق وتن يذها. ولا يلجأ المعهـد إلى التقيـيم الخـارجي المسـتقل     

 حــالات اــادرة، وعنــدما تســمح عــذل  ميزاايــات المشــاريق. وعالتــال، فعمليــات التقيــيم  إلا في
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الـذا  تميــل إلى التركيــز في المقــام الأول علــ  المســاتل  كوظي ــ  مــن وظــاةف التقيــيم، لــا ي ــبرز  
الحاج  إلى زيادة التأكيد عل  تحسين التعلم والجـودة. وللتصـدي لأوجـه القصـور هـذ ، يعتـزم       

عتماد جاشـط  تقييميـ  مسـتقل  جكثـر ااتظامـا، ومـنَح الأولويـ   بـاد التمويـل المطلـوب           المعهد ا
 ، عل  نحو ما جو   عه ولس جمناةه.2015لعام 
 

 ضمام الجودة - 2 

يوا ل المعهد عذل جهود  الرامي  إلى تعزيـز جـودة تدريبـه. وعلـ  النحـو المشـار إليـه         - 52
 ، جاشأ المعهد إةارا دا ليا للمام الجـودة فيمـا يخـ  الأاشـط  المتصـل       E/2013/63يا ا يااظر 

عالتعلم، مدف التحقـق مـن اوعيـ  منتجـات التـدريب و دماتـه، وتعزيـز النوعيـ  وتـوفير منـبر           
ــذ ا       ــدت تن ي ــذ ع ــ . ومن ــدرو  المســت ادة عشــأم استعراضــات النوعي ــادل الخــبرات وال ةــار لتب

اشـاط   100، ججر  اليوايتار تقييمات كاتي  للـمام النوعيـ  الـت جكثـر مـن      2013 عام في
. وججــرت لجنــ  ضــمام الجــودة 2014تقييمــا كاتيــا جنجــزت في عــام  65متعلــق عــالتعلم، منــها 

تو ي  عشـأم تعزيـز    70استعراضا مستقلا قام عه الأقرام وج درت حوالى  14التاعع  للمعهد 
ــبرامج ال  ــق      وضــق ال ــدة للتحق ــ  م ي ــبين جم ا ةــار جداة دا لي ــا. ويت ــد ها وتقييمه ــ  وتق تعليمي

النوعي  وتعزيزها. ومق جم إةـار التطبيـق يشـهد تحسـنا، يظـل تطبيـق ععـا الـبرامج لمعـايير           من
 النوعي  جكثر ااتظاما مقارا  عبرامج ج ر .

ــوة لل    2014وفي تشــرين الأول/جكتــوعر   - 53 ــت لجنــ  ضــمام الجــودة  ل مــوظ ين ، اظم
مدف تحديد ومناقش  الدرو  التي  كن استخلا ها من تطبيق ا ةار. وكشـ ت المناقشـات   
عــن الحاجــ  إلى موا ــل  العمــل علــ  التوعيــ  عا ةــار، لا ســيما عــالنظر إلى العــدد الكــبير           

المـــوظ ين والعـــاملين الجـــدد الـــذين ينلـــموم إلى المعهـــد عااتظـــام. وجعـــدت سلســـل           مـــن
المتاحــ  علــ  شــبك  ا اتراــت للتعريــف عا ةــار وعنا ــر  الرةيســي .   “وحــدات الــتعلم” مــن

وتمثلت اتيج  مهم  من اتاةج المناقشات التي ججراها الموظ ـوم في ا قـرار عأاـه ينبغـي جم ي نظـر      
عـد مـن عـذل جهـود متوا ـل  مـن ججـل موا ـل           إلى الجودة عاعتبارها مصلح  جماعيـ  وجاـه لا  

 إلى توفير تعلم عال الجودة وتبادل الخبرات عين الموظ ين.تطوير ثقاف  المعهد الداعي  

وعا ضاف  إلى تحقيـق اليوايتـار لأوجـه تقـدم في مـا يخـت  بممارسـاته الدا ليـ  المتعلقـ            - 54
علمام الجودة، فهو يوا ل المشارك  في عملي  إ ـدار الشـهادات الخارجيـ  مـن ججـل عـرامج       

ــال عن ــ   ــرو  في و ــتعلم ا لكت ــدول ي   ومؤسســات ال ــ  الصــعيد ال ــدرات عل   ECBCheckات الق
، م ـنح  2014التاعع  للمؤسس  الأوروعي  من ججـل جـودة الـتعلم ا لكتـرو . ف ـي عدايـ  عـام        

  مـن ججـل دورات تعليميـ     ECBCheckاليوايتار خمـس شـهادات إضـافي  مـن النـو  المـذكور ي      
ــ   ــ  عل ــت في وــالات ا دارة المســتدام  للن ا   مقدم ــات، والاقتصــاد الأ لــر،  شــبك  ا اترا ي
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والقااوم الدول، والدعلوماسي  المتعـددة الأةـراف، وح ـظ السـلام. ومنـذ إةـلا  هـذا النظـام         
ــام في ــ       2010 ع ــق جم تحصــل خمــس دورات إلكترواي ــار تســق شــهادات ويتوق ــنح اليوايت ، م 

 .2015إضافي  عل  شهادات في جواةل عام 
 

 عنات الشراكات - 3 

  الشــراك  الــتي يتبعهــا المعهــد جــزتا لا يتجــزج مــن  جــه في تحقيــق   تشــكل اســتراتيجي - 55
اتاةجه البرااوي ، من  لال الجمق عين الخبرة ال ني  لكيااات الأمم المتحدة والشركات ا  ـرين  
ــار. ومـــن الأاشـــط     ــ  والتصـــميم التعليمـــي وتعلـــم الكبـ ــ  في وـــالات البروـ  و برتـــه الدا ليـ

في الماةـ  مـن المجمـو       60منها يجو  295، ا ظمت 2014عام  التي اظمها المعهد في 494 الـ
ــق المســت يدين في جاشــط  ا ظمــت          ــا  جمي ــ  جرع ــارك ثلاث ــات ج ــر  وش ــق كياا ــراك  م في ش

الشـركات. واــل الشـركات منظمـات متنوعــ ، منـها وكـالات ج ــر  تاععـ  للأمـم المتحــدة         مـق 
وليــ  وإقليميــ  ج ــر ، ومعاهــد في الماةــ  مــن جميــق الشــراكات ، ومنظمــات د  26يتمثــل نحــو 

 تدريب وةني ، ومؤسسات، وجامعات، ومنظمات غير حكومي ، والقطا  الخاص.

ولةن كام المعهد يعمـل مـق وموعـ  متنوعـ  مـن الشـركات، ج ـبحت عـدة شـراكات           - 56
مهم ، بما في كل  شراك  الأمـم المتحـدة الموحـدة للـتعلم في وـال تغـير المنـاخ، وهـي مشـرو           

من مؤسسات الأمم المتحدة ومنظمات ج ـر  متعـددة الأةـراف لـدعم الـتعلم        33 تلطلق عه
في وال تغير المناخ القاةم  عل  النتاةج والـذي تـتحكم البلـدام في زمامـه؛ وشـراك  ا جـراتات       
المتخذة عشأم الاقتصاد الأ لر، وهي مبادرة مشترك  تلم منظمـ  العمـل الدوليـ ، وعراـامج     

اةي، وعراامج الأمم المتحدة للبية ، ومنظم  الأمم المتحـدة للتنميـ  الصـناعي ،    الأمم المتحدة ا نم
واليوايتـار؛ والبراــامج المشـترك عــين المنظمـات لــلإدارة السـليم  للمــواد الكيمياةيـ  الــذي بمــق      

اليوايتار وست وكالات ج ر  تاعع  لمنظومـ  الأمـم المتحـدة، عا ضـاف  إلى البنـ  الـدول        عين
 عاوم والتنمي  في الميدام الاقتصادي.ومنظم  الت

وإضاف  إلى العدد الكبير من المنظمات الشريك  التي يتعاوم معها المعهد، فهـو يعتـرف    - 57
ــا     ــهم جلمااي ــ  الاســتراتيجي  لعــدد مــن الشــركات المــانحين، من ــر، ،جيلــا عالأهمي  والســويد، والجزاة

 .وايجيريا والنرويج، وسويسرا،
 

 المتجددةالهوي  المرةي   - 4 

ــ  في المســــاعدة علــــ  تحقيــــق الأهــــداف     - 58 تكتســــي الاتصــــالات الجيــــدة جهميــــ  عالغــ
الاســتراتيجي . فهــي تزيــد في الــوعي، وتــب  الثقــ  والمصــداقي ، وتــذب المزيــد مــن المســت يدين   
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والشركات في الأجل الطويل. ويزيد الاتصال ال عال والتعامل مق ج حاب المصـلح  الـدا ليين   
 في جثر عرو  اليوايتار. والخارجيين

ــترات     - 59 ــار الاسـ ــن  الأولى للإةـ ــد والسـ ــات المعهـ ــين  اشـ ــذكر  الخمسـ ــب  الـ يجي وبمناسـ
ــد، ــ  الخا ــ  عالتوســيم واله      الجدي ــه التوجيهي ــد عتحــديث مبادة ــام المعه ــ ، وجد ــل   ق ــ  المرةي وي

ايتـار  موقعه الشـبكي المؤسسـي. وجهـداف التجديـد هـي إعـراز دور ومكااـ  اليو        تحسينات عل 
والتعريف عه، وتحسين  ورة المعهد، وعنات الثق  والمصداقي ، وتعزيـز اتسـا  جميـق الاتصـالات     

 .عل  اطا  المعهد

وتهدف المبادي التوجيهي  الجديدة للتوسيم إلى توضيح الطريق  التي يعمم مـا اليوايتـار    - 60
، “مــن نحــن”تــبين  ولايتــه عاســتعمال لغــ  مناســب ، وعنا ــر تصــميم متســق ، و ــور احترافيــ 

 في جميق حالات الاتصال.“ لماكا دوراا مهم”، و “ما اقوم عه” و

وجةلـــق المعهـــد جيلـــا موقعـــا شـــبكيا مؤسســـيا جكثـــر قـــوة جد لـــت عليـــه تحســـينات    - 61
الهيكل والتصميم وترع  المسـتخدمين والتكنولوجيـا. ويتـواتم الموقـق المعـاد تصـميمه        حيث من

 ـــ  ــتراتيجي الجديـ ــار الاســ ــق ا ةــ ــتخدمين،    مــ ــ  المســ ــ  عتجرعــ ــينات متعلقــ ــمل تحســ د، ويشــ
مكيف حسب سلوكهم، ويدعمه عراامج جكثر قوة وثباتا. ويأمل المعهـد، مـن  ـلال     جاه كما

تل  التحسينات، في جذب مزيد من الزوار إلى الموقق الشبكي وتقدم  دماتـه إلى عـدد جكـبر    
 من المست يدين والشركات.

 
 هدالحال  المالي  للمع - ثالثا 

ــ  ومــو        - 62 يتســم الوضــق المــال للمعهــد عالاســتقرار المتوا ــل والنمــو الط يــف. إك عل
ملايـين   43.3مقـدار   2013كـااوم الأول/ديسـمبر    31ا يرادات ل تـرة السـنتين المنتهيـ  في    

في الماةــ ، مقاراــ  عــالمبل   2.9مليــوم دولار، جو مــا اسـبته   1.2دولار، لـا  ثــل زيــادة قـدرها   
. 2011كااوم الأول/ديسـمبر   31مليوم دولار ل ترة السنتين المنتهي  في  42.1لبال  الكلي ا

، اعتمد ولس الأمنات الميزااي  البرااوي  المنقحـ  ل تـرة السـنتين    2014وفي تشرين الثا /اوفمبر 
ــ   2014-2015 ــب      48.5البالغ ــادة عنس ــل زي ــتي تمث ــين دولار، ال ــا   في 4.2ملاي ــ  قياس الماة
 ملايين دولار. 46.6ي  الأولي  ل ترة السنتين التي تبل  عالميزاا

وجحــرز المعهــد تقــدما في عَكحــس المنحــ  الهبــوةي للمســاهمات غــير المخصصــ  المقدمــ   - 63
الصــندو  العــام. واــتج التغــيير إلى حــد كــبير عــن المســاهم  الســخي  الــتي قدمتــها حكومــ      إلى

ــر     ــذ ا ةــار الاســتراتيجي لل ت ــدعم تن ي ــر ل ــات  2017-2014ة الجزاة ــت الاحتياةي . وارت ع
ــير ــن   غ ــام    0.56المخصصــ  م ــ  ع ــوم دولار في  اي ــو  2013ملي ــين دولار  1.3إلى نح ملاي
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. ويهدف اليوايتـار إلى موا ـل  زيـادة الاحتياةـات غـير المخصصـ  لتصـل        2014 اي  عام  في
 .2015إلى نحو مليو  دولار بحلول  اي  عام 

تن يـذ  ـج جديـد لاسـترداد التكـاليف اسـتجاع  لتو ـيات ولـس         وقام المعهد عتصميم و - 64
دعم المباشـرة وغـير المباشـرة،    مراجعي الحساعات. وجد  هذا النـهج، الـذي  يـز عـين تكـاليف ال ـ     

زيادة الش افي  تـا  الجهـات المانحـ  وتـبين جاـه فعـال في تغطيـ  تكـاليف مهـام الـدعم الحيويـ              إلى
 .ةات الرقاعي ، بما فيها اللجن  الاستشاري  لشؤوم ا دارة والميزااي للمعهد. وجيدت هذا النهجَ الهي

 ، تلقّ  المعهد رجيـا غـير مشـ و     2013-2012ول ترة السنتين الراعع  عل  التوال ي - 65
 معظم التو يات. تعتح ظات عشأم عياااته المالي  من ولس مراجعي الحساعات. وا ّ ذ

 
 التو يات - راععا 

م تحـي  الـدول الأعلـات علمـا عزيـادة عـدد المسـت يدين مـن  ـدمات المعهـد           يو   عأ - 66
، وعأم تو ي عأم يوا ـل المعهـد جهـود  لتلبيـ  الاحتياجـات المتعلقـ  عـالتعلم        2013عام  منذ

ــرة     ــه وا ةــار الاســتراتيجي لل ت ، وكــذل  2017-2014وغــير  مــن القــدرات وفقــا لولايت
 ه.يستمر في سعيه إلى ضمام جودة عروت جم

وإك ي عتـــرف عالمســـاهم  المهمـــ  لحكومـــ  الجزاةـــر في الصـــندو  العـــام، يو ـــ  جيلـــا    - 67
تقدم الدول الأعلات الدعم الكامل لليوايتـار، بمـا في كلـ  التمويـل غـير المخصـ  الـلازم         عأم

 الذي من شأاه تمكين اليوايتار من تلبي  احتياجاته الأساسي .
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