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 الرجاء إعادة الاستعمال
14-68129 (A) 

*1468129*  
 

  
  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩ في الجمعية العامة ااتخذ اتقرار

  

  ])A/69/422/Add.1(على تقرير اللجنة الخامسة  بناء[

  

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   - ٦٩/٢٦٣
  

  ألف

  ٢٠١٥-٢٠١٤الاعتمادات المنقحة لميزانية فترة السنتين 

  

  ،إن الجمعية العامة  

 ٥٥١ ٤٠٠ بلــغالمتســوية ، ٢٠١٥-٢٠١٤فيمــا يخــص فتـرة الســنتين  ، تقـرر   - ١  

ألـف إلى   ٦٨/٢٤٨في قراراـا   الـذي اعتمدتـه  دولار من دولارات الولايات المتحدة  ٥ ٥٣٨

ــة   ــيم المؤرخــ ــمبر   ٢٧جــ ــانون الأول/ديســ ــا  ٢٠١٣كــ ــؤرخ   ٦٨/٢٤٧وقرارهــ ــاء المــ  ٩بــ

نيســـان/أبريل  ٩رخ المـــؤ ٦٨/٢٦٨، ووافقـــت عليـــه بموجـــب قراريهـــا  ٢٠١٤نيســـان/أبريل 

ــه  ٣٠المــؤرخ  ٦٨/٢٧٩ و ٢٠١٤ ــدرها  ٢٠١٤حزيران/يوني ــة ق  ٩٠٠، باعتمــادات للميزاني

  دولار، وذلك على النحو التالي: ١١٥ ٢٧١
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المبلغ المعتمـد في القـرارات   
ــف إلى جــيم   ٦٨/٢٤٨ أل

(أ)باء ٦٨/٢٤٧  و
  

ــادة/  الزيــــــــــــــ
  ةالمنقح اتالاعتماد  )النقصان(

  المتحدة) (بدولارات الولايات  الباب

تقريــر السياســات والتوجيــه     -الجــزء الأول   
 والتنسيق عموما

٣٠٠ ٢٢٩ ٥٠٠١١٩ ٦٢٩ ٨٠٠١ ٥٩٩ ١١٧ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١

ــس الاقتصــادي     - ٢ ــة العامــة وال شــؤون الجمعي
٢٠٠ ٥١٠ ٥٠٠٦٧٣ ٢٩٨ ٧٠٠٩ ٢١١ ٦٦٤ والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

  ٥٠٠ ٧٣٩ ٠٠٠٧٩٢ ٩٢٨ ٥٠٠١٠ ٨١١ ٧٨١ موع الفرعيا

 الشؤون السياسية -الجزء الثاني   

٧٠٠ ٦٥٩ ٢٣٢ ٥٠٠١ ٧٠٢ ٢٠٠٣٤ ٩٥٧ ١٩٧ ١ الشؤون السياسية  - ٣

٧٠٠ ٣٧٩ ١٠٠٢٥ ٦٠٠٦٥٠ ٧٢٩ ٢٤ نزع السلاح  - ٤

٢٠٠ ٩٥٦ ١١٢(٢٠٠ ٤٩٨)٤٠٠ ٤٥٤ ١١٣ عمليات حفظ السلام  - ٥

٦٠٠ ١٥٩ ٨(٠٠٠ ١)٦٠٠ ١٦٠ ٨ ام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةاستخد  -  ٦

٢٠٠ ١٥٥ ٣٧٩ ٤٠٠١ ٨٥٣ ٨٠٠٣٤ ٣٠١ ٣٤٤ ١ اموع الفرعي  

 العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث   

١٠٠ ٤٠٣ ٥١(٧٠٠ ٩٤١)٨٠٠ ٣٤٤ ٥٢ محكمة العدل الدولية  - ٧

٩٠٠ ٩٨٦ ٧٠٠٤٧ ٢٠٠١٧٧ ٨٠٩ ٤٧ الشؤون القانونية  - ٨

٠٠٠ ٣٩٠ ٩٩(٠٠٠ ٧٦٤)٠٠٠ ١٥٤ ١٠٠ اموع الفرعي  

 التعاون الدولي لأغراض التنمية - الجزء الرابع   

٠٠٠ ٧٨٩ ٤٠٠١٦٣ ٦٠٠٧٣٩ ٠٤٩ ١٦٣ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية   - ١٠
١٠٠ ٥٧٩ ١١-١٠٠ ٥٧٩ ١١ غيرة الناميةوالدول الجزرية الص

ــن       - ١١ ــدة م ــم المتحــدة للشــراكة الجدي ــم الأم دع
٤٠٠ ٠١٠ ١٠٠١٧ ٣٠٠١٠ ٠٠٠ ١٧ أجل تنمية أفريقيا

٣٠٠ ٩١٥ ٨٠٠١٤٧ ٥٠٠٧٨٢ ١٣٢ ١٤٧ التجارة والتنمية  - ١٢

٩٠٠ ٤٥٤ ٣٩(٠٠٠ ٤٥٩)٩٠٠ ٩١٣ ٣٩ مركز التجارة الدولية    - ١٣

٧٠٠ ٥١٠ ٣٤(٨٠٠ ٤٥٢)٥٠٠ ٩٦٣ ٣٤ البيئة  - ١٤

٣٠٠ ١٣٠ ٢٣(٤٠٠ ١٣٠)٧٠٠ ٢٦٠ ٢٣ المستوطنات البشرية  - ١٥

المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمـة والإرهـاب     -  ١٦
٣٠٠ ٩٣٨ ٣٠٠٤٣ ٠٠٠٥٥ ٨٨٣ ٤٣ والعدالة الجنائية

٥٠٠ ٣٥٦ ٠٠٠١٥ ٥٠٠٢٨ ٣٢٨ ١٥ هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

  ٥٠٠ ٦٨٤ ٤٠٠٤٩٦ ١٠٠٥٧٣ ١١١ ٤٩٦ موع الفرعيا

التعـاون الإقليمـي لأغـراض     -الجزء الخـامس    
 التنمية

٩٠٠ ٩٥١ ١٥٠(٧٠٠ ٦٨١)٦٠٠ ٦٣٣ ١٥١ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨
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المبلغ المعتمـد في القـرارات   
ــف إلى جــيم   ٦٨/٢٤٨ أل

(أ)باء ٦٨/٢٤٧  و
  

ــادة/  الزيــــــــــــــ
  ةالمنقح اتالاعتماد  )النقصان(

  المتحدة) (بدولارات الولايات  الباب

التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة في آســــيا   - ١٩
٧٠٠ ٥١٥ ١٠٢(٧٠٠ ٢٤٨ ١)٤٠٠ ٧٦٤ ١٠٣ والمحيط الهادئ

٦٠٠ ٥٣٢ ٣٠٠٧٢ ٣٠٠٨٢٦ ٧٠٦ ٧١ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكـــا      - ٢١
٠٠٠ ٠٥٠ ١١٤(٩٠٠ ٦١٩ ٢)٩٠٠ ٦٦٩ ١١٦ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــرب     - ٢٢ ــة في غـ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ التنميـ
٨٠٠ ٠٧٣ ٥٠٠٧٢ ٦٠٢ ٣٠٠١ ٤٧١ ٧٠ آسيا

٢٠٠ ٧٩٢ ٥٧(٥٠٠ ٦٥٧)٧٠٠ ٤٤٩ ٥٨ البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٣

٢٠٠ ٩١٦ ٥٦٩(٠٠٠ ٧٧٩ ٢)٢٠٠ ٦٩٥ ٥٧٢ اموع الفرعي  

حقـوق الإنسـان والشـؤون     -الجزء السـادس    
 الإنسانية

٧٠٠ ٣٨١ ٩٠٠٢٠٨ ٧٤٠ ٨٠٠٢٣ ٦٤٠ ١٨٤ حقوق الإنسان  - ٢٤

ــ  - ٢٥ وفير الحمايــــة الدوليــــة والحلــــول الدائمــــة  تــ
٩٠٠ ٨٦٨ ٩٠(٩٠٠ ٦٢٧)٨٠٠ ٤٩٦ ٩١ والمساعدة للاجئين

٤٠٠ ٣٠٢ ٩٠٠٥٥ ٥٠٠٧٤ ٢٢٧ ٥٥ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

٢٠٠ ٢٣٨ ٨٠٠٣٥ ٦٥٦ ٤٠٠٣ ٥٨١ ٣١ المساعدة الإنسانية  - ٢٧

٢٠٠ ٧٩١ ٧٠٠٣٨٩ ٨٤٤ ٥٠٠٢٦ ٩٤٦ ٣٦٢ اموع الفرعي  

 الإعلام -زء السابع الج  

٩٠٠ ٠٧٩ ٦٠٠١٩٠ ٣٠٨ ٣٠٠١ ٧٧١ ١٨٨ الإعلام  - ٢٨

٩٠٠ ٠٧٩ ٦٠٠١٩٠ ٣٠٨ ٣٠٠١ ٧٧١ ١٨٨ اموع الفرعي  

   خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن   

مكتــب وكيــل الأمــين العــام للشــؤون    -ألف  ٢٩
٠٠٠ ١٩٨ ٨٠٠٥١ ٢٠٠٥٩ ١٣٨ ٥١ الإدارية

ــة    -باء  ٢٩ ــيط الــــبرامج والميزانيــ مكتــــب تخطــ
٣٠٠ ٠٢٩ ٤٠٠٣٧ ٩٠٠٢٦٦ ٧٦٢ ٣٦ والحسابات

٢٠٠ ٥٨٤ ٢٠٠٧٦ ٠٠٠٣٤٨ ٢٣٦ ٧٦ مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم  ٢٩

٨٠٠ ٠٤٢ ٨٠٠١٩٣ ٠١٥ ٠٠٠١ ٠٢٧ ١٩٢ مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال  ٢٩

١٠٠ ٤٥٣ ٨٠٠٧٤ ٣٠٠١٩٧ ٢٥٥ ٧٤ صالاتمكتب تكنولوجيا المعلومات والات  - هاء  ٢٩

٧٠٠ ٨٠٢ ٥٠٠١٥٥ ١١٠ ٢٠٠١ ٦٩٢ ١٥٤ الإدارة، جنيف  -واو  ٢٩

٨٠٠ ٩٢٩ ٤٠(٦٠٠ ٤٤)٤٠٠ ٩٧٤ ٤٠ الإدارة، فيينا  -زاي  ٢٩

٩٠٠ ٤٦٧ ٣١(٦٠٠ ٥٤٥)٥٠٠ ٠١٣ ٣٢ الإدارة، نيروبي  -حاء  ٢٩

٨٠٠ ٥٠٧ ٣٠٠٦٦٠ ٤٠٨ ٥٠٠٢ ٠٩٩ ٦٥٨ اموع الفرعي  
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المبلغ المعتمـد في القـرارات   
ــف إلى جــيم   ٦٨/٢٤٨ أل

(أ)باء ٦٨/٢٤٧  و
  

ــادة/  الزيــــــــــــــ
  ةالمنقح اتالاعتماد  )النقصان(

  المتحدة) (بدولارات الولايات  الباب

 الرقابة الداخلية -الجزء التاسع   

١٠٠ ٦٣٢ ٨٠٠٤٠ ٣٠٠٧٩ ٥٥٢ ٤٠ الرقابة الداخلية  - ٣٠

١٠٠ ٦٣٢ ٨٠٠٤٠ ٣٠٠٧٩ ٥٥٢ ٤٠ اموع الفرعي  

الأنشــطة الإداريــة المشــتركة  -الجــزء العاشــر   
 التمويل والمصروفات الخاصة

٤٠٠ ٤١١ ٦٠٠١١ ٨٠٠٥٣ ٣٥٧ ١١ ويلالأنشطة الإدارية المشتركة التم  - ٣١

٢٠٠ ٦٦٠ ١٤٣-٢٠٠ ٦٦٠ ١٤٣ المصروفات الخاصة  - ٣٢

٦٠٠ ٠٧١ ٦٠٠١٥٥ ٠٠٠٥٣ ٠١٨ ١٥٥ اموع الفرعي  

 النفقات الرأسمالية -الجزء الحادي عشر   

ــال     - ٣٣ ــديلات والتحســينات وأعم التشــييد والتع
٥٠٠ ٨٦٤ ٢٠٠١٠٩ ١٥٥ ٣٠٠٢٩ ٧٠٩ ٨٠ الصيانة الرئيسية

٥٠٠ ٨٦٤ ٢٠٠١٠٩ ١٥٥ ٣٠٠٢٩ ٧٠٩ ٨٠ اموع الفرعي  

 السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر   

٢٠٠ ٧٥١ ١٠٠٢٤٣ ٣٨١ ١٠٠٢ ٣٧٠ ٢٤١ السلامة والأمن  - ٣٤

٢٠٠ ٧٥١ ١٠٠٢٤٣ ٣٨١ ١٠٠٢ ٣٧٠ ٢٤١ اموع الفرعي  

   حساب التنمية -الجزء الثالث عشر   
٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨-٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨ التنميةحساب   - ٣٥

٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨- ٨٠٠ ٣٩٨ ٢٨ اموع الفرعي  

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن     - الجزء الرابع عشـر    
 مرتبات الموظفين  

٨٠٠ ٨٤٠ ٨٠٠٤٩٧ ٢٢٨ ٠٠٠١٠ ٦١٢ ٤٨٧ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦

٨٠٠ ٨٤٠ ٨٠٠٤٩٧ ٢٢٨ ٠٠٠١٠ ٦١٢ ٤٨٧ اموع الفرعي  

٣٠٠ ٨٢٣ ٦٥٣ ٩٠٠٥ ٢٧١ ٤٠٠١١٥ ٥٥١ ٥٣٨ ٥  اموع  

  
ــار الإضــافية    (أ)   ــة بمــا يشــمل الآث ــة الخامســة   المترتب ــة (انظــر تقريــري اللجن ــة البرنامجي في الميزاني

A/68/820 و A/68/917.(  

  

أعـلاه، بسـلطة    ١أن تأذن، إضـافة إلى الاعتمـادات الموافـق عليهـا في الفقـرة       تقرر  -  ٢  

المعــني بفــيروس إيبــولا للأمــين العــام دولار لمكتــب المبعــوث الخــاص  ١٠٤ ٥٨٢ ٤٠٠التــزام بمبلــغ 

فقــا لجــدول وبعثــة الأمــم المتحــدة للتصــدي العاجــل لفــيروس إيبــولا، يقســم بــين الــدول الأعضــاء و 

 .٢٠١٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٤المؤرخ  ٦٧/٢٣٨الأنصبة المقررة على النحو المبين في قرارها 

  ٧٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩
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  باء

  ٢٠١٥- ٢٠١٤تقديرات الإيرادات المنقحة لفترة السنتين 

  ،إن الجمعية العامة  

زيـادة تقـديرات الإيـرادات    ، ٢٠١٥-٢٠١٤، فيما يخص فتـرة السـنتين   تقرر    ١  
التي وافقـت عليهـا في قراراـا    من دولارات الولايات المتحدة دولار  ٥٢٣ ٩٢٥ ٢٠٠البالغة 

 بـــاء  ٦٨/٢٤٧ و ٢٠١٣كـــانون الأول/ديســــمبر   ٢٧ألـــف إلى جـــيم المؤرخـــة    ٦٨/٢٤٨
 ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ٣٠المـؤرخ   ٦٨/٢٧٩ و ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩المـؤرخ  ٦٨/٢٦٨ و

  دولار، على النحو التالي: ١١ ٣٢٠ ٧٠٠ره بمبلغ قد

  

  

المبلــغ المعتمــد في القــرارات 
ألـــف إلى جـــيم  ٦٨/٢٤٨

(أ)باء ٦٨/٢٤٧  و
  التقديرات المنقحة  )النقصان/(الزيادة  

  (بدولارات الولايات المتحدة)  باب الإيرادات

الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات     - ١
٣٠٠ ٣٠٣ ٥٠٢ ٥٠٠ ٣٣٧ ١٠ ٨٠٠ ٩٦٥ ٤٩١ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٣٠٠ ٣٠٣ ٥٠٢ ٥٠٠ ٣٣٧ ١٠ ٨٠٠ ٩٦٥ ٤٩١ ١مجموع باب الإيرادات   

١٠٠ ٨٩٧ ٣٧ ٩٠٠ ٦٦٨ ٦ ٢٠٠ ٢٢٨ ٣١ الإيرادات العامة  - ٢

(٥٠٠ ٩٥٤ ٤) (٧٠٠ ٦٨٥ ٥) ٢٠٠ ٧٣١ الخدمات المقدمة إلى الجمهور  - ٣

٦٠٠ ٩٤٢ ٣٢ ٢٠٠ ٩٨٣ ٤٠٠ ٩٥٩ ٣١ ٣  و ٢مجموع بابي الإيرادات   

٩٠٠ ٢٤٥ ٥٣٥ ٧٠٠ ٣٢٠ ١١ ٢٠٠ ٩٢٥ ٥٢٣ اموع العام  

  
ــار الإضــافية    (أ)   ــة بمــا يشــمل الآث ــة الخامســة   المترتب ــة (انظــر تقريــري اللجن ــة البرنامجي في الميزاني

A/68/820 و A/68/917.(  

 
  

، أن تحـــدد تقـــديرات ٢٠١٥- ٢٠١٤، فيمـــا يخـــص فتـــرة الســـنتين تقـــرر أيضـــا    ٢  
المعـني بفـيروس إيبـولا وبعثـة الأمـم المتحـدة للتصـدي         للأمـين العـام   إيرادات مكتب المبعوث الخاص

لضـرائب وفقـا   دولار وأن تقيد لحساب صـندوق معادلـة ا   ٢ ١٧٦ ٠٠٠العاجل لفيروس إيبولا في 
 .١٩٥٥كانون الأول/ديسمبر  ١٥) المؤرخ ١٠ - (د  ٩٧٣لأحكام قرار الجمعية العامة 

 
  ٧٧الجلسة العامة 

 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩
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  جيم

  ٢٠١٥تمويل الاعتمادات وسلطة الالتزام لعام 

  

  ،إن الجمعية العامة  

  يلي:  ما ٢٠١٥، فيما يتعلق بعام تقرر  

ــدي   - ١   ــة للأمــم    ٢-٣ و ١-٣ن تمــول وفقــا للبن مــن النظــام المــالي والقواعــد المالي

ــا     )١(المتحــدة ــالغ مجموعه ــات الب ــة والالتزام ــادات الميزاني ــن دولا ٢ ٩٩٣ ٢٣٠ ٨٠٠اعتم ر م

دولار الممثـــل لنصـــف   ٢ ٧٦٥ ١٧٤ ٩٠٠مبلـــغ المؤلفـــة مـــن  دولارات الولايـــات المتحدة،

ألـف المـؤرخ    ٦٨/٢٤٨في قرارهـا   ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين  مبدئياالاعتماد الموافق عليه 

ــمبر  ٢٧ ــانون الأول/ديسـ ــغ الم، و٢٠١٣ كـ ــافي بلـ ــددولار  ٨ ٢٠١ ٦٠٠الإضـ ــرة  المعتمـ لفتـ

والموافـــق عليـــه بموجـــب  ٢٠١٤نيســـان/أبريل  ٩بـــاء المـــؤرخ  ٦٨/٢٤٧الســـنتين في قرارهـــا 

ــا  ــؤرخ  ٦٨/٢٦٨قراريه ــؤرخ  ٦٨/٢٧٩ و ٢٠١٤نيســان/أبريل  ٩الم ــران ٣٠الم ــه/حزي  يوني

دولار الممثـل للزيـادة الموافـق عليهـا في القـرار ألـف أعــلاه،        ١١٥ ٢٧١ ٩٠٠، ومبلـغ  ٢٠١٤

 للأمـين العـام   كتب المبعوث الخـاص لم المخصصدولار  ١٠٤ ٥٨٢ ٤٠٠بلغ سلطة الالتزام بمو

ــى        ــك عل ــولا، وذل ــة الأمــم المتحــدة للتصــدي العاجــل لفــيروس إيب ــولا وبعث المعــني بفــيروس إيب

  التالي:  النحو

  :منالمؤلف دولار  ١٦ ٩٦٢ ٩٠٠غ مبل  (أ)  

دولار، ويمثـــل نصـــف تقـــديرات الإيـــرادات بخـــلاف   ١٥ ٩٧٩ ٧٠٠مبلـــغ   ‘١’    

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين الموافـق عليهـا    

كــانون الأول/ديســمبر  ٢٧بــاء المــؤرخ  ٦٨/٢٤٨لفتــرة الســنتين في قراراــا 

  ؛٦٨/٢٧٩ و ٦٨/٢٦٨ و باء ٦٨/٢٤٧  و ٢٠١٣

دولار، ويمثــل الزيــادة في الإيــرادات بخــلاف الإيــرادات      ٩٨٣ ٢٠٠ومبلــغ   ‘٢’    

الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الموافــق عليهــا لفتــرة   

  القرار باء أعلاه؛  من  ١الفقرة  السنتين في

ــغ   (ب)   ــى الـ ــ   ٢ ٩٧٦ ٢٦٧ ٩٠٠ومبلـ ــررة علـ ــبة المقـ ــل الأنصـ دول دولار، ويمثـ

  ؛٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٢٤ؤرخ الم ٦٧/٢٣٨الأعضاء وفقا لقرارها 

_______________ 

)١(  ST/SGB/2013/4.  
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ــا لأحكــام         - ٢ ــدول الأعضــاء، وفق ــى ال ـــررة عل ـــة المقـ ــن الأنصبـ ــة  تخصــم م ــرار الجمعي ق

، حصة كـل منـها في رصـيد    ١٩٥٥ كانون الأول/ديسمبر ١٥) المؤرخ ١٠ -(د  ٩٧٣العامة

  :  ويتألف من ،دولار ٢٦٢ ٧٠٣ ٣٠٠صندوق معادلة الضرائب بمبلغ مجموعه 

دولار، ويمثل نصـف تقـديرات الإيـرادات الآتيـة مـن       ٢٤٥ ٥٩٢ ٨٠٠ مبلغ  (أ)  

ــا         ــة في قراره ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــت عليه ــوظفين ال ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي الاقتطاع

  باء؛   ٦٨/٢٤٨

ة مــن دولار، ويمثــل الزيــادة التقديريــة في الإيــرادات الآتي ــ ٧٨٠ ٢٠٠ومبلــغ   (ب)  

ــا        ــة في قرارا ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــت عليه ــوظفين ال ــات الم ــة مــن مرتب الاقتطاعــات الإلزامي

  ؛٦٨/٢٧٩  و ٦٨/٢٦٨  و باء ٦٨/٢٤٧

دولار، ويمثــل الزيــادة التقديريــة في الإيــرادات الآتيــة   ١٢ ٥١٣ ٥٠٠ومبلــغ   (ج)  

 ١الفقـرة  عيـة العامـة في   من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الـتي وافقـت عليهـا الجم   

باء أعلاه بما يشمل تقديرات إيرادات مكتب المبعوث الخـاص المعـني بفـيروس إيبـولا     من القرار 

  ة للتصدي العاجل لفيروس إيبولا؛وبعثة الأمم المتحد

ــغ   (د)   ــة مــــن      ٣ ٨١٦ ٨٠٠ومبلــ ــادة في الإيــــرادات الآتيــ دولار، ويمثــــل الزيــ

مقارنـة بالتقـديرات    ٢٠١٣-٢٠١٢وظفين لفترة السـنتين  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الم

كـــانون  ٢٧بـــاء المـــؤرخ  ٦٨/٢٤٥المنقحـــة الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 

  .٢٠١٣الأول/ديسمبر 

  

  ٧٧ الجلسة العامة

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٢٩

 


