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 مقدمة -أول   
مــــن التقــــارير المقدمــــة مــــن حكومــــة لا يتجــــزأ اا تشــــكل الوثيقــــة الأساســــية المشــــ  ة جــــزء -1

جمهوريـــة قـــبرص إلى هياـــات معاهـــدات الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـانة وفـــاء بالتزاما ـــا المتعلقـــة 
 في المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان.اا بتقديم التقارير بوصفها دولة طرف

تي قــدمتها وتمثــل هــذه الوثيقــة الأساســية المشــ  ة نســاة منقحــة مــن الوثــائق الســابقة الــ -4
ـــــة قـــــبرصة وقـــــد صـــــيغ  وفقـــــ ـــــة المنقحـــــة ل مـــــم المتحـــــدةة اا حكومـــــة جمهوري ـــــادو التوجيهي للمب

(HRI/GEN/2/Rev.6.) 
وهي تحتوي على وقائع ومعلومات إحصـائية ذات طبيعـة عامـة ترمـي إلى مسـاعدة  ـان  -3

ــــة والا ــــة حقــــوق الإنســــان التابعــــة ل مــــم المتحــــدة في فهــــم الســــياقات السياســــية والقانوني جتماعي
 والاقتصادية والثقافية لإعمال حقوق الإنسان في قبرص.

وقد وفرت جميع المعلومات الإحصائية الواردة في هـذه الوثيقـة الأساسـية المشـ  ة )سـواء  -2
 في هياة ا داول أو في أشكال أخرى( الدائرة الإحصائية والوزارات الماتصة في جمهورية قبرص. 

في المائـة  3664لال القوات العسكرية ال  يـة يرـير المشـروع لنسـبة إلى استمرار احتاا ونظر  -8
ة لا تسيطر الحكومة بصورة فعالة علـى إقليمهـا الـوطني 1272من إقليم جمهورية قبرص منذ عام 

بأ ملـــه. ونتيجــــة لـــذلية تتعلــــق جميــــع المعلومـــات والبيانــــات الــــواردة في هـــذه الوثيقــــة الأساســــية 
 ر عليها الحكومة.المش  ة بالمناطق التي تسيط

وقد أعدت ا هات الماتصة هذه الوثيقة الأساسية المشـ  ة المنقحـة بالتنسـيق مـع وزارة  -6
الشؤون الخارجيةة وبالتعاون مع وزارات أخـرى وإدارات ودوائـر حكوميـةة عـلاوة علـى مؤسسـات 

 قبرصية مستقلة. 

 معلومات عامة -ثانيا   

 ة والجتماعية والثقافيةالخصائص الديمغرافية والقتصادي -ألف 
 يلـوم اا   2 481قبرص ثالث أ بر جزيـرة في البحـر الأبـيلم المتوسـتة وتبلـح مسـاحتها  -7

 درجة شمال. 38درجة شرق وخت عرض  33مربعااة وتقع عند خت طول 
وهـــــي تقـــــع في ا ـــــزء الشـــــمالي الشـــــرقي مـــــن حـــــوض البحـــــر الأبـــــيلم المتوســـــتة علـــــى  -4

 يلـــوم  إلى الشـــمال مـــن مصـــرة   311إلى الشـــرق مـــن اليونـــانة و  يلـــوم اا تقريبـــاا   361 مســـافة
  يلوم اا إلى ا نوب من تر يا.   78 يلوم ات إلى الغرب من سورياة و  118و
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وتضاريس قبرص جبلية في مجملهاة وبها سلسلة جبال بنتاد تيلوس في الشمال وسلسلة  -2
ة تــرودوسة هــو أعلــى قمــة جبليــة وجبــل أوليمبــوسة في سلســل جبــال تــرودوس في ا نــوب الغــر .

ــــ   1 284فيهــــا )بارتفــــاع قــــدره  مــــ اا(. ويقــــع أ ــــبر ســــهول قــــبرصة وهــــو ســــهل ميســــاورياة ب
 السلسلت  ا بليت  المذ ورت .

ويسود في قبرص مناخ البحر الأبـيلم المتوسـت )المعتـدل(. وفصـول مناخهـا صـيف حـار  -11
تشرين الأول/أ توبرة وشتاء معتدل وممطرة وجاف في الف ة من منتصف أيار/مايو إلى منتصف 

يميــل إلى التقلــ ة في الفـــ ة مــن تشـــرين الثــاني/نوفمبر إلى منتصــف آذار/مـــارسة ويفصــل بينهمـــا 
فصلان قصيران هما الخريف والربيعة وهما يتميزان بتغيرات سـريعة في الظـروف ا ويـة. ويهطـل ثلثـا 

(ة في الفـــ ة مـــن  1221-1261  )الفـــ ة مليمـــ 811لح قـــدره المتوســـت الســـنوي ل مطـــارة البـــا
 ـــانون الأول/ديســـمبر إلى شـــباو/فبراير. وبلـــح متوســـت أدل معـــدل ســـنوي  طـــول الأمطـــار في 

مليمــــــ ة في الفــــــ ة  411ة وأعلــــــى معــــــدل 1273-1274في الفــــــ ة ااة مليمــــــ   413قــــــبرص 
 ويعاني البلد من ا فاف بصورة دورية. 1264-1262

 خلفية تاريخية -1 
وفي الألـف الثـاني قبـل المـيلاد أسـس الشـع   يمتـد تـاريخ قـبرص لفـ ة تسـعة آلاف سـنة. -11

الإيرريقي الآخائي في ا زيـرة مـدناا في هياـة دويـلاتة علـى يرـرار النمـوذني الميسـينية وأدخلـوا إليهـا 
 اللغة والثقافة الإيرريقيةة التي استمرت حتى اليوم ريرم التقلبات التي شهدها تاريخ البلد. 

ــــاجم  اســــها ويرابا ــــا. -14 و ــــان لموقعهــــا ا غــــرافي  واشــــتهرت قــــبرص في العــــام القــــديم بمن
عليهــاة بمــن  الاســ اتيجي عنــد ملتقــى ثــلا  قــاراتة بالإوــافة إلى ثرو ــاة أثرهمــا في تــوالي الغــزاة

قبــــل المــــيلاد( والفــــرس  828-861قبــــل المــــيلاد( والمصــــريون ) 662-673فــــيهم الآشــــوريون )
 لميلاد(.قبل ا 828-334)

الـــدويلات  -وشــهد القـــرن الخـــامس قبــل المـــيلاد حـــدو  تفاعــل  بـــير بـــ  أثينــا والمـــدن  -13
 القبرصيةة وبخاصة سلاميس.

وعق  انهيار إمبراطورية الإسكندر الأ برة أصبح  قبرص جزءاا من إمبراطورية البطالمة  -12
 قبل الميلاد. 84في مصر. وانتهى العهد الإيرريقي بدخول الرومان إليها في عام 

المـــيلادية دخلـــ  المســـيحية إلى قـــبرص علـــى يـــد الحـــواري  بـــولس وبرنابـــا  28وفي عـــام  -18
 القبرصي.

مـــــن القســـــم الشـــــرقي ل مبراطوريـــــة اا المـــــيلادية أصـــــبح  قـــــبرص جـــــزء 331وفي عـــــام  -16
علـى ميلادية( إلى جزء مـن الإمبراطوريـة البيزنطيـةة واسـتمرت  328بعد ) فيماالرومانيةة وتحول  

 تلي الحال حتى القرن الثاني عشر الميلادي.
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ــــرة  -17 وخــــلال فــــ ة الحمــــلات الصــــليبيةة يرــــزا ريتشــــارد قلــــ  الأســــدة ملــــي إنكلــــ اة ا زي
أســــس الفر ــــة  1242و 1124(ة ثم باعهــــا إلى فرســــان ا يكــــل. وفي الفــــ ة مــــا بــــ  1121)

د. ثم خضـع  ا زيـرة لحكـم جمهوريـة اللوزينيانيون مملكةا أدخل  النظام الإقطـاعي الغـر  إلى البلـ
ة عنــدما احتلهــا الأتــرام العثمــانيون. واســتمر حكــم العثمــاني  لقــبرص 1871البندقيــة حــتى عــام 

ة تخلـ  تر يـا عـن جميـع حقوقهـا 1243وفي عـام  ة حينما تنازلوا عنها لبريطانيـا.1474إلى عام 
 على حسـ  مـا أعلنتـه الحكومـة بمقتضى معاهدة لوزانة في قبرص واع ف  بضمها إلى بريطانياة

 .1212البريطانية من قبلة في عام 
مـــن الـــزمنة اا وبعـــد فشـــل ا هـــود السياســـية والدبلوماســـية الســـلمية الـــتي اســـتمرت ردحـــ -14

ة حمــل القبارصــة اليونــانيون الســلا  1281واشــتمل  علــى اســتفتاء لتقريــر المصــير عقــد في عــام 
 . 1288ود المستعمرة في عام 

ة حصــل  قــبرص علــى اســتقلا ا وأصــبح  جمهوريـــةة 1261آب/أيرســطس  16وفي  -12
 لندن. -بموج  اتفاقات زيوريخ 

ة قـــاد ا لـــس العســـكري الـــذي  ـــان اكـــم اليونـــان آنـــذامة 1272تموز/يوليـــه  18وفي  -41
ــــاا عســــكرياا ل طاحــــة بالحكومــــة  بــــالتواطؤ مــــع بعــــلم المتعــــاون  مــــن القبارصــــة اليونــــاني ة انقلاب

ة تــــذرع  تر يــــا بــــالانقلاب ويرــــزت 1272تموز/يوليــــه  41وفي  ة المنتابــــة في ا زيــــرة.الديمقراطيــــ
ــع   قــبرص بــدعوى إعــادة النظــام الدســتورية منتهكــة بــذلي مــدونات الســلوم الدوليــة الــتي وو 

عـن إعــادة النظـام الدســتورية اسـتول  تر يــا علــى اا بموجـ  معاهــدات وقعـ  هــي عليهـا. وعووــ
ســاحة الإقلــيم الســيادي  مهوريــة قــبرصة وانتهكــ  بــذلي ميثــاق في المائــة مــن م 3664نســبة 

الأمم المتحـدة والمبـادو الأساسـية للقـانون الـدولي. ولا يـزال الاعتـداء العسـكري الـذي شـنته تر يـا 
على قبرص متواصلاا بلا هوادة لمدة أربعة عقودة على الريرم من قرارات الأمم المتحـدة الـتي تـدعو 

 ة الأجنبية من قبرص. إلى سح  القوات العسكري
 في الاتحاد الأورو .اا ة أصبح  جمهورية قبرص عضو 4112أيار/مايو  1وفي  -41

 السكان  -2 
 (.4114نسمة )نهاية عام  468 211يبلح عدد سكان قبرص  -44
 162 في المائـة قبارصـة يونـانيون )بيــنهم 7162 التاليــة: الإثنيـةوهـم موزعـون في ا موعـات  -43

في المائــة  268و في المائــة مــن لاتينيــون(  161و في المائــة مــن الموارنــةة 167و مــن الأرمــنةفي المائــة 
تتضـمن هـذه  في المائة جنسيات أخـرىة أي أجانـ  مقيمـ . ملحو ـة: لا 1466و قبارصة أترامة

ألف شاص نقُلوا بشكل يرير قانوني من تر يـا  171و 161الأرقام مستوطن  ي او  عددهم ب  
ة في مخالفــة صــراة للقــانون الــدولية بغــرض تغيــير بنيــة قــبرص الديمغرافيــةة 1272في عــام  منــذ الغــزو

ويقــدر عــدد القبارصــة ألــف جنــدي.  21و ــذلي قــوات الاحــتلال ال  يــة الــتي يبلــح تعــدادها زهــاء 
 ألف شاص. 87بأ ثر من  1272الأترام الذين هاجروا منذ عام 
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يونــاني   2أي ااة غــزو ال  ــية بــذات النســبة تقريبــو انــ  الطائفتــان تعيشــان معــاا قبــل ال -42
ونتيجـــة للغـــزو ال  ـــي واســـتمرار  لكـــل واحـــد مـــن الأتـــرامة في جميـــع المقاطعـــات الإداريـــة الســـ .

في المائـة مــن أراوـي جمهوريــة قـبرصة طــرد جـيق الغــزو القبارصـة اليونــاني   3664احـتلال نســبة 
لهاة حيث يعيشون الآن في المنطقة الـتي تسـيطر عليهـا قسراا من المنطقة الشمالية الشرقية التي احت

وأجـبرت القيـادات ال  يـة الغالبيـة السـاحقة مـن القبارصـة الأتـرام الـذين   حكومة جمهورية قـبرص.
قــة الــتي تحتلهــا القــوات ال  يــة.  ــانوا يعيشــون في المنطقــة ا نوبيــة الشــرقية علــى الانتقــال إلى المنط

ألــف نســمةة الــذين   44ارصــة اليونــاني  والموارنــة البــالح عــددهم وطــرد في وقــ  لاحــق أيرلــ  القب
 انوا محصورين في جي  ويق داخل المنطقة المحتلـة مـن قبـل ا ـيق ال  ـي. وعلـى الـريرم مـن أن 

القبارصـة اليونـاني  المقيمـ  "ينص على مـن   1278آب/أيرسطس  4اتفاق فيينا الثالث المؤرخ 
يم جميــع أشــكال المســاعدة  ــم ليعيشــوا بقــاء في تلــي المنطقــة وتقــدلحاليــاا في شمــال ا زيــرة حريــة ا

عنهـا سياسـة اا ة فإن نظام الاحتلال م يف قت بالتزاماته الإنسانيةة ونفّـذ عووـ"حياة عادية ...
ة تضــاءل عــدد القبارصــة اليونــاني  في ا يــ  4112الطــرد القســري. وبحلــول  ــانون الثاني/ينــاير 

شاصــــــاا(  336أشــــــااص مســــــنون مــــــن القبارصــــــة اليونــــــاني  )شاصــــــااة معظمُهــــــم  221إلى 
 أشااص(.  118والقبارصة الماروني  )

وتشــكل السياســات والممارســات الــتي اتبّعتهــا تر يــا في المنطقــة المحتلــة منــذ يرزوهــا قــبرص  -48
 أحد الأمثلة البا رة للتطهير العرقي في أوروباة خلال ف ة ما بعد الحرب العالمية الثانية.

واللغتــان اليونانيــة وال  يــة همــا اللغتــان الرسميتــان للبلــد. وجميــع القبارصــة اليونــاني  تقريبــاا  -46
مسيحيون أرثوذ س  بينما القبارصة الأترام مسلمون  وقـد اختـارت الطوائـف المسـيحية الأخـرى 

لأحكـام اا وفقـمن أقليات الأرمن والمـاروني  واللاتينيـ  الانضـمام إلى طائفـة القبارصـة اليونـاني ة 
 من الدستور. 4من المادة  3الفقرة 

 توزيع السكان حسب اللغة الأم في المناطق الريفية والحضرية  
 ريفيون حضر المجموع اللغة*

 21٥ 2٤٤ 1٩1 ٦٥٥ ٤٨٤ ٠٤٨ المجموع

 311 446 834 283 ٠٨٨ ٥٤٩ اليونانية

 127 17 767 17 ٠1٤ ٨٤ الإنكليزية

 466 7 112 17 2٤٨ 2٤ الرومانية

 417 3 777 17 ٩٠٤ 2٨ الروسية

 814 8 441 14 ٨٠٠ 1٠ البلغارية

 288 1 417 7 ٤٥2 ٩ العربية

 227 1 614 7 1٨٩ ٩ الفلبينية

 727 1 211 8 1٦٤ ٤ السري لانكية

 281 4 142 2 ٩٤٩ ٥ الفيتنامية
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 ريفيون حضر المجموع اللغة*

 184 1 114 4 1٥٨ ٨ ا ندية

 781 188 4 ٠٨٦ 2 البولندية

 341 248 1 ٠٥٥ 1 الأو رانية

 23 316 1 ٤٨٩ 1 الأرمينية

 237 264 ٤٨٦ 1 ال  ية

 814 744 2٩٤ 1 الألمانية

 444 226 21٠ 1 الصينية

 162 271 1٨٩ 1 الفرنسية

 424 822 ٠٩2 السلوفا ية

 188 234 ٦٩٨ ا نغارية

 116 216 ٦22 الإسبانية

 44 211 ٤٠٨ اليويرسلافية

 162 431 ٨٩٦ السويدية

 114 482 ٨٥1 ةالفنلندي

 112 424 ٨٤٥ البرتغالية

 181 123 ٨٤٨ ا ولندية

 74 468 ٨٤٨ الإيطالية

 73 126 2٥٩ التشيكية

 74 48 1٦٤ الدانمر ية

 613 412 2 ٠1٤ ٤ لغات أخرى

 118 1 172 2 2٩٤ ٦ يرير محددة

 .4111تعداد السكان لعام  :المصدر
 ردوا على الاستبيان. يتحدثها الأشااص الذين سجل  اللغات التي * 

 انظر ا دول ذا الصلة في المرفق الأول.  :ال  يبة العمرية

 سنة( ٥٦سنة وتزيد على  1٦عالة )النسبة المئوية من السكان الذين تقل أعمارهم عن نسبة الإ  
4114 23٫1 

4112 24٫3 

4111 21٫2 

4111 21٫8 

4114 24٫1 
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 متوسط حجم الأسرة المعيشية  
 2٫٤٩ المجموع

 4٫73 حضر
 4٫21 ريفيون

 معدل نمو السكان )نسبة مئوية(  
4114 4٫6 

4112 4٫4 

4111 4٫6 

4111 4٫6 

4114 1٫8 

 الكثافة السكانية )للكيلومتر المربع(  
 الكثافة للكيلوم  المربع السنة

4114 26 

4112 24 

4111 111 

4111 113 

4114 113 

 2٨12-2٨٨٠ع الجنس ومعدلت المواليد، و الولدات الحية مصنفة حسب ن  

 إنا  ذ ور المجموع السنة
دل ـــمع

 المواليد
التغيـــــــــير عـــــــــن العـــــــــام 
 السابق )نسبة ماوية(

نسبة نـوعي ا ـنس 
 عند الولادة

نســـبة الـــذ ورة 
 عند الولادة

4114 ٩ 2٨٦  2 747 2 274 11٫7 7٫3 1 186 81٫2 

4112 ٥٨٠ ٩  2 212 2 712 11٫2 2٫2 1 123 81٫1 

4111 ٠٨ ٩1  2 222 2 417 11٫4 4٫1 1 132 81٫1 

4111 ٥ ٩22  2 421 2 731 11٫3 -1٫4  1 132 81٫4 

4114 1٨ 1٥1  8 312 2 487 11٫4 8٫6 1 124 84٫4 
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 متوسط العمر المتوقع للجنسين عند الولدة   
 إنا  ذ ور الف ة

4111/11 76٫1 41٫1 

4114/13 77٫1 41٫2 

4112/18 77٫1 41٫7 

4116/17 74٫3 41٫2 

4114/12 77٫2 44٫2 

4111/11 72٫1 44٫2 

 معدل الخصوبة الإجمالي  
4114 1٫24 

4112 1٫24 

4111 1٫22 

4111 1٫38 

4114 1٫32 

تبلــــح نســــبة الأســــر المعيشــــية ذات العائــــل الواحــــد والأســــر المعيشــــية الــــتي تشــــرف عليهــــا  -47
 في المائة. 7 نساء

 (2٨٨٩والصحة والتعليم في الإنفاق الستهلاكي )للأسرة المعيشية( )حصة الأغذية والسكن   
 في المائة 14٫3 الأيرذية والمشروبات يرير الكحولية

 في المائة 46٫6 السكن والكهرباء والمياه وأنواع الوقود الأخرى
 في المائة 8٫2 الصحة
 في المائة 3٫2 التعليم

 1267( 4114الفقر على الصعيد الوطني ) تبلح نسبة السكان الذين يعيشون تح  خت -44
 . شاصاا  146 716في المائةة أي ما يعادل 
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توزيع السكان )نسبة مئوية( الذين يعيشوون تحوخ خوط الفقور مصونفين حسوب العمور ونووع   
 (2٨12الجنس )
 إنا  ذ ور المجموع العمر

 13٫4 12٫2 1٨٫٩ 17-صفر

14-42 11٫2 2٫4 14٫7 

48-22 12٫٥ 11٫1 13٫2 

81-62 11٫٩ 2٫1 12٫6 

+68 2٩٫٨ 42٫4 33٫6 

14-62 12٫2 11٫3 13٫2 

 31(: 4114معامــل جيــني )المتعلــق بتوزيــع الــدخل أو الإنفــاق الاســتهلام ل ســرة المعيشــية( ) -42
  .في المائة

 (2٨11إجمالي نسبة اللتحاق بمؤسسات التعليم البتدائي والثانوي )  
 في المائة 111 ابتدائي

 في المائة 27 ثانوي

معوووودلت الحضووووور والتسووووري فووووي الموووورحلتين البتدائيووووة والثانويووووة وموووون يتركووووون التعلوووويم   
 (2٨1٨والتدريب في وقخ مبكر )

 في المائة ٩٫1 المجموع

 في المائة 12٫4 ذ ور

 في المائة 2٫4 إنا 

 2٨11/2٨12نسبة التلاميذ إلى المعلمين )المجموع في المدارس الحكومية والخاصة(،   
 في المائة 12٫4  قبل المدرسية وقبل الابتدائية المرحلت

 في المائة 11٫8 الابتدائيالتعليم 
 في المائة 4٫4 التعليم الثانوي
 في المائة 18٫7 التعليم العالي
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 باليورو -نصيب الفرد من الدخل   
4114 41 826٫2 

4112 12 272٫2 

4111 41 311٫4 

4111 41 343٫8 

4114 12 444٫4 

 بملايين اليوروهات  -الناتج المحلي الإجمالي   
4114 17 187٫1 

4112 16 483٫8 

4111 17 216٫1 

4111 17 474٫1 

4114 17 741٫4 

 معدل النمو السنوي )نسبة مئوية(  
4114 3٫6 

4112 -1٫2 

4111 1٫3 

4111 1٫2 

4114 -4٫2 

 بملايين اليوروهات - الإجماليالدخل القومي   
4114 16 242٫2 

4112 16 132٫3 

4111 16 428٫4 

4111 14 128٫4 

4114 17 142٫6 

 بملايين اليوروهات -الدين العام الخارجي والداخلي   
4114 4 344٫4 

4112 2 462٫8 

4111 11 672٫8 

4111 14 774٫2 

4114 18 322٫8 



HRI/CORE/CYP/2014 

GE.15-01672 12 

  2٨1٨-2٨٨٩مؤشر أسعار السلع الستهلاكية،   
 معدل التضام )نسبة ماوية( المتوست السنة

4112 111614 1٫3 

4111 114٫46 4٫2 

4111 116٫87 3٫3 

4114 112٫36 4٫2 

4113 114٫44 -1٫2 

النفقووووات الجتماعيووووة )مثوووول الأغذيووووة والسووووكن والصووووحة والتعلوووويم والحمايووووة الجتماعيووووة،   
 إلى ذلك( كنسبة من مجموع الإنفاق العام والناتج المحلي الإجمالي وما
 4117 4114 4112 4111 4111 4114 

 8٫1 8٫4 6٫1 7٫1 6٫2 6٫4 السكن  نسبة ماوية من مجموع الإنفاق 

 4٫3 4٫7 4٫4 3٫4 4٫7 4٫8 النسبة الماوية من الناتج المحلي الإجمالي

 7٫1 7٫3 7٫4 7٫1 7٫1 7٫1 الرعاية الصحية  نسبة ماوية من مجموع الإنفاق

 3٫3 3٫2 3٫3 3٫3 3٫1 4٫2 لي الإجماليالنسبة الماوية من الناتج المح

 12٫6 18٫6 16٫1 18٫7 16٫1 18٫3 التعليم  نسبة ماوية من مجموع الإنفاق 

 6٫7 7٫4 7٫8 7٫4 6٫4 6٫3 النسبة الماوية من الناتج المحلي الإجمالي

 47٫4 46٫1 48٫3 43٫4 43٫3 43 الحماية الاجتماعية  نسبة ماوية من مجموع الإنفاق

 14٫2 14٫1 11٫7 11٫1 2٫4 2٫8 الماوية من الناتج المحلي الإجمالي النسبة

نســبة المســاعدة الدوليــة المقدمــة مقارنــة بميزانيــة الدولــة ومصــنفة حســ  القطــاع ومقارنــة  -31
 بالدخل القومي الإجمالي: لا ينطبق

 معدلت وفيات الرضع والأمهات  
4111: 

 صفر معدل وفيات الأمهات 

 3٫1 مولود حي( 1 111وع )لكل معدل وفيات الر 

4114: 

 صفر  معدل وفيات الأمهات 

 3٫8 مولود حي( 1 111معدل وفيات الروع )لكل 
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 معدلت الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والأمراض المعدية الرئيسية  
4114: 

 6٫14 ألف نسمة 111الإيدز لكل تشايص فيروس نقص المناعة البشرية/ 

 تثناء حالات الإصابة وست يرير المقيم  في المنطقة التي تسيطر عليها حكومة قبرص()باس

 4113: 
 8٫2 ألف نسمة 111الإيدز لكل تشايص فيروس نقص المناعة البشرية/ 

  )باستثناء حالات الإصابة وست يرير المقيم  في المنطقة التي تسيطر عليها حكومة قبرص(

المعدية ويرير المعدية الرئيسـية: انظـر ا ـدول الخـاص بـذلي في  معدلات انتشار الأمراض -31
 .المرفق الثاني

 عشرة أسباي رئيسية للوفاة  
4111:   

 النسبة الماوية للتوزيع الوتيرة سب  الوفاة

 32٫4 112 4 أمراض الدورة الدموية

 44٫1 122 1 الأورام

 7٫2 246 ثيل الغذائيأمراض الغدد الصماء والأمراض المرتبطة بالتغذية والتم

 6٫4 366 أمراض ا هاز التنفسي

 8٫1 474 الأسباب الخارجية ل مراض والوفيات

 3٫6 126 أمراض ا هاز ا ضمي

 3٫4 172 أمراض ا هاز التناسلي والبولي 

 3٫1 162 أمراض ا هاز العصبي وأعضاء الحس

 1٫6 48 الأمراض المعدية والطفيلية

 1٫8 41 والسلو ية الاوطرابات العقلية

 8٫2 314 الأسباب الأخرى للوفاة

 1٨٨٫٨ ٤٨1 ٦ مجموع عدد الوفيات

 
4114:   

 النسبة الماوية للتوزيع الوتيرة سب  الوفاة

 37٫2 4 116 أمراض الدورة الدموية
 44٫6 1 472 الأورام

 7٫7 232 أمراض الغدد الصماء والأمراض المرتبطة بالتغذية والتمثيل الغذائي
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4114:   

 النسبة الماوية للتوزيع الوتيرة سب  الوفاة

 7٫7 232 أمراض ا هاز التنفسي

 8٫4 423 الأسباب الخارجية ل مراض والوفيات

 3٫8 122 أمراض ا هاز التناسلي والبولي

 3٫2 121 أمراض ا هاز العصبي وأعضاء الحس

 4٫2 163 أمراض ا هاز ا ضمي

 1٫6 21 الاوطرابات النفسية والسلو ية

 1٫6 42 الأمراض المعدية والطفيلية

 6٫7 377 الأسباب الأخرى للوفاة

 1٨٨٫٨ ٦٥٥٦ مجموع عدد الوفيات

 2٨1٨-2٨٨٩، معدلت البطالة مصنفة حسب الفئة العمرية ونوع الجنس  

 السنة/نوع ا نس

 ا موعات العمرية

 18 أ ثر مـن
 سنة

18-62 
 سنة

18-42 
 سنة

48-82 
 سنة

88-62 
 سنة

ــــــر مــــــن  أ ث
 سنة 68

 ٨٫٥ ٤٫٨ ٤٫٥ 1٨٫٠ ٦٫٦ ٦٫٤ المجموع 4112

 1٫7 2٫2 2٫6 13٫6 8٫8 8٫3 ذ ور  

 1٫8 2٫4 2٫8 12٫1 8٫6 8٫8 إنا   

 ٨٫2 ٤٫٤ ٦٫٤ 1٥٫٥ ٥٫٦ ٥٫٨ المجموع 4111

 1٫3 8٫1 8٫8 18٫2 6٫2 6٫1 ذ ور  

 1٫1 2٫1 8٫3 17٫4 6٫8 6٫2 إنا   

 ٨٫٥ ٤٫٩ ٥٫٠ 22٫٤ ٠٫1 ٤٫٩ المجموع 4111

 1٫6 8٫1 7٫4 43٫3 4٫2 4٫1 ذ ور  

 1٫8 2٫8 6٫2 41٫8 7٫4 7٫6 إنا   

 1٫1 ٩٫٤ 1٨٫٦ 2٤٫٠ 12٫1 11٫٠ المجموع 4114

 1٫8 11٫2 11٫4 44٫4 14٫4 14٫8 ذ ور  

 1٫1 7٫6 2٫4 46٫7 11٫4 11٫1 إنا   

 ٦٫٤ 12٫٤ 1٨٫٩ ٨٠٫٩ 1٥٫1 1٦٫٩ المجموع 4113

 6٫2 12٫4 12٫2 21٫1 16٫4 16٫8 ذ ور  

 1٫4 2٫2 13٫2 36٫4 18٫3 18٫4 إنا   

معدلات العمالة مصنفة حس  القطاعات الرئيسية للنشاو الاقتصادي: انظـر ا ـدول  -34
 .الخاص بذلي في المرفق الثالث
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 (2٨12-2٨٨٠معدلت المشاركة في العمل )  

 السنة/نوع ا نس

 ا موعات العمرية

 18أ ثر من 
 سنة

18-62 
 سنة

18-42 
 سنة

48-82 
 سنة

88-62 
 سنة

أ ثـــــر مـــــن 
 نةس 68

 12٫٨ ٦٥٫٥ ٠٥٫٦ ٤1٫٤ ٤٨٫٥ ٥٤٫2 المجموع 4114

 41٫2 73٫1 22٫1 23٫1 44٫1 73٫1 ذ ور  

 2٫8 21٫1 72٫1 21٫8 68٫7 88٫4 إنا   

 12٫٤ ٦٠٫2 ٠٥٫٨ ٤٨٫٤ ٤٨٫٨ ٥٨٫٤ المجموع 4112

 12٫1 72٫2 23٫8 24٫1 41٫7 71٫8 ذ ور  

 6٫6 24٫3 72٫4 34٫4 66٫1 86٫7 إنا   

 12٫٩ ٦٩٫1 ٠٥٫٩ ٤٨٫٥ ٤٨٫٥ ٥٤٫٨ المجموع 4111

 41٫2 72٫3 23٫2 21٫2 41٫2 71٫2 ذ ور  

 6٫3 22٫3 41٫1 21٫4 67٫2 87٫4 إنا   

 11٫2 ٦٤٫٥ ٠٤٫٨ ٨٠٫٠ ٤٨٫٦ ٥٨٫٤ المجموع 4111

 17٫8 74٫2 23٫1 21٫2 41٫2 71٫7 ذ ور  

 8٫4 24٫7 44٫1 36٫6 67٫2 87٫8 إنا   

 ٩٫٥ ٦٥٫1 ٠٤٫٥ ٨٩٫٨ ٤٨٫٦ ٥٨٫٤ المجموع 4114

 18٫1 71٫4 23٫4 24٫4 41٫7 71٫6 ذ ور  

 2٫2 21٫3 44٫1 38٫8 66٫2 86٫2 إنا   

وفيما يتعلق بنسبة القوى العاملة المسجلة لدى نقابات العـامل ة تووـ  أحـد  البيانـات  -33
مـــن القـــوى اا في المائـــة تقريبـــ 84( أن نســـبة 4111الرسميـــة المتاحـــة عـــن عضـــوية نقابـــات العـــامل  )

في اثنتـ  مـن النقابـات الكـبرىة وهمـا اتحـاد العمـل لعمـوم قـبرص والاتحــاد  العاملـة في قـبرص منضـوية
العـــام للعـــامل  في قـــبرصة وفي نقابـــة أخـــرى أصـــغر منهمـــا وهـــي اتحـــاد العمـــل الـــديمقراطي العـــام في 

وتبلـح  قبرصة علاوة على نقابات مستقلة أخرى تمثل العامل  في القطاع العـام ومـو في المصـارف.
في المائـــة. ويتوقـــع أن  21النســـبة المســـجلة لـــدى النقابـــات مـــن القـــوى العاملـــة في القطـــاع الخـــاص 

 . 4113في عام  في المائة 24تنافلم نسبة القوى العاملة المسجلة لدى النقابات إلى 

 القتصاد -٨ 
ي للنشـاو ويشكل القطاع الخـاص العمـود الفقـر  يستند اقتصاد قبرص إلى نظام السوق الحر. -32

ويقتصر دور الحكومة بشكل رئيسي على  فالة وجـود إطـار شـفاف لعمـل آليـة السـوقة  الاقتصادي.
 وممارسة مهام التاطيت الإرشادية وتوفير خدمات المرافق العامة والخدمات الاجتماعية. 
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لى ة اـتم الافتقـار إالإنتـانيوالتجارة الدولية ذات أهمية  برى لاقتصـاد قـبرص. وفي مجـال  -38
مصادر الطاقة والصناعات الثقيلة اللازمة لإنتاني السلع الرئيسـية اسـتيراد هـذه السـلع مـن الخـارني. 

في تعزيـز اا حيويـاا وفي مجال الطل ة يقتضي صغر حجم السوق الداخلية أن تؤدي الصادرات دور 
بلـــدان وتمثـــل  الطلـــ  الإجمـــالي علـــى المنتجـــات الزراعيـــة والصـــناعية والخـــدمات المحليـــة في قـــبرص.

الاتحــاد الأورو  والبلــدان ا ــاورة في الشــرق الأوســت وبلــدان أوروبــا الشــرقية الشــر اء الاقتصــادي  
 الرئيسي  لقبرص. 

علــى الـــريرم مــن التــأثير المـــدمر للغــزو ال  ــي الـــذي اا مرموقــاا وقــد حققــ  قــبرص انتعاشـــ -36
في  71م آنـذام بنحـو علـى الاقتصـاد ) ـان ا ـزء المحتـل مـن قـبرص يسـه 1272حد  في عام 

في  1272وسرعان ما تحول الانخفاض الذي شهده عـام  المائة تقريباا من الناتج المحلي الإجمالي(.
 ـان حجـم الإنتـاني قـد  ـاوز المسـتوى الـذي  ـان   1277حجم الإنتاني إلى ارتفاعة وبحلول عام 

 الاســـتثمار. واســـتعاد قطـــاع الأعمـــال ثقتـــه ثم حـــد  ارتفـــاع شـــديد في .1272عليـــه قبـــل عـــام 
. وتسـ  فعليـاا القضـاء شـبه 1272وعادت  روف العمالة الكاملة إلى سابق عهدها بحلول عام 

ـــة ) ـــام علـــى البطال في المائـــة وســـت الســـكان ذوي  31في المائـــة( الـــتي  انـــ  قـــد قاربـــ   164الت
اا ة ومــن   الأشــااص المشــردون داخليــ1272النشــاو الاقتصــادي خــلال النصــف الثــاني مــن عــام 

 إلى ح  عود م إلى مواطنهم الأصلية.اا مؤقتاا نسك
. وشكل قطاع 1272وشهد الاقتصاد تغييرات هيكلية  بيرة في الف ة التي أعقب  عام  -37

الصــناعات التحويليــة المحــرم الرئيســي للنمــو في النصــف الثــاني مــن عقــد الســبعينات وبدايــة عقــد 
ة في أواخـــر عقـــد الثمانينـــاتة وتلتهـــا قطاعـــات الثمانينـــات في القـــرن الماوـــية ثم  اوزتـــه الســـياح

خدمات أخرى في أوائل عقد التسعينات. وانعكس  هـذه التغـيرات ا يكليـة في درجـات التمـايز 
المتفاوتــة المقابلـــة  ــا في حصـــة تلــي القطاعـــات مـــن الإســهام في النـــاتج المحلــي الإجمـــالي والعمالـــة 

لنمــو تحتـــل فيـــه قطاعــات المـــواد الأوليـــة موقـــع ا زيــة. وتحولـــ  قـــبرص تــدردياا مـــن بلـــد متالـــف ا
 الصدارة إلى اقتصاد موجَّه  و الخدمات. 

ة استعيلم باليورو عن ا نيـه القبرصـية وأصـب  اليـورو 4114 انون الثاني/يناير   1وفي  -34
مــن  1684472العملــة القانونيــة المتداولــة في قــبرص بســعر صــرف ثابــ  لا يتغــيرة يعــادل نســبة 

 القبرصي.قيمة ا نيه 
و انــ  قــبرص تتمتــع بمعــدلات نمــو اقتصــادي مروــية ومعــدلات عمالــة منافضــة وببياــة  -32

إلاّ أن تــأثير الأزمــة الاقتصــادية  اقتصــادي  لــي مســتقرةة قبــل نشــوب الأزمــة الاقتصــادية العالميــة.
ن و ـــا علـــى  ـــو مـــا تعكســـه المؤشـــرات الاقتصـــادية الرئيســـية.ااة الدوليـــة علـــى الاقتصـــاد  ـــان  بـــير 

للاخــــتلالات الماليــــة وا يكليــــةة صانــــ  تعــــرض المصــــارف القبرصــــية الكــــبرى لتــــداعيات الســــوق 
اليونانيــة وشــرائها  ميــات  بــيرة مــن ســندات الحكومــة اليونانيــةة دور رئيســي في الارتفــاع الحــاد في 
تكــاليف الاقــ اض مــن الأســواق الدوليــةة ومــا ترتــ  علــى ذلــي مــن وــرورة طلــ  المســاعدة مــن 

 الدول الثلا .مجموعة 
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وأهـم مــن ذلــي القــرار الــذي اتخذتــه مجموعــة اليــورو بخفــلم الودائــع يرــير المــؤمن عليهــا في  -21
المصـــارف القبرصـــية الكـــبرىة إذ تربـــ  عليـــه عواقـــ  أوـــرت بأحـــد المحر ـــات الرئيســـية لاقتصـــاد 

السلبي  قبرصة أي القطاع المصرفي. وم يكن هنام مفر من تعرض الاقتصاد الحقيقي للبلد للتأثير
 العملاء. إيداعاتالناتج عن التقلص السريع والمفاجئ لنشاو القطاع المصرفي وتراجع حجم 

ويتوقع أن يؤدي الاتفاق )مذ رة التفاهم( المبرم مع مجموعـة الـدول الـثلا  بشـأن تنفيـذ  -21
برنـــامج لتكييـــف الاقتصـــادي الكلـــي إلى اســـتعادة الاســـتقرار الاقتصـــادي. وهـــو برنـــامج طمـــو ة 

في المائــــة مــــن الرصــــيد الأساســــي للنــــاتج المحلــــي الإجمــــالي بحلــــول  2هــــدف إلى اســــ داد نســــبة وي
اا . وقد بـدأ تنفيـذ ذلـي البرنـامج بالفعـل و ـان تقيـيم مجموعـة الـدول الـثلا  لـه إدابيـ4114 عام

حــتى الآن. وتعــرب حكومــة جمهوريــة قــبرص عــن التزامهــا الكامــل بمواصــلة التنفيــذ الصــارم لمــذ رة 
هم وتصميمها على ذلي. ويعالج البرنامج التحديات في ثلاثة مجالات رئيسيةة هـي مجـالات التفا

 المسائل المالية والمصرفية وا يكلية.
للتطــــورات الســــلبية الــــتي شــــهدها الاقتصــــادة لــــوح  تراجــــع  بــــير في معــــدل نمــــو اا ونظــــر  -24
تبــاطؤ عجلــة الاقتصــاد  . وأدىفي المائــة تقريبــاا  862 -ة بلغــ  نســبته 4113قتصــاد في عــام الا

ة 4113في عـام اا في المائـة تقريبـ 16الملحوظ إلى ارتفاع حاد في معدل البطالةة الـذي وصـل إلى 
 بالنسبة لقبرص. اا وهو معدل مرتفع جد

ــــاتج المحلــــي الإجمــــالي لعــــام  -23  4114وبلــــح مســــتوى القــــوة الشــــرائية لنصــــي  الفــــرد في الن
 في ذلي الوق (. اا بلد 44الأورو  ) في المائة من متوست الاتحاد 24 نسبة

 البنية الدستورية والسياسية والقانونية  -باء 
ــــــلا   1261آب/أيرســــــطس  16تأسســــــ  جمهوريــــــة قــــــبرص في  -22 مــــــع بــــــدء ســــــريان ث

معاهــدات رئيســية ودخــول دســتورها حيــز النفــاذ. ويرجــع أصــل هــذه المعاهــدات إلى اتفــاق زيــورخ 
شــــباو/  12بــــ  اليونــــان وتر يــــاة واتفــــاق لنــــدن المــــؤرخ  المــــبرم 1282شــــباو/فبراير  11المــــؤرخ 
 الشـــمالية. أيرلنـــداالمـــبرم بـــ  اليونـــان وتر يـــا والمملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى و  1282 فبرايـــر

 والمعاهدات الثلا  الأساسية هي: 
ـــا والمملكـــة  )أ(  ـــة قـــبرص الـــتي وقعتهـــا قـــبرص وتر ي المعاهـــدة المتعلقـــة بتأســـيس جمهوري
الشــمالية واليونــان. وتــنص هــذه المعاهــدة علــى تأســيس جمهوريــة  أيرلنــدالبريطانيــا العظمــى و المتحــدة 

قــبرص وإنشــاء وتشـــغيل قاعــدت  عســـكريت  بريطــانيت  فيهــاة وـــمن أشــياء أخـــرى  وعلــى تعـــاون 
الأطراف من أجل الدفاع المش م عن قـبرص  وعلـى إقـرار واحـ ام حقـوق الإنسـان المكفولـة  ميـع 

اخـــل الولايـــة القضـــائية للجمهوريـــةة علـــى يرـــرار الحقـــوق المنصـــوص عليهـــا في الاتفاقيـــة الأشـــااص د
  (United Nations Treaty Series, vol. 382 (1960) no. 5476) الأوروبية لحقوق الإنسان
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 أيرلنـدامعاهدة الضمان التي وقعتها قبرص والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى و  )ب( 
ر يــاة والــتي تقــر باســتقلال جمهوريــة قــبرص وتضــمنهة  مــا تضــمن ســلامتها الشــمالية واليونــان وت

الإقليميـــــة وأمنهـــــاة و ـــــذلي حالـــــة الأووـــــاع الـــــتي نصـــــ  عليهـــــا المـــــواد الأساســـــية في دســـــتورها 
(UN Treaty Series, vol. 382 (1960) No. 5475)  

حمايــة  معاهــدة التحــالف الــتي وقعتهــا قــبرص واليونــان وتر يــاة والــتي  ــدف إلى )ني( 
جمهوريـــة قـــبرص مـــن أي هجـــوم أو عـــدوانة مباشـــر أو يرـــير مباشـــرة علـــى اســـتقلا ا أو ســـلامتها 

 (.UN Treaty Series, vol. 397 (1961) No. 5712الإقليمية )
 اا ينص دستور جمهورية قبرص على قيام جمهوريـة مسـتقلة ذات سـيادةة صانـ   ونـه دسـتور  -28
 "فرو و ذلي الضـمانات العديـدة الـتي يوفرهـا لأ ـبر الأقليـاتفريداا من نوعه في ووء تعقيده الم"
(S. A. de Smith, the new Commonwealth and its constitutions (London, 1964, p. 296 .)

 ـــذه الضـــمانات أدى إلى  ريـــد الدســـتور مـــن  الأتـــراميرـــير أن إســـاءة اســـتادام قيـــادة القبارصـــة 
ة حروـ  تر يـا قيـادة 1263وفي عـام  ثـلا  سـنوات.محتواه بشكل  املة خلال مدة تقل عن 

علـــــى التمـــــرد علـــــى ســـــلطة الدولـــــةة وأجـــــبرت القبارصـــــة الأتـــــرام الأعضـــــاء في  الأتـــــرامالقبارصــــة 
السلطات التنفيذية والتشريعية والقضائية والعامل  في و ائف مدنية على التالي عن مناصـبهمة 

 وأنشأت جيوباا عسكرية في عدة أجزاء من ا زيرة. 
وأدت أحدا  العنف الطائفي التي تفجرت إثر ذلية إلى أن يرسل مجلس الأمـن التـابع  -26

ة قــوة لحفــ  الســلام في قــبرص 1262آذار/مــارس  2المــؤرخ  146ل مــم المتحــدةة بموجــ  قــراره 
  )هي قوة الأمم المتحدة لحف  السلام في قبرص(ة بموافقة حكومة جمهورية قبرص.

يرـــير شـــرعي  مهوريـــة قـــبرصة متذرعـــة اا ةيرـــزو 1272تموز/يوليـــه  41ونفـــذت تر يـــاة في  -27
ود الحكومة القبرصية ا لس العسكري الذي حكم  الذي دبره 1272تموز/يوليه  18بانقلاب 

ألـف جنــدي متمر ـزة في ا زيــرة وتحتــل  21ولا تــزال قـوات تر يــة قوامهــا  اليونـان في ذلــي الوقـ .
منذ ذلي الح ة منتهكـة بـذلي ميثـاق الأمـم المتحـدة  في المائة من مساحة أراويها 3664نسبة 

وأجـبرت  ومعاهدات الضمان والإنشاء والتحالفة ومبادو القانون الـدولي ومعـاييره ذات الصـلة.
في المائــة مــن عــدد ســكان  44في المائــة مــن القبارصــة اليونــاني ة أي مــا يعــادل نســبة  21نســبة 

وتعــرض آلاف الأشــااصة مــن بيــنهم مــدنيونة  ية.علــى المغــادرة القســر  ا ــزء المحتــل مــن قــبرصة
ولا يزال الماات من القبارصـة اليونـاني  مجهـولي المصـيرة ومـن  ل صابة أو إساءة المعاملة أو القتل.

بينهم نساء وأطفال وأشااص مدنيون آخرونة بريرم ما يعرف من أن  ثـيرين مـنهم قـد وقعـوا في 
الـ ا  الثقـافي والـديني في المنـاطق المحتلـة مـن قـبرص  قبضة ا يق ال  ي على قيد الحياة. وتعـرض

 لعمليــة تــدمير منهجيــةة في إطــار سياســة تر يــة منســقة  ــدف إلى تغيــير طــابع المنــاطق المــذ ورة.
في المنــاطق  وأشــد مــا يثــير القلــق هــو أن تر يــا تنفــذ وبصــورة ممنهجــة سياســةا اســتيطان يرــير مشــروع

 الأتـرامتغيرات ديمغرافية جذرية. ويقدر عدد المستوطن   التي تحتلهاة على  و يؤدي إلى حدو 
 اليوم بما لا يقل عن وعف عدد القبارصة الأترام. 
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وقــد دعــ  قــرارات ا معيــة العامــة ومجلــس الأمــن مــراراا إلى احــ ام ســيادة جمهوريــة قــبرص  -24
وعـلاوة علـى  منهـا. واستقلا ا وسلامتها الإقليميةة وإلى انسحاب جميع القوات العسكرية الأجنبيـة

ذلية طالب  الأمم المتحدة بسلامة عودة الأشااص المشـردين داخليـاا إلى ديـارهمة وطلبـ  تقفـي 
 . (1)أثر المفقودين وتحديد أما نهم  ودع  إلى اح ام حقوق الإنسان الخاصة بالقبارصة

__________ 

ــــة العامــــة:  (1)  ( 31-)د 3328و  1272تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  1( المــــؤرخ 42-)د 3414انظــــر قــــرارات ا معي
  1277تشـــــــرين الثـــــــاني/نوفمبر  14المـــــــؤرخ  (1277) 13/14و  1278تشـــــــرين الثـــــــاني/نوفمبر  41المـــــــؤرخ 

 تشــــرين الثــــاني/ 41( المــــؤرخ 1272) 32/31و  1274 تشــــرين الثــــاني/نوفمبر 2( المــــؤرخ 1274) 33/18و
( 1272)383  وقـــرارات مجلـــس الأمـــن 1243يو أيار/مـــا 13( المـــؤرخ 1243) 37/483و  1272نـــوفمبر 
 1( المــــــؤرخ 1272)388و  1272تموز/يوليــــــه  43( المــــــؤرخ 1272)382و  1272تموز/يوليــــــه  41المــــــؤرخ 

 18( المـــــــؤرخ 1272)384و  1272آب/أيرســـــــطس  12( المـــــــؤرخ 1272)387و  1272آب/أيرســـــــطس 
 16( المـــــــؤرخ 1272)361و  1272آب/أيرســـــــطس  18( المـــــــؤرخ 1272)382و  1272آب/أيرســـــــطس 
  13( المـــــــؤرخ 1272)362و  1272آب/أيرســـــــطس  31( المـــــــؤرخ 1272)361و  1272آب/أيرســـــــطس 

 (1278)367و  1272لأول/ديســـمبر  ـــانون ا  13( المـــؤرخ 1272)368و  1272 ـــانون الأول/ديســـمبر 
ــــــــــــه  13( المــــــــــــؤرخ 1278)371و  1278آذار/مــــــــــــارس  14المــــــــــــؤرخ  ( 1277)212و  1278حزيران/يوني
( 1243)821و  1274تشـرين الثـاني/نوفمبر  47( المـؤرخ 1274)221و  1277أيلول/سـبتمبر  18 المؤرخ
ـــــاني/نوفمبر  14المـــــؤرخ  ( 1221)622و  1242ايو أيار/مـــــ 11( المـــــؤرخ 1242)881و  1243تشـــــرين الث
( 1224)781و  1221تشـــرين الأول/أ تـــوبر  11( المـــؤرخ 1221)716و  1221آذار/مـــارس  14المـــؤرخ 
( 1224)742و  1224آب/أيٍرســـــــــطس  46( المـــــــــؤرخ 1224)772و  1224نيســـــــــان/أبريل  11المـــــــــؤرخ 
( 1222)262و  1222تموز/يوليـــــه  42( المـــــؤرخ 1222)232و  1224تشـــــرين الثـــــاني/نوفمبر  48 المـــــؤرخ
 (1228)1134  و1228حزيران/يونيـــه  43( المـــؤرخ 1228)1111  و1222 ـــانون الأول/ديســـمبر   41المـــؤرخ 
 (1226)1124  و1226حزيران/يونيـــه  44( المـــؤرخ 1226)1164  و1228 ـــانون الأول/ديســـمبر   12المـــؤرخ 
 (1227)1126  و1227حزيران/يونيـــه  47( المـــؤرخ 1227)1117  و1226 ـــانون الأول/ديســـمبر   43المـــؤرخ 
 (1224)1172  1224حزيران/يونيــــه  42( المــــؤرخ 1224)1174  و1227 ــــانون الأول/ديســــمبر   44المــــؤرخ 
 (1224)1414و  1224 ـــانون الأول/ديســـمبر   44( المـــؤرخ 1224)1417  و1224حزيران/يونيـــه  42المـــؤرخ 
 (1222)1481  و122يونيـــــه حزيران/ 46( المـــــؤرخ 1222)1481  و1224 ـــــانون الأول/ديســـــمبر   44المـــــؤرخ 
( 4111)1313  و1222 ـــانون الأول/ديســـمبر   18( المـــؤرخ 1222)1443  و1222حزيران/يونيـــه  46المـــؤرخ 
( 4111)1382  و4111 ـــانون الأول/ديســـمبر   13( المـــؤرخ 4111)1333  و4111حزيران/يونيـــه  12المـــؤرخ 
( 4114)1216  و4111الأول/ديســـمبر  ـــانون   13( المـــؤرخ 4111)1342  و4111حزيران/يونيـــه  14المـــؤرخ 

( 4113)1278  و4114( المــــؤرخ ...  ــــانون الأول/ديســــمبر 4114)1224  و4114حزيران/يونيــــه  المــــؤرخ ...
( المــؤرخ ...  4113)1817  و4113( المــؤرخ ... حزيران/يونيــه 4113)1246  و4113نيســان/أبريل  12المــؤرخ 

( المـــؤرخ ...  4112)1864  و4112حزيران/يونيـــه  11خ ( المـــؤر 4112)1824  و4113 ـــانون الأول/ديســـمبر 
( المـــــؤرخ ...  4118)1624  4118( المـــــؤرخ ... حزيران/يونيـــــه 4118)1612  و4112 ـــــانون الأول/ديســـــمبر 
 ( المــــؤرخ ...4116)1744  و4116( المــــؤرخ ... حزيران/يونيـــه 4116)1647  و4118 ـــانون الأول/ديســـمبر 
 ( المــــؤرخ ...4117)1742  و4117حزيران/يونيـــه  ( المــــؤرخ ...4117)1784  و4116 ـــانون الأول/ديســـمبر 
( المــــؤرخ ...  4114)1427  و4114( المــــؤرخ ... حزيران/يونيـــه 4114)1414و  4117 ـــانون الأول/ديســـمبر 
 ( المــــؤرخ ...4112)1424  و4112( المــــؤرخ ... حزيران/يونيـــه 4112)1473  و4114 ـــانون الأول/ديســـمبر 
( المــــؤرخ ...  4111)1283  و4111حزيران/يونيـــه  ( المــــؤرخ ...4111)1231  و4112بر  ـــانون الأول/ديســـم

ــــــه 4111)1246  و4111 ــــــانون الأول/ديســــــمبر   ( المــــــؤرخ ...4111)4146  و4111( المــــــؤرخ ... تموز/يولي
ــــــه  ( المــــــؤرخ ...4114)4184  و4111 ــــــانون الأول/ديســــــمبر  ( المــــــؤرخ ...  4113)4142  و4114تموز/يولي

 .4113تموز/يوليه  ( المؤرخ ...4113)4112  و4113الثاني/يناير  انون 
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تابعـة ل  يـا أصـدرت الإدارة المحليـة يرـير الشـرعية ال 1243تشرين الثـاني/نوفمبر  18وفي  -22
في ا ــزء الــذي تحتلــه القــوات ال  يــة مــن قــبرص إعلانــاا مــن جانــ  واحــد ادّعــ  فيــه إنشــاء دولــة 

وأدان مجلـــس الأمــــن التـــابع ل مــــم المتحــــدةة في  (."ا مهوريــــة ال  يـــة لشــــمال قــــبرص"مســـتقلة )
(ة ذلي الإعلان الصادر من جان  واحـدة و ـذلي جميـع 1242)881و (1243)821 قراريه
ة ودعـــا إلى ال اجـــع عنهـــا فـــوراا. ودعـــا أنهـــا باطلـــة قانونـــاا اا جـــراءات الانفصـــالية الـــتي تبعتـــه معلنـــالإ

ا لسة في القرارين أيضااة جميع الدول إلى عدم الاع اف بالكيـان الانفصـالي وعـدم تيسـير قيامـه 
فصـالي أو مساعدته بأي شكل من الأشكال. ومنذ ذلي الحـ ة م يعـ ف أي بلـد بالكيـان الان

 عدا تر ياة وهي الدولة القائمة بالاحتلال. 
في قضــية قــبرص وــد تر يــا )الطلــ  اا وأصــدرت المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان قــرار  -81
( تناول مجمـل الآثـار القانونيـة الم تبـة علـى الغـزو 4111أيار/مايو  11المؤرخ  48741/22 رقم

 خلص  إليه أن: فيما وأ دت المحكمة ص.ال  ي واستمرار الوجود العسكري ل  يا في قبر 
  حكومة جمهورية قبرص هي الحكومة الشرعية الوحيدة لقبرص 
  دولـــةا  "ا مهوريـــة ال  يـــة في شمـــال قـــبرص"لا يعـــ ف ا تمـــع الـــدولي ولا المحكمـــة بـــأن

 بمقتضى القانون الدولي 
 لى الاحتلال العسكري ال  ي يعود السب  في بقاء الإدارة المحلية التابعة ل  يا في شمال قبرص إ 
 مو فوها  تتحمل تر يا المسؤولية عن جميع انتها ات حقوق الإنسان التي يرتكبها جنودها أو

 ."قبرصل سيطرة فعلية  املة على شما"أو الإدارة المحلية التابعة  اة باعتبارها تمارس 
شــااص قبارصــة. فقــد وأصــدرت المحكمــة أيضــاا أحكامــاا هامــة بشــأن طلبــات فرديــة قــدمها أ -81

ة الـتي شـكل  نقطـة مرجعيـة في عمـل المحكمـةة بـأن تـدفع الحكومـة لويزيدو ود تر ياأمرتة في قضية 
لصـاحبة الطلـ  عــن الفـ ة الـتي حُرمـ  فيهـا مــن اسـتادام ممتلكا ـا في مدينـة  يرينيــاة  ال  يـة تعويضـاا 

 بالتمتع بها في سلام.  وأن تمكنها بشكل  امل من الوصول إلى هذه الممتلكات وتسم   ا
ة انضــم  جمهوريــة قــبرص بكامــل إقليمهــا إلى عضــوية الاتحــاد 4112أيار/مــايو  1وفي  -84

مـــــــن معاهـــــــدة انضـــــــمام قـــــــبرص إلى الاتحـــــــاد الأورو ة  11ويـــــــنص البروتو ـــــــول رقـــــــم  الأورو .
تمارس فيهـا تعليق تطبيق تشريعات الاتحاد الأورو  في المناطق التي لا "ة على الآتي: 4113 لعام

  ."حكومة جمهورية قبرص سيطرة فعلية في جمهورية قبرص
ـــــــةة في حكمهـــــــا الصـــــــادر في قضـــــــية  -83 ـــــــوس وقـــــــد  ـــــــررت محكمـــــــة العـــــــدل الأوروبي ميلتي

(ة 4112نيســان/أبريل  44) أبوســتوليديس وــد ديفيــد تشــارلز أورامــس ولينــدا اليزابيــث أورامــس
هورية ومحا مها تسري علـى منـاطق ا مهوريـة تأ يد ما ذهب  إليه من أن الولاية القضائية للجم

التي لا تقع تح  السيطرة الفعلية للحكومة. ولا يـزال القبارصـة اليونـانيون الـذين لـديهم ممتلكـات 
في المنـاطق المحتلــة مــن ا مهوريــة هــم المــلّام الشـرعيون لتلــي الأصــول بــريرم الاحــتلال ال  ــي يرــير 

 لمنع أي استغلال يرير قانوني لممتلكا م. المشروعة ويستطيعون اللجوء إلى العدالة
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ويمنــــع اســــتمرار الاحــــتلال ال  ــــي بقــــوة الســــلا  حكومــــة جمهوريــــة قــــبرص مــــن ممارســــة  -82
 سلطتها وسيطر ا على المناطق المحتلة ومن  فالة إعمال حقوق الإنسان واح امها فيها.

القبرصــيةة في إطــار  وعلــى الــريرم مــن اســتمرار الاحــتلال يرــير المشــروع وافقــ  الحكومــة -88
مساعيها إلى إداد حل سلمية علـى إجـراء محادثـات بـ  الطـائفت  وفقـاا لقـرارات الأمـم المتحـدة 

  ومن خلال بعثة المساعي الحميدة التي يشرف عليها الأم  العام ل مم المتحدة.ااة المذ ورة آنف
شــكل شــامل وعملــية في و ــدف الحكومــة القبرصــية إلى إدــاد حــل عــادل قابــل للتطبيــق ب -86

إطار هيكل اتحادي دمع الطائفت  والمنطقت  ويكفل استقلال قبرص وسلامتها الإقليمية ووحد ا 
وسياد ا وتحررها من قوات الاحتلال والاستيطان يرير القانوني  وهو الحل الذي سيعيد وحدة ا زيرة 

 ساسية  ميع القبارصة. وشعبهاة ويكفل الاح ام الكامل لحقوق الإنسان والحريات الأ

 الدستور  
وأن يكون الـرئيس يونانيـاا ونائـ  الـرئيس اا ينص الدستور على أن يكون نظام الحكم رئاسي -87

 (.1تر يااة وعلى أن تنتا   ل واحد منهما طائفته لمدة محددة قدرها خمس سنوات )المادة 
مهوريـــة ونائبـــه والـــوزراء  ويـــنص الدســـتور علـــى أن يمـــارس الســـلطات التنفيذيـــة رئـــيس ا  -84

 11على أن يتكون مجلـس الـوزراء مـن اا وينص الدستور أيض  أفرادة صان  مجلس الوزراء  هياة.
قبارصــة أتــرام يرشـحهم نائــ  الــرئيسة  3قبارصـة يونــاني  يرشــحهم الـرئيسة و 7أعضـاءة بيــنهم 

السلطة التنفيذية في جميـع  وعلى أن يتشارم الاثنان في عملية تعي  الوزراء. ويمارس مجلس الوزراء
الأمــور باســـتثناء مــا ينـــدرني منهــا وـــمن صــلاحيات  ـــل مــن الـــرئيس ونائبــه ومجلســـي الطـــائفت ة 

 (.82بموج  أحكام صراة في الدستور )المادة 
وينص الدستور على تأسيس مجلس نواب من ديوان  بصفة جهاز تشريعي للجمهوريةة  -82

مـــــنهم والطائفـــــة اا نائبـــــ 86ة تنتاـــــ  الطائفـــــة اليونانيـــــة نائبـــــاا  41علـــــى أن يتـــــألف ا لـــــس مـــــن 
ســنوات. ويكــون رئــيس ا لــس مــن القبارصــة  8ويشــغل النــواب مناصــبهم لمــدة ااة نائبــ 42 ال  يــة

 اليوناني  ونائبه من القبارصة الأترامة وينتا   ل واحد منهما بمعزل عن الآخر.
ع الأمـــور باســـتثناء مـــا يـــنص الدســـتور ويمـــارس مجلـــس النـــواب الســـلطة التشـــريعية في جميـــ -61

 (.61صراحة على الاحتفاظ به  لسي الطائفت  )المادة 
وينص الدستور أيضاا على إنشاء مجلس لكل طائفة ليمارس السـلطة التشـريعية والإداريـة  -61

لـق يتع فيمـافي بعلم المواويع المحدودةة مثل الشؤون الدينية والمسائل التعليميـة والثقافيـةة و ـذلي 
بالضرائ  والرسـوم المحليـة الـتي تفـرض لتـأم  احتياجـات الأجهـزة والمؤسسـات الـتي يشـرف عليهـا 

 (.21إلى  46ا لسان )المواد من 
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وينص الدستور على إنشاء محكمـة دسـتورية عليـا تتـألف مـن رئـيس محايـد وقـاض يونـاني  -64
تتــألف مــن قاوــي  يونــاني   وآخــر تر ــي يعينهمــا  ــل مــن رئــيس ا مهوريــة ونائبــهة ومحكمــة عليــا

 وقاض تر ي ورئيس محايد ويعيَّنون بالطريقة ذا ا. 
ومنح  المحكمة الدسـتورية العليـا اختصـاص النظـر في جميـع المسـائل القانونيـة الدسـتورية  -63

والمحكمـــة العليـــا هـــي أعلـــى ســـلطة اســـتانافة وتتمتـــع بصـــلاحية إجـــراء عمليـــات  منهـــا والإداريـــة.
ئي وســـلطة إصـــدار الأوامـــر المتعلقـــة بـــالمثول أمـــام المحـــا م ويريرهـــا مـــن الأوامـــر الاســـتعراض القضـــا
ومُنحــــ  الولايــــة المدنيــــة وا نائيــــة العاديــــة علــــى مســــتوى المحــــا م الابتدائيــــة  القضــــائية الأخــــرى.

واظـــر الدســـتور إنشـــاء  ـــان قضـــائية أو محـــا م اســـتثنائية أو محـــا م  للمحـــا م الطارئـــة والمحليـــة.
 مسمى.خاصة تح  أي 

أما مو فو ا مهورية المستقلون فهم المدعي العام ونائبهة والمراجـع العـام ونائبـهة ومحـاف   -62
المصــرف المر ــزي ونائبــه. ويتــولى رئــيس ا مهوريــة ونائبــه تعييــنهم علــى أســاس طــائفي. وينبغــي أن 

 31يوناني  وفي المائة من القبارصة ال 71يضم ملام الخدمة العامة للجمهورية في تشكيلة نسبة 
على  نة الخدمة العامة المسؤولة عن التعيينـات اا في المائة من القبارصة الأترامة وينطبق ذلي أيض
 وال قيات والإجراءات التأديبيةة وما إلى ذلي.

ومنح  الطائفتان الحقَّ في إقامة علاقة خاصة مـع اليونـان وتر يـاة بمـا في ذلـي الحـق في  -68
والثقافية والرياوـية والخيريـةة والحـق في اسـتقدام  لية للمؤسسات التعليميةالحصول على إعانات ما

المعلمـــ  أو الأســـاتذة ا ـــامعي  أو رجـــال الـــدين الـــذين تتـــيحهم الحكومـــة اليونانيـــة أو الحكومـــة 
 (.114ال  ية وتو يفهم )المادة 

ري جميـع  ويرسخ النظام الانتاـا  الطبيعـة الطائفيـة المتجـذرة للدسـتور. إذ دـ  -66 أن ُ ـ
( وبنظـــام اقـــ اع 22و 63الانتاابـــات علـــى أســـاس قـــوائم انتاابيـــة طائفيـــة منفصـــلة )المادتـــان 

إلى مبــــدأ اا (. وتســــتند الانتاابــــات حاليــــ174و 173و 46و 64و 32و 1منفصــــل )المــــواد 
 التمثيل النسبي.

م ورفضـــهم وأدى انســحاب المســؤول  والمـــو ف  العمــومي  مـــن طائفــة القبارصـــة الأتــرا -67
 أداء و ائفهم إلى استحالة إدارة شؤون الحكم وفقاا لبعلم الأحكام الدستورية. 

وتأزم  الأمور عندما استقال الرئيسان المحايدان للمحكمة الدستورية العليا والمحكمة العليا  -64
 و در الإشارة إلى أن القضاة من على التوالية فتوقف عمل المحكمت . 1262و 1263في عامي 

ة حينما 1266 طائفة القبارصة الأترام العامل  في المحا م العليا والمحلية بقوا في مناصبهم حتى عام
 أريرمتهم قياد م على التالي عن تلي المناص ة مما دفع نصفهم إلى الفرار إلى الخارني.

ن سُـنّ قـانو  ومـن ثم واستدع  الحالة الموصوفة أعلاه إدخال تـدابير تشـريعية تصـحيحية. -62
ة وأنشـــا  بموجبـــه محكمـــة عليـــا 1262جديـــد بشـــأن إقامـــة العـــدل )أحكـــام متنوعـــة(ة في عـــام 

جديدة أحيل إليها اختصاص  ـل مـن المحكمـة الدسـتورية العليـا والمحكمـة العليـا. وأسـندت رئاسـة 
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 تلي المحكمة العليا في بدايتها إلى أقدم قضاة المحكمة العليا السابقة من طائفـة القبارصـة الأتـرامة
وأعيد بموج  القـانون نفسـه تشـكيل مجلـس القضـاء الأعلـىة وهـو ا هـاز الـذي يكفـل اسـتقلال 

 السلطة القضائية.
 1262وجرى الطعن في دستورية قانون إقامـة العـدل )أحكـام متنوعـة( الصـادر في عـام  -71

ى المـــدعي العـــام للجمهوريـــة وـــد مصـــطفأمـــام المحكمـــة الدســـتورية العليـــاة الـــتي قـــررتة في قضـــية 
(ة أن القـانون لـه مبرراتـه بموجـ  مبـدأ 128ة صـفحة Cyprus Law Reports( )1262) إبـراهيم

وعـادت حالـة إقامـة العـدل عقـ  ذلـي  الضرورة في ووء الحالة يرـير الطبيعيـة السـائدة في قـبرص.
 إلى ووعها الطبيعي.

يحية علـــى وتضـــم ا ـــالات الرئيســـية الأخـــرى الـــتي أصـــلحتها الإجـــراءات التشـــريعية التصـــح -71
 أساس المبدأ نفسهة ا لس الطائفي ودائرة الخدمة العامة و نة الخدمة العامة وعضوية مجلس النواب.

وقـد فقـد ا هـازان التنفيــذي والتشـريعي في الواقـع صـفتهما الثنائيــة بسـب  رفـلم إحــدى  -74
وقعـ   الـتي الـتي تتنـاول الأحـدا  86إلى  83مـن  طائفتي قبرص المشار ة فيهما )انظر الفقـرات

في مجلس النوابة بعد أن ارتفع اا مقعد 42ومع ذلية خُصِّص  (.1262-1263خلال الف ة 
ة للنــواب الــذين تنتاــبهم الطائفــة ال  يــة 1248مقعــداا في عــام  41إلى  81عــدد مقاعــده مــن 

وبذلي تنتاـ  الطائفـة  من الدستورة ولا تزال هذه المقاعد شايررة حتى الآن. 64بموج  المادة 
 مقعداا فقت. 86اليونانية في الواقع نواباا لشغل 

ممارسـة حـق التصـوي  والانتاـاب لأفـراد "سن قـانون خـاص بشـأن  4116 وشهد عام -73
 "الطائفــة ال  يــة الحاصــل  علــى الإقامــة العاديــة في المنــاطق الحــرة مــن ا مهوريــة )أحكــام مؤقتــة(

الأتـــرام المقيمـــ  في المنـــاطق الـــتي تســـيطر [. ومُـــن  القبارصـــة 4116(/)أولاا 4-]القـــانون رقـــم: ق
عليهــا الحكومـــة بموجــ  هـــذا القــانون الحـــق في التصــوي  وال شـــ  في جميــع الانتاابـــات الوطنيـــة 

 86وفيمــا صــتص بالانتاابــات البرلمانيــةة يتعلــق هــذا الحــق بشــغل  )البلديــة والبرلمانيــة والرئاســية(.
 4112ن انتاـــاب أعضـــاء البرلمـــان الأورو  لعـــام ويمـــن  قـــانو  مقعـــداا مخصصـــاا للطائفـــة اليونانيـــة.

بصـــــيغته المعدلـــــة[ة القبارصـــــة الأتـــــرام الحـــــق في التصـــــوي   4112)أولا(/11-]القـــــانون رقـــــم ق
 وال ش  في انتاابات عضوية الاتحاد الأورو ة بغلم النظر عن مكان إقامتهم في قبرص.

المواطنــــة لكــــن  ولأيرــــراض  فالــــة حقــــوق بعــــلم فاــــات الأشــــااص الــــذين يملكــــون حــــق -72
ينطبــق علــيهم التعريــف الدســتوري لأفــراد أي مــن الطــائفت  )اليونانية/ال  يــة( في قــبرص )انظــر  لا

جماعـات مـن الأشـااص "(ة يعرِّف الدستور هؤلاء الأشااص بأنهم جماعات دينيةة أي 4المادة 
عون لمرجعيــة المقيمــ  عــادة في قــبرص ويعتنقــون ديانــة واحــدة وينتمــون إلى مــذه  واحــد أو صضــ

دينية واحدة ويتجاوز عددهم في تاريخ دخول الدستور حيز النفاذ ألف شاصة على أن يكون 
ة 1261وفي عـام  ."خمسمائة شـاص مـنهم علـى الأقـل مـن مـواطني ا مهوريـة في التـاريخ نفسـه

د أن هذا التعريف ينطبـق علـى القبارصـة الموارنـة والأرمـن واللاتينيـ  بوصـفهم جماعـات دين يـةة وج 
 من مواطني الدولة. ومن ثم جرى الاع اف بأنهم
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وأتــي   ــذه ا ماعــات بعــد ذلــي خيــار الانضــمام إلى إحــدى الطــائفت   ــي يتســ   ــم  -78
ووقـع  التمتـع بـالحقوق السياسـية في إطـار المفهـوم المتعلـق ب تيبـات تقاسـم السـلطة بـ  الطـائفت ة

 اليونانية. على الانضمام إلى الطائفةاا اختيارها جميع
وتتمتع  ل جماعة دينية بحق إوافي صو ـا انتاـاب نائـ  واحـد يمثلهـا في مجلـس النـواب  -76

 ويؤدي مهام استشارية فيما يتعلق بالتشريعات التي  م جماعته.
وبلــــح معــــدل ا ــــرائم المتعلقــــة بــــالموت العنيــــف وبالماــــاطر الــــتي  ــــدد الحيــــاة المبلَّــــح بهــــا  -77
 ألف شاص:  111 لكل
 1648 (4111 ) 
 18-28. 

يتعلووق  فيمووا/سووجنوا احوكمو /أعووداد الأشووخاص الووذين اعتقلوا/قوودموا إلووى المحاكمووة/أدينوا
ئم القتوول والسوورقة والعتووداء والتجووار( ابجوورائم عنيفووة أو جوورائم أخوور) خطيوورة )مثوول جوور 

ن، مصووونفين حسوووب فئوووة ألوووف شوووخص( إيوووداع السوووجناء الموووداني 1٨٨ومعووودلتهم )لكووول 
 2٨1٨-2٨٨٦الجريمة، 

 فاة ا ريمة
 أرقام المطلقة

4118  4116  4117  4114  4112  4111  

  4  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر ود النظام العام -أولاا 

  14  14  2  1  4  3 ود السلطة الشرعية -ثانياا 

  61  72  24  42  118  114 إلحاق الأذى با مهور بشكل عام  -ثالثاا 

  17  42  43  33  46  31 سيةا رائم ا ن -رابعاا 

  27  71  62  72  42  111 ود الشاص -خامساا 

  441  411  482  342  312  442 ود الممتلكات -سادساا 

  3  8  4  4  7  7 إلحاق الضرر المتعمد بالممتلكات -سابعاا 

  12  23  41  3  43  82 التزويرة والتزييف وما إلى ذلي -ثامناا 

  11  13  6  8  16  12 م السياراتجرائ -تاسعاا 

  صفر  17  24  صفر  2  17 ا رائم التنظيمية -عاشراا 

  428  287  678  722  781  644 جرائم متنوعة -حادي عشر

  ٨٨1 1  ٤٨2 1  2٦٦ 1  2٠1 1  ٨٨٥ 1  1٠٠ 1 المجموع 
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 فاة ا ريمة
 النس  الماوية

4118  4116  4117  4114  4112  4111  

  1٫4  1٫1  1٫1  1٫1  1٫1  1٫1 ود النظام العام -أولاا 

  1٫2  1٫4  1٫3  1٫1  1٫1  1٫4 ود السلطة الشرعية -ثانياا 

  2٫6  8٫8  7٫3  6٫6  7٫2  4٫6 إلحاق الأذى با مهور بشكل عام  -ثالثاا 

  1٫3  1٫7  1٫4  4٫6  1٫2  4٫8 ا رائم ا نسية -رابعاا 

  3٫6  8٫1  8٫8  8٫4  6٫3  4٫2 ود الأشااص -خامساا 

  41٫8  12٫7  41٫6  48٫7  43٫8  12٫3 ود الممتلكات -سادساا 

  1٫4  1٫3  1٫6  1٫6  1٫8  1٫6 إلحاق الضرر المتعمد بالممتلكات -سابعاا 

  1٫8  3٫1  1٫7  1٫4  1٫7  8٫1 التزويرة والتزييف وما إلى ذلي -ثامناا 

  1٫4  1٫2  1٫8  1٫2  1٫4  1٫6 جرائم السيارات -تاسعاا 

  1٫1  1٫4  7٫4  1٫1  1٫7  1٫2 ا رائم التنظيمية -عاشراا 

  68٫1  66٫4  83٫4  84٫1  86٫1  84٫2 جرائم متنوعة -حادي عشر

  1٨٨٫٨  1٨٨٫٨  1٨٨٫٨  1٨٨٫٨  1٨٨٫٨  1٨٨٫٨ المجموع 

وبتوور الأعضوواء  )مثوول الغتصوواي عوودد حووالت العنووف ذي الوودوافع الجنسووية المبلوو  عنهووا
 التناسلية للإناث، وجرائم الشرف وحالت العتداء بالأحماض(

 

الحـــالات 
 الحقيقية

ا تشـــف 
 ا اني

م يكتشــف 
 ا اني

م يبـــــــ  
 قيد التحقيق فيها بعد

معــــدل الكشــــف عــــن 
 ا رائم )نسبة ماوية(

 46٫2 8 32 3 17 82 ا رائم ا نسية

 41٫6 2 18 4 11 31 ايرتصاب

 81 صفر 1 1 صفر 4 محاولة ايرتصاب

 111 صفر 8 صفر 1 6 الاختطاف

هتــــي عــــرض فتيــــات تــــ او  أعمــــارهن 
 111 صفر 1 صفر 4 3 سنة  17و 13ب  

 111 صفر 4 صفر صفر 4 هتي عرض امرأة ذات إعاقة عقلية 

 78 1 4 صفر 1 2 جرائم يرير طبيعية 

 111 صفر 4 صفر صفر 4 الايرتصاب )العنف داخل الأسرة(

 111 صفر 6 صفر 4 4 ا نسي ل حدا  الاستغلال

 111 صفر صفر صفر 1 1 جرائم يرير طبيعية )العنف داخل الأسرة(
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، )توم اسوتبعاد أحكوام 2٨1٨-2٨٨٠إيداع السجناء المدانين بأحكام صادرة فوي الفتورة 
 (والإعدامن المؤبد جالس

 الحكم

4114 4112 4111 

 المجموع

الماالفون لقـانون 
 المجموع العقوبات

الماالفون لقـانون 
 المجموع العقوبات

الماالفون لقـانون 
 العقوبات

 أرقام المطلقة 

 صفر صفر 4 2 .. .. الاحتجاز الدوري

 22 1٨2 117 111 74 ٠٨ أقل من شهر   

 332 ٨٤٨ 231 ٤٨٦ 326 ٨٦2 شهور  3أقل من  1

 427 2٦٨ 477 2٠2 447 2٩2 شهور 6أقل من  3

 122 2٨٨ 121 2٤٨ 166 1٠٥ شهراا  14أقل من  6

 62 2٤٨ 82 221 24 1٤٤ شهراا  14أقل من  14

 48 2٦ 43 2٨ 31 ٨٨ أقل من سنت  1٫8

 61 ٥1 77 ٤٤ 26 ٩٥ سنوات 8أقل من  4

 38 ٨٦ 44 2٠ 42 2٤ سنوات 11أقل من  8

 7 ٤ 4 ٠ 11 1٨ سنة  18أقل من  11

 8 ٦ 8 ٦ 4 ٠ سنة فما فوقها 18 18

 3 ٨ صفر صفر صفر صفر عقوبة السجن مدى الحياة

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر عقوبة الإعدام

 ٨٤٩ 1 ٨٨1 1 2٨٨ 1 ٤٨2 1 ٨٩٨ 1 2٦٦ 1   المجموع

 النس  الماوية 

 1٫1 ٨٫٨ 1٫4 ٨٫1 .. .. الاحتجاز الدوري

 2٫4 ٤٫٠ 4٫2 ٤٫٠ 7٫1 ٥٫٤ أقل من شهر   

 31٫2 2٥٫1 38٫4 ٨٨٫٤ 31٫7 2٠٫٨ شهور  3أقل من  1

 44٫2 1٩٫2 43٫1 1٩٫٤ 46٫3 2٨٫٨ شهور 6من أقل  3

 14٫1 1٤٫٤ 18٫2 1٥٫٠ 18٫4 1٤٫٠ شهراا  14أقل من  6

 8٫2 1٠٫٤ 2٫8 1٦٫٤ 2٫2 1٤٫1 شهراا  14أقل من  14

 4٫3 1٫٩ 1٫2 1٫٥ 4٫7 2٫٤ أقل من سنت  1٫8

 8٫7 ٤٫٤ 6٫2 ٦٫٤ 4٫4 ٤٫٥ سنوات 8أقل من  4

 3٫4 2٫٤ 4٫3 2٫٨ 4٫4 1٫٩ سنوات 11أقل من  8

 1٫6 ٨٫٦ 1٫7 ٨٫٥ 1٫2 ٨٫٠ سنة  18أقل من  11

 1٫8 ٨٫٤ 1٫2 ٨٫٨ 1٫7 ٨٫٥ سنة فما فوقها 18 18

 1٫3 1٫4 1٫1 1٫1 1٫1 1٫1 عقوبة السجن مدى الحياة

 1٫1 1٫1 1٫1 1٫1 1٫1 1٫1 عقوبة الإعدام

 1٨٨٫٨ 1٨٨٫٨ 1٨٨٫٨ 1٨٨٫٨ 1٨٨٫٨ 1٨٨٫٨   المجموع
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: تتعلق بيانـات الشـرطة الإحصـائية فقـت بحـالات الانتحـار في معدلات الوفاة في الحجز -74
اا واحـداا السجن المر زي وفي مرا ز الاحتجاز التابعة للشرطة. ولذلي تشير البيانات إلى أن محتجز 

 . 4113وثلاثة نزلاء انتحروا في السجن المر زي في عام  4114انتحر في مر ز للشرطة في عام 
ذ فــيهم عقوبــة الإعــدام ســنويا: ألغيــ  عقوبــة الإعــدام علــى عــدد الأشــااص الــذين تنفــ -72

يتعلـق  فيمـا)المعدل(ة وألغي  46/1243-جريمة القتل في قبرص بموج  القانون ا نائي رقم ق
ة واســـتعيلم عنهـــا بعقوبـــة الســـجن مـــدى 22(/)أولاا 18-قصميـــع ا ـــرائم بموجـــ  القـــانون رقـــم 

تياري الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الحياة. وقد وقَّع  قبرص على البروتو ول الاخ
 المدنية والسياسيةة الذي ينص على الإلغاء الكامل لعقوبة الإعدام.

متوســـــت معـــــدل تـــــرا م القضـــــايا للقاوـــــي الواحـــــد علـــــى المســـــتويات الماتلفـــــة للنظـــــام  -41
 القضائي: انظر ا دول الخاص بذلي في المرفق الرابع.

ة بلح عدد السـكان 4114ألف شاص: في عام  111لأمن لكل عدد أفراد الشرطة/ا -41
لآخر تعداد أجرته الدائرة الإحصـائية في العـام نفسـه. اا ألف نسمةة وفق 466المقيم  في قبرص 

وبـذلي اا. فـرد 8 463ة بلح عدد أفراد قوات الشـرطة )باسـتثناء قـوات المطـافئ( 4114وفي عام 
 . 4114ألف شاص في عام  111أفراد لكل  617بلح معدل أفراد الشرطة 

الإشـــارة إلى أن عـــدد ســـكان قـــبرص يتزايـــد بينمـــا ي اجـــع عـــدد مـــن قـــوات اا و ـــدر أيضـــ -44
 . 4112في عام اا فرد 8 114قوات الشرطة  الشرطة. وقد بلح عدد

 ألف شخص 1٨٨عدد أفراد النيابة العامة والقضاة لكل 
4114 11٫67 

4112 11٫46 

4111 11٫42 

4111 11٫86 

4114 11٫44 

  حصة الإنفاق العام على قوات الشرطة/الأمن والسلطة القضائية   
 2٨12-2٨٨٠موجز مخطط الإنفاق الفعلي للفترة 

 الشرطة  

 مجموع النفقات

4114 4112 4111 4111 4114 

 النفقات الفعلية النفقات الفعلية النفقات الفعلية النفقات الفعلية النفقات الفعلية

 يورو يورو يورو رويو  يورو

 124 462 444 884 427 421 824 372 488 273 111 434 117 241 443 مجموع الإنفاق على الشرطة

 461 431 487 4 243 712 114 4 441 432 714 7 177 261 726 7 232 448 378 7 مجموع الإنفاق على الصعيد الوطني

معــدل الإنفـــاق علـــى الشـــرطة 
 )نسبة ماوية(

3612 3617 3631 3611 4676 
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 السلطة القضائية  
 النسبة الماوية ا هاز القضائي )باليورو( مجموع الميزانية )باليورو( 

4112 ٩٥ ٤٤٥ ٤1 ٨٤٤  48 786 747  1٫33 

4111 ٤ ٤1٠ 2٠ ٨٩21  48 814 222  1٫33 

4111 ٤ ٨٨٠ ٠1٩٠٨ ٤  46 822 462  1٫33 

4114 ٠ 2٠٨ ٦٤1 2٥٨  46 824 221  1٫34 

4113 ٦ ٩1٩٤٦ ٨٤٠ ٨  47 378 222  1٫42 

 الحد الأقصى والمتوست لوق  الاحتجاز السابق للمحا مة: لا يوجد حد أقصى -43
 مؤشرات النظام السياسي: -42

  :عشرة( أحزاب 11عدد الأحزاب السياسية المع ف بها على المستوى الوطني(  
  : موع عدد السكانفي المائة من مج 64نسبة السكان الذين اق  م التصوي  
 دعى عدد الشكاوى المسجلة بشأن تنظيم الانتااباتة مصنفة حس  نوع الماالفـة المـ

  بها: لا يوجد
 :توزيع عدد مقاعد ا هاز التشريعي التي حصل  عليها الأحزاب السياسية 

  :اا مقعد 41حزب التجمع الديمقراطي  
  اا مقعد 12القوى اليسارية ا ديدة:  -حزب العمال التقدمي  
  :مقاعد 4الحزب الديمقراطي  
  : مقاعد 8حر ة الديمقراطي  الاش ا ي  
 الحزب الأورو : مقعد واحد  
 الحزب الأخضر القبرصي: مقعد واحد  
 المستقلون: مقعد واحد  
 تحالف المواطن : مقعد واحد  
  :مقعداا  86مجموع عدد المقاعد  

  :في المائة 1468نسبة النساء في البرلمان   
 ـــــات الرئاســـــية في عـــــام نســـــب في المائـــــة  نســـــبة  41684: 4113ة المشـــــار ة في الانتااب

  في المائة 23627 :4112المشار ة في انتاابات عام 
  :منظمة 374عدد المنظمات يرير الحكومية المع ف بها  
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 :وسائت الإعلام الرئيسية  
  ــــة ) قنوووووات التلفزيووووون ــــاة ا وائي ــــاة أســــ ا إف إمة تلANT1 TVالقن فزيــــزن  (ة قن

 4( والقنـــــاة RIK 1) 1 ابيتــــالة ومؤسســــة قــــبرص ل ذاعــــة والتلفزيــــون: القنــــاة 
(RIK2) ة وتلفزيــونLTV) Cytavision, Lumiere ة وقنــاة ميغــاة وقنــاة ســيغماة)
  Plusوتلفزيون 

  المحطوووات الإذاعيوووة ( القنـــاة ا وائيـــة إف إمANTI FM ة ومؤسســـة قـــبرص)
ة Logosة وراديــو 2ة والقنــاة 3ة والقنــاة 4اة ة والقنــ1ل ذاعــة والتلفزيــون: القنــاة 

  Protoوراديو 
  اليثياة وأنتلويروسة وبريد قبرصة ويرنومية وهارافغية وآي سيميرينية  الصحف

و ــــاثيميرينية وما ســــية وفيليلفثــــيروسة وبــــوليتييسة وصــــحيفة قــــبرص اليوميـــــةة 
 .الأسبوعيةة وتو  يبريا و بونتيكيوصحيفة قبرص 

 عام لحماية وتعزيز حقوق الإنسانالإطار ال -ثالثا   

 قبول المعايير الدولية لحقوق الإنسان  -ألف 
يمثـــل احـــ ام حقـــوق الإنســـان وحمايتهـــا إحـــدى الأولويـــات المتقدمـــة في قـــبرص. وتحظـــى  -48

ـــة علـــى أعلـــى المســـتويات. واـــدد دســـتور ا مهوريـــة الحقـــوق والحريـــات  حقـــوق الإنســـان بالحماي
 الاتفاقيات الدولية والأوروبية لحقوق الإنسان. اا أيضالأساسيةة التي تنص عليها 

وقـــد أولـــ  قـــبرصة عقـــ  اســـتقلا ا مـــن الحكـــم الاســـتعماري مباشـــرةة أهميـــة قصـــوى  -46
ـــةة يعـــد اا للقـــانون الـــدولية وبخاصـــة معـــايير حقـــوق الإنســـان. ونظـــر  لغلبـــة ســـلطة الصـــكوم الدولي
طة مجموعـــة القـــوان  المحليـــة الـــتي تـــوفر القـــانون الـــدولي لحقـــوق الإنســـان مصـــدر إثـــراء وتعزيـــز لســـل

الحماية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية. ولذلي تمثل  إحـدى أولى مهـام ا مهوريـة ا ديـدة 
الشـــمالية  أيرلنـــدافي دراســـة المعاهـــدات الـــتي أحالتهـــا إليهـــا المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى و 

القيــام في يرضــون ذلــي بدراســة صــكوم  والإعــلان عــن الانضــمام إليهــاة حســ  الاقتضــاءة مــع
ة حقوق الإنسان الإقليمية والعالمية المعمول بها والتصديق عليهـا أو الانضـمام إليهـا جميعهـا تقريبـاا 

 وهي السياسة التي لا تزال تتِّبعها حتى اليوم. 
وتتمحــــور ممارســــة العلاقــــات الدوليــــة لقــــبرص حــــول الاعــــ اف بســــيادة القــــانون الــــدولي  -47

ومبــادو ميثــاق الأمــم المتحــدةة وبخاصــة مبــدأ التســوية الســلمية للنزاعــات علــى أســاس  وبمقاصــد
 اح ام حقوق الإنسان والحريات الأساسية.



HRI/CORE/CYP/2014 

GE.15-01672 30 

في جميــع المعاهــدات الدوليــة الأساســيةة عــلاوة علــى  ونهــا دولــة اا وأصــبح  قــبرص طرفــ -44
وتشـكل المعـايير والالتزامـات  في معظم الصكوم الدولية والأوروبيـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان.اا طرف

 من الإطار القانوني لقبرص. اا الناشاة عن تلي الصكوم جزء
 ذه الوثيقة الأساسية معلومات شاملة عـن عمليـات التصـديق  المرفق الخامسويتضمن  -42

ــــة والإقليميــــة الرئيســــية في مجــــال حقــــوق الإنســــان )التعــــديلات والإجــــراءات  علــــى الصــــكوم الدولي
 صان  معلومات عن أمور أخرى تشمل الإعلانات والتحفظات والاع اوات. الاختيارية(ة

 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على المستو) الوطني  -باء 
يســـتند النظـــام القـــانوني في قـــبرص إلى القـــانون العـــام وإلى مبـــادو الإنصـــاف الـــتي  انـــ   -21

كما ا في وقــ  لاحــق بقــوان  ا مهوريـــة ســارية عنــد الاســتقلالة بصــيغتها المعدلــة أو بعــد اســت
وشــهدت فــ ة الاســتقلال أيضــاا إدخــال القــانون القــاري الإداري والدســتوري  والســوابق القضــائية.

وتطويره. ودسد ا يكل الدسـتوري لقـبرص جميـع المعـايير اللازمـة لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتهـا 
 .ل السلطة القضائيةو فالة الفصل ب  السلطاتة ولا سيما  فالة استقلا

هـو القـانون الأسمـى  مهوريـة قـبرصة وهـو الصـي الرئيسـي الـذي  1261ودستور عـام  -21
الحقوق "وأدمج  في الفصل الثاني من الدستورة المعنون  يكفل حقوق الإنسان ويوفر  ا الحماية.

ــــات الأساســــية ــــة لحقــــوق ة أحكــــام الإعــــلان العــــالمي لحقــــوق الإنســــان والاتفاقيــــة الأورو "والحري بي
 الإنسانة مع توسيع نطاق تطبيقها. 

ومــع أن جميــع ا ياــات التشــريعية والتنفيذيــة والقضــائية مكرَّســة لإعمــال حقــوق الإنســان  -24
مـن الدسـتورة فـإن  38بشكل فعالة في حدود اختصاص  ل هياة منهـاة بموجـ  أحكـام المـادة 

 ماية حقوق الإنسان والحريات.استقلال السلطة القضائية الكامل هو الضمانة الفعلية لح
ودــ  أن تحمــي جميــع القــوان ة ولا ســيما القــانون ا نــائي وقــانون الإجــراءات ا نائيــةة  -23

الحقوق الأساسيةة وهي تحميها بالفعل. وقد أعلن  المحكمة العليا أن أي انتهام لأي شكل من 
ف للدسـتورة وقـد قضـ  أشكال حقوق الإنسان بموج  قـانون أو أيـة أحكـام قانونيـة عمـل منـا
 المحكمة بذلي في حالات عديدة خلص  فيها إلى أن هنام  اوزات. 

ودــ  أن تُـتَّاــذ الإجــراءات المتعلقــة بفــرض أيـــة قيــود أو حــدود علــى حقــوق الإنســـان  -22
المكفولة في الدستور بموج  أحكام قانونيـةة وحينمـا تـدعو لـذلي وـرورة قصـوى لأيرـراض حمايـة 

النظام الدستوري أو السـلامة العامـة أو النظـام العـام أو الصـحة العامـةة أو مـن أمن ا مهورية أو 
وينبغــي تفســير الأحكــام المتعلقــة بهــذه  أجــل حمايــة الحقــوق الــتي يكفلهــا الدســتور لأي شــاص.

شـر ة فينـا قــبرص . وقـد قـررت المحكمــة الدسـتورية العليـاة في قضــية القيـود أو الحـدود تفسـيراا دقيقــاا 
(ة وجـوب أن يمتثـل القـانون الـذي يتعـارض مـع RSCC, vol. 4, p. 33) ا مهوريـة المحـدودة وـد

الحقــوق والحريــات الأساســية المكفولــة في الدســتور ومــع تفســيرا ا إلى المبــدأ الثابــ  الــذي يقضــي 
 بأن مثل هذه القوان  تفسَّرة في حالة الشية لصالح الحقوق والحريات المشار إليها.
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تور أو أيـــة صـــكوم أخـــرى علـــى وجـــوب اتخـــاذ إجـــراء إدـــا  بشـــأن وعنــدما يـــنص الدســـ -28
بعـــلم الحقـــوقة ولا ســـيما الحقـــوق الاجتماعيـــة أو الاقتصـــادية أو الثقافيـــةة دـــ  أن ينفـــذ ذلـــي 

 الإجراء خلال ف ة زمنية معقولة. 
 وتتمثل سبل الانتصاف المتاحة لأي شاص يدّعي أن حقوقه قد انتُهك  في الآتي: -26

 لنقلم من خلال التسلسل ا رمي للسلطة حق التماس ا 
  حـــق اللجـــوء إلى المحكمـــة العليـــا لإلغـــاء أي قـــرار أو فعـــل أو إيرفـــال مـــن قبـــل أي جهـــاز

 (  هياة )يشمل ذلي الولايت  القضائيت  الأصلية والاستانافية معاا  أو
  حــق أي طــرف في أيــة دعــوى قضـــائية في الطعــن في عــدم دســتورية أي قــانون أو قـــرارة

المحكمــة عنــدها ملزمــة بوقــف الــدعوى إلى أن تتاــذ المحكمــة العليــا قــراراا بشــأن وتكــون 
 ذلي الطعن  

  .حــق رفــع دعــوى مدنيــة للحصــول علــى تعــويلم أو جــبر وــرر أو إصــدار فتــوى قانونيــة
 ودوز إصدار قرار بالمنع في حالة إمكانية وقوع ورر لا يمكن إصلاحه  

  حق رفع دعوى جنائية شاصية 
 في الدعاوى المدنية وا نائية معاا  حق الاستاناف  
  حــــق طلــــ  الأوامــــر القضــــائية المتعلقــــة بــــالمثول أمــــام المحــــا م ونقــــل المحا مــــات والحظــــر

 والامتثال والاع اض 
  دوز للمحا م الماتصـة أن تحكـم لضـحايا ا ـرائم بتعـويلم مـالية ودـوز أن يصـل هـذا

  آلاف يورو في حالة المحا م الطارئة  11التعويلم إلى 
 تبعـــة أي فعـــل أو إيرفـــال تعســـفي ووـــار مـــن قبـــل مو فيهـــا اا وتتحمـــل ا مهوريـــة أيضـــ

 هياا ا أثناء تصريف واجبات العمل أو ما يف ض أن يكون  ذلي  أو
  ودـــوز  لـــس الـــوزراء أن ينشـــئ  نـــة تحريـــات للتحقيـــق في الادعـــاءات المتعلقـــة بالحـــالات

 حقوق الإنسانة وتقديم تقارير بشأنها الخطيرة لإساءة التصرفة بما في ذلي انتها ات 
  وينظر مجس النواب و انهة في سياق تصريف مهام عملهم التي تشمل ممارسة الرقابـة

ــــيرة مــــن الادعــــاءات أو التصــــرفات الــــتي تشــــكل انتها ــــات  البرلمانيــــةة في حــــالات  ث
 لحقوق الإنسان 

 لتقيـــد بالأحكـــام ويضـــطلع المـــدعي العـــام للجمهوريـــة بمســـؤولية خاصـــة في مجـــال  فالـــة ا
القانونيـــة واحـــ ام ســـيادة القـــانونة ودـــوز لـــه أن يـــأمر بـــإجراء تحقيقـــات أو اتخـــاذ تـــدابير 

 إصلاحيةة بمبادرة خاصة منه أو عند تقديم شكوى 
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  ويملـــي مفـــوض الشـــؤون الإداريـــة )أمـــ  المظـــام(ة في جملـــة أمـــورة صـــلاحية التحقيـــق في
الإدارة أو حـــ  تصـــدر عـــن الإدارة شـــكاوى الأفـــراد الـــذين تنتهـــي حقـــوقهم مـــن قبـــل 

تصــرفات مخالفــة للقــانون أو في حالــة ســوء ممارســة الشــؤون الإداريــة  ودــوز لــه بالإوــافة 
لتوسـيع نطـاق صـلاحياتهة أن اقـق في الشـكاوى المتعلقـة بـالتمييز علــى اا إلى ذلـية تبعـ

السياسـية أو أساس العرق أو الأصل الطـائفي أو اللغـة أو اللـون أو الـدين أو المعتقـدات 
 تعزيـز المسـاواة في المعاملـةاا أو القـومية ودـوز لـه عمومـ ثـنييرير السياسـيةة أو الأصـل الإ

في مجـــــالات العمـــــل والحمايـــــة الاجتماعيـــــة والتـــــأم  الاجتمـــــاعي والرعايـــــة الاجتماعيـــــة 
والرعايـــة الصـــحية والتعلـــيمة والمشـــار ة في النقابـــات والمنظمـــات المهنيـــةة والحصـــول علـــى 

  والخدماتة بما في ذلي السكنسلع ال
  تملي ا ياة المستقلة المكلفـة بدراسـة الشـكاوى والادعـاءات المتعلقـة بقـوات الشـرطة سـلطة

وهـي هياـة مسـتقلة وتتكـون  التحقيق في الدعاوى التي ترفع ود أفراد الشرطة والنظر فيها.
  ةة ويعّ  أعضاءها رئيس ا مهوريمن شاصيات ذات خلق رفيع ومؤهلات عالي

  يمكـــــن لأي فـــــرد اســـــتنفد ســـــبل الانتصـــــاف المحليـــــة أن يقـــــدم بلايرـــــاا وفقـــــاا ل جـــــراءات
الاختياريــة المنصــوص عليهــا في مختلــف الصــكوم الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســانة مثــل 
الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري  والبروتو ــول الاختيــاري 

أشـــكال التمييـــز وـــد المـــرأة  والاتفاقيـــة الأوروبيـــة لحقـــوق لاتفاقيـــة القضـــاء علـــى جميـــع 
الإنســان  والبروتو ــول الاختيــاري الأول الملحــق بالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة 
والسياســية  والاتفاقيــة الدوليــة لمناهضــة التعــذي  ويرــيره مــن وــروب المعاملــة أو العقوبــة 

 اسية أو اللاإنسانية أو المهينة الق
   قـــبرص أيضـــاا الولايـــة الإلزاميـــة للمحكمـــة الأوروبيـــة لحقـــوق الإنســـان والبنـــد وقـــد قبلـــ

 ( من نظام محكمة العدل الدولية.4)36الاختياري الخاص بالولاية الإلزامية للمادة 
ودــوزة في حالــة الحــرب أو الخطــر العــام الــذي يهــدد  يــان ا مهوريــة أو أي جــزء منهــاة  -27

فولة والمحددة في الدستورة عـن طريـق إعـلان مـن مجلـس الـوزراء تعليق بعلم الحقوق الأساسية المك
ودــ  عــرض هــذا الإعــلان فــوراا علــى مجلــس  بفـرض حالــة الطــواروة خــلال فــ ة الطــوارو المعلنــة.

 النواب الذي اق لـه رفضه. وتتمثل الحقوق التي يمكن تعليقها في الآتي:
  حظر العمل القسري والإجباري 
  الشاصي الحق في الحرية والأمن 
  حرية التنقل 
  حرمة المسكن 
  التدخل في المراسلات 
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  حرية الإفصا  والتعبير 
  الحق في التجمع وحرية تكوين ا معيات 
  الحق في الملكيةة فقت حينما يتعلق بالإسراع في دفع تعويلم عن ممتلكات مصادرة 
 الحق في ممارسة أية مهنة أو أي نشاو  اري آخر  و 
  .الحق في الإوراب 
و ـدر الإشـارة إلى أن قـبرص م تعلــن قـت حالـة طـوارو منــذ اسـتقلا اة وم تعلنهـا حــتى  -24

 عندما يرزت تر يا البلد وأصب  جزءاا من إقليمه تح  الاحتلالة ولا يزال.
وأدُمجـــ  الاتفاقيـــات الدوليـــة الـــتي صـــدق  عليهـــا جمهوريـــة قـــبرص أو انضـــم  إليهـــا في  -22

تعلـوة اعتبـاراا مـن تـاريخ نشـرها في ا ريـدة الرسميـةة علـى أي قـانون  قوان  ا مهورية المحليـةة وهـي
وتعتبر هذه الاتفاقيات قابلة للتطبيق مباشرة داخل إقليم ا مهوريـة ودـوز تطبيقهـا مباشـرة  محلي.

وهـــو مـــا اـــد  بالفعـــل )راجـــع قـــرار ة مــن قبـــل الســـلطات الإداريـــة والاحتجـــاني بهـــا أمـــام المحـــا م
 ـــانون   41ة ملاشـــتو وـــد الـــونيفتسة 6616عـــوى الاســـتاناف المدنيـــة رقـــم المحكمـــة العليـــا في د

تكــون اا وعنــدما تتضــمن الاتفاقيــة الدوليــة أحكامــاا يرــير قابلــة للنفــاذ تلقائيــ (.1246الثاني/ينــاير 
الســلطات التشــريعية ملزمــة قانونــاا بســن تشــريع مناســ  بغيــة مواءمــة القــانون المحلــي مــع الاتفاقيــة 

 بلة للنفاذ بشكل  امل.قا المعنية وجعلها

 إطار تعزيز حقوق الإنسان على المستو) الوطني  -جيم 
 تمـــــارس قـــــبرص الديمقراطيـــــة التعدديـــــة مـــــع الاحـــــ ام المطلـــــق لحقـــــوق الفـــــرد وحرياتـــــه.  -111
تكــف عــن الســعي ا ــاد إلى تحقيــق مزيــد مــن التقــدم في مجــال إعمــال حقــوق الإنســان في  ولا

عليةة من خلال إنشاء المؤسسات المناسبة لمعا ـة مسـائل حقـوق المناطق الخاوعة لسيطر ا الف
 الإنسان من منظور شامل.

وتمثــل اللجنــة البرلمانيــة لحقــوق الإنســان وتكــافؤ الفــرص بــ  ا نســ  آليــة برلمانيــة لرصــد  -111
اح ام حقوق الإنسـان. وهـي معنيـة بفحـص تطبيـق الأحكـام المتعلقـة بحمايـة حقـوق الإنسـان في 

والمعاهدات الدولية والقوان  الوطنية. وتعـالج مسـائل انتها ـات حقـوق الإنسـان المتعلقـة  الدستور
صميع النـاس في قـبرصة وتقـدم التقـارير ذات الصـلة إلى ا معيـة العامـة  لـس النـواب. وتنظـر في  

والشـباب  ثير من الأحيان في المسائل المتعلقة بما يلي: العنـف العـائلي والا ـار والبطالـة وا جـرة 
 وحقوق الطفل وحقوق المرأة وحقوق الأشااص ذوي الإعاقة.

ة 1221وقـد أنشــا  مفووـية الشــؤون الإداريـة وحقــوق الإنسـان )ديــوان المظـام( في عــام  -114
ة بوصفها ا ياـة المسـتقلة المسـؤولة عـن النظـر في الشـكاوى 1221(/)أولاا 3-قبموج  القانون رقم 

ة وســــوء الســــلوم وانتهــــام حقــــوق الإنســــان مــــن قبــــل ا ياــــات الرسميــــة الفرديــــة المتعلقــــة بســــوء الإدار 
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ــع نطــاق مهــام أمــ  المظــام لاحقــ أو  ة4111/)أولاا(1-قبموجــ  القــانون رقــم اا المســؤول . وتوسَّ
الــذي منحــه ســلطة إجــراء التحقيقــات في المســائل المتعلقــة بالمصــلحة العامــة بمبــادرة خاصــة منــه. 

علــى إدارة مســائل حقــوق الإنســان وحمايتهــا مــن بــ  مــن اا الأشــد تــأثير  ويمثــل ديــوان المظــام الآليــة
 آليات الرقابة يرير القضائية.

الآليوووة الوطنيوووة لمنوووع التعوووذيب وغيووورم مووون ضوووروي المعاملوووة أو العقوبوووة وأنشـــا   -113
ة المتعلـق بالتصـديق 4112(/)ثالثـاا 4-بموج  القـانون رقـم ق اللاإنسانية أو المهينة القاسية أو

البروتو ـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة مناهضـــة التعـــذي  ويرـــيره مـــن وـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة علـــى 
اللاإنسانية أو المهينة. ويندرني تعيـ  أمـ  المظـام وـمن اختصـاص الآليـة الوطنيـة لمنـع  القاسية أو

  التعـــذي  ويرـــيره مـــن وـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينـــة. واـــق لأمـــ
المظام القيام بزيارات حرة إلى مرافق الاحتجاز من أجـل رصـد الامتثـال لأحكـام الاتفاقيـةة واـق 

إجراء مقابلات فردية سرية. ويقوم عنـدها بمراقبـة  ـروف الاحتجـاز وتسـجيل ملاحظاتـه اا له أيض
عنهــا ثم يصـــدر توصــيات بغـــرض تحســ   ـــروف العــيق في تلـــي المرافــق   مـــا يقــوم باســـتعراض 

 وان  ذات الصلة.الق
يلــي تفاصــيل إوــافية عــن الأحكــام البــارزة في القــانون المتعلــق بالآليــة الوطنيــة  فيمــاوتــرد  -112

 لمنع التعذي  ويريرة من وروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة: 
نصـوص عليهـا تعريف مفووية الشؤون الإدارية على أنها ا ياة الوطنيـة الزائـرة الم )أ( 

  من البروتو ول الاختياري 3لمادة لأحكام ااا في البروتو ول الاختيارية والتي تعمل وفق
ـــام بزيـــارات حـــرة وعلـــى فـــ ات  )ب(  تخويـــل مفـــوض الشـــؤون الإداريـــة صـــلاحية القي

منتظمـــة إلى مرافـــق الاحتجـــاز بموجـــ  إخطـــار  تـــا ة بغـــرض التحقـــق مـــن الامتثـــال إلى أحكـــام 
ق لأمـــ  المظـــام خـــلال هـــذه الزيـــارات الوصـــول بحريـــة إلى جميـــع مرافـــق الاحتجـــاز الاتفاقيـــة. واـــ

  وإجراء مقابلات فردية سرية مع أي شاص وفق ما يراه مناسباا 
ــــة ملزمــــة بتقــــديم المعلومــــات المنصــــوص عليهــــا في  )ني(  ــــة المعني ــــات الرسمي تكــــون ا يا

  البروتو ول الاختياري إلى المفوض
م تقــديم توصــيات وتقــارير ودــ  علــى جميــع الســلطات الماتصــة دــوز لأمــ  المظــا )د( 

  ر أم  المظام أو توصياتهفي مرافق الاحتجاز الإبلاغ عن أية تدابير تتاذها بالاستناد إلى تقاري
دــوز للمفــوض أن يقــدم مق حــات بشــأن تحســ  التشــريعاتة وأن يعــرب عــن  ()ه 

  لصلة في مجلس النوابقوان  ذات اآرائه أثناء النظر في مشاريع ال
دوز لمفـوض الشـؤون الإداريـة تقـديم ادعـاءات المحتجـزين الـتي تتعلـق بممارسـات  )و( 

انتهــام حقــوق الإنســان إلى النائــ  العــام وا ياــة المســتقلة مــن أجــل التحقيــق في تلــي الادعــاءات 
  وفي الشكاوى التي تقدم ود الشرطة
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اا إلى رئـيس ا مهوريـةة ويقـدم نسـااا نويسـاا يقدم مفوض الشؤون الإدارية تقريـر  )ز( 
  اب ومكت  النائ  العامة ثم ينشرهمن ذلي التقرير إلى مجلس الوزراء ومجلس النو 

اا دــ  أن تحصــل مفووــية الشــؤون الإداريــة علــى احتياجا ــا مــن العــامل  وفقــ ) ( 
ت وشــروو للمــؤهلااا لأحكــام القــانون ذي الصــلةة أو علــى أي عــدد إوــافي مــن المــو ف ة وفقــ

 العمل المحددة في الأنظمة التي يعتمدها مجلس الوزراء ومجلس النواب في هذا الصدد.
قـــــانون المســـــاواة بـــــ  ا نســـــ  في أجـــــر العمـــــل وبالإوـــــافة إلى ذلـــــية جـــــرى تعـــــديل  -118

[ بموجــــــ  4114(/أولاا )177-]القــــــانون رقــــــم ق ذي القيمــــــة المتســــــاوية أو العمــــــل المتســــــاوي
ة بحيـــث يمـــن   أمـــ  المظـــام ســـلطة النظـــر بشـــكل مســـتقل في 4112(/لاا )أو 34-رقـــم ق القـــانون

الشكاوي المتعلقة بالمساواة بـ  ا نسـ  في الأجـرة ويكفـل احـ ام مبـدأ تكـافؤ الفـرص والمسـاواة 
 ب  ا نس  في المعاملة وفي مسائل العمالة والمهنة.

قية مــن خــلال ووــع إطــار للرقابــة بــأن يعمــل بشــكل اســتبااا وبهــذا يكــون أمــ  المظــام مطالبــ -116
والاتصــال الحــر مــع الســلطات الماتصــةة فيمــا يتعلــق بمســألة التعــذي  والمعاملــة أو العقوبــة القاســية أو 
 اللاإنسانية أو المهينة على وجه الخصوصة من خلال المق حات والتوصيات ذات الصلة التي يقدمها.

ووية الشؤون الإدارية الأساسي ]القانون ة إثر تعديل قانون مف4111وشهدت نهاية عام  -117
اختصاصـــات مؤسســـة  ة نقـــل4111(/)أولاا 184–[ة بموجـــ  القـــانون رقـــم ق3/1221-رقـــم ق

ة إلى ديــوان المظـام. ونتيجــة لـذلية أصــب  1224حقـوق الإنسـان القبرصــيةة الـتي أنشــا  في عـام 
يتعلـق بتعزيـز  فيمـاسـعةة ديوان المظام يؤدي دور مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان ذات صلاحيات وا

حقـوق الإنسـان وحمايتهـا والاســتمرار في توسـيع نطـاق تلـي الحمايــة وبكفالـة تطبيـق ا ياـات الرسميــة 
ة شرع  هذه المؤسسة في 4112للمبادو المتعلقة بإعمال حقوق الإنسان في ا مهورية. وفي عام 
 مية لحقوق الإنسان. عملية التقديم من أجل اعتمادها لدى مفووية الأمم المتحدة السا

وأمــ  المظــام مســؤول بوجــه خــاص عــن ممارســة الســلطات الماولــة لــه في تقــديم الفتــاوى  -114
 والتوصيات والمق حات والتقارير ذات الصلة بما يلي:

  أية حالات لانتهام حقوق الإنسان يقرر النظر فيها 
 خرى أ ثر تحديداا الحالة الوطنية فيما يتعلق بحقوق الإنسان بشكل عام وبمسائل أ  
  توجيــه انتبــاه الحكومــة إلى أيــة حــالات لانتهــام حقــوق الإنســان في أي جــزء مــن البلــدة

 وتقديم مق حات إليها بشأن اتخاذ مبادرات لووع حد لتلي الحالات.
وســيتعاون ديــوان المظــامة في إطــار عملــه  مؤسســة وطنيــة لحقــوق الإنســانة مــع الأمــم  -112

خــرى في منظومتهــاة ومــع المؤسســات الإقليميــةة والمؤسســات الوطنيــة في المتحــدة والمؤسســات الأ
البلـــدان الأخـــرى ذات الخـــبرة في مجـــالات حمايـــة حقـــوق الإنســـان وتعزيزهـــا. وعـــلاوة علـــى ذلـــية 
يتعــ  عليــه التشــاور بشــكل منــتظم مــع المنظمــات يرــير الحكوميــة ويريرهــا مــن ا ياــات الــتي تكــرس 

 ايها. جهودها لتعزيز حقوق الإنسان وحم
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يمتثــل بشــكل رئيســي إلى مبــادو الأمــم المتحــدة  لكــن علــى الــريرم مــن أن ديــوان المظــام -111
المتعلقة بمر ز المؤسسات الوطنية )مبـادو بـاريس(ة فهـو م يعتمـد بعـد لـدى  نـة التنسـيق الدوليـة 

تقــديم طلــ   4112للمؤسسـات الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان. ويتوقــع أن يشــهد عــام 
 سمي لاعتماده. ر 

إلى أن سلطة استعراض التشريعات والأحكام الإدارية المعمـول بهـاة اا و در الإشارة أيض -111
و ــــذلي مشــــاريع القــــوان  والمق حــــاتة وســــلطة تقــــديم التوصــــيات بغــــرض  فالــــة اتســــاق هــــذه 

لنائــ  النصــوص والأحكــام مــع التزامــات البلــد الدوليــة في مجــال حقــوق الإنســانة لا تــزال في يــد ا
 العام للجمهورية.

ة أســـند إلى ديـــوان المظـــام 4114أيار/مـــايو  2وبعـــد صـــدور قـــرار مجلـــس الـــوزراء المـــؤرخ  -114
دور الآليـــة المســـتقلة لتعزيـــز حمايـــة ورصـــد تنفيـــذ اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــااص ذوي الإعاقـــة اا أيضـــ

قــوق الأشــااص ( مــن الاتفاقيــة. وأسســ  بعــدها ا ياــة المســتقلة لتعزيــز ح4)33بموجــ  المــادة 
ذوي الإعاقــة لتعطــي دفعــة قويــة ل جــراءات الســارية في ذلــي ا ــال ومــا وراءهــاة نتيجــة للطلــ  

 الواسع على إداد  فاءات جديدة وفاعلة. 
قبرص ما يلية  وعلى ذ ر التفاصيلة تشمل الاختصاصات الممنوحة إلى آلية الرصد في -113

 في جملة أمور:
 ات/المعلومــات في سـياق رصـد تنفيــذ الاتفاقيـة وتعزيـز تمتــع إجـراء التحقيقـات وجمـع البيان

 الأشااص ذوي الإعاقة بحقوق الإنسان على قدم المساواة مع الآخرين 
  النظر في المسائل المتعلقة بادعـاءات التمييـز وانتها ـات حقـوق الإنسـانة بمبـادرة خاصـة

طـــراف المتورطـــة منهـــا أو إثـــر تقـــديم شـــكاوى فرديـــةة مـــع إمكانيـــة التشـــاور مـــع جميـــع الأ
وفرض جزاءات ومن الإطـار التشـريعي ذي الصـلةة حسـ  الاقتضـاءة في حالـة وجـود 

 تمييز يرير قانوني ود الأشااص ذوي الإعاقة وانتهام لحقوقهم 
  تقــديم تقــارير إلى ا ياــات العامــة أو الخاصــةة ويشــمل ذلــي تقــديم توصــيات ومق حــات

 تفاقية بشأن السياسات والممارسات التي تتسق مع الا
  التعــاون مــع  نــة المشــاورات المعنيــة برصــد تنفيــذ الاتفاقيــة والمؤلفــة مــن أعضــاء في الآليــة

  CCODالمستقلة و
  التعاون مع آلية التنسيق المعنية برصد تطبيق خطة العمل الوطنية لتنفيذ الاتفاقية 
 لاتفاقيــة تنــوير ا مهــور والأطــراف الفاعلــة الخاصــة وتعزيــز حمايــة وإعمــال حقــوق وقــيم ا

 بالتعاون مع مر ز التنسيق.
وتمـــن  الأطـــر التشـــريعية ا ديـــدة مفـــوض الشـــؤون الإداريـــة صـــلاحيات موســـعة النطـــاق  -112

لحمايــة حقــوق الإنســان ومكافحــة التمييــز. وعــلاوة علــى التحقيــق في الشــكاوى الــتي تقــدم إليــهة 
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ات طبيعـــة وقائيـــة وتثقيفيـــة وذاا بتطـــوير أنشـــطة اســـتباقية أوســـع نطاقـــاا صـــتص ديـــوان المظـــام أيضـــ
 وإعلاميةة من قبيل:

  ووع ونشر مدونات للممارسة ا يدة 
  تنظيم حملات للتوعية من خلال وسائت الإعلام 
  عقـد حلقـات دراسـية تدريبيــة موجهـة إلى المـو ف  العمــومي  وأفـراد الشـرطةة أو يرــيرهم

 من الكوادر المهنية الأخرىة علاوة على ا تمع المدرسي.
 ار ة في شبكات المنظمات الدولية أو الإقليمية ذات الولاية المشابهة المش 
 .إجراء دراسات وبحو  إحصائية 
مــن  8تــنص المــادة  المعنيووة بمراكووز احتجوواز المهوواجرين المح ووورين  الإشوورافلجنووة  -118

 [4111(/)أولاا 43-ة ]القـانون رقـم ققانون تأسـيس أمـا ن لإيـداع المهـاجرين المحظـورين وتنظيمهـا
علــى تشــكيل  نــة ل شــراف علــى مرا ــز احتجــاز المهــاجرين المحظــورين بموجــ  قــرار صــادر عــن 

اا (. ويتع  على تلي اللجنة وفق4113أيار/مايو  4المؤرخ  634-72مجلس الوزراء )القرار رقم 
مـرات في العـامة وفي أي  4 ذا القانونة زيارة مرا ز احتجاز المهاجرين المحظورين مـا لا يقـل عـن 

 وق  آخر ترى فيه أن زيارة المرا ز ورورية لأيرراض الرصد.
وقد شكِّل   نة للشكاوى تابعة لمر ز احتجـاز المهـاجرين المحظـورين في مينويـاة بموجـ   -116

 161/4111مـــن اللائحـــة رقـــم  44للبنـــد اا ة ووفقـــ4113أيار/مـــايو  8القـــرار الـــوزاري المـــؤرخ 
. ودـــوز لتلـــي اللجنـــةة مـــن تلقـــاء ظـــورين وتنظيمهـــاتأســـيس أمـــا ن لإيـــداع المهـــاجرين المح بشـــأن

نفســــها أو بموجــــ  شــــكوى مــــن شــــاص محتجــــزة أن: )أ( تعيــــد النظــــر في قــــرارات مــــدير مر ــــز 
 )ب( تنظر في شكاوى المحتجزين المتعلقة بظروف الاحتجاز والمعاملة.و الاحتجاز المعني 

ة وبخاصـة ر الحكوميوةوتجري الوزارات المعنية اتصالت منت مة مع المن موات غيو -117
لأهميـة إشـرام ا تمـع المـدنية اا يتصل بإعـداد التشـريعات ذات الصـلة بنطـاق عملهـا. وإدرا ـ فيما

ــــــق التنســــــيق المتعــــــدد  ــــــة في إطــــــار فري ــــــة مــــــع المنظمــــــات يرــــــير الحكومي ــــــات الحكومي تتعــــــاون ا يا
التمييـــز  التاصصـــاتة أي مـــع مبـــادرة قـــبرص لوقـــف الا ـــارة وحر ـــة المســـاواة والـــدعم ومناهضـــة

 العنصرية ومعهد البحر الأبيلم المتوست للشؤون ا نسانية.
ولا تزال الوحدة المعنية بالمساواة التابعة لوزارة العدل والنظام العام والآلية الوطنيـة لحقـوق  -114

في مجــال تعزيـــز المســاواة بـــ  ا نســ  وحمايـــة حقــوق المـــرأة بصــفة عامـــة. اا رائـــداا المــرأة تؤديــان دور 
وــافة إلى ذلــية أعطــى إنشــاء  يانــات وهياــات و ــان جديــدة لتعزيــز المســاواة بــ  ا نســ  وبالإ
لعملية التنفيذ الكامل للقوان  والسياسات المتعلقـة بالمسـاواة بـ  ا نسـ . وازدادت  اا جديداا زخم
المساواة مشار ة المنظمات النسائية والمنظمات يرير الحكومية في صيايرة السياسات المتعلقة باا  ثير 

ب  ا نس  وتنفيذها وقدم  مساهمات في يراية الأهمية في مجال  فالـة مراعـاة احتياجـات جميـع 
 النساءة بما في ذلي الفاات الضعيفة.
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في تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتهـا. وتتمتـع الصـحافة اا بـارز اا وتؤدي وسـائت الإعـلام دور  -112
ومطبوعـات اا من الصحف اليومية والأسبوعية وصحفاا بالحرية الكاملة ويملي القطاع الخاص عدد

دوريـــة أخـــرى. وينطبـــق الأمـــر نفســـه علـــى البـــث الإذاعـــي والتلفزيـــونية حيـــث تملـــي الدولـــة محطـــة 
 إرسال تلفزيوني وبث إذاعي واحدة فقتة أسن دت إدار ا إلى مؤسسة مستقلة.

منـهة  17في المـادة ة 4111وعـلاوة علـى ذلـية يـنص مشـروع تعـديل قـانون الصـحافة لعـام  -141
على أن أي شاص مسـؤول بموجـ  القـانون عـن صـحيفة )ويشـمل هـذا المصـطل  جميـع الوثـائق الـتي 

بنشر الرد الذي يقدمه أي شـاص يتعـرض ل سـاءة اا تصدر في هياة مكتوبة أو إلك ونية( يكون ملزم
الإعـــلام بســـب  محتـــوى مقـــال منشـــور فيهـــا. وبالإوـــافة إلى ذلـــية أصـــدرت  نـــة شـــكاوى وســـائت 

القبرصــــية توجيهــــا بحــــذف أيـــــة مــــادة فيهــــا تمييـــــز وــــار. ويتضــــمن مشـــــروع تعــــديل قــــانون الصـــــحافة 
بشــــأن حريــــة الصــــحافةة مفــــاده أن اا صــــرااا ( مــــن الفصــــل الثــــانية نصــــ1)3ة في المــــادة 4111 لعــــام

... الحق في البحـث بحريـة عـن المعلومـات والحصـول عليهـا مـن مصـادره الخاصـة دون  يملي"الصحفي 
يـــود مـــن قبـــل ا ياـــات الحكوميـــة وبصـــرف النظـــر عـــن الحـــدودة واـــق لـــه بـــث تلـــي المعلومـــات بحريـــة ق

 في ذلي جميع وسائل التعبير المتاحةة ما م توجد أسباب تتعلق بسلامة ا مهورية ...".اا مستادم
ويتمثــل الغــرض مــن تشــكيل  نــة شــكاوى وســائت الإعــلام القبرصــية في  نــ  التمييــز.  -141

شروع تعديل قانون الصحافة على إوافة الوثـائق الـتي تصـدر في شـكل إلكـ وني إلى فاـة وينص م
وسائت الإعلامة وبذلي يستطيع أي شاص يتعرض ل هانة بأي شكل مـن الأشـكال الـرد عـن 

 طريق مقال تصحيحي ينشره له الشاص المسؤول بموج  القانون.
ــر جميـــع الاتفاقيـــات والمعاهـــدات الدوليـــة ا -144 فيهـــا في ا ريـــدة اا لــتي تصـــب  قـــبرص طرفـــوتنش 

ة والإلك ونيـةالرسمية. ودري التعريف بها بالصورة المناسبة في وسائت الإعلام والصحف المطبوعـة 
ويشـــمل ذلـــي الاعـــ اف بحـــق الأفـــراد في تقـــديم التماســـات وشـــكاوى إلى ا ياـــات المعنيـــة بحقـــوق 

 الإنسانة في إطار الإجراءات الاختيارية.
ظـــى مســـائل حقـــوق الإنســـان باهتمـــام  بـــير وتتاـــذ بشـــأنها علـــى الـــدوام إجـــراءات وتح -143

خاصــة ترمــي إلى تعزيــز وعــي ا مهــور بهــا وتعريــف الســلطات المعنيــة بــالحقوق الــواردة في صــكوم 
لمطالبــة اا وــرورياا مســبقاا حقــوق الإنســان الماتلفــة. وتــتم التوعيــة بشــكل رئيســية باعتبارهــا شــرط

نـع التجـاوزاتة وـمن أشـياء أخـرىة مـن خـلال التثقيـف الـذي يشـمل إدمـاني الأفراد بحقـوقهم ولم
مســائل حقــوق الإنســان في المنــاهج الدراســية علــى جميــع مســتويات التعلــيم وإدخا ــا في منــاهج 
تـــدري  المعلمـــ  ومنـــاهج أ اديميـــات تـــدري  الشـــرطةة وإنتـــاني مـــواد إرشـــادية موجهـــة إلى الآبـــاء 

 ية.والأمهات وا هات الأخرى المعن
وتعرب قـبرص عـن التزامهـا بمواصـلة العمـل مـن أجـل تحقيـق مزيـد مـن التقـدم فيمـا يتعلـق  -142

بالتوعيــة والتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان. وأدرني منظــور حقــوق الإنســان في المنــاهج الدراســية 
علـــى  ــــو يعـــزز التســــام  في الأوســـاو ذات الثقافــــات المتعـــددة. واعتمــــدت تـــدابير محــــددة لمنــــع 

ات التمييز وإلغائهاة مثل ووع سياسات تعليم متطورةة وإنشاء آليات للتنسيقة وتخصيص ممارس
 الموارد بشكل أفضلة وإدخال أدوات تعليمية خاصة.
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و ـــتم الحكومـــة ووســـائت الإعـــلام وهياـــات القطـــاع الخـــاص بنشـــر الكتـــ  والمطبوعـــات  -148
وتــوزع الملصــقات والكتيبــات ذات المتعلقــة بمســائل حمايــة حقــوق الإنســانة وبانتها ا ــا  ــذلي. 

الصلة على المؤسسات العامة والمدارس والمرا ز الشبابية والمنظمات. وتصدر عند الضرورة بيانات 
صحفية خاصة بشأن التطورات التي تطرأ في مجال حقوق الإنسان على الصعيدين المحلي والدولي 

ت والنــــدوات ويريرهــــا مــــن الأحــــدا  بمــــا في ذلــــي المــــؤتمرات والحلقــــات الدراســــية والمحاوــــراااة معــــ
المماثلـــــة. وتنشــــــر في أحيــــــان  ثــــــيرة مقــــــالات عـــــن حقــــــوق الإنســــــان في الصــــــحف والمنشــــــورات 

 المتاصصةة بما في ذلي منشورات نقابة المحام  ومنظمات حقوق الإنسان.

 عملية إعداد التقارير على المستو) الوطني  -دال 
بقــرار صــادر عــن مجلــس وزراء جمهوريــة  لاا أســندت إلى مفــوض الشــؤون القانونيــةة عمــ -146

(ة مسؤولية  فالة امتثـال قـبرص 1223شباو/فبراير  48المؤرخ  284-34قبرص )القرار رقم 
إلى التزامـــات تقـــديم التقـــارير المتعلقـــة بالصـــكوم الدوليـــة لحقـــوق الإنســـانة بالتعـــاون مـــع وزارة 

جميــع التزاما ــا في هــذا الصــدد  الشــؤون الخارجيــة والــوزارات الماتصــة الأخــرى. وتســتوفي قــبرص
 على الوجه الأمثل.

ودري بصفة عامةة في جميع مناسبات إعداد وتقديم التقارير الوطنية إلى هياة معينة مـن  -147
هياات معاهدات حقوق الإنسانة تشكيل فريق عامل مخصص مشـ م بـ  الإداراتة مـن أجـل 

 مجالات حقوق الإنسان في قبرص. تنفيذ عملية استعراض الحالة في ا ال المعني من
ويســهم في  ميــع المعلومــات وتيســير عمــل الفريــق العامــل المشــ م بــ  الإدارات ممثلــون  -144

عـــن الـــوزارات والإدارات الحكوميـــة الأخـــرى والمؤسســـات المســـتقلة )مثـــل ديـــوان المظـــام ومفووـــية 
في الادعـــاءات والشـــكاوى وـــد الشــؤون القانونيـــة( وعـــن ا ياــات )مثـــل ا ياـــة المســـتقلة للتحقيــق 

 الشرطة( والمنظمات يرير الحكومية العاملة في مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.
يتعلـــق بمســـألة تقـــديم التقـــارير إلى  نـــة الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة بحقـــوق الأشـــااص  فيمـــاو  -142

ة 4114يو أيار/مــا 2ذوي الإعاقــة علــى وجــه التحديــدة اتخــذ مجلــس وزراء جمهوريــة قــبرصة في 
مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الأشــااص ذوي الإعاقــةة يقضــي  33بشــأن تنفيــذ المــادة اا قــرار 

بتحديد آليـات معينـة لكفالـة تنفيـذ الاتفاقيـة ورصـدها بشـكل فعـالة وبـأن تشـارم في ذلـي إدارة 
 الإدمــاني الاجتمــاعي ل شــااص ذوي الإعاقــة تحــ  إشــراف وزارة العمــل والضــمان الاجتمــاعية
ومجلـــس عمـــوم قـــبرص ل شـــااص ذوي الإعاقــــةة وديـــوان المظـــامة ومفووـــية حقـــوق الإنســــانة 

 وهياة المساواة.
ـــــة أمـــــورة  -131 ـــــةة في جمل وعهـــــدت إلى إدارة الإدمـــــاني الاجتمـــــاعي ل شـــــااص ذوي الإعاق

مسؤولية إعداد التقارير وتقديمها إلى  نـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بحقـوق الأشـااص ذوي الإعاقـةة 
 بالتعاون مع ا هات الماتصة الأخرىة بوصفها مر ز تنسيق.
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 المعلومات الأخر) ذات الصلة بحقوق الإنسان -هاء 
دأب  قبرصة بوصفها من الدول الأطراف في يرالبية الصكوم الدولية الأساسية المتعلقة  -131

ديم تقاريرهـا بانتظـام والأوروبيـة والإقليميـةة علـى تقـ بحقوق الإنسان والمعتمدة على الصـعد العالميـة
إلى هياــــــــــات المعاهــــــــــدات الماتصــــــــــةة وعلــــــــــى أن تراعــــــــــي علــــــــــى النحــــــــــو الواجــــــــــ  في ذلــــــــــي 

 توصيات/ملاحظات تلي ا يااتة في محاولة لتحس  حالة اح ام حقوق الإنسان.

 معلومات عن عدم التمييز والمساواة وسبل النتصاف الفعالة  -رابعا   
ة إلى تطبيق إطار قانوني جديـد 4112الأورو  في عام  أدى انضمام قبرص إلى الاتحاد -134

ييـز علـى أسـاس الأصـل لمكافحة العنصرية وتعزيز مبدأ المساواة في المعاملة ب  جميـع النـاس دون تم
ثني. وتقرر أن إنشاء هياتـ  جديـدت  ووـمهما مـن الناحيـة التنظيميـة إلى المفووـية العرقي أو الإ

 نفيذ الفعال للتشريعات ا ديدة المتعلقة بمكافحة التمييز. سيلبي بشكل  امل متطلبات الت
وجـــرى بنـــاء علـــى ذلـــية تأســـيس هياـــة قـــبرص لمناهضـــة التمييـــز وهياـــة المســـاواةة وتقـــرر  -133

توســـــيع نطـــــاق ولايتيهمـــــا بحيـــــث تشـــــملان القطـــــاع  العـــــام والخـــــاص. واشـــــتمل اختصاصـــــهما 
قديم المساعدة بشكل مستقل إلى وحايا المؤسسية علاوة على التحقيق في الشكاوى الفردية وت

 التمييزة على نطاق واسع من الأنشطة المتصلة بالوقاية والوساطة والردع والتثقيف.
يتعلــق بهياــة مكافحــة التمييــزة تمثــل ميــدان عملهــا الأساســي في مكافحــة التمييــز  فيمــاو  -132

المعتقــــدات السياســــية  علــــى أســــاس الأصــــل العرقــــي أو الطــــائفي أو اللغــــة أو اللــــون أو الــــدين أو
أو القــــومية وبصـــفة عامـــةة تعزيــــز المســـاواة في المعاملـــة في مجــــالات  ثـــنييريرهـــاة أو الأصـــل الإ أو

الحماية الاجتماعية والتأم  الاجتماعي والمزايا الاجتماعيةة والرعاية الصحيةة والتعليمة والمشار ة 
 ماتة بما في ذلي السكن.في النقابات والمنظمات المهنيةة والحصول على السلع والخد

ويتمثــل الاختصــاص الرئيســي  ياــة المســاواة في إجــراء التحقيقــات بوصــفها هياــة مســتقلة  -138
تمــارس إجــراءات خــارني إطــار صــلاحيات المحــا مة وتنظــر في الشــكاوى المقدمــة مــن الأشــااص 

  العــــام الــــذين يعتقــــدون أنهــــم وــــحايا التمييــــز في مجــــال العمالــــة أو المهنــــة في  ــــل مــــن القطــــاع
أو بالــدين أو المعتقــد أو العمــر أو لأنهــم مــن  ثــنيوالخــاصة لأســباب تتعلــق بأصــلهم العرقــي أو الإ

ذوي الاحتياجــات الخاصــةة أو بســب  ميــو م ا نســية أو نــوع جنســهم. ويغطــي الحظــر القــانوني 
هياــة  للتمييــز في العمالــة والمهنــة النطــاق الكامــل لعلاقــات العمــل. وبالإوــافة إلى ذلــية منحــ 

في  ة اختصـاص التحقيــق في شــكاوى التمييــز علـى أســاس نــوع ا ــنس4114منــذ عــام  المسـاواةة
مجال الحصول على السـلع والخـدمات وتوفيرهـاة بمـا في ذلـي التـأم  والخـدمات الماليـة في  ـل مـن 

 القطاع  الخاص والعام.
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ذي  إلى توسع  بـير في وأدى التصديق على البروتو ول الاختياري لاتفاقية مناهضة التع -136
نطــاق مســؤوليات أمــ  المظــام. وشملــ  أنشــطة أمــ  المظــام حــتى الآنة زيــارة مرافــق الاحتجــاز 
والحصـــول علـــى المعلومـــاتة وتقـــديم التقـــارير بنـــاء علـــى ذلـــي مـــن أجـــل التحقيـــق في الشـــكاوى 

ة زيـــارة الفرديـــة. يضـــاف إلى ذلـــية أن أمـــ  المظـــام يملـــية بموجـــ  الصـــلاحيات ا ديـــدةة حريـــ
يتصـل  فيمـاالأما ن التي تسل  فيها حرية الأشااصة من أجل مراقبة  روف الاحتجاز العامة 

بالتعذي ة وتسجيل ملاحظاتـه عنهـاة وتقـديم توصـيات بشـأن تحسـ   ـروف الاحتجـاز وتنقـي  
 التشريعات ذات الصلة في ذات الوق .

يملــي مفــوض الشــؤون الإداريــة وفي حالــة التوصــل إلى أن هنــام أدلــة علــى وجــود تمييــزة  -137
ســــلطة فــــرض يررامــــات علــــى المــــو ف  العمــــومي ة أو مــــو في القطــــاع الخــــاصة المســــؤول  عــــن 

عنهة بتقديم توصية  الانتها ات المعنية. ودوز للمفوض أن يقومة بالإوافة إلى ما سبق أو عوواا 
وتكـون التوصـية إلى الشاص المسؤول عـن الانتهـامة عقـ  التشـاور مـع الأطـراف في الشـكوى. 

ملزمةة ودوز أن تشملة حس  مقتضى الحالة اتخاذ تدابير عملية في يرضون ف ة زمنيـة محـددةة 
مــــن أجــــل إزالــــة التمييــــز أو وقفــــه أو منــــع تكــــراره في المســــتقبل. وفي حالــــة عــــدم الامتثــــالة دــــوز 

لامتثــال للمفــوض نشــر التوصــية في ا ريــدة الرسميــة للجمهوريــة وتحديــد مهلــة جديــدة مــن أجــل ا
إليها. وفي حالة تكرار عدم الامتثال في حدود المهلة الزمنية ا ديدةة دوز للمفوض فـرض يررامـة 

 على عدم الامتثالة بالإوافة إلى يررامة عن  ل يوم يستمر فيه عدم الامتثال المذ ور.
يــل وفي حالــة إثبــات أن التمييــز المحظــور بالقــانون يكمــن في بعــلم الأحكــام القانونيــةة ا -134

مفـــوض الشـــؤون الإداريـــة هـــذه الواقعـــة إلى النائـــ  العـــام للجمهوريـــة مـــن أجـــل مباشـــرة إجـــراءات 
تعديل تلي الأحكام. ولا يملي مفوض الشؤون الإداريةة سواء عمل باسم هياة مكافحة التمييز 
ز أو باسم هياة المساواةة صلاحية من  تعويضات لضـحايا التمييـز. ودُيـز القـانون لضـحايا التمييـ

والأشااص الذين يعتقدون أنهم تعرووا لتمييز في مجالي العمالة والمهنـة رفـع دعـاوى أمـام المحـا م 
اا مناسـباا الماتصة من أجل الحصول على تعويلم. وتمن  المحكمةة حس  مقتضى الحـالة تعويضـ
تي يقرهـا عن الضرر بحيث يشمل جميع الأورار المثبتة الناجمة عن التمييزة بالإوافة إلى الفائدة الـ

 القانون منذ تاريخ ارتكاب الماالفة وحتى تاريخ ا تمال تسوية الأورار.
ويتســم الإطــار المؤسســي ا ديــد لمكافحــة التمييــز بطــابع معقــد لأنــه يشــمل جميــع أوجــه  -121

ل في الواقــع أدوات قانونيــة منهجيــة هامــة  التمييــز المحظــورة في القطــاع  العــام والخــاص. وهــو يــُدخ 
لمعــاني التمييــز المباشــر ويرــير المباشــر )المســت (  ومفصــلاا اا واوــحاا تمييــزة إذ يعتمــد تعريفــلمكافحـة ال

علـــى تـــوفير حمايـــة خاصـــة مســـتقلة وـــد التحـــر  ووـــد اا الـــذي اظـــره القـــانون. وهـــو يـــنص أيضـــ
 .ثنيالأوامر التي  يز استمرار المعاملة التمييزية الضارة على أساس الأصل العرقي أو الإ

لحمايـــة وـــحايا التمييـــزة اا موحـــداا أحكـــام الإطـــار المؤسســـي في مجملهـــا نظامـــ وتشـــكل -121
اا ويطبَّق هذا النظام ليس من أجل فرض عقوبات على الحالات الفردية فحس ة بل وليؤ د أيض

 أهمية الإجراءات الوسيطة لتعزيز مبدأ المساواة.
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اا كافحــة التمييــزة و ــذلي أساســلاتخــاذ مبــادرات وقائيــة وتثقيفيــة لماا أساســاا وهــو يشــكل أيضــ -124
لإشـرام ا تمــع المــدني علــى مسـتوى التوعيــة ا ماهيريــة وشــر  قضـية وــحايا التمييــز. ولأيرــراض تقــديم 

إمكانيــة اتخــاذ تــدابير إدابيــة  ــدف إلى منــع اا المســاعدة لضــحايا التمييــزة يــوفر الإطــار المؤسســي أيضــ
 أو دفع تعويضات عنها. ثنيالإحالات إيرماو الحقوق على أساس الأصل العرقي أو 

 آخر التطورات المتعلقة بمسألة قبرص -خامسا   
  فهي مسألة يرـزو واحـتلال أجنـبي ت تـ  1272م تتغير طبيعة مسألة قبرص منذ عام  -123

 عليه انتها ات جسيمة لحقوق الإنسان الخاصة بشع  قبرص.
 مهوريـــــة اا ديس رئيســـــة انتاـــــ  الســـــيد نيكـــــوس اناستاســـــيا4113وفي شـــــباو/فبراير  -122

قــبرص. وتشــمل الأهــداف الرئيســية لحكومتــه تنشــيت المفاووــات الشــاملة الــتي  ــدف إلى تحقيــق 
ة أ ــــد ا لــــس الــــوطني 4113تموز/يوليــــه  16نتــــائج مــــن أجــــل إدــــاد حــــل لمســــألة قــــبرص. وفي 

 ِّ السـفير بالإجماع الإرادة السياسية لتعي  مفـاوض عـن القبارصـة اليونـاني . وفي ذات الوقـ  عُـ
 أندرياس مافرويانيس لشغل ذلي المنص .

الطـــــائفت ة الــــرئيس ن. اناستاســـــياديس  اة أصـــــدر زعيمــــ4112شــــباو/فبراير  11وفي  -128
بشـــأن تنشـــيت المحادثـــات المتعلقـــة بمســـألة قـــبرص. ويضـــع اا مشـــ  اا والـــد تور د. ايرويرلـــوة إعلانـــ

ســألة ويووــ  المنهجيــة الــتي ســتتَّبع في عمليــة للمبــادو الأساســية لحــل الماا الإعــلان المشــ م إطــار 
التفــاوض. ويؤ ــد الإعــلان المشــ م أن التســوية ستســتند إلى نظــام اتحــادي ثنــائي يضــم الطــائفت  
ويتكــون مـــن منطقتـــ  تتمتعـــان بالمســاواة السياســـيةة علـــى النحـــو المبــ  في قـــرارات مجلـــس الأمـــن 

أن قـبرص الموحـدة سـتتمتعة اا أيضـاا لإعلان مجـددوالاتفاقات الرفيعة المستوى ذات الصلة. ويؤ د ا
في الأمــــم المتحــــدة والاتحــــاد الأورو ة بشاصــــية قانونيــــة دوليــــة واحــــدة وســــيادة اا بوصــــفها عضــــو 

واحدةة ويعرِّف تلي السيادة بأنها السيادة التي تتمتع بها جميع الدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة 
 أن مواطنيها سيحملون جنسية واحدة. لميثاق الأمم المتحدةة  ما يؤ د اا وفق

وتــــرى حكومــــة جمهوريــــة قــــبرص وــــرورة إعطــــاء المفاووــــات دفعــــة ديناميــــة موازيــــة لعمليــــة  -126
التفـــاوضة مـــن أجـــل اســـتعادة ثقـــة شـــع  قـــبرص في إمكانيـــة التوصـــل إلى حـــل. وفي هـــذا الصـــددة 

ة "تغيـير قواعـد اللعبـة"قدم  حكومة جمهورية قبرص حزمة مق حات ستؤدية إذا قبلتها تر ياة إلى 
وتعزيز رو  الثقة والتعاون ب  الطائفت . و دف حزمة المق حات هذه إلى إعادة مدينة فاروشـا إلى 

(ة مقابـل فـت  مينـاء فامايروسـتا في إطـار 1242) 881لقرار مجلس الأمـن اا سكانها الشرعي ة وفق
ام تر يــا إلى الاتحــاد الأورو ة ة وفــت  عــدد مــن فصــول المفاووــات بشــأن انضــم11البروتو ــول رقــم 

شريطة أن تنفذ تر يا بشكل  امل وبدون تمييز البروتو ول الإوافي لاتفاق إنشاء رابطة ب  ا ماعة 
 الاقتصادية الأوروبية وتر يا )البروتو ول الإوافي لاتفاقية الشرا ة مع الاتحاد الأورو (.

    


