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 Резюме 

 Общий объем расходов Смешанной операции Африканского союза — Ор-

ганизации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) за период с 1  июля 

2013 года по 30 июня 2014 года увязан с задачей Операции с помощью ряда 

бюджетных таблиц ожидаемых результатов, сгруппированных по следующим 

компонентам: мирный процесс; безопасность; правопорядок, государственное 

управление и права человека; взаимодействие по вопросам гуманитарной по-

мощи и восстановление; и поддержка. 

 В период 2013/14 года ЮНАМИД продолжала выполнять свой мандат, со-

средоточив внимание на следующих приоритетных направлениях деятельно-

сти: a) оказание поддержки в деле осуществления Дохинского документа о ми-

ре в Дарфуре и всех последующих соглашений; b) улучшение состояния без-

опасности в Дарфуре, необходимое для защиты гражданского населения, обе с-

печения безопасности собственного персонала, сохранности имущества и под-

держания деятельности Операции, а также беспрепятственного предоставле-

ния гуманитарной помощи; c) оказание поддержки, связанной с обеспечением 

правопорядка, государственного управления и защиты прав человека; и 

d) содействие постепенному переходу от оказания чрезвычайной гуманитарной 

помощи к скорейшему восстановлению и оказанию помощи в целях развития в 

Дарфуре. 

 Общий объем расходов на содержание Операции за 2013/14 год составил 

1 264 491 000 долл. США брутто (1 239 865 700 долл. США нетто), что дает 

показатель использования ресурсов в размере 94,7 процента от утвержденного 

объема ресурсов в размере 1 335 248 000 долл. США брутто 

(1 311 855 300 долл. США нетто) (по сравнению с объемом расходов в размере 

1 415 722 000 долл. США брутто с показателем использования ресурсов в раз-

мере 97,7 процента в предыдущем периоде). 

 Объем использованных ресурсов оказался на 43,6 млн. долл. США мень-

ше запланированного по категории военного и полицейского персонала, что в 

основном объяснялось ускоренным сокращением численности военнослужа-

щих и полицейских и уменьшением потребностей по статье пайков, и на 

50,2 млн. долл. США меньше запланированного по категории оперативных 

расходов, что в основном объяснялось изменением состава автопарка 

ЮНАМИД и тем, что запланированные работы по бурению скважин и органи-

зации пунктов мусоросбора не были проведены в период 2013/14 года. Умень-

шение потребностей было частично компенсировано превышением запланиро-

ванного уровня использования ресурсов по категории гражданского персонала 

на 23,1 млн. долл. США, что было обусловлено ускоренным набором междуна-

родного персонала и увеличением потребностей по статье общих расходов по 

персоналу. 
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 665 808,1 622 235,6 43 572,5 6,5  

 Гражданский персонал 284 045,4 307 108,4 (23 063,0) (8,1)  

 Оперативные расходы 385 394,5 335 147,0 50 247,5 13,0  

  Валовые потребности 1 335 248,0 1 264 491,0 70 757,0 5,3  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 23 392,7 24 625,3 (1 232,6) (5,3)  

  Чистые потребности 1 311 855,3 1 239 865,7 71 989,6 5,5  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 1 335 248,0 1 264 491,0 70 757,0 5,3  

 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 Категория 

Утвержденная 

численностьа 

Заплани-

рованная  

численность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакансий  

(в процентах)b  

       
 Военные наблюдатели 260 260 251 3,5  

 Воинские контингенты 15 940 15 917 14 441 9,3  

 Полиция Организации Объединенных Наций 2 310 2 403 2 036 15,3  

 Сформированные полицейские подразделения 2 380 2 380 2 323 2,4  

 Международный персонал
c
 1 221 1 221 1 062 13,0  

 Национальный персонал 3 015 3 015 2 948 2,2  

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 520 520 398 23,5  

 Временные должности
d
      

  Международный персонал 22 22 10 54,5  

  Национальный персонал 4 4 4 0,0  

 Персонал, предоставляемый правительствами 6 6 6 0,0  

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 

 
c
 Включает одну должность С-5 (старший сотрудник по координации деятельности 

по обеспечению безопасности на местах), финансируемую на основе договоренности 

со страновой группой Организации Объединенных Наций о совместном покрытии 

расходов. 

 
d
 Финансируется по статье временного персонала общего назначения.  

 

 

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Бюджет на содержание Смешанной операции Африканского союза — Ор-

ганизации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на период с 1 июля 

2013 года по 30 июня 2014 года был представлен в докладе Генерального сек-

ретаря от 21 марта 2013 года (A/67/806) и составлял 1 354 815 100 долл. США 

брутто (1 331 144 700 долл. США нетто). Бюджетом предусматривались ассиг-

нования на развертывание 260 военных наблюдателей, 15 940 военнослужащих 

контингентов, 4690 сотрудников полиции, включая 2380 полицейских в составе 

сформированных подразделений, 1240 международных сотрудников, 3015 на-

циональных сотрудников, включая 207 национальных сотрудников-специалис-

тов, и 520 добровольцев Организации Объединенных Наций. 

2. В своем докладе от 1 мая 2013 года (A/67/780/Add.7 и Corr.1) Консульта-

тивный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомендовал 

Генеральной Ассамблее ассигновать на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 

2014 года сумму в размере 1 336 761 540 долл. США брутто 

(A/67/780/Add.7/Corr.1, пункт 4). Кроме того, Комитет рекомендовал упразд-

нить 20 должностей международного персонала, которые оставались вакант-

ными в течение двух или более лет (там же, пункт 3). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 67/284 ассигновала на содер-

жание Операции в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года сумму в 

размере 1 335 248 000 долл. США брутто (1 311 855 300 долл. США нетто). На 

всю указанную сумму государствам-членам начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общий обзор 
 

 

4. Мандат Операции был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

период, охватываемый настоящим докладом об исполнении бюджета, был 

определен Советом в его резолюциях 2063 (2012) и 2113 (2013).   

5. Операции поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, а именно достижении прочного политического урегулиро-

вания и создании устойчивой обстановки в плане безопасности в Дарфуре.   

6. Исходя из этой общей цели, Операция в течение периода, охватываемого 

докладом об исполнении бюджета, содействовала реализации ряда ожидаемых 

достижений путем осуществления соответствующих основных мероприятий, 

указанных в приведенных ниже таблицах, которые сгруппированы по следую-

щим подпрограммам: мирный процесс; безопасность; правопорядок, государ-

ственное управление и права человека; взаимодействие по вопросам гумани-

тарной помощи и восстановление; и поддержка.  

7. В настоящем докладе фактические результаты работы оцениваются в 

сравнении с бюджетными таблицами запланированных результатов, представ-

ленными в бюджете на 2013/14 год. В частности, в докладе об исполнении 

бюджета фактические показатели достижения результатов, то есть фактиче-

ский прогресс за отчетный период в реализации ожидаемых достижений, сопо-

http://undocs.org/ru/A/67/806
http://undocs.org/ru/A/67/780/Add.7
http://undocs.org/ru/A/67/780/Add.7/Corr.1
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ставляется с запланированными показателями достижения результатов, а фак-

тически завершенные мероприятия сравниваются с запланированными меро-

приятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В период 2013/14 года ЮНАМИД продолжала выполнять свой мандат, со-

средоточив внимание на следующих приоритетных направлениях деятельно-

сти: a) оказание поддержки в деле осуществления Дохинского документа о ми-

ре в Дарфуре и всех последующих соглашений; b) улучшение состояния без-

опасности в Дарфуре, необходимое для защиты гражданского населения, обе с-

печения безопасности собственного персонала, сохранности имуще ства и под-

держания деятельности Операции, а также беспрепятственного предоставле-

ния гуманитарной помощи; c) оказание поддержки, связанной с обеспечением 

правопорядка, государственного управления и защиты прав человека; и 

d) содействие постепенному переходу от оказания чрезвычайной гуманитарной 

помощи к скорейшему восстановлению и оказанию помощи в целях развития в 

Дарфуре. 

9. Единый главный посредник Африканского союза — Организации Объ-

единенных Наций продолжал проводить консультации на высоком уровне с ре-

гиональными и международными партнерами в целях достижения всеобщего 

урегулирования и заключения всеобъемлющего мирного соглашения, а также 

привлекать к процессу вооруженные движения, не подписавшие Документ. 

Единый главный посредник продолжал предпринимать усилия для сближения 

позиций сторон в целях достижения ими договоренности о ведении прямых 

переговоров, несмотря на сохраняющиеся разногласия между правительством 

и вооруженными группами, не подписавшими Документ, в отношении порядка 

дальнейших действий. Несмотря на неоднократно выражаемую правитель-

ством готовность к ведению прямых переговоров сохраняются два основных 

препятствия: вооруженные группы продолжали настаивать на проведении вс е-

объемлющего национального процесса для решения проблем, стоящих перед  

Суданом, отвергая Дохинский документ о мире в Дарфуре как основу для веде-

ния переговоров; и вооруженные группы продолжали настаивать на ведении 

переговоров с правительством от имени Суданского революционного фронта, 

сформированного в сентябре 2011 года совместно с Народно-освободительным 

движением Судана (Север). 

10. К настоящему времени полностью завершена работа по созданию Дар-

фурской региональной администрации: завершено строительство ее служебных 

помещений и набран полный штат ее персонала. Однако отсутствие безопасно-

сти, нехватка финансовых ресурсов и ограниченность технического потенциа-

ла продолжали пагубно сказываться на способности Администрации эффек-

тивно претворять в жизнь Дохинский документ о мире в Дарфуре. Достигнут 

также определенный прогресс в деле осуществления Стратегии развития Дар-

фура. На втором совещании Исполнительного совета Стратегии, состоявшемся 

в Эль-Фашире 27 апреля 2014 года, правительство Катара подтвердило объяв-

ленный им взнос на сумму 88,5 млн. долл. США на цели финансирования ба-

зовых и краткосрочных проектов в рамках Стратегии. Данное обязательство 

было подписано правительством Катара и Координатором-резидентом Органи-

зации Объединенных Наций в Судане 27 апреля 2014 года. Из общей суммы 
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объявленного взноса 10 млн. долл. США были переданы до начала совещания 

Дарфурскому фонду реконструкции и развития, что явилось первым взносом в 

казну Фонда. 

11. 26 мая 2014 года в Эль-Фашире была официально начата работа Импле-

ментационного комитета по внутридарфурскому диалогу и консультациям. 

Имплементационный комитет является независимым органом, в состав которо-

го входят 17 членов из числа видных деятелей Дарфура и Судана, а именно 

представители сторон Дохинского документа о мире в Дарфуре, руководители 

общественных, молодежных и женских объединений, видные ученые и пред-

приниматели, а также лидеры перемещенных внутри страны групп населения. 

Имплементационный комитет будет направлять и осуществлять процесс диа-

лога и консультаций, председательствовать в ходе диалога и консультаций и 

следить за их проведением, обеспечивать всеохватность и гласность процесса и 

вести материально-техническую подготовку при поддержке ЮНАМИД. Однако 

сохраняющееся отсутствие безопасности, нехватка надлежащего финансирова-

ния и запугивание участников представляют собой проблемы, которые могут 

подорвать эффективное осуществление процесса внутридарфурского диалога и 

консультаций. 

12. В соответствии со стратегическими приоритетными задачами Операции, 

изложенными в докладе Генерального секретаря от 25 февраля 2014 года 

(S/2014/138), ЮНАМИД приняла конкретные меры для усиления целенаправ-

ленности своей деятельности и использования ресурсов, с тем чтобы более 

эффективно и экономно решать поставленные задачи. Эти меры включают 

внедрение пересмотренных стандартных оперативных процедур с целью рас-

ширения возможностей обеспечения физической защиты, в первую очередь 

возможностей военного и полицейского компонентов, и повышения дееспо-

собности сил и сформированных полицейских подразделений. Кроме того, 

штаб сил активизировал усилия по контролю за состоянием оперативной го-

товности контингентов на опорных постах и разработал руководящие принци-

пы действий по защите гражданского населения.  

13. В бюджете ЮНАМИД на период 2013/14 года было отражено сокращение 

численности военнослужащих и полицейских, санкционированное Советом 

Безопасности в его резолюции 2063 (2012), в которой Совет сократил персонал 

военного компонента Операции, уменьшив максимальную численность воен-

нослужащих контингентов с 19 295 до 16 200 человек, максимальную числен-

ность полицейских с 3772 до 2310 человек и максимальную численность лич-

ного состава сформированных полицейских подразделений с 2660 до 

2380 человек. Реорганизация структуры военного и полицейского компонентов 

продолжалась и в период 2014/15 года. Рота тяжелых транспортных средств 

Операции, имеющая в своем составе 155 военнослужащих контингентов, пре-

кратила работу 30 июня 2014 года и была репатриирована в августе 2014 года. 

ЮНАМИД проводит в настоящее время сокращение своего военного персона-

ла на 200 штабных офицеров, офицеров связи и военных наблюдателей со сле-

дующим графиком их вывода: 121 человека намечено репатриировать к концу 

декабря 2014 года, 59 человек — к марту 2015 года и оставшихся 20 человек — 

к маю 2015 года. В дополнение к сокращению численности, уже отраженному 

в утвержденном бюджете на 2013/14 год, персонал полицейского компонента 

был сокращен в мае 2014 года на 723 полицейских, и одновременно с этим, в 

соответствии с пересмотренными принципами отбора, была произведена оцен-

http://undocs.org/ru/S/2014/138
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ка необходимых профессиональных навыков, с учетом результатов которой бу-

дет осуществляться набор новых кадров. Четыре сформированных полицей-

ских подразделения, подлежащие репатриации в рамках процесса оптимизации 

деятельности, также в дополнение к сокращению численности, уже отражен-

ному в утвержденном бюджете на 2013/14 год, отбыли из района миссии в кон-

це июля 2014 года. 

14. Военный компонент ЮНАМИД проводил мобильное и пешее патрулиро-

вание для обеспечения охраны стационарных и мобильных контрольно-

пропускных пунктов, блок-постов и основных путей снабжения, а также охра-

ны автоколонн, выполняющих оперативные задачи, в том числе материально-

технического и административного характера, а также автоколонн, доставля ю-

щих гуманитарную помощь. Продолжая испытывать нехватку военно-

воздушных средств средней грузоподъемности для эвакуации раненых и эваку-

ации в медицинских целях, ЮНАМИД использовала для этих целей средства 

коммерческой авиации. К январю 2014 года ожидалось развертывание трех 

вертолетов Ми-17; однако Операция пока не получила разрешения от органов 

безопасности правительства Судана. 

15. Полицейский компонент ЮНАМИД расширил операции по патрулирова-

нию в целях укрепления доверия в лагерях для перемещенных внутри страны 

лиц, а также операции по патрулированию в целях оценки состояния безопас-

ности, проводимые совместно с военным и гражданским компонентами Опера-

ции. 20 августа 2013 года был подписан меморандум о взаимопонимании меж-

ду полицией ЮНАМИД и полицией правительства Судана в целях усиления 

акцента в деятельности полиции ЮНАМИД на формировании комитетов 

старшего уровня в Хартуме, цель которых заключается в укреплении сотруд-

ничества и установлении тесных профессиональных отношений с государ-

ственными органами полиции. ЮНАМИД продолжала также работу по укреп-

лению потенциала государственной полицейской службы, особенно в области 

всестороннего учета гендерной проблематики и решения проблемы сексуаль-

ного насилия и насилия на гендерной почве. 

16. Операция провела в пяти штатах Дарфура и в Хартуме встречи с участием 

перемещенных внутри страны лиц, организаций гражданского общества, руко-

водителей органов этнического самоуправления и других местных обществен-

ных лидеров, государственных и местных должностных лиц и представителей 

молодежных и женских объединений для обсуждения взглядов и позиций 

участников в отношении хода и темпов осуществления Дохинского документа 

о мире в Дарфуре. Встречи и практикумы проводились также в целях поддерж-

ки традиционных методов и механизмов примирения, включая контроль за хо-

дом осуществления соглашений о прекращении военных действий, обеспече-

ния форума для обсуждения вопросов примирения между конфликтующими 

племенами, ведения диалога между общинами земледельцев и кочевников во 

избежание межобщинных конфликтов и для согласования порядка совместного 

пользования природными ресурсами, а также оказания материально-

технической и консультативной поддержки в целях недопущения дальнейшей 

эскалации конфликтов. 

17. Отчетный период был отмечен продолжающимися боестолкновениями 

между правительственными силами и повстанческими группировками, меж-

племенной напряженностью и ростом преступности, что в значительной мере 
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отражалось на положении гражданского населения, особенно в Северном, Цен-

тральном и Южном Дарфуре. Напряженность в отношениях между племенами 

была настолько накалена, что относительно незначительные события приводи-

ли к большому числу жертв. Поводом к конфликтам обычно служили ссоры 

между общинами, вызванные изначальными претензиями в отношении земель 

и ресурсов и возникающие в обстановке ослабления механизмов традиционной 

и государственной власти. Ограничения чаще всего вводились представителя-

ми местных органов власти в районах идущих или недавно завершившихся бо-

евых действий между правительственными силами и силами вооруженных 

движений. В отчетном периоде ЮНАМИД было зафиксировано 37 случаев 

угона автомашин, 9 случаев взятия заложников, 1653 случая бандитизма и 

22 случая нападений на персонал, помещения и имущество Организации Объ-

единенных Наций, включая ЮНАМИД, и международных неправительствен-

ных организаций (НПО) в Дарфуре. 

18. 18 мая 2014 года Комиссией по прекращению огня была организована 

встреча между правительством Судана и Движением за справедливость и ра-

венство-Судан (ДСР-Судан), на которой ДСР-Судан обязалось начать проверку 

своего личного состава и сообщить о дислокации своих войск Комиссии по 

прекращению огня. 4 июня 2014 года один батальон бойцов ДСР-Судан, глав-

ным образом из Тине и Корноя в Северном Дарфуре, прибыл в Эль-Фашир для 

подготовки к размещению в лагере. Теперь ДСР-Судан полностью представле-

но в составе Комиссии по наблюдению за осуществлением Дохинского доку-

мента, Комиссии по прекращению огня и Совместной комиссии.  

19. Операция оказывала поддержку сторонам, подписавшим Дохинский до-

кумент о мире в Дарфуре, а именно правительству Судана, Движению за осво-

бождение и справедливость (ДОС) и Движению за справедливость и равенство, 

группировка Башара (ДСР/Башар), в деле осуществления традиционных меро-

приятий по разоружению, демобилизации и реинтеграции и в деле осуществ-

ления мероприятий второго поколения по разоружению, демобилизации и ре-

интеграции молодых людей, которым грозит вербовка в ряды вооруженных или 

преступных групп или участие в преступной деятельности. В отчетном перио-

де стороны, подписавшие Документ, продолжали планирование мероприятий в 

рамках традиционной программы разоружения, демобилизации и реинтеграции 

для ДОС и ДСР/Башар. ЮНАМИД произвела заблаговременную поставку ма-

териалов, необходимых для создания демобилизационных пунктов в Северном, 

Южном и Западном Дарфуре; однако подписавшие Документ стороны пока не 

завершили подготовку к началу мероприятий в рамках программы разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции. 

20. Во взаимодействии со Службой Организации Объединенных Наций по 

вопросам противоминной деятельности (ЮНМАС) ЮНАМИД продолжала 

принимать меры для уменьшения угрозы, которую представляют взрывоопас-

ные предметы на всей территории Дарфура. Уничтожение неразорвавшихся бо-

еприпасов способствовало улучшению свободы передвижения, в том числе по-

вышению доступности районов, что привело к активизации видов деятельно-

сти, дающих населению средства к существованию. ЮНАМИД добилась 

бóльших, чем планировалось, результатов в проведении общих мероприятий, 

связанных с оценкой уровня минной опасности и разминированием, уничтоже-

нии боеприпасов для стрелкового оружия и предоставлении сведений об опас-

ности гражданским лицам, возвращающимся в Дарфур, в том числе женщинам 
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и детям. Более высокие результаты обусловлены применением новой концеп-

ции операций, предусматривающей использование арендованных автотранс-

портных средств и групп сопровождения, не относящихся к Организации Объ-

единенных Наций, что обеспечивает доступность удаленных населенных пунк-

тов без присутствия ЮНАМИД и, следовательно, доступность районов, кото-

рые ранее находились вне досягаемости для такой деятельности.  

21. ЮНАМИД продолжала также содействовать обеспечению верховенства 

права в Дарфуре, оказывая поддержку в деле создания независимой судебной и 

пенитенциарной системы в целях борьбы с безнаказанностью, повышения ка-

чества предоставляемых услуг и укрепления общественного доверия к системе 

правосудия. ЮНАМИД организовала несколько практикумов и проводила 

встречи во всех штатах Дарфура для судей, прокуроров и адвокатов по вопр о-

сам отправления правосудия, включая стандарты справедливого судебного раз-

бирательства и надлежащей правовой процедуры, и оказывала содействие в 

проведении занятий для судей сельских судебных органов по вопросам между-

народных стандартов в целях улучшения отправления правосудия через тради-

ционные механизмы правосудия. 3 декабря 2013 года в Хартуме Управление 

тюрем правительства Судана, ЮНАМИД и Программа развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) официально объявили о начале осуществления 

пятилетнего стратегического плана развития пенитенциарной системы в Дар-

фуре, в котором намечен курс устойчивого развития пенитенциарных учрежде-

ний. 

22. Операция продолжала следить за обстановкой в области прав человека и 

их защиты и предоставлять соответствующие отчеты, а также продолжала ра-

боту со сторонами для обеспечения выполнения ими своих обязательств в со-

ответствии с принципами международного права в области прав человека и 

гуманитарного права. Что касается вопросов защиты детей, то было достигну-

то дальнейшее усиление взаимодействия между государственными органами 

власти и страновой группой Организации Объединенных Наций в деле защиты 

детей благодаря созданию 15 рабочих групп по вопросам защиты детей и про-

ведению других агитационно-пропагандистских мероприятий, которые спо-

собствовали передаче ответственности за выполнение программы защиты де-

тей на местный уровень. 

23. В ожидании получения лицензии для радиостанции ЮНАМИД на радио-

вещательную деятельность ЮНАМИД продолжала осуществлять вещание сво-

их программ, пользуясь «временными радиовещательными услугами», предо-

ставляемыми правительством Судана, которое разрешает вести одночасовые 

трансляции два раза в день на коротких волнах с суданской радиостанции «Ас-

Салаам». Однако ведутся переговоры о предоставлении более удобного вари-

анта радиовещания в диапазоне УКВ. ЮНАМИД и Дарфурская региональная 

администрация также начали создавать технико-правовые механизмы для осу-

ществления совместного вещания радиопрограмм. Эта инициатива позволит 

Администрации пользоваться инфраструктурой ЮНАМИД, одновременно 

обеспечивая ЮНАМИД платформу для ежедневного трехчасового радиовеща-

ния в прямом эфире в самое удобное время суток. 
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 C. Инициативы по оказанию поддержки миссии 
 

 

24. В отчетном периоде ЮНАМИД не смогла провести запланированные ра-

боты по бурению 8 скважин и организации 13 пунктов контролируемого мусо-

росбора ввиду возникших трудностей с приобретением земельных участков у 

правительственных властей. Работающие скважины обеспечивали стабильную 

подачу воды и позволяли Операции удовлетворять свои потребности. Операция 

будет продолжать переговоры с местными органами государственной власти в 

целях получения земельных участков под планируемые места бурения сква-

жин. 

25. В период 2013/14 года ЮНАМИД использовала 7 из 9 предусмотренных 

самолетов и 22 из 25 предусмотренных вертолетов. В связи с реорганизацией 

структуры и упорядочением своего парка воздушных средств ЮНАМИД выве-

ла из эксплуатации два самолета (1 самолет марки «Лирджет» в январе 

2014 года и 1 самолет MD-83 в феврале 2014 года) и три вертолета в марте 

2014 года, что не отразилось на качестве обслуживания и позволило умень-

шить потребности в горюче-смазочных материалах. Однако сохраняющаяся 

проблема отсутствия трех тактических военно-воздушных средств общего 

назначения ограничивала возможности Операции в области воздушного патру-

лирования. 

26. В отчетном периоде ЮНАМИД продолжала испытывать трудности в про-

цессе осуществления своей программы работы, в том числе ограничения на 

проведение операций и на ввоз оборудования и материалов. Кроме того, 

ЮНАМИД продолжала сталкиваться с конкретными проблемами при оказании 

поддержки на большой территории района операций, которые были связаны с 

большой протяженностью и сложностью маршрутов снабжения и слаборазви-

тостью инфраструктуры, длительностью закупочных процессов, суровостью 

природных условий и нестабильностью обстановки в плане безопасности.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

27. Действуя через свой Объединенный аналитический центр миссии, 

ЮНАМИД приняла участие в двух заседаниях совместного регионального фо-

рума, созданного с первоочередной целью проведения периодического обзора 

состояния безопасности вдоль общих границ между Южным и Восточным 

Дарфуром, Южным Кордофаном, Абьеем и Южным Суданом. Совещания по 

вопросам совместной оценки ситуации в области трансграничной безопасно-

сти проводились между ЮНАМИД и Миссией Организации Объединенных 

Наций в Южном Судане (МООНЮС) в Энтеббе, Уганда, и между ЮНАМИД, 

МООНЮС и Временными силами Организации Объединенных Наций по обе с-

печению безопасности в Абьее (ЮНИСФА). Третье совещание между 

ЮНАМИД, МООНЮС, ЮНИСФА и представителями Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей состоялось в июле 2013 года. Совеща-

ния проводились с целью обмена информацией, касающейся общего положе-

ния в плане безопасности в конкретных областях, рассмотрения стоящих перед 

региональными миссиями задач и обсуждения вопроса о создании региональ-

ного институционального механизма обмена информацией. В ходе совещаний 

участники смогли обменяться информацией в режиме реального времени через 

своих координаторов и обсудить параметры и периодичность будущих совеща-
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ний по вопросам анализа ситуации в области трансграничной безопасности. 

Итогом обсуждений стало также определение стратегических проблем и тен-

денций для каждой конкретной миссии, влияющих на деятельность всех мис-

сий в этом регионе в краткосрочной перспективе, и их воздействия на ход осу-

ществления мандатов. 

28. В отчетном периоде ЮНАМИД направила шестерых гражданских со-

трудников по вопросам безопасности в состав МООНЮС, одного гражданского 

сотрудника по вопросам безопасности в состав Многопрофильной комплекс-

ной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Централь-

ноафриканской Республике (МИНУСКА) и двух гражданских сотрудников по 

вопросам безопасности в состав ЮНИСФА. В период с февраля по апрель 

2014 года Операция направила также 40 пехотинцев в состав МООНЮС в ка-

честве передовой группы и еще 284 пехотинца начиная со 2 мая 2014 года, до-

ведя тем самым общую численность направленных военнослужащих до 

324 человек в мае 2014 года, в рамках договоренностей о региональном со-

трудничестве для оказания содействия в создании секций безопасности в 

структуре миссий и обучения сотрудников по вопросам безопасности.  

29. В период 2013/14 года ЮНАМИД отправила 27 автотранспортных 

средств, включающих 14 микроавтобусов, 11 автомобилей общего назначения, 

1 бронированную автомашину и 1 вилочный автопогрузчик (грузоподъемно-

стью 3 тонны), в Региональный центр обслуживания в Энтеббе для удовлетво-

рения его потребностей в автотранспортных средствах.  

 

 

 E. Партнерские связи и координация со страновой группой 
 

 

30. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций под-

держивали взаимодействие в вопросах разработки пересмотренных комплекс-

ных стратегических рамок на период 2014–2016 годов с использованием сов-

местного и комплексного подхода. Области основного стратегического внима-

ния, отраженные в этом документе, согласуются со стратегическими приори-

тетными задачами по Дарфуру, изложенными в резолюции 2148 (2014) Совета 

Безопасности. Комплексные стратегические рамки будут оставаться главным 

механизмом планирования, осуществления и контролирования совместных 

инициатив ЮНАМИД и страновой группы Организации Объединенных Наций.  

31. Функции главного связующего звена между ЮНАМИД и страновой груп-

пой по-прежнему выполнял Координатор-резидент и Координатор по гумани-

тарным вопросам для Судана, который поддерживал контакты с более широ-

ким сообществом гуманитарных организаций и работал в тесной увязке с Еди-

ным специальным представителем в деле налаживания взаимоусиливающих 

связей и взаимодействия между Операцией и учреждениями, фондами и про-

граммами Организации Объединенных Наций в целях достижения общего ви-

дения и содействия реализации концепции «Единая Организации Объедине н-

ных Наций» в Дарфуре. Действуя через Группу по защите Дарфура, ЮНАМИД 

продолжала расследовать инциденты, связанные с обеспечением защиты граж-

данских лиц, и следить за процессом добровольного возвращения, проводя р е-

гулярные проверочные выезды в места возвращения перемещенных лиц. Кроме 

того, проводились совместные миссии по оценке и проверке степени защищен-

ности. 
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32. Совместно со страновой группой было разработано семь программ по 

укреплению потенциала суданской полиции и организации полицейской служ-

бы в общинах во исполнение меморандума о взаимопонимании между 

ЮНАМИД и министерством внутренних дел по вопросам развития полиции. 

ЮНАМИД побуждает своего национального партнера назначать представите-

лей в комитеты по развитию полиции на национальном уровне, на уровне шт а-

тов и на местном уровне в целях содействия осуществлению программ. Пред-

принимаются также усилия по повышению эффективности и действенности 

работы по обеспечению сопровождения для гуманитарных учреждений. 

33. ЮНАМИД продолжала принимать участие в координационных совеща-

ниях по гуманитарным вопросам и вопросам развития на национальном уровне 

и на местах, проводимых с целью анализа общей гуманитарной ситуации в 

Дарфуре и оценки прогресса в деле осуществления усилий по доставке гума-

нитарной помощи и восстановлению, направленных на удовлетворение нужд 

уязвимых групп населения и укрепление национального или местного потен-

циала. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций про-

водили ежемесячные координационные совещания как на уровне старшего ру-

ководства, так и на уровне совместных рабочих групп в целях обеспечения 

применения комплексного подхода к оказанию поддержки Дарфурской регио-

нальной администрации. Важнейшее значение по-прежнему имел трехсторон-

ний координационный механизм, объединяющий в своем составе представите-

лей высокого уровня из правительства Судана, Африканского союза и Органи-

зации Объединенных Наций и предназначенный для укрепления сотрудниче-

ства между членами в вопросах оказания ими поддержки ЮНАМИД. 

34. ЮНАМИД продолжала поддерживать взаимодействие и координацию с 

Комиссией Африканского союза в вопросах претворения в жизнь концепции 

оказания Африканским союзом и Организацией Объединенных Наций содей-

ствия Дарфурскому мирному процессу, состоящей из трех компонентов, кото-

рые должны осуществляться одновременно: a) оказание сторонам, подписав-

шим Дохинский документ о мире в Дарфуре, поддержки в осуществлении это-

го Документа; b) поддержание взаимодействия с правительством Судана и во-

оруженными движениями, не подписавшими Документ, в целях содействия 

проведению переговоров; и c) содействие проведению внутридарфурского диа-

лога и консультаций. 

35. Расположенный в Аддис-Абебе Совместный механизм поддержки и коор-

динации продолжал предоставлять Департаменту по вопросам мира и безопас-

ности Комиссии Африканского союза регулярные аналитические доклады и за-

явления и проводить брифинги по вопросам обеспечения безопасности, дея-

тельности в политической и гуманитарной областях и событий, связанных с 

ЮНАМИД и Дарфуром, а также выступать в качестве форума для обсуждения 

технических и оперативных потребностей, включая вопросы завершения раз-

работки концепции оказания Африканским союзом и Организацией Объеди-

ненных Наций содействия Дарфурскому мирному процессу. Он проводил еже-

месячные брифинги для представителей дипломатического корпуса, находяще-

гося в Аддис-Абебе, в том числе для стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, чтобы регулярно информировать их о деятельности, 

достижениях и проблемах ЮНАМИД и заручиться их дальнейшей поддерж-

кой. 
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 F. Элементы бюджета, ориентированного на конкретные 

результаты 
 

 

  Компонент 1: мирный процесс 
 

36. Мероприятия в рамках компонента «Мирный процесс» были нацелены на 

оказание сторонам, подписавшим Дохинский документ о мире в Дарфуре, под-

держки в осуществлении этого Документа. Единый специальный представи-

тель и Единый главный посредник продолжал свое взаимодействие с регио-

нальными и международными партнерами в целях оказания поддержки сторо-

нам в их усилиях по достижению всеохватывающего и всеобъемлющего мира, 

а также в целях вовлечения в мирный процесс не участвующих в нем движе-

ний. Операция в партнерстве со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций, международными партнерами и гражданским обществом продол-

жала содействовать коллективным усилиям по развитию технического потен-

циала Дарфурского региональной администрации в целях повышения эффек-

тивности ее работы. 

37. Важным мероприятием в отчетном периоде стало официальное открытие 

26 мая 2014 года внутридарфурского диалога и консультаций и официальное 

начало работы Имплементационного комитета по их проведению в составе 

17 членов. Комитету надлежит возглавить этот процесс и обеспечивать переда-

чу ответственности на местный уровень, всеобъемлющий охват и гласность. 

Кроме того, 15 июня 2014 года Дарфурская региональная администрация объ-

явила о начале функционирования Комиссии по правосудию, установлению ис-

тины и примирению, как это предусмотрено в Дохинском документе о мире в 

Дарфуре. Комиссии надлежит проанализировать коренные причины конфликта 

в Дарфуре и вопросы предоставления компенсации пострадавшим и решить 

проблему безнаказанности в рамках более широкого процесса миростроитель-

ства и примирения. 22 июня 2014 года в рамках Комиссии по правосудию, 

установлению истины и примирению были созданы два комитета, а именно 

Комитет по правосудию в составе 22 членов и Комитет по установлению исти-

ны и примирению в составе 26 членов. 

38. Единый главный посредник продолжал содействовать поиску всеобъем-

лющего политического урегулирования путем налаживания активного взаимо-

действия со сторонами, участвующими в конфликте. С этой целью он призывал 

правительство Судана и вооруженные движения, не подписавшие Дохинский 

документ, к прекращению военных действий и вступлению в процесс прямых 

мирных переговоров. Усилиями Единого главного посредника в Аддис-Абебе 

было организовано несколько встреч между руководителями вооруженных 

движений, не подписавших Дохинский документ, и высшим руководством Ко-

миссии Африканского союза. 

39. В отчетном периоде Единый главный посредник сталкивался с трудно-

стями, которые препятствовали таким усилиям, в частности с недоверием меж-

ду сторонами и негибкостью условий, на которых вооруженные движения бы-

ли согласны вести прямые переговоры. Вооруженные движения продолжали 

действовать совместно с южносуданской Народно-освободительной армией Су-

дана (Север) под знаменем Суданского революционного фронта. После того 

как президент Судана Омар Хасан аль-Башир объявил 27 января 2014 года об 

открытии национального диалога, Единый главный посредник обратился к во-
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оруженным движениям с настоятельным призывом воспользоваться этой воз-

можностью и принять участие в диалоге для изложения своего видения це-

лостного подхода к урегулированию конфликтов и других стоящих перед стра-

ной проблем. 

40. В процессе реализации некоторых положений Дохинского документа 

по-прежнему возникают проблемы, обусловленные отсутствием всеобъемлю-

щего охвата и медленными темпами осуществления. Например, выработка 

окончательных механизмов безопасности продвигается не так быстро, как 

ожидалось, несмотря на достигнутую правительством Судана и ДОС догово-

ренность о включении трех батальонов бывших бойцов второй из упомянутых 

сторон в состав Суданских вооруженных сил и полиции.  

 

Ожидаемое достижение 1.1: осуществление положений Дохинского документа о мире в Дарфуре 

Дарфурской региональной администрацией в сотрудничестве с правительством Судана и вовлечение 

в мирный процесс всех ключевых дарфурских заинтересованных сторон  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Принятие Дохинского документа о 
мире в Дарфуре в качестве всеохватываю-
щего соглашения основными движениями, 
не подписавшими Документ 

Всеохватывающего соглашения не было достигнуто. Тем не 
менее Единый главный посредник продолжает предприни-
мать усилия по вовлечению в этот процесс движений, не под-
писавших Дохинский документ, посредством проведения кон-
сультаций, встреч и практикумов с участием руководителей 
движений, не подписавших Документ; организации встреч с 
руководителями стран региона; и поддержания взаимодей-
ствия с Председателем Комиссии Африканского союза и Ко-
миссаром Африканского союза по вопросам мира и безопас-
ности. В ходе состоявшихся встреч, консультаций и практи-
кумов представители движений имели возможность обсудить 
с Единым главным посредником призывы к объединению в 
рамках Дохинского документа о мире в Дарфуре, с которыми 
выступает Совет Безопасности Организации Объединенных 
Наций и Совет по миру и безопасности Африканского союза 

1.1.2 Количество членов исполнительного 
органа Дарфурской региональной админи-
страции и совета Дарфурской региональ-
ной администрации, назначенных прези-
дентом (2012/13 год: исполнительный ор-
ган — 15, совет — 42; 2013/14 год: испол-
нительный орган — 3, совет — 25) 

Члены исполнительного органа и совета Дарфурской регио-
нальной администрации назначены в полном составе 

1.1.3 Проведение внутридарфурского 
диалога и консультаций без каких-либо 
инцидентов в плане безопасности, угроз, 
покушений на свободы участников или 
помех 

В настоящее время осуществляется подготовительная работа 
к проведению внутридарфурского диалога и консультаций. 
Содействующими сторонами (ЮНАМИД, Катар и Африкан-
ский союз) были выработаны и одобрены концептуальная за-
писка, коммуникационная стратегия и план действий. Был со-
здан Имплементационный комитет в составе 17 членов, кото-
рый возглавит этот процесс и будет обеспечивать передачу 
ответственности на местный уровень, всеобъемлющий охват 
и гласность. Работа Комитета была официально начата в мае 
2014 года на церемонии, проведенной в комплексе ЮНАМИД 
в Эль-Фашире 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.4 Обеспечение учета сторонами в 

конфликте интересов детей в рамках мир-

ного процесса и в мирных соглашениях в 

соответствии с требованием Совета Без-

опасности, сформулированным в его резо-

люциях 1314 (2002), 1460 (2003) и 

1612 (2005) 

В апреле 2013 года ДСР-Судан подписало мирное соглашение 

с правительством Судана и обязалось выполнять пунк-

ты 341(viii) и 341(ix) статьи 63 Дохинского документа о мире 

в Дарфуре. ЮНАМИД продолжает оказывать поддержку в 

осуществлении соответствующих резолюций. В отчетном пе-

риоде в общей сложности с 25 командирами ДСР-Судан про-

ведено обучение по вопросам прав ребенка и защиты детей 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 6 консультаций высокого 

уровня со сторонами, подписавшими До-

хинский документ о мире в Дарфуре, в це-

лях содействия осуществлению этого до-

кумента и всех последующих соглашений, 

в частности в отношении обеспечения 

функционирования Дарфурской региональ-

ной администрации и связанных с ней 

учреждений 

6 проведенных консультативных совещаний высо-

кого уровня с участием Дарфурской региональ-

ной администрации, а именно: a) 3 совещания с 

участием ЮНАМИД по вопросам, которые мо-

гут повлиять на функционирование Админи-

страции; и b) 3 совместных совещания 

ЮНАМИД и страновой группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам осуществле-

ния, контроля и проверки выполнения Страте-

гии развития Дарфура и оказания совместной 

поддержки правительству Судана и Админи-

страции 

Организация 6 консультативных заседаний, 

посвященных приоритетам и задачам в 

связи с осуществлением Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре, с участием меж-

дународного сообщества и региональных 

партнеров 

10 проведенных консультативных совещаний с 

участием Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза; Африканского союза и председате-

ля Межправительственной организации по раз-

витию; Комиссии по наблюдению за осуществ-

лением Дохинского документа; министра Со-

единенного Королевства Великобритании и Се-

верной Ирландии по делам Африки; дипломати-

ческого корпуса в Хартуме; учреждений Евро-

пейского союза в Брюсселе; и делегаций, 

направленных министерствами иностранных 

дел Соединенного Королевства, Соединенных 

Штатов Америки и Франции, для рассмотрения 

прогресса и назревающих проблем в Дарфуре и 

их воздействия на ход осуществления Дохин-

ского документа о мире в Дарфуре. Консульта-

циями было охвачено большее число партнеров, 

чем планировалось, в целях оказания усиленно-

го широкомасштабного давления на стороны, 

подписавшие Дохинский документ, с тем чтобы 

они выполнили провозглашенное ими обяза-

тельство претворить в жизнь Дохинский доку-

мент 



 
A/69/673 

 

14-67387 17/91 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежеквартальных консульта-

ций с правительством Судана, подписав-

шими Документ движениями, Африкан-

ским союзом и региональными и междуна-

родными партнерами для обсуждения хода 

процесса посредничества 

16 проведенных совещаний с участием правитель-

ства Судана, руководителей стран региона (Объ-

единенная Республика Танзания, Уганда, Чад и 

Южный Судан), международных партнеров (по-

сланники из Катара и Лиги арабских государств, 

аккредитованные в Эфиопии), партнеров из Аф-

риканского союза и движений, не подписавших 

Дохинский документ о мире в Дарфуре, в целях 

продвижения вперед мирного процесса и поощ-

рения движений, не подписавших Дохинский 

документ, к вступлению в прямые переговоры с 

правительством Судана на основе Дохинского 

документа 

Подготовка 4 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности и докладов 

Председателя Комиссии Африканского со-

юза Совету мира и безопасности Африкан-

ского союза 

6 представленных докладов, в том числе 4 квар-

тальных доклада Совету Безопасности и 

2 доклада Совету мира и безопасности Афри-

канского союза 

Организация 6 консультативных совеща-

ний с Комиссией Африканского союза, 

правительством Катара и сторонами, под-

писавшими Дохинский документ о мире в 

Дарфуре, для обсуждения вопросов подго-

товки внутридарфурского диалога и кон-

сультаций 

4 проведенных консультативных совещания по 

вопросам внутридарфурского диалога и кон-

сультаций, на которых обсуждался прогресс и 

были намечены дальнейшие шаги по проведе-

нию диалога и консультаций 

Организация 6 консультаций высокого 

уровня с Комиссией Африканского союза 

по вопросам осуществления концепции 

оказания Африканским союзом и Органи-

зацией Объединенных Наций содействия 

дарфурскому мирному процессу 

6 проведенных совещаний в целях укрепления 

контактов и посредничества с участием Предсе-

дателя Комиссии Африканского союза, Совета 

мира и безопасности Африканского союза и 

представителей дипломатического корпуса, 

находящегося в Аддис-Абебе, в том числе стран, 

предоставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты. Кроме того, было проведено совеща-

ние с участием Председателя и движений, не 

подписавших Дохинский документ, в целях со-

действия дарфурскому мирному процессу 

Организация 4 практикумов по укрепле-

нию потенциала для подписавших Доку-

мент движений в целях содействия их пре-

образованию в политические партии, как 

это предусмотрено в Дохинском документе 

о мире в Дарфуре 

Не выпол-

нено 

Практикумы по укреплению потенциала не бы-

ли проведены из-за нехватки внебюджетного 

финансирования 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 20 встреч в целях проведения 

консультаций с организациями граждан-

ского общества, перемещенными внутри 

страны лицами, местными общественными 

лидерами и государственными должност-

ными лицами в 5 штатах Дарфура для об-

суждения участия всех заинтересованных 

сторон в мирном процессе 

51 проведенное консультативное совещание в 

5 штатах Дарфура и в Хартуме (19 совещаний в 

Северном Дарфуре, 6 совещаний в Южном Дар-

фуре, 10 совещаний в Западном Дарфуре, 

6 совещаний в Центральном Дарфуре, 5 сове-

щаний в Восточном Дарфуре и 5 совещаний в 

Хартуме) с участием лидеров перемещенных 

внутри страны групп населения, организаций 

гражданского общества, государственных меха-

низмов по наблюдению за осуществлением До-

хинского документа, представителей органов 

этнического самоуправления, других местных 

общественных лидеров, государственных долж-

ностных лиц, представителей молодежных и 

женских объединений и бывших комбатантов 

для обсуждения взглядов и позиций участников 

в отношении хода и темпов осуществления До-

хинского документа. Большее число состояв-

шихся встреч может объясняться проведением 

консультаций на общинном уровне во время вы-

ездов на места и во время поездок в лагеря для 

перемещенных внутри страны лиц 

Организация 2 практикумов для 50 сотруд-

ников Дарфурской региональной админи-

страции по положениям Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре, касающимся ген-

дерных вопросов, и 5 практикумов для 

100 сотрудников средств массовой инфор-

мации, посвященных гендерным вопросам 

и важности участия женщин в мирном 

процессе во всех штатах Дарфура 

6 организованных практикумов, в том числе 

2 практикума для 51 старшего должностного 

лица Дарфурской региональной администрации 

и 4 практикума для средств массовой информа-

ции, в котором приняли участие 99 сотрудников 

средств массовой информации. Вместе с тем 

1 практикум для средств массовой информации 

не был организован вследствие переоценки при-

оритетности информационно-пропагандистских 

мероприятий Операции, посвященных гендер-

ным вопросам 

Оказание на ежеквартальной основе секре-

тариатской поддержки Комиссии по 

наблюдению за осуществлением Дохинско-

го документа о мире в Дарфуре в деле мо-

ниторинга и оценки осуществления Доку-

мента 

3 ЮНАМИД обеспечивала секретариатскую под-

держку 6, 7 и 8-го заседаний Комиссии по 

наблюдению за осуществлением Дохинского до-

кумента 

Информационно-просветительская работа 

с общественностью, включая организацию 

8 тематических практикумов для переме-

щенных внутри страны лиц, молодежи, 

женских групп и общественных лидеров; 

4 тематических практикума, проведенных в лаге-

рях для перемещенных внутри страны лиц, по 

вопросу о роли религиозных лидеров и женщин 

в осуществлении Дохинского документа о мире 

в Дарфуре 



 
A/69/673 

 

14-67387 19/91 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   3 дискуссий; 10 театральных/драматичес-

ких постановок; 10 спортивных мероприя-

тий; 15 музыкальных мероприятий; 2 дней 

открытых дверей; 5 специальных/культур-

ных мероприятий с раздачей информаци-

онно-пропагандистских материалов и су-

вениров; и 25 мероприятий по раздаче су-

вениров (включающих, например, футбол-

ки, головные уборы и ручки) 

4 дискуссии, проведенные в прямом эфире из 

дарфурских университетов 

6 театральных/драматических постановок, орга-

низованных в лагере Абу-Шук и посвященных 

реформе тюрем, Дохинскому документу о мире 

в Дарфуре и Дню Организации Объединенных 

Наций 

17 проведенных объединенных мероприятий по 

информационно-просветительской работе с об-

щественностью, в том числе 9 спортивных ме-

роприятий (футбол, волейбол и скачки на лоша-

дях) для молодежи в лагерях; 2 дня открытых 

дверей; и 6 специальных мероприятий, пред-

ставленных в большинстве случаев проведением 

музыкальных концертов в поддержку мирного 

процесса. Информационно-пропагандистские 

материалы раздавались на всех мероприятиях по 

информационно-просветительской работе с об-

щественностью 

Проведение кампаний по информированию 

общественности в целях освещения дея-

тельности Операции, в том числе подго-

товка пяти 30-секундных телевизионных 

обращений к общественности; 10 специа-

лизированных новостных видеороликов 

для международных и местных средств 

массовой информации; 52 еженедельных 

30-минутных выпусков радиопостановки, 

посвященной усилиям в области миро-

строительства; 5 радиопередач в прямом 

эфире и информационно-пропагандистских 

посланий, транслировавшихся государ-

ственными радиостанциями и посвящен-

ных деятельности в области мирострои-

тельства и информационно-пропаган-

дистской деятельности; 50 тематических 

новостных радиопередач о ходе мирного 

процесса, основанных на историях из лич-

ного опыта, для трансляции на радио Ор-

ганизации Объединенных Наций на ан-

глийском и арабском языках; 10 различных 

радиообращений к общественности; часо-

вых выпусков радиожурнала, транслируе-

мых два раза в день с суданской радио-

Не выпол-

нено 

Телевизионные обращения к общественности не 

транслировались 

6 новостных сюжетов для помещения на сайте 

UNifeed по следующим темам: Конференция по 

вопросам примирения в Дарфуре; брифинг в 

Совете Безопасности; поездки заместителя Еди-

ного специального представителя в общины пе-

ремещенного населения; нападение на миро-

творцев; осуждение Единым специальным пред-

ставителем совершенного нападения на общину 

и посещение раненых; и пресс-конференция по 

Дарфуру 

48 выпусков радиопостановки, посвященной миро-

строительству 

7 передач в прямом эфире 

54 передачи, основанные на историях из личного 

опыта, для трансляции на радио Организации 

Объединенных Наций на английском и арабском 

языках 

13 радиообращений к общественности для транс-

ляции на местах 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   станции «Ас-Салаам»; ежемесячного жур-

нала, включающего новости и истории из 

личного опыта различных людей; 52 еже-

недельных сводок новостей; 2 ежегодных 

журналов; 1 комплекта информационных 

материалов ЮНАМИД; 1 подборки мате-

риалов ЮНАМИД; 40 транспарантов для 

мероприятий/кампаний; 20 тематических 

плакатов и 100 фотоплакатов; 6 темати-

ческих буклетов и 1 фотоальбома; 2 еже-

годных календарей (настольного и настен-

ного) и настольного ежедневника; 2 инфор-

мационно-просветительских фотопроек-

тов; 5 фотовыставок; и 1500 высоко-

качественных изображений 

356 часовых выпусков радиожурнала «Яла небни 

Дарфур» («Построим Дарфур»), которые транс-

лировались два раза в день с местной суданской 

радиостанции «Ас-Салаам» 

12 отпечатанных регулярных сводок новостей на 

английском и арабском языках 

6 выпущенных двухмесячных номеров журнала 

ЮНАМИД Voices of Darfur («Голоса Дарфура») 

на английском и арабском языках 

Не выпол-

нено 

Ежегодные журналы не выпускались. 

ЮНАМИД выпустила 2 фотоальбома вместо 

ежегодных журналов 

1 комплект информационных материалов 

ЮНАМИД 

1 подборка материалов ЮНАМИД 

 26 индивидуальных тематических транспаран-

тов/плакатов 

 50 фотоплакатов для повышения информированно-

сти населения 

 5 тематических буклетов по основным направле-

ниям работы 

 2 фотоальбома 

 1 ежегодный календарь ЮНАМИД на 2014 год в 

3 видах 

 2 фотовыставки 

 4 261 высококачественное изображение на различные 

темы 

Ежедневное обновление информации, раз-

мещенной на веб-сайте ЮНАМИД, прове-

дение ежемесячных брифингов для пред-

ставителей прессы и подготовка 175 ин-

формационно-новостных сообщений мис-

сии для прессы, посвященных деятельно-

сти в целях содействия выполнению ман-

дата Операции 

365 ежедневных обновлений информации, разме-

щенной на веб-сайте ЮНАМИД 

12 ежемесячных брифингов для представителей 

прессы 

31 пресс-релиз и заявление для печати 

20 сводок для средств массовой информации 

11 фото-релизов 

 45 сообщений для прессы 

 21 информационная записка 
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  Компонент 2: безопасность 
 

41. В рамках компонента безопасности ЮНАМИД содействовала стабилиза-

ции положения в плане безопасности, что необходимо для надежного и сво е-

временного оказания гуманитарной помощи нуждающемуся населению в Дар-

фуре. Мониторинг и проверку соблюдения сторонами, подписавшими Дохин-

ский документ о мире в Дарфуре, их обязательств, предусмотренных в этом 

документе в отношении выполнения договоренностей о прекращении огня и 

окончательных договоренностей по вопросам безопасности, осуществляла Ко-

миссия по прекращению огня, и случаев нарушения режима прекращения огня 

зарегистрировано не было. 

42. В рамках усилий по оказанию содействия установлению мира на низовом 

уровне независимо от хода осуществления Дохинского документа о мире в 

Дарфуре Операция поддерживала традиционные механизмы урегулирования 

конфликтов и примирения, а также мероприятия, направленные на укрепление 

потенциала организаций гражданского общества в Дарфуре в области сдержи-

вания и урегулирования конфликтов. Во всех пяти штатах Дарфура были про-

ведены семинары, совещания и конференции по вопросам урегулирования 

конфликтов и примирения в целях оказания помощи в выявлении коренных 

причин племенных конфликтов (и конфликтов между земледельцами и кочев-

никами) и возможных действий в подобных ситуациях, более эффективных 

способов сдерживания племенных конфликтов и возможных решений, позво-

ляющих установить устойчивый мир. ЮНАМИД приступила к осуществлению 

в Дарфуре проекта в области миростроительства и наращивания потенциала, 

финансируемого правительством Японии совместно с Советом по вопросам 

развития кочевников. Этот проект включает в себя проведение земляных работ 

и восстановление 100 природных источников воды. Проект будет направлен на 

расширение доступа к водным ресурсам и улучшение водоснабжения в ското-

водческих районах, а также уменьшение числа конфликтов между скотоводами 

и земледельцами.  

43. Обстановка в плане безопасности в некоторых районах зоны действий 

ухудшилась из-за столкновений между правительственными силами и повстан-

ческими группами, напряженности в отношениях между племенами и рост а 

преступности, что привело к перемещению тысяч человек. ЮНАМИД провела 

семинары, посвященные инициативам по учету гендерной проблематики; стра-

тегиям по привлечению женщин к участию в традиционных механизмах по-

средничества; роли местных органов управления, как предусмотрено в Дохи н-

ском документе о мире в Дарфуре; и содержащимся в нем положениям по ген-

дерным вопросам.  

44. Военный компонент ЮНАМИД содействовал обеспечению безопасности 

посредством организации стационарного и мобильного патрулирования райо-

нов повышенного риска в целях сдерживания насилия, обеспечения защиты 

гражданского населения, содействия деятельности гуманитарных организаций 

и учреждений, занимающихся вопросами развития, и обеспечения охраны и 

безопасности персонала Организации Объединенных Наций и связанного с ней 

персонала. Полицейский компонент продолжал укреплять отношения между 

внутренне перемещенными лицами и другими общинами и занимался подго-

товкой сотрудников полиции Судана для обеспечения защиты лагерей. 

ЮНАМИД по-прежнему испытывал нехватку необходимых военных вертоле-
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тов и использовала коммерческие воздушные средства для проведения эвакуа-

ции раненых и больных. Получение ЮНАМИД необходимых военных вертоле-

тов позволило бы ей выполнять специальные военные задачи, проводить воз-

душную рекогносцировку и осуществлять стабильное патрулирование на 

большие расстояния в целях укрепления доверия. 

45. Что касается демобилизации, разоружения и реинтеграции, то главным 

приоритетом Операции была подготовка к осуществлению традиционных ме-

роприятий по демобилизации, разоружению и реинтеграции в отношении дви-

жений, подписавших Дохинский документ о мире в Дарфуре (ДСР-Судан и 

ДОС), и демобилизации, разоружению и реинтеграции второго этапа в отно-

шении молодежи, которая может подвергаться вербовке со стороны вооружен-

ных групп или вовлекаться в преступную деятельность. ЮНАМИД заранее 

разместила материалы, необходимые для создания пунктов демобилизации в 

Северном, Южном и Западном Дарфуре; однако стороны, подписавшие доку-

мент, не достигли окончательной договоренности, и это не позволило начать 

осуществление программы разоружения, демобилизации и реинтеграции. В 

контексте концепции ЮНАМИД-страновой группы Организации Объединен-

ных Наций и стратегических рамок осуществления Дохинского документа 

ЮНАМИД и ПРООН совместно разработали и осуществили три трудоемких 

общинных проекта и в сотрудничестве с ПРООН и другими основными секци-

ями Операции провели рабочие совещания по наращиванию потенциала для 

Суданской комиссии по демобилизации, разоружению и реинтеграции, Комис-

сии по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности в Дарфуре 

и движений, подписавших документ, с целью укрепления их потенциала в об-

ласти планирования и осуществления традиционных мероприятий по демоби-

лизации, разоружению и реинтеграции в Дарфуре и аналогичных мероприятий 

второго этапа.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: стабильная и безопасная обстановка в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Сокращение числа инцидентов, свя-

занных с неразорвавшимися боеприпасами 

(2011/12 год: 21 инцидент; 2012/13 год: 

6 инцидентов; 2013/14 год: 3 инцидента) 

Зарегистрирован 31 инцидент, связанный с неразорвавшими-

ся боеприпасами. Рост числа инцидентов может быть связан с 

эскалацией насилия в Дарфуре в течение отчетного периода  

2.1.2 Сокращение числа жертв среди 

гражданского населения в результате 

межобщинных (этнических или межпле-

менных) конфликтов (2011/12 год: 

250 жертв; 2012/13 год: 25 жертв; 

2013/14 год: 25) 

Жертвами межобщинных (межэтнических или межплемен-

ных) конфликтов стали 1059 гражданских лиц. Большинство 

из них погибли в результате столкновений между племенами 

саламат и миссерия (344) в населенных пунктах Рахад-эль-

Берди (Южный Дарфур),Умм-Духун, Мукджар и Биндиси в 

Центральном Дарфуре и между племенами маалийя и ризей-

гат (547) главным образом в Восточном Дарфуре (населенные 

пункты Эд-Даэйн, Абу-Каринка, Адилла и Абу-Джабра)  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.3 Уменьшение числа жертв среди 

гражданского населения в результате во-

оруженных столкновений между сторона-

ми в конфликте (2011/ 12 год: 462 жертвы; 

2012/13 год: 125 жертв; 2013/14 год: 

120 жертв) 

Зарегистрировано 212 погибших в результате вооруженных 

столкновений между сторонами в конфликте. Военные дей-

ствия существенно активизировались в результате прибытия 

Сил оперативной поддержки из Северного и Южного Кордо-

фана в Дарфур в середине февраля 2014 года в ходе проведе-

ния военной кампании Судана в рамках операции «Решитель-

ное лето», направленной против вооруженных движений, не 

подписавших документ 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение раз в две недели заседаний 

Комиссии по прекращению огня и секто-

ральных подкомиссий по прекращению 

огня для обсуждения вопросов, связанных 

с нарушениями соответствующих мирных 

соглашений, передислокацией сил, обес-

печением безопасности и вопросами 

разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции бывших комбатантов, с уделением 

особого внимания проблемам женщин, де-

тей и инвалидов; для урегулирования спо-

ров между сторонами, подписавшими со-

глашение; и для определения вопросов, 

которые следует доводить до сведения 

Совместной комиссии 

5 Совещания Комиссии по прекращению огня со-

стоялись 2 декабря 2013 года, 3 и 13 апреля 

2014 года и 18 и 19 мая 2014 года в помещениях 

секретариата Комиссии по прекращению огня в 

Эль-Фашире. Меньшее количество запланиро-

ванных к проведению раз в дне недели заседа-

ний объясняется отсутствием нарушений согла-

шения о прекращении огня и тем фактом, что 

заседания не носят обязательного характера и 

проводились по требованию Командующего си-

лами и по мере необходимости. В соответствии 

с положениями Дохинского документа о мире в 

Дарфуре Командующий силами должен высту-

пать в качестве председателя на всех заседаниях 

Комиссии, и совещания, председателем которых 

являлся не Командующий силами, не учитыва-

лись, в том числе заседания Комиссии по пре-

кращению огня на секторальном уровне 

Предоставление услуг по обеспечению 

безопасности во всем районе действия 

миссии для страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций, международ-

ных и национальных неправительствен-

ных и гуманитарных организаций, а также 

организаций, занимающихся вопросами 

восстановления и развития, включая меры 

защиты, проведение брифингов по вопро-

сам безопасности и оказание поддержки 

при эвакуации 

Выполнено Услуги по обеспечению безопасности в объеме 

16 044 человеко-дней были предоставлены 

страновой группе Организации Объединенных 

Наций и НПО в виде следующих мероприятий: 

a) сопровождение: 15 820 человеко-дней; и 

b) эвакуация: 224 человеко-дня. В Южном Дар-

фуре в июле 2013 года была проведена одна эва-

куация по оперативным соображениям. Брифин-

ги по вопросам безопасности проводились для 

страновой группы Организации Объединенных 

Наций и НПО по мере необходимости 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   255 500 человеко-дней несения службы 

4 резервными ротами/сил/секторов, гото-

выми к проведению операций по всему 

району действия миссии (175 военнослу-

жащих на роту из расчета 4 роты в течение 

365 дней) 

189 435 Такое количество человеко-дней (173 военно-

служащих в составе 3 резервных рот/сил/секто-

ров в течение 365 дней) было предоставлено для 

проведения операций по всему району действия 

миссии. Более низкий показатель объясняется 

тем фактом, что в распоряжении военных вме-

сто запланированных 4 были 3 резервные роты/ 

сил/секторов  

26 280 человеко-дней несения службы во-

еннослужащими штабной роты для обес-

печения стационарной охраны штаба Опе-

рации и сопровождения представителей 

старшего руководства и высокопоставлен-

ных гостей (36 военнослужащих на группу 

из расчета 2 группы в течение 365 дней) 

43 441 Такое количество человеко-дней было предо-

ставлено для обеспечения стационарной охраны 

штаба Операции и сопровождения представите-

лей старшего руководства и высокопоставлен-

ных гостей. Более высокий показатель объясня-

ется увеличением числа посещений высокопо-

ставленных лиц и делегаций в течение отчетно-

го периода 

1 261 440 человеко-дней мобильного и 

пешего патрулирования в целях обеспече-

ния безопасности и защиты гражданских 

лиц; мониторинга и подтверждения досто-

верности информации об интенсивных 

конфликтах и о расположении, численно-

сти и передвижениях всех сил, вовлечен-

ных в конфликт в Дарфуре; и обеспечения 

безопасности наблюдателей (36 военно-

служащих на патруль из расчета 3 патруль-

ные группы в каждом из 32 опорных пунк-

тов в течение 365 дней) 

1 246 848 Такой объем патрулирования был обеспечен мо-

бильными и пешими. Более низкий показатель 

можно объяснить плохим состоянием дорог во 

время сезона дождей и передислокацией и репа-

триацией руандийского батальона 39 и нигерий-

ского батальона 41 

840 960 человеко-дней несения службы 

для обеспечения стационарной охраны и 

административной и материально-

технической поддержки в опорных пунк-

тах (72 военнослужащих на каждом из 

32 опорных пунктов в течение 365 дней) 

893 520 В таком объеме были предоставлены соответ-

ствующие услуги. Более высокий показатель 

можно объяснить тем, что стационарная охрана 

и материально-техническая и административная 

поддержка обеспечивались на 34 опорных пунк-

тах и на передовой оперативной базе 

1500 летных часов воздушной поддержки 

для обеспечения высокомобильной опера-

тивной защиты в районах повышенного 

риска или в районах с ограниченным на-

земным доступом; поддержки граждан-

ских и военных транспортных вертолетов 

и колонн наземного транспорта; и патру-

лирования и наблюдения (25 вертолетов 

общего назначения из расчета 5 часов на 

вертолет в месяц в течение 12 месяцев) 

Не выпол-

нено 

В ожидании получения разрешения от прави-

тельства Судана для 3 военных вертолетов ком-

понент безопасности использовал ряд коммер-

ческих воздушных средств Операции для вы-

полнения некоторых из этих задач 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   39 420 человеко-дней несения службы для 

обеспечения охраны автоколонн мис-

сии/военных автоколонн, выполняющих 

оперативные задачи или осуществляющих 

перевозки материальных средств, а также 

автоколонн, доставляющих гуманитарные 

грузы (36 военнослужащих на автоколонну 

из расчета 3 автоколонны в день в течение 

365 дней) 

249 912 Такой объем услуг был предоставлен для обес-

печения охраны автоколонн миссии/военных ав-

токолонн, выполняющих оперативные задачи 

или осуществляющих перевозки материальных 

средств, а также автоколонн, доставляющих гу-

манитарные грузы на опорные пункты. Более 

высокий показатель  можно объяснить увеличе-

нием спроса на услуги по охране автоколонн со 

стороны гуманитарных партнеров 

31 025 человеко-дней несения службы 

офицерами связи для поддержания тесной 

связи с национальными и местными орга-

нами власти, другими сторонами, лидера-

ми племен и местными общинами в целях 

урегулирования вопросов, связанных с 

конфликтом (85 офицеров связи, 365 дней) 

31 400 Такой объем услуг был предоставлен силами 

офицеров связи. Более высокий показатель 

объясняется развертыванием большего, чем 

планировалось, числа военных офицеров связи 

29 200 человеко-дней несения службы во-

еннослужащими на временных оператив-

ных базах для обеспечения безопасности 

районов проведения конкретных опера-

тивных мероприятий (пункты и центры 

распределения материальных средств, 

пункты сбора и хранения оружия) 

(20 военнослужащих в каждом из 

4 центров в течение 365 дней) 

46 500 Такой объем услуг был предоставлен на вре-

менных оперативных базах. В течение всего от-

четного периода ЮНАМИД использовала одну 

временную оперативную базу в Эс-Сиреафе 

(120 военнослужащих в течение 365 дней) в до-

полнение к услугам, предоставляемым в лагерях 

для внутренне перемещенных лиц (2700 челове-

ко-дней) 

595 680 человеко-дней патрулирования си-

лами сформированных полицейских под-

разделений для обеспечения защиты внут-

ренне перемещенных лиц (96 сотрудников 

на каждое сформированное полицейское 

подразделение из расчета 17 подразделе-

ний в течение 365 дней) 

303 680 Такой объем услуг был предоставлен силами 

сформированных полицейских подразделений 

(52 сотрудника на каждое сформированное по-

лицейское подразделение из расчета 16 подраз-

делений в течение 365 дней). Более низкий по-

казатель объясняется периодическим отсутстви-

ем возможности эксплуатации принадлежащего 

контингентам имущества, репатриацией ниге-

рийского сформированного полицейского под-

разделения и введением ограничений на пере-

движение 

315 360 человеко-дней несения полицей-

ской службы в виде патрулирования в це-

лях обеспечения безопасности и защиты 

внутренне перемещенных лиц, в том числе 

в рамках реализации инициативы по под-

держанию общественного порядка на всей 

территории Дарфура (9 сотрудников поли-

ции на смену из расчета 3 смены в каждом 

156 950 Такой объем полицейского патрулирования был 

осуществлен для обеспечения защиты внутрен-

не перемещенных лиц (5 сотрудников полиции 

на смену из расчета 2 смены на центр охраны 

общественного порядка для 43 точек патрули-

рования в 34 опорных пунктах в течение 

365 дней). Более низкий показатель можно объ-

яснить реконфигурацией патрулей в связи с со-



A/69/673 
 

 

26/91 14-67387 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   из 32 центров охраны общественного по-

рядка в течение 365 дней) 

кращением численности полицейского персона-

ла. Патрулирование осуществляли 5 вместо 

9 полицейских, как было запланировано. Кроме 

того, ситуация в плане безопасности в районе 

действия миссии не позволяла проводить по три 

смены в день, как это планировалось. Осу-

ществленные мероприятия включали в себя 

960 операций патрулирования с дальним радиу-

сом и 4522 операции патрулирования со сред-

ним радиусом, которые проводились в уязвимых 

общинах (2 полицейских из расчета 2 патруля в 

неделю в течение 48 недель в пяти секторах 

Дарфура) 

Проведение 80 учебных курсов для 

3600 добровольцев, участвующих в охране 

общественного порядка в лагерях для 

внутренне перемещенных лиц, в целях со-

действия полиции правительства Судана в 

деле поддержания правопорядка (16 кур-

сов из расчета 45 добровольцев на каждый 

курс по вопросам охраны общественного 

порядка в 5 секторах) 

42 Столько учебных курсов было проведено для 

1952 добровольцев, участвующих в охране об-

щественного порядка, в том числе 23 курса по 

вопросам охраны  общественного порядка 

(1090 участников, включая 852 женщины) и 

19 курсов по вопросам прав человека, сексуаль-

ного и гендерного насилия и защиты детей 

(862 участника, включая 402 женщины). Более 

низкий показатель объясняется нехваткой вне-

бюджетных ресурсов 

Проведение 40 практикумов, посвященных 

традиционным механизмам урегулирова-

ния конфликтов, с участием 1000 человек, 

в том числе лидеров местных общин, 

представителей местного руководства и 

правительственных учреждений 

45 Во всех пяти штатах Дарфура были проведены 

практикумы (13 — в Северном Дарфуре, 11 — в 

Южном Дарфуре, 8 — в Западном Дарфуре, 5 — 

в Центральном Дарфуре, 6 — в Восточном Дар-

фуре и 2 — в Хартуме) для 1700 участников, 

включая представителей местных органов 

управления и общинных лидеров, представите-

лей молодежи и женских групп, профсоюзов ра-

ботников сферы образования, фермеров и ското-

водов, представителей населенных пунктов, 

внутренне перемещенных лиц, религиозных ли-

деров, представителей НПО и органов власти 

местного уровня и уровня штатов 

Проведение 60 совещаний с представите-

лями местного руководства, лидерами 

местных общин, представителями прави-

тельств штатов и местных комитетов по 

вопросам мира в каждом из 5 штатов Дар-

фура в поддержку традиционных инициа-

тив и механизмов примирения 

150 Во всех штатах Дарфура и в Хартуме (35 — в 

Северном Дарфуре, 46 — в Южном Дарфуре, 

13 — в Восточном Дарфуре, 33 — в Западном 

Дарфуре, 22 — в Центральном Дарфуре и 1 — в 

Хартуме) были проведены совещания в под-

держку традиционных инициатив и механизмов 

примирения. В работе совещаний приняли уча-

стие представители местной администрации; 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   вожди племен, в том числе проживающие в Хар-

туме; местные комитеты по вопросам мира; ор-

ганизации гражданского общества; женщины; 

молодежь; внутренне перемещенные лица; зако-

нодательные советы; представители органов 

власти местного уровня и уровня штатов; НПО; 

и члены международного сообщества и учреж-

дения Организации Объединенных Наций  

Организация 2 публичных встреч/конфе-

ренций по вопросам примирения в сотруд-

ничестве с Единым главным посредником 

Африканского союза — Организации Объ-

единенных Наций по Дарфуру в целях со-

действия посредническим усилиям, при-

мирению и поощрению мирного сосуще-

ствования общин на местном уровне 

18 Во всех штатах Дарфура и в Хартуме были про-

ведены 8 конференций, 9 встреч по вопросам 

примирения и 1 семинар (10 — в Северном 

Дарфуре, 1 — в Южном Дарфуре, 4 — в Цен-

тральном Дарфуре и 3 — в Хартуме) в общей 

сложности для 1686 участников из числа пред-

ставителей местной администрации, правитель-

ства Судана, Дарфурской региональной админи-

страции, организаций гражданского общества, 

женщин, молодежи, студентов и ключевых вли-

ятельных дарфурских деятелей, проживающих в 

Хартуме, с целью обсудить коренные причины 

конфликта в Дарфуре и возможные решения в 

интересах устойчивого мира, урегулирования 

недавних межплеменных столкновений, а также 

возможные способы участия комитетов по мир-

ному сосуществованию и комитетов по сельско-

хозяйственной защите в деятельности по урегу-

лированию и/или предотвращению сезонных 

столкновений между общинами фермеров и ско-

товодов 

Осуществление 50 проектов с быстрой от-

дачей в поддержку усилий по восстанов-

лению на уровне общин 

25 Полностью выполнены и закрыты 25 проектов с 

быстрой отдачей (13 — в Южном Дарфуре, 6 — 

в Западном Дарфуре, 3 — в Центральном Дар-

фуре и 3 — в Восточном Дарфуре) в целях со-

действия усилиям по восстановлению на уровне 

общин 

Проведение 15 семинаров для местных ор-

ганизаций в целях расширения их возмож-

ностей осуществлять проекты с быстрой 

отдачей 

6 Во всех пяти штатах Дарфура были проведены 

двухдневные семинары для 215 участников из 

числа представителей местных органов власти, 

общинных организаций, религиозных групп и 

молодежных и женских организаций. Эти семи-

нары были направлены на повышение эффек-

тивности осуществления проектов с быстрой 

отдачей с целью повысить тем самым степень 

желаемого воздействия этих проектов на коми-



A/69/673 
 

 

28/91 14-67387 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   теты-бенефициары. Проведение меньшего числа 

семинаров объясняется переносом запланиро-

ванных учебных семинаров на более поздний 

срок по соображениям безопасности 

Предоставление услуг по разминирова-

нию, включая общую оценку степени 

минной опасности на территории 297 де-

ревень в Дарфуре общей площадью 390 кв. 

км; проверку дорожных путей и маршру-

тов протяженностью 2000 км на предмет 

наличия там взрывоопасных пережитков 

войны в связи с продолжающимся воору-

женным конфликтом; уничтожение 

600 единиц неразорвавшихся боеприпасов 

и 800 единиц боеприпасов для стрелкового 

оружия в целях устранения угрозы взрыва 

и обеспечения свободы передвижения для 

гражданского населения Дарфура; прове-

дение в координации с Детским фондом 

Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) мероприятий по разъяснению 

опасности неразорвавшихся боеприпасов 

и связанной с этим учебной подготовки 

для 70 000 гражданских лиц, проживаю-

щих в тех районах Дарфура, где обнару-

жены взрывоопасные пережитки войны; 

проведение 50 занятий по информирова-

нию об опасности, связанной с взрыво-

опасными пережитками войны/неразорвав-

шимися боеприпасами в рамках курса 

«Безопасные и надежные методы работы в 

полевых условиях»; и подготовка по во-

просам распознания взрывоопасных пере-

житков войны для 800 участников; и рас-

ширение доступа к данным о жертвах 

взрывоопасных пережитков войны путем 

сверки данных, имеющихся у организаций, 

оказывающих помощь пострадавшим в 

Дарфуре 

366 Проведение инспекций. На территории этих де-

ревень, общей площадью 851 кв. км была про-

ведена проверка на предмет наличия взрыво-

опасных пережитков войны и неразорвавшихся 

боеприпасов 

4 839 Такова протяженность новых маршрутов, под-

вергнутых проверке на предмет наличия не-

разорвавшихся боеприпасов; еще 4084 км дорог 

были подвергнуты повторной проверке в связи с 

подозрением в том, что они были вновь замини-

рованы. Вся эта деятельность проводилась в 

рамках внедрения новой концепции операций, 

которая предполагает использование арендован-

ных автотранспортных средств и сил сопровож-

дения, не принадлежащих Организации Объе-

диненных Наций, что позволяет получить до-

ступ в отдаленные районы, не охваченные при-

сутствием ЮНАМИД, и, следовательно, в райо-

ны, где ранее такая деятельность не проводи-

лась 

1 627 Столько единиц неразорвавшихся боеприпасов 

было обнаружено и уничтожено 

31 396 

 

Столько единиц боеприпасов для стрелкового 

оружия было уничтожено. Более высокий пока-

затель можно объяснить просьбой Суданских 

вооруженных сил уничтожить боеприпасы с ис-

текшим сроком годности 

114 626 Столько гражданских беженцев, включая жен-

щин и детей, участвовали в мероприятиях по 

разъяснению опасности, связанной с неразо-

рвавшимися боеприпасами, и возможных по-

следствий взрывоопасных пережитков войны 

для их общин 

 61 Столько учебных занятий было проведено в 

рамках курса «Безопасные и надежные методы 

работы в полевых условиях» 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    859 Столько участников прошли подготовку по во-

просам распознания взрывоопасных пережитков 

войны в ходе 25 учебных занятий, организован-

ных в различных районах Дарфура. Более высо-

кий показатель объясняется осуществлением 

новой концепции работы по разъяснению опас-

ности, связанной с распознанием взрывоопас-

ных пережитков войны, и реализацией согласо-

ванными усилиями 5 НПО по проведению учеб-

ных мероприятий под руководством Управления 

по обезвреживанию боеприпасов ЮНАМИД 

Создание 5 сетей по защите женщин во 

всех 5 штатах Дарфура и организация 

5 семинаров по обеспечению физической 

безопасности в лагерях для внутренне пе-

ремещенных лиц 

3 Столько семинаров по обеспечению физической 

безопасности женщин было проведено в Юж-

ном, Западном и Центральном Дарфуре, после 

чего в этих штатах были созданы 3 сети по за-

щите женщин. Эти сети работают над повыше-

нием осведомленности в вопросах предотвра-

щения сексуального и гендерного насилия и со-

ответствующего реагирования, в том числе в от-

ношении стигматизации и дискриминации 

жертв сексуального и гендерного насилия, а 

также над повышением физической безопасно-

сти женщин в лагерях для внутренне переме-

щенных лиц 

Полицейский компонент ЮНАМИД также ока-

зал помощь в создании суданской полицейской 

сети по делам женщин в Северном, Южном и 

Западном Дарфуре, которая оказывает помощь в 

расследовании дел о случаях насилия по при-

знаку пола в лагерях для внутренне перемещен-

ных лиц 

 

Ожидаемое достижение 2.2: разоружение, демобилизация и реинтеграция бывших комбатантов 

в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.2.1 Увеличение числа бывших комба-

тантов и членов общин, участвующих в 

проектах реинтеграции (2011/12 год: 0; 

2012/13 год: 4500 человек; 2013/14 год: 

6000 человек) 

В течение отчетного периода правительство Судана и движе-

ния, подписавшие Дохинский документ о мире в Дарфуре, не 

приступили к осуществлению традиционной программы 

разоружения, демобилизации и реинтеграции в Дарфуре. Как 

следствие, ни один из бывших комбатантов не принял уча-

стие в программе реинтеграции в рамках традиционного про-

цесса разоружения, демобилизации и реинтеграции. Вместе с 

тем 1605 находящихся в группе риска молодых людей и более 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5000 косвенных бенефициаров в 19 общинах были охвачены 

инициативами ЮНАМИД по стабилизации положения и со-

кращению масштабов насилия в общинах в рамках осуществ-

ления трудоемких общинных проектов в Северном, Южном и 

Западном Дарфуре. В ходе осуществления этих проектов про-

водилось обучение находящихся в группе риска молодых лю-

дей профессионально-техническим навыкам и их обучение 

навыкам строительства без отрыва от производства в ходе 

восстановления и строительства жизненно важных объектов 

коммунальной инфраструктуры в районах, где распростране-

но насилие 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение в сотрудничестве со страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций 12 совещаний с Суданской комисси-

ей по разоружению, демобилизации и ре-

интеграции и соответствующими властями 

в целях предоставления стратегических и 

оперативных рекомендаций по вопросам 

осуществления плана разоружения, демо-

билизации и реинтеграции, а также по во-

просу о дополнительных мерах для Дар-

фура, включая осуществление трудоемких 

проектов на уровне общин в поддержку 

сокращения масштабов насилия 

12 Столько совещаний было проведено с участием 

Суданской комиссии по разоружению, демоби-

лизации и реинтеграции, ПРООН, Комиссии по 

осуществлению мероприятий по обеспечению 

безопасности в Дарфуре и других заинтересо-

ванных сторон в целях разработки плана инте-

грации и разоружения, демобилизации и реин-

теграции сил ДОС и для подготовки к проверке 

сил ДСР-Башар 

 Кроме того, в координации с другими заинтере-

сованными сторонами (ЮНАМИД, ПРООН, Су-

данская комиссия по разоружению, демобилиза-

ции и реинтеграции и Боннский международный 

центр по вопросам конверсии) были проведены 

2 совещания субрегионального механизма кон-

троля над вооружениями в целях решения во-

просов, связанных с трансграничным распро-

странением стрелкового оружия и торговлей 

оружием. В сотрудничестве с Комиссией по 

осуществлению мероприятий по обеспечению 

безопасности в Дарфуре, Суданской комиссией 

по разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции и ПРООН были проведены 5 практикумов в 

целях оказания поддержки в укреплении потен-

циала движений, подписавших Дохинский до-

кумент о мире в Дарфуре и Мирное соглашение 

по Дарфуру, в отношении процесса разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Координация мероприятий по социальной 

реадаптации, включая трудоемкие проекты 

на уровне общин, для 6000 бывших комба-

тантов и членов общин в целях содействия 

обеспечению общественной безопасности 

посредством предоставления возможно-

стей для кратковременной занятости 

6 605 Столько бывших комбатантов и членов общин 

было охвачено мероприятиями по реадаптации, 

включая трудоемкие проекты на уровне общин. 

Проведены 3 заседания комитета по утвержде-

нию трудоемких проектов на уровне общин, и 

26 таких проектов были утверждены к осу-

ществлению в отобранных общинах по всей 

территории Дарфура, что затронуло 1605 пря-

мых бенефициаров и свыше 5000 косвенных бе-

нефициаров 

Проведение параллельно с трудоемкими 

проектами мероприятий в области обще-

ственной информации и подготовка обра-

щений, поощряющих мирные отношения в 

общинах, для 6000 бывших комбатантов и 

членов общин 

5 000 Столько бывших комбатантов и членов общин 

было охвачено мероприятиями в области обще-

ственной информации в рамках проведения дис-

куссий в целевых группах. В ходе осуществле-

ния трудоемких проектов на уровне общин были 

распространены информационно-пропагандист-

ские материалы (200 футболок, 328 кепок, 

66 шарфов и 3 коробки записных книжек) 

Оказание в сотрудничестве с ЮНИСЕФ 

материально-технической поддержки Ко-

миссии по осуществлению мероприятий по 

обеспечению безопасности в Дарфуре и 

соответствующим властям в целях содей-

ствия освобождению, установлению лич-

ности, проверке, розыску семьи и воссо-

единению, а также реинтеграции детей, 

связанных с вооруженными силами и 

группами 

Не выпол-

нено 

Не поступало запросов об оказании материаль-

но-технической поддержки в целях содействия 

освобождению, установлению личности, про-

верке, розыску семьи и воссоединению, а также 

реинтеграции детей, связанных с вооруженными 

силами и группами. Вместе с тем материально-

техническая поддержка была оказана в ходе 

2 миссий по оценке и мониторингу положения 

на местах, проведенных в целях проверки ин-

формации о детях-солдатах в Сараф-Омре и в 

Эс-Сиреафе (Северный сектор), по результатам 

которой ни одного ребенка-солдата не было об-

наружено 

 

 

 

  Компонент 3: правопорядок, государственное управление и права человека 
 

46. Во всех штатах Дарфура Операция провела  несколько семинаров и сове-

щаний в целях обеспечения более жесткого соблюдения правопорядка. Для су-

дей, прокуроров и адвокатов были проведены семинары по вопросам отправ-

ления правосудия, включая стандарты справедливого судебного разбиратель-

ства и надлежащей правовой процедуры, а  в целях повышения эффективности 

отправления правосудия через соответствующие традиционные механизмы для 

судей сельских судов были организованы занятия, посвященные международ-

ным стандартам. 
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47. 3 декабря 2013 года в Хартуме Управление по вопросам тюрем прави-

тельства Судана, ЮНАМИД и ПРООН утвердили и начали осуществлять пяти-

летний стратегический план для дарфурских тюрем, содержащий программу 

их устойчивого развития. Чтобы обеспечить новым сотрудникам тюрем надле-

жащие знания и навыки, необходимые им для выполнения своих обязанностей 

в соответствии с Минимальными стандартными правилами обращения с за-

ключенными и передовой практикой, для них были организованы учебные за-

нятия и курсы повышения квалификации. 

48. Техническая и логистическая поддержка оказывалась выпускникам юри-

дических факультетов, сдававшим в Хартуме квалификационные экзамены на 

получение статуса адвоката (в целях увеличения числа квалифицированных 

адвокатов в Дарфуре), а также работающим в общинах помощникам юристов 

(в целях расширения доступа к правосудию для женщин, детей и уязвимых 

групп, проживающих в лагерях для внутренне перемещенных лиц). С предст а-

вителями судебных органов, прокурорами, ассоциациями адвокатов и Управле-

нием по вопросам тюрем проводились регулярные совещания, посвященные их 

соответствующим ролям в соблюдении международных стандартов при от-

правлении правосудия и управлении тюрьмами. 

49. Хотя проекты с быстрой отдачей в целом воспринимались положительно 

и зачастую поступали просьбы об оказании дальнейшей поддержки в совер-

шенствовании инфраструктуры и о предоставлении оборудования, было замет-

но, что доступ к информации, необходимой для проведения оценки судебных 

разбирательств, процессов отправления правосудия и соответствующих баз 

данных на предмет их соответствия международным стандартам, ЮНАМИД 

предоставлялся неохотно. Взаимодействию с высокопоставленными прави-

тельственными чиновниками также препятствует то, что федеральное прави-

тельство расположено далеко от Хартума. Зачастую взаимодействие ограничи-

вается контактами с соответствующими структурами на уровне штатов, кото-

рые нередко не имеют полномочий принимать решения без санкции Хартума. 

50. Что касается поощрения и защиты прав человека, то ЮНАМИД продол-

жала взаимодействовать с правительством Судана по вопросу об осуществле-

нии местных рамочных программ и стратегий. Операция отслеживала, рассле-

довала и документировала случаи нарушения прав человека и прав женщин, 

детей, внутренне перемещенных лиц и других уязвимых групп, включая акты  

сексуального насилия и гендерного насилия и надругательства, и представляла 

информацию о них в соответствующие структуры. 

51. ЮНАМИД проводила совещания, семинары и симпозиумы по вопросам 

благого управления, с тем чтобы обеспечить различным заинтересованным 

сторонам возможность активно обсудить их мнения и роли в содействии демо-

кратическим процессам. Для подготовки специалистов-практиков по вопросам 

планирования из Дарфурской земельной комиссии во всех пяти штатах были 

организованы первые в своем роде семинары, посвященные географическим 

информационным системам. Чтобы урегулировать вопросы природных ресур-

сов и земельные вопросы и укрепить социальный мир в Дарфуре, в Хартуме и 

Южном Дарфуре в координации с Дарфурской земельной комиссией были про-

ведены конференции по земельным вопросам. 
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52. В штатах Восточный и Центральный Дарфур Консультативная группа по 

гендерным вопросам Операции провела семинары по вопросам пользования и 

управления земельными ресурсами. Участникам была представлена информа-

ция о соответствующих международных и региональных правовых докумен-

тах, в которых говорится о необходимости учитывать гендерные аспекты при 

пользовании и управлении земельными ресурсами. На этих семинарах основ-

ное внимание уделялось главным понятиям гендерной проблематики, знание 

которых является первым шагом к пониманию положения женщин, мужчин, 

мальчиков и девочек где бы то ни было; международным, региональным и 

национальным правовым документам, касающимся пользования и управления 

земельными ресурсами; укоренившимся культурным нормам отказывать жен-

щинам в надлежащем доступе к земельным ресурсам и возможностям управ-

лять ими; и отправным точкам для деятельности по обеспечению активного 

участия женщин, их представленности и доступа к земельным ресурсам, вклю-

чая контроль над ними, пользование и управление ими. 

 

 

Ожидаемое достижение 3.1: эффективная, представительная и всеохватная форма правления 

национальных и местных органов власти  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.1.1 Выполнение правительством Судана 

рекомендации Группы экспертов о доле 

представителей народа Дарфура на долж-

ностях национальной гражданской службы 

на всех уровнях и обеспечение справедли-

вой представленности народа Дарфура на 

таких должностях, уровень которой соот-

носился бы с долей населения Дарфура в 

общем населении Судана после отделения 

Южного Судана 

В настоящее время ЮНАМИД ожидает подтверждения о 

назначении Группы экспертов 

3.1.2 Увеличение доли дарфурских жен-

щин в органах власти на уровне штатов и 

на национальном уровне (2011/12 год: 

9,6 процента; 2012/13 год: 17 процентов; 

2013/14 год: 35 процентов) 

По сравнению с 2012/13 годом отмечается значительное со-

кращение числа женщин в законодательных органах, комис-

сиях и исполнительных органах. В 2012/13 году доля женщин 

среди членов законодательной ассамблеи составляла 

22,7 процента, а в настоящее время она составляет 22 про-

цента. За период с 2012/13 года по 2013/14 год доля женщин 

среди специальных уполномоченных сократилась с 20 про-

центов до нуля. Вместе с тем существенно увеличилась доля 

женщин-министров — с 14,3 процента в 2012/13 году до 

16 процентов в 2013/14 году 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежеквартальных совещаний с 

Группой экспертов, учрежденной при 

Национальной комиссии по гражданской 

службе, по вопросам обзора представлен-

ности народа Дарфура на должностях 

национальной гражданской службы 

Не выпол-

нено 

В настоящее время ЮНАМИД ожидает под-

тверждения о назначении Группы экспертов 

Проведение 60 совещаний с представите-

лями местных органов власти и членами 

гражданского общества по вопросам фор-

мирования транспарентных, подотчетных 

и представительных органов местной 

гражданской администрации в Дарфуре, а 

также создания институтов гражданской 

службы и принятия соответствующих за-

конов для повышения качества оказывае-

мых услуг и надлежащего ведения доку-

ментации 

33 совещания с представителями законодательных 

советов штатов, организаций гражданского об-

щества, земельных комиссий штатов и органов 

управления штатов и местных органов управле-

ния проведено во всех штатах Дарфура. Более 

низкий показатель объясняется проблемами в 

плане безопасности, увеличением числа кон-

фликтов в Дарфуре и активизацией в отчетный 

период деятельности правительства по борьбе с 

повстанцами 

Проведение для 1200 участников из всех 

5 штатов Дарфура, представляющих поли-

тические партии, женские группы, этниче-

ские и религиозные организации, внутрен-

не перемещенных лиц, профсоюзы и науч-

ные круги, 12 семинаров, посвященных 

роли организаций гражданского общества 

и традиционных лидеров в демократиче-

ских системах 

10 семинаров проведено во всех 5 штатах Дарфура 

для в общей сложности 858 человек, представ-

ляющих молодежные объединения, ассоциации 

женщин, фермеров, скотоводов и учителей, по-

литические партии, религиозных лидеров, орга-

низации гражданского общества, местные об-

щины и органы местной власти. Участники ак-

тивно обсуждали такие темы, как принципы де-

мократии, толерантность к различным точкам 

зрения и участие в процессах принятия реше-

ний. Более низкий показатель можно объяснить 

увеличением числа межплеменных конфликтов 

в течение отчетного периода и возникновением 

безотлагательной необходимости сосредоточить 

усилия на мерах по предотвращению межоб-

щинных конфликтов и смягчению их послед-

ствий и оказать содействие сторонам в соблю-

дении ими обязательств по прекращению бое-

вых действий 

Проведение 12 семинаров по вопросам 

благого управления для 300 представи-

телей национальных и местных органов 

власти, органов самоуправления коренного 

населения и организаций гражданского 

общества (включая этнические и религи-

озные организации, женские и молодеж-

ные объединения, научные круги и тради-

ционные комитеты по делам мира) 

16 семинаров по вопросам благого управления про-

ведено для 369 человек, представляющих Дар-

фурскую региональную администрацию, органы 

местного самоуправления, молодежь, профсою-

зы, ассоциации учителей, женщин, фермеров и 

скотоводов, гражданских служащих, организа-

ций гражданского общества, местных комитетов 

по вопросам мирного сосуществования, внут-

ренне перемещенных лиц, религиозных лидеров 

и государственных и местных органов власти 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 60 совещаний с Дарфурской 

региональной администрацией по вопро-

сам учреждения и работы органов пере-

ходного правительства, предусмотренных 

в Дохинском документе о мире в Дарфуре 

(в частности, Фонда реконструкции и раз-

вития Дарфура, Дарфурской земельной ко-

миссии и Комиссии по возмещению ущер-

ба и компенсации) 

32 совещания с должностными лицами и предста-

вителями Дарфурской региональной админи-

страции, включая членов законодательных сове-

тов, Дарфурской земельной комиссии, Фонда 

реконструкции и развития Дарфура и Комиссии 

по правосудию, установлению истины и прими-

рению, проведено во всех штатах Дарфура. Бо-

лее низкий показатель можно объяснить тем, 

что из-за нехватки финансовых ресурсов и пер-

сонала эти учреждения функционировали в ос-

новном лишь частично 

Проведение 60 совещаний с земельными 

комиссиями штатов и Дарфурской земель-

ной комиссией по вопросам землепользо-

вания и землевладения, традиционных и 

исторических прав на землю (например, 

«хавакир» (традиционные права землевла-

дения) и маршруты миграции) и управле-

ния природными ресурсами 

27 совещаний, включая 6 семинаров по внедрению 

географической информационной системы, про-

ведено для специалистов-практиков по плани-

рованию из Дарфурской земельной комиссии из 

различных штатов в целях повышения их ква-

лификации. Отмечалось, что Дарфурская регио-

нальная администрация и Государственная зе-

мельная комиссия согласовывали свои действия 

в Южном Дарфуре в целях урегулирования зе-

мельных споров и охраны окружающей среды. 

Более низкий показатель объясняется отсут-

ствием представителей Дарфурской земельной 

комиссии в некоторых штатах Дарфура 

Оказание технической и консультационной 

помощи органам самоуправления коренно-

го населения посредством организации 

5 семинаров по гендерным вопросам, 

включая увеличение числа женщин среди 

членов органов самоуправления коренного 

населения 

5 семинаров по обеспечению учета гендерной 

проблематики и увеличению числа женщин сре-

ди членов органов самоуправления коренного 

населения проведено в штатах Северный, Цен-

тральный, Восточный, Западный и Южный 

Дарфур для 183 человек, включая 32 женщин-

представительниц органов самоуправления ко-

ренного населения, совета «аджавид» и омда 

(общинных лидеров). Во исполнение резолю-

ции 1325 (2000) Совета Безопасности было 

обеспечено участие в этих мероприятиях в об-

щей сложности 32 женщин из государственных 

комитетов 
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Ожидаемое достижение 3.2: укрепление потенциала правоохранительных структур, органов 

безопасности, судебных органов и пенитенциарных учреждений для борьбы с безнаказанностью и 

повышения качества работы судебных органов  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.2.1 Увеличение числа сотрудников су-

дебных органов и пенитенциарных учре-

ждений, прошедших подготовку по вопро-

сам отправления правосудия и прав чело-

века заключенных в соответствии с нор-

мами международного права (2011/12 год: 

170; 2012/13 год: 360; 2013/14 год: 400) 

Была организована профессиональная подготовка для 466 со-

трудников судебных органов и пенитенциарных учреждений: 

для 371 сотрудника пенитенциарных учреждений из различ-

ных регионов Дарфура — по вопросам прав заключенных, а 

для 95 сотрудников судебных органов — по стандартам спра-

ведливого судебного разбирательства, оказанию юридической 

помощи и международным стандартам отправления правосу-

дия 

3.2.2 Увеличение числа выездных судеб-

ных слушаний в Дарфуре (2011/12 год: 6; 

2012/13 год: 12; 2013/14 год: 16) 

В сентябре 2013 года в Умм-Кададе (Северный Дарфур) было 

проведено 1 выездное слушание. Судебные власти приняли 

решение больше не проводить выездные слушания, объяснив 

это тем, что в отдаленных районах отставаний с рассмотре-

нием дел нет 

3.2.3 Увеличение числа дел несовершен-

нолетних и дел, связанных с сексуальным 

и гендерным насилием и убийствами, рас-

сматриваемых в судах в соответствии с 

международно признанными нормами и 

стандартами справедливого судебного раз-

бирательства (2011/12 год: 1; 2012/13 год: 

500; 2013/14 год: 510) 

Осуществлялся контроль за рассмотрением 6 дел: 4 дел, 

находящихся на рассмотрении Генерального уголовного суда 

в Эль-Фашире, и 2 дел, находящихся на рассмотрении Суда 

по делам несовершеннолетних в Эль-Генейне; 2 дела каса-

лись несовершеннолетних, а 4 — сексуального и гендерного 

насилия. Хотя главные судьи Дарфура разрешили осуществ-

лять контроль за судопроизводством, готовых списков дел в 

наличии не имеется, что осложняет задачу выявления дел для 

контроля. Что касается дел, по которым осуществляется кон-

троль, то ЮНАМИД отметила, что процессуальные нормы и 

правила не всегда должным образом соблюдаются 

3.2.4 Выполнение 5-летнего плана, разра-

ботанного руководством государственных 

пенитенциарных учреждений в целях 

укрепления потенциала пенитенциарной 

системы в Дарфуре (2013–2018 годы) 

Продолжается осуществление 5-летнего стратегического пла-

на, к которому Управление по вопросам тюрем правительства 

Судана, ЮНАМИД и ПРООН приступили в Хартуме 3 декаб-

ря 2013 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 52 совещаний с представите-

лями судебных органов, прокуроров и чле-

нов Ассоциации адвокатов для их консуль-

тирования по вопросам рассмотрения не-

закрытых дел в соответствии с примени-

мыми нормами и международными стан-

дартами 

136 совещаний организовано в 4 штатах Дарфура: 

8 совещаний с представителями судебных орга-

нов, 2 совещания с представителями Управле-

ния по правовым вопросам, 3 совещания с пред-

ставителями Канцелярии Специального проку-

рора, занимающегося преступлениями, совер-

шенными в Дарфуре, и 3 совещания с предста-

вителями Ассоциации адвокатов в Северном 

Дарфуре; 20 совещаний с председательствую-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   щим судьей, 20 совещаний с Генеральным про-

курором и 3 совещания с представителями Ас-

социации адвокатов в Западном Дарфуре; 47 со-

вещаний с заинтересованными сторонами в 

Центральном Дарфуре; и 16 совещаний с пред-

ставителями судебных органов, 8 совещаний с 

представителями прокуратуры и 6 совещаний с 

представителями Ассоциацией адвокатов в Юж-

ном Дарфуре. Увеличение числа совещаний 

объясняется выделением 2 новых штатов в Дар-

фуре, в которые необходимо было направить со-

трудников ЮНАМИД для проведения совеща-

ний с представителями местных органов судеб-

ной власти и гражданского общества и создать 

Канцелярию Специального прокурора, занима-

ющегося преступлениями, совершенными в 

Дарфуре 

Организация 6 семинаров для сотрудников 

судебных органов (в том числе судов 

обычного права), прокуроров и членов Ас-

социации адвокатов Дарфура по стратеги-

ям, связанным с отправлением правосудия, 

правосудием в переходный период, между-

народными стандартами, системами и ме-

ханизмами юридической помощи 

4 Организовано 3 семинара для 45 судей сельских 

судов (в Хабиле, Морнее и Форбаранге) и 1 се-

минар для 15 прокуроров, судей и адвокатов по 

вопросам справедливого судебного разбиратель-

ства и принципам оказания юридической помо-

щи 

Проведение в различных районах Дарфура 

3 семинаров для сотрудников судебных ор-

ганов, прокуроров, оперативных уполно-

моченных полиции и членов Ассоциации 

адвокатов Дарфура по вопросам борьбы с 

безнаказанностью и иммунитета сотрудни-

ков силовых структур и военных структур 

и государственных чиновников в соответ-

ствии с международными стандартами 

1 семинар по кодексу поведения и правам подо-

зреваемых, закрепленных в международном 

праве, проведен для 15 правительственных 

должностных лиц, занимающихся вопросами 

обеспечения правопорядка. Из-за отсутствия 

безопасности в Кабкабийе и Меллите (Северный 

Дарфур) 2 запланированных семинара для судей 

судов обычного права в этих населенных пунк-

тах провести не удалось, а проведение 1 семи-

нара для судей официальной судебной системы 

в Эль-Фашире был перенесен до получения раз-

решения Департамента по вопросам подготовки 

министерства юстиции  

Проведение для помощников юристов, ра-

ботающих в общинных юридических цен-

трах, 3 семинаров в целях повышения их 

способности оказывать помощь в случаях 

сексуального и гендерного насилия и сооб-

щать о них в соответствующие структуры 

2 Проведен один 2-дневный семинар для 109 по-

мощников юристов и традиционных лидеров в 

Северном Дарфуре и 1 семинар — для 50 внут-

ренне перемещенных лиц в Западном Дарфуре 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 12 совещаний с представите-

лями законодательных ассамблей штатов 

Дарфура по вопросам парламентских про-

цессов и процедур 

Не выпол-

нено 

Совещания проведены не были, поскольку не 

было обеспечено требуемых внебюджетных ре-

сурсов 

Осуществление 12 проектов с быстрой от-

дачей по восстановлению судебно-

пенитенциарной инфраструктуры, в том 

числе посредством предоставления орг-

техники и мебели 

12 проектов с быстрой отдачей, в том числе строи-

тельство здания суда в Мальхе (Северный Дар-

фур); строительство многоцелевого центра про-

фессиональной подготовки для сотрудников су-

дебных органов (Западный Дарфур); обустрой-

ство зала суда и судебной канцелярии в провин-

циальном суде (Центральный Дарфур); построе-

ны 3 здания для сельских судов — в Мершинге, 

Абуаджуре и Альмаламе (Южный Дарфур); за-

вершены 3 проекта, осуществлявшиеся в тюрь-

ме в Залингее (Центральный Дарфур); завершен 

1 проект в Западном Дарфуре; и завершены 

2 проекта, осуществлявшиеся в тюрьме в Эд-

Даэйне (Восточный Дарфур)  

Проведение в Дарфуре 16 выездных судеб-

ных слушаний в целях расширения досту-

па населения к правосудию 

1 выездное судебное слушание. Судебные власти 

больше не проводили выездных судебных слу-

шаний, объяснив это тем, что в отдаленных рай-

онах отставаний с рассмотрением дел нет 

Проведение 3 информационно-пропаган-

дистских семинаров с участием женского 

актива законодательных органов и законо-

дательных советов штатов по составлению 

законопроектов, касающихся сексуального 

и гендерного насилия в Дарфуре 

Не выпол-

нено 

Запланированные информационно-пропаган-

дистские семинары провести не удалось, по-

скольку из-за трудностей в осуществлении соот-

ветствующих разделов Дохинского документа о 

мире в Дарфуре женский актив законодательных 

органов и законодательные советы штатов не 

начали функционировать 

Представление 1 странового отчета о до-

стижении показателей Организации Объ-

единенных Наций в области верховенства 

права с целью обоснования национальных 

и международных стратегий, планов и 

приоритетных задач в этом секторе; и ор-

ганизация 1 семинара под руководством 

национальных властей для подготовки 

плана действий с конкретными рекоменда-

циями по ключевым выводам, содержа-

щимся в докладе 

Не выпол-

нено 

Предполагалось, что эта инициатива будет реа-

лизована ПРООН и правительством Судана. 

ЮНАМИД еще не получила от правительства 

ответа на свое предложение приступить к подго-

товке странового отчета 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 5 семинаров для 135 проку-

роров, судей, медицинских работников, во-

еннослужащих вооруженных сил и сотруд-

ников правоохранительных органов (поли-

ции, Национальной службы разведки и 

безопасности и пенитенциарных учрежде-

ний) по вопросам борьбы с насилием в от-

ношении женщин 

2 учебных семинара, включая один 5-дневный 

учебный семинар, посвященный методам прове-

дения расследования и сбора данных и между-

народным стандартам, касающимся защиты де-

тей, для 26 сотрудников полиции и социальных 

работников из Группы по защите семьи и детей 

проведены в Эль-Фашире, и 1 семинар для про-

куроров, судей, сотрудников судебной полиции, 

адвокатов, сотрудников Национальной службы 

разведки и безопасности и сотрудников тю-

рем — в Форобаранге. Из-за нехватки внебюд-

жетных ресурсов никакие другие семинары не 

проводились 

Проведение с Национальным комитетом по 

развитию пенитенциарных учреждений 

12 совещаний по вопросам реформы пени-

тенциарной системы во всех 5 штатах 

Дарфура, в том числе разработки и приня-

тия методического пособия для руковод-

ства пенитенциарных учреждений 

4 совещания с участием Национального комитета 

по развитию пенитенциарных учреждений было 

проведено с целью обсудить вопросы, связан-

ные с осуществлением проектов, касающихся 

пенитенциарной системы, планирования в связи 

с началом осуществления 5-летнего стратегиче-

ского плана и проведения круглого стола доно-

ров в целях привлечения ресурсов. Эти совеща-

ния на могли проводиться на ежемесячной ос-

нове из-за того, что Председатель Комитета и 

Генеральный директор тюрем не могли прини-

мать в них участие 

Проведение еженедельных совещаний с 

участием начальников тюрем штатов Дар-

фура по вопросам прогресса, достигнутого 

в реализации 5-летнего стратегического 

плана, и основных потребностей, связан-

ных с укреплением пенитенциарной си-

стемы в Дарфуре 

196 совещаний с участием начальников тюрем шта-

тов Центральный Дарфур (34), Южный Дарфур 

(44), Восточный Дарфур (17), Западный Дарфур 

(54) и Северный Дарфур (47) проведено по во-

просам оказания поддержки тюрьмам, содей-

ствия программам восстановления, обучению 

заключенных новым навыкам, модернизации 

фермерских программ и подготовки персонала 

Проведение для 360 сотрудников государ-

ственных тюрем 12 учебных курсов  по 

основным аспектам тюремной службы; 

1 курса для 20 сотрудников тюрем по во-

просам, касающимся среднего звена 

управления; 1 курса для 30 сотрудников 

тюрем по вопросам учета и ведения доку-

ментации; и 1 курса подготовки инструк-

торов по вопросам методики обучения для 

30 сотрудников исправительных учрежде-

ний 

20 учебных курсов было организовано для 410 со-

трудников государственных тюрем: 

4 учебных курса, посвященных основным аспек-

там тюремной службы и применению ориенти-

рованного на соблюдение прав человека подхода 

к управлению тюрьмами для 125 новых сотруд-

ников государственных тюрем секторе «Юг» 

1 5-дневный учебный курс, посвященный приме-

нению ориентированного на соблюдение прав 

человека подхода к обращению с правонаруши-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   телями, для 10 сотрудников тюрем в секторе 

«Восток» 

 1 4-дневный учебный курс, посвященный основ-

ным аспектам тюремной службы, правам чело-

века и ведению документации, в 30 тюрьмах в 

секторе «Центральный» 

 1 5-дневный курс, посвященный основным аспек-

там тюремной службы, для 30 новых сотрудни-

ков тюрем в Ньяле, сектор «Юг» 

 2 учебных курса по управлению данными и веде-

нию документации для 60 сотрудников тюрем в 

Эль-Фашире (30) и Ньяле (30), Южный Дарфур 

 6 курсов по ведению документации и управлению 

данными для 30 сотрудников государственных 

тюрем в Ньяле, Южный Дарфур 

 1 курс по подготовке инструкторов и борьбе с 

массовыми беспорядками для 30 сотрудников 

тюрем в Ньяле, Южный Дарфур 

 1 курс подготовки инструкторов, посвященный 

вопросам профессионально-технического обу-

чения, для 30 сотрудников тюрем в Эль-Фашире 

 1 курс профессионально-технической подготовки 

для 2 сотрудниц тюрьмы в Ньяле, Южный Дар-

фур 

 1 курс подготовки инструкторов по вопросам ме-

тодики обучения для 33 сотрудников тюрем в 

Эль-Фашире 

Организация профессионально-техни-

ческого обучения по различным специаль-

ностям для 120 заключенных в целях со-

действия их реинтеграции в общество по-

сле освобождения 

1 296 заключенных прошли курсы профессионально-

технической подготовки, в том числе: 

482 заключенных (включая 261 женщину-заклю-

ченную) из центральной тюрьмы в Ньяле, Юж-

ный Дарфур, были обучены различным навы-

кам, позволяющим зарабатывать на жизнь, 

включая различные ремесла, навыки кройки и 

шитья, птицеводства, вышивки, были обучены 

грамоте и навыкам повышения квалификации и 

использования психосоциальных механизмов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    754 заключенных (включая 77 женщин-заключенных 

и 20 несовершеннолетних заключенных) были 

обучены навыкам каменной кладки, кройки и 

шитья, изготовления макаронных изделий, ши-

тья бисером и различным ремеслам. Около 

20 несовершеннолетних заключенных прошли 

обучение в рамках программы психосоциальной 

подготовки, а 570 заключенных приняли участие 

в программе подготовки, предусматривающей 

проведение в тюрьмах в течение недели соци-

альных и культурных мероприятий 

 25 заключенных (включая 5 женщин-заключенных) 

в секторе «Центральный» были обучены навы-

кам каменной кладки, сварки и различным ре-

меслам 

 35 заключенных из сектора «Запад» были обучены 

навыкам ведения сельского хозяйства и изготов-

ления кирпича 

  Более высокий показатель объясняется тем, что 

к процессу проведения учебных мероприятий 

привлекались местные неправительственные и 

общинные организации 

Укрепление потенциала государственной 

полиции Судана посредством совместного 

размещения сотрудников в течение 

29 120 человеко-дней в 4 учебных центрах, 

8 группах по защите семьи и детей, Группе 

по предупреждению преступности, 

18 полицейских участках, 4 подразделени-

ях дорожной полиции, 4 группах по борьбе 

с угоном автомобилей и 4 группах по 

охране общественного порядка в целях 

оказания полиции помощи с выполнением 

ее функций в соответствии с международ-

но признанными стандартами (112 поли-

цейских, размещенных совместно с поли-

цией правительства Судана в различных 

районах Дарфура, 5 дней в неделю в тече-

ние 52 недель) 

3 640 человеко-дней затрачено в рамках инициативы 

совместного размещения в различных районах 

Дарфура полицейских ЮНАМИД с сотрудника-

ми государственной полиции в группах по за-

щите семьи и детей, специализирующихся на 

борьбе с сексуальным и гендерным насилием и 

механизмах передачи дел (2 полицейских в 

день, 5 дней в неделю в течение 52 недель в 

7 центрах совместного размещения). Более низ-

кий показатель объясняется задержкой с подпи-

санием меморандума о договоренности между 

полицией ЮНАМИД и государственной поли-

цией, которое состоялось 20 августа 2013 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение для 5810 сотрудников государ-

ственной полиции Судана 169 базовых 

учебных курсов и курсов продвинутого 

уровня, в том числе: 55 курсов по вопро-

сам развития полиции для 2200 сотрудни-

ков, 25 курсов по вопросам полевого ко-

мандования для 750 сотрудников, 20 кур-

сов по вопросам управления среднего зве-

на для 600 сотрудников, 40 курсов компь-

ютерной грамотности для 800 сотрудников, 

5 курсов по вопросам борьбы с домашним 

насилием для 200 сотрудников, 5 курсов 

повышения квалификации по вопросам 

действий на месте преступления в ходе 

следственных мероприятий для 200 со-

трудников, 5 курсов по вопросам обеспе-

чения общественного порядка для 725 со-

трудников, 5 курсов по вопросам обучения 

оказанию первой помощи для 125 сотруд-

ников, 1 курса за рубежом для 10 сотруд-

ников полиции по вопросам управления 

высшего звена и 8 семинаров для 200 со-

трудников по вопросам применения стан-

дартов в области прав человека, прав за-

держанных, учета гендерной проблематики 

и обеспечения общественного порядка на 

основе демократических принципов 

138 учебных занятий по вопросам поддержания по-

рядка было проведено для 4288 участников, в 

том числе: 

69 базовых учебных курсов и курсов продвинутого 

уровня для 2144 сотрудников суданской поли-

ции (в том числе 130 женщин) 

27 курсов по вопросам развития полиции для 

844 человек (в том числе 55 женщин) 

8 курсов по вопросам полевого командования для 

229 человек (в том числе 4 женщин) 

9 курсов по вопросам управления среднего звена 

для 254 человек (в том числе 22 женщин) 

12 курсов компьютерной грамотности для 244 че-

ловек (в том числе 14 женщин) 

1 курс по вопросам борьбы с домашним насилием 

для 30 человек (в том числе 18 женщин) 

6 курсов продвинутого уровня по вопросам дей-

ствий на месте преступления в ходе следствен-

ных мероприятий для 177 человек (в том числе 

13 женщин) 

4 курса по вопросам обеспечения общественного 

порядка (борьбы с беспорядками) для 

301 участника-мужчины 

1 курс по оказанию первой помощи для 40 чело-

век (в том числе 4 женщины) 

 1 семинар по стандартам в области прав человека, 

прав задержанных, учета гендерной проблема-

тики и обеспечения общественного порядка на 

основе демократических принципов для 

25 человек 

Организация 45 курсов для в общей слож-

ности 1125 сотрудников полиции сторон, 

подписавших Дохинский документ о мире 

в Дарфуре и последующие соглашения 

(20 курсов по основным правам человека 

для 500 сотрудников, 20 курсов по поддер-

жанию правопорядка в общинах, гендер-

ным вопросам и защите детей для 500 со-

трудников и 5 куров по вопросам управле-

ния среднего звена для 125 сотрудников) 

2 курса по правам человека и поддержанию пра-

вопорядка в общинах для сторон, подписавших 

Дохинский документ о мире в Дарфуре, были 

проведены для в общей сложности 51 сотрудни-

ка (включая 8 женщин). Более низкий показа-

тель объясняется невозможностью сотрудников 

полиции сторон, подписавших Документ, прой-

ти курсы обучения 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 1296 координационных сове-

щаний по вопросам безопасности с управ-

лением полиции Судана, внутренне пере-

мещенными лицами и гуманитарными 

учреждениями в 32 опорных пунктах 

205 координационных совещаний по вопросам без-

опасности с участием представителей государ-

ственной полиции и добровольцев, обеспечива-

ющих поддержание правопорядка в общинах, 

были проведены во всех 5 штатах Дарфура. Бо-

лее низкий показатель можно объяснить обста-

новкой в плане безопасности и непризнанием 

государственной полиции в лагерях для внут-

ренне перемещенных лиц 

 

Ожидаемое достижение 3.3: поощрение и защита прав человека в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.3.1 Реализация правительством и/или 

надзорными и законодательными органами 

не менее 2 стратегий в области поощрения 

и защиты прав человека в Дарфуре, каса-

ющихся, в частности, правосудия переход-

ного периода и прав женщин 

Правовым департаментом штата Центральный Дарфур была 

создана прокуратура в населенном пункте Ум-Духуне для ре-

шения вопросов, которые обусловлены ростом преступности 

в населенном пункте и близлежащих районах. Обстановка в 

плане безопасности оставалась хрупкой в течение большей 

части года, что связано со столкновениями между племенами 

миссерия и саламат. Преступления небольшой тяжести пере-

даются в местные сельские суды, а серьезные преступления 

передаются в суд Залингея. По имеющимся сведениям, про-

курор, который был направлен туда для работы, участвует 

также в работе комитета по примирению и занимается обуче-

нием и развитием навыков сотрудников правительственной 

полиции. Правовой департамент штата Центральный Дарфур 

принял решение направить прокурора в Нертити. Власти 

штата применили меры в рамках формальной системы от-

правления правосудия в отношении старейшин племен, с тем 

чтобы взять под контроль межплеменные столкновения в 

населенных пунктах Мукджар, Биндиси и Ум-Духун  

 Через министерство социального обеспечения губернатор 

штата Южный Дарфур издал указ от 2 декабря 2013 года о 

деятельности Совместного комитета штата по борьбе с сексу-

альным и гендерным насилием  

 Правительство штата Восточный Дарфур учредило союз 

женщин и ассоциацию женщин Восточного Дарфура. В Во-

сточном Дарфуре был создан комитет штата по борьбе с 

насилием в отношении женщин  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.3.2 Приведение национальных и регио-

нальных законов, стратегий и/или инициа-

тив в соответствие с международными 

принципами и стандартами в области прав 

человека и гуманитарного права (закон «О 

чрезвычайном положении» 2007 года; за-

кон «О национальной службе разведки и 

безопасности» 2010 года; закон «Об охране 

детства» 2010 года; закон «Об уголовных 

преступлениях» 1991 года; и закон «Об 

уголовном судопроизводстве» 1991 года) 

Законодательное собрание Центрального Дарфура объявило о 

том, что в дополнение к конституции штата оно приняло соб-

ственные нормативные акты, касающиеся предприниматель-

ства и бюджета на 2013 год  

Комитет по правовым вопросам законодательного органа 

штата Центральный Дарфур проводит обсуждения по проек-

там 2 законов штата, которые предоставят гражданам меха-

низм подачи ходатайств для удовлетворения жалоб, прежде 

всего, жалоб на действия властей штата: a) закон «О Комис-

сии штата по гуманитарным вопросам»; и b) закон «О Палате 

штата по рассмотрению жалоб и подотчетности» 

 В декабре 2013 года Законодательное собрание Западного 

Дарфура приняло поправки к закону «Об управлении делами 

коренного населения» 2011 года, ограничивающие судебные 

полномочия местных властей в связи с посредничеством и 

судебными разбирательствами по серьезным уголовным пре-

ступлениям, укрепив при этом роль этих властей в связи с де-

ятельностью по обеспечению примирения на местном уровне. 

Поправки были переданы губернатору Западного Дарфура 

для подписания  

 Министр по социальным делам штата Западный Дарфур 

11 февраля 2014 года издал указ о создании высокого комите-

та по содействию бездомным детям  

 В течение отчетного периода власти недавно образованного 

штата Восточный Дарфур приняли 9 законов, касающихся 

международных стандартов в области прав человека и гума-

нитарного права, из которых 7 были введены в действие по-

сле того, как их утвердил губернатор штата: 

 a) Конституция Восточного Дарфура, закон о доступе к 

земле надлежащего качества 

b) закон о гражданских службах, доступных услугах водо-

снабжения и санитарно-гигиенических услугах 

c) закон о правах на образование и здравоохранение 

d) закон о создании местной администрации, в котором од-

но из основных мест занимает борьба с насилием и уре-

гулирование споров  

e) закон об институтах правосудия 

f) закон о социальной защите 

g) закон о подотчетности работникам 

h) закон о сельском хозяйстве 

i) закон о надлежащем управлении 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

   Правительство штата Восточный Дарфур создало комитет по 

расследованию, итоговый доклад которого был посвящен 

конфликту между племенами ризейгат и маалия  

3.3.3 Увеличение числа мер (расследова-

ния, судебные преследования, судебные 

решения, компенсации и институциональ-

ные реформы), принимаемых в Дарфуре 

правительством в порядке реагирования на 

нарушения прав человека (2011/12 год: 

137; 2012/13 год: 200; 2013/14 год: 250) 

Было зафиксировано 642 случая нарушений прав человека, из 

них о 241 случае было сообщено полиции или военным вла-

стям. В 88 случаях полиция возбуждала расследования, в ре-

зультате которых было арестовано 38 подозреваемых 

3.3.4 Обеспечение работы Национальной 

комиссии по правам человека и создание 

подкомитетов по правам человека в Дар-

фуре, предусмотренных в Дохинском до-

кументе о мире в Дарфуре 

В ноябре 2013 года при поддержке ПРООН был разработан 

пятилетний план работы Национальной комиссии по правам 

человека. В штатах Северный, Южный и Западный Дарфур 

было создано 3 комитета по вопросам прав человека; в тече-

ние отчетного периода комитет по вопросам прав человека 

штата Южный Дарфур провел 4 совещания  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление консультативной помощи 

и поддержки Консультативному совету 

правительства по правам человека в Дар-

фуре посредством проведения 1 практику-

ма по реорганизации Дарфурского форума 

по правам человека и основным принци-

пам сотрудничества по вопросам прав че-

ловека; 2 заседаний Дарфурского форума 

по правам человека с участием представи-

телей правительства Судана, Консульта-

тивного совета по правам человека в Дар-

фуре, Национальной комиссии по правам 

человека, дипломатического корпуса, 

учреждений Организации Объединенных 

Наций и организаций гражданского обще-

ства; и 12 заседаний местных форумов по 

правам человека на уровне штатов для 

рассмотрения основных проблем в области 

прав человека 

3 заседания подфорумов по правам человека в За-

падном Дарфуре под совместным председатель-

ством губернатора Западного Дарфура и 

ЮНАМИД  

В ходе двусторонних совещаний с членами под-

форумов продолжали обсуждаться дальнейшие 

действия в рамках различных дел, а также осу-

ществлялась информационно-пропагандистская 

работа. В течение отчетного периода подфору-

мы в других штатах не были организованы в си-

лу тех или иных причин, в том числе в связи с 

тем, что власти штата не были к этому готовы 

или занимались другими приоритетными вопро-

сами   

Запланированный семинар и заседания Дарфур-

ского форума по правам человека не были про-

ведены  

Предоставление консультативной помощи 

и поддержки Национальной комиссии по 

правам человека путем проведения 

4 учебных занятий и 4 совещаний, посвя-

щенных эффективному осуществлению ее 

мандата в области защиты прав человека 

3 совещания Национальной комиссии по правам 

человека было проведено в течение отчетного 

периода. ЮНАМИД содействовала обеспечению 

участия комиссара по правам человека в субре-

гиональных консультациях национальных учре-

ждений, занимающихся вопросами прав челове-
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Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ка, которые были организованы Управлением 

Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека и состоялись 

в Кампале в ноябре 2013 года. Плановые учеб-

ные занятия не проводились 

Предоставление консультативной помощи 

комитетам штатов путем проведения 

12 совещаний и 4 практикумов по вопро-

сам борьбы с насилием в отношении жен-

щин, реализации планов работы указан-

ных комитетов, превентивных стратегий, 

мер, принимаемых в порядке реагирования 

на случаи сексуального и гендерного наси-

лия, а также институционального развития  

24 совещания было проведено с участием комите-

тов штатов Западный, Северный и Центральный 

Дарфур в целях обсуждения вопросов борьбы с 

насилием в отношении женщин, реализации 

планов работы указанных комитетов, превен-

тивных стратегий, мер, принимаемых в порядке 

реагирования на случаи сексуального и гендер-

ного насилия, а также институционального раз-

вития  

 4 практикума по вопросам сексуального и гендер-

ного насилия было организовано с участием ко-

митетов штатов 

Предоставление консультативной помощи 

парламенту и законодательным органам 

штатов в Дарфуре путем проведения 

12 совещаний и 4 практикумов по вопро-

сам принятия нового законодательства в 

области прав человека и соответствия су-

ществующих законов международным 

стандартам в области прав человека  

16 совещаний с участием членов парламента по 

вопросам обновления поправок в законы и со-

действия использованию подхода, в основе ко-

торого лежит соблюдение прав человека 

 

1 практикум был проведен для членов парламента 

штата Центральный Дарфур 

Организация 672 поездок на места для от-

слеживания ситуации в области прав чело-

века и представления соответствующей 

отчетности, в том числе 288 поездок для 

наблюдения и установления фактов в ме-

ста предполагаемых нарушений и местные 

общины и 384 последующие поездки для 

встречи с представителями соответствую-

щих местных органов власти для отслежи-

вания прогресса и принятых мер 

564 поездки на места в города и населенные пункты, 

где размещаются возвращающиеся лица, районы 

предполагаемых нарушений и лагеря для внут-

ренне перемещенных лиц были проведены для 

отслеживания ситуации в области прав человека 

586 совещаний и последующих поездок для встречи 

с внутренне перемещенными лицами, лидерами 

общин и представителями органов власти 

Оказание консультативной и технической 

помощи правительству Судана посред-

ством проведения 96 миссий по наблюде-

нию за работой судебной системы, 4 учеб-

ных занятий для сотрудников пенитенци-

арных учреждений и подготовки учебного 

пособия для местных судов в пяти штатах 

Дарфура с целью укрепления их потенци-

108 миссий по наблюдению за работой судебной си-

стемы 

6 учебных занятий: 1 — в Центральном Дарфуре, 

1 — в Южном Дарфуре, 1 — в Северном Дар-

фуре и 3 — в Восточном Дарфуре 

Не выпол-

нено 

Учебное пособие подготовлено не было 
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мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ала в части обеспечения доступа постра-

давших от нарушения прав человека к 

правосудию и укрепления подотчетности в 

Дарфуре  

6 совещаний было проведено в течение отчетного 

периода с представителем Генерального проку-

рора по уголовным делам в Дарфуре  

Предоставление консультативной помощи 

и поддержки внутренне перемещенным 

лицам и руководству лагерей для внутрен-

не перемещенных лиц и соответствующим 

заинтересованным сторонам путем орга-

низации 10 практикумов и 192 встреч для 

рассмотрения нарушений прав человека 

применительно к уязвимым группам насе-

ления, включая сексуальное и гендерное 

насилие; содействия созданию благопри-

ятных условий для безопасного, добро-

вольного и достойного возвращения бе-

женцев и внутренне перемещенных лиц; а 

также поощрения и защиты их экономиче-

ских, социальных и культурных прав 

15 практикумов для внутренне перемещенных лиц 

было организовано в различных лагерях по все-

му Дарфуру  

415 совещаний и последующих поездок для встречи 

с лидерами и представителями внутренне пере-

мещенных лиц в целях решения проблем в обла-

сти прав человека, касающихся внутренне пере-

мещенных лиц 

Проведение в местных общинах 5 инфор-

мационно-пропагандистских кампаний по 

правам человека (1 — в Международный 

женский день, 1 — в рамках кампании 

«16 дней активных действий по борьбе с 

гендерным насилием», 1 — в День прав 

человека в Африке, 1 — в Международный 

день инвалидов и 1 — в Международный 

день прав человека) 

5 информационно-пропагандистских кампаний по 

правам человека, которые были проведены в 

различных штатах Дарфура по случаю праздно-

вания дней прав человека Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза (1 — в 

Международный женский день, 1 — в рамках 

кампании «16 дней активных действий по борь-

бе с гендерным насилием», 1 — в День прав че-

ловека в Африке, 1 — в Международный день 

инвалидов и 1 — в Международный день прав 

человека)  

Оказание технической помощи сторонам 

Дохинского документа о мире в Дарфуре и 

любых последующих соглашений посред-

ством организации 10 практикумов и 

48 совещаний по осуществлению положе-

ний соглашений, касающихся прав челове-

ка и правосудия в переходный период 

3 2 практикума, организованных в Южном Дар-

фуре для 12 мужчин – сотрудников общинной 

полиции по вопросу о роли сотрудников право-

охранительных органов в деле обеспечения за-

конности, соблюдения прав человека и демокра-

тии, а также 1 практикум по вопросам концеп-

ции в области прав человека и защиты населе-

ния, который состоялся в Южном Дарфуре 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    1 1-дневный учебный семинар по вопросам прав 

человека, защиты детей и верховенства права в 

контексте Дохинского документа о мире в Дар-

фуре, который был проведен для 30 сотрудников 

Дарфурской региональной администрации в 

Центральном секторе 

 48 совещаний с представителями Комиссии по 

правосудию, установлению истины и примире-

нию в рамках поддержки деятельности по от-

правлению правосудия в переходный период; 

представителями Дарфурской региональной ад-

министрации; Специальным прокурором по 

уголовным делам в Дарфуре; и представителями 

вооруженных негосударственных субъектов 

Оказание посредством организации 3 прак-

тикумов и 2 исследований технической 

помощи в создании дарфурского форума 

по правосудию переходного периода и 

обеспечения ему возможности борьбы с 

безнаказанностью, содействия привлече-

нию к ответственности за нарушения прав 

человека в прошлом, поощрения примире-

ния, накопления знаний по правам челове-

ка и развития навыков и потенциала основ-

ных заинтересованных сторон, включая 

гражданское общество 

1 Для 21 сотрудника Комиссии по правосудию, 

установлению истины и примирению в 

Эль-Фашире организован учебный семинар по 

вопросам отправления правосудия в переходный 

период 

Проведение 2 практикумов было отложено до 

назначения членов Комиссии в июне 2014 года 

Проведение для прокуроров, судей, меди-

цинского персонала, военнослужащих Су-

данских вооруженных сил, сотрудников 

правоохранительных органов, представи-

телей вооруженных движений и сельских/ 

традиционных механизмов 18 учебных 

курсов по вопросам отправления правосу-

дия, международным стандартам в области 

прав человека и борьбе с насилием в от-

ношении женщин 

17 Организованы 17 учебных курсов в штатах За-

падный Дарфур, Южный Дарфур, Центральный 

Дарфур, Восточный Дарфур и Северный Дарфур 

Оказание технической помощи центрам 

подготовки сотрудников полиции прави-

тельства Судана, учебному центру для су-

дей, коллегии адвокатов и высшим учеб-

ным заведениям посредством проведения 

8 практикумов по поощрению прав челове-

ка и их учебным программам в области 

прав человека 

5 Проведены 5 практикумов по поощрению прав 

человека и учебным программам в области прав 

человека 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи основным 

государственным и негосударственным за-

интересованным сторонам в деле защиты 

потерпевших и свидетелей посредством 

проведения 3 практикумов по стратегиям 

борьбы с безнаказанностью за совершен-

ные в прошлом нарушения прав человека и 

тяжкие преступления 

1 Проведение для 22 сотрудников полиции прави-

тельства и 3 сотрудников прокуратуры в Залин-

гее однодневной учебной программы в Цен-

тральном Дарфуре по вопросам защиты потер-

певших и свидетелей  

Осуществление 8 проектов с быстрой от-

дачей в области поощрения прав человека 

в рамках официальной системы образова-

ния и судебной системы 

5 Реализованы 5 проектов с быстрой отдачей, 

включая строительство терапевтического центра 

и уборных в больницах Дар-эс-Салама, Север-

ный Дарфур; ремонт следственного изолятора 

при полицейском участке в Медине, Западный 

Дарфур; ремонт детского приюта в Западном 

Дарфуре; строительство женского центра в Ма-

наваше, Южный Дарфур; и строительство дома 

культуры в лагере Хамадия в Центральном Дар-

фуре  

Проведение для сотрудников правоохрани-

тельных органов и других заинтересован-

ных сторон 4 учебных занятий в целях 

привлечения их внимания к необходимости 

положить конец безнаказанности и важно-

сти проведения расследований и судебных 

разбирательств в отношении лиц, совер-

шивших преступления, в том числе свя-

занные с сексуальным и гендерным наси-

лием 

3 Для сотрудников правоохранительных органов и 

других заинтересованных сторон проведены 

3 учебных занятия 

Переиздание учебно-просветительских ма-

териалов по правозащитной тематике в ко-

личестве 5000 экземпляров для повышения 

осведомленности об актуальных нацио-

нальных и международных документах в 

области прав человека для распростране-

ния среди местных общин 

10 000 На местном языке издано 10 000 учебно-

просветительских документов. 

На арабском языке распространены междуна-

родные документы по правам человека и букле-

ты УВКПЧ по различным международным до-

говорам, касающимся прав человека 

Проведение консультаций и координация 

действий с мандатариями специальных 

процедур Управления Верховного комис-

сара Организации Объединенных Наций 

по правам человека по вопросам защиты 

прав человека 

Выполнено Обязательные доклады представлялись на регу-

лярной основе, и УВКПЧ было информировано 

о положении в области прав человека в зоне от-

ветственности 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Учреждение комитета по гендерному 

насилию в штате Восточный Дарфур и ор-

ганизация в Дарфуре 4 семинаров по пре-

дупреждению гендерного насилия и реаги-

рованию на него 

Выполнено Комитет по гендерному насилию в штате Во-

сточный Дарфур был учрежден указом губерна-

тора от 4 марта 2014 года  

4 Для 173 сотрудников комитета по гендерному 

насилию в штатах Северный Дарфур, Централь-

ный Дарфур, Южный Дарфур и Восточный 

Дарфур организованы 4 семинара. Семинары 

были посвящены составлению плана работы, 

рассмотрению плана работы на 2013 год в целях 

выявления приоритетных направлений деятель-

ности на 2014 год и выявлению случаев гендер-

ного насилия в штатах и возможных мер 

предотвращения подобных инцидентов и реаги-

рования на них. Участники составили планы ра-

боты на 2014 год 

Проведение для регионального комитета 

2 семинаров по резолюции 1325 (2000) Со-

вета Безопасности с целью составления 

плана работы на 2013/14 год по обеспече-

нию всестороннего учета гендерной про-

блематики и контролю за его выполнением  

2 Для регионального комитета по резолюции 1325 

(2000) Совета Безопасности проведены 2 семи-

нара с целью составления плана работы на 

2013/14 год по обеспечению всестороннего уче-

та гендерной проблематики в штатах Централь-

ный Дарфур и Восточный Дарфур. В 2 семина-

рах приняли участие 105 должностных лиц из 

регионального комитета, включая 10 мужчин. 

Составлены планы работы на 2013/14 год, 

включающие мероприятия, направленные на 

расширение представленности и участия жен-

щин в предотвращении, урегулировании и раз-

решении конфликтов, а также на защиту жен-

щин и девочек от сексуального и гендерного 

насилия  

Организация 4 практикумов для министер-

ства градостроительства и жилищно-

коммунального хозяйства, Земельной ко-

миссии и администраций штатов Южный, 

Восточный, Западный и Центральный 

Дарфур с целью проведения обзора суще-

ствующих механизмов и норм землеполь-

зования с учетом гендерного фактора и 

консультирования властей по необходимой 

реформе политики 

2 Проведены 2 практикума по землепользованию 

и землеустройству в штатах Восточный и Цен-

тральный Дарфур, в которых приняли участие 

97 человек (в том числе 62 женщины), пред-

ставляющих соответствующие министерства и 

местные органы управления. Участников озна-

комили с соответствующими международными 

и региональными правовыми документами, 

включающими призыв учитывать гендерные ас-

пекты при осуществлении деятельности, свя-

занной с землепользованием и землеустрой-

ством. На занятиях были рассмотрены основные 

гендерные концепции в качестве первого шага 

на пути к пониманию положения женщин, муж-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   чин, мальчиков и девочек в любом конкретном 

месте; международные, региональные и нацио-

нальные правовые документы по землепользо-

ванию и землеустройству; примеры обусловлен-

ной культурными традициями практики, лиша-

ющей женщин доступа к земельным ресурсам и 

права распоряжаться ими; и возможности ак-

тивного участия и представленности женщин в 

деятельности, связанной с землепользованием и 

землеустройством, доступа к земельным ресур-

сам и контроля над ними 

Предоставление технической поддержки 

региональному женскому активу законода-

тельных органов Дарфура путем организа-

ции 1 семинара по обзору законодатель-

ства и пропаганде реформы законов, затра-

гивающих равноправное участие женщин в 

процессах принятия решений 

Не выпол-

нено 

Семинар не был организован ввиду принятия 

нового внутреннего распоряжения, ограничива-

ющего выполнение Операцией задач, связанных 

со всесторонним учетом гендерной проблемати-

ки 

 

Ожидаемое достижение 3.4: постепенное искоренение практики вербовки и использования детей-солдат 

и устранение других серьезных нарушений прав детей, совершаемых сторонами в ко нфликте 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.4.1 Увеличение числа подписанных и 

реализуемых сторонами конфликта планов 

действий по прекращению вербовки и ис-

пользования детей-солдат и устранению 

других серьезных нарушений, совершае-

мых в отношении детей (2011/12 год: 4; 

2012/13 год: 5; 2013/14 год: 6) 

Проправительственные формирования издали приказ о за-

прещении вербовки и использования детей-солдат; и для 

группы и ее общины был назначен координатор по вопросам 

защиты детей 

Руководство Освободительной армии Судана — Минни Ми-

нави подписало приказ о запрещении вербовки и использова-

ния детей-солдат Движением 

3.4.2 Учреждение 15 комитетов по защите 

детей в штатах Северный, Южный, Цен-

тральный и Западный Дарфур для повыше-

ния осведомленности о правах и защите 

детей на уровне общин 

По всему Дарфуру было создано 14 комитетов по защите де-

тей, и их сотрудники прошли подготовку по вопросам прав и 

защиты детей  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 6 встреч с лидерами сторон 

конфликта с целью заручиться их под-

держкой в отношении планов действий по 

прекращению вербовки и использования 

детей-солдат и устранению других нару-

шений прав ребенка во исполнение резо-

люций 1539 (2004), 1612 (2005), 1882 

(2009), 1998 (2011) и 2003 (2011) Совета 

Безопасности, а также с целью оказания 

консультативной помощи и содействия в 

разработке и реализации таких планов 

действий 

4 Проведены 4 совещания с участием координато-

ров по вопросам защиты детей 3 вооруженных 

движений с целью заручиться их неизменной 

поддержкой планов действий по прекращению и 

предупреждению вербовки и использования де-

тей-солдат и других нарушений прав ребенка 

Организация 15 учебных курсов по тема-

тике прав ребенка и защиты детей, а также 

16 занятий по механизму мониторинга и 

отчетности для национальных партнеров, 

включая организации гражданского обще-

ства, добровольцев по поддержанию обще-

ственного порядка в общинах, комитеты 

защиты детей, вооруженные силы и поли-

цию правительства Судана в 5 штатах 

Дарфура 

62 Для 2449 членов принимающей общины, в том 

числе добровольцев по поддержанию порядка в 

общинах, членов комитетов защиты детей, со-

трудников полиции и исправительных учрежде-

ний, сотрудников Регионального органа в Дар-

фуре, лидеров молодежи и лидеров и членов 

общин внутренне перемещенных лиц организо-

ваны 62 учебных курса по тематике прав ребен-

ка и защиты детей, включая механизмы монито-

ринга и отчетности о нарушениях в отношении 

детей 

Подготовка 10 докладов, включая 4 докла-

да о подготовке кадров для актуализации и 

укрепления потенциала, для представления 

Специальному представителю Генерально-

го секретаря по вопросу о детях и воору-

женных конфликтах, и 6 докладов о нару-

шениях, совершаемых в отношении детей, 

для представления Рабочей группе Совета 

Безопасности по вопросу о детях и воору-

женных конфликтах 

7 Специальному представителю Генерального 

секретаря по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах представлены 3 периодических до-

клада по вопросам всестороннего учета и 

укрепления потенциала  

Рабочей группе Совета Безопасности по вопро-

су о детях и вооруженных конфликтах представ-

лены 4 ежеквартальных доклада о нарушениях в 

отношении детей, совершаемых сторонами кон-

фликта  

Повседневный мониторинг нарушений 

прав ребенка и представление отчетов о 

них во исполнение резолюций 1612 (2005), 

1882 (2009) и 1998 (2011) Совета Безопас-

ности 

260 Организованы 260 полевых миссий и поездок в 

лагеря для внутренне перемещенных лиц, боль-

ницы и полицейские участки в районе действия 

Миссии для контроля, последующей проверки, 

выявления и подтверждения случаев заявленных 

серьезных нарушений прав детей 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежемесячных совещаний ра-

бочей группы по мониторингу и отчетно-

сти для осуществления последующей дея-

тельности по фактам нарушений прав де-

тей 

28 В штатах Северный, Южный, Центральный и 

Западный Дарфур проведены 28 совещаний ра-

бочей группы по мониторингу и отчетности, на 

которых сопредседателями выступили 

ЮНАМИД и ЮНИСЕФ 

 

 

 

  Компонент 4: взаимодействие по вопросам гуманитарной помощи 

и восстановление 
 

53. В рамках компонента «Взаимодействие по вопросам гуманитарной помо-

щи и восстановление» Операция работала в тесном контакте со страновой 

группой Организации Объединенных Наций в целях содействия беспрепят-

ственной доставке гуманитарной помощи на всей территории Дарфура посред-

ством обеспечения безопасности и материально-технической поддержки стра-

новой группе Организации Объединенных Наций. В рамках операции «Ма-

як» — инициативы, предпринятой по просьбе Всемирной продовольственной 

программы (ВПП) в октябре 2013 года, — были созданы специальные меха-

низмы материально-технического снабжения, которые позволили 612 автоко-

лоннам ВПП доставить 16 669 тонн продовольствия нуждающимся в Дарфуре. 

ЮНАМИД продолжила также оказывать поддержку страновой группе в поис-

ках долговременных решений по урегулированию ситуации с перемещенным 

населением в Дарфуре. 

54. Что касается программ экономического восстановления и реабилитации 

Дарфура, то они были разработаны с целью реализации в рамках Стратегии 

развития Дарфура. Несмотря на то что правительство Судана не увеличило 

объем финансирования в значительной степени, в осуществлении Стратегии 

был достигнут заметный прогресс. Активизация деятельности по восстановле-

нию и реконструкции в соответствии со Стратегией продолжалась, хотя и бо-

лее медленными темпами, чем ожидалось, в связи со сложной обстановкой в 

плане безопасности, трудными условиями работы и ограниченным финансир о-

ванием. Дарфурская региональная администрация признала, что имеют место 

некоторые задержки с осуществлением 1071 проекта в таких областях, как об-

разование, здравоохранение, водоснабжение, строительство дорог, центров 

развития молодежи, женских центров и деревень добровольного возвращения.  

55. Одной из основных проблем, стоявших перед гуманитарными организа-

циями и ЮНАМИД в Дарфуре в течение отчетного периода, по-прежнему яв-

лялся недостаточный доступ к населению, пострадавшему в результате кон-

фликта. К таким областям, как восточная часть района Джебель-Марра (Север-

ный/Южный Дарфур), население которого составляет приблизительно 

300 000 человек, по-прежнему нет доступа. ЮНАМИД, действуя совместно с 

гуманитарными партнерами, сумела получить доступ к Гульдо в районе 

Джебель-Марра (Северный/Южный Дарфур), к Шаерии, Мухаджерии и Лабадо 

(Восточный Дарфур), к Хор-Абеше (Южный Дарфур) и к Сараф-Омре (Север-

ный Дарфур) — районам, в которых происходят столкновения. ЮНАМИД с 
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успехом обеспечивала сопровождение сотрудников гуманитарных учреждений, 

занимавшихся доставкой гуманитарной помощи и гуманитарной деятельно-

стью во многих пострадавших областях. 

56. В соответствии с директивой, изданной по итогам обзора работы миссии, 

была создана Группа раннего предупреждения. Свою деятельность Группа 

осуществляет на основе сотрудничества с объединенными оперативными цен-

трами/Объединенным аналитическим центром Миссии, опорными пунктами, 

военным, полицейским и гражданским компонентами и страновой группой по 

вопросам сбора и анализа информации раннего предупреждения. Для взаимо-

действия между военным, полицейским и гражданским компонентами была со-

здана группа оперативного анализа и координации. 

57. Были организованы такие важные мероприятия по борьбе с ВИЧ и  

СПИДом, как вводно-ознакомительные учебные курсы и информационно-

просветительские занятия, программы взаимного просвещения, добровольное 

и конфиденциальное консультирование и тестирование, а также распростране-

ние презервативов и информационных, учебных и коммуникационных матери-

алов. Между ЮНАМИД и страновой группой Организации Объединенных 

Наций было укреплено сотрудничество в области борьбы с ВИЧ и СПИДом. 

ЮНАМИД является активным членом Объединенной группы Организации 

Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу при координирующей роли Объединен-

ной программы Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу в Хартуме 

и принимает участие в ежемесячных совещаниях, в которых также участвуют 

члены страновой группы. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: устойчивая, безопасная обстановка для оказания гуманитарной помощи и 

восстановления источников средств к существованию  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.1 Увеличение объемов средств, выде-

ляемых из национального бюджета на дея-

тельность по восстановлению на раннем 

этапе в Дарфуре (2011/12 год: не примени-

мо; 2012/13 год: 60 процентов; 2013/14 год: 

70 процентов) 

Выполняя свое обещание выделить в общей сложности 

2 млрд. долл. США на восстановление и развитие, в 2014 го-

ду правительство Судана перечислило второй транш в разме-

ре 763 млн. суданских фунтов (127 млн. долл. США) по ли-

нии Фонда реконструкции и развития Дарфура 

Правительство подписало новые контракты на сумму 

615 млн. суданских фунтов (103 млн. долл. США) на реализа-

цию в рамках Стратегии развития Дарфура первого этапа 

315 проектов в области строительства и реконструкции ин-

фраструктуры социального обслуживания (включая здраво-

охранительные и образовательные учреждения и полицию), 

реконструкции железнодорожного сектора между Абу-Габрой 

и Ньялой (Южный Дарфур), восстановления источников во-

доснабжения и обеспечения продовольственной и непродо-

вольственной помощи группам с особыми потребностями 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.2 Увеличение числа проектов по вос-

становлению и реабилитации, финансиру-

емых по линии Фонда мира и стабильно-

сти и других фондов (2011/12 год: 7; 

2012/13 год: 30; 2013/14 год: 45) 

Во всех пяти штатах Дарфура с помощью 26 партнеров было 

реализовано 27 проектов по линии Фонда в поддержку мира и 

стабильности Дарфура 

Катар пообещал выделить 500 млн. долл. США на цели ре-

конструкции и развития в Дарфуре. Из этой суммы 

88,5 млн. долл. США будут переведены в Многосторонний 

целевой фонд ПРООН в поддержку осуществления Стратегии 

развития Дарфура. По состоянию на декабрь 2014 года в Це-

левой фонд было переведено 10 млн. из 88,5 млн. долл. США 

Кроме того, Катар потратил 30 млн. долл. США на выполне-

ние двустороннего проекта с правительством Судана по вос-

становлению и строительству 5 типовых деревень в Дарфуре 

4.1.3 Увеличение объемов гуманитарной 

помощи, доставляемой в районы, доступ к 

которым был ограничен или нестабилен 

(2011/12 год: 11 деревень; 2012/13 год: 

30 деревень; 2013/14 год: 40 деревень) 

Доступ в местоположения, находящиеся под контролем во-

оруженных движений в районе Джебель-Марра (Северный/ 

Южный Дарфур), по-прежнему был ограничен. 17 и 30 июня 

2014 года, впервые с 2011 года, 7 учреждений системы Орга-

низации Объединенных Наций, 3 национальные и междуна-

родные неправительственные организации, ЮНАМИД и раз-

личные государственные органы провели в Гульдо, район 

Джебель-Марра, миссии по оценке гуманитарных потребно-

стей. В ходе оценки были выявлены серьезные гуманитарные 

проблемы в таких областях, как здравоохранение, водоснаб-

жение, образование и продовольственная безопасность 

В отчетный период был получен доступ к некоторым районам 

Дарфура, которые ранее были недоступны в связи с обстанов-

кой в плане безопасности. ЮНАМИД доставила по воздуху 

предметы гуманитарной помощи, необходимые для удовле-

творения неотложных потребностей перемещенных внутри 

страны лиц, ищущих убежища на опорном пункте ЮНАМИД 

в Хор-Абеше (Восточный Дарфур). ЮНАМИД доставила гу-

манитарную помощь в Шаерию, Мухаджерию и Лабадо (Во-

сточный Дарфур); кроме того, был получен доступ к отдален-

ным районам Эс-Сиреаф, Сараф-Омра и Корма (Северный 

Дарфур). Были приняты меры по содействию доступу в об-

щей сложности к 8 деревням и районам, в которые ранее не 

удавалось доставить гуманитарную помощь по причине огра-

ниченного или нестабильного доступа 

ЮНАМИД обеспечила военное сопровождение сотрудников 

гуманитарных учреждений, доставлявших гуманитарную по-

мощь в Дарфуре, в 3730 случаях 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.4 Расширение доступа к данным о 

жертвах взрывоопасных пережитков войны 

путем сверки своих данных заинтересо-

ванными сторонами, занимающимися ока-

занием помощи жертвам в Дарфуре, в виде 

процентных долей данных о пострадав-

ших, передаваемых Ассоциацией инвали-

дов в Эль-Фашире (2011/12 год: 0 процен-

тов; 2012/13 год: 7 процентов; 2013/14 год: 

14 процентов) 

Для 4 партнеров-исполнителей (Организации глухих, Органи-

зации слепых, Организации инвалидов и социальных работ-

ников из министерства социальных дел) было организовано 

8 учебных занятий по вопросам сбора данных, что привело к 

созданию более эффективного механизма сбора данных. Из 

31 полученного сообщения об инцидентах, связанных с не-

разорвавшимися боеприпасами, 28 сообщений (т.е. 90 про-

центов) поступили от организаций инвалидов, а остальные — 

от местных партнеров-исполнителей, занимающихся инфор-

мированием об опасности неразорвавшихся боеприпасов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание консультационной помощи Ко-

митету высокого уровня по гуманитарной 

деятельности в Дарфуре путем проведения 

ежемесячных совещаний и участия в засе-

даниях специальных групп с участием не-

скольких доноров, посвященных обсужде-

нию гуманитарных вопросов 

Не выпол-

нено 

Ежемесячные совещания не проводились в свя-

зи с тем, что Комиссия по гуманитарной помо-

щи решила не возобновлять работу Комитета 

высокого уровня по гуманитарной деятельности 

в Дарфуре 

2 Количество совещаний форума для координации 

на уровне стран, в которых приняли участие до-

норы. На совещаниях обсуждались такие вопро-

сы, как ход осуществления Стратегии развития 

Дарфура, обеспечение защиты гражданского 

населения, ухудшение гуманитарной ситуации, а 

также проблемы недостаточного финансирова-

ния гуманитарных операций 

Организация еженедельных координаци-

онных совещаний со страновой группой 

Организации Объединенных Наций, по-

священных обсуждению гуманитарных во-

просов и вопросов защиты гражданского 

населения 

26 Количество проведенных координационных со-

вещаний со страновой группой Организации 

Объединенных Наций, посвященных обсужде-

нию гуманитарных вопросов и вопросов защиты 

гражданского населения в Судане, включая 

Дарфур 

Реализация 10 проектов с быстрой отдачей 

в поддержку постконфликтного восстанов-

ления на раннем этапе объектов в таких 

областях, как водоснабжение, здравоохра-

нение и образование; расширение участия 

женщин в постконфликтном восстановле-

нии и развитии и расширение их социаль-

но-экономических прав и возможностей; 

создание центров консультативной помощи 

и тестирования в связи с ВИЧ и СПИДом 

12  Было реализовано: 4 проекта с быстрой отдачей 

в поддержку восстановления и реконструкции 

на раннем этапе в Центральном, Западном, Се-

верном и Южном Дарфуре; 4 проекта по строи-

тельству центров консультативной помощи и те-

стирования в связи с ВИЧ и СПИДом; 4 проекта 

в поддержку расширения участия женщин в де-

ятельности в постконфликтном восстановлении 

и развитии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обучение персонала и предоставление 

оборудования для 2 местных партнеров-

исполнителей по сбору данных об инва-

лидности у жертв взрывоопасных пере-

житков войны 

Выполнено 153 сотрудника 4 организаций, являющихся 

партнерами-исполнителями (Организации глу-

хих, Организации слепых, Организации инвали-

дов и министерства социальных дел), прошли 

обучение методам сбора данных по взрывоопас-

ным пережиткам войны/неразорвавшимся бое-

припасам, связанным с инцидентами и жертва-

ми 

Оказание консультационной помощи сто-

ронам конфликта путем проведения еже-

месячных совещаний в каждом из 5 штатов 

Дарфура в целях содействия своевремен-

ной и беспрепятственной доставке гумани-

тарной помощи нуждающемуся населению 

в районах, находящихся под их контролем 

7 Количество совещаний, организованных сов-

местно с гуманитарными учреждениями в целях 

обсуждения со сторонами конфликта вопросов, 

связанных с обеспечением беспрепятственной 

доставки гуманитарной помощи пострадавшему 

населению. Одно совещание по вопросу об 

обеспечении безопасного коридора для доставки 

гуманитарной помощи пострадавшему населе-

нию состоялось в апреле 2014 года в Кутуме 

(Северный сектор). Три отдельные встречи были 

организованы с представителями внутренне пе-

ремещенных лиц, Освободительной армии Су-

дана/группы «Свободная воля» и арабских 

ополченцев 

 

Ожидаемое достижение 4.2: создание такой обстановки, в которой мирные жители Дарфура смогут 

избавиться от страха нападений или преследований, а внутренне перемещенные лица и беженцы смогут 

добровольно вернуться в свои дома или поселиться в спокойных и безопасных  районах 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.2.1 Сокращение числа зарегистрирован-

ных случаев, в которых потребовалось 

обеспечивать защиту гражданских лиц 

(2011/12 год: 2137; 2012/13 год: 1000; 

2013/14 год: 800) 

В Дарфуре было зарегистрировано 1950 случаев, в которых 

потребовалось обеспечивать защиту гражданских лиц. Увели-

чение числа таких случаев можно отнести на счет возобнов-

ления межплеменных конфликтов и конфликта между воору-

женными движениями и силами правительства Судана и по-

лувоенными формированиями 

4.2.2 Увеличение числа внутренне пере-

мещенных лиц и беженцев, добровольно 

покинувших лагеря, чтобы вернуться в 

свои дома или поселиться на новом месте 

(2011/12 год: 178 589; 2012/13 год: 800 000; 

2013/14 год: 1 000 000) 

По данным Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), в период с 

января по декабрь 2013 года в Дарфур вернулись в общей 

сложности 36 406 беженцев и внутренне перемещенных лиц. 

Эта цифра включает в себя 16 935 беженцев, которые верну-

лись из Чада и Центральноафриканской Республики, и 

19 471 вернувшееся внутренне перемещенное лицо 

Число беженцев и внутренне перемещенных лиц, вернувших-

ся в место своего происхождения или место по своему выбо-

ру в 2013 году (36 406 человек), сократилось по сравнению с 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  зарегистрированным общим числом за 2012 год (109 211 че-

ловек). Основной причиной сокращения числа вернувшихся 

лиц стало отсутствие безопасности и долговременных реше-

ний для создания условий для проживания возвращенцев 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Укрепление механизмов раннего преду-

преждения посредством своевременного 

выявления угроз безопасности и информи-

рования о них, а также их увязка с меха-

низмами быстрого реагирования в целях 

защиты мирного населения, которому 

угрожает непосредственная опасность 

Выполнено Была создана и укреплена Группа раннего пре-

дупреждения, которая действует в сотрудниче-

стве со страновой группой. Кроме того, была со-

здана группа оперативного анализа и координа-

ции 

Организация ежемесячных совещаний Ра-

бочей группы по защите гражданского 

населения и тематической группы по за-

щите Дарфура, посвященных обсуждению 

проблем и угроз в области защиты граж-

данского населения 

11 Количество совещаний Совместной группы по 

защите, проведенных в координации с партне-

рами страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций. В ходе совещаний рассматрива-

лись такие вопросы, как угрозы в отношении 

гражданского населения и меры по его защите. 

Совещаний тематической группы по защите 

Дарфура не проводилось в связи с переездом 

международных сотрудников УВКБ в Хартум 

Проведение 300 межучрежденческих про-

верочных миссий на местах возвращения 

беженцев с целью удостовериться и оце-

нить их потребности в защите и гумани-

тарные потребности 

14 Количество межучрежденческих проверочных 

миссий, проведенных на местах в течение от-

четного периода. Сокращение количества про-

верочных миссий на местах возвращения можно 

объяснить более низким, чем планировалось, 

числом внутренне перемещенных лиц и бежен-

цев, вернувшихся в течение отчетного периода 

Оказание консультационной помощи пред-

ставителям правительства путем организа-

ции с представителями Механизма сов-

местного контроля, Рабочей группы по 

возвращению и реинтеграции, государ-

ственных технических комитетов и тема-

тической подгруппы по возвращению еже-

месячных совещаний, посвященных об-

суждению приоритетных задач и потреб-

ностей возвращающихся лиц в защите 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода совещаний с пред-

ставителями Механизма совместного контроля 

не проводилось в связи с тем, что от правитель-

ства еще не было получено согласия 

Совещаний Рабочей группы по возвращению и 

реинтеграции не проводилось из-за отсутствия 

персонала УВКБ, обусловленного задержками с 

получением разрешений на работу 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 8 практикумов, каждый с 

участием 20 представителей властей шта-

тов, местной администрации и отраслевых 

министерств, посвященных обсуждению 

вопросов управления деятельностью в об-

ласти возвращения и реинтеграции насе-

ления в Дарфуре 

Не выпол-

нено 

В отчетный период запланированных практику-

мов в секторах не проводилось из-за отсутствия 

персонала УВКБ в Дарфуре, обусловленного за-

держками с получением разрешений на работу. 

Предполагалось, что организацией практикумов 

будут заниматься представители УВКБ и 

ЮНАМИД в целях укрепления потенциала 

Дарфурской региональной администрации в об-

ласти возвращения и реинтеграции населения 

Организация на всей территории Дарфура 

4 форумов для диалога на уровне общин в 

целях обсуждения мнений и рекомендаций 

женщин в отношении обеспечения физиче-

ской безопасности женщин и их общин 

5 Количество форумов для диалога на уровне об-

щин, организованных в штатах Северный, Юж-

ный и Западный Дарфур для 194 участников, в 

том числе 137 женщин из числа внутренне пе-

ремещенных лиц, приглашенных из 13 лагерей. 

Участники определили проблемы в области без-

опасности, включая проблемы сексуального и 

гендерного насилия, и вынесли следующие ре-

комендации: оснащение центров охраны обще-

ственного порядка оружием; создание возмож-

ностей для осуществления приносящей доход 

деятельности; сопровождение женщин, занима-

ющихся деятельностью, способствующей полу-

чению средств к существованию 

Проведение 8 учебных курсов для сотруд-

ников Суданской национальной программы 

по борьбе со СПИДом, организаций, ока-

зывающих услуги по профилактике и ле-

чению ВИЧ и СПИДа, представителей гос-

ударственной полиции Судана, сотрудни-

ков тюрем и военнослужащих, временно 

перемещенных лиц, женщин, молодежи, 

заключенных и бывших комбатантов, по-

священных вопросам осведомленности и 

взаимного просвещения в области ВИЧ и 

СПИДа и организованных в координации 

со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций 

15 Количество организованных учебных курсов, в 

которых приняли участие примерно 524 меди-

цинских работника, в частности медицинские 

сестры и акушерки, и которые были посвящены 

вопросам предотвращения передачи ВИЧ от ма-

тери к ребенку. Подготовку по вопросам осве-

домленности и взаимного просвещения в обла-

сти ВИЧ и СПИДа прошли в общей сложности 

425 сотрудников полиции и пенитенциарной си-

стемы, 246 заключенных, 20 лиц из группы, 

наиболее подверженной риску, и 30 представи-

телей местной администрации. Увеличение ко-

личества курсов обусловлено повышением 

спроса на такую подготовку в течение отчетного 

периода 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 20 учебных курсов для 

1000 участников по вопросам просвещения 

в области ВИЧ и СПИДа и методам их 

профилактики для добровольцев — со-

трудников общинной полиции в лагерях 

для внутренне перемещенных лиц 

40 Количество учебных курсов по вопросам ВИЧ и 

СПИДа, организованных для 1778 внутренне 

перемещенных лиц, 5050 учащихся средней 

школы и 400 военнослужащих Суданских во-

оруженных сил. Увеличение количества учеб-

ных курсов объясняется необходимостью охвата 

более широкой аудитории 

 

 

 

  Компонент 5: поддержка 
 

58. Компонент «Поддержка» отражает работу Отдела поддержки миссии, 

Секции безопасности и охраны, Группы по вопросам поведения и дисциплины 

и Группы ЮНАМИД по ВИЧ/СПИДу. В течение отчетного периода в рамках 

данного компонента Операции предоставлялись эффективные и результатив-

ные услуги в области материально-технического снабжения, административно-

го управления и обеспечения безопасности в поддержку осуществления манда-

та Операции посредством реализации соответствующих мероприятий и повы-

шения качества обслуживания, а также получения экономии за счет роста эф-

фективности. В период 2013/14 года поддержка была оказана в среднем 

251 военному наблюдателю, 14 441 человеку в составе воинских контингентов, 

2323 сотрудникам сформированных полицейских подразделений и 2036 поли-

цейским Организации Объединенных Наций, а также гражданскому компонен-

ту, насчитывающему в среднем 1014 международных сотрудников (за вычетом 

48 международных сотрудников, перепрофилированных или переведенных в 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе), 2907 национальных сотрудни-

ков (за вычетом 41 национального сотрудника, перепрофилированного или пе-

реведенного в Центр), 14 сотрудников на временных должностях и 398 доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций. Поддержка включала осу-

ществление программ по вопросам поведения и дисциплины и по вопросам 

ВИЧ и СПИДа, работу в таких областях, как управление кадрами, финансовое 

обслуживание, медицинское обслуживание, техническая эксплуатация и строи-

тельство служебных и жилых помещений, информационно-коммуникационные 

технологии, воздушные и наземные перевозки, снабжение и пополнение запа-

сов, а также предоставление юридических услуг и обеспечение безопасности 

на всей территории района действия Операции. 
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Ожидаемое достижение 5.1: повышение эффективности и результативности материально-технической 

и административной поддержки Операции и поддержки обеспечению безопасности  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.1.1 Сокращение доли непогашенных 

обязательств, перенесенных из предыду-

щего бюджетного периода (2011/12 год: 

12 процентов от общего объема расходов; 

2012/13 год: 8 процентов; 2013/14 год: 

5 процентов) 

ЮНАМИД сократила долю непогашенных обязательств, пе-

ренесенных из предыдущих бюджетных периодов, до 

7,8 процента 

5.1.2 Сокращение количества дней, необ-

ходимых для проведения полной техниче-

ской оценки в рамках процесса подачи за-

явок (2011/12 год: 30 дней; 2012/13 год: 

15 дней; 2013/14 год: 12 дней) 

В бюджетный период 2013/14 года ЮНАМИД требовалось в 

среднем 15 дней, чтобы провести техническую оценку. Боль-

шее количество дней обусловлено необходимостью получить 

разъяснения со стороны поставщиков 

5.1.3 Уменьшение процентной доли ре-

зервных запасов на складе (2011/12 год: 

25 процентов от общего инвентарного объ-

ема; 2012/13 год: 15 процентов; 

2013/14 год: 12,5 процента) 

В период 2013/14 года процентная доля резервных запасов на 

складе составляла 18 процентов 

5.1.4 Прогресс в деле перехода на Меж-

дународные стандарты учета в государ-

ственном секторе (МСУГС) и внедрения 

системы «Умоджа» 

В соответствии с планом в ЮНАМИД был обеспечен переход 

на Международные стандарты учета в государственном сек-

торе. В течение периода исполнения бюджета миссия обнови-

ла стандартные оперативные процедуры в целях учета изме-

нений, обусловленных внедрением системы «Умоджа», и 

обеспечения выполнения требований МСУГС с 1 июля 

2013 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Установка и эксплуатация современных 

электронных систем управления топливом 

для наблюдения и контроля за расходом 

топлива на всех пунктах получения и рас-

пределения топлива 

Не выпол-

нено 

Проект установки электронных систем управле-

ния топливом в ЮНАМИД не был реализован 

из-за отказа в визах членам группы по элек-

тронным системам управления топливом 

Установка и эксплуатация электронной си-

стемы организации пайкового снабжения 

для наблюдения и контроля за запасами 

пайков 

Не выпол-

нено 

Электронная система организации пайкового 

снабжения не была установлена, поскольку она 

по-прежнему находится на стадии разработки 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ротация воинских контингентов и сформи-

рованных полицейских подразделений из 

стран региона (Буркина-Фасо, Джибути, 

Египта, Иордании, Нигерии и Того) с ис-

пользованием авиационных средств Орга-

низации Объединенных Наций, организо-

ванная в рамках механизмов Объединенно-

го центра управления транспортом и пере-

возками, а не на основе чартерных ком-

мерческих рейсов 

Не выпол-

нено 

Ротация сформированных полицейских подраз-

делений из Джибути и Иордании и египетских 

воинских контингентов была проведена с ис-

пользованием авиационных средств Объединен-

ного центра управления транспортом и перевоз-

ками. Самолет MD-83, который должен был ис-

пользоваться для ротации военнослужащих из 

Буркина-Фасо, Нигерии и Того, был выведен из 

эксплуатации 

Установка к июню 2014 года 400 солнеч-

ных водонагревателей в санитарно-

бытовых помещениях в масштабах всей 

миссии взамен электрических водонагре-

вателей 

216 Количество установленных солнечных водо-

нагревателей. ЮНАМИД приостановила уста-

новку оставшихся блоков до рассмотрения тех-

нических вопросов в связи с жалобами сотруд-

ников на низкое давление воды и недостаточную 

подачу горячей воды 

Монтаж и ввод в эксплуатацию 220 уста-

новок по очистке сточных вод в масштабах 

всей миссии к июню 2014 года 

138 Количество монтированных и введенных в экс-

плуатацию установок по очистке сточных вод. 

Сокращение количества монтированных устано-

вок по очистке сточных вод обусловлено нехват-

кой тяжелой землеройной техники и людских 

ресурсов, необходимых для подготовки плит и 

колодцев для монтажа установок 

Оказание поддержки в переходе на 

МСУГС, включая реорганизацию рабочих 

процессов в соответствии с требованиями 

МСУГС, обновление стандартных опера-

тивных процедур миссии с учетом требо-

ваний МСУГС и обучение всех сотрудни-

ков Операции, занимающихся финансовы-

ми и бюджетными вопросами и вопросами 

управления имуществом 

Выполнено ЮНАМИД разработала стандартные оператив-

ные процедуры, необходимые для обеспечения 

выполнения требований МСУГС с 1 июля 

2013 года. Кроме того, были изучены и проана-

лизированы финансовые данные, и в соответ-

ствии с указаниями Департамента по вопросам 

управления приняты необходимые меры 

Поддержка внедрения системы «Умоджа», 

включая анализ качества и выверку данных 

системы, применявшейся ранее в рамках 

Операции 

Выполнено ЮНАМИД приняла все необходимые меры по 

выверке и обогащению данных с целью обеспе-

чить успешное внедрение системы «Умоджа» 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, ротация и репатриация в 

среднем 15 917 военнослужащих воинских 

контингентов, 260 военных наблюдателей, 

2403 сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций и 2380 сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений 

 Средняя численность размещенных, подверг-

нувшихся ротации и репатриированных сотруд-

ников: 

14 441 военнослужащий воинских контингентов 

251 военный наблюдатель 

2 036 сотрудников полиции 

 2 323 сотрудника сформированных полицейских под-

разделений 

Проверка, контроль и инспекция имуще-

ства, принадлежащего воинским контин-

гентам и используемого военнослужащими 

и полицейскими на основе самообеспече-

ния 

Выполнено В отчетный период ЮНАМИД провела провер-

ку, контроль и инспекцию всего имущества, 

принадлежащего контингентам и используемого 

военнослужащими и сотрудниками сформиро-

ванных полицейских подразделений на основе 

самообеспечения 

 Были обеспечены хранение и доставка пайков и 

воды в среднем для: 

14 014 военнослужащих воинских контингентов 

(за вычетом 427 штабных офицеров и офицеров 

связи) 

2 323 Средняя численность личного состава сформи-

рованных полицейских подразделений в 

78 пунктах базирования 

Доставка пайков меньшему, чем предусматрива-

лось в бюджете, числу военнослужащих и со-

трудников сформированных полицейских под-

разделений обусловлена сокращением числен-

ности негражданского персонала 

Административное обслуживание в сред-

нем 4695 гражданских сотрудников (за вы-

четом 106 человек из числа гражданского 

персонала, переведенных в Региональный 

центр обслуживания в Энтеббе), в том 

числе 1205 международных сотрудников, 

2970 национальных сотрудников и 

520 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

4 326 Число гражданских сотрудников, которым было 

обеспечено административное обслуживание  

(за исключением гражданского персонала, пере-

веденного в Региональный центр обслужива-

ния), в том числе 1014 международных сотруд-

ников, 2907 национальных сотрудников, 14 со-

трудников на временных должностях и 398 доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Реализация программы по вопросам пове-

дения и дисциплины для всех сотрудников 

военного, полицейского и гражданского 

компонентов, включая учебную подготов-

ку, профилактику дисциплинарных нару-

шений, контроль и дисциплинарные меры 

Выполнено В течение рассматриваемого периода Группа по 

вопросам поведения и дисциплины провела 

249 учебных занятий по вопросам поведения и 

дисциплины, а также осведомленности в обла-

сти сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств 

  Подготовку прошел 21 681 сотрудник миссии 

(913 гражданских сотрудников, 4971 сотрудник 

полиции, в том числе сформированных поли-

цейских подразделений, и 15 797 военнослужа-

щих) 

  ЮНАМИД было получено и рассмотрено 

919 жалоб: в 69 случаях было установлено, что 

речь идет о дисциплинарных проступках, вклю-

чая 18 дел, которые по-прежнему находятся на 

рассмотрении Группы по вопросам поведения и 

дисциплины, и 9 дел, в отношении которых бу-

дет проведено расследование. По итогам рас-

смотрения в общей сложности 21 дела в отно-

шении предполагаемых нарушителей Операцией 

были приняты административные меры, 13 дел 

были закрыты за недостаточностью доказа-

тельств, 5 дел были переданы в Управление 

людских ресурсов Секретариата, 1 дело было 

передано в Программу добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций и 1 дело было пере-

дано в соответствующую страну, предоставив-

шую полицейские контингенты, для принятия 

надлежащих мер в отношении предполагаемых 

нарушителей 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 

организовала 11 информационно-пропагандист-

ских мероприятий, в которых приняли участие 

522 представителя местного населения Дарфура 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Помещения и объекты инфраструктуры   

Строительство 6 вертолетных площадок в 

6 опорных пунктах, 1 складского помеще-

ния из жестких конструкций, 1,6 км ас-

фальтированных дорог внутри страны в 

районе проживания получающих суточные 

сотрудников в Эль-Генейне, а также обору-

дование 2 взлетно-посадочных полос в 

2 новых секторальных штаб-квартирах в 

Залингее и Эд-Даэйне  

7 вертолетных площадок в 7 опорных пунктах 

были построены в течение отчетного периода 

ЮНАМИД не смогла обеспечить строительство 

складского помещения из жестких конструкций, 

поскольку из-за затянувшегося процесса заку-

пок не построены 1,6 км асфальтированных до-

рог в Эль-Генейне. В качестве временной меры 

дорожное покрытие было укреплено с помощью 

песка и гравия, чтобы сделать его пригодным 

для использования, пока миссия не завершит 

строительство асфальтированной дороги 

  ЮНАМИД завершила строительство взлетно-

посадочной полосы с гравийным покрытием в 

Залингее за счет собственных ресурсов (с при-

влечением пакистанского контингента инжене-

ров), в то время как в Эд-Даэйне правительство 

Судана значительно улучшило состояние взлет-

но-посадочной полосы; в результате у 

ЮНАМИД не было необходимости проводить 

дальнейшие строительные работы 

Бурение 23 новых скважин, а также обору-

дование 1 водосборника и 1 хафира для 

удовлетворения потребностей в воде в 

опорных пунктах 

12 скважин построены. Меньшее, чем планирова-

лось, количество построенных скважин можно 

объяснить обстановкой в плане безопасности, а 

также трудностями в получении земли, необхо-

димой для строительства 8 из 11 оставшихся 

скважин 

  ЮНАМИД не смогла завершить процесс заку-

пок для строительства 1 резервуара для воды и 

1 хафира для удовлетворения потребностей 

опорных пунктов в воде. В качестве временной 

меры ЮНАМИД будет и далее снабжать водой 

опорные пункты, используя при этом услуги 

сторонних поставщиков воды. Расходы на стро-

ительство водосборника и хафира будут вклю-

чены в бюджет на 2015/16 год 

Оборудование 1 мусорной свалки в базо-

вом лагере в Эль-Генейне, а также 20 пло-

щадок контролируемого мусоросброса в 

опорных пунктах 

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД не смогла обеспечить оборудование 

свалки в базовом лагере в Эль-Генейне в период 

2013/14 года, поскольку еще не завершены пере-

говоры с участием местных властей относи-

тельно выбора подходящего места для этого 

объекта 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    7 В период 2013/14 года было инициировано 

строительство 7 мест контролируемого мусоро-

сброса. Земли для остальных 13 опорных пунк-

тов еще не получены 

Строительство систем сбора дождевой во-

ды в 4 базовых лагерях и отделениях 

4 системы сбора дождевой воды на крышах зда-

ний были оборудованы в штаб-квартире 

ЮНАМИД в Эль-Фашире, а также на админи-

стративных зданиях в штаб-квартирах отделе-

ний в Залингее, Ньяле и Эль-Генейне 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

105 скважин, 166 принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций установок для 

очистки воды в 48 пунктах, 156 водоочист-

ных сооружений и объектов системы водо-

снабжения и отвода сточных вод в 

48 пунктах 

84 скважины, эксплуатацию и техническое обслу-

живание которых обеспечила ЮНАМИД 

105 Были обеспечены эксплуатация и техническое 

обслуживание 105 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций водоочистных сооруже-

ний 

116 Были обеспечены эксплуатация и техническое 

обслуживание 116 водоочистных сооружений в 

масштабах всей миссии. Несколько установок 

для очистки воды были выведены из эксплуата-

ции в связи с износом, а некоторые были воз-

вращены на хранение после закрытия ряда лаге-

рей 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1734 генераторов, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций, и 579 генера-

торов, принадлежащих контингентам,  в 

48 пунктах 

1 734 Осуществлялись эксплуатация и техническое 

обслуживание 1734 генераторов, принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций, в том 

числе генераторов, зарегистрированных за меж-

дународными гражданскими сотрудниками, 

проживающими в частных арендованных домах 

за пределами лагерей ЮНАМИД в 48 пунктах. 

Соответствующие контингенты обеспечивали 

эксплуатацию и техническое обслуживание 

принадлежащих им генераторов 

Хранение и поставка 37,8 млн. литров го-

рюче-смазочных материалов для генерато-

ров 

40,1 млн. литров горюче-смазочных материалов для гене-

раторов. Большее, чем планировалось, потреб-

ление обусловлено необходимостью обеспечить 

электроснабжение: a) складов пайков, жилых и 

служебных помещений, а также пекарен в 3 сек-

торах, в соответствии с положениями и услови-

ями контракта на снабжение пайками с полным 

обслуживанием; b) новых служебных помеще-

ний и жилья в Эд-Даэйне; а также с) помещений 

для нового персонала базового лагеря в Эль-

Фашире (в Иордании), которые были переселе-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ны из жилых помещений за пределами 

ЮНАМИД в Эль-Фашире из-за сложной обста-

новки в плане безопасности 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2540 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций транспортных средств, 

включая 29 бронированных автомобилей и 

2650 принадлежащих контингентам транс-

портных средств силами 36 мастерских в 

35 пунктах 

3 304 Обслуживание 3 304 единиц автотранспортных 

средств, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, в том числе 27 бронированных 

автомобилей, в 8 основных мастерских и на 

29 ремонтных станциях в 34 пунктах 

 В период 2013/14 года автотранспортные сред-

ства, принадлежащие контингентам, на объектах 

ЮНАМИД не обслуживались 

Поставка 8 млн. литров горюче-смазочных 

материалов для наземного транспорта 

8,1 млн. литров горюче-смазочных материалов для 

наземного транспорта 

Обеспечение ежедневных маршрутных 

транспортных перевозок в среднем для 

1500 сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций в день из мест их прожива-

ния в район миссии и обратно 

Выполнено Организация ежедневных маршрутных перево-

зок на рабочие места в среднем 4682 сотрудни-

ков Организации Объединенных Наций в день 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

9 самолетов и 25 вертолетов, включая 3 ле-

тательных аппарата военного назначения, в 

31 пункте (26 вертолетных площадок и 

5 аэропортов в Эль-Фашире, Ньяле, Эль-

Генейне, Хартуме и Энтеббе) 

7 Эксплуатация и техническое обслуживание 

7 самолетов, включая 2 L-410, 1 В-190, 

2 CRJ-200, 1-DHC и 1 Боинг-737, после вывода 

из эксплуатации 2 самолетов (1 «Лирджет» в ян-

варе 2014 года и 1 MD-83 в феврале 2014 года) в 

рамках упрощения и модификации парка авиа-

транспортных средств ЮНАМИД в целях по-

вышения рентабельности миссии 

 22 Эксплуатация и обслуживание 22 вертолетов, 

включая 3 Ми-8Т/АМЕ, 16 Ми-8МТВ и 3 Ми-8 

до марта 2014 года, когда ЮНАМИД вывела из 

эксплуатации 3 вертолета Ми-8 и число верто-

летов сократилось в общей сложности до 19 

 31 пункт базирования, включая 27 вертолетных 

площадок и 4 аэропорта (Эль-Фашир, Ньяла, 

Эль-Генейна, Хартум и Энтеббе) 
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Завершенные 

мероприятия 

(количество 
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   Поставка 27 млн. литров горюче-

смазочных материалов для проведения 

воздушных операций 

14,8 млн. литров горюче-смазочных материалов для 

наземного транспорта Сокращение потребно-

стей объясняется главным образом следующим: 

a) сокращением парка воздушных судов на 

5 единиц, включая 1 «Лирджет», 1 самолет MD-

83 и 3 вертолета Ми-8; b) отказом от эксплуата-

ции 3 вертолетов военного назначения Ми-17 а 

также с меньшим количеством летных часов в 

рамках фактических операций из-за введенных 

правительством Судана ограничений на воз-

душные передвижения, а также в связи с небла-

гоприятными погодными условиями 

Связь   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, включающей 

3 наземные станции голосовой, факси-

мильной и видеосвязи и передачи данных 

Выполнено Была обеспечена надежная передача голосовых 

сообщений и данных с использованием назем-

ного терминала узкополосной связи (VSAT) бла-

годаря обеспечению эксплуатации и техническо-

го обслуживания заказанных 3 наземных стан-

ций 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

89 систем VSAT, 182 телефонных коммута-

торов и 129 микроволновых каналов связи 

106 терминалов VSAT 

153 микроволновых канала связи 

 Более высокий показатель объясняется расши-

рением сети голосовой связи и передачи данных 

для обеспечения коммуникации на 2 недавно 

образованных опорных пунктах в Замзаме и в 

Эс-Сирифе, расположенных в Северном секторе 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2270 высокочастотных ретрансляторов и 

передатчиков, 1347 ретрансляторов и пе-

редатчиков ОВЧ-диапазона и 10 882 уль-

травысокочастотных ретрансляторов и пе-

редатчиков 

Выполнено Обеспечение эффективной и надежной работы 

сети радиосвязи в диапазоне ВЧ, ОВЧ и УВЧ 

при патрулировании, а также для обслуживания 

охранных систем 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 ФМ-радиостанции в 1 радиостудии 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала техническое обслужи-

вание 1 студии радиовещания и подготовки пе-

редач, однако так и не получила лицензии на 

вещание 
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Завершенные 

мероприятия 
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   Информационные технологии   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 226 серверов, 4664 настольных компь-

ютеров, 1950 портативных компьютеров, 

1751 принтера и 91 модуля цифровой от-

правки в 114 пунктах 

40 физических серверов 

380 виртуальных серверов 

 Сокращение числа физических серверов связано 

с внедрением виртуальной структуры выходного 

буфера 

 4 194 настольных компьютера 

 2 633 портативных компьютера 

 981 принтер 

 615 модулей цифровой отправки 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

локальных вычислительных сетей (ЛВС) и 

распределенных вычислительных сетей 

(РВС) для 5000 пользователей в 114 пунк-

тах 

Выполнено Обеспечение надежного и безопасного доступа 

через локальные и распределительные сети для 

6742 пользователей в 147 пунктах 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети беспроводной связи 

Выполнено Поддержка и обеспечение надежной работы 

пунктов беспроводного доступа к сети в районе 

действия миссии 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

6 медицинских пунктов уровня I, 3 клиник 

уровня II, 1 больницы уровня III, а также 

67 пунктов оказания первой и неотложной 

помощи в общей сложности в 76 пунктах 

для всего персонала Миссии, сотрудников 

других учреждений Организации Объеди-

ненных Наций и местного гражданского 

населения в экстренных случаях 

Выполнено ЮНАМИД обеспечила и техническое обслужи-

вание 6 медицинских пунктов уровня I, 3 кли-

ник уровня II, 1 больницы уровня III, а также 

67 медицинских пунктов и пунктов оказания не-

отложной и первой помощи в общей сложности 

в 76 пунктах для всего персонала Миссии, со-

трудников других учреждений Организации 

Объединенных Наций и местного гражданского 

населения в экстренных случаях 

Обеспечение возможностей для эвакуации 

наземным и воздушным транспортом из 

всех мест размещения персонала Органи-

зации Объединенных Наций, в том числе в 

6 больниц уровня IV (2 в Найроби, 3 в Ка-

ире и 1 в Дубае) 

Не выпол-

нено 

Обеспечены возможности для эвакуации назем-

ным и воздушным транспортом персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций из всех мест 

базирования, в том числе в 3 больниц уровня IV 

в 3 городах (1 больница в Дубае, 1 в Найроби и 

1 в Каире). ЮНАМИД, продолжая испытывать 

нехватку в воздушном транспорте средней гру-

зоподъемности для эвакуации раненых и эваку-

ации в медицинских целях, была вынуждена ис-

пользовать для этих целей коммерческую авиа-

цию 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление услуг, связанных с ВИЧ, 

включая эксплуатацию и техническое об-

служивание пунктов добровольного кон-

фиденциального консультирования и об-

следования всего персонала миссии, а так-

же реализация просветительской програм-

мы по проблеме ВИЧ для всего персонала 

миссии, включая проведение разъясни-

тельной работы самими сотрудниками 

Выполнено Работало 5 стационарных пунктов добровольно-

го и конфиденциального консультирования по 

вопросам ВИЧ и ВИЧ-диагностики; эти пункты 

в течение отчетного периода обслужили 

3241 клиента 

Информационно-разъяснительные мероприятия 

и брифинги по вопросам ВИЧ и СПИДа были 

проведены для 18 323 сотрудников ЮНАМИД 

  12 пятидневных семинаров по проблематике 

ВИЧ и СПИДа для 301 инструктора из числа 

самих сотрудников в целях изменения моделей 

поведения в интересах борьбы с этим заболева-

нием 

Безопасность   

Обеспечение ежедневной круглосуточной 

охраны на территории всего района дей-

ствия миссии 

Выполнено Была обеспечена ежедневная круглосуточная 

охрана 

Обеспечение круглосуточной охраны 

старших сотрудников миссии и посещаю-

щих миссию должностных лиц высокого 

уровня 

Выполнено Личная охрана обеспечивалась на круглосуточ-

ной основе 

Проведение в масштабах всей миссии 

оценки состояния дел с обеспечением без-

опасности, включая обследование 450 мест 

проживания сотрудников 

Выполнено Было проведено обследование 207 жилых объ-

ектов, 40 проверок офисных помещений, а так-

же 11 оценок на местах 

Проведение 106 информационных меро-

приятий для ознакомления с требованиями 

безопасности и планами действий на слу-

чай чрезвычайных ситуаций для всего пер-

сонала миссии и проведение вводного ин-

структажа по вопросам безопасности, а 

также инструктажей по пожарной безопас-

ности и пожарных учебных тревог для 

всех новых сотрудников миссии 

148 учебных и информационных мероприятий по 

вопросам безопасности и планирования на слу-

чай чрезвычайных ситуаций проведены для пер-

сонала миссии, в том числе персонала учрежде-

ний, фондов и программ Организации Объеди-

ненных Наций 
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  Региональный центр обслуживания 
 

59. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания в Энтеб-

бе продолжал оказывать эффективные и результативные материально-

технические и административные услуги обслуживаемым им миссиям, в том 

что касается оформления прибытия и убытия персонала, обработки требований 

о выплате субсидии на образование, а также выполнял ряд финансовых и кад-

ровых функций и оказывал услуги через Региональный учебно-

конференционный центр и Объединенный центр управления транспортом и 

перевозками. 

 

Ожидаемое достижение 5.2: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых структур, в том 

что касается оформления прибытия и убытия персонала  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.2.1 Сокращение сроков оформления 

прибытия международных сотрудников и 

добровольцев Организации Объединенных 

Наций (2011/12 год: свыше 95 процентов 

дел оформлено в течение 2 дней; 

2012/13 год: более 98 процентов дел 

оформлено в течение 2 дней; 2013/14 год: 

более 98 процентов оформлено в течение 

2 дней и 100 процентов — в течение 

7 дней)  

89 процентов всех дел (международного и национального 

персонала, добровольцев Организации Объединенных Наций, 

а также военнослужащих и полицейских) оформлялись в те-

чение 2 дней, и 98 процентов дел — в течение 7 дней. На 

возможностях Регионального центра обслуживания сказался 

тот факт, что до прибытия персонала в Центр соответствую-

щие документы не были полностью оформлены  

5.2.2 Сокращение сроков оформления 

убытия международных сотрудников и 

добровольцев Организации Объединенных 

Наций (2011/12 год: свыше 95 процентов 

дел обработано в течение 1 дня; 

2012/13 год: более 98 процентов запросов 

обработано за 1 день; 2013/14 год: более 

98 процентов запросов обработано в тече-

ние 1 дня и 100 процентов — в пределах 

5 дней) 

13 процентов всех дел в связи с убытием были оформлены в 

течение 1 дня, и 41 процент дел был оформлен в пределах 

5 дней. На возможностях Регионального центра обслужива-

ния достичь целевого показателя негативно сказались за-

держки в оформлении убытий миссиями-клиентами, которые 

должны были начинать оформление заблаговременно — за 

10–15 дней 

5.2.3 Повышение уровня обслуживания за 

счет сохранения практики оперативного 

оформления убытия военного персонала и 

полицейских (2011/12 год: более 98 про-

центов дел в связи с убытием оформлены в 

течение 3 дней; 2012/13 год: более 98 про-

центов дел оформлены за 3 дня; 

2013/14 год: более 98 процентов дел 

оформлены в течение 3 дней и 

100 процентов — в пределах 7 дней) 

14 процентов дел в связи с убытием были оформлены в тече-

ние 3 дней, и 99 процентов — в пределах 7 дней 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 

553 гражданских сотрудников, включая 

международный персонал и добровольцев 

Организации Объединенных Наций 

Не выпол-

нено 

Прибытие и убытие гражданского персонала в 

ЮНАМИД оформлять не пришлось, поскольку 

оформление осуществляла миссия-клиент, а не 

Региональный центр обслуживания 

Оформление прибытия и убытия 

2240 военнослужащих и полицейских 

Не выпол-

нено 

Прибытие и убытие военнослужащих и поли-

цейских в ЮНАМИД оформлять не пришлось, 

поскольку оформление осуществляла миссия-

клиент, а не Региональный центр обслуживания 

 

Ожидаемое достижение 5.3: эффективное и результативное обслуживание клиентов в вопросах, 

касающихся оформления субсидии на образование  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.3.1 Сокращение сроков удовлетворения 

требований о выплате субсидии на образо-

вание в периоды наибольшего объема ра-

боты (июль–октябрь) (2011/12 год: свыше 

96 процентов требований были удовлетво-

рены меньше чем за 7 недель; 2012/13 год: 

более 96 процентов требований удовлетво-

рены менее чем за 7 недель; 2013/14 год: 

более 96 процентов требований удовлетво-

рены менее чем за 6 недель) 

91 процент от 3455 требований были удовлетворены в тече-

ние шести недель. Задержки с оформлением объясняются 

тем, что сотрудники не представляли необходимые докумен-

ты своевременно 

5.3.2 Сокращение сроков удовлетворения 

требований о выплате субсидии на образо-

вание в периоды меньшего объема работы 

(ноябрь–июнь) (2011/12 год: свыше 

96 процентов требований были удовлетво-

рены меньше чем за 4 недели; 2012/13 год: 

более 96 требований удовлетворены менее 

чем за 4 недели; 2013/14 год: более 

96 требований удовлетворены менее чем за 

3 недели 

75 процентов от 1872 требований были удовлетворены в те-

чение 3 недель с момента получения. Задержки с обработкой 

были связаны с тем, что сотрудники не представляли необхо-

димые документы своевременно 

5.3.3 Уменьшение доли возвращаемых в 

миссию требований о выплате субсидии на 

образование (2011/12 год: 20 процентов; 

2012/13 год: менее 15 процентов; 

2013/14 год: менее 12 процентов) 

19 процентов требований в течение рассматриваемого перио-

да были возвращены в миссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обработка 2048 требований о выдаче суб-

сидии на образование 

1131 требование обработано для ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.4: эффективное и результативное обслуживание структур-клиентов 

Региональным учебно-конференционным центром  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.4.1 Увеличение числа сотрудников, 

участвовавших в учебных мероприятиях в 

Региональном учебно-конференционном 

центре (2011/12 год: 3000; 2012/13 год: 

3000; 2013/14 год: 6000) 

Выполнено. В общей сложности 7114 человек приняли уча-

стие в учебных мероприятиях Регионального учебно-

конференционного центра. Превышение запланированного 

показателя объясняется более активным задействованием су-

ществующих возможностей в связи с необходимостью прове-

дения совещаний и учебных занятий по использованию си-

стемы «Умоджа»  

5.4.2 Своевременная обработка получен-

ных Региональным учебно-конференцион-

ным центром заявок на проведение учеб-

ных мероприятий (2011/12 год: 98 процен-

тов обработано в течение 24 часов; 

2012/13 год: 98 процентов — в течение 

24 часов; 2013/14 год: 98 процентов — 

в течение 24 часов) 

79 процентов от общего числа заявок на проведение учебных 

мероприятий, полученных Региональным учебно-конферен-

ционным центром, было обработано в течение 24 часов 

5.4.3 Повышение степени удовлетворен-

ности клиентов услугами, связанными с 

учебной подготовкой (2011/12 год: 

98,8 процентов клиентов удовлетворены 

или более чем удовлетворены; 2012/13 год: 

99 процентов клиентов удовлетворены или 

более чем удовлетворены; 2013/14 год: 

99 процентов клиентов удовлетворены или 

более чем удовлетворены) 

82 процента клиентов были удовлетворены качеством услуг 

(по итогам опроса клиентов, проведенного в феврале 

2014 года). Это самый высокий показатель удовлетворенно-

сти клиентов услугами, оказываемыми Региональным цен-

тром обслуживания 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 250 региональных учебных 

мероприятий и конференций с участием 

2799 сотрудников ЮНАМИД 

314 мероприятий и конференций на региональном 

уровне с участием 455 сотрудников ЮНАМИД 
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Ожидаемое достижение 5.5: эффективная и действенная поддержка клиентов в вопросах, касающихся 

переброски военного персонала в пределах региона  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.5.1 Увеличение числа рейсов для пере-

возки военнослужащих в пределах региона 

под координацией Объединенного центра 

управления транспортом и перевозками 

(2011/12 год: 292; 2012/13 год: 330; 

2013/14 год: 1179) 

Не выполнено. В течение отчетного периода Объединенным 

центром управления транспортом и перевозками в общей 

сложности были скоординированы или выполнены 453 рейса 

для перевозки военнослужащих и полицейских. Более низкий 

показатель объясняется следующими факторами: a) в правила 

перевозки военнослужащих было внесено изменение, соглас-

но которому перевозка должна осуществляться на ежегодной 

основе, при этом была увеличена норма провозимого багажа 

по количеству мест и весу на человека, в результате значи-

тельное число запланированных перевозок военнослужащих 

было невозможно осуществить на самолетах МD-83; и b) в 

феврале 2014 года был аннулирован контракт на использова-

ние самолетов МD-83, что значительно ограничило возмож-

ности Центра по выполнению запланированных рейсов для 

перевозки военнослужащих 

5.5.2 Сокращение сроков принятия реше-

ний о перевозке военнослужащих 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: 96 процентов 

решений принято в течение 5 дней и 

100 процентов — в течение 14 дней) 

Количественная оценка не производилась ввиду отсутствия 

надлежащих методов для оценки этого вида деятельности 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Координация 469 рейсов для перевозки во-

еннослужащих на воздушных судах, за-

фрахтованных Организацией Объединен-

ных Наций на длительный срок 

55 Количество рейсов для перевозки военнослу-

жащих ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.6: эффективное и действенное обеспечение выполнения сводного графика 

региональных авиарейсов  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.6.1 Увеличение объема услуг в связи с 

региональными потребностями в воздуш-

ных перевозках (2011/12 год: не примени-

мо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: 1500 авиарейсов в год) 

Не выполнено. В общей сложности Объединенным центром 

управления перевозками обеспечена координация 454 объе-

диненных рейсов в рамках региональных перевозок. Меньшее 

число полетов связано с: 

а)  отменой со стороны ЮНАМИД своих региональных воз-

душных перевозок в феврале 2014 года, а также неожидан-

ным прекращением действия контракта на использование 

MD-83. Центр продолжал оказывать услуги по региональным 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  воздушным перевозкам Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) с задействованием грузопассажирского само-

лета Боинг-737; 

b)  отменой со стороны МООНСДРК своих региональных 

воздушных перевозок в мае 2014 года и последующей отме-

ной контракта на использование грузопассажирского самоле-

та Боинг-737, в результате чего у Центра не осталось воздуш-

ных судов для выполнения своего плана. Отделение Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африкан-

ского союза в Сомали (ЮНСОА) зафрахтовало тот же само-

лет, однако предоставило Центру весьма ограниченные воз-

можности его использования для региональных полетов, по-

скольку ЮНСОА предоставляло самолет в пользование дру-

гим структурам только по остаточному принципу после удо-

влетворения своих транспортных потребностей. Тем не менее 

Региональный центр продолжал содействовать обеспечению 

потребностей МИНУСКА в региональных воздушных пере-

возках и использовал для этого грузопассажирский самолет 

Боинг-737 в рамках контракта ЮНСОА; 

с)  прогнозируемые на 2013/14 год потребности в регио-

нальных воздушных перевозках рассчитаны с учетом полетов 

для нужд МООНЮС, которые Центром не осуществлялись, 

поскольку эта миссия самостоятельно приняла меры для удо-

влетворения своих потребностей в воздушных перевозках 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   312 региональных авиарейсов в год в рам-

ках деятельности ЮНАМИД 

162 комплексных региональных рейса для 

ЮНАМИД. См. показатель достижения резуль-

татов 5.6.1 выше 

 

Ожидаемое достижение 5.7: эффективное и действенное оказание финансовых услуг клиентам  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.7.1 Сокращение времени, необходимого 

для оплаты действительных счетов-фактур 

поставщиков (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: 98 процентов счетов-фактур 

оплачено в течение 28 дней; 2012/13 год: 

98 процентов оплачено в течение 27 дней) 

Выполнено. 98 процентов счетов-фактур было оплачено в те-

чение 27 дней (как следует из ежемесячных отчетов за период 

с января по июнь 2014 года) 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.7.2 Сокращение времени, необходимого 

для обработки требований персонала 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

98 процентов требований оплачено в тече-

ние 28 дней; 2012/13 год: 98 процентов 

требований оплачено в течение 21 дня) 

Выполнено частично: 30 процентов требований сотрудников 

обрабатывались в течение 21 дня (как следует из ежемесяч-

ных отчетов за период с января по июнь 2014 года) 

5.7.3 Своевременная обработка электрон-

ных банковских переводов (2011/12 год: не 

применимо; 2012/13 год: 97 процентов пе-

реводов обработано в течение 3 дней; 

2013/14 год: 97 процентов переводов обра-

ботано в течение 3 дней) 

Выполнено частично: 67 процентов электронных банковских 

переводов обрабатывались в течение 3 дней (как следует из 

ежемесячных отчетов за период с января по июнь 2014 года) 

5.7.4 Сокращение сроков начисления пер-

соналу месячной заработной платы и дру-

гих выплат (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: 95 процентов выплат начис-

лены в течение 5 дней; 2013/14 год: 

98 процентов выплат начислены в течение 

5 дней) 

Выполнено: в 100 процентах случаев ежемесячная заработная 

плата персоналу начислялась в течение 5 дней 

5.7.5 Повышение уровня удовлетворенно-

сти клиентов предоставленными финансо-

выми услугами (2011/12 год: не примени-

мо; 2012/13 год: 70 процентов; 2013/14 год: 

80 процентов) 

Не выполнено: 42 процента клиентов были удовлетворены 

(как следует из опроса, проведенного Региональным центром 

обслуживания в феврале 2014 года). Такой низкий показатель 

отчасти обусловлен реорганизацией Центра, а также перехо-

дом на систему «Умоджа», что на ранних этапах вызвало ряд 

сбоев в обслуживании клиентов и, как следствие, — их недо-

вольство. Просьба принять во внимание тот факт, что по сво-

ей структуре Региональный центр обслуживания ориентиро-

ван, скорее, не на выполнение традиционных кадровых и фи-

нансовых функций, а на предоставление многофункциональ-

ных видов услуг. Приведенный в настоящем докладе показа-

тель представляет собой среднее арифметическое показателей 

по 3 аспектам обслуживания (оформление требований по 

оплате, начисление заработной платы и оплата счетов-фактур 

поставщиков), связанных в основном с выполнением тради-

ционных финансовых функций 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка ежемесячных финансовых ве-

домостей в соответствии с МСУГС 

Выполнено Для ЮНАМИД были подготовлены первые от-

вечающие требованиям МСУГС финансовые ве-

домости 

Осуществление выплат по 37 317 требова-

ниям, поступившим от персонала 

14 070 требований персонала были оплачены. Более 

низкий показатель объясняется сокращением 

числа перемещений персонала 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Начисление заработной платы 1286 меж-

дународным сотрудникам через местную 

бухгалтерию 

1 029 обработанных платежей для 1029 сотрудников 

ЮНАМИД через  местную бухгалтерию Регио-

нального центра обслуживания. Оценка основа-

на на фактическом числе произведенных выплат 

по требованиям, представленным ЮНАМИД 

для обработки в Центре 

Начисление заработной платы 3363 нацио-

нальным сотрудникам через местную бух-

галтерию 

3 528 Местные бухгалтерии были использованы для 

обработки выплат 3528 национальным сотруд-

никам 

Местные бухгалтерии были использованы 

для обработки выплат 8319 сотрудникам из 

числа негражданского персонала 

2 237 Местные бухгалтерии были использованы для 

обработки выплат 2237 военнослужащим и по-

лицейским, включая сотрудников гражданской 

полиции, военных наблюдателей и штабных 

офицеров. Показатель рассчитан с учетом обще-

го числа сотрудников, получающих местный 

компонент выплат. В эти платежи не включено 

суточное денежное довольствие военнослужа-

щих и сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений 

Выплаты 598 добровольцам Организации 

Объединенных Наций с использованием 

местных бухгалтерий 

690 Местные бухгалтерии были использованы для 

обработки выплат 690 добровольцам Организа-

ции Объединенных Наций 

Оплата услуг 1800 индивидуальных под-

рядчиков, базирующихся в Энтеббе, с ис-

пользованием местных бухгалтерий 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода начисление зара-

ботной платы индивидуальным подрядчикам 

через Региональный центр обслуживания не 

осуществлялось. Вместо этого выплаты непо-

средственно обрабатывались ЮНАМИД. Были 

внесены изменения в порядок передачи средств 

и осуществление выплат местным индивиду-

альным подрядчикам непосредственно через 

миссии 

Выплаты 1260 поставщикам 1 061 В течение отчетного периода в ЮНАМИД в об-

щей сложности было обработано 2492 платеж-

ные ведомости поставщиков 
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Ожидаемое достижение 5.8: эффективная и действенная поддержка клиентов в области людских ресурсов  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.8.1 Своевременное заполнение вакансий 

из реестров Центрального контрольного 

совета для полевого персонала 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: в 

98 процентах случаев в течение 90 дней; 

2013/14 год: в 98 процентах случаев в те-

чение 90 дней) 

Не применимо. В докладе Генерального секретаря Генераль-

ной Ассамблее от 31 января 2013 года (A/67/723) функции 

найма персонала миссий были названы стратегическими; в 

связи с этим 15 апреля 2013 года эти функции были переданы 

из Регионального центра обслуживания обратно в обслужива-

емые миссии 

5.8.2 Сокращение сроков утверждения 

пособий и льгот для сотрудников 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: в 98 процентах 

случаев в течение 14 дней) 

В течение 14 дней было утверждено 89 процентов пособий 

для международных и национальных сотрудников  

5.8.3 Сокращение сроков оформления 

оплаты путевых расходов (2011/12 год: не 

применимо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: в 98 процентах случаев в те-

чение 14 дней) 

В течение 14 дней было обработано 64 процента заявок на 

оплату путевых расходов  

5.8.4 Сокращение сроков оформления 

субсидий при назначении на службу 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: в 98 процентах 

случаев в течение 5 дней)  

В течение 5 дней было оформлено 53 процента субсидий, по-

лагающихся при назначении на службу  

5.8.5 Своевременное продление сроков 

контрактов для целей начисления заработ-

ной платы (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: не применимо; 2013/14 год: 

100 процентов) 

Своевременно для целей начисления заработной платы было 

продлено 56 процентов контрактов (национальных и между-

народных сотрудников)  

5.8.6 Сокращение сроков оформления 

окончательного расчета уходящих в от-

ставку сотрудников (2011/12 год: не при-

менимо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: в 98 процентах случаев в те-

чение 30 дней) 

В отчетный период никто из сотрудников не увольнялся 

5.8.7 Сокращение сроков оформления би-

летов для официальных поездок 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: в 98 процентах 

случаев в течение 7 дней) 

В течение 7 дней после подачи заявки было оформлено 

90 процентов билетов 

5.8.8 Увеличение доли билетов, оформля-

емых за 15 дней до выезда (2011/12 год: не 

применимо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: 75 процентов)  

Не выполнено. За 14 дней до отъезда или ранее было оформ-

лено всего 36 процентов билетов. Низкий процентный пока-

затель в первую очередь объясняется тем, что сотрудники ча-

сто просили делать изменения незадолго до отъезда  

http://undocs.org/ru/A/67/723
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.8.9 Рост уровня удовлетворенности по-

требителей кадровых услуг (2011/12 год: 

не применимо; 2012/13 год: 70 процентов; 

2013/14 год: 90 процентов) 

По данным опроса Регионального центра обслуживания, про-

веденного в феврале 2014 года, удовлетворенными остались 

53 процента клиентов. Этот низкий показатель отчасти обу-

словлен реорганизацией структуры Центра по принципу не-

скольких линий обслуживания на начальном этапе реструкту-

ризации центра, а также внедрением системы «Умоджа», что 

вызвало определенные изменения и временные сбои в обслу-

живании. Структура Центра представляет собой не отделы, 

выполняющие кадровые и финансовые функции, а мно-

гофункциональные линии обслуживания. Указанный про-

центный показатель отражает средний результат работы по 

оказанию семи видов услуг (введение в должность и оформ-

ление прибытия, пособий, льгот и выплат, поездок, субсидии 

на образование, оплаты поездок и субсидии при назначении), 

относящихся главным образом к традиционным кадровым 

функциям  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка предложений по 424 должнос-

тям международных сотрудников 

Не выпол-

нено 

Не применимо. Как это отмечено в подпунк-

те 5.8.1 выше, Региональный центр обслужива-

ния передал функции найма персонала обратно 

обслуживаемым миссиям  

Продление 4485 контрактов национальных 

и международных сотрудников 

1 473 Было продлено 1437 контрактов международ-

ных сотрудников и 36 контрактов национальных 

сотрудников 

Оформление 245 субсидий при назначении 443 субсидии при назначении были оформлены 

Утверждение 14 951 заявки о выплате по-

собий и льгот 

5 648 В ЮНАМИД было обработано 3771 заявок о 

выплате пособий и 1877 заявок о выплате льгот  

Оформление 8061 авиабилета, в том числе 

для гражданских сотрудников и неграж-

данских сотрудников 

4 569 авиабилетов было оформлено в ЮНАМИД в 

2013/14 году 
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 III. Использование ресурсов 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года) 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3) ÷ (1) 

Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 10 301,9 12 970,4 (2 668,5) (25,9) 

 Воинские контингенты 459 450,5 430 485,1 28 965,4 6,3 

 Полиция Организации Объединенных Наций 123 836,3 110 324,8 13 511,5 10,9 

 Сформированные полицейские подразделения 72 219,4 68 455,3 3 764,1 5,2 

 Итого 665 808,1 622 235,6 43 572,5 6,5 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 196 473,6 217 233,7 (20 760,1) (10,6) 

 Национальный персонал 60 923,4 65 077,9 (4 154,5) (6,8) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 21 974,6 21 130,0 844,6 3,8 

 Временный персонал общего назначения 4 367,3 3 153,3 1 214,0 27,8 

 Персонал, предоставляемый правительствами 306,5 513,4 (206,9) (67,5) 

 Итого 284 045,4 307 108,4 (23 063,0) (8,1) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 189,7 1 472,0 (1 282,3) (675,9) 

 Официальные поездки 5 028,5 6 491,7 (1 463,2) (29,1) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 96 835,9 78 367,3 18 468,6 19,1 

 Наземный транспорт 14 987,8 17 384,0 (2 396,2) (16,0) 

 Воздушный транспорт 196 410,8 157 012,1 39 398,7 20,1 

 Морской транспорт – 164,3 (164,3) – 

 Связь 21 918,2 15 473,0 6 445,2 29,4 

 Информационные технологии 13 697,4 18 105,1 (4 407,7) (32,2) 

 Медицинское обслуживание 1 805,1 1 347,5 457,6 25,4 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 32 521,1 37 406,0 (4 884,9) (15,0) 

 Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1 924,1 75,9 3,8 

 Итого 385 394,5 335 147,0 50 247,5 13,0 

 Валовые потребности 1 335 248,0 1 264 491,0 70 757,0 5,3 

Поступления по плану налогообложения персонала 23 392,7 24 625,3 (1 232,6) (5,3) 

 Чистые потребности  1 311 855,3 1 239 865,7 71 989,6 5,5 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 1 335 248,0 1 264 491,0 70 757,0 5,3 
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 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Гражданский персонал     

 Международный персонал 8 428,7 7 038,9 1 389,8 16,5 

 Национальный персонал 688,5 618,7 69,8 10,1 

 Итого 9 117,2 7 657,6 1 459,6 16,0 

Оперативные расходы     

 Консультанты 130,6 111,1 19,5 14,9 

 Официальные поездки 73,8 99,0 (25,2) (34,2) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 2 610,9 81,7 2 529,2 96,9 

 Наземный транспорт 59,3 33,3 26,0 43,8 

 Связь 443,0 219,4 223,6 50,5 

 Информационные технологии 470,5 175,7 294,8 62,6 

 Медицинское обслуживание 30,2 15,1 15,1 50,1 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 44,0 24,1 19,9 45,3 

 Итого 3 862,3 759,5 3 102,8 80,3 

 Валовые потребности 12 979,5 8 417,1 4 562,4 35,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 906,5 771,4 135,1 14,9 

 Чистые потребности  12 073,0 7 645,7 4 427,3 36,7 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 12 979,5 8 417,1 4 562,4 35,2 

 

 

60. В отчетный период были зарегистрированы более высокие показатели до-
ли вакантных должностей для международных и национальных сотрудников 
(15,4 процента и 20,7 процента соответственно) по сравнению с предусмотрен-
ным в бюджете показателем на уровне 5 процентов для обеих категорий. В Ре-
гиональном центре обслуживания была зафиксирована высокая доля вакант-
ных должностей международных сотрудников, что объяснялось требованием 
сохранить 10 вакантных должностей категории полевой службы, которые пред-
лагалось преобразовать в должности национальных сотрудников в 2014/15 го-
ду. Что касается вакантных должностей национальных сотрудников, то нача-
тый процесс найма сотрудников на 26 должностей не удалось завершить к 
30 июня 2014 года. 

61. Сокращение потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов 
обусловлено невыполнением Региональным центром обслуживания строитель-
ных проектов, запланированных на 2013/14 год, в связи с материально-
техническими проблемами и задержками в процессе закупок.  
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 C. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначально 

распределенная 

сумма 

Перераспреде-

ленная сумма 

Пересмотренная 

распределенная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 665 808,1 (12 143,1)  653 665,0 

II. Гражданский персонал 284 045,4 38 087,0  322 132,4 

III. Оперативные расходы 385 394,5 (25 943,9)  359 451,6  

 Итого 1 335 248,0 – 1 335 248,0 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований в процентах   2,9 

 

 

62. Средства были перераспределены из группы I «Военный и полицейский 

персонал» и из группы III «Оперативные расходы» в целях покрытия дополни-

тельных потребностей в группе II «Гражданский персонал», главным образом 

обусловленных более низкой долей вакантных должностей по сравнению с по-

казателем, предусмотренным в бюджете на 2013/14 год. 

 

 

 D. Структура ежемесячных расходов 
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63. В сентябре и октябре 2013 года и в период с февраля по июнь 2014 года 

объем расходов в категории «Военный и полицейский персонал» увеличился, 

что было связано с расширением обязательств по возмещению расходов стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Более высокий 

уровень расходов по статье «Гражданский персонал» в ноябре 2013  года можно 

объяснить принятием обязательств в период перехода на систему «Умоджа», 

которые впоследствии, в апреле 2014 года, были ликвидированы, что привело к 

сокращению объема расходов в указанном месяце в этой же категории. Увели-

чение расходов по статье «Оперативные расходы» в августе и октябре можно 

объяснить своевременным приобретением предметов снабжения и оборудова-

ния для внедрения системы «Умоджа».  

 

 

 E. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  3 609,6 

Прочие/разные поступления 14 624,4 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (62,4) 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 28 039,6 

 Итого 46 211,2 

 

 

 

 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 72 074,8 

 Сформированные полицейские подразделения 14 930,1 

 Итого 87 004,9 

Имущество для самообеспечения  

 Воинские контингенты 58 385,7 

 Сформированные полицейские подразделения 8 810,9 

 Итого 67 196,6 

 Всего 154 201,5 
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 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сил

a
  15 023,7 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Итого 15 023,7 

 

 
a
 Включает стоимость земли, предоставленной правительством Судана (12 099 858 долл. 

США), и услуги, предоставленные в соответствии с соглашением о статусе сил, 

включая: права посадки в аэропортах (1 463 051 долл. США) и аэропортовый сбор 

и сбор за погрузку/выгрузку (1 460 760 долл. США). 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели (2 668,5) (25,9) 

 

 

64. Разница обусловлена главным образом более низкой средней долей ва-

кантных должностей для военных наблюдателей (3,5 процента) по сравнению с 

предусмотренным в бюджете коэффициентом задержки с развертыванием на 

уровне 22 процентов, а также ослаблением ограничений на получение судан-

ских виз. Увеличение потребностей компенсируется отсутствием расходов на 

выплату компенсаций в случае смерти или потери трудоспособности, посколь-

ку в 2013/14 году таких заявок не поступало.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 28 965,4 6,3 

 

 

65. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом более 

низким средним показателем развертывания — 14 441 военнослужащий воин-

ских контингентов в 2013/14 году, включая штабных офицеров, — в то время 

как бюджет составлялся исходя из развертывания в среднем 15 598 таких воен-

нослужащих, что частично компенсируется увеличением расходов на ротацию 

военнослужащих. 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 100 000 долл. 

США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 13 511,5 10,9 

 

 

66. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом более 

низким средним показателем развертывания — 2036 сотрудников полиции, 

набираемых на индивидуальной основе в 2013/14 году, — в то время как бюд-

жет составлялся исходя из развертывания в среднем 2283 полицейских, что 

обусловлено ускоренным сокращением численности полицейского персонала. 

Утвержденная численность персонала была сокращена Советом Безопасности 

в его резолюции 2063 (2012) с 3772 до 2310 полицейских, набираемых на ин-

дивидуальной основе. Дальнейшее сокращение потребностей обусловлено пе-

ренесением резервных комплектов пайков с 2012/13 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 3 764,1 5,2 

 

 

67. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом сни-

жением стоимости суточных пайков с 10,59 до 5,94 долл. США; и сокращением 

расходов на доставку пайков с 0,68 до 0,64 долл. США за единицу. Сокращение 

потребностей компенсируется более низкой долей вакантных должностей в 

2013/14 году (2,4 процента) по сравнению с заложенным в бюджет коэффици-

ентом вакантных должностей на уровне 5 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (20 760,1) (10,6) 

 

 

68. Разница обусловлена главным образом более низкой фактической долей 

вакантных должностей для международных сотрудников в 2013/14 году 

(13 процентов) по сравнению с заложенным в бюджет коэффициентом вакант-

ных должностей на уровне 16 процентов, что частично компенсируется сокра-

щением потребностей в расходах на выплаты за работу в опасных условиях.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (4 154,5) (6,8) 

 

 

69. Разница обусловлена главным образом более низкой фактической долей 

вакантных должностей для национальных сотрудников категории общего об-

служивания (0 процентов) и для национальных сотрудников-специалистов 

(29,8 процента) в 2013/14 году по сравнению с заложенным в бюджет коэффи-

циентом вакантных должностей на уровне 13 процентов и 30 процентов соот-

ветственно. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 844,6  3,8  

 

 

70. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом со-

кращением числа добровольцев Организации Объединенных Наций, находя-

щихся в отпуске для отдыха и восстановления сил, что частично компенсиро-

валось более низкой фактической долей вакантных должностей (23,5 процента) 

в 2013/14 году по сравнению с заложенным в бюджет коэффициентом вакант-

ных должностей на уровне 27 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 1 214,0 27,8 

 

 

71. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом более 

высокой фактической средней долей вакантных должностей для международ-

ного персонала в 2013/14 году (54,5 процента) по сравнению с заложенным в 

бюджет коэффициентом вакантных должностей на уровне 27 процентов, что 

компенсировалось увеличением потребностей в результате 100-процентного 

заполнения утвержденных должностей национальных сотрудников.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами (206,9) (67,5) 

 

 

72. Разница обусловлена главным образом более низкой, чем предусматрива-

лось в бюджете, численностью персонала, предоставляемого правительствами, 

размещавшегося на объектах ЮНАМИД, что привело к увеличению потребно-

стей в ресурсах на выплату суточных участникам миссии, что частично ком-

пенсируется сокращением потребностей в расходах на поездки.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (1 282,3) (675,9) 

 

 

73. Разница обусловлена главным образом более высокими, чем предусмат-

ривалось в бюджете, потребностями в расходах на оплату услуг консультантов, 

главным образом для содействия переходу на систему «Умоджа» и МСУГС, 

поскольку ЮНАМИД не хватало необходимого для этого потенциала; увеличе-

ние частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах на про-

фессиональную подготовку консультантов.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки (1 463,2) (29,1) 

 

 

74. Разница обусловлена главным образом увеличением числа внешних не 

связанных с профессиональной подготовкой поездок, совершенных сотрудни-

ками компонентов «Руководство и управление», «Безопасность» и «Поддерж-

ка», что частично компенсируется сокращением потребностей в расходах на 

официальные поездки, связанные с профессиональной подготовкой. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения в объекты инфраструктуры 18 468,6 19,1 

 

 

75. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом со-

кращением расходов на ремонтно-эксплуатационные услуги в связи с тем, что 

расходы на оплату услуг индивидуальных подрядчиков, ранее предусмотрен-

ные в бюджете по данному разделу, в соответствии с новой схемой счетов были 

отнесены к статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; 

возмещением расходов персонала ЮНАМИД, связанных с размещением в по-

мещениях, предоставленных Операцией; срывом строительства восьми сква-

жин из-за трудностей, возникших с приобретением земельных участков, и 

13 площадок для контролируемого мусоросброса в связи с земельными вопро-

сами; и неприобретением мебели, охранного оборудования и оргтехники в свя-

зи с использованием имеющихся запасов. Сокращение потребностей частично 

компенсируется более высокими эксплуатационными и ремонтными расходами 

по контракту на поставку топлива для генераторов, а также не предусмотрен-

ной в бюджете закупкой генераторов в 2013/14 году. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (2 396,2) (16,0) 

 

 

76. Разница обусловлена главным образом более высокими, чем предусмат-

ривалось в бюджете, потребностями в горюче-смазочных материалах в связи с 

31-процентным увеличением эксплуатационных и ремонтных расходов по но-

вому контракту «под ключ», что частично компенсируется более низкой сред-

ней фактической стоимостью дизельного топлива в 2013/14 году (1,25 долл. 

США за литр) по сравнению с предусмотренной в бюджете суммой в размере 

1,85 долл. США за литр; не предусмотренной в бюджете закупкой четырех 

прицепов; и дополнительными потребностями в ремонте.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 39 398,7 20,1 

 

 

77. Разница обусловлена главным образом снятием с эксплуатации одного 

«Лирджета», одного самолета MD-83 и трех вертолетов Ми-8МТВ, а также не-

развертыванием трех военных вертолетов общего назначения Ми-17; сокраще-

нием потребления авиационного топлива из-за изменения конфигурации авиа-

парка ЮНАМИД; и более низкой фактической средней стоимостью авиацион-

ного топлива по сравнению с суммами, утвержденными в бюджете на 

2013/14 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт (164,3) – 

 

 

78. Не предусмотренные в бюджете расходы связаны с тем, что некоторые за-

купки, запланированные в бюджете по статье «Помещения и объекты инфра-

структуры», в соответствии с новой схемой счетов были отнесены к статье 

«Морской транспорт». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 6 455,2 29,4 

 

 

79. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом нали-

чием на складах запасных частей, оставшихся с предыдущих периодов; сокра-

щением численности негражданского персонала по сравнению с утвержден-

ным бюджетом; меньшим использованием спутниковых телефонов; аннулиро-

ванием контракта на услуги в области общественной информации в результате 

затянувшихся переговоров с поставщиком; а также тем, что расходы, ранее 

предусмотренные в бюджете по статье «Связь», в настоящее время в соответ-

ствии с новой схемой счетов относятся к статье «Информационные техноло-

гии». Сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется допол-

нительными потребностями в ресурсах на приобретение оборудования для об-

щественно-информационной работы, не предусмотренными в бюджете. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (4 407,7) (32,2) 

 

 

80. Разница обусловлена главным образом незапланированным приобретени-

ем портативных компьютеров, информационно-технических услуг, необходи-

мых для оказания поддержки внедрению системы «Умоджа», и расходами, ко-
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торые ранее были заложены в бюджет по статье «Связь», а в настоящее время в 

соответствии с новой схемой счетов относятся к статье «Информационные 

технологии»; указанные расходы частично компенсируются сокращением по-

требностей в ресурсах в связи с более низкой стоимостью услуг нового интер-

нет-провайдера. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 457,6 25,4 

 

 

81. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом укреп-

лением потенциала больниц уровня III Операции, которые в настоящее время 

могут принимать пациентов, находящихся в критическом состоянии, ранее 

направлявшихся в больницы за пределами района действия ЮНАМИД. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (4 884,9) (15,0) 

 

 

82. Разница обусловлена главным образом увеличением потребностей в дру-

гих услугах в связи с расходами на оплату услуг индивидуальных подрядчиков, 

ранее предусмотренными в бюджете по статье «Помещения и объекты инфра-

структуры», а в настоящее время в соответствии с новой схемой счетов, отно-

сящихся к статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование». 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

83. В связи с финансированием Смешанной операции Африканского со-

юза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре Генеральной Ассам-

блее необходимо принять следующие меры: 

 a) принять решение в отношении порядка использования неизрас-

ходованного остатка средств в размере 70 757 000 долл. США за период с 

1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года; 

 b) также принять решение в отношении использования прочих по-

ступлений за период, закончившийся 30 июня 2014 года, на сумму 

46 211 200 долл. США, складывающуюся из процентных поступлений 

(3 609 600 долл. США), прочих/разных поступлений (14 624 400 долл. 

США) и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(28 039 600 долл. США), за вычетом корректировок, относящихся к 

предыдущим периодам (62 400 долл. США). 
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 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей 
 

 

(A/67/780/Add.7 и Corr.1) 
 

Просьба Ответные меры 

  Консультативный комитет принимает к сведению 

предлагаемую реструктуризацию Отдела под-

держки Миссии и рассчитывает, что новая орга-

низационная структура позволит повысить эффек-

тивность и результативность оказания услуг. Ко-

митет рекомендует попросить Генерального сек-

ретаря отчитаться о результатах этой инициативы 

в соответствующем докладе об исполнении бюд-

жета (пункт 23) 

В ходе исполнения бюджета на 2013/14 год 

ЮНАМИД продолжала проводить обзор соглашений 

о предоставлении услуг по поддержке миссии. В этом 

контексте в 2013/14 году ЮНАМИД провела обзор 

штатного расписания гражданского персонала. В 

бюджетном периоде 2014/15 года был проведен более 

комплексный обзор осуществления мандата Операции 

в соответствии с резолюцией Совета Безопасности 

2148 (2014), в результате чего была изменена струк-

тура поддержки и численность персонала, как указы-

вается в предлагаемом пересмотренном бюджете на 

2014/15 год (A/69/549). Помимо вопросов, поднятых 

Консультативным комитетом в его докладе 

(A/67/780/Add.7 и Corr.1), в докладе о предлагаемом 

бюджете на 2014/15 год приводится информация о хо-

де выполнения рекомендаций по итогам стратегиче-

ского обзора, проведенного ЮНАМИД по просьбе 

Совета, содержащейся в его резолюции 2113 (2013). 

ЮНАМИД продолжит заниматься рационализацией 

своей деятельности в интересах достижения новых 

стратегических приоритетов Операции, изложенных в 

резолюции Совета 2148 (2014) 

Принимая во внимание планируемое сокращение 

как военного и полицейского персонала, так и 

гражданских сотрудников, Консультативный ко-

митет ожидает, что Операция предпримет шаги 

для приведения количества своего информацион-

но-технического оборудования в соответствие со 

стандартными нормами и что любые превышения 

стандартных норм будут обоснованы в соответ-

ствующем отчете об исполнении бюджета 

(пункт 63) 

В настоящем докладе приводится информация о том, 

как сокращение численности гражданского и неграж-

данского персонала отразится на объемах запасов ин-

формационно-технического оборудования ЮНАМИД. 

Стандартный коэффициент обеспечения информаци-

онно-техническим оборудованием негражданского 

персонала составляет в 2013/14 году 1:1, в то время 

как в ЮНАМИД коэффициент обеспечения информа-

ционно-техническим оборудованием составляет 1:1 

для военных наблюдателей, 1,3:1 для полиции Орга-

низации Объединенных Наций и 20:1 для сотрудников 

полиции в составе сформированных подразделений. 

ЮНАМИД продолжит предпринимать усилия по при-

ведению количества его информационно-техничес-

кого оборудования в соответствие со стандартными 

нормами 

http://undocs.org/ru/A/67/780/Add.7
http://undocs.org/ru/A/69/549
http://undocs.org/ru/A/67/780/Add.7
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Просьба Ответные меры 

  Консультативный комитет принимает к сведению 

усилия, направленные на повышение эффектив-

ности оперативной деятельности, и надеется по-

лучить информацию о фактической экономии, до-

стигнутой благодаря этим инициативам, в соот-

ветствующем докладе об исполнении бюджета 

(пункт 75) 

Информация об экономии, достигнутой в 2013/14 году 

за счет повышения эффективности, приводится в 

настоящем докладе 

Консультативный комитет принимает к сведению 

экономию средств, которую планируется обеспе-

чить за счет скидок за быструю оплату, и просит 

ЮНАМИД представить информацию о сэконом-

ленных таким образом средствах в соответствую-

щем докладе об исполнении бюджета. Кроме того, 

учитывая масштабы закупочной деятельности, ве-

дущейся операциями Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, Комитет рассчиты-

вает, что все миссии будут в полной мере пользо-

ваться такими скидками, если они предусмотре-

ны, либо же, если они не предусмотрены, вос-

пользуются имеющимися в их распоряжении ры-

чагами, чтобы получить их (пункт 78) 

Экономия, обеспеченная за счет быстрой оплаты сче-

тов-фактур, составляет в 2013/14 году 

375 725,30 долл. США 

 


