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2015 年届会  

2014 年 7 月 21 日至 

2015 年 7 月 22 日 

议程项目 4 

选举、提名、认可和任命 
 
 
 

  任命发展政策委员会 24名成员 
 
 

  秘书长的说明 
 

 

1. 按照经济及社会理事会第 1998/46 号和第 1998/47 号决议的规定，秘书长谨

提名 24 名专家，以供任命其以个人身份担任发展政策委员会成员，任期三年，

从 2016 年 1 月 1 日起至 2018 年 12 月 31 日为止，这些专家的姓名和职衔开列于

后(见附件一)。 

2. 在提名人选时，秘书长考虑到委员会要有生态学家、经济学家和社会学家等

多种发展经验，要照顾到地域均衡和性别均衡，并兼顾委员会的组成既要有连续

性又要有所变动。被提名人的履历资料载于附件二。 
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附件一 
 

  供任命为发展政策委员会成员的被提名者 
 

 

Jose Antonio Alonso(西班牙)，*
 康普顿斯大学应用经济学教授 

Giovanni Andrea Cornia(意大利)，*
 佛罗伦萨大学经济学教授 

Le Dang Doanh(越南)，河内国立经济大学商务管理学院董事会成员 

Diane Elson(大不列颠及北爱尔兰联合王国)，*
 埃塞克斯大学名誉教授 

Marc Fleurbaey(法国)，普林斯顿大学伍德罗·威尔逊学院经济学和人文研究

Robert E. Kuenne 教授 

Sakiko Fukuda-Parr(日本)，*
 新学院国际事务教授 

Ann Harrison(美利坚合众国)，*
 宾夕法尼亚大学沃顿商学院跨国管理教授 

Rashid Hassan(苏丹)，比勒陀利亚大学非洲环境经济学和政策中心教授，主任 

Stephan Klasen(德国)，*
 哥廷根大学经济学教授(高级首席)，伊比利亚美洲经济

研究所主任 

Keun Lee(大韩民国)，*
 首尔国立大学经济赶超中心主任，经济学教授 

路爱国(中国)，* 北京中国社会科学院世界经济与政治研究所高级研究员 

Vitalii A. Meliantsev(俄罗斯联邦)，罗蒙诺索夫莫斯科国立大学亚洲和非洲研究

学院国际经济系教授，主任 

Adil Najam(巴基斯坦)，*
 波士顿大学弗雷德里克·帕迪全球研究学院创始院长 

Leonce Ndikumana (布隆迪)，*
 马萨诸塞大学阿默斯特分校经济系经济学教授，

政治经济研究所非洲研究课程主任 

Keith Nurse(特立尼达和多巴哥)，西印度群岛大学咨询公司执行主任，西印度群

岛大学的世界贸易组织主席 

José Antonio Ocampo Gaviria(哥伦比亚)，*
 哥伦比亚大学国际和公共事务学院

经济与政治发展集中度专业教授，主任 

Tea Petrin(斯洛文尼亚)，*
 卢布尔雅那大学荣誉教授 

Pilar Romaguera(智利)，*
 圣地亚哥美洲大学学术副校长 

Onalenna Selolwane(博茨瓦纳)，*
 博茨瓦纳国家可持续发展框架和非洲联盟非

洲 2063 年议程独立咨询人  
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Claudia Sheinbaum Pardo(墨西哥)，*
 墨西哥国立自治大学教授 

Lindiwe Majele Sibanda(津巴布韦)，首席执行官兼特别任务主任；粮食、农业

和自然资源政策分析网 

Zenebewerke Tadesse(埃塞俄比亚)，*
 埃塞俄比亚南非大学研究生中心研究员 

Dzodzi Tsikata(加纳)，*
 加纳大学统计、社会和经济研究所副教授 

Juree Vichit-Vadakan(泰国)，泰国慈善与民间社会中心主席，透明组织秘书长 

 

 
 

 * 被提名以供再次获任命为委员会成员。 
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附件二 

  供任命为发展政策委员会成员的被提名人的履历资料 a 
 

 

  Jose Antonio Alonso(西班牙) 
 

 

 康普顿斯大学应用经济学院教授。西班牙发展合作委员会成员；比尔及梅林

达·盖茨基金会欧洲咨询小组成员；西班牙发展问题专家协会创始人兼理事。《拉

美经委会评论》和《拉丁美洲研究公报》等杂志的编委。曾任职务包括：康普顿

斯国际研究所主任；梅内德斯佩拉约国际大学副校长；外交部经济合作司司长；

伊比利亚美洲规划部长会议顾问。出版的著作和文章涉及增长与经济发展、国际

发展合作、西班牙及欧洲与拉丁美洲的关系和全球化。最新的著述包括

Development Cooperation in Times of Crisis(与 J.A. Ocampo 合编)以及 Alternative 

Development Strategies for the Post-2015 Era(与 G.A Cornia 和 R. Vos 合编)。拥有马

德里康普顿斯大学经济学博士学位。 

  Giovanni Andrea Cornia(意大利) 
 

 佛罗伦斯大学发展经济学教授和意大利发展经济学家协会主席。曾任职务包

括：联合国大学世界发展经济研究所所长；儿童基金会首席经济学家，贸发会议

和联合国/欧洲经济委员会研究员，及托斯卡纳区域经济研究所主任。在若干发展

杂志编辑委员会担任职务，曾在其他人编辑的杂志、工作文件和著述中发表关于

宏观经济学、不平等、增长、公共经济学、贫穷与饥荒、转型经济学、儿童福祉

的多篇文章。最新的书作为“Falling Inequality in Latin America: Policy Changes and 

Lessons”，由牛津大学出版社出版(2014 年)。 

  Le Dang Doanh(越南) 
 

 河内国立经济大学商务管理学院董事会成员，越南国民议会经济委员会独立

咨询人。越南著名经济学家及被称作“Doi Moi”(创新)的该国经济改革设计者之

一。曾任职务包括：河内国立大学经济学院高级研究员，中央经济管理研究所前

所长；高级经济学家及规划和投资部部长顾问。曾在各委员会和理事会任职，它

们包括国有企业改革委员会；货币政策委员会；越南-日本研究理事会；及日本财

务省东亚和东南亚财政和外汇委员会。已撰写多篇文章和学术出版物章节，并协

助编写了有关越南经济和腐败问题的工作文件和经济评论，包括“全球金融危机

对越南社会和经济发展的影响”以及“市场与社会主义，越南的方向及社会和生

态市场经济理念”。拥有越南河内国立经济大学经济学博士学位。    

 

 
 

 a 简历未经正式编辑。 



 E/2015/9/Add.4 

 

5/11 15-00950 (C) 

 

  Diane Elson(大不列颠及北爱尔兰联合王国) 
 

 2000 年以来担任大不列颠及北爱尔兰联合王国埃塞克斯大学、以及美利坚合

众国罗格斯大学妇女全球领导地位中心附属研究机构名誉教授。自 2000 年以来

担任埃塞克斯大学社会学系主席。曾任职务包括：曼彻斯特大学发展研究主席；

联合国妇女发展基金执行主任特别顾问(妇发基金；1998-2000 年)；千年发展目标

目标 3(促进两性平等和赋予妇女权力)联合国千年项目工作队成员。为联合国妇

女署以及联合国开发计划署(开发署)和联合国其他机构提供咨询。目前的研究领

域涉及财政和货币政策以及人权的实现，其中尤其侧重对经济发展和性别不平等

问题的研究。在期刊、记录、书籍和专论发表了大量文章，其著述的其中一章被

列入《发展问题 50 位大思想家》。拥有曼彻斯特大学经济学博士学位。 

  Marc Fleurbaey(法国) 
 

 普林斯顿大学伍德罗·威尔逊学院经济学和人文研究 Robert E. Kuenne 教授，

公共事务和大学人类价值中心教授；人文科学之家基金会全球研究院福利经济学

与社会公正事务主席；国际社会进步小组指导委员会成员；《社会选择和福利》

协调编辑，《经济学与哲学》前共同编辑。曾担任：关于衡量经济业绩和社会进

步的(Stiglitz-Sen-Fitoussi)委员会 2008-2009 年成员；政府间气候变化专门委员会

成员：第五次评估报告(2010-2014 年)协调主笔。巴黎笛卡尔大学国家科学研究中

心和观念、伦理、社会中心前研究员。其主要研究领域涉及规范和公共经济学以

及公正分配理论。已出版大量书作和论文，包括“Fairness, Responsibility, and 

Welfare”(2008 年),与他人共同编写“Beyond GDP”(与 Didier Blanchet 编写，2013

年)以及“A Theory of Fairness and Social Welfare”(与 François Maniquet 编写，2011

年)。拥有巴黎社会科学高级研究学院经济学博士学位。 

  Sakiko Fukuda-Parr(日本) 
 

 新学院国际事务教授。能力和人类发展多学科框架内的发展经济学家，目前

正在从事研究的课题涉及人权与经济政策以及以全球目标的设定作为一项政策

工具。曾任职务包括：开发署 1995-2004 年《人类发展报告》主撰稿人和主任。

最新出版物包括：“Fulfilling Social and Economic Rights”(与 T. Lawson-Remer 和

S. Randolph 合著)、“Human Rights and the Capability Approach: An Interdisciplinary 

Conversation”(与P. Vizard和D. Elson共同编辑)、“The Power of Numbers: A Critical 

Review of MDG Targets for Human Development and Human Rights”(与 A. Yamin

共同编辑)、“Feminist and Critical Perspectives on the Financial and Economic 

Crises”(与 J. Heinz 和 S. Seguino 共同编辑)，以及诸多文章和书作章节。现任国

际妇女经济学协会以及若干其他倡导人权和技术促进发展的非政府组织委员会

的成员。 
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  Ann Harrison(美利坚合众国)  
 

 宾夕法尼亚大学沃顿商学院跨国管理教授，国家经济研究局副研究员。曾任

职务包括：世界银行发展政策主任；加利福尼亚大学伯克利分校农业和资源经济

学教授；哥伦比亚商学院经济学与财政副教授。其研究侧重于跨国公司、国际贸

易、生产力和劳动力市场领域。其最新研究分析了反血汗工厂运动、离岸外包对

工资和就业的影响、环境规定对印度公司业绩的影响以及中国工业政策的作用。

任《亚洲经济学杂志》、《世界银行经济评论》和《经济文献杂志》的编委。就绿

色增长向世界银行提供咨询，并就工业政策向欧洲联盟提供咨询。与人合著了多

部关于贸易与不平等等课题的书作。曾获普林斯顿大学经济学博士学位。 

  Rashid Hassan(苏丹) 
 

 比勒陀利亚大学非洲环境经济学和政策中心教授，主任。曾在南非科学和工

业研究理事会、东非国际玉米和小麦改良中心及南苏丹朱巴大学任职。曾担任诸

多国家和国际委员会和科学理事会成员，它们包括：国际农业研究科学理事会磋

商组织、独立的科学与伙伴关系理事会、全球环境基金科学和技术咨询小组、千

年生态系统评估科学小组及状况和趋势工作组共同主席、世界粮食安全委员会粮

食安全与气候变化问题高级别专家组、《世界发展报告》(2009 年)关于气候变化

的学术咨询小组、斯德哥尔摩复原力中心委员会、斯德哥尔摩环境研究所科学理

事会、南非委员会人类科学研究理事会。现任南非科学院院士、发展中世界科学

院(第三世界科学院)院士、博恩大学发展研究中心高级研究员、非洲农业经济学

家协会高级研究员。《非洲农业和资源经济学杂志》创始主编，多种国际刊物编

辑委员会副编辑和委员会成员，发表了 160 多篇文章和章节，并出版了 14 本书

作。拥有苏丹喀土穆大学和美国衣阿华州立大学经济学硕士和博士学位。 

   Stephan Klasen(德国) 
 

 德国哥廷根大学伊比利亚-美洲经济研究所以及科朗研究中心“发展中国家

和转型期国家的贫穷、公平与增长”科目的经济学教授(高级首席)和负责人。曾

任职务包括：慕尼黑大学经济学教授、剑桥大学国王学院研究员及世界银行经济

学家。曾为教科文组织、开发署、经合组织、世界银行、亚洲开发银行等各国际

组织以及双边援助组织和发展中国家政府提供广泛的咨询意见。研究领域侧重于

发展中国家的贫穷、不平等和性别问题。就这些问题撰写了 100 多篇科学论文，

并编辑了若干卷书刊。现还为欧洲发展研究框架高级管理人员，而且以前曾任政

府间气候变化专门委员会第五次评估报告协调主笔。拥有哈佛大学硕士学位和博

士学位。 

  Keun Lee(大韩民国) 
 

 首尔国立大学经济赶超中心主任，经济学教授，国际熊彼特学会候任主席。

《研究政策》共同编辑。全球创新学术系统(Globelics)(全球学习、创新和能力建
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设系统经济学网络)理事会成员；韩国科学和技术学院终身研究员。曾任职务包括：

亚太创新网络主席；世界银行咨询人；苏格兰阿伯丁大学讲师；夏威夷东西方中

心研究员。主要研究领域包括赶超经济学，其中侧重于亚洲企业组织与增长、工

业政策、创新政策和体制转轨。其按谷歌学术搜索所编的 H-索引已达 26 个，并

著有 100 多份论文和书作，其中包括“Schumpeterian Analysis of Economic 

Catch-up”(剑桥大学出版社)。拥有加利福尼亚大学伯克利分校博士学位。 

  路爱国(中国) 
 

 北京中国社会科学院世界经济与政治研究所高级研究员。曾任职务包括费尔

南布罗代尔经济、历史体制与文明研究中心副研究员，世界发展经济研究所研究

人员。重点研究领域为国际政治经济、社会福利发展和中国与世界经济。拥有中

国社科院研究生院硕士学位、纽约州立大学社会学博士学位。 

  Vitalii A. Meliantsev(俄罗斯联邦) 
 

 罗蒙诺索夫莫斯科国立大学亚洲和非洲研究学院国际经济系教授，主任。俄

罗斯东方学者协会和新经济协会成员。曾在下列机构任职：东方研究所(俄罗斯科

学院)；俄罗斯外交部外交学院；新经济学院(莫斯科)；以及转型期经济体研究所

(莫斯科)。主要的研究领域涉及东西方和俄罗斯经济增长比较。已发表了 110 多

篇文章，出版了若干本书作，包括《发展中国家在全球经济中的竞争力》(2014

年)；《阿拉伯-穆斯林世界经济发展迟缓的原因和各种因素》(2014 年)；《发展中

国家：增长、效率、矛盾和前景》(2014 年)。拥有莫斯科国立大学的经济学博士

和科学博士学位。 

  Adil Najam(巴基斯坦) 
 

 自 2014 年 5 月以来担任波士顿大学弗雷德里克·帕迪全球研究学院创始院

长。曾任职务包括：拉合尔管理科学大学副校长(巴基斯坦，拉合尔)；弗雷德里

克·帕迪长远未来研究中心主任；波士顿大学国际关系和地理及环境学教授；塔

夫茨大学弗莱彻法律与外交学院谈判与外交教授。专长领域为：全球气候变化与

可持续发展；人类发展与人类安全；以及国际环境政策。现任职于若干研究所理

事会，包括巴基斯坦环境发展行动研究所、环境与发展领导——巴基斯坦、世界

自然基金会。还担任加拿大可持续发展国际研究所高级研究员、以及若干学术刊

物编辑委员会成员。分别是政府间气候变化专门委员会第三次和第四次评估报告

主笔和召集主笔。拥有麻省理工学院国际环境政策博士学位。 

  Leonce Ndikumana(布隆迪)  
 

 马萨诸塞大学阿默斯特分校经济系经济学教授，政治经济研究所非洲研究课

程主任。南非斯坦陵布什大学经济学荣誉教授。曾任职务包括：非洲开发银行发

展研究部主任；联合国非洲经济委员会宏观经济分析主管。曾参与多个领域的研
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究和政策分析，重点是非洲国家。是世界各地主要研究网络的积极成员，包括非

洲金融和经济协会(曾任主席)、非洲经济研究联合会(现任顾问)等。研究领域现为

资本外逃、国内投资与金融中介、增长和就业宏观经济框架、以及非洲冲突的政

治学和经济学。拥有美国密苏里州圣路易斯华盛顿大学经济学博士学位。 

  Keith Nurse(特立尼达和多巴哥) 
 

 西印度群岛大学咨询公司执行主任，西印度群岛大学的世界贸易组织主席，

以及巴巴多斯西印度群岛大学 Shridath Ramphal 国际贸易法律、政策和服务中心

前主任。曾担任政府以及包括美洲国家组织(美洲组织)、英联邦秘书处、加勒比

共同体秘书处、教科文组织、联合国/拉加经委会和工发组织在内的国际和区域机

构咨询人。并曾担任世贸组织主席方案、国际移徙组织非洲、加勒比和太平洋(非

加太)移徙观察站、美洲国家组织美洲文化政策观察站、以及经合组织知识网络和

市场项目顾问，爱沙尼亚塔林大学技术管理硕士。就全球化、贸易政策、散居国

外者、创意经济、旅游、创新治理和气候变化出版了大量书作，发表了大量文章。

为学术刊物“Feminist Economics”、“Island Studies”、“African Migration and 

Development Review”和 Anthem Press 的“Other Canon Series”编辑委员会成员。

还是纪录片“Forward Home: the Power of the Caribbean Diaspora”执行制作人。

拥有特立尼达和多巴哥西印度群岛大学国际关系研究所国际关系博士学位。 

  José Antonio Ocampo Gaviria(哥伦比亚) 
 

 哥伦比亚大学国际和公共事务学院经济与政治发展集中度专业教授，主任，

全球思想委员会成员，政策对话倡议共同主席。曾在联合国和哥伦比亚政府担任

多项职务，特别是在联合国担任主管经济和社会事务副秘书长及拉丁美洲和加勒

比经济委员会执行秘书，在哥伦比亚先后担任财政和公共信贷部部长及农业部

长。撰写和编辑了一系列书作和专著，撰写了多篇关于宏观经济理论和政策、国

际金融问题、经济和社会发展及国际贸易等议题的学术文章。拥有耶鲁大学博士

学位。 

  Tea Petrin(斯洛文尼亚) 
 

 斯洛文尼亚卢布尔雅那大学荣誉教授，卢布尔雅那大学经济学院东南欧学习

方案附属协调员，非全时教职。同时还为学术工业研究网络理事会理事，欧洲创

业研究论坛学术顾问，欧洲联盟高等教育现代化问题高级别小组成员。知道最近

曾一直担任经济学院创业系负责人，卢布尔雅那大学评议会成员。其他曾任职务

包括：斯洛文尼亚政府经济事务部(后改为经济部)部长，斯洛文尼亚共和国驻荷

兰大使；加利福尼亚大学哈斯商学院和马萨诸塞大学阿默斯特分校客座教授；加

利福尼亚大学伯克利分校国际研究所和马萨诸塞大学洛厄尔分校工业竞争力研

究中心富布赖特教授。曾担任开发署/工发组织、国际复兴开发银行和粮农组织等

各国际机构以及欧洲联盟(DG 扩展问题)的顾问。还曾担任斯洛文尼亚在欧洲小企
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业和创业理事会的代表，以及国际小企业理事会、欧洲产业经济研究协会的成员，

并曾担任工业组织评论编委会成员。出版物主要涉及小企业和创业及积极的产业

政策。拥有新奥尔良大学经济学硕士学位以及卢布尔雅那大学经济学院经济学博

士学位。 

  Pilar Romaguera(智利) 
 

 智利圣地亚哥美洲大学学术副校长。曾任智利政府教育部副部长。还曾任世

界银行、美洲开发银行、拉加经委会、劳工组织(拉丁美洲和加勒比区域就业方案)

和开发署等多个国际组织的咨询人。专门从事教育经济学和劳动经济学的研究。

已出版多本书作和学术刊物，其中包括：“Socioeconomic status or noise? Tradeoffs 

in the generation of school quality information”，《发展经济学杂志》(2007 年)；

“Teacher salary structure and incentives in Chile”，E.Vega(ed.)Incentives to Improve 

Teaching：Lessons from Latin America，世界银行出版社(2005 年)。拥有波士顿大

学经济学硕士和博士学位。 

  Onalenna Selolwane(博茨瓦纳) 
 

 博茨瓦纳国家可持续发展框架和非洲联盟非洲 2063 年议程独立咨询人。博

茨瓦纳大学社会学系前高级讲师、系主任。《非洲社会学评论》编辑之一，已在

治理、选举政治、农业研究、城市经济、种族、性别、贫穷和发展政策分析等领

域广泛发表著述。2005 至 2011 年曾在非洲社会科学研究发展理事会执行委员会

任职。Emang Basadi 妇女协会创始人、主席。曾任有关妇女、青年、农村发展、

农业、减贫和预防犯罪的政府政策和方案制定的咨询人。拥有苏塞克斯大学发展

研究硕士学位和东英吉利亚大学发展研究博士学位。 

  Claudia Sheinbaum Pardo(墨西哥) 
 

 墨西哥国立自治大学教授，国际环境与发展领导方案研究员。曾任墨西哥城

环境部部长，负责环保措施，大力主张墨西哥发展清洁和可持续的交通。墨西哥

全国节能委员会、墨西哥国家电力公司、墨西哥和洪都拉斯温室气体减排计划顾

问。曾担任政府间气候变化专门委员会第四和第五次评估报告编写人，以及世界

能源评估有关拉丁美洲能源和可持续发展问题的联合国咨询人。2000 年以来任墨

西哥科学院正式成员。学术刊物《能源》和《能源促进可持续发展》的副编辑。

著有有关能源、发展和气候变化的多篇论文。拥有墨西哥国立自治大学能源工程

博士学位。在加利福尼亚大学伯克利分校的劳伦斯伯克利实验室完成了博士论文

的大部分工作。 

  Lindiwe Majele Sibanda(津巴布韦) 
 

 首席执行官兼特别任务主任；在粮食、农业和自然资源政策分析网

(FANRPAN)任职，在该网中负责协调 17 个非洲国家的粮食安全政策研究和宣传
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方案。津巴布韦境内由凯洛格基金会资助的区域公共政策方案前区域协调员。守

卫全球发展咨询小组成员。气候变化、农业和粮食安全方案国际农业研究协商小

组的独立科学小组成员，全球事务咨询小组芝加哥理事会成员，Montpelier 小组

成员。国际家畜研究所理事会主席。著有多篇关于农村发展、农业、粮食安全和

动物生产力的文章，包括：“Vulnerable Populations, Unreliable Water and Low Water 

Productivity: A Role for Institutions in the Limpopo Basin”(与 A. Sullivan 合著，2010

年)；“the Global Food Crisis: Who are the Architects of our Livelihoods?”(与 S. 

Ndema 合著，2008 年)；“African Think Tanks and Policy Dialogues: Time to Start 

Talking Again”(2008 年)。拥有英国雷丁大学动物学博士学位。 

   Zenebewerke Tadesse(埃塞俄比亚) 
 

 埃塞俄比亚南非大学研究生中心研究员。担任若干国际组织、外国政府、学

术机构和区域非政府组织的高级全球发展咨询人。社会发展与治理问题专家，特

别擅长性别问题和贫困问题。曾任职务包括：南非大学区域学习中心副主任；作

为埃塞俄比亚第一个侧重于政策问题的智囊团的社会研究论坛刊物创办人和负

责人。若干理事会、包括联合国社会发展研究所、妇女参与发展新时代新途径运

动(DAWN)和易卜拉欣非洲治理指数咨询委员会理事会成员。目前正撰写通过妇

女生活反映埃塞俄比亚社会变革的学术著作，同时应非洲社会科学研究发展理事

会委托在编写题为“Higher Education and Research in Africa”的专著。拥有纽约

州立大学硕士学位。 

  Dzodzi Tsikata(加纳) 
 

 加纳大学统计、社会和经济研究所副教授，蒙特利尔魁北克大学国际发展与

社会多学科研究中心准会员。《非洲妇女》、《农民研究杂志》、《妇女经济学》、《加

拿大发展研究杂志》和《加纳研究》等若干刊物编辑咨询小组成员。各研究网络、

包括劳动法和发展研究网(LLDRN)以及南方的农村网络成员。非洲经济和社会研

究发展理事会副主席，国际妇女经济学协会成员，南非大学阿齐·马佛杰研究所

成员。研究领域包括性别与发展政策和做法；土地保有制度的改革、土地和农业

商业化的政治；非正规化经济中的粮食安全和劳工关系。拥有荷兰莱顿大学社会

科学博士学位。 

  Juree Vichit-Vadakan(泰国) 
 

 泰国慈善与民间社会中心主席，透明组织秘书长。曾担任的职务包括国家发

展行政研究所公共行政学院系主任、副院长、院长。2005 年至 2007 年曾担任国

民议会议员。被任命为联合国妇女地位委员会成员，2003 年担任在泰国举行的第

8 次妇女领袖网络会议组织委员会主席。最近关注的问题包括民间社会作为经济

和社会发展方面的一个重要因素、政府和企业的透明度及性别平等。最近的文章/

报告包括：为洛克菲勒基金会和世界银行编写的“Gender Analysis in Education”
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(2014 年)；“Methods to Increase the Number of Women in Politics with Particular 

Focus on the Options of Introducing Gender Quotas in Thailand’s National and Local 

Election”(2012 年)；“Public Administration in Southeast Asia”(in Public Ethics and 

Corruption in Thailand(2011 年)；以及有关泰国妇女政治发言权的研究报告(2006

年)(开发署委托编写)。拥有加利福尼亚大学伯克利分校人类学博士学位。 

 


