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 موجز 
يتضمن هذا التق ي  ميزانية بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو ل  تـ ة مـن       

 دولار. 41 442 400 ، وتب غ201٦حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1
نية هذه، ستواصل البعثـة مسـاعدة س ـلأ الأمـن ع ـى تحقيـق هـد         وخلال فت ة الميزا 

عام يتمثل في تأمين الظ و  الضـ ورية ييـاة سـ مية طبيعيـة لجميـع سـكان كوسـوفو وتعزيـز         
(، يظـل  1999) 1244الاستق ار الإق يمي في غ ب الب قان. واستنادا إلى قـ ار س ـلأ الأمـن    

وتوطيـد السـلام والأمـن والاسـتق ار في كوسـوفو      الهد  الاست اتيلي ل بعثة متمـثلا في تعزيـز   
وفي المنطقة. وستواصل البعثة سعيها إلى تحقيق هذه الأولويـات عـن ط يـق المشـاركة في تن يـذ      
الات اقات السياسية وال نية التي أب متها ب غ اد وب يشـتينا في إطـار ايـوار الـذي ييسـ ه الاتحـاد       

ــيما  ــى ا ”الأوروبي، ولا سـ ــاق الأول ع ـ ــادلم المنالات ـ ــات لمبـ ــع العلاقـ ــة لتطبيـ ــؤر  “ظمـ ، المـ
 .201٣نيسان/أب يل  19

دولار، وهو مـا ثثـل    41 442 400ما مقداره  2015/201٦وتب غ ميزانية ال ت ة  
. 2014/2015دولار( مقارنــة زيزانيــة ال تــ ة  1 529 200في المائــة ) ٣.٦انخ اضــا قــدره 

ليف الأف اد العسـك يين وأفـ اد الشـ طة زب ـغ     ويعزى أساسا انخ اض الاحتياجات المتع قة بتكا
ــورو ودولار      8.1دولار ) ٦4 ٦00 ــين اليـ ــ   بـ ــع  الوـ ــبر في سـ ــن أكـ ــة( إلى تحسـ في المائـ

 .2014/2015الولايات المتحدة مقارنة بالسع  المدرج في ميزانية ال ت ة 
 1 2٣5 000ويعــزى انخ ــاض الاحتياجـــات في تكــاليف المـــوب ين المــدنيين زب ـــغ      

ــدوليين     ٣.٦ر )دولا ــوب ين الـ ــة ل مـ ــاليف العامـ ــاض التكـ ــام الأول إلى انخ ـ ــة( في المقـ في المائـ
وانخ اض تكـاليف م تبـات المـوب ين الـوطنيين. بينمـا يعـزى أساسـا انخ ـاض الاحتياجـات في          

ــاليف التشــغي ية زب ــغ    ــاليف الم افــق     2.9دولار ) 229 ٦00التك ــة( إلى انخ ــاض تك في المائ
 .ة والنقل البريوالهياكل الأساسي

ضــباط مــن شــ طة الأمــم  8مــ اقبين عســك يين، و  8وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نشــ   
ــدة، و  ــا، و   115المتحـ ــا دوليـ ــا وطن 229موب ـ ــا، و موب ـ ــوعي    27يـ ــن متطـ ــا مـ متطوعـ

 المتحدة. الأمم
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ة مـن  وقد ربط سموع الاحتياجات من المـوارد اللازمـة ل بعثـة في ال تـ ة الماليـة الممتـد       
بالهد  المق ر ل بعثة من خـلال عـدد مـن     201٦حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015وز/يوليه تم 1

أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج المون ة وفقا لعنو ين )العنو  ال ني وعنو  الـدعم(. ونسـب    
المــوارد البشــ ية ل بعثــة مــن حيــا عــدد الأفــ اد إلى كــل عنوــ  ع ــى حــدة، باســتثناء التوجيــه  

 دارة ل بعثة، الذي ثكن أن تنسب موارده البش ية إلى البعثة ككل.التن يذي والإ
ورُبط  تع يلات ال  وق في مستويات الموارد، البش ية منها والماليـة، عنـد الاقتضـاء،     

 بالنواتج المق رة التي حددتها البعثة.
 

 الموارد المالية
 حزي ان/يونيه( ٣0تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
 )أ(النفقات

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 
 التكدالف  تقديراات  

(2015/2016) 
 الفاق

 النسبة المئورة المبلغ

الأفــــــ اد العســــــك يون وأفــــــ اد       
 (8,1) (٦4,٦) 7٣5,٦ 800,2 ٦01,7 الش طة

 (٣,٦) (2٣5,0 1) 954,2 ٣2 189,2 ٣4 149,2 ٣2 الموب ون المدنيون

 (2,9) (229,٦) 752,٦ 7 982,2 7 408,9 7 التكاليف التشغي ية  

40 إجمالي الاحتياجات   159.8  42  971.٦  41  442.4  (1  529.2 ) (٣.٦ ) 

من الاقتطاعـات   المتأتيةالإي ادات 
 1.8 70.٦ 9٣8.5 ٣ 8٦7.9 ٣ 5٦٦.٦ ٣ الإلزامية من م تبات الموب ين

٣٦ ياجاتصافي الاحت   59٣.1  ٣9  10٣.7  ٣7  50٣.9  (1  599.8 ) (4.1 ) 

التبرعات العينية )المدرجة في 
 - - - - - الميزانية(

40 سموع الاحتياجات   159.8  42  971.٦  41  442.4  (1  529.2 ) (٣.٦ )   
 

 )أ(الموارد البش ية
 
 

المااقبددددددددو  
 العسكارو 

شاطة الأمم 
 المتحية

الموظفددددددو  
 اليولفو 

الموظفددددددددو  
)ب(لوطنفو ا

 
متطوعددو الأمددم  

 المجموع المتحية

       التوجيه التن يذي والإدارة       
 ٣2 4 10 18 - - 2014/2015المعتمدة ل  ت ة الموارد 

 ٣2 4 10 18 - - 2015/201٦المقت حة ل  ت ة الموارد 

       العناص 

       العنو  ال ني
 159 15 ٦7 ٦1 8 8 2014/2015المعتمدة ل  ت ة الموارد 
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المااقبددددددددو  
 العسكارو 

شاطة الأمم 
 المتحية

الموظفددددددو  
 اليولفو 

الموظفددددددددو  
)ب(الوطنفو 

 
متطوعددو الأمددم  

 المجموع المتحية

 159 15 ٦7 ٦1 8 8 2015/201٦المقت حة ل  ت ة الموارد 

       عنو  الدعم
 197 8 151 ٣8 - - 2014/2015المعتمدة ل  ت ة الموارد 

 19٦ 8 152 ٣٦ - - 2015/201٦ت حة ل  ت ة المقالموارد 

       المجموع 

 ٣88 27 228 117 8 8 2014/2015المعتمدة ل  ت ة الموارد 

 ٣87 27 229 115 8 8 2015/201٦المقت حة ل  ت ة الموارد 

- صافي التغير   -  (2)  1  -  (1)   
 تمثل أع ى مستوى ل قوام المأذون به/المقت ح.   )أ( 

 ك الموب ين الوطنيين من ال ئة ال نية ومن فئة الخدمات العامة.يشمل ذل )ب( 
 

 وي د في ال  ع ال ابع من هذا التق ي  الإج اءان المط وب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المق رة   -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

ــلإدار     - 1 ــة الأمــم المتحــدة ل ــة بعث ــة في كوســوفو زوجــب  ة المأنشــأ س ــلأ الأمــن ولاي ؤقت
 (.1999) 1244 ق اره

وقـد عهـد إلى البعثـة بولايــة مسـاعدة س ـلأ الأمـن ع ــى تحقيـق هـد  عـام يتمثــل في           - 2
ــز الاســتق ار       ــع ســكان كوســوفو وتعزي ــة لجمي ــاة ســ مية طبيعي ــأمين الظــ و  الضــ ورية يي ت

 الإق يمي في غ ب الب قان.  
بعثة، خـلال فتـ ة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن       وفي إطار هذا الهد  العام، ستساهم ال - ٣

الإنجازات المتوقعة من خلال تن يذ النواتج ال ئيسـية المتوـ ة  ـا المبينـة في الأطـ  الـواردة أدنـاه.        
ني وعنوـــ  الـــدعم( نـــابعين مـــن  وقـــد صُـــن   هـــذه الأطـــ  حســـب عنوـــ ين )العنوـــ  ال  ـــ 

 البعثة.   ولاية
قيق الهد  الذي يتوخاه س لأ الأمن ضمن ال تـ ة  وست ضي الإنجازات المتوقعة إلى تح - 4

الزمنية المحددة ل بعثة، وتقيلأ مؤشـ ات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـ ز في تحقيـق ت ـك الإنجـازات         
خلال فت ة الميزانية. ونُسب  الموارد البش ية ل بعثة، من حيـا عـدد المـوب ين، إلى كـل عنوـ       

رة ل بعثـة، الـذي ثكـن أن تنسـب مـوارده البشـ ية       ع ى حدة، باستثناء التوجيه التن يذي والإدا
إلى البعثة ككل. وفس ت في إطار كـل عنوـ  مـن العنوـ ين ال ـ وق في عـدد الأفـ اد مقارنـة         

 .2014/2015زيزانية ال ت ة 
وي أس البعثة الممثل الخاص للأمين العام الذي يك ل عمل الوجود المدني الـدولي وفقـا    - 5

الخــاص أيضــا التنســيق مــع الوجــود الأمــني الــدولي، وقــوة الأمــن   لنــهج منســق. ويك ــل الممثــل
الدولية في كوسوفو، وبعثة الاتحـاد الأوروبي المعنيـة بسـيادة القـانون في كوسـوفو الـتي تضـط ع        
بالمســؤولية التن يذيــة الكام ــة في ســال ســيادة القــانون. وقــد نُشــ ت هــذه البعثــة زوجــب قــ ار  

 ل تح  الس طة العامة للأمم المتحدة.  ( وهي تعم1999) 1244س لأ الأمن 
 

 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   -باء  
(، يظـل الهـد  الاسـت اتيلي ل بعثـة متمـثلا      1999) 1244عملا بق ار س لأ الأمن  - ٦

في تعزيز وتوطيد السلام والأمن والاستق ار في كوسوفو وفي المنطقة. وستواصل البعثـة سـعيها   
الأولويات عـن ط يـق مواصـ ة المشـاركة في تن يـذ الات اقـات السياسـية وال نيـة         إلى تحقيق هذه 

التي توص   إليها ب غ اد وب يشـتينا في إطـار ايـوار الـذي ييسـ ه الاتحـاد الأوروبي، ولا سـيما        
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. 201٣نيســان/أب يل  19المــؤر  ‘‘ الات ــاق الأول ع ــى المبــادلم المنظمــة لتطبيــع العلاقــات ”
دم باستم ار في ايوار بين ب غ اد وب يشتينا وتن يذ الات اق بنلـاح أهميـة   وسيكون لإح از التق

بالغة في دفع المنظور الأوروبي في المنطقة قدما، تمشيا مع البيان الوادر عن رئيلأ س لأ الأمـن  
(، وبعم يــات تكامــل كــل منــهما مــع S/PRST/2008/44) 2008تشــ ين الثــاني/نوفمبر  2٦في 

 الاتحاد الأوروبي.
وخلال ال ت ة المشمولة بالتق ي ، ستضم الأولويات الاست اتيلية ل بعثة تيسـير تهيئـة بيئـة     - 7

. وفي هـذا  201٣نيسـان/أب يل   19ت ضي إلى إح از مزيد من التقدم في تن يـذ الات ـاق المـؤر     
ة والــدعم اللازمــين لتن يــذ الات اقــات المنبثقــة عــن ايــوار  الوــدد، ســتقدم البعثــة المســاعدة التقنيــ

بنلاح زساعدة مكتب الأمم المتحدة في ب غ اد الذي سيواصل توفير الـدعم ع ـى مسـتوى رفيـع     
 لهذه الأنشطة عن ط يق الاتوال المستم  بأصحاب المو حة المح يين والإق يميين والدوليين. 

 تعزيـز جهودهـا ال اميـة إلى الموـاية والتكامـل      وعلاوة ع ى ذلك، ستسعى البعثـة إلى  - 8
بين جميع الطوائف في كوسوفو، وستواصل، تحقيقا لهذه الغايـة، رصـد وتيسـير تسـوية المسـائل      
المتع قة بالمواية بين طوائف كوسـوفو، وستواصـل أيضـا توطيـد الموـاية بـين الطوائـف عـن         

ذاعـة وشـبكة الإنت نـ . وسيســخ     ط يـق ايمـلات الإعلاميـة الموجهـة بوسـائل شــا منـها الإ      
دور التيسير الذي تضط ع به البعثة ع ـى وـو اسـت اتيلي مـن خـلال تن يـذ مشـاريع بنـاء الثقـة          

ــين الب    ــا بـ ــاون فيمـ ــيب التعـ ــا ي ـ ــهوض زـ ــي إلى النـ ــة   الـــتي ت مـ ــين الطوائـــف الإثنيـ ــديات وبـ  ـ
عـاون والموـاية بـين    الخدمات الأساسية اللازم توفيرهـا ع ـى الوـعيد المجتمعـي لتعزيـز الت      )ب(

الطوائـــف  )ج( المســـائل الاقتوـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة ع ـــى الوـــعيد المح ـــي. وســـتن ذ 
مشــاريع بنــاء الثقــة هــذه في معظــم الأحــوال بالتنســيق الوثيــق مــع ف يــق الأمــم المتحــدة في           

سسـات  كوسوفو، وستتيح أيضا ل بعثة تيسير الت اعل بشكل أفضل بـين المجتمعـات المح يـة والمؤ   
 ايكومية مثل الش طة والهيئات الب دية.  

وسيظل شمال كوسوفو منطقة توليها البعثة الأولوية الع يا، وستواصـل البعثـة انخ اطهـا     - 9
ــى الوصــول في        ــدرتها ع  ــا وق ــا موقعه ــا النســبية مــن حي ــة، مســت يدة زيزاته في شــؤون المنطق

وب يشتينا. وفي هذا السياق، ستشـار   المنطقة، لدعم جميع جوانب تطبيع العلاقات بين ب غ اد 
البعثة في اجتماعات تنسيق رسميـة أسـبوعية مـع جهـات فاع ـة دوليـة أخـ ى مثـل بعثـة الاتحـاد           
الأوروبي وقوة كوسوفو  وسـتقدم إحاطـات يوميـة إلى أصـحاب الموـ حة ذوي الوـ ة بشـأن        

سـين العلاقـات بـين    المسائل والأنشطة المتوـ ة بالموـاية والتعـاون بـين الطوائـف  وسـتدعم تح      
طوائف ص ب كوسـوفو وسـ طات كوسـوفو وتيسـ  ذلـك عنـد الاقتضـاء، بسـبل منـها تقـد            

http://undocs.org/ar/S/PRST/2008/44
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دعــم فعــال لإنشــاء رابطــة أو سمــع الب ــديات ذات الأغ بيــة الوــ بية في كوســوفو ع ــى النحــو 
 .201٣نيسان/أب يل  19المتوخى في الات اق المؤر  

حــوار بــين ب غــ اد وب يشــتينا بشــأن المســائل وستواصــل البعثــة تقــد  الــدعم ايثيــا ل  - 10
العم يــة، زــا في ذلــك عــودة المشــ دين داخ يــا، وتحديــد موــير الأشــخاص الم قــودين، و ايــة    
ــز ســلامة         ــة في تعزي ــذا الوــدد، ستســهم البعث ــديني. وفي ه ــافي وال ــ اا الثق ــع الت ــم مواق وح 

المحـددة  ومواصـ ة المشـاركة     العائدين، بسبل منها إج اء زيارات ربع سنوية إلى مواقـع العـودة  
في الاجتماعات المخووة ل   يق العامـل المعـني بـالم قودين  ومواصـ ة رصـد ايالـة في منـاطق        
ايماية الخاصة  والإسهام أيضا في تعزيز  اية مواقع الت اا الثقافي والديني وح ظها ب عاليـة،  

والع ــم والثقافــة )اليونســكو(  بســبل منــها الاتوــال المســتم  مــع منظمــة الأمــم المتحــدة ل ت بيــة 
 وتيسير ايوار البناء بين الكنيسة الأرثوذكسية الو بية وس طات كوسوفو.

وستواصل البعثة أيضا الاضطلاع بدور تيسيري، عند الض ورة، وبعـد ايوـول ع ـى     - 11
الموافقة، لـتمكين كوسـوفو مـن المشـاركة في الاجتماعـات الدوليـة، زـا في ذلـك الاجتماعـات          

عقودة في إطار الات اقات التي لا تزال البعثة توقّعها بالنيابة عـن كوسـوفو، وفي الاجتماعـات    الم
المتع قـة بـايوار    2012شباط/فبراي   24التي لا تندرج ضمن نطاق الت تيبات المتََّ ق ع يها في 

ــم أن تيســير البع       ــيين. ورغ ــاون الإق يم ــل والتع ــاد الأوروبي بشــأن التمثي ــذي ييســ ه الاتح ــة ال ث
يضور س طات كوسوفو في الاجتماعات الإق يمية سيظل محدودا نتيلة لهـذه الت تيبـات، فـ ن    
تيســير البعثــة لمشــاركة كوســوفو في الســاحة الدوليــة قــد يكــون مــع ذلــك ضــ وريا في بعــ      

ــات الدول     ــى الات اق ــة ع  ــة الجهــةَ الموقّع ــار البعث ــة   المناســبات، باعتب ــددة الأطــ ا  بالنياب ــة المتع ي
 فو.  كوسو عن
وستواصل البعثـة أيضـا تجهيـز القضـايا الـتي يت قاهـا ال  يـق الاستشـاري المعـني  قـوق            - 12

ل نظـ  في الشـكاوى المتع قـة     200٦الإنسان، الذي أنشأه الممثل الخاص للأمـين العـام في عـام    
ــة أو المنســوبة إليهــا، ولتقــد  المشــورة       ــها البعث ــتي ت تكب ــهاكات حقــوق الإنســان ال زــزاعم انت

تجهيـز القضـايا الـتي    لمختوة إلى الممثل الخاص للأمين العـام، عنـد الاقتضـاء. وستواصـل البعثـة      ا
يتم الب  فيهـا وأي مسـائل متبقيـة، زـا في ذلـك ط بـات إعـادة النظـ  في القضـايا، وصـياغة            لم

التق ي  النهائي ل   يق ونش ه وتقدثه، وكذلك ح م جميع م  ات الشكاوى والتوـ   فيهـا   
 ائية.  بوورة نه

إعـادةَ هيك ـة    2015/201٦وعقب إج اء اسـتع اض شـامل، تقتـ ح ميزانيـة ال تـ ة       - 1٣
شعبة دعـم البعثـة زـا يتـواءم مـع إطـار اسـت اتيلية تقـد  الـدعم الميـداني ع ـى الوـعيد العـالمي،              
ــيلأ الخــدمات        ــب رئ ــة مكت ــ ح إعــادة هيك  ــذلك، تُقت ــة. ول ــات حســب البعث وم هــوم العم ي
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مكتـب نائـب رئـيلأ دعـم البعثـة ويتحمـل مسـؤولية تنسـيق العم يـات ومهـام           الإدارية ليوـبح  
م اقبــة الجــودة في ســال المعــاملات التلاريــة. وفي إطــار هــذا الهيكــل المقتــ  ح، ستوــبح وحــدة  
رصد المخاط  والامتثال لمعايير مواجهتها، ومكتب مستشار الموب ين، ووحـدة دعـم متطـوعي    

 ود تح  إش ا  مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة.  الأمم المتحدة، ووحدة إدارة العق
وإضافة إلى ذلك، تُقتـ ح إعـادة هيك ـة مكتـب رئـيلأ خـدمات الـدعم الـتقني ليوـبح           - 14

مكتب رئيلأ س س ة الإمدادات وتقد  الخدمات، وليتحمّـل مسـؤولية مهـام كـل مـن س سـ ة       
كــل المقتــ ح، سيوــبح الإمــدادات وتقــد  الخــدمات الــتي تقــوم  ــا البعثــة. وفي إطــار هــذا الهي  

مكتب الخدمات الطبية تابعا لمكتب رئيلأ س س ة الإمدادات وتقد  الخـدمات بينمـا سيُوـبح    
قسـم الاتوـالات وتكنولوجيــا المع ومـات تابعــا لمكتـب رئـيلأ دعــم البعثـة. وكمــا يتضـح مــن        

لامتثـال  مقت  ح إعادة هيك ة شعبةِ دعم البعثة، تواصل البعثة اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لتحقيـق ا    
لاســت اتيلية تقــد  الــدعم الميــداني ع ــى الوــعيد العــالمي مــن خــلال ت شــيد تقــد  الخــدمات      
ــه وتقييمــه، لىــا ســيؤدي إلى تقــد  الخــدمات وإدارة س ســ ة       ــق تكام  ــه وتحقي وت تيــب أولويات

 الإمدادات بقدر أكبر من ال عالية والك اءة.  
ــب  عوــ ي خــلال       - 15 ــيتيح نقــل مقــ  البعثــة إلى م تخ ــي    2014/2015ال تــ ة  وس

التكاليف نتيلـة لانخ ـاض اسـتهلا  الطاقـة وانخ ـاض الاحتياجـات اللازمـة لخـدمات الوـيانة          
ــادة في تكــاليف الإ ــار.        ــا زي ــل هــذا الانخ ــاض جزئي ــة. وتقاب ــن الخــدمات الم كزي وغيرهــا م

 مق ها.   وإضافة إلى ذلك، ستق ل البعثة إلى حد كبير من بومتها الك بونية بتغيير مب 
ــي لأنشــطتها التشــغي ية باتخــاذ          - 1٦ ــ  البيئ ــن الأث ــف م ــة أيضــا إلى التخ ي وســتهد  البعث

الإجــ اءات التاليــةب تحســين عم يــة إعــادة تــدوي  الن ايــات مــن خــلال وضــع حاويــات لإعــادة   
ــة لإعــادة      التــدوي  في أمــاكن لجمــع الن ايــات يســهل الوصــول إليهــا، وجمــع مــواد البنــاء القاب 

التوـ   فيهـا  وتعزيـز ح ـم الطاقـة بشـ اء معـدات إلكت ونيـة تقتوـد في اسـتهلا            التدوي  و
الطاقة، وصيانة أماكن عمل البعثة بالقدر الكافي، وت كيـب أجهـزة استشـعار اي كـة والضـوء      
ــتخ ت مــن جميــع الن ايــات      حســب الاقتضــاء  وتحســين إدارة الن ايــات الخطــ ة عــن ط يــق ال

ت ــوا الت بــة والهــواء والميــاه مــن خــلال ال صــد والتــدخل  الخطــ ة كمــا ينبغــي، والقضــاء ع ــى
 بالشكل المناسب.  

 1 529 200انخ اضا إجماليـا قـدره    2015/201٦وتعكلأ الميزانية المقت حة ل  ت ة  - 17
ــ ة     ٣.٦دولار )أي بنســبة  ــة المعتمــدة ل  ت ــة بالميزاني ــة( مقارن ، ويُعــزى 2014/2015في المائ

المـــوب ين الـــدوليين والـــوطنيين وإلى انخ ـــاض التكـــاليف  ذلـــك أساســـا إلى انخ ـــاض تكـــاليف
 التشغي ية ل م افق والهياكل الأساسية والنقل البري.  
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 الش اكات والتنسيق مع ال  يق القط ي   - جيم 
ستُواصل البعثة اي اظ ع ى ش اكتها وتعاونها الوثيقين مع الأطـ ا  ال اع ـة الدوليـة،     - 18

اون في أوروبا، التي لا تـزال تشـكل ركيـزة تعتمـد ع يهـا البعثـة،       ومن بينها منظمة الأمن والتع
ومكتب الممثل الخـاص ومكتـب الاتوـال التابعـان للاتحـاد الأوروبي، وبعثـة الاتحـاد الأوروبي،        

(. وستواصـل بعثـة الاتحـاد    1999) 1244وقوة كوسوفو، وذلـك عمـلا بقـ ار س ـلأ الأمـن      
ة والموقف المحايد للأمم المتحـدة، تماشـيام مـع البيـان     الأوروبي عم ها المندرج ضمن الس طة العام

ــيلأ س ــلأ الأمــن في    ــاني/نوفمبر   2٦الوــادر عــن رئ (. S/PRST/2008/44) 2008تشــ ين الث
ــديلات ع  ــ     ــن مواصــ ة إدخــال تع ــ غم م ــى ال ــة الاتحــاد الأوروبي  وع  ــوة  ى تشــكيلات بعث وق

وفو ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، فمــن المتوقــع أن تحــافم كــل واحــدة مــن هــذه  كوســ
الجهــات ع ــى وجودهــا في كوســوفو. وفي هــذا الســياق، ستواصــل بعثــة الأمــم المتحــدة تعزيــز  
مشاوراتها مع الجهات ال اع ة الدولية ال ئيسية بشأن إمكانية إدخـال تغـييرات ع ـى تشـكيلاتها     

ييم الآثار المحتم ـة لهـذه التغـييرات ع ـى قـدرة البعثـة ع ـى تن يـذ ولايتـها.          وستقوم باستم ار بتق
وعلاوة ع ى ذلك، ستواصل البعثة تحديد الموادر المحتم ة ل توت  وايد منها في الميدان، وذلـك  
بوضــع اســت اتيليات مشــت كة وصــياغة رســائل مشــت كة مــع الشــ كاء الــدوليين ال ئيســيين،     

 لنشط مع القادة المح يين والمجتمعات المح ية.  وكذلك من خلال التواصل ا
وإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة تعزيز تعاونها مع ف يـق الأمـم المتحـدة في كوسـوفو،      - 19

زا في ذلك في إطار عم ية التقييم والتخطيط المتكام ة، من أجل الاست ادة إلى أقوـى حـد مـن    
ذها، وكـذلك لتحسـين ك ـاءة اسـتخدام     قدرتها ع ى التخطـيط لاسـت اتيليات مشـت كة وتن ي ـ   

موارد الأمم المتحـدة في كوسـوفو. وسـتقوم البعثـة وف يـق الأمـم المتحـدة في كوسـوفو ب عـداد          
مــع الت كيــز بشــكل  2017-2015الإطـار الاســت اتيلي للأمــم المتحــدة في كوسـوفو ل  تــ ة   

دة الأعـ اق  وتعزيـز   مشت   ع ى الأهدا  المواضيعية التاليـةب تشـليع وتعزيـز الب ـديات المتعـد     
سبل است ادة العائدين من الهياكل والآليات ال عالة لك الة استدامة العودة وعم يات الإدمـاج   
ورصــد امتثــال ســ طات كوســوفو والمؤسســات الدوليــة الموجــودة في كوســوفو لمعــايير حقــوق  

هيئـات   الإنسان ولمقتضيات المساواة بين الجنسين  وتقـد  الـدعم لكوسـوفو لكـي تت اعـل مـع      
المعاهدات  ومواءمة أنشطة الأمم المتحدة في ميت وفيتشا. وأثنـاء تن يـذ المشـاريع المقت حـة لبنـاء      
الثقة وتحقيق المواية، ستواصل بعثة الأمم المتحدة كذلك التنسيق  مع ف يـق الأمـم المتحـدة في    

   كوسوفو وغيره من الش كاء الدوليين في عدد من المناطق ال ئيسية في كوسوفو.
ــة        - 20 ــة أيضــا تيســير أنشــطة اليونســكو، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذي وستواصــل البعث

والزراعــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وب نــامج الأمــم المتحــدة ل مســتوطنات  

http://undocs.org/ar/S/PRST/2008/44


A/69/729 
 

 

15-00393 11/42 

 

ــك           ــن ت  ــة وكــل م ــين البعث ــة ب ــاهم المبر م ــذك ة الت  ــا لم ــم المتحــدة(، وفق ــل الأم البشــ ية )موئ
 المنظمات.  

 
 أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج   - دال 

تيســـيرا لعـــ ض التغـــييرات المقت حـــة في المـــوارد البشـــ ية، حُـــددت ســـ  فئـــات مـــن   - 21
ألــف لهــذا  -الإجــ اءات الممكــن اتخاذهــا فيمــا يتع ــق بتــوفير المــوب ين. ويــ د في الم فــق الأول  

 التق ي  تع يف ل موط حات المتع قة بال ئات الس .  
 

  يذي والإدارةالتوجيه التن  
ــوفير ال    - 22 ــام تـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــوان الممثـ ــولى ديـ ــؤونها  يتـ ــة وإدارة شـ ــه ل بعثـ توجيـ

 عام.   بشكل
  

 1الجدول 
 الموارد البش يةب التوجيه التن يذي والإدارة  

 

 الموظفو  اليولفو 
الموظفدددددو  

 )أ(الوطنفو 

متطوعدددو 
الأمدددددددددم 

 المجموع المتحية
 -وأع 
 أع م

 - 2-مي
 1-مي

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخيمددة 
 المفيانفة

المجموع 
 الفاعي

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام          
المـــــــــــوارد المعتمـــــــــــدة ل  تـــــــــــ ة 

2014/2015   1 2 5 7 ٣ 18 10 4 ٣2 
المـــــــــــوارد المقت حـــــــــــة ل  تـــــــــــ ة 

2015/201٦   1 2 5 7 ٣ 18 10 4 ٣2 
  - - - - - - - - - صافي التغيير 
 يشمل هذا العدد الموب ين الوطنيين من ال ئة ال نية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 

 
 ب العنو  ال ني 1العنو    

إن البعثة مك  ة، ع ى النحو الم وّـل في الأطـ  أدنـاه، بتعزيـز وتوطيـد السـلام والأمـن         - 2٣
ــة     ــات الاســت اتيلية ل بعث ــة. وتتضــمن الأولوي الإســهام  في والاســتق ار في كوســوفو وفي المنطق

تن يذ الات اقات السياسية والتقنية الـتي   التوصـل إليهـا بـين ب غـ اد وب يشـتينا في إطـار ايـوار         
الــذي ييســ ه الاتحــاد الأوروبي، والاضــطلاع بــدوريها التنســيقي والتيســيري، ودعــم الموــاية   

الجهـات   فيما بين الطوائف، وخاصـة في شمـال كوسـوفو، وتعزيـز التعـاون والتنسـيق فيمـا بـين        
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ال اع ة الدولية، ولا سيما مع البعثات الدولية الأخ ى التي تعمل في إطـار السـ طة الـتي منحهـا     
ــن    ــلأ الأمـ ــ ار س ـ ــا قـ ــها ا 1999) 1244لهـ ــن بينـ ــف  (، ومـ ــة ح ـ ــاد الأوروبي ومنظمـ لاتحـ

 الأط سي.   شمال
ثـة تعزيـز   ، ستواصـل البع 1-1وفي هذا السياق، وع ى النحو المـبين في الإنجـاز المتوقـع     - 24

ــة.        ــتي لا تشــكل الأغ بي ــف ال ــد  المســاعدة إلى الطوائ ــة، لا ســيما بتيســير تق خــدماتها المجتمعي
وستعزز البعثة أيضا مهام ال صد والتقييم السياسي التي تقوم  ا، وستشـلع ع ـى إ ـاد ح ـول     

ف ل مسائل الـتي ثكـن أن تـؤث  ع ـى السـلام والأمـن والاسـتق ار وع ـى العلاقـات بـين الطوائ ـ          
ــة الإبقــاء ع ــى وجــود فع ــي في الب ــديات الشــمالية      وع ــى حقــوق الإنســان. وستواصــل البعث
والقيام بدور في عم ية الوساطة والمواية زواص ة التواصل مع القادة السياسيين المح يين وقـادة  
المجتمعــات المح يــة. وستواصــل البعثــة أيضــا تقــد  الــدعم ل ب ــديات المنتخبــة في شمــال كوســوفو  

ت كوســـوفو ومـــع شت ـــف أشـــكال لمســاعدة في تيســـير ت اعـــل هـــذه الب ـــديات مــع ســـ طا  وا
 الدولي.   الوجود

، ستستوجب الأنشـطة الوـادر  ـا تك يـف     2-1وع ى النحو المبين في الإنجاز المتوقع  - 25
مواص ةَ دعم تن يذ الات اقات السياسية والتقنية الـتي   التوصـل إليهـا بـين ب غـ اد وب يشـتينا في       

طــار ايــوار الــذي ييســ ه الاتحــاد الأوروبي  والمســاعدة ع ــى التحقــق مــن موــير الم قــودين     إ
وتيسير مشاركة كوسوفو في المنتديات الدولية والإق يميـة، زـا في ذلـك هيئـات الأمـم المتحـدة       
يقــوق الإنســان، حســب الاقتضــاء  والوفــاء زســؤوليات بعثــة الأمــم المتحــدة بوصــ ها الجهــة   

ى المعاهدات والات اقات بالنيابة عن كوسوفو. وسيواصـل مكتـب الأمـم المتحـدة في     الموقِّعة ع 
ب غ اد مساعدةَ البعثة وتقد  دعم رفيع المستوى لهذه الأنشطة بالتواصـل المسـتم  مـع الجهـات     

 ال اع ة ال ئيسية المح ية والإق يمية والدولية.
 مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

وــو الموــاية والانــدماج بــين جميــع  إحــ از تقــدّم  1-1
 طوائف كوسوفو

حــدوا انخ ــاض في عــدد ايــوادا الــتي تمــلأ        1-1-1
  ٣59ب 201٣/2014طوائـــــــف لا تشـــــــكل أغ بيـــــــة )

 (4٣0ب 2015/201٦  441ب 2014/2015
زيادة عدد القضايا التي ي فعها الأف اد من صـ ب   1-1-2 

ــوفو    ــائية في كوســـــــ ــات القضـــــــ ــوفو إلى الهيئـــــــ كوســـــــ
  10ب 2014/2015ب صــــــــــــــــــــــــ    2014/201٣)

 (12ب 2015/201٦
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 النواتج  
تســوية المســائل الــتي تــؤث  ع ــى الطوائــف، والعائــدين، والتــ اا الثقــافي في جميــع أوــاء كوســوفو، مــن  • 

ــة، والمجتمــع المــدني، والجهــات       ــة والم كزي ــة مــع الســ طات المح ي خــلال تيســير وعقــد اجتماعــات يومي
 ال ئيسية المك َّ ة بولايات

التحقق من العدد ال ع ي ل عائدين، ومن ب وفهم المعيشية والأمنية، وذلـك مـن خـلال إجـ اء زيـارات       • 
ــنوية لـ ــ  ــع س ــخاص المشــ دين في      25 رب ــدها، وللأش ــودة   تحدي ــة/موقعا ل ع ــة   10ق ي ــز جماعي م اك

 تحديدها    
بشـأن التطـورات السياسـية    المشاركة في اجتماعات أسبوعية مع بعثة الاتحاد الأوروبي وقـوة كوسـوفو    • 

والأمنية في شمال كوسوفو، وتقد  إحاطات إعلامية يومية مع المسؤولين في الب ـديات الشـمالية بشـأن    
 المسائل المتو ة بالمواية والتعاون بين جميع الطوائف

ية الاشت ا  في رئاسة الاجتماعات الشه ية ل  يـق الاتوـال الـدولي المعـني  قـوق الإنسـان مـع م وض ـ        • 
حقوق الإنسان في كوسوفو والمشاركة في الاجتماعات الشـه ية لأف قتـه ال  عيـة، إلى جانـب شت ـف      
الجهــات ال اع ــة الدولية/الإق يميــة، مــع الت كيــز ع ــى ايــوادا الأمنيــة الــتي تــؤث  ع ــى الطوائــف الــتي  

 تشكل أغ بية وع ى حقوق الم كية   لا
ات الأمم المتحدة والهيئات الأوروبيـة المعنيـة  قـوق الإنسـان     ردود ع ى الأقل إلى هيئ ٣إعداد وتقد   • 

ك مـا طلِ ــب ذلــك مــن البعثــة،  يــا تتضــمن هــذه الــ دود اســتع اض وتنقــيح المــدخلات المقدَّمــة مــن  
س طات كوسوفو، وف يق الأمم المتحدة في كوسوفو، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، وغـير ذلـك   

 من أصحاب المو حة
قضية لم يتم البـ  فيهـا وأي مسـائل متبقيـة مع وضـة ع ـى ال  يـق الاستشـاري المعـني           40حوالي تجهيز  • 

شـكوى   527 في ذلك إعداد التق ي  النهائي ل   يق وح م جميع الم  ـات المتوـ ة ب ــ    قوق الإنسان زا
 والتو   فيها بوورة نهائية من أجل إتمام ولاية ال  يق

دمات التسـليل المـدني إلى المجتمعـات المح يـة لوـ ب كوسـوفو عـن        تيسير تقد  سـ طات كوسـوفو لخ ـ   • 
ط يق عقد اجتماعات فو ية مع س طات كوسوفو وبعثـة الاتحـاد الأوروبي مـن أجـل ك الـة اسـتم ار       

 اتخاذ الإج اءات فيما يخت ايالات التي تهم الأق يات الطائ ية
اجتماعــات ل  يقــه  ٦ن الجنســانية و اجتماعــات ل  يــق الأمــن والشــؤو  ٦تقــد  المشــورة مــن خــلال   • 

ــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائي،       ال  عــي المعــني بــالعنف الجنســاني مــع هيئــة الأمــم المتحــدة ل مــ أة، وب ن
ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا، وبعثـة الاتحـاد الأوروبي، وسـ طات كوسـوفو، ومنظمـات المجتمـع        

 نساني  المدني، من أجل تعزيز تعميم م اعاة المنظور الج
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 تقد  تقاري  فو ية إلى س لأ الأمن تتناول جميع التطورات الهامة في كوسوفو   • 
 مش وعا لبناء الثقة  20تن يذ  • 
إعــداد منتلــات إعلاميــة وتحــديثات إخباريــة تهــد  إلى الإخبــار وتعزيــز الــوعي بــالتطورات والقضــايا   • 

يـة الأق يـات الطائ يـة، والتطـورات والعم يـات      المط وحة، زا في ذلك ح ية التنقل، وحق العودة، و ا
ــاء الســلام، ومســائل الأمــن، وحقــوق الإنســان، زــا في ذلــك       السياســية، وايــوار بــين الطوائــف، وبن

نش ات صح ية وبيانات ومقابلات مع وسائط الإعلام بشـأن الأنشـطة ال ئيسـية ل بعثـة  وإعـداد       10
نك يزيـة بالتعـاون مـع ف يـق الأمـم المتحـدة في كوسـوفو،        ب امج إذاعية بال غات الألبانيـة والوـ بية والإ  

لتس يط الضوء ع ى ال سائل الموجهة من الأمـم المتحـدة وأنشـطتها في كوسـوفو، مـن أجـل بثهـا ع ـى         
الوــعيد المح ــي عــن ط يــق الشــبكة الإذاعيــة ل بعثــة )أوفي يــا إ  إم( ع ــى مــدار الســاعة وطــوال أيــام     

ط يـق إذاعـة الأمـم المتحـدة  ونقـل النشـ ات الإخباريـة اليوميـة          الأسبوع، وع ـى الوـعيد العـالمي عـن    
بالش اكة مع إذاعة أوروبا اي ة وإذاعة ديوتشه في ـه، بالإضـافة إلى بـ امج الأمـم المتحـدة، عـن ط يـق        

أيـام في الأسـبوع، فضـلا عـن تحـديثات       ٦إذاعة أوفي يا إ  إم  وإعداد تقاري  رصـد وسـائط الإعـلام    
لإنت نــ  ووســائط التواصــل الاجتمــاعي، والتغطيــة بالوــور، والاتوــالات مــع   منتظمــة ع ــى شــبكة ا

 وسائط الإعلام
  

 مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح از تقدّم فيما يتول بتعاون ب يشتينا وحوارهـا   1-2
 مع ب غ اد والمنظمات الإق يمية

ــ ب     1-2-1 ــن صـ ــوميين مـ ــوب ين ايكـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
في الشــ طة والقضــاء، المحــالين مــن   كوســوفو، زــا في ذلــك 

مؤسسات موازية إلى مؤسسات كوسـوفو وفقـام للات اقـات    
  280ب 201٣/2014السياســــــــية المتوصــــــــل إليهــــــــا )

 (400ب 2015/201٦  ٣7٣ب 2014/2015
زيــــادة العــــدد الإجمــــالي ل مســــؤولين المنتخــــبين   1-2-2 

والمعيّــنين مــن صــ ب كوســوفو في ســ طات كوســوفو ع ــى 
ــعيدين ا ــي ) الوـــ ــزي والمح ـــ   1٣0ب 201٣/2014لم كـــ

 (1٦0ب 2015/201٦  150ب 2014/2015
 

 النواتج
تقد  المشورة والدعم لعم ية ايوار والات اقات ع ى الوعيدين السياسي والتقني بين ب غـ اد وب يشـتينا    • 

ذاك ة الـتي ييسـ ها الاتحـاد الأوروبي، زـا في ذلـك تقـد  المسـاعدة للاجتماعـات مـن خـلال تقاسـم ال ـ           
 المؤسسية ل بعثة وخبرتها
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اجتماعا رفيع المستوى بـين كبـار    50تقد  المشورة بشأن جميع المسائل الوادر  ا تك يف من خلال  • 
 قادة البعثة والمسؤولين في ب يشتينا وب غ اد  

الاضطلاع زهام التيسير، سواء من خلال حضور الاجتماعات أو غير ذلك مـن أسـاليب التـدخل، في     • 
ـــ  مــ ــيب    1٣ا يقــدر ب ــا ي  ــة ز ــة متع ق ــددة    ‘ 1’مناســبة شت   ــات المتع ــ ار في الات اق ــات صــنع الق عم ي

ــا الوســطى،        ــل ات ــاق التلــارة ايــ ة لأوروب ــة عــن كوســوفو، مث ــة بالنياب ــها البعث ــتي وقعت الأطــ ا  ال
وروبـا(،  ومعاهدة إنشاء جماعة الطاقة، وشبكة النقل الإق يمية ال ئيسـية )م صـد النقـل لجنـوب شـ ق أ     

ــة المشــت كة     ــة الطــيران الأوروبي ومشــاركة مؤسســات كوســوفو في المحافل/الاجتماعــات   ‘ 2’ومنطق
الدولية غير المشمولة بت تيب ايوار الذي يقوده الاتحـاد الأوروبي بشـأن التمثيـل والتعـاون الإق يمـيين       

لة بالت تيبـات المتع قـة   ومشاركة مؤسسات كوسوفو في المحافل/الاجتماعات الإق يمية غـير المشـمو  ‘ ٣’
 بالتمثيل والتعاون الإق يميين التي   التوصل إليها في إطار ايوار الذي يتولى تيسيره الاتحاد الأوروبي  

تيسير ايوار بين ب غـ اد وب يشـتينا بشـأن الأشـخاص الم قـودين، زـا في ذلـك مـن خـلال المشـاركة في            • 
بالم قودين، وإج اء اتوالات أسبوعية مـع لجنـة كوسـوفو    الاجتماعات المخووة ل   يق العامل المعني 

المعنية بالأشخاص الم قـودين، ولجنـة ايكومـة الوـ بية المعنيـة بالأشـخاص الم قـودين، ولجنـة الوـ يب          
 الأ   الدولية

ــة عمــلام         •  ــة المتبادل ــات المســاعدة القانوني ــق بط ب ــة فيمــا يتع  ــائق والوــكو  القانوني ــز وإعــداد الوث تجهي
نون الــدولي والمح ــي المنطبــق والات اقــات الثنائيــة مــع ايكومــات الأخــ ى الــواردة مــن ســ طات     بالقــا

كوســوفو والــدول الأعضــاء الــتي لا تعتــ   بكوســوفو دولــة مســتق ة و/أو مــن بعثــة الاتحــاد الأوروبي  
 المعنية بسيادة القانون  

وحــدات قــوة كوســوفو فيمــا يتوــل ات اقــات بــين بعثــة الأمــم المتحــدة و ٣إعــداد وإبــ ام مــا يقــدّر بــــ  • 
 بتس يم مباني/معسك ات قوة كوسوفو التي تُعد مِ كية جماعية أو عامة  

ط بـام تتع ـق زطالبـات     20ج سات اسـتماع في المحـاكم والـ د ع ـى مـا يقـدر بــ         5حضور ما يقدّر بـ  • 
ئ ة الخاصــة ودعــاوى ناجمــة عــن الأنشــطة الــتي تتوــل بوكالــة كوســوفو الاســتئمانية، وتــ د مــن الــدا    

 والمحاكم الب دية خلال فت ة الميزانية 

ط ب من سكان كوسوفو والب دان غير المعت فـة بكوسـوفو دولـة مسـتق ة      1 200الب  في ما يقدّر بـ  • 
ومكاتب الاتوال من أجل قيام البعثة بالتحقق من مسـتندات شـا، مـن بينـها وثـائق الأحـوال المدنيـة        

اشات التقاعدية والوثائق الأكادثية التي ي ـزم اسـتخدامها في الب ـدان    الخاصة بكوسوفو، وشهادات المع
 التي لا تعت   بكوسوفو دولة مستق ة، والتوديق ع ى ت ك الوثائق  
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تجهيز وإعداد الوثائق وفقا ل قانون المنطبق فيما يتع ق بالط بات الـواردة لإصـدار إشـعارات بـالمط وبين      • 
عارات ايمـ اء للإنت بـول )المنظمـة الدوليـة ل شـ طة الجنائيـة(، وتجهيـز        دوليا، المع وفة أيضا باسم الإش

قضـية مـن قضـايا الإنت بـول )الجـ ائم الدوليـة وسـ قة السـيارات( ل تحقيـق           1 500وإحالة ما يقدر بـ 
  فيها من قِبل الجهات ال اع ة ذات الو ة في كوسوفو

 العوامل الخارجفة
 ق يمية. ومواص ة بعثة الاتحاد الأوروبي المعنيـة بسـيادة القـانون في كوسـوفو،    استم ار الهدوء في البيئة الأمنية الإ

 ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والقوة الأمنية الدولية في كوسوفو، تقد  الدعم

 
 2الجدول 

  ب العنو  ال ني1الموارد البش يةب العنو  
 المجموع         الفئة
          عسكارو المااقبو  ال -أولا           

 8         2015-2014الموارد المعتمدة ل  ت ة  
 8         201٦-2015الموارد المقت حة ل  ت ة  
 -         صافي التغير 

          شاطة الأمم المتحية  -ثانفا 
 8         2015-2014الموارد المعتمدة ل  ت ة  
 8         201٦-2015الموارد المقت حة ل  ت ة  

  -         صافي التغير 

 الموظفو  المينفو  -ثالثا 

 الموظفو  اليولفو 
الموظفو  
 )أ(الوطنفو 

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحية

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-مي
 1-مي

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخيمة 
 المفيانفة

المجموع 
 الفاعي

          مكتب الشؤون السياسية          

4 – 1 2 1 – 2015-2014ف المعتمدة ل  ت ة الوبائ   ٦ 2 12  

4 – 1 2 1 – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    ٦ 2 12  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الشؤون القانونية

12 1 ٦ 4 1 – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    2 – 14  

12 1 ٦ 4 1 – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    2 – 14                      
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 الموظفو  المينفو  -ثالثا 

 الموظفو  اليولفو 
الموظفو  
 )أ(الوطنفو 

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحية

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-مي
 1-مي

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخيمة 
 المفيانفة

المجموع 
 الفاعي

 – – – – – – – – – صافي التغير           

          مكتب دعم المجتمعات المح ية وتيسير شؤونها
10 – 4 5 1 – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    8 4 22  

10 – 4 5 1 – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    8 4 22  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الاتوال المعني بقضايا سيادة القانون

7 – 4 ٣ – – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    4 2 1٣  

7 – 4 ٣ – – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    4 2 1٣  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب كبير مستشاري الش طة

٣ 1 1 1 – – 2015-2014تمدة ل  ت ة الوبائف المع   ٦ – ٣  

٣ 1 1 1 – – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    ٦ – ٣  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب المتحدا ال سمي وشؤون الإعلام
2 – – 2 – – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    10 1 1٣  

2 – – 2 – – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    10 1 1٣  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الاتوال العسك ي

1 – – 1 – – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    ٣ – 4  

1 – – 1 – – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    ٣ – 4  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب ميت وفيتشا

1٦ 1 7 7 1 – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    2٦ ٦ 48  

1٦ 1 7 7 1 – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    2٦ ٦ 48  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الأمم المتحدة في ب غ اد

٦ 2 1 2 1 – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    5 – 11  

٦ 2 1 2 1 – 201٦-2015ة ل  ت ة الوبائف المقت ح   5 – 11  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفو  المينفو  -ثالثا 

 الموظفو  اليولفو 
الموظفو  
 )أ(الوطنفو 

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحية

 و أ ع/
 أ ع م

 /2-مي
 1-مي

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخيمة 
 المفيانفة

المجموع 
 الفاعي

           
          المجموع ال  عي ل موب ين المدنيين

٦1 5 24 27 5 – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة    ٦7 15 14٣  

٦1 5 24 27 5 – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة    ٦7 15 14٣  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ثالثا -المجموع أولا 

 159 – – – – – – – – 2015-2014الوبائف المعتمدة ل  ت ة  

 159 – – – – – – – – 201٦-2015الوبائف المقت حة ل  ت ة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
 

 امة.يشمل ذلك الموب ين الوطنيين من ال ئة ال نية ومن فئة الخدمات الع )أ( 
  

 ب الدعم2العنو    
ســيقدم عنوــ  دعــم البعثــة خــدمات لوجســتية وإداريــة وتقنيــة ب عاليــة وك ــاءة دعمــا   - 2٦

مـ اقبين عسـك يين    8ل بعثة في تن يذ ولايتـها. وسـيقدم الـدعم ل قـوام المـأذون بـه المكـون مـن         
ع موب ــا مــدنيا. وسيشــمل نطــاق الــدعم جمي ــ ٣71مــن ضــباط شــ طة الأمــم المتحــدة و  8 و

خدمات الدعم، زا في ذلك إدارة شؤون الموب ين، وال عاية الوـحية، وتكنولوجيـا المع ومـات    
والاتوالات، والعم يات ال وجستية، زا فيها صيانة الم افق، والنقـل الـبري وعم يـات الإمـداد،     

 والتأشيرات والس  ، وإدارة الممت كات، والأمن.  
ــ ة   - 27 ــدعم إدخــال تحســينات في إدارة   ، سيواصــل عن2015/201٦وخــلال ال ت وــ  ال

الممت كات وتحسين الهياكل الأساسـية لتكنولوجيـا المع ومـات مـن خـلال وضـع نظـام م كـزي         
ــة مــع م كــز الخــدمات        ــتي يقــدمها وإدمــاج التطبيقــات الم كزي ــ وني ال ــد الإلكت لخــدمات البري

الاحتياجـات   العالمي. وستواصـل البعثـة أيضـا قواـ  اسـتخدام م كبـات ال كـاب الخ ي ـة ع ـى         
التشغي ية المباشـ ة. وبالإضـافة إلى ذلـك، تقتـ ح البعثـة إعـادة تنظـيم هيكـل شـعبة دعـم البعثـة            
تمشيا مع است اتيلية تقد  الدعم الميداني ع ى الوعيد العـالمي، الأمـ  الـذي سـيؤدي إلى المزيـد      

المـبين في الأطـ     من ال عالية والك اءة في تقد  الخدمات وإدارة س س ة الإمدادات ع ـى النحـو  
 الواردة أدناه.
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   مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة الك اءة وال عالية في تقد  الخـدمات وإدارة   2-1
ــدم     ــني المقـ ــدعم الإداري والأمـ ــدادات والـ ــ ة الإمـ س سـ

 البعثة إلى

ــن إدارة الممت كـــات مـــن خـــلالب )أ( دقـــة      2-1-1 تحسـ
ول  )ب( وإنجــــاز اليــــة عــــن الأصــــوموثوقيــــة التقــــاري  الم

في المائة من التحقق المادي من الأصول وإجـ اء   100 نسبة
ــانون   اســـــتع اض اضـــــمحلال القيمـــــة   ـــــول نهايـــــة كـــ

ــاز نســبة  2015الأول/ديســمبر  في المائــة  100  )ج( وإنج
من تسوية حـالات التضـارب في سـللات الممت كـات غـير      
المســته كة  )د( ووضــع إطــار يتســم بالك ــاءة وال عاليــة في  
إنجاز عم يـة شـطب الممت كـات والتوـ   فيهـاب أن تكـون       

في المائـة مـن عم يـات الشـطب هـي       10نسبة قووى تب ـغ  
ــدتها    ــتي تتلــاوز م ــة    12ال ــة الزمني شــه ا، وأن تكــون المه 
 يوما أو أقل 42لتلهيز القضايا هي 

 إح از تقدم في تن يذ نظام أوموجا 2-1-2 
ــا ا  ٣-2-1  لمع ومـــات تحســـين تقـــد  خـــدمات تكنولوجيـ

والاتوـــــالات، زـــــا في ذلـــــك تق ـــــيت الوقـــــ  الـــــلازم  
ــز أمــن الشــبكة وإدمــاج    ــات وتعزي لتحســين/تحديا البراسي

 التطبيقات الم كزية مع م كز الخدمات العالمي
 

 النواتج
 تحسين الخدمات

مـوارد  تقد  الدعم ل م ح ة الثانية من تن يذ نظام أوموجا، زـا في ذلـك إدمـاج الخوـائت الوبي يـة ل       • 
 البش ية

 وضع نظام م كزي لخدمات البريد الإلكت وني من خلال م كز الخدمات العالمي • 
 إدماج التطبيقات الم كزية مع م كز الخدمات العالمي • 

 
 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة والموب ون المدنيون

مم المتحـدة، وتنـاوب أولئـك    من ضباط ش طة الأ 8من الم اقبين العسك يين و  8تم كز قوام متوسطه  • 
 الم اقبين وأف اد الش طة وإعادتهم إلى الوطن  

موب ــا وطنيــا  229موب ــا دوليـا و   115موب ــا مـدنيا، مــن بينـهم    ٣71إدارة شـؤون مــا متوسـطه    • 
 من متطوعي الأمم المتحدة 27 و
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 الم افق والهياكل الأساسية
 اقع إعادة إرسال  مو 8من أماكن عمل الموب ين المدنيين و  5صيانة  • 
 تشغيل وصيانة محطتي معالجة مياه الو   الوحي لى وكتين للأمم المتحدة في موقعين اثنين   • 
 مواقع   9من المولدات المم وكة للأمم المتحدة في  10تشغيل وصيانة  • 
 لت ام من الوقود والزيوت ومواد التشحيم ل مولدات ووحدات التدفئة 11٣ 555تخزين وتوفير  • 

 
 النقل البري

 ســـيارة ركـــاب خ ي ـــة،  71م كبـــات لى وكـــة للأمـــم المتحـــدة تتـــألف مـــن   10٣تشـــغيل وصـــيانة  • 
ــة للأغــ اض الخاصــة، وســيار  إســعا ، و     18و  ــات مدرعــة، ووحــدتين هندســيتين    ٦م كب م كب

 وحدات متنق ة لمناولة العتاد   4 متنق تين، و

 د والزيوت ومواد التشحيم لم كبات النقل البري  لت ام من الوقو 1٣9 ٦٦8توفير إمدادات قدرها  • 
 

 الاتوالات  
محطـات ط فيـة ذات فتحـات صـغيرة      ٣سـات ية أرضـية، و    دعم وصيانة شبكة سات ية تتكون من محطة  • 

ــة، و   7جــدا، و  ــم هات ي ــة، و     2٦مقاس ــات الدقيق ــل بالموج ــ ة تعم ــديو،    7وص ــداول بال ي ــم ل ت نظ
أجهـزة إعـادة إرسـال     5رسـال الـتي تعمـل بتـ ددات عاليـة جـدا، و       جهازام من أجهزة إعادة الإ ٣٦ و

 تعمل بت ددات فائقة الع و  
 محطات باّ إذاعي ع ى موجة التضمين الت ددي وم فقام واحدام للإنتاج الإذاعي 4دعم وصيانة  • 

 
 تكنولوجيا المع ومات  

 خادومــا عــالي التقنيــة،   12خادومــا، ووحــدتين لإيــداع الخــواد  النحي ــة، و      1٣2دعــم وصــيانة   • 
ــا شــبكيا، و   ٣1محــولا شــبكيا، و   85و  ــة،   سموعــات للات 4موجه وــال اللاســ كي بالشــبكة المح ي
ــاطيين، و و ــامين احتيــ ــة، و  7نظــ ــم أمنيــ ــتين،   90نظــ ــابعتين راسمــ ــائف وطــ ــددة الوبــ ــة متعــ  طابعــ

   مواقع 4جهاز إرسال رقمي في  17آلات نسخ تووي ي، و  ٣جهازا حاسوبيا، و  489و 
ــم وصــيانة   •  ــة و   8دع ــة    10شــبكات مح ي مــن  502حســابا شــبكيا و   597شــبكات واســعة لخدم

 مواقع من و ة في ب يشتينا، وب غ اد، وميت وفيتشا، وبيلا   4حسابات البريد الإلكت وني في 
ــة وأخــ       •  ــة( تســتخدم  دعــم وصــيانة شــبكتين لاســ كيتين )شــبكة واحــدة عام ــن   ٣4ى رسمي نقطــة م

 الوصول نقاط
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 ال عاية الطبية  
 تشغيل وصيانة خ ية طبية واحدة • 
تشغيل وصيانة م افق الاستشارات والاختبارات الس ية المتع قة ب يروس نقت المناعة البش ية، وتن يـذ   • 

 ب امج التوعية الوحية زا في ذلك ب امج التع م من الأق ان
 

 شؤون الأمن  
 ال أيام الأسبوع لكل أف اد الأمم المتحدة في منطقة البعثةتوفير الخدمات الأمنية ع ى مدار الساعة طو • 
مواقــع لإعــادة الإرســال،  8مواقــع و  5القيــام بعم يــات تقيــيم ايالــة الأمنيــة لمبــاني الأمــم المتحــدة في   • 

 وبعم يات تقييم ايالة الأمنية لأماكن إقامة جميع موب ي الأمم المتحدة  
دعم ومواص ة ب نامج السلامة والأمن في أماكن العمل عن ط يـق تقـد  إحاطـات التوجيـه التمهيـدي       • 

مـن مـوب ي الأمـن،     10والتدريب الأمني، زا في ذلك تنظيم التم ينات ع ى مكافحة اي ائـق ل ائـدة   
 وإصدار إحاطات أمنية منتظمة لجميع موب ي البعثة

 
  العوامل الخارجفة

 ء بيئة الأمن الإق يمي، وبقاء ايدود المتاخمة م توحة لإيوال الس ع والخدماتاستم ار هدو
  

   ٣الجدول 
 ، الدعم  2الموارد البش يةب العنو  

    الموظفو  اليولفو  

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مي
 1-مي

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخيمدددددددة 
 المفيانفة

المجمددددددددددوع 
 الفاعي

الموظفددددددو  
 )أ(الوطنفو 

متطوعدددددددددددو 
 المجموع المتحية الأمم

          شعبة دعم البعثة

مكتب رئيلأ دعم البعثـة )زـا في ذلـك مكاتـب      
          الدعم الإق يمية في ب غ اد وميت وفيشا(

5 – – 4 1 –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    14 ٣ 22  

7 ٣ 2 1 1 –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    2٣ 5 ٣5   

٣) – – غيرصافي الت  ) 2  ٣  2  9  2  1٣  

)الخـدمات   مكتب نائب رئـيلأ دعـم البعثـة    
          الإدارية سابقا(

11 5 2 4 – –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    28 1 40  

14 ٦ 2 ٦ – –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    ٣4 2 50  

2 – – صافي التغير   – 1  ٣  ٦  1  10  
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    الموظفو  اليولفو  

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مي
 1-مي

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخيمدددددددة 
 المفيانفة

المجمددددددددددوع 
 الفاعي

الموظفددددددو  
 )أ(الوطنفو 

متطوعدددددددددددو 
 المجموع المتحية الأمم

ــ ة الإمــــــدادات و  ــدمات س ســــ تقــــــد  الخــــ
 )المع وفة سابقا باسم خدمات الدعم التقني(

10 7 1 2 – –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    ٦0 4 74  

4 2 ص   2 – – 2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    4٦ 1 51  

1) – – – صافي التغير  ) (5 ) (٦ ) (14 ) (٣ ) (2٣ ) 

          عثةالمجموع ال  عي، شعبة دعم الب 

2٦ 12 ٣ 10 1 –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    102 8 1٣٦  

25 11 4 9 1 –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    10٣ 8 1٣٦  

1) – – صافي التغير   ) 1  (1 ) (1 ) 1  ص   – 

          قسم الأمن

11 9 2 – – –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    49 – ٦0  

11 9 2 – – –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    49 – ٦0  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ال  يق المعني بالس و  والانضباط

1 – – 1 – –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    – – 1  

 – – – – – – – – –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة  

1) – – صافي التغير  ) – – (1 ) – – (1 ) 

          المجموع 

٣8 21 5 11 1 –   2014/2015الوبائف المعتمدة ل  ت ة    151 8 197  

٣٦ 20 ٦ 9 1 –   2015/201٦الوبائف المقت حة ل  ت ة    152 8 19٦  

2) – – صافي التغير  ) 1  (1 ) (2 ) 1  – (1 )  
 من فئة الخدمات العامة.  يشمل ذلك الموب ين الوطنيين من ال ئة ال نية و )أ( 

 
، وتحورددل وظففددة  4-الموظفددو  الدديولفو ص نقصددا  وظففددت  )يلةدداح وظففددة وا ددية  اتبددة ف    

 وا ية من فئة الخيمة المفيانفة يلى وظففة وطنفة من الفئة الفنفة(  
الموظفو  الوطنفو ص زرادة وظففدة وا دية )تحوردل وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة المفيانفدة يلى          

    طنفة من الفئة الفنفة(وظففة و
 

 شعبة دعم البعثة  
الموظفو  اليولفو ص نقصا  وظففة وا ية )تحوردل وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة المفيانفدة يلى        

    وظففة وطنفة من الفئة الفنفة(
الموظفو  الوطنفو ص زرادة وظففدة وا دية )تحوردل وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة المفيانفدة يلى          

    الفئة الفنفة( وظففة وطنفة من
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تقــدم شــعبة دعــم البعثــة الــدعم ال وجســتي والإداري والــتقني إلى المــ اقبين العســك يين   - 28
بالبعثة، وضباط ش طة الأمم المتحدة، والموب ين المدنيين من أجل دعـم تن يـذ البعثـة لولايتـها.     

ــة )مــد     ــيلأ دعــم البعث ــ أس الشــعبة في تنظيمهــا ايــالي رئ ــا 1-ويت ــدعمها إدارت الخــدمات  ( وت
. وموب ــو وحــدة إدارة 5-الإداريــة وخــدمات الــدعم الــتقني، ولكــل منــهما رئــيلأ ب تبــة    

العقــود، ووحــدة رصــد المخــاط  والامتثــال لمعــايير مواجهتــها، ووحــدة دعــم متطــوعي الأمــم    
ــة في ب غـــ اد         ــدعم في المكاتـــب الإق يميـ ــة، ومـــوب ي الـ ــب الخـــدمات الطبيـ ــدة، ومكتـ المتحـ

 ع ى ذلك مسؤولون مباش ة أمام رئيلأ دعم البعثة.   وميت وفيشا، هم علاوة
ــالا         - 29 ــة في تقــد  الخــدمات وامتث ــاءة وال عالي ــد مــن أوجــه الك  ــق المزي ومــن أجــل تحقي

لاست اتيلية تقد  الدعم الميداني ع ى الوعيد العالمي، يقت ح إعادة تنظيم شعبة دعـم البعثـة في   
وس س ة الإمدادات وتقـد  الخـدمات، تحـلان    شكل ركيز  دعم هما نائب رئيلأ دعم البعثة، 

محــل الخــدمات الإداريــة وخــدمات الــدعم الــتقني اياليــة، ع ــى التــوالي. وســيعاد نــدب وبي ــة  
لتوبح وبي ة نائب رئـيلأ دعـم البعثـة ويتـ أس شـاغ ها       5-رئيلأ الخدمات الإدارية ب تبة  

ت ومهـام م اقبـة الجـودة في    ركيزة الـدعم الـتي أعيـد تنظيمهـا ويتـولى مسـؤولية تنسـيق العم يـا        
لتوـبح   5-سال المعاملات التلارية  ويعاد ندب وبي ة رئيلأ خدمات الدعم التقني ب تبة  

ــاد         ــدعم المع ــزة ال ــ أس شــاغ ها ركي ــد  الخــدمات ويت ــدادات وتق ــ ئيلأ س ســ ة الإم ــة ل وبي 
 لإمـــدادات ومهـــام تقـــد  الخـــدماتتنظيمهـــا ويتـــولى المســـؤولية في آن واحـــد عـــن س ســـ ة ا

 البعثة.   في
وفي إطار الهيكل المقت ح، سـيعاد تنظـيم وحـدة إدارة العقـود، ووحـدة رصـد المخـاط          - ٣0

والامتثال لمعايير مواجهتها، ومكتب مستشار الموب ين، ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحـدة،  
بنق ها من مكتب رئيلأ دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيلأ دعـم البعثـة. وبالإضـافة إلى ذلـك،     
سيعاد تنظيم مكتب الخدمات الطبية بنق ه من مكتب رئيلأ دعم البعثة إلى س س ة الإمـدادات  
وتقــد  الخــدمات، في حــين يعــاد تنظــيم قســم الاتوــالات وتكنولوجيــا المع ومــات بنق ــه مــن    

 خدمات الدعم التقني السابقة إلى مكتب رئيلأ دعم البعثة.  
 

 مكتب رئيلأ دعم البعثة  
يلى مكتدد   4-زرددادة فدداففة قدديرفا وظففتددا  )نقددل وظففددت   اتبددة ف   الموظفددو  الدديولفو ص

يلى سلسددلة الإمدديادات وتقددي   4-نائدد  رئددفم دعددم البعثددة، ونقددل وظففددة وا ددية  اتبددة ف 
وظدائ  مدن    4و  2-ووظففدة وا دية  اتبدة ف    4-الخيمات، ونقل وظففدة وا دية  اتبدة ف   

ة، وتحوردل وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة       فئة الخيمة المفيانفة من خيمات اليعم التقني السا ق
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يلى  4-المفيانفددة يلى وظففددة وطنفددة مددن الفئددة الفنفددة، ويعددادة تصددنف  وظففددة وا ددية  اتبددة ف 
 (  3-وظففة  اتبة ف

وظائ  )نقل وظففة وا ية وطنفة من الفئدة الفنفدة    9الموظفو  الوطنفو ص زرادة فاففة قيرفا 
وظففدة وا دية وطنفدة مدن الفئدة الفنفدة يلى سلسدلة        يلى مكت  نائ  رئدفم دعدم البعثدة، ونقدل     

وظددائ  وطنفددة مددن فئددة الخدديمات العامددة يلى مكتدد    5الإمدديادات وتقددي  الخدديمات، ونقددل 
نائدد  رئددفم دعددم البعثددة، ونقددل وظففددة وطنفددة وا ددية مددن فئددة الخدديمات العامددة يلى سلسددلة    

ت العامدة مدن خديمات    وظففدة وطنفدة مدن فئدة الخديما      16الإميادات وتقي  الخيمات، ونقدل  
فيانفدة يلى وظففدة وطنفدة مدن     اليعم الدتقني السدا قة، وتحوردل وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة الم        

 الفنفة(   الفئة
متطوعو الأمم المتحيةص زرادة فاففة قيرفا وظففتا  مؤقتتا  )نقل وظففة وا دية لمتطدوع مدن    

وظففدة وا دية لمتطدوع مدن      متطوعي الأمم المتحية يلى مكت  نائ  رئفم دعم البعثدة، ونقدل  
وظدائ  لمتطدوعي    4متطوعي الأمدم المتحدية يلى سلسدلة الإمديادات وتقدي  الخديمات، ونقدل        

 الأمم المتحية من خيمات اليعم التقني السا قة(  
يش   مكتب رئيلأ دعم البعثة ع ى قسم الاتوالات وتكنولوجيا المع ومـات وع ـى    - ٣1

ــة في    ــدعم في المكاتــب الإق يمي ــوب ي ال ــل أداء مهــام ال قابــة     م  ب غــ اد وميت وفيشــا، وسيواص
 الاست اتيلية ويظل مسؤولا عن توفير خدمات الدعم بشكل عام ل بعثة ككل.  

عـادة تنظـيم وحـدة إدارة العقـود     وتمشيا مـع إعـادة تنظـيم شـعبة دعـم البعثـة، يقتـ ح إ        - ٣2
متثــال لمعـــايير  وبــائف وطنيــة مـــن فئــة الخــدمات العامـــة(، ووحــدة رصــد المخـــاط  والا       ٣)

، ووبي ة وطنية واحدة من ال ئـة ال نيـة ووبي ـة وطنيـة     4-مواجهتها )وبي ة واحدة ب تبة  
واحدة من فئة الخدمات العامة(، ووحدة دعم متطوعي الأمـم المتحـدة )وبي ـة وطنيـة واحـدة      
من فئة الخدمات العامة، ووبي ـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(، وذلـك بنقـل          

 ائ ها من مكتب رئيلأ دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة.  وب
مـن مكتـب    4-وبالإضافة إلى ذلك، يقت ح نقل وبي ة مستشـار ل مـوب ين ب تبـة      - ٣٣

رئيلأ دعم البعثة، يقـوم شـاغ ها ب ئاسـة مكتـب مستشـار المـوب ين ويكـون مسـؤولا مباشـ ة          
 أمام مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة.  

، 4-ح كذلك إعـادة تنظـيم مكتـب الخـدمات الطبيـة )وبي ـة واحـدة ب تبـة          ويقت  - ٣4
ووبي ة فنية وطنية واحدة، ووبي ة وطنية واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، ووبي ـة واحـدة        
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لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة( بنق ه من مكتب رئيلأ دعم البعثـة إلى س سـ ة الإمـدادات    
 وتقد  الخدمات.  

ــ ح أي - ٣5 ــالات وت   ويقتـ ــم الاتوـ ــيم قسـ ــادة تنظـ ــا إعـ ــة  ضـ ــات )وبي ـ ــا المع ومـ كنولوجيـ
ــة   واحــدة ــة   4 ، و2-، ووبي ــة واحــدة ب تبــة   4-ب تب ــة الخدمــة الميداني  وبــائف مــن فئ

وبائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة( بنق ـه مـن      4وبي ة وطنية من فئة الخدمات العامة، و  1٦ و
لبعثـــة تمشـــيا مـــع إعـــادة هيك ـــة  عـــم اخـــدمات الـــدعم الـــتقني الســـابقة إلى مكتـــب رئـــيلأ د 

 الدعم.   عنو 
وفي قســم الاتوــالات وتكنولوجيــا المع ومــات المعــاد تنظيمــه، يقتــ ح إعــادة توــنيف    - ٣٦

 إلى وبي ــة ب تبـــة  4-وبي ــة واحــدة لـــ ئيلأ الاتوــالات وتكنولوجيـــا المع ومــات ب تبـــة      
ــة لمســاعد شــؤو      ٣-  ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــة وطني ــل وبي  ــا ، ونق ن تكنولوجي

المع ومات إلى وحدة التخزين والتوزيع، ونقل وبي ـة وطنيـة لمسـاعد إداري مـن فئـة الخـدمات       
العامة من قسم ال وجستيات السابق، تمشيا مع الجهود التي تبذلها البعثة من أجل تبسـيط المهـام   

توـالات  داخل هذا القسـم. ويقتـ ح أيضـا تحويـل وبي ـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد للا          
الس كية واللاسـ كية إلى وبي ـة فنيـة وطنيـة لموبـف معـاون للاتوـالات السـ كية واللاسـ كية          

 وتكنولوجيا المع ومات وذلك للاست ادة من قدرات البعثة في هذا المجال وتعزيزها.  
 

 مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة )المع و  سابقا باسم الخدمات الإدارية(  
مددن مكتدد  رئددفم دعددم  4-وظددائ  )نقددل وظففددت   اتبددة ف 3 الموظفددو  الدديولفو ص زرددادة

نيب وظففة خيمدة مفيانفدة مدن خديمات الديعم الدتقني السدا قة، ويعدادة نديب           البعثة، ويعادة
 من الخيمات الإداررة السا قة(   5-وظففة وا ية  اتبة ف

فم وظائ  )نقل وظففة وا ية لموظ  فني وطني من مكت  رئد  6الموظفو  الوطنفو ص زرادة 
 وظائ  وطنفة من فئة الخيمات العامة من مكت  رئفم دعم البعثة(   5دعم البعثة، ونقل 

متطوعو الأمم المتحيةص زرادة وظففة وا ية )نقل وظففة لمتطدوع مدن متطدوعي الأمدم المتحدية      
 من مكت  رئفم دعم البعثة(  

الماليــة يشــ   مكتــب نائــب رئــيلأ دعــم البعثــة ع ــى قســم المــوارد البشــ ية، وقســم     - ٣7
والميزانيــة، ومكتــب مستشــار المــوب ين، ووحــدة رصــد المخــاط  والامتثــال لمعــايير مواجهتــها،   

 ووحدة إدارة العقود، ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة، وقسم المشت يات.
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 5-وتمشـيا مـع إعـادة تنظـيم شـعبة دعــم البعثـة، يقتـ ح إعـادة نـدب وبي ـة ب تبــة             - ٣8
مـن الخـدمات الإداريـة السـابقة يتـ أس شـاغ ها ركيـزة الـدعم المعـاد          ل ئيلأ الخدمات الإداريـة  

تنظيمها، تح  مسمى نائب رئيلأ دعم البعثة. وسيكون نائب رئيلأ دعم البعثة مسؤولا عـن  
تنســيق العم يــات ومهــام م اقبــة الجــودة في ســالات المعــاملات التلاريــة، وي كــز ع ــى تحســين  

ات الــدعم الإداري، بالإضــافة إلى تقــد  المشــورة  النوعيــة والســ عة والك ــاءة في تقــد  خــدم  
 ل موب ين، وإدارة العقود، ورصد المخاط  والامتثال لمعايير مواجهتها.

وبائف وطنية مـن فئـة الخـدمات     ٣ويقت ح كذلك إعادة تنظيم وحدة إدارة العقود ) - ٣9
ــها )وبي ــة واحــدة ب     ــال لمعــايير مواجهت ــة  العامــة(، ووحــدة رصــد المخــاط  والامتث ، 4- تب

ووبي ة وطنية من ال ئة ال نية ووبي ة وطنية من فئة الخدمات العامة(، ووحدة دعـم متطـوعي   
الأمم المتحدة )وبي ة وطنية واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، ووبي ـة لمتطـوع مـن متطـوعي         

 الأمم المتحدة(، بنق ها من مكتب رئيلأ دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة.  
وفي سياق إعادة التنظيم المقت حة، يقت ح إعـادة نـدب وبي ـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة         - 40

الميدانية لموبـف م اقبـة الممت كـات والمخـزون مـن قسـم ال وجسـتيات السـابق إلى وحـدة إدارة          
 العقود، كوبي ة رئيلأ ل وحدة.

كتـب  مـن م  4-وبالإضافة إلى ذلك، يقت ح نقل وبي ة مستشـار ل مـوب ين ب تبـة      - 41
رئيلأ دعم البعثة، ويتولى شاغ ها رئاسـة مكتـب مستشـار المـوب ين ويكـون مسـؤولا مباشـ ة        

 أمام مكتب نائب رئيلأ دعم البعثة.
 

 س س ة الإمدادات وتقد  الخدمات )المع وفة سابقا باسم خدمات الدعم التقني(  
، 4-فوظددائ  )نقددل وظففددة وا ددية  اتبددة   6الموظفددو  الدديولفو ص نقصددا  فدداف قددير     

وظائ  من فئدة الخيمدة المفيانفدة يلى مكتد  رئدفم دعدم        4، و 2-ووظففة وا ية  اتبة ف
البعثة، ويعادة نديب وظففدة وا دية مدن فئدة الخيمدة المفيانفدة يلى مكتد  نائد  رئدفم دعدم            

مددن مكتدد  رئددفم دعددم البعثددة، ويعددادة ندديب     4-البعثددة، ونقددل وظففددة وا ددية  اتبددة ف  
 ليعم التقني السا قة(من خيمات ا 5-وظففة  اتبة ف

وظففددة وطنفددة مددن فئددة    16وظففددة )نقددل   14الموظفددو  الوطنفددو ص نقصددا  فدداف قددير      
الخيمات العامة يلى مكت  رئفم دعم البعثدة، ونقدل وظففدة وطنفدة وا دية مدن الفئدة الفنفدة         

العامددة مددن مددن مكتدد  رئددفم دعددم البعثددة، ونقددل وظففددة وطنفددة وا ددية مددن فئددة الخدديمات  
 دعم البعثة(مكت  رئفم 
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وظدائ  لمتطدوعي    4وظدائ  مؤقتدة )نقدل     3متطوعو الأمدم المتحديةص نقصدا  فداف قدير         
الأمددم المتحددية يلى مكتدد  رئددفم دعددم البعثددة، ونقددل وظففددة وا ددية لمتطددوع مددن متطددوعي   

 لمتحية من مكت  رئفم دعم البعثة(الأمم ا
مات ع ــى وحــدة يشــ   مكتــب رئــيلأ قســم إدارة س ســ ة الإمــدادات وتقــد  الخــد - 42

الاقتناء وط بات الش اء، ووحدة التخزين والتوزيـع، ووحـدة إدارة الأصـول، ووحـدة اي كـة      
 وقسم النقل، والخ ية الطبية، ووحدة إدارة الم افق. ،والم اقبة

 5-وتمشـيا مـع إعـادة تنظـيم شـعبة دعــم البعثـة، يقتـ ح إعـادة نـدب وبي ـة ب تبــة             - 4٣
ن خـدمات الـدعم الـتقني السـابقة لكـي يتـ أس شـاغ ها ركيـزة         ل ئيلأ خدمات الدعم التقني م ـ

الدعم المعاد تنظيمها، تح  مسمى رئيلأ س س ة الإمدادات وتقـد  الخـدمات. ويتـولى رئـيلأ     
س س ة الإمدادات وتقد  الخدمات المسؤولية عـن جوانـب البعثـة المتع قـة بس سـ ة الإمـدادات       

 وتقد  الخدمات.
، 4-ظـيم مكتـب الخـدمات الطبيـة )وبي ـة واحـدة ب تبـة         ويقت ح كذلك إعـادة تن  - 44

ووبي ــة وطنيــة واحــدة مــن ال ئــة ال نيــة، ووبي ــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة،   
وبي ة متطوع من متطوعي الأمم المتحـدة( بنق ـه مـن مكتـب رئـيلأ دعـم البعثـة إلى س سـ ة         و

 الإمدادات وتقد  الخدمات، تح  مسمى الخ ية الطبية.
ــة       - 45 ــة لموبــف م اقب ــة الخدمــة الميداني ويقتــ ح أيضــا إعــادة نــدب وبي ــة واحــدة مــن فئ

الممت كات والمخـزون مـن قسـم ال وجسـتيات السـابق إلى وحـدة إدارة العقـود كوبي ـة رئـيلأ          
 ل وحدة.

وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــ ح إعــادة تنظــيم قســم الاتوــالات وتكنولوجيــا المع ومــات    - 4٦
مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   1٦مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، و   4و ، 2-  1، و 4-  1)

من متطوعي الأمم المتحدة( بنق ه من خدمات الدعم الـتقني السـابقة إلى مكتـب     4الوطنية، و 
 رئيلأ دعم البعثة تمشيا مع إعادة هيك ة عنو  الدعم.

لمع وفـة سـابقا   وفي إطار الهيكل المنقح ل كيـزة س سـ ة الإمـدادات وتقـد  الخـدمات )ا      - 47
وبـائف مـن فئـة     ٣باسم خدمات الدعم التقني(، يقت ح نقل مهام قسم ال وجستيات السابق )

وبي ـــة مـــن فئـــة الخـــدمات  41وبـــائف مـــن ال ئـــة ال نيـــة الوطنيـــة و  ٣الخدمـــة الميدانيـــة و 
دة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ووح ـ     1الوطنية( إلى ال  وع التاليةب وحـدة إدارة العقـود )   العامة

مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(، ووحــدة التخــزين والتوزيــع    ٣الاقتنــاء وط بــات الشــ اء ) 
مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      1من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة(، ووحـدة إدارة الأصـول )      10)
مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(، ووحـدة اي كـة والم اقبـة          7مـن ال ئـة ال نيـة الوطنيـة و      1
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ن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(، ومكتــب رئــيلأ س ســ ة الإمــدادات وتقــد  الخــدمات مــ 1)
مـن فئـة الخـدمات     1من فئة الخدمة الميدانية(، وقسم الاتوـالات وتكنولوجيـا المع ومـات )    1)

ــل )   ــم النقـ ــة(، وقسـ ــة الوطنيـ ــة و    1العامـ ــة الوطنيـ ــة ال نيـ ــن ال ئـ ــدمات    1٣مـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
ــة(، ووحــدة إد  العامــة ــق )الوطني ــة و    1ارة الم اف ــة الوطني ــة ال ني ــة الخــدمات   ٦مــن ال ئ مــن فئ
 الوطنية(. العامة

 
 ال  يق المعني بالس و  والانضباط  
 (4-ةاح وظففة وا ية  اتبة فالموظفو  اليولفو ص نقصا  وظففة وا ية )يل  

 لموبـف معـني بالسـ و  والانضـباط في ال  يـق المعـني       4-يقت ح إلغاء وبي ة ب تبـة    - 48
بالس و  والانضباط نتيلة انخ اض عدد أف اد البعثة، لىا أدى إلى انخ اض اياجة إلى الأنشـطة  
الـتي يقـوم  ـا ال  يـق في مــا يتع ـق بالوقايـة مـن سـوء الســ و  وانخ ـاض عـبء العمـل المتوــل            
بادعاءات سوء الس و  التي يعالجها. وعلاوة ع ى ذلك، ثكن ك الة دعم لىارسـة البعثـة لمهـام    

لس و  والانضباط عن ط يق تعيين جهة تنسيق داخل البعثة. وأية احتياجات إضـافية تتلـاوز   ا
التوقعات ايالية، سواء كان  متط بات دعم من أجل مسألة خطـيرة أو لتن يـذ تـدابير وقائيـة،     
سيتم التعامل معها عن ط يق الدعم حسب اياجة من الموارد ضمن الأمانـة العامـة أو في بعثـة    

 أخ ى. ميدانية
   

 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

  زراا /رونفه( 30تموز/رولفه يلى  1) آلاف دولارات الولارات المتحية. تمتي سنة المفزانفة مدن 

 الفئة

النفقددددددددددددددددددددددددات 
(2013/2014) 

المخصصدددددددددددددددات 
(2014/2015) 

تقيراات التكدالف   
(2015/2016) 

 الفاق
 النسبة المئورة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      

 (7,8) (٣1,1) ٣٦9,0 400,1 ٣10,2 الم اقبون العسك يون 

 – – – – – الوحدات العسك ية 

 (8,4) (٣٣,5) ٣٦٦,٦ 400,1 291,5 ش طة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الش طة المشك ة 

٦01 ل  عيالمجموع ا  ,7  800 ,2  7٣5 ,٦  (٦4 ,٦) (8 ,1 ) 
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 الفئة

النفقددددددددددددددددددددددددات 
(2013/2014) 

المخصصدددددددددددددددات 
(2014/2015) 

تقيراات التكدالف   
(2015/2016) 

 الفاق
 النسبة المئورة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الموب ون المدنيون      

 (2,9) (٦4٦,9) 50٦,1 21 15٣,0 22 408,1 22 الموب ون الدوليون   

 (5,4) (589,1) ٣4٦,2 10 9٣5,٣ 10 ٦٣2,8 8 الموب ون الوطنيون   

 0,1 1,0 101,9 1 100,9 1 108,٣ 1 متطوعو الأمم المتحدة 

 – – – – – ة العامةالمساعدة المؤقت 

 – – – – – الأف اد المقدمون من ايكومات 

٣2 المجموع ال  عي   149 ,2  ٣4  189 ,2  ٣2  954 ,2  (1  2٣5 ,0) (٣ ,٦ ) 

      التكاليف التشغي ية

 – – – – – م اقبو الانتخابات المدنيون 

 (9,0) (20,7) 208,5 229,2 145,4 الخبراء الاستشاريون 

 (2٣,9) (108,0) ٣4٣,0 451,0 ٣97,7 يةالس   في مهام رسم 

 (5,7) (158,4) ٦٣2,9 2 791,٣ 2 718,8 2 الم افق والهياكل الأساسية 

 (28,٣) (124,9) ٣1٦,7 441,٦ 480,0 النقل البري 

 – – – – – النقل الجوي 

 – – – – – النقل البح ي 

 (15,٣) (2٣9,٣) ٣24,9 1 5٦4,2 1 918,7 الاتوالات 

 20,٣ 298,8 770,9 1 472,1 1 7٣4,٦ 1 يا المع وماتتكنولوج 

 (٣٦,7) (29,2) 50,٣ 79,5 10,1 ال عاية الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 29,4 157,1 ٦91,4 5٣4,٣ 580,2 ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 (1,2) (5,0) 414,0 419,0 42٣,5 المشاريع الس يعة الأث  

7 المجموع ال  عي   408 ,9  7  982 ,2  7  752 ,٦  (229 ,٦ ) (2 ,9 ) 

40 إجمالي الاحتياجات   159 ,8  42  971 ,٦  41  442 ,4  (1  529 ,2) (٣ ,٦ ) 

الإيــــ ادات المتأتيــــة مــــن الاقتطاعـــــات    
 1,8 70,٦ 9٣8,5 ٣ 8٦7,9 ٣ 5٦٦,٦ ٣ الإلزامية من م تبات الموب ين

٣٦ صافي الاحتياجات   59٣ ,1  ٣9  10٣ ,7  ٣7  50٣ ,9  (1  599 ,8) (4 ,1 ) 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

40 سموع الاحتياجات   159 ,8  42  971 ,٦  41  442 ,4  (1  529 ,2) (٣ ,٦ ) 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 2015تموز/يوليـه   1ت د القيمة المقدرة ل تبرعات غير المدرجـة في الميزانيـة ل  تـ ة مـن      - 49
 ع ى النحو التاليب 201٦ ان/يونيه حزي ٣0إلى 

 
 ) آلاف دولارات الولارات المتحية(

 القفمة التقيرارة الفئة
 120.5 )أ(حالة الات اق  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 120.5 المجموع 

 
 تشمل الأراضي وأماكن العمل التي تقدمها حكومة ص بيا إلى الأمم المتحدة.  )أ( 

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الك اءة -جيم  

ــ ة مــن    - 50 ــدي ات التكــاليف ل  ت ــه  1ت اعــي تق ــه  ٣0إلى  2015تموز/يولي حزي ان/يوني
 المبادرات التالية المتع قة بتحسين الك اءةب 201٦

 ) آلاف دولارات الولارات المتحية(

 المبادرة المبلغ الفئة
شكيل الأقسام في عنو  الدعم  يـا تتماشـى مـع اسـت اتيلية تقـد       إعادة ت 1٣٣.5 ت شيد مهام الدعم   

الدعم الميداني ع ى الوعيد العالمي، لىـا يـؤدي إلى تحويـل وبي ـة واحـدة مـن       
فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وبي ــة موبــف فــني وطــني وإعــادة توــنيف وبي ــة    

 ٣-إلى وبي ة ب تبة   4-واحدة ب تبة  
تحقيــق الوفــورات في المشــت يات والم افــق وخــدمات الــتخ ت مــن الن ايــات،  19٣.5 الم افق والهياكل الأساسية

وخدمات الويانة، والوقود والزيوت ومواد التشحيم نتيلة لنقـل مقـ  البعثـة    
إلى م افــق أفضــل مــن حيــا البنــاء والعــزل، ولهــا    2014/2015في ال تــ ة 

عـن زيـادة   احتياجات صيانة أقـل، ويشـمل ذلـك الأثـ  المقابـل جزئيـا النـاتج        
 تكاليف الإ ار

  ٣27.0 المجموع 
   

 معاملات الشغور -دال  

ــن      - 51 ــاليف ل  تــ ة م ــدي ات التك ــذ تق ــه  1تأخ حزي ان/يونيــه  ٣0إلى  2015تموز/يولي
 في الاعتبار معاملات الشغور التاليةب 201٦
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 )النسبة المئورة(

 الفئة
التكلفدة الفعلفددة للفتدداة  

2013/2014 
 مفزانفدة  التكلفة الميرجدة   

 2014/2015الفتاة 
التكلفة المقتا ة للفتداة  

2015/2016 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 - - - الم اقبون العسك يون 
 - - 12.5 ش طة الأمم المتحدة 

    الموب ون المدنيون
 5.0 10.0 1٣.٦ الموب ون الدوليون 
    الموب ون الوطنيون 
 1.0 1.0 10.5 ون الوطنيونالموب ون ال ني  
 ٣.0 1.0 1.5 موب و فئة الخدمات العامة الوطنية  
 5.0 5.0 10.7 متطوعو الأمم المتحدة 

  
، والتل بـة  201٣/2014  وت اعي معـدلات الشـغور المعـدلات ال ع يـة خـلال ال تـ ة        - 52

 ين المـدنيين. وع ـى   المقت حة في ملا  الموب والتغييرات  ، 2014/2015المكتسبة خلال ال ت ة 
ال غم من أنه يتوقـع أن تظـل معـدلات الشـغور لىاث ـة عمومـا لمـا هـو مـدرج في ميزانيـة ال تـ ة            

في المائـة في   10، فقد انخ ـ  هـذا المعـدل فيمـا يخـت المـوب ين الـدوليين مـن         2014/2015
فئــة  في المائــة، في حــين ارت ــع المعــدل فيمــا يخــت مــوب ي  5إلى  2014/2015ال تــ ة الماليــة 

في المائـة، ع ـى    ٣إلى  2014/2015في المائـة في ال تـ ة الماليـة     1الخدمات العامة الوطنية مـن  
 أساس المعاملات المحددة أعلاه.

 
 التدريب - هاء 

ــدريب خــلال        - 5٣  ــة ل ت ــوارد اللازم ــن الم ــة م ــاه الاحتياجــات التقدي ي ــ  د أدن ــن   ت  ــ ة م ال ت
  ب 201٦ هحزي ان/يوني ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1

  ) آلاف دولارات الولارددات المتحددية( 
 لمب غ المقدرا ال ئة
  الخبراء الاستشاريون  

 ٣0.4 استشاريو التدريب 
  م رسميةاالس   في مه

 95.0 الس   ال سمي لأغ اض التدريب 
  لوازم وخدمات ومعدات أخ ى
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 لمب غ المقدرا ال ئة
 75.0 رسوم ولوازم وخدمات التدريب   

 200.4 المجموع 
 

 حزيـ ان/  ٣0  إلى  2015تموز/يوليـه   1أدناه عدد المشاركين المقـ ر ل  تـ ة مـن     ويبيَّن - 54 
    ، مقارنة بال ت ات السابقةب201٦يونيه 

  )عيد المشارك ( 
 الأفااد العسكارو  وأفااد الشاطة  الموظفو  الوطنفو   الموظفو  اليولفو  

 

العيد الفعلدي  
للفتددددددددددددددداة 

2013/2014 

ر العدديد المقددا 
للفتددددددددددددددداة 

2014/2015 

 العيد المقتاح
 للفتددددددددددددددداة

2015/2016  

 العيد الفعلدي 
 للفتددددددددددددددداة

2013/2014 

العدديد المقددار  
للفتددددددددددددددداة 

2014/2015 

 العيد المقتاح
 للفتددددددددددددددداة

2015/2016  

العيد الفعلدي  
للفتددددددددددددددداة 

2013/2014 

العدديد المقددار  
للفتددددددددددددددداة 

2014/2015 

 العيد المقتاح
 للفتددددددددددددددداة

2015/2016 

 – – 1  8٦ 121 049 1  95 117 ٦8٣ الداخ يالتدريب             

 – – –  4 11 ٦  20 ٣2 49  )أ( التدريب الخارجي

7٣2 المجموع   149  115   1  055  1٣2  90   1  – – 

 
    يشمل العدد موب ي قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات والموب ين من خارج منطقة البعثة. )أ(  

 
شت ف المهـارات  هو تحسين مستوى  2015/201٦خطة التدريب ل  ت ة القود من  - 55 
الـدوليين والـوطنيين.    لمـوب ين  دى اال نية والتقنية، وتطوي  مهارات القيادة والإدارة والتنظـيم ل ـ  

والتقنية ل مـوب ين عـن ط يـق تقـد  دورات      وتشدد خطة التدريب ع ى تعزيز القدرات ال نية 
وتكنولوجيـا المع ومــات،   اليـة، والاتوــالات،  بشـأن مواضـيع شت  ــة منـها الميزانيــة والشـؤون الم    

الإنســان، ونــوع الجــنلأ، وســيادة القــانون، والشــؤون السياســية     والقيــادة والإدارة، وحقــوق 
 وستواصل البعثة الاستعانة بخيارات التدريب الداخ ية ك ما أمكن ذلك.  والمدنية، والأمن.

 
 المشاريع الس يعة الأث  -واو  

مــن المــوارد اللازمــة ل مشــاريع الســ يعة الأثــ  ل  تــ ة المقــدرة الاحتياجــات تُبــيّن أدنــاه  - 5٦ 
  ال ت ات السابقةبب، مقارنة 201٦  حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1 من

 ) آلاف دولارات الولارات المتحية( 
 عدد المشاريع المب غ ال ت ة

 20 42٣.5 الموارد ال ع ية() 2014حزي ان/يونيه  ٣0إلى  201٣تموز/يوليه  1من    
 24 419.0 )الموارد المعتمدة( 2015حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2014تموز/يوليه  1من 
 20 414.0 )الموارد المقت حة( 201٦حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1من 
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 لتن يـــــذ 2015/201٦دولار ل  تـــــ ة  414 000قـــــدره ويُقتـــــ ح تـــــوفير مب ـــــغ  - 57 
ــ وعا س ــ 20 ــةب )أ(   مش ــ  في المجــالات التالي ــا بــين        يع الأث ــديات وفيم ــا بــين الب  ــاون فيم التع

لتشــليع الخــدمات الأساســية اللازمــة ع ــى مســتوى المجتمــع المح ــي والجماعــات الع قيــة  )ب( 
ع ـــى  والاجتماعيــة والثقافيـــة الاقتوـــادية  والمســائل   )ج( الطوائـــفبــين   التعــاون والموـــاية  

يسـهم  سالبعثـة و  اتيـة لأنشـطة   وتن يـذ المشـاريع السـ يعة الأثـ  بيئـة م      وسـيهي  المستوى المح ـي.  
 تقدم عم ية المواية. ززيد من ال عالية في

  
 (1)تح يل ال  وق -ثالثا  

ــق الأول  - 58  ــ د في الم ف ــق       - ت ــا يتع  ــة فيم ــ  الموــط حات الموحــدة المطبق ــذا التق ي ــاء له ب
هـــي ن ســـها الـــتي  وـــط حات المســـتخدمة الموتظـــل . في هـــذا ال ـــ ع بتح يـــل فـــ وق المـــوارد

 التقاري  السابقة. استُخدم  في
 
 الفاق 
  النسبة المئورة  آلاف اليولارات 

 (7.8) (٣1.1) الم اقبون العسك يون
 

   النواتجدخلات دون تغيُانخ اض المالإدارةب  •  
ر الولايـات  ودولا ليـورو بين افي الاحتياجات أساسا إلى سع  ص    الانخ اضعزى ي - 59 

ل  تـ ة   0.74البـالغ  المـدرج في الميزانيـة   وهو سع  أكث  مواتاة من السـع    0.80قدره  المتحدة
 .2014/2015المالية 

 
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (8.4) (٣٣.5) ش طة الأمم المتحدة
 

   النواتجدخلات دون تغيُانخ اض المالإدارةب  •  

__________ 

ويـ د التح يـل ل ـ وق لا تقـل عـن زائـد        يُعبَّ  عن مبالغ ال  وق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة.  (1) 
 .  دولار 100     000ائة أو في الم 5أو ناقت 
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ودولار الولايـات   ليـورو بين افي الاحتياجات أساسا إلى سع  ص    نخ اضالاعزى ي - ٦0 
ل  تـ ة   0.74البـالغ  المـدرج في الميزانيـة   وهو سع  أكث  مواتاة من السـع    0.80قدره  المتحدة
  .2014/2015المالية 

  
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (2.9) (٦4٦.9) الموب ون الدوليون
 

 تغيّ  التكاليف العامة ل موب ينب يير التك  ةمعا •  
 

ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى     - ٦1  التكــاليف العامــة ل مــوب ين    انخ ــاضيعــزى الانخ 
ئيــا انخ ــاض في معــدل الشــغور مــن  ، ويقابــل ذلــك جزانخ ــاض معــدلات م تبــات المــوب ين و

  .2015/201٦في المائة في ال ت ة  5إلى  2014/2015في المائة في ال ت ة  10
  
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (5.4) (589.1) الوطنيونالموب ون 
 

 تغيّ  في ال تبة الوبي يةب معايير التك  ة •  
 

ل  تبــة الوبي يــة  أقــليعــزى الانخ ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى اســتخدام متوســط   - ٦2 
ــا     ــة  ي ــة الخــدمات العام ــن فئ ــوطنيين م ــلا      ل مــوب ين ال يعكــلأ بوــورة أفضــل تكــوين م

وهو سـع  أكثـ     0.80الموب ين، وإلى سع  ص   بين اليورو ودولار الولايات المتحدة قدره 
قابــل ت، و 2014/2015ل  تــ ة الماليــة   0.74مواتــاة مــن الســع  المــدرج في الميزانيــة البــالغ      

  .2014أيار/مايو  1الانخ اض جزئيا زيادة في جدول م تبات الموب ين الوطنيين اعتبارا من 
  
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (9.0) (20.7) الخبراء الاستشاريون
 

   النواتجدون تغيُ انخ اض المدخلاتالإدارةب  •  
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يعزى الانخ اض في الاحتياجات أساسا إلى كـون الن قـات المدرجـة في الميزانيـة سـابقا       - ٦٣ 
تحـ  بنــد السـ   في مهـام رسميــة كـي تعكـلأ بشــكل      الآن تحـ  هـذا البنـد أصــبح  مدرجـة     

  أفضل طبيعة الإن اق.
  
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (2٣.9) (108.0) س   في مهام رسميةال
 

   النواتجالإدارةب انخ اض المدخلات دون تغيُ •  
 

لات المقــ رة ســواء يعــزى الانخ ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى انخ ــاض عــدد الــ ح   - ٦4 
  ل س   لأغ اض التدريب أو لغير التدريب.

 
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (5.7) (158.4)  افق والهياكل الأساسيةالم
 

   النواتجالإدارةب انخ اض المدخلات دون تغيُ •  
 

ــا إلى انخ ــــاض الاعتمــــادات المخ  - ٦5  ــة يعــــزى الانخ ــــاض في الاحتياجــــات أساســ ووــ
ــافع العامــة و  ــتخ ت مــنل مقتنيــات، وخــدمات المن الن ايــات، وخــدمات الوــيانة، والوقــود   ال

إلى م فق أفضل مـن   2014/2015والزيوت ومواد التشحيم نتيلة لنقل مق  البعثة في ال ت ة 
قابل الانخ اض جزئيا زيـادة  تحيا البناء والعزل اي اري، وإلى انخ اض احتياجات الويانة، و

  ف الإ ار.في تكالي
  
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (28.٣) (124.9) نقل البريال
 

   النواتجالإدارةب انخ اض المدخلات دون تغيُ •  
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يعــزى الانخ ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى أنــه مــن غــير المقــ ر اقتنــاء م كبــات في     - ٦٦ 
ليف الوقـود والزيـوت ومـواد التشـحيم     ، ويعـزى أيضـا إلى انخ ـاض تكـا    2015/201٦ال ت ة 

  نتيلة لسع  ص   أكث  مواتاة بين اليورو ودولار الولايات المتحدة.
  

 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (15.٣) (2٣9.٣) الاتوالات
 

   النواتجالإدارةب انخ اض المدخلات دون تغيُ •  
 

انخ ـاض تكـاليف إعـادة الإرسـال نتيلـة      إلى  يعزى الانخ ـاض في الاحتياجـات أساسـا    - ٦7 
، وكـذلك إلى خ ـ  المبـالغ    201٣/2014ت كيك جهاز سات ي م سل سيب خـلال ال تـ ة   

المخووة ل تكاليف غير المباشـ ة لـدعم نظـام أوموجـا وغـيره مـن نظـم تكنولوجيـا المع ومـات          
  الميدان. في
 
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (20.٣) (298.8) ت المع وماتتكنولوجيا
 

   النواتجدون تغيُ إضافية الإدارةب مدخلات •  
 

اسـتبدال وصـ تين تعمـلان بالموجـات الدقيقـة      تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى  - ٦8 
ــل اســتُن ذت مــدة صــلاحيتهما  ــا ، ويقاب ــك جزئي ــالغ المخووــة ل تكــاليف غــير    ذل خ ــ  المب

  ا وغيره من نظم تكنولوجيا المع ومات في الميدان.المباش ة لدعم نظام أوموج
 
 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 
 (٣٦.7) (29.2) دمات الطبيةالخ
 

   النواتجالإدارةب انخ اض المدخلات دون تغيُ •  
 

ل ــوازم الاعتمــادات المخووــة يعــزى الانخ ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى انخ ــاض   - ٦9 
  .2014/2015خ ية طبية في ال ت ة إلى نتيلة لتحويل العيادة الطبية الطبية 
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 الفاق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 29.4 157.1 لوازم وخدمات ومعدات أخ ى
 

 منهلية الإبلاغ  الإدارةب تغيُ •  
تعـزى الزيــادة في الاحتياجـات أساســا إلى كــون ن قـات الشــحن الـتي كانــ  مدرجــة      - 70 

ابقا تح  بنود شت  ة من الميزانية أصبح  مدرجة الآن حو ا تح  بنـد ال ـوازم والخـدمات    س
 والمعدات الأخ ى وفقا لمخطط ايسابات الجديد.

  
 االمط وب من الجمعية العامة اتخاذهم انالإج اء  - ابعار 

الأمــم فيمــا يتع ــق بتمويــل بعثــة   االمط ــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهم ــ انالإجــ اء - 71 
دولار  41 442 400قـــدره  اعتمـــاد مب ـــغ االمتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو هم ـــ

 الاثــني عشــ إلى أنوــبة مقــ رة ع ــى الــدول الأعضــاء للإن ــاق ع ــى البعثــة ل تــ ة   قســمتهو
  .201٦حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2015تموز/يوليه   1 شه ا الممتدة من

  
ذة لتن يـــذ ط بـــات وتوصـــيات ال لنـــة مـــوجز لإجـــ اءات المتابعـــة المتخـــ - خامسا 

 الجمعية العامة ق تهاالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أ
 

 ال لنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/68/782/Add.5) 

 ففةالتو/لطل ل تنففذا المتخذ الإجااح التوففة/الطل 
ــذل        ــة أن تب ــى البعث ــة الاستشــارية أن ع  ــ ى ال لن ت

ــد      ــاغ ة. وتؤك ــائف الش ــلء الوب ــافية لم ــودا إض جه
ــة      ــب الجمعي ــذا الوــدد ط  ــد في ه ــن جدي ــة م ال لن
ــام مـــلء الوبـــائف       ــة أن يضـــمن الأمـــين العـ العامـ
الشــاغ ة ع ــى وجــه الســ عة )قــ ار الجمعيــة العامــة   

 (18)ال ق ة  (21، ال ق ة 2٦4/٦٦

عثــة أنهــا تواصــل بــذل كــل الجهــود اللازمــة لمــلء    تؤكــد الب
 الوبائف الشاغ ة ع ى وجه الس عة.

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.5
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 الم فق الأول
 التعاريف  

 في الموارد البش ية ةالموط حات المتع قة بالتغييرات المقت ح -ألف  
فيمــا ي ــي الموــط حات المســتخدمة فيمــا يتع ــق بــالتغييرات المقت حــة في ســال المــوارد     

 ال  ع الأول(بالبش ية )انظ  

ــوفير مــوارد إضــافية،      إنشــاء الوبــائفب  •  ــزم ت ــدما ي  ــدة عن ــ ح إنشــاء وبي ــة جدي يُقت
وعنــدما لا يتســ  نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــ ى أو اســتيعاب أنشــطة محــددة بــأي    

 .ط يقة أخ ى في حدود الموارد القائمة
ويوـها  قتـ ح تخوـيت وبي ـة معتمـدة، كـان مـن المقـ ر تخ       يُ بالوبـائف  ندبإعادة  • 

أولويـة صـدر  ـا تك يـف وليسـ  لهـا        لأداء مهمـة معينـة، لتن يـذ أنشـطة أخـ ى ذات      
مـا قـد ينطـوي ع ـى تغـيير الموقـع       ة وبي  ـنـدب  ورغم أن إعادة  ص ة بالمهمة الأص ية.

 .يغير فئة الوبي ة أو رتبتها المكتب، ف نه لا أو
أو ذات صـ ة في مكتـب   لأداء مهـام لىاث ـة    يقت ح نقل وبي ة معتمـدة  نقل الوبائفب • 

 .آخ 

يقتـــ ح إعـــادة توـــنيف وبي ـــة معتمـــدة )ب فـــع رتبتـــها  إعـــادة توـــنيف الوبـــائفب • 
 .جوه ياوالمسؤوليات الم تبطة  ذه الوبي ة تغيرا  تخ يضها( عندما تتغير الواجبات  أو

يقتــ ح إلغــاء وبي ــة معتمــدة إذا لم تعــد هنــا  حاجــة إليهــا لتن يــذ     إلغــاء الوبــائفب • 
ــها أو لتن يــذ   الأنشــ ــة صــدر  ــا    طة الــتي اعتُمــدت مــن أج  أنشــطة أخــ ى ذات أولوي

 .تك يف داخل البعثة

 هنا  ثلاثة خيارات لىكنة لتحويل الوبائف، هي كما ي يب تحويل الوبائفب •  
تحويــل وبــائف فئــة المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وبــائف دائمــةب يُقتــ ح تحويــل     - 

 إطار المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وبـائف دائمـة إذا      الوبائف المعتمدة الممولة في
 .ذات طابع مستم فيها كان  المهام التي تؤدى 

تحويــل عقــود المتعاقــدين الأفــ اد أو الأفــ اد الــذين يعم ــون زوجــب عقــود شــ اء   - 
خدمات إلى وبـائف لمـوب ين وطنـيينب م اعـاة ل طبيعـة المسـتم ة لـبع  المهـام،         

، 59/29٦ثامنــا مــن قـ ار الجمعيــة العامــة  الجـزء  مــن  11وزـا يت ــق مـع ال قــ ة   
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يُقت ح تحويـل عقـود المتعاقـدين الأفـ اد أو الأفـ اد العـام ين زوجـب عقـود شـ اء          
 .خدمات إلى وبائف لموب ين وطنيين

تحويـل وبـائف المـوب ين الـدوليين إلى وبـائف لمـوب ين وطنـيينب يُقتـ ح تحويــل          - 
 .يين إلى وبائف لموب ين وطنيينالوبائف المعتمدة ل موب ين الدول

 
 الموط حات المتو ة بتح يل ال  وق -باء  

يبين ال  ع الثالا من هذا التق ي  العامل الذي كـان لـه ز ـ ده أكـبر دور في حـدوا       
الموحـدة  ال ئـات  تشـم ها  كل ف ق من فـ وق المـوارد، وذلـك وفقـا لخيـارات موحـدة ومحـددة        

 الأربع التاليةب

ل  وق الناتجة عن تغـيرات في حلـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات       هي ا الولايةب • 
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تم يه الولاية  

ــةب  •  ــل الخارجيـ ــبة     العوامـ ــة بالنسـ ــ و  خارجيـ ــ ا  أو بـ ــببها أطـ ــتي تسـ ــ وق الـ ال ـ
 المتحدة للأمم

 سياساتهاو ال  وق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها معايير التك  ةب • 

ــل ال •  ــالإدارةب المعوام ــتي تتخــذها الإدارة      توــ ة ب ــى الإجــ اءات ال ــة ع  ــ وق المت تب ال 
إعـادة ت تيـب الأولويـات أو إضـافة بعـ       مثـل  لتحقيق النتـائج المقـ رة ب عاليـة أكـبر )    

أو المــدخلات  المــوب ينبك ــاءة أكــبر )مثــل اتخــاذ تــدابير لتخ ــي  عــدد    النــواتج( أو
اء في الوقـ  ذاتـه ع ـى ن ـلأ المسـتوى مـن النـواتج( و/أو ال ـ وق         الإبق ـ التشغي ية مـع 

أقـل لىـا  ـب    وضـع تقـدي    مثل ال  وق الناجمة عن مسائل متو ة بالأداء ) الناجمة عن
عـن   أو ،لكميات المدخلات اللازمة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النـواتج      ل تكاليف أو

 استقدام الموب ين( التأخ  في
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 الم فق الثاني
 التنظيميةالخ ائط 

 تحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم الم -ألف  
 

 العاممكتب الممثل الخاص للأمين 
 وبي ة( ٣2)

 م،   ٣، 2-  1، ٣-  ٦، 4-  4، 5-  1، 1-مد 1، 2-مد 1ع،  أ و 1
 م أ م 4، و م 7، و   م ٣

قضايا مكتب الاتوال المعني ب
 سيادة القانون

 وبي ة( 1٣)
1  -5 ،2  -4 ،2  -٣، 

 م أ م 2، و م ٣م   و،  1، 2-  2

 وشؤون الإعلام المتحدا ال سميمكتب 
 وبي ة( 1٣)

 م أ م 1و،  م 9م   و،  1، 4-  1، 5-  1

 مكتب الاتوال العسك ي
 وبائف( 4)

 و م ٣، 5-  1

 اشت وفيتيم مكتب
 وبي ة( 48)

  ،4-  ٦، 5-  1، 1-مد 1
 ،م   1، 2-  2، ٣-  5

 ،و م 24م   و،  2
  م أ م ٦

 مكتب ب غ اد
 (ة يوب 11)

 و م 5، م   2، ٣-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1

 مكتب الشؤون السياسية
 وبي ة( 12)

 م أ م 2، و م 2، و   م 4، ٣-  1، 4-  2، 1-مد 1

 ونيةمكتب الشؤون القان
 وبي ة( 14)

 و م 2، م   1، 2-  1، ٣-  5، 4-  ٣، 5-  1، 1-مد 1

 مكتب دعم المجتمعات المح ية وتيسير شؤونها 
 وبي ة( 22)

 ،2-  1 ،٣-  ٣، 4-  2، 5-  ٣، 1-مد 1
 م أ م 4، و م 8

 

 قسم الأمن
 وبي ة( ٦0)

 وبي ة( 45)ب يشتينا 
 و م ٣4م   و،  2، م   7، ٣-  2

 واحدة( )وبي ة ب غ اد
 وم  1

 وبي ة( 14) ت وفيتشايم
 و م 12، م   2

 

 شعبة دعم البعثة
 وبي ة( 1٣٦)

 وبي ة( 1٣1)ب يشتينا 
، 2-  1، ٣-  ٣، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1

 م أ م 7 ،و م 89، و   م 10، م   11
 وبائف( ٣)ب غ اد 

 و م ٣
 (تان وبي)ا ت وفيتشيم

 م أ م 1م و،  1

 كبير مستشاري الش طةمكتب 
 وبائف( ٦)

 و م ٣ ،م   1، ٣-  1 ،5-  1
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 شعبة دعم البعثة -بـاء  

 
 
 

 نق ها. ألعيدوبي ة  )أ( 

 .تخويوهاوبي ة ألعيد  )ب( 

 وبي ة ألعيد توني ها. )ج( 

 .محولةوبي ة  )د( 

 المتحدة. م = متطوع من متطوعي الأمم أ ب و أ ع = وكيل الأمين العام    م = الخدمة الميدانية  م   و = موبف فني وطني  م و = موبف وطني  ملمختصااتا 

 وبائف(  ٣) مكتب ب غ اد
 م و ٣

 )وبي تان( ت وفيتشايمكتب م
 م أ م 1م و،  1

 رئيلأ دعم البعثة
 وبائف( 4)

 م و 2، 4-  1، 1-مد 1

 س سة الإمدادات وتقد  الخدمات مكتبرئيلأ 
 )وبي تان( 

 )أ(  م 1، )ب(5-  1

 ع وماتقسم الاتوالات وتكنولوجيا الم
 ( وبي ة 2٦)

 ،)د(م   و 1، )أ(  م ٣، )أ(2-  1، )ج(٣-  1
 )أ(م أ م 4، )أ(م و 1٦

 والم اقبة اي كةوحدة 
 )وبي ة واحدة(

 )أ(م و 1

 قسم النقل
 وبي ة( 14)

  )أ(م و 1٣، )أ(م   و 1

 وحدة الاقتناء وط بات الش اء
 وبائف( ٣)

 )أ(م و ٣

 الخ ية الطبية
 وبائف( 4)

 ،)أ(م و 1، )أ(م   و 1 ،)أ(4-  1
  )أ(م أ م 1

 وحدة التخزين والتوزيع
 وبي ة( 11)

 )أ(م و 11

 حدة إدارة الم افقو
 وبائف( 7)

  )أ(م و ٦، )أ(م   و 1

 وحدة إدارة الأصول
 وبائف( 9)

  )أ(م و 7، )أ(م   و 1، )أ(  م 1

 قسم المشت يات
 وبائف(  5)

 م و 1م   و،  1، 4-  1

 لبعثةنائب رئيلأ دعم ا
 )وبي تان(

 م و 1، )ب(5-  1

 قسم الموارد البش ية
 (وبي ة 18)

 م و  12  م،  4، ٣-  1، 4-  1

 وحدة رصد المخاط  والامتثال لمعايير مواجهتها
 وبائف( ٣)

 )أ(م و 1، )أ(م   و 1، )أ(4-  1

 مكتب مستشار الموب ين
 ة()وبي ة واحد

 )أ(4-  1

 قسم المالية والميزانية
 (وبي ة 15)

 ،م   و ٣  م،  1، ٣-  1، 4-  1
 م أ م 1م و،  8

 وحدة إدارة العقود
 وبائف( 4)

 )أ(م و ٣، )ب(  م 1

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 )وبي تان(

 )أ(م أ م 1، )أ(م و 1
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