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    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٨ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/664(على تقرير اللجنة الخامسة  بناء[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  - ٦٩/٢٠٣
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــه ١٤المــؤرخ  ٥٥/٢٥٨إلى الجــزء الحــادي عشــر مــن قرارهــا    إذ تشــير    حزيران/يوني
المــــــؤرخ  ٥٩/٢٦٦ و ،٢٠٠٣نيســــــان/أبريل  ١٥المــــــؤرخ  ٥٧/٣٠٧، وقراراتهــــــا ٢٠٠١

ــمبر   ٢٣ ــانون الأول/ديســــ ــؤرخ  ٥٩/٢٨٣ و ،٢٠٠٤كــــ ــان/أبريل  ١٣المــــ  ،٢٠٠٥نيســــ
ديسـمبر  /كـانون الأول  ٢٢المؤرخ  ٦٢/٢٢٨ و ،٢٠٠٧نيسان/أبريل  ٤المؤرخ  ٦١/٢٦١ و

ــؤرخ  ٦٤/٢٣٣ و ،٢٠٠٨كــانون الأول/ديســمبر   ٢٤المــؤرخ  ٦٣/٢٥٣ و ،٢٠٠٧  ٢٢الم
ــان ــمبر كـ ــؤرخ  ٦٥/٢٥١ و ،٢٠٠٩ون الأول/ديسـ ــمبر  ٢٤المـ ــانون الأول/ديسـ  ،٢٠١٠ كـ
كـــانون  ٢٤المـــؤرخ  ٦٧/٢٤١ و ،٢٠١١كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخ  ٦٦/٢٣٧ و

  ،٢٠١٣  يناير/كانون الأول ٢٧المؤرخ  ٦٨/٢٥٤  و ،٢٠١٢الأول/ديسمبر 
وعـن أنشـطة    )١(تحدةالأمين العام عن إقامة العدل في الأمم الم تقريريفي  وقد نظرت  

، وفي تقريـر مجلـس العـدل الـداخلي     )٢(مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة 
ــة   )٣(عــن إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة   ، وتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني

رئـيس الجمعيـة   الموجهة مـن   ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ٢٩، والرسالة المؤرخة )٤(الصلة ذي
  ،)٥(العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

_______________ 

  .٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ٣أُعيد إصدارها لأسباب فنية في  *
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)٢( A/69/126. 

)٣( A/69/205. 

)٤( A/69/519. 

)٥( A/C.5/69/10. 
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ــا   - ١   ــيط علم ــري تح ــم المتحــدة      بتقري ــدل في الأم ــة الع ــن إقام ــام ع ــين الع  )١(الأم
  ؛)٢(أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  وعن

ستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      الا تؤيد  - ٢  
  ؛)٤(الإدارة والميزانية

  أولا
  نظام إقامة العدل

  على أهمية مبدأ استقلال القضاء في نظام إقامة العدل؛ تشدد  - ٣  
عـدل، بغـض النظـر    أهمية كفالة استفادة جميع الموظفين من نظام إقامة ال تؤكد  - ٤  

  عن مركز عملهم؛
، عـن إنشـاء نظــام   ٦١/٢٦١مـن قرارهـا    ٤قررتـه في الفقـرة    مـا  تعيـد تأكيـد    - ٥  

جديد لإقامة العدل يتسم بالاستقلالية والشفافية والكفاءة المهنيـة وكفايـة المـوارد واللامركزيـة     
عـاة الإجـراءات   ويتماشى مع قواعد القـانون الـدولي ذات الصـلة ومبـدأي سـيادة القـانون ومرا      

ــديرين          ــاءلة الم ــاتهم ومس ــوظفين والتزام ــوق الم ــرام حق ــة احت ــن أجــل كفال ــة م ــة الواجب القانوني
  والموظفين على حد سواء؛

الإنجازات التي حققها نظام إقامة العـدل منـذ بـدء تنفيـذه      تلاحظ مع التقدير  - ٦  
لا عــن زيــادة اســتخدام فيمــا يتعلــق بإنجــاز القضــايا المتراكمــة والبــت في القضــايا الجديــدة فض ــ 

  الآليات غير الرسمية لتسوية المنازعات؛
بالطابع المتطور لنظام إقامة العدل وبضرورة رصد تنفيـذه بدقـة لكفالـة     تسلم  - ٧  

  بقائه في إطار المعايير التي حددتها الجمعية العامة؛
تمديد خدمـة القضـاة المخصصـين الثلاثـة لمـدة سـنة واحـدة، اعتبـارا مـن           تقرر  - ٨  

  ؛٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير وحتى   ١
علـــى أهميـــة التشـــاور المســـتمر بـــين أصـــحاب المصـــلحة ذوي الصـــلة  تشـــدد  - ٩  

  تعزيز ثقافة ذات منحى تحاوري على نطاق المنظمة؛  في
، بـأن ينظـر   ٦٨/٢٥٤مـن القـرار    ١٢قررتـه في الفقـرة    مـا  تؤكد مـن جديـد    - ١٠  

ت في نظام إقامة العدل من جميع جوانبـه، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للنظـام       التقييم المستقل المؤق
الرسمي وعلاقته بالنظام غير الرسمي، وأن يشمل ذلك تحليلا لمـا إذا كـان يجـري تحقيـق أهـداف      

  بكفاءة وبفعالية من حيث التكلفة؛ ٦١/٢٦١النظام ومقاصده المبينة في القرار 
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عة من الخـبراء مـن جميـع المجموعـات الإقليميـة      أن يُنتقى الفريق من مجمو تقرر  - ١١  
والــنظم القضــائية، مــن أجــل كفالــة اســتقلالية التقيــيم، مــع مراعــاة التمثيــل الجغــرافي والتــوازن   

الجنسين، وأن يتألف مـن خلـيط واسـع مـن الخـبرات يضـم أعضـاء علـى درايـة بالعمليـات            بين
المتحــدة، وعلــى معرفــة بالآليــات   الداخليــة للأمــم المتحــدة والتشــريع الحكــومي الــدولي للأمــم  

الداخلية لمنازعات العمل، ولديهم خبرة قضائية، ومعرفـة بمختلـف الـنظم القانونيـة والقضـائية،      
  بما في ذلك الخبرة في قانون العمل و/أو قانون حقوق الإنسان؛

أن يكــون الهــدف مــن التقيــيم المؤقــت هــو تحســين النظــام الحــالي   تقــرر أيضــا  - ١٢  
تقريـــر للتقيـــيم النظـــر في جملـــة أمـــور منـــها العناصـــر الـــواردة في المرفـــق الثـــاني   يتضـــمن ا وأن

وأيـة قضـايا هامـة أخـرى      )٦(، وفي الرسـالة الموجهـة مـن رئـيس اللجنـة السادسـة      )١(العام الأمين
بإعـداد   ذات صلة بالتقييم كالدور الـذي يضـطلع بـه أصـحاب المصـلحة في نظـام إقامـة العـدل        

  المقترحات ذات الصلة؛
إلى الأمــين العــام أن يحيــل توصــيات فريــق الخــبراء جنبــا إلى جنــب         تطلــب  - ١٣  

التقرير النهائي للفريـق وتعليقاتـه لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة في الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة            مع
  الحادية والسبعين؛

  
  ثانيا

  النظام غير الرسمي
الرسمي لإقامة العدل هو خيار يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة    بأن النظام غير  تسلم  - ١٤  

  للموظفين الذين يلتمسون الانتصاف من المظالم ويتيح للمديرين المشاركة فيه؛
أن حـل المنازعـات بالوسـائل غـير الرسميـة عنصـر حاسـم في نظـام          تعيد تأكيد  - ١٥  

ظـام غـير الرسمـي لتفـادي     إقامة العدل، وتشدد على ضرورة الاستعانة إلى أقصى حد ممكـن بالن 
الدعاوى القضائية غير الضرورية، دون المسـاس بـالحق الأساسـي للمـوظفين بـاللجوء إلى نظـام       

  المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛ تسويةالعدالة الرسمي، وتشجع اللجوء إلى 
ــب أمــين المظــالم وخــدمات        ترحــب  - ١٦   ــا مكت ــتي يضــطلع به ــة ال بأنشــطة التوعي

  م المتحدة لتشجيع تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛الوساطة في الأم
بالتوصـيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أنشـطة مكتـب          ترحب أيضـا   - ١٧  

ــة        أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة بشــأن معالجــة القضــايا المؤسســية العام
_______________ 

 المرفق. المرجع نفسه، )٦(
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ــام أن    ــددة، وتطلــب إلى الأمــين الع ــة    والشــاملة لقطاعــات متع ــة العام ــرا إلى الجمعي ــدم تقري يق
  التقدم المحرز في تنفيذ تلك التوصيات في تقريره المقبل؛  عن

ــراد      تطلــب  - ١٨   ــان المعلومــات عــن عــدد القضــايا الــتي يقــدمها الأف أن يســتمر تبي
غير الموظفين وطابعها بوضوح في التقارير المقبلة عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخـدمات   من

  لأمم المتحدة؛الوساطة في ا
مـن قرارهـا    ٢٣مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية والفقـرة       ٤٩إلى الفقـرة   تشير  - ١٩  

في تقريره المقبل عن أنشطة مكتب أمـين المظـالم    ،، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم٦٨/٢٥٤
أنشـطة   البيانـات والمعلومـات الأخـرى ذات الصـلة عـن      ،وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة   

ة، مع التركيز على حـل التراعـات والقضـايا المؤسسـية والقـدرة علـى تسـوية المنازعـات،         التوعي
  بالإضافة إلى الترويج لفوائد حل المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛

من تقرير اللجنة الاستشـارية، وتعـرب عـن أسـفها      ٣٢إلى الفقرة  تشير أيضا  - ٢٠  
تأكـد مـن نشـر الاختصاصـات المنقحـة والمبـادئ       لأن الأمين العام لم يستجب للطلب المتعلق بال

التوجيهية لمكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين       
  على أبعد تقدير؛ ٢٠١٤العام للقيام بذلك بحلول نهاية كانون الأول/ديسمبر 

ــلم  - ٢١   ــيهم الم     تسـ ــن فـ ــدان، بمـ ــوظفين في الميـ ــول المـ ــة وصـ ــأن إمكانيـ ــون بـ وظفـ
شخصيا إلى مكتب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة      ،الموجودون في البعثات السياسية الخاصة

  في الأمم المتحدة هو أمر عسير؛
ــب  - ٢٢   ــارات إدارة الأداء     تطلــ ــز مهــ ــى تعزيــ ــل علــ ــام أن يعمــ ــين العــ   إلى الأمــ

ــديرين  ــدى المـ ــدرة    لـ ــة بالقـ ــة المتعلقـ ــبرامج التدريبيـ ــراء الـ ــلال إثـ ــن خـ ــا في ذلـــك مـ ــى  ، بمـ علـ
  المنازعات؛  تسوية

ــيهم لمهــارات تســوية       تســلم  - ٢٣   ــديرين وتبن ــوظفين والم ــة تفهــم كــل مــن الم بأهمي
ــة،          ــة أو الفعلي ــات المحتمل ــع المنازع ــل م ــات، والتعام ــع نشــوب المنازع ــن أجــل من ــات م المنازع

وفي هــذا الصــدد، تحــيط علمــا مــع التقــدير بالأنشــطة الــتي يضــطلع بهــا   ،والحفــاظ علــى المرونــة
لتعزيز مهارات تسوية المنازعات علـى  في الأمم المتحدة ب أمين المظالم وخدمات الوساطة مكت

  جميع المستويات في المنظمة؛
أن الإدارة السليمة للأداء يمكن أن تسهم إلى حد كبير في تجنـب   تكرر تأكيد  - ٢٤  

تعـاون بـين   المنازعات في مكـان العمـل، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل جهـوده لتعزيـز ال        
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ــل لنظــام لإدارة الأداء يتســم بالمصــداقية         ــذ الكام ــيين نحــو التنفي ــع أصــحاب المصــلحة المعن جمي
  والتراهة والاتساق؛

  
  ثالثا

  النظام الرسمي
بالمساهمات الإيجابية المستمرة لمكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين    تنوه  - ٢٥  

  في نظام إقامة العدل؛
ــا  - ٢٦   ــ تنـــوه أيضـ ــة للمـــوظفين كعامـــل  بأهميـ ــاعدة القانونيـ   ة مكتـــب تقـــديم المسـ
نظام إقامة العدل، وتشـجع المكتـب علـى مواصـلة إسـداء المشـورة للمـوظفين بشـأن          تصفية في

جــــدارة قضـــــاياهم، وخصوصـــــا لــــدى تقـــــديم المشـــــورة القانونيــــة المـــــوجزة أو المشـــــورة    
  التحوطية؛  القانونية
ــد ال ــ تشــير  - ٢٧   ــة لتســوية المنازعــات، وتطلــب    إلى التأكي ــة العام ــه الجمعي ذي أولت

الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ممارسـة الإدارة الاسـتباقية للقضـايا مـن قبـل قضـاة محكمـة           إلى
لمنازعـــات في تعزيـــز تســـوية المنازعـــات ونجاحهـــا داخـــل النظـــام الرسمـــي في الأمـــم المتحـــدة ل

  المقبل؛  تقريره
أن يواصـــل تتبـــع البيانـــات المتعلقـــة بعـــدد القضـــايا  إلى الأمـــين العـــام تطلـــب  - ٢٨  

ــتي ــد الاتجاهــات الناشــئة       ال ــيم الإداري ومحكمــة المنازعــات مــن أجــل تحدي ــها وحــدة التقي تلقت
  يدرج ملاحظاته على تلك الإحصائيات في التقارير المقبلة؛  وأن

ة ومحكمـة الأمـم المتحـد   لمنازعـات  اكمة لمحضرورة أن تتوافر  تؤكد من جديد  - ٢٩  
  المناسبة؛  قاعات مجهزة تماما بالمرافقللاستئناف 

بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ آليــة التمويــل التكميليــة الطوعيــة فيمــا يتعلــق  ترحــب  - ٣٠  
  بإتاحة موارد إضافية لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين؛

علــى ضــرورة استكشــاف المزيــد مــن الوســائل لزيــادة الــوعي بــين          تشــدد  - ٣١  
  فين بأهمية تقديم المساهمات المالية لمكتب المساعدة القانونية للموظفين؛الموظ

ــير  - ٣٢   ــرة  تشـ ــا   ٣٥إلى الفقـ ــن قرارهـ ــام  ٦٨/٢٥٤مـ ــين العـ ــب إلى الأمـ ، وتطلـ
ــرا      أن يقــوم بتنفيــذ حــوافز للمــوظفين لتشــجيعهم علــى عــدم رفــض المســاهمة، وأن يقــدم تقري
  ذلك إلى الجمعية العامة في تقريره القادم؛  عن
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إلى الأمين العـام أن يواصـل جمـع ودراسـة البيانـات المتعلقـة بمسـاهمات         تطلب  - ٣٣  
الموظفين لمكتـب تقـديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة           

  العامة في تقريره القادم؛
علـــى أهميـــة نشـــر الاجتـــهادات القضـــائية الصـــادرة عـــن المحكمـــتين،   تشـــدد  - ٣٤  

  ذلك من خلال تحسين محرك البحث؛  في  بما
إلى الأمــين العــام أن يكفــل إنجــاز دليــل الــدروس المســتفادة مــن إدارة    تطلــب  - ٣٥  

للجمعيــة الســبعين  الــدورةالأداء بالاســتناد إلى اجتــهادات المحكمــتين قبــل الجــزء الرئيســي مــن   
  يتم إطلاع المديرين عليه على نطاق المنظمة؛  وأنالعامة 

مـن   ٥لفقـرة  وا ٦٨/٢٥٤مـن قرارهـا    ٢٥للفقرة أنه، وفقا  جديد تؤكد من  - ٣٦  
يجــوز أن يكــون لمحكمــة المنازعــات  لا ،٦٣/٢٥٣قرارهــا  مــن ٢٨والفقــرة  ٦٧/٢٤١ هــاقرار

صلاحيات تتجاوز الصلاحيات المخولة لهما بموجـب النظـام الأساسـي     ومحكمة الاستئناف أي
  لكل منهما؛

ــد أيضــا    - ٣٧   ــن جدي ــانون   أن احتكــام  تؤكــد م ــة للق ــادئ العام المحكمــتين إلى المب
وميثــاق الأمــم المتحــدة ينبغــي أن يــتم في إطــار نظاميهمــا الأساســيين وقــرارات الجمعيــة العامــة  

  وأنظمتها وقواعدها ومنشوراتها الإدارية ذات الصلة بالموضوع ووفقا لها؛
نازعـات  مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الم     ١٠مـن المـادة    ٥تعديل الفقرة  تقرر  - ٣٨  
“ فقـط ”من النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف، وذلـك بإضـافة كلمـة     ٩من المادة  ١والفقرة 

مـن النظـام الأساسـي     ١٠(ب) مـن المـادة    ٥الفقـرة   تعـديل و،“الإجرائين التاليين”بعد كلمتي 
من النظام الأساسي لمحكمة الاسـتئناف، وذلـك    ٩(ب) من المادة  ١لمحكمة المنازعات والفقرة 

  ؛“تعويض”بعد عبارة “ عن الضرر، بدعم من الأدلة”ضافة عبارة بإ
مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة      ١١من المادة  ٣تعديل مطلع الفقرة  تقرر أيضا  - ٣٩  

يكــون الحكــم الصــادر عــن محكمــة المنازعــات  ”المنازعــات عــن طريــق الاستعاضــة عــن عبــارة  
، وبإضـافة  “كمـة المنازعـات ملزمـة   تكون الأحكـام والأوامـر الصـادرة عـن مح    ”بعبارة “ ملزما

وتكـون الأوامـر أو التوجيهـات المتعلقـة بـإدارة القضـايا       ”جملة في نهاية الفقرة نصها كما يلي: 
مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف       ٧من المـادة   ٥الفقرة  ل، وتعدي“.واجبة التنفيذ فورا

  ؛“الحكم”بعد كلمة “ أو الأمر”عن طريق إدراج عبارة 
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مـــن النظـــام  ١١مـــن المـــادة  ٣أن التعـــديلات المدخلـــة علـــى الفقـــرة  تؤكـــد  - ٤٠  
مـن   ٢ الفقـرة و ٢ ةالمـاد مـن   ٢الفقـرة  الأساسي لمحكمة المنازعات يجب ألا تـؤثر علـى أحكـام    

  من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات؛ ١٠  المادة
ــزء ا   تطلـــب  - ٤١   ــة في الجـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ لرئيســـي إلى الأمـــين العـ

مـن النظـام الأساسـي     ١١من المادة  ٣دورتها السبعين تقريرا عن تنفيذ التعديل على الفقرة  من
 من النظام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف، بمـا في ذلـك      ٧من المادة  ٥لمحكمة المنازعات والفقرة 

ناسـب،  يتعلق بالآثـار الإداريـة، وأي آثـار تترتـب علـى البـت في هـذه القضـايا في الوقـت الم          ما
ــة     ــهائي في اســتئناف الأحكــام، إن وجــدت، وأي ــورات في الوالبــت الن  تحقيقهــاتكــاليف تم وف

  بسبب وقف التنفيذ بانتظار البت في الاستئناف؛
مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف       ٣الموافقة على تعديلات المادة  تقرر  - ٤٢  

  ، مع إجراء التعديلات التالية:)١(تقرير الأمين العاملالمقترحة في المرفق الرابع 
، علــى النحــو ٣(ب) مـن المــادة   ٣الاستعاضـة عــن الجملــة الثانيـة مــن الفقــرة     (أ)  
الخـبرة الأكاديميـة ذات الصـلة، إذا اقترنـت     مـدة خمـس سـنوات مـن     ويجـوز أن تراعـى   ”التالي: 

  ؛“.سنة ١٥في تحديد مؤهل الخبرة التي مدتها  ،يعادلها  ما م أوبالخبرة العملية في مجال التحكي
  ؛٣(ب) من المادة  ٣حذف الجملة الثالثة من الفقرة   (ب)  
وأن يتمتـع عنـد تعيينـه    ” ٣(ج) مـن المـادة    ٣حذف العبارة التالية من الفقرة   (ج)  

  ؛“بحالة صحية ملائمة لأداء عمله بفعالية طوال مدة التعيين المقترحة
إلى الأمين العام أن يستعرض مسألة المواءمة بين امتيـازات وحصـانات    تطلب  - ٤٣  

  القضاة وأن يقدم إلى الجمعية العامة في تقريره المقبل اقتراحا بشأن هذا البند؛
علــى ضــرورة كفالــة خضــوع جميــع الأفــراد الــذين يضــطلعون بــدور     تشــدد  - ٤٤  

ســتئناف إلى نفــس معــايير الســلوك المهــني، ممــثلين قــانونيين أمــام محكمــة المنازعــات ومحكمــة الا 
ــل      ــره المقبـ ــة في تقريـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــدد أن يقـ ــذا الصـ ــام في هـ وتطلـــب إلى الأمـــين العـ

ــة وحيــدة لقواعــد ســلوك جميــع الممــثلين القــانونيين، دون المســاس بــالخطوط الأخــرى         مدون
  التأديبية؛  للسلطة

فز للموظفين والإدارة، بما في ذلـك  إلى الأمين العام أن يضع حوا تكرر طلبها  - ٤٥  
من خلال فرص التدريب، لـتمكين المـوظفين وتشـجيعهم علـى مواصـلة المشـاركة كمتطـوعين        

  في عمل مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين؛
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  رابعا
  مسائل أخرى

باقتراح الأمين العام إنشاء آلية لمعالجـة الشـكاوى بموجـب مدونـة      تحيط علما  - ٤٦  
وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في تقريـره المقبـل        ،لسلوك للقضاةقواعد ا

  اقتراحا منقحا فيما يتعلق بنطاق تطبيق الآلية وعنوانها؛
أن بإمكان مجلس العـدل الـداخلي أن يسـاعد علـى ضـمان الاسـتقلالية        تؤكد  - ٤٧  

لـب إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى المجلـس      والكفاءة المهنية والمساءلة في نظام إقامة العـدل، وتط 
  بمهمة إدراج آراء كل من محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف في تقاريره؛

مـن قرارهـا    ٨من تقرير اللجنة الاستشـارية وإلى الفقـرة    ٣٩إلى الفقرة  تشير  - ٤٨  
ق بمسـاءلة  ، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم في تقريـره المقبـل مقترحـات فيمـا يتعل ـ     ٦١/٢٦١

  جميع الأفراد عن انتهاكات قواعد المنظمة وإجراءاتها التي أدت إلى خسارة مالية؛
اللجنة السادسة إلى النظر في الجوانـب القانونيـة للتقريـر الـذي سـيقدمه       تدعو  - ٤٩  

الأمين العام، دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصـفها اللجنـة الرئيسـية المختصـة بالمسـؤولية      
  سائل الإدارية ومسائل الميزانية؛عن الم

 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـبعين     تطلب  - ٥٠  
  .عن تنفيذ هذا القرار

  
  ٧٣الجلسة العامة 

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٨
 


