
A/RES/69/133الأمــم المتحـدة 

 

 ة العامةالجمعي
Distr.: General 
19 January 2015 

  والستون التاسعةالدورة
من جدول الأعمال٦٩البند

 

الرجاء إعادة الاستعمال
14-67263 (A) 

*1467263*  
 

  
    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٢ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])Add.1  و A/69/L.33(الإحالة إلى لجنة رئيسية  دون[
  

سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحمايـــة   - ٦٩/١٣٣
  موظفــي الأمم المتحدة

  
  ،إن الجمعية العامة  
بشــأن  ١٩٩١كــانون الأول/ديســمبر  ١٩المــؤرخ  ٤٦/١٨٢قرارهــا  إذ تعيــد تأكيــد  

  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،  
ــديم        وإذ تشــير   ــال تق ــاملين في مج ــن الع ــرارات ذات الصــلة بســلامة وأم ــع الق إلى جمي

 ٦٨/١٠١في ذلــك قرارهــــا   المساعــــدة الإنسانيــــة وحمايــــة موظفــــي الأمــــم المتحــــدة، بمــا      
، وأيضــا قــــــرارات مجلــــس الأمـــــن بشــأن حمايــة   ٢٠١٣كانــــون الأول/ديســمبر  ١٣ المــؤرخ

ــك       ــا في ذل ــديم المســاعدة الإنســانية، بم ــاملين في مجــال تق ــرار الالع ــؤرخ ٢٠١٤( ٢١٧٥ق ) الم
  ، وبيانات رئيس المجلس ذات الصلة،  ٢٠١٤آب/أغسطس   ٢٩

يــع قــرارات مجلــس الأمــــن والبيانــات الــتي أدلى بهــا رئيســه        إلى جم وإذ تشــير أيضــا   
  والتقارير التي قدمها الأمين العام إلى المجلس عن حماية المدنيين في النـزاع المسلح،

المبادئ والقواعـد وأحكـام القـانون الـدولي ذات الصـلة، بمـا في ذلـك         وإذ تعيد تأكيد  
ــانون ــدولي الق ــو   ال ــدولي لحق ــانون ال ــع المعاهــدات ذات   الإنســاني والق ق الإنســان، وأيضــا جمي
  ، وضرورة مواصلة تعزيز وضمان احترامها،)١(الصلة

_______________ 

 ١٩٤٦شــباط/فبراير  ١٣مــن أبــرز هــذه المعاهــدات اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحصــاناتها المؤرخــة   )١(
والاتفاقيـة المتعلقـة    ١٩٤٧فمبر تشرين الثاني/نو ٢١واتفاقية امتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتها المؤرخة 

والبروتوكـول   ١٩٩٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٩بسلامة موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا المؤرخـة       
كانون الأول/ديسمبر  ٨الاختياري للاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها المؤرخ 

والبروتوكـولان   ١٩٤٩آب/أغسطس  ١٢علقة بحماية المدنيين وقت الحرب المؤرخة واتفاقية جنيف المت ٢٠٠٥
بروتوكــول الثــاني المعــدل المــؤرخ وال ١٩٧٧ حزيران/يونيــه ٨الإضــافيان الملحقــان باتفاقيــات جنيــف المؤرخــان 

رطـة الضـرر   نة يمكن اعتبارهـا مف الملحق باتفاقية حظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معي ١٩٩٦أيار/مايو  ٣
  ، حسب الاقتضاء.١٩٨٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٠عشوائية الأثر المؤرخة  أو



سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحمايـــة موظفــي الأمم المتحدة A/RES/69/133 
 

2/13 

وبروتوكوليهـا   )٢(١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢المؤرخـة  إلى اتفاقيـات جنيـف    شيرتوإذ   
، وإلى التزام أطراف التراعات المسلحة بـاحترام  )٣(١٩٧٧حزيران/يونيه  ٨المؤرخين الإضافيين 

علـى  كافـة  في جميع الظروف، وإذ تحث هذه الأطراف الإنساني ون الدولي وكفالة احترام القان
المسـاعدة  العاملين في مجال تقديم وضمان احترام وحماية جميع  الإنساني قانون الدوليلمتثال لالا

  ،الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
ــالغ القلــق    ــادئ   المســتمر في التراجــعإزاء  وإذ يســاورها ب ــرام مب حــالات كــثيرة لاحت

 ،الإنساني وقواعد القانون الدولي، وبخاصة القانون الدولي

عنـد تقـديم    يةالالتـزام بمبـادئ الإنسـانية والحيـاد والنــزاهة والاسـتقلال       وإذ تعيد تأكيـد   
  المساعدة الإنسانية،  

الإنسـانية  العـاملين في مجـال تقـديم المسـاعدة     وحمايـة  بأن المسؤولية عن أمن  وإذ تذكر  
وموظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا تقـع في المقـام الأول، بموجـب القـانون الـدولي،          
علــى عــاتق الحكومــة المضــيفة لأي عمليــة مــن عمليــات الأمــم المتحــدة يجــري تنفيــذها بموجــب 

  ميثاق الأمم المتحدة أو بموجب اتفاقاتها مع المنظمات المعنية،
للحكومــات الــتي تحتــرم المبــادئ المتفــق عليهــا دوليــا المتعلقــة  وإذ تعــرب عــن تقــديرها  

بحماية العاملين في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين          
  إزاء عدم احترام هذه المبادئ في بعض المناطق، القلقبها، وإذ تعرب في الوقت نفسه عن 

ــدول الأطــرا  وإذ تلاحــظ   ــة بســلامة مــوظفي الأمــم   أن عــدد ال ــة المتعلق ف في الاتفاقي
ــراد المــرتبطين بهــا  ــدأ نفاذهــا في  )٤(المتحــدة والأف ــاير  ١٥، الــتي ب  ، بلــغ١٩٩٩كــانون الثاني/ين

دولـــة، وإذ تضـــع في اعتبارهـــا ضـــرورة تشـــجيع انضـــمام جميـــع الـــدول إلى   ٩١مجموعـــه  مـــا
ــاري الم   ــة، وإذ ترحــب ببــدء نفــاذ البروتوكــول الاختي ــة المتعلقــة بســلامة  الاتفاقي لحــق بالاتفاقي

، ممـا يوسـع نطـاق    ٢٠١٠آب/أغسطس  ١٩في  )٥(موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
  الاتفاقية،تكفلها الحماية القانونية التي 

الأخطار والمخـاطر الأمنيـة الـتي يواجههـا العـاملون في       إزاء وإذ تعرب عن بالغ القلق  
الزيـادة غـير    إزاءسانية وموظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها، ومجال تقديم المساعدة الإن

_______________ 

)٢( United Nations, Treaty Series, vol. 75, Nos. 970-973.  
  .١٧٥١٣و  ١٧٥١٢، الرقمان ١١٢٥المرجع نفسه، المجلد  )٣(
  .٣٥٤٥٧الرقم  ،٢٠٥١المرجع نفسه، المجلد  )٤(
  ، المرفق.٦٠/٤٢القرار  )٥(
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أثناء مزاولة عملهم في بيئـات متعاظمـة الخطـورة     الموظفونهؤلاء  يواجهه ما المسبوقة في حجم
تـزال تـؤثر في    لا وإذ تلاحـظ أن هـذه الحـوادث   فتئـت تـزداد تعقيـدا،     مـا  من تهديدات ميدانيـة 

  المعينين محليا،  معظمها على الموظفين 
ــق أيضــا       ــرب عــن بــالغ القل ــاعدة      وإذ تع ــديم المس ــال تق ــاملين في مج ــرض الع لأن تع

الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها للاعتداءات والتهديـدات يشـكل عـاملا    
 يحد بشدة مـن تـوفير المسـاعدة والحمايـة للسـكان الـذين هـم بحاجـة إليهمـا، وإذ تشـيد بـالتزام           
مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــم مـــن العـــاملين في مجـــال تقـــديم المســـاعدة الإنســـانية بكفالـــة 

  حتى في أخطر البيئات،وإنجازها  غنى عنها  ج التي لاالبرام الاستمرار في
ــه علــم الأمــم    مــا علــى ضــرورة الحفــاظ علــى  وإذ تشــدد   ينبغــي أن يســتوجبه ويكفل

وحماية، وإذ تؤكـد أهميـة الاحتـرام التـام للالتزامـات      المتحدة وطبيعة العمل الإنساني من احترام 
ــانية          ــديم المســاعدة الإنس ــال تق ــاملين في مج ــاني الخاصــة بالع ــات والمب ــتخدام المركب ــة باس المتعلق
وبمــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا علــى النحــو المحــدد في الصــكوك الدوليــة ذات  

  ارات المميزة المعترف بها في اتفاقيات جنيف،الصلة، وأيضا الالتزامات المتعلقة بالش
بشـجاعة والتـزام مـن يشـاركون في العمليـات الإنسـانية معرضـين أنفسـهم          وإذ تشيد  

  الموظفون الوطنيون والذين تم توظفيهم محليا، لا سيمافي كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، و
ــيد   ــا وإذ تشـ ــاركون في عمليـــات    أيضـ ــزام مـــن يشـ ــلام،  إحـــلالبشـــجاعة والتـ السـ

معرضين أنفسـهم في كـثير مـن الأحيـان لمخـاطر كـبيرة،       ، )٦(ذلك عمليات حفظ السلام في بما
  الموظفون الوطنيون والذين تم توظفيهم محليا، لا سيماو

أنه على الرغم من انخفاض عدد موظفي منظومة الأمم المتحدة  وإذ تلاحظ مع القلق  
نسـبته   مـا  شخصـا، أي  ١ ٢١٦زال هنـاك   ام ـ ،٢٠١٣وادث أمنيـة في عـام   الذين تعرضـوا لح ـ 

في المائة من موظفي منظومة الأمم المتحـدة، يتعرضـون لحـوادث أمنيـة جسـيمة، أدت إلى       ٠,٨
  ،  )٧(موظفا ١٧موظفا واختطاف  ٢٢٦موظفا وإصابة  ٢٨مقتل 

_______________ 

الوثـائق الرسميـة   (في تقريرهـا السـنوي   بشـكل محـدد   تتنـاول اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام         )٦(
مســألة ســلامة وأمــن مــوظفي حفــظ  ))A/68/19( ١٩للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة والســتون، الملحــق رقــم  

م المتحدة. وفيما عدا الحالات التي يحدد فيها خلاف ذلك، فإن هذا القرار لا يركـز سـوى   السلام التابعين للأم
على سلامة وأمن المدنيين من موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها المشمولين بنظام الأمم المتحـدة لإدارة  

  .التابعة للأمانة العامة الأمن الذي يقع تحت مسؤولية إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن
  .١٢، الفقرة A/69/406نظر ا )٧(
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المســاعدة الإنســانية، تقــديم جميــع الهجمــات ضــد العــاملين في مجــال  وإذ تــدين بشــدة   
ميــق أســفها للوفيــات والإصــابات وعمليــات الاختطــاف الناجمــة عــن هــذه    تعــرب عــن ع وإذ

شـهد أكـبر عـدد مسـجل علـى الإطـلاق مـن         ٢٠١٣عام الهجمات، وإذ تلاحظ مع القلق أن 
يقـل   لا مـا  القتلـى حيـث بلـغ عـدد     ،المسـاعدة الإنسـانية  تقـديم  العاملين في مجال ضد الهجمات 

  ،  شخصا ١٣٤فين المختط، وشخصا ١٧١ المصابين، وشخصا ١٥٥عن 
جميع الهجمات ضد العاملين في المجال الطبي والعـاملين في مجـال    وإذ تدين بشدة أيضا  

الذين يزاولون مهام طبيـة، وضـد وسـائل نقلـهم ومعـداتهم، وكـذلك        ةالإنسانيتقديم المساعدة 
ضــد المستشــفيات وغيرهــا مــن المرافــق الطبيــة، وإذ تعــرب عــن اســتيائها مــن العواقــب الطويلــة  

  الأجل التي تطال السكان ونظم الرعاية الصحية في البلدان المعنية من جراء هذه الهجمات،
تقــديم في صــفوف العــاملين في مجــالي وفيــات لحــدوث  وإذ تعــرب عــن عميــق أســفها  

مـرض  المساعدة الإنسانية والرعاية الصحية نتيجة للمخاطر المحدقة بالصحة العامة، مثـل تفشـي   
وإنشـاء   وإذ تؤكد على ضرورة تهيئة بيئـة مؤاتيـة وتـوفير المعـدات الملائمـة     ، حاليافيروس إيبولا 

  وعلى الحاجة الماسة إلى التأهب، نظم للصحة العامة تتسم بالقدرة على التكيف
من الآثار العميقة الطويلـة الأجـل الناجمـة عـن الاعتـداءات       وإذ تعرب عن بالغ القلق  

المسـاعدة الإنسـانية وموظفـو الأمـم المتحـدة      تقـديم  ال والأخطار التي يتعرض لها العاملون في مج
  والأفراد المرتبطون بها،

أعمال القتل وسـائر أشـكال العنـف والاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي        وإذ تدين بشدة  
وجميع أشـكال العنـف الـذي يسـتهدف النسـاء والأطفـال بصـفة خاصـة، والتخويـف والسـطو           

ــا  ــائن والاختطـ ــاز الرهـ ــاز غـــير  المســـلح والخطـــف واحتجـ ــايقة والاعتقـــال والاحتجـ ف والمضـ
القانونيين التي يتعرض لها الأفـراد المشـاركون في العمليـات الإنسـانية، وكـذلك الهجمـات الـتي        

  تشن على قوافل المساعدة الإنسانية وتدمير الممتلكات ونهبها،
أن تضـــمن الــدول ألا يفلـــت مــن العقـــاب مرتكبـــو   أنـــه مــن الضـــروري   وإذ تؤكــد   

المسـاعدة الإنسـانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة      تقـديم  اضيها ضد العاملين في مجال هجمات في أر
والأفــراد المــرتبطين بهــا وضــد المبــاني أو الأصــول التابعــة لهــم، وأن تكفــل تقــديم مــرتكبي هــذه    
الأعمال للعدالة على النحو المنصوص عليه في القوانين الوطنية ووفقا للالتزامـات الـتي يفرضـها    

  لي،القانون الدو
تقـديم  ل ةإلى أن الهجمات الـتي تسـتهدف عمـدا الأفـراد المشـاركين فــي بعث ـ       وإذ تشير  

قـد أدرجـت باعتبارهـا جـرائم حـرب       وفقـا للميثـاق،   فظ السلاملح ةالمساعـدة الإنسانية أو بعث
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ــة    ــة الدولي ـــا الأساســي للمحكمــة الجنائي ــا ،)٨(في نظـــام روم ــع    م ــراد التمت دام يحــق لهــؤلاء الأف
التي تقدم للمدنيين أو للأهـداف المدنيـة بموجـب القـانون الـدولي للنــزاعات المسـلحة،         بالحماية

ــهاكات        ــه المحكمــة في تقــديم المســؤولين عــن الانت ـــوم ب ــذي يمكــن أن تق ــدور ال وإذ تلاحــظ ال
  الإنساني للمحاكمة، في الحالات التي تتطلب ذلك،الدولي الجسيمة للقانون 

سـتويات كافيـة مـن السـلامة والأمـن لمـوظفي الأمـم        ضرورة كفالـة م  وإذ تعيد تأكيد  
يشكل واجبـا أساسـيا    ما المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بمن فيهم الموظفون المعينون محليا، وهو

من واجبات المنظمة، وإذ تضع في اعتبارها ضـرورة تعزيـز الـوعي بالمسـائل الأمنيـة وزيادتـه في       
ة الأمـم المتحـدة وإشـاعة ثقافـة المسـاءلة علـى جميـع        إطار الثقافة السـائدة في مؤسسـات منظوم ـ  

  المستويات ومواصلة تشجيع الوعي بالثقافات والقوانين الوطنية والمحلية ومراعاتها،
خسـائر في  مـا يـنجم عنـها مـن     من ارتفـاع عـدد الحـوادث و    وإذ يساورها بالغ القلق  

ها لأهميــة الســلامة علــى صــفوف مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، وإدراكــا من ــ 
عمليات التي تضطلع بها الأمم المتحدة ومنع وقـوع  الالطرق وسلامة الطيران في كفالة استمرار 

خسائر في صفوف المدنيين وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا، وإذ تأسـف في هـذا     
  الحوادث،  الصدد لوقوع خسائر في الأرواح بين المدنيين نتيجة لهذه

أن قبول الحكومات المضيفة والسلطات المحلية والمجتمعات المحليـة والسـكان    إذ تؤكدو  
وظفي الأمـم  لم ـالمساعدة الإنسـانية و تقديم وسائر الأطراف، حسب الاقتضاء، للعاملين في مجال 

  المتحدة والأفراد المرتبطين بها، أمر يسهم بصورة أساسية في كفالة سلامتهم وأمنهم،
ــ وإذ تلاحــظ   ــق بــين الأمــم المتحــدة والبلــد المضــيف علــى     أهمي ــد التعــاون الوثي ة توطي

التخطيط للطـوارئ وتبـادل المعلومـات وتقيـيم المخـاطر في إطـار علاقـات تعـاون جيـدة بشـأن           
  المسائل المتصلة بأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،

تــوافر  لإدارة الأمــن يتطلــبأن الأداء الفعــال لنظــام الأمــم المتحــدة  وإذ تلاحــظ أيضــا  
مــوارد كافيــة يمكــن التنبــؤ بهــا، تــوفير هيكــل إداري فعــال، وطائفــة مــن العناصــر، منــها وجــود 

تـوفير  بو المهارات والخـبرة الميدانيـة المناسـبة   يتمتعون بأفراد أمن بنشر في الوقت المناسب القيام و
ــا     ــاتهم، بمـ ــة لأداء واجبـ ــدات اللازمـ ــدات  يشـــمل المعـ ــات ومعـ ــالات الســـلكية  المركبـ الاتصـ

في تيســير ســلامة العــاملين في مجــال المســاعدة الإنســانية    اأساســي ادور تــؤديواللاســلكية الــتي 
  وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،

_______________ 

)٨( United Nations, Treaty Series, vol. 2187, No. 38544.  
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  ؛  )٩(بتقرير الأمين العام ترحب  - ١  
جميـع الــدول علـى بـذل قصــارى جهـدها لكفالـة التنفيــذ التـام والفعــال        تحـث   - ٢  

 الإنســاني ئ القــانون الــدولي وقواعــده ذات الصــلة، بمــا في ذلــك أحكــام القــانون الــدولي   لمبــاد
والقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، والقــانون الــدولي للاجــئين، حســب الاقتضــاء، الــتي تتصــل 

  بسلامة وأمـن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛  
ــا    - ٣   ــأقوى العبـ ــدين بـ ــةتـ ــدات     رات الممكنـ ــزع في التهديـ ــثيرة للجـ ــادة المـ الزيـ

ــديم المســاعدة الإنســانية و     ــاملين في مجــال تق ــوالاســتهداف المتعمــد للع ــم المتحــدة  لم وظفي الأم
والأفراد المرتبطين بها، والزيادة غير المسبوقة في حجـم التهديـدات الـتي تواجـه هـؤلاء المـوظفين       

إلى شـن هجمـات ضـدهم     للقلـق  المـثير الـتروع  قبيـل  ، مـن  فتـئ يـزداد تعقيـدا    ما الذيوطابعها 
  هجمات المتطرفين؛  في ذلك إجرامية، بما وبدوافع سياسية 

جميـع الـدول علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لضـمان سـلامة وأمـــن           تحث بشـدة   - ٤  
د العاملين الوطنيين والدوليين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحـدة والأفـرا  

احترام حرمة المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة اعتبـارا لأهميتـها       وكفالة المرتبطين بها، وعلى احترام 
  الجوهرية في استمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛  

بجميع الحكومات والأطراف التي تمـر بحـالات طـوارئ إنسـانية معقـدة،       تهيب  - ٥  
وما بعد انتهاء النـزاع، في البلدان الـتي يعمـل فيهـا موظفـو      في حالات النـزاع المسلح لا سيماو

ــا تامــا، وفقــا للأحكــام ذات الصــلة مــن القــانون      تقــديم المســاعدة الإنســانية، أن تتعــاون تعاون
الــدولي والقــوانين الوطنيــة، مــع الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الوكــالات والمنظمــات الإنســانية،   

ديم المساعدة الإنسانية إلى وجهاتهم وإيصـال الإمـدادات   تكفل وصول العاملين في مجال تق وأن
والمعدات بصورة آمنة ودون معوقات، كي يتسنى لهم الاضـطلاع بكفـاءة بمهمتـهم المتمثلـة في     

  مساعدة السكان المدنيين المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛  
ــا في   تهيـــب  - ٦   ــر في أن تصـــبح أطرافـ ــة بجميـــع الـــدول أن تنظـ الصـــكوك الدوليـ

  الصلة وأن تحترم بالكامل التزاماتها بموجب هذه الصكوك؛    ذات
ــب أيضــا   - ٧   ـــا       تهي ـــام رومـ ــا في نظـ ــر في أن تصــبح أطراف ــدول أن تنظ ــع ال بجمي

  ؛  )٨(الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية

_______________ 

)٩( A/69/406.  
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ــدول أن تنظــر في أن تصــب   تهيــب كــذلك   - ٨   ــع ال ــا في البروتوكــول  بجمي ح أطراف
، وتحـث  )٥(الاختياري للاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا         

الـــدول الأطـــراف علـــى ســـن تشـــريعات وطنيـــة مناســـبة، حســـب اللـــزوم، للســـماح بتنفيـــذ   
  البروتوكول تنفيذا فعالا؛  

ــدو  تهيــب  - ٩   ــع ال ــع    بجمي ــع الأطــراف الضــالعة في نزاعــات مســلحة وجمي ل وجمي
الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسـانية أن تحتـرم مبـادئ الإنسـانية والحيـاد والنــزاهة       

  والاستقلالية عند تقديم المساعدة الإنسانية؛  
بمساهمة النسـاء مـن العـاملين في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية ومـن          ترحب  - ١٠  

موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين بهـا في عمليـات تقـديم المسـاعدة الإنسـانية وعمليـات         
في بعـض الحـالات أكثـر عرضـة      هـن الأمم المتحدة، وتعـرب عـن القلـق مـن أن أولئـك النسـاء       

عمـــال التخويـــف والمضـــايقة، وتحـــث بقـــوة منظومـــة لأنســـبيا لأشـــكال معينـــة مـــن الجـــرائم و
ــة     المتحــدة والــدو الأمــم ــة لنــوع الجــنس لكفال ل الأعضــاء علــى اتخــاذ إجــراءات مناســبة مراعي

  سلامتهن وأمنهن؛  
جميع التهديدات وأعمال العنـف الموجهـة ضـد العـاملين في مجـال       تدين بشدة  - ١١  

تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتدين أيضـا الهجمـات   
 لميثـاق الأمـم المتحـدة   وفقـا   )٦(لأفراد المشـاركين في بعثـات حفـظ السـلام    التي تستهدف عمدا ا

الإنسـاني، وتؤكـد مـن جديـد     الدولي دام لهم الحق في الحماية من الهجمات بموجب القانون  ما
ل ضرورة ملاحقة المسؤولين عن تلك الأعمال وإدانتـهم ومعاقبتـهم، وتحـث بشـدة جميـع الـدو      

يرتكبونه من جـرائم ضـد هـؤلاء     ما على اتخاذ إجراءات أشد صرامة لضمان معاقبة الجناة على
المـوظفين والتحقيــق فيهـا بشــكل كامـل، وتؤكــد ضــرورة أن تحـرص الــدول علـى كفالــة عــدم      
إفلات مرتكبي أي من هذه الأفعـال في أراضـيها مـن العقـاب، علـى النحـو المنصـوص عليـه في         

  ا تقتضيه التزاماتها بموجب القانون الدولي؛  قوانينها الوطنية وم
على أهميـة مواصـلة التنسـيق والتشـاور علـى نحـو وثيـق مـع الحكومـات           تؤكد  - ١٢  

المضيفة بشأن أداء نظام مستويات الأمن والأدوات المتصلة به، وتشجع في هـذا الصـدد الأمـين    
  العام على مواصلة التشاور مع الحكومات المضيفة؛  

الـدولي  لالتزاماتهـا بموجـب القـانون     تامـا ميـع الـدول أن تمتثـل امتثـالا     بج تهيب  - ١٣  
الإنساني، بما فيها الالتزامات المنصوص عليهـا في اتفاقيـة جنيـف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت        
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مـن أجـل احتـرام وحمايـة المـدنيين، بمـن فــيهم        ،)١٠(١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢الحـرب المؤرخـة   
  ساعدة الإنسانية، في الأراضي الخاضعة لولايتها؛  العاملون في مجال تقديم الم

ــد  - ١٤   ــانون     تؤك ــا للق ــزام، وفق ــى الالت ــدولي عل ــة   ال ــوانين والأنظم الإنســاني والق
ــيين و      ــوظفين الطب ــة الم ــاحترام وحماي ــا، ب ــول به ــة المعم ــذلك الوطني ــديم   ك ــال تق ــاملين في مج الع

وسـائل النقـل والمعـدات الخاصـة      وأيضـا طبيـة،  مهامـا  المساعدة الإنسانية الـذين يـؤدون حصـرا    
بهم، والمستشفيات وغيرها من المرافق الطبية، في جميع الظروف، وتلاحظ في هـذا الصـدد دور   
الأطر القانونية الداخلية وغيرها من التدابير الملائمـة في تعزيـز سـلامة وحمايـة هـؤلاء المـوظفين،       

  ؛  والتصدي له وظفينوتحث الدول على وضع تدابير فعالة لمنع العنف ضد هؤلاء الم
افيــة علــى وجــه الســرعة في حالــة  كبجميــع الــدول أن تقــدم معلومــات  تهيــب  - ١٥  

اعتقال أو احتجاز عاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد   
لة مـن زيـارة   المرتبطين بها، ليتسنى تقديم المساعدة الطبية اللازمة لهم ولتمكين أفرقة طبيـة مسـتق  

المحتجزين وتفقد حالتهم الصحية، وضـمان حقهـم في المشـورة القانونيـة، وتحـث الـدول علـــى        
ــالهم         ـــم اعتقـ ـــن يتــ ــخاص الذيـ ــن الأشـ ــرعة عـ ــراج بسـ ــة الإفـ ــة لكفالـ ــدابير اللازمـ ـــاذ التـ اتخــ

يتنــافى مــع الاتفاقيــات ذات الصــلة المشــار إليهــا في هــذا القــرار ومــع   علــى نحــو احتجــازهم  أو
  الإنساني المنطبقة؛الدولي كام القانون أح

بجميــع الأطــراف الأخــرى الضــالعة في نزاعــات مســلحة أن تمتنــع عــن     تهيــب  - ١٦  
خطف العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين     

يتنـافى مـع الاتفاقيـات ذات الصـلة     علـى نحـو   بها أو أخذهم رهائن أو اختطافهم أو احتجـازهم  
المنطبقة، وأن تفـرج علـى وجـه     الإنساني المشار إليها في هذا القرار ومع أحكام القانون الدولي

  السرعة عن أي مختطفين أو محتجزين دون مسهم بأذى أو المطالبة بأي تنازلات؛
ــرام    تطلــب  - ١٧   ــة احت ــة لكفال ــدابير اللازم ــام أن يتخــذ الت ـــوق  إلى الأمــين الع حقـ

الإنســان الواجبة لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا وامتيـازاتهم وحصـاناتهم احترامـا      
تامــا، وتطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يســعى إلى أن تشــمل المفاوضــات الــتي تجــري بشــأن    

لمتحــدة اتفاقــات المقــــار وغيرهــا مــن الاتفاقــات الخاصــة بالبعثــات الــتي تتصــل بمــوظفي الأمــم ا  
والأفــــراد المــــرتبطين بهــــا الشــــروط المنطبقــــة الــــواردة في اتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم المتحــــدة  

_______________ 

)١٠( United Nations, Treaty Series, vol. 75, No. 973.  
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، والاتفاقيــة المتعلقــة )١٢(، واتفاقيــة امتيــازات الوكــالات المتخصصــة وحصــاناتها  )١١(وحصــاناتها
  ؛)٤(بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

ــأن يواصــل الأمــين العــام الســعي إلى إدراج الأحكــام الرئيســية مــن     توصــي  - ١٨   ب
الاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا، ومــن بينــها الأحكــام 
المتعلقــة بمنــع الهجمــات الــتي تســتهدف الأفــراد المشــاركين في إحــدى العمليــات، واعتبــار هــذه 

تبرم س ـفي الاتفاقـات الـتي    ،اقب عليها القانون ومقاضاة الجنـاة أو تسـليمهم  الهجمات جرائم يع
في المستقبل وأيضا، إذا لزم الأمر، في الاتفاقات الحالية المتعلقة بمركـز القـوات ومركـز البعثـات     
واتفاقات البلدان المضيفة وغيرهـا مـن الاتفاقـات ذات الصـلة الـتي يجـري التفـاوض بشـأنها بـين          

ة وتلك البلدان، مع مراعاة أهمية إبـرام هـذه الاتفاقـات في الوقـت المناسـب، وبـأن       الأمم المتحد
تقوم البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقـات المـذكورة، وتشـجع علـى بـذل مزيـد       

  من الجهود في هذا الصدد؛  
ــاه  - ١٩   ــع العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســا    توجــه الانتب ــزام جمي نية إلى الت

وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها باحترام القوانين الوطنية للبلـد الـذي يعملـون فيـه     
  لميثاق، وتعيد تأكيد ذلك الالتزام؛  لوالتقيد بها حيثما يقتضي الأمر، وفقا للقانون الدولي و

ة علــى أهميــة كفالــة معرفــة العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســاني  تؤكــد  - ٢٠  
وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا بـالأعراف والتقاليـد الوطنيـة والمحليـة السـائدة في        
البلدان التي ينتدبون للعمل فيها وأهمية مراعاتهم لها وقيامهم بتعريف السـكان المحلـيين بوضـوح    

 كفالـة ثم في قبولها والمسـاهمة مـن    تعزيزبالأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها من أجل 
  سترشاد العمل الإنساني بالمبادئ الإنسانية في هذا الصدد؛  ضمانا لاسلامتهم وأمنهم، 

الجهـات الفاعلـة المعنيـة بتقـديم المسـاعدة الإنسـانية       سـائر  الأمم المتحدة و تحث  - ٢١  
على أن تدرج ضمن استراتيجيتها الخاصة بإدارة المخاطر إقامة علاقات جيـدة وبنـاء الثقـة مـع     

لحكومات الوطنية والمحلية والتشجيع على نيل قبـول المجتمعـات المحليـة وجميـع الجهـات الفاعلـة       ا
  من؛  الأسلامة وتعزيزا للالمعنية 

إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة تزويد مـوظفي   تطلب  - ٢٢  
إحــدى تنفيــذ ولايــة ار في إطــالأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن المــوظفين الــذين يضــطلعون بأنشــطة 

عمليــات الأمــم المتحــدة، علــى نحــو مناســب، بالمعلومــات المتعلقــة بمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا  
_______________ 

  ).١ -ألف (د  ٢٢القرار  )١١(
  ).٢ -(د  ١٧٩القرار  )١٢(
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ومــدونات قواعــد الســلوك ذات الصــلة وكفالـــة عملــهم بمقتضــاها، وتزويــدهم، علــى نحـــو         
عين علـيهم  مناسب، بالمعلومات المتعلقة بالظروف التي يدعون إلى العمـل فيهـا والمعـايير الـتي يـت     

ــدولي ذات الصــلة،        ــانون ال ــة والق ــوانين الوطني ــواردة في الق ــايير ال ــا في ذلــك المع اســتيفاؤها، بم
 الـدولي  وتلقيهم التدريب المناسب في مجالات الأمن والقانون الدولي لحقوق الإنسـان والقـانون  
يـام جميـع   الإنساني، من أجل تعزيز أمنـهم وفعاليتـهم في أداء مهـامهم، وتعيـد تأكيـد ضـرورة ق      

  المنظمات الإنسانية الأخرى بدعم موظفيها بشكل مماثل؛  
إلى الأمين العام أن يواصل، بالتنسيق مع الـدول الأعضـاء، اتخـاذ     تطلب أيضا  - ٢٣  

، بمـا في ذلـك أمـاكن إقامـة     ومرافقهـا التدابير اللازمة لكفالة التقيد في جميع مباني الأمم المتحدة 
منية الدنيا المعمول بهـا في الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المعـايير الأمنيـة        الموظفين، بمعايير العمل الأ

ذات الصلة المعمول بها في الأمم المتحدة، ومواصلة التقييم المستمر لمباني الأمـم المتحـدة وأمنـها    
  المادي في جميع أنحاء العالم؛  

يـع مـوظفي   بالجهود المستمرة التي يبذلها الأمـين العـام لكفالـة تلقـي جم     ترحب  - ٢٤  
ــن، وتؤكــد ضــرورة مواصــلة تحســين          ــال الســلامة والأم ــا في مج ــدريبا ملائم ــم المتحــدة ت الأم
التدريب بما يكفل زيادة وعيهم الثقافي ومعرفتـهم بـالقوانين ذات الصـلة، بمـا في ذلـك القـانون       

الإنســاني، قبــل إيفــادهم إلى الميــدان، وتعيــد تأكيــد ضــرورة أن تقــدم جميــع المنظمــات    الــدولي 
  لإنسانية الأخرى دعما مماثلا لموظفيها؛  ا

بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتقديم خدمات المشورة والـدعم   ترحب أيضا  - ٢٥  
لموظفي الأمم المتحدة المتضـررين مـن الحـوادث المتعلقـة بالسـلامة والأمـن، وتشـدد علـى أهميـة          

ــا        ــا يتصــل بهم ــاد والصــحة النفســية وم ــوفير خــدمات معالجــة الإجه ــوظفي   ت ــن خــدمات لم م
ــم ــى تقــديم دعــم         الأم ــة المنظمــات الإنســانية عل ــة، وتشــجع كاف ــى نطــاق المنظوم المتحــدة عل
  لموظفيها؛    مماثل

تخـذها الأمـين العـام ومنظومـة الأمـم      االـتي  الجارية التدابير  تلاحظ مع التقدير  - ٢٦  
اذ مبـادرات  المتحدة من أجـل تعزيـز السـلامة علـى الطـرق، بسـبل منـها تحسـين التـدريب واتخ ـ         

بهــدف تعزيــز الســلامة علــى الطــرق مــن أجــل الحــد مــن الحــوادث الناجمــة عــن مخــاطر الطــرق،  
الناجمـة عـن تلـك الحـوادث في صـفوف       في الأرواح أو الإصـابات  الحد مـن الخسـائر   سيما لاو

موظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية والسـكان المـدنيين في البلـد       
المضيف، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل جمـع البيانـات عـن حـوادث الطـرق وتحليلـها، بمـا        

  في ذلك الخسائر بين المدنيين الناجمة عن حوادث الطرق، وأن يبلغ عنها؛  
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بالتقــدم المحــرز في زيــادة تعزيــز نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة،    ترحــب  - ٢٧  
لمخــاطر الــتي امــع التركيــز علــى إدارة  ،ممارســة جيــدةباعتبــاره وتؤيــد الاســتمرار وإنجــاز المهــام 

غـنى   لا تمكين منظومة الأمـم المتحـدة مـن إنجـاز الـبرامج الـتي      إدارة فعالة ل يتعرض لها الموظفون
  عنها حتى في البيئات المحفوفة بمخاطر شديدة؛  

ج بصـورة  الأمين العام على مواصلة تنفيذ إطـار الأهميـة الحيويـة للـبرام     تشجع  - ٢٨  
متسقة باعتباره أداة تنفيذية تتيح اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن مقبولية المخـاطر الـتي يتعـرض لهـا     

  موظفو الأمم المتحدة؛  
الأمــين العــام علــى مواصــلة وضــع إجــراءات مؤاتيــة تيســر نشــر  أيضــا تشــجع  - ٢٩  

سـين تـدابير الأمـم    أفراد الأمـن التـابعين للأمـم المتحـدة مـن ذوي المـؤهلات المناسـبة، بهـدف تح        
المتحــدة المتعلقــة بالســلامة والأمــن، تعزيــزا لقــدرة الأمــم المتحــدة علــى إنجــاز برامجهــا وولاياتهــا  

  وأنشطتها، بما في ذلك برامج تقديم المساعدة الإنسانية؛  
إلى الأمــين العــام أن يواصــل، بطــرق منــها الاســتعانة بشــبكة إدارة        تطلــب  - ٣٠  

ين الوكــالات، زيــادة التعــاون والتــآزر بــين إدارات الأمــم المتحــدة  المســائل الأمنيــة المشــتركة بــ
ومنظماتها وصناديقها وبرامجها والمنظمات الدولية المنتسـبة إليهـا، بمـا في ذلـك التعـاون والتـآزر       
بــين مقارهــا ومكاتبــها الميدانيــة، في تخطــيط وتنفيــذ التــدابير الراميــة إلى تحســين أمــن المــوظفين    

ــهم،  وتهيــب بجميــع إدارات الأمــم المتحــدة ومنظماتهــا وصــناديقها وبرامجهــا    وتدريبــهم وتوعيت
  المعنية والمنظمات الدولية المنتسبة إليها أن تدعم تلك الجهود؛  

بجميع الجهات الفاعلة المعنية أن تسعى جاهدة في البيانات التي تدلي بهـا   تهيب  - ٣١  
ــاملين       ــة لســلامة وأمــن الع ــة مؤاتي ــة بيئ ــا إلى دعــم تهيئ ــديم المســاعدة الإنســانية   علن في مجــال تق

  وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛  
على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلامة وأمن العاملين في مجـال تقـديم    تشدد  - ٣٢  

المساعدة الإنسانية المعينين محليا ولموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا، الـذين يكابـدون    
ئر ويتعرضـــون بشـــكل خـــاص للـــهجمات، بمـــا في ذلـــك حـــالات الاختطـــاف  معظـــم الخســـا

والتحرش وأعمال اللصوصية والتخويف، وتطلب إلى الأمـين العـام مواصـلة اسـتعراض سياسـة      
الأمــم المتحــدة في مجــال الســلامة والأمــن وتحســين ســلامة وأمــن المــوظفين المعيــنين محليــا، مــع     

نفسـه، وتهيـب بـالأمم المتحـدة والمنظمـات الإنسـانية        الحفاظ على الفعالية العملياتيـة في الوقـت  
كفالة استشـارة موظفيهـا بشـأن التـدابير والخطـط والمبـادرات الأمنيـة لمنظمـاتهم الـتي ينبغـي أن           

والقانون الدولي وإطلاعهم عليهـا وتدريبـهم في هـذا    المنطبقة تكون متسقة مع القوانين الوطنية 
  المجال بصورة كافية؛  
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أبلغ عنه من تقـدم في تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتقل       ما التقدير تلاحظ مع  - ٣٣  
  المعني بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها في جميع أنحاء العالم؛  

ــز     تطلــب  - ٣٤   ــة أن تواصــل تعزي ــة العام إلى إدارة شــؤون الســلامة والأمــن بالأمان
سياســات والأدوات المتعلقــة بــإدارة إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، مــع التركيــز علــى تعزيــز ال 

ــة،      ــوعي بالأوضــاع والقــدرات التحليلي ــادة ال ــة والنــهوض بتطبيقهــا أيضــا، وزي المخــاطر الأمني
عـايير العمـل الأمنيـة    لممتثـال  الاوتعزيز صوغ السياسات والترويج لأفضـل الممارسـات، وزيـادة    

تجابة في حــالات الطــوارئ، الــدنيا، وتحســين الرصــد والتقيــيم، وتمــتين القــدرة التكميليــة للاس ــ
واســتحداث تــدابير فعالــة في مجــال الأمــن المــادي، وتطــوير خــبرات أخصــائيي الأمــن، وتعزيــز    
الدعم المقدم للمسؤولين المعينين وأفرقـة إدارة الأمـن في الميـدان، وتشـجيع الأخـذ بنـهج لإدارة       

  الأمن يكون فعالا ووقائيا ومتعدد الأبعاد؛  
يضطلع به الأمين العام في مجال تعزيز التعاون الأمني مـع  بالعمل الذي  ترحب  - ٣٥  

الحكومات المضيفة، بما في ذلك الجهود الراميـة إلى دعـم مسـؤولي الأمـم المتحـدة المعيـنين فيمـا        
  يتعلق بالتعاون مع سلطات الحكومات المضيفة بشأن سلامة الموظفين وأمنهم؛  

علــى الصــعيد القطــري يتطلــب  أن الأداء الفعــال لعمليــات الأمــنعلــى  تؤكــد  - ٣٦  
الاتصـالات والامتثـال وتقيـيم    ووضـع السياسـات والمعـايير والتنسـيق     في مجـالات  قدرة موحـدة  

التهديدات والمخاطر، وتلاحظ الفوائـد الـتي قـد تجلبـها تلـك العمليـات لمـوظفي الأمـم المتحـدة          
الســـلامة والأمـــن والأفـــراد المـــرتبطين بهـــا، بمـــا في ذلـــك الفوائـــد الـــتي حققتـــها إدارة شـــؤون  

  إنشائها؛    منذ
بالخطوات التي اتخذها حتى الآن الأمين العام وتشجع على بذل مزيـد   ترحب  - ٣٧  

من الجهـود مـن أجـل تعزيـز التنسـيق والتعـاون، في المقـر والميـدان علـى حـد سـواء، بـين الأمـم              
ــة بشــأن المســائل      المتصــلة  المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات الإنســانية والمنظمــات غــير الحكومي

بســلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   
العمـل  ”المرتبطين بها، بهدف التصدي للشواغل الأمنية المشـتركة في الميـدان، اسـتنادا إلى إطـار     

لشـأن، وتطلـب   والمبادرات الوطنية والمحلية الأخرى المتخذة بهذا ا“ معا من أجل إنقاذ الأرواح
في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يشجع اتخاذ مزيد من المبادرات التعاونية لتلبيـة الاحتياجـات   
الأمنيــة للشــركاء المنفــذين، بطــرق منــها تعزيــز تبــادل المعلومــات وتــوفير التــدريب حســب          

ات، وتطلـب  الاقتضاء، وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في زيادة الدعم المقدم إلى تلك المبـادر 
  إلى الأمين العام تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛  
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علــى الضــرورة الملحــة لرصــد مــوارد كافيــة ويمكــن التنبــؤ بهــا لســلامة   تشــدد  - ٣٨  
وأمن موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا مـن الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن           

ليــة النــداءات الموحــدة، وتشــجع جميــع الــدول علــى تقــديم مســاهماتها  عم هاالميزانيــة، بطــرق منــ
للصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمـم المتحـدة، لأغـراض منـها تعزيـز الجهـود الـتي        
تبــذلها إدارة شــؤون الســلامة والأمــن للوفــاء بولايتــها والمســؤوليات المنوطــة بهــا بمــا يتــيح تنفيــذ 

  البرامج بصورة مأمونة؛  
علــى ضــرورة تحســين التنســيق بــين الأمــم المتحــدة والحكومــات   تشــدد أيضــا  - ٣٩  

المضيفة، وفقا للأحكام ذات الصلة التي ينص عليهـا القـانون الـدولي والقـوانين الوطنيـة، بشـأن       
استخدام ونشر المعدات الأساسية اللازمة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد    

الأمـم  نسـانية المقدمـة مـن منظمـات     عملـون في مجـال إيصـال المسـاعدة الإ    المرتبطين بهـا، الـذي ي  
  ؛  المتحدة

بالــدول أن تنظــر في الانضــمام إلى اتفاقيــة تــامبيري بشــأن تــوفير مــوارد  تهيـب   - ٤٠  
ــة       ــات الإغاث ــر الكــوارث ولعملي الاتصــالات الســلكية واللاســلكية لأغــراض التخفيــف مــن أث

ــه  ١٨المؤرخــة  ــا في    ،)١٣(١٩٩٨حزيران/يوني ــدأ نفاذه ــتي ب ــاير   ٨ال ، ٢٠٠٥كــانون الثاني/ين
ــة       أو ــة والالتزامــات الدولي ــها الوطني ــا لقوانين ــا علــى أن تيســر، وفق في التصــديق عليهــا، وتحثه

السارية عليها، استعمال معدات الاتصال في هذه العمليات وغيرها من عمليـات الإغاثـة، وأن   
ضـة علـى اسـتخدام معـدات الاتصـال مـن قبـل        تعجل بذلك، بطرق منها الحد من القيود المفرو

مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة والأفـــراد المـــرتبطين بهـــا ورفـــع هـــذه القيـــود بصـــورة عاجلـــة كلمـــا   
  ذلك؛    أمكن

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـبعين تقريـرا      تطلب  - ٤١  
ال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية    شاملا عـن آخـر المسـتجدات بشـأن سـلامة وأمـن العـاملين في مج ـ       

وحماية موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ هـذا القـرار، بمـا يشـمل تقييمـا لآثـار المخـاطر المحدقـة         
ــة الأمــم المتحــدة واســتراتيجياتها          ــؤلاء المــوظفين، ولوضــع سياســات منظوم بســلامة وأمــن ه

تيجيات والمبــادرات ومبادراتهــا في ميــدان الســلامة والأمــن ولتنفيــذ تلــك السياســات والاســترا   
  والنتائج التي تسفر عنها.

  ٧٠الجلسة العامة 
  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٢
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