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 لجنة التنمية الاجتماعية
 والخمسون الثالثةالدورة 

 2015شباط/فبراير  4-13
 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

 
 جدول الأعمال المؤقت  

 

 انتخاب أعضاء المكتب. - 1
 ر جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.إقرا - 2
ــة نتــائتم مــؤمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الا ــتثنائية الرابعــة          - 3 متابع

 والعشرين للجمعية العامة:
ــا  الموضــــو  لأو الأولويــــة:  )أ(  ــة الاجتماعيــــة وتع ي  ــ ــادة النظــــر ة التنميــ إعــ

 ؛المعاصر العالم ة
 الاجتماعية: المتحدة وبرامتم عملها لأات الصلة بحالة الفئاتا تعراض خطط الأمم  ب() 

 ؛الأشخاص لأوي الإعاقةبرنامتم العمل العالمي المتعلق ب ‘1’ 
 القواعد الموحدة المتعلقة بتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص لأوي الإعاقة؛ ‘2’ 
 برنامتم العمل العالمي للشباب؛ ‘3’ 
 ؛2002يخوخة لعام خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالش ‘4’ 
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 القضايا والسيا ات والبرامتم المتعلقة بالأ رة؛ ‘5’ 
إ ــهامات التنميــة الاجتماعيــة ة التحــوهل مــن الأ ــدا    المســائل المســتجدة: )ج( 

 .الإنمائية للألفية إلى أ دا  التنمية المستدامة
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى: - 4

 ؛2017-2016سنتين برنامتم العمل المقترح لفترة ال )أ( 
 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية. )ب( 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والخمسين للجنة. - 5
 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين. - 6
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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتصـــادي مـــن النظـــام الـــداخلي للجــان   15تــن ه المـــادة   
والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، ة بداية أول جلسة مـن جلسـات   
ــرئيس وأعضــاء ءخــرين حســب الاقتضــاء.         ــر لل ــا واحــدا أو أ ث ــة، رئيســا ونائب ــا العادي دورته

ا أحــد نــواب اللجنــة وفــق العــر  المتبــ  رئيســاو وأربعــة نــواب للــرئيس، وتعــين أيض ــ  وتنتخــب
 الرئيس مقرراو.

، 2002/210ووفقاو للفقرة الفرعية )ج( من مقـرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      
قرر المجلس أن تعقد لجنة التنمية الاجتماعية، فور اختتام  ل دورة مـن الـدورات العاديـة، أول    

أعضــاء  جلســة ة دورتهــا العاديــة الغحقــة ل ــرض وحيــد  ــو انتخــاب الــرئيس الجديــد و ــائر 
علــى ضــرورة مواصــلة انتخــاب أعضــاء  ، 2014/3، ة قــرار  مجــددا المجلــس وأّ ــدالمكتــب. 

مكتب اللجنـة لولايـة مـدتها  ـنتان، بـالت امن مـ  دورة الا ـتعراض وإقـرار السيا ـات للفتـرة           
والخمسـين ة   الثالثـة وبناء على لألك، عقدت اللجنـة أولى جلسـات دورتهـا    . 2015-2016

والخمســين، وانتخبـت بالت  يــة   الثانيـة ، مباشـرة بعــد اختتـام الــدورة   2014شـباط/فبراير   21
 وأمينـة اـايغ  (، ألمانيـا ) محسـن  - ويمينـة  ا ـي  (، رئيسـة،  رومانيا)  يمونا ميريغ ميكوليسكو

 .  ةللرئيس نوابا(، بيرو)أنا بينيا و(، نيجيريا)
فييــت نــام( ) فييــت  ونــ  دوحت دول ء ــيا واطــيط ا ــاد  وة وقــت لاحــق، رشهــ 

وبالإضــافة إلى لألــك، وة  .ةللرئيســ انائبــته ة المكتــب، بصــفالإقليميــة  لتمثيــل  ــلمج  المجموعــة
أعقــاب ا ــتقالة الســيدة بينيــا، رشهــحت دول أمريكــا الغتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاري  رو     

  ابيتش )بيرو( ليحل محلها ة المكتب بصفته نائبا للرئيسة.  
شـباط/فبراير   4الـ   ـتقعقد ة   ، للجنة والخمسين الثالثةللدورة  الجلسة الافتتاحيةوة  
 تعين اللجنة أحـد  ،  يقنتخب الُمرشحان بصفتهما نائبَين للرئيسة. وة الجلسة نفسها، 2015

 بمسؤوليات المقرر.أيضا نواب الرئيسة لغضطغ  
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - 2 
ظــام الــداخلي بــ ن تقــر اللجنــة، بعــد انتخــاب أعضــاء المكتــب  مــن الن 7تقضــي المــادة  

بداية  ل دورة، جدول أعمال تلك الدورة على أ اس جدول الأعمـال المؤقـت. وقـد أقـر      ة
جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة   2014/2017المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ة مقــرر   

 والخمسين للجنة ووثائق الدورة. الثالثة
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والخمسـين )انظـر المرفـق الأول(     الثالثـة لأعمال المقترح للجنـة ة دورتهـا   وأُعد تنظيم ا 
عمــغو بمقــررات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لأات الصــلة لتســهيل النظــر   

بنود جدول الأعمـال ة حـدود الإرـار الـ مت المتـاح ووفقـاو لخـدمات المـؤمرات المخصصـة           ة
مت مؤقتا وإرشاديا: فإلأا ما انتـهت اللجنـة مـن النظـر ة أحـد البنـود       للجنة. ويقعتبر الجدول ال 

 قبل الوقت اطدد للمجلك، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي.
شـــباط/فبراير إلى الجمعـــة  4 الأربعـــاءومـــن المقـــرر أن لتمـــ  اللجنـــة ة الفتـــرة مـــن   

ــات لعقــد جلســات  2015شــباط/فبراير  13 ــد اتقخــلمجت الترتيب ة الصــباح وبعــد الظهــر   . وق
، وجلسـات  00/13إلى السـاعة   00/10خغل الدورة: تقعقد الجلسات الصباحية من الساعة 

 .00/18إلى الساعة  00/15بعد الظهر من الساعة 
 

 الوثائق  
 (E/CN.5/2015/1)جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 

ــة     - 3  ــتثنائية الرابعـ ــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة والـــدورة الا ـ متابعـــة نتـــائتم مـــؤمر القمـــة العـ
 والعشرين للجمعية العامة

المتعلــق بتنفيـلمج نتــائتم مــؤمر القمــة العــالمي للتنميــة   55/46 وفقـا لقــرار الجمعيــة العامــة  
مـؤمر القمـة العـالمي للتنميـة     ”عشـرين المعنونـة   الاجتماعية ودورة الجمعية الا تثنائية الرابعـة وال 

، “الاجتماعيـة ومـا بعـد : ققيــق التنميـة الاجتماعيـة للجميـ  ة تــل عـالم يتحـول إلى العولمــة        
 ــتجري اللجنــة تقييمــا منتظمــا لتنفيــلمج الت امــات  وبنــهالأن والمبــادرات الأخــرى الــ  أُقــرت   

 جنيف. ة
 

 الوثائق  
ــام عـــن الأبع ـــ ــن أجـــل تنميـــة  تقريـــر الأمـــين العـ ــة للشـــرا ة الجديـــدة مـ ــا  اد الاجتماعيـ أفريقيـ

(E/CN.5/2015/2) 

 إعادة النظر ة التنمية الاجتماعية وتع ي  ا ة العالم المعاصرالموضو  لأو الأولوية:  )أ( 
ن يكــــون الموضــــو  أ 2014/3قــــرر المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ة قــــرار   

إعــادة النظـــر  ” 2016-2015اض وإقـــرار السيا ــات للفتــرة   الأولويــة لــدورة الا ــتعر    لأو
. و تســـتعرض اللجنـــة  ـــلمجا الموضـــو  “التنميـــة الاجتماعيـــة وتع ي  ـــا ة العـــالم المعاصـــر ة
. و يكون معروضا على اللجنة تقريـر الأمـين العـام    2015دورتها الثالثة والخمسين ة عام  ة

 الموضو  لأي الأولوية. بش ن

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/2
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 الوثائق  

إعـــادة النظـــر ة التنميـــة الاجتماعيـــة وتع ي  ـــا ة العـــالم المعاصـــر  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن 
(E/CN.5/2015/3)   

 تماعية:ا تعراض خطط الأمم المتحدة وبرامتم عملها لأات الصلة بحالة الفئات الاج )ب( 
 برنامتم العمل العالمي المتعلق بالأشخاص لأوي الإعاقة؛ ‘1’
 القواعد الموحدة المتعلقة بتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص لأوي الإعاقة؛ ‘2’
 برنامتم العمل العالمي للشباب؛ ‘3’
 ؛2002خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘4’
 .علقة بالأ رةالقضايا والسيا ات والبرامتم المت ‘5’

ــة.      ــات الاجتماعي ــة الفئ ــة بحال ــة ة المســائل المتعلق ــك،    ــتنظر اللجن وبالإضــافة إلى لأل
 تقجري المقررة الخاصة لمجلس حقوق الإنسان المعنية بالأشخاص لأوي الإعاقة جلسـة قاوريـة   

   م  اللجنة.
 

 الوثائق  
ــن    ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــال بتقريـ ــلمج رى الاحتفـ ــنوية الـ ــرين للس ـــالسـ ــرة  العشـ ــة للأ ـ نة الدوليـ

   2014 عام ة

 2002لشـيخوخة،  المتعلقـة با خطة عمـل مدريـد الدوليـة     مواصلة تنفيلمجتقرير الأمين العام عن 
(E/CN.5/2015/4) 

لجنـة التنميــة   إلىالإعاقـة  سـ لة  مـلمج رة مـن الأمـين العـام بهيــل يـا تقريـر المقـرر الخـاص المعــت بم        
الاجتماعيــة عــن رصــد تنفيــلمج القواعــد الموحــدة بشــ ن ققيــق تكــافؤ الفــرص للأشــخاص لأوي  

 (E/CN.5/2015/5الإعاقة )
 

إ هامات التنمية الاجتماعية ة التحوهل من الأ دا  الإنمائية للألفية المسائل المستجدة:  )ج( 
 إلى أ دا  التنمية المستدامة

إدراج بند جـدول الأعمـال    2006/18قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي ة قرار   
ة برنـامتم عمـل اللجنـة. واتفـق أعضـاء المكتـب،  ـلا بالتشـاور          “المسائل المسـتجدة ”المعنون 

ول الأعمـال  مجموعته الإقليمية، على أن يكون موضو  المناقشة ة إرار  لمجا البند من جـد  م 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/3
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/4
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/5
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إ هامات التنمية الاجتماعية ة التحوهل مـن الأ ـدا  الإنمائيـة    ”والخمسين  الثالثةأثناء الدورة 
 . و تقعمم ملمج رة من الأمين العام لتيسير المناقشة.“للألفية إلى أ دا  التنمية المستدامة

 
 الوثائق  

مـن  الانتقـال  الاجتماعيـة ة   التنميـة  مسـااات : الناشـئة ملمج رة من الأمين العام بش ن المسـائل  
 (E/CN.5/2015/6الأ دا  الإنمائية للألفية إلى أ دا  التنمية المستدامة )

 

 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - 4 
 ؛2017-2016برنامتم العمل المقترح لفترة السنتين  )أ(

المقتــرح للأمانــة العامــة لفتــرة الســنتين   برنــامتم العمــلللجنــة  ــيكون معروضــاو علــى ا 
 ة ميدان التنمية الاجتماعية. 2016-2017

 
 الوثائق  

ــ ن   ــا  بشـ ــة اجتمـ ــل ورقـ ــامتم العمـ ــنتين   برنـ ــرة السـ ــرح لفتـ ــامتم 2017-2016المقتـ ، البرنـ
تماعيـة  ، الشـؤون الاقتصـادية والاج  7، السيا ات والتنمية الاجتماعية، من البرنامتم 2 الفرعي

(E/CN.5/2015/CRP.1) 
 لمتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةمعهد الأمم ا )ب(

 ترشيح أعضاء لمجلس إدارة المعهد
أعضـاء   10يتكون مجلس إدارة معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة مـن        

ــر ا  ــة ويق ــة     ترشــحهم اللجن ــ   ــنوات قابل ــرة أرب ــهم لفت ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي تعيين لمجل
 (.25-)د 10للتجديد مرة واحدة لمدة  نتين أخريين، وفقا لقرار اللجنة 

والخمســين إلى ترشــيد عــدد مــن الأعضــاء الجــدد    الثالثــةو ــتقدعى اللجنــة ة دورتهــا   
إلى إقـرار تلـك الترشـيحات     و ـيقدعى المجلـس   إعادة ترشيد بعض أعضاء المجلس الحاليين. وإلى
 .2015 عام ة

 الوثائق
ملمج رة من الأمين العام عن ترشـيد أعضـاء مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة         

 (E/CN.5/2015/8الاجتماعية )
 
 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/6
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/CRP.1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/8
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 تقرير مجلس إدارة المعهد
 يقـدم مجلــس إدارة المعهــد إلى اللجنـة، وفقــاو لاختصاصــاته، تقريــراو عـن التقــدم اطــر  ة عملــه.   

 .2017-2016و يقعرض على اللجنة تقرير المجلس عن فترة السنتين 
 الوثائق

مــلمج رة مــن الأمــين العــام بهيــل يــا تقريــر مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة     
 (E/CN.5/2015/7الاجتماعية )

 
 والخمسين للجنة الرابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - 5 

مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتصـــادي    9وفقـــاو للمـــادة  
 الرابعـة  والاجتماعي،  يكون معروضاو على اللجنة مشـرو  جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها     

 والخمسين مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة.
 

 الوثائق  
 (1)(E/CN.5/2015/L.1)والخمسين للجنة  الرابعةمشرو  جدول الأعمال المؤقت للدورة 

 
 والخمسين الثالثةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - 6 

من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،     37وفقا للمادة  
 والخمسين. الثالثةتقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها 

 
 الوثائق  

 (1)(E/CN.5/2015/L.2والخمسين ) الثالثةمشرو  تقرير اللجنة عن أعمال دورتها 

__________ 

 الوثائق المقدمة أثناء الدورة.ضمن  يصدر  (1) 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/7
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/L.1)
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/L.2)
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  المرفق الأول

 (2015شباط/فبراير  13-4) تنظيم الأعمال المقترح  
 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ

  2015شباط/فبراير  6-4الأ بو     
  انتخاب أعضاء المكتب - 1 صباحا 

ــال ومســـائل     - 2  ــدول الأعمـ ــرار جـ إقـ
 رىتنظيمية أخ

جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح وتنظـــيم  
 (E/CN.5/2015/1الأعمال المقترح )

ــة    - 3  متابعــة مــؤمر القمــة العــالمي للتنمي
ــتثنائية   ــدورة الا ــ ــة والــ الاجتماعيــ

 الرابعة والعشرين للجمعية العامة:

ــد   ــائق ة إرــار البن ن جــدول مــ 3عــرض الوث
ــان   الأعمــــال، بمــــا ة لألــــك البنــــدان الفرعيــ

 )أ( و )ب( منه
ــة      ــاد الاجتماعي ــام عــن الأبع ــين الع ــر الأم تقري

ــا  للشـــرا ة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة  أفريقيـ
(E/CN.5/2015/2) 

الموضــو  لأو الأولويــة: إعــادة النظــر  )أ(  
ــة ا ة ــا ة  التنمي ــة وتع ي   لاجتماعي

 العالم المعاصر

تقرير الأمين العام عن إعـادة النظـر ة التنميـة    
الاجتماعيـــــة وتع ي  ـــــا ة العـــــالم المعاصـــــر 

(E/CN.5/2015/3) 
ا ـــتعراض خطـــط الأمـــم المتحـــدة     )ب( 

ــها  ــرامتم عملـ ــلةوبـ ــة  لأات الصـ بحالـ
 :الاجتماعية الفئات

برنـــامتم العمـــل العـــالمي المتعلـــق   ‘1’ 
 بالأشخاص لأوي الإعاقة

تحقيق المتعلقة بالقواعد الموحدة  ‘2’ 
ــخاص   ــرص للأشـــ ــافؤ الفـــ تكـــ

 الإعاقة لأوي
 برنامتم العمل العالمي للشباب ‘3’ 

 تقريــر الأمــين العــام عــن الاحتفــال بالــلمج رى  
ــة للأ ــرة ة   العشــ الســنوية رين للســنة الدولي

 (  A/70/61-E/2015/3) 2014 عام
تنفيــلمج خطــة مواصــلة تقريــر الأمــين العــام عــن 
لشـــيخوخة، با المتعلقـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة

2002 (E/CN.5/2015/4) 

ــة   ‘4’   ــد الدوليــ ــة عمــــل مدريــ خطــ
ــة  ــام المتعلقــــ ــيخوخة لعــــ بالشــــ

2002 
القضـــايا والسيا ـــات والـــبرامتم  ‘5’ 

 المتعلقة بالأ رة

ــا     ــل ي ــام بهي ــين الع ــن الأم ــة إلى مــلمج رة م لجن
التنمية الاجتماعية تقريـر المقـرر الخـاص المعـت     

ــ لة بم ــد    سـ ــلمج القواعـ ــد تنفيـ ــن رصـ ــة عـ الإعاقـ
ــرص    ــافؤ الفـــ ــق تكـــ ــ ن ققيـــ ــدة بشـــ الموحـــ

( E/CN.5/2015/5للأشــــخاص لأوي الإعاقــــة )
عرض نتائتم منتـدى المجتمـ  المـد  المعقـود ة     

 2015شباط/فبراير  3

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/2
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/3
http://undocs.org/ar/A/70/61
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/4
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/5
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 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ
 عامةالناقشة بداية الم )متابعة()أ(  3    

 )أ( 3حلقة نقاش بش ن البند  )متابعة()أ(  3 بعد الظهر 
   شباط/فبراير 5الخميس، 
الــلمج رى الســنوية العشــرين لمــؤمر  فــال بالاحت )متابعة( 3 صباحا 

عـن موضـو     القمة العالمي للتنمية الاجتماعية
التنمية الاجتماعية: من  وبنهالأن إلى خطـة  ”

 “2015التنمية لما بعد عام 
 مناقشة عامة )متابعة()ب(  3 بعد الظهر 
   شباط/فبراير 6الجمعة، 
ــئة)ج( المســائل  3 صباحا  التنميــة مســااات : الناش

من الأ دا  الانتقال لاجتماعية ة ا
ــة    ــة إلى أ ــدا  التنمي ــة للألفي الإنمائي

 المستدامة

 حلقة نقاش
ــ ن المســـائل       مـــلمج رة مـــن الأمـــين العـــام بشـ

التنميـــة الاجتماعيـــة ة  مســـااات  : الناشـــئة
مـــن الأ ـــدا  الإنمائيـــة للألفيـــة إلى الانتقـــال 

 (E/CN.5/2015/6أ دا  التنمية المستدامة )
جلســـة قاوريـــة مـــ  المقـــررة الخاصـــة لمجلـــس   )متابعة( (ب) 3 بعد الظهر 

حقـــوق الإنســـان المعنيـــة بحقـــوق الأشـــخاص  
 لأوي الإعاقة

  2015شباط/فبراير  13-9الأ بو  
   شباط/فبراير 9ثنين، الا

 مناقشة عامة )متابعة()أ(  3 صباحا 
 مناقشة عامة )متابعة()أ(  3 بعد الظهر 

 مناقشة عامة )متابعة(( ب) 3 
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - 4 

برنامتم العمل المقترح لفترة السـنتين   )أ( 
2016-2017 

 برنــامتم العمــل المقتــرح ورقــة اجتمــا  بشــ ن  
ــنتين   ــرة الســ ، البرنــــامتم 2017-2016لفتــ

، السيا ــات والتنميــة الاجتماعيــة، 2الفرعــي 
، الشــــــؤون الاقتصــــــادية 7مــــــن البرنــــــامتم 

 (E/CN.5/2015/CRP.1والاجتماعية )
معهد الأمم المتحدة لبحـوث التنميـة    )ب( 

 الاجتماعية
مــلمج رة مــن الأمــين العــام عــن ترشــيد أعضــاء 
مجلـــس إدارة معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث  

 (E/CN.5/2015/8جتماعية )التنمية الا

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/6
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/CRP.1
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/8
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 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ
ملمج رة من الأمين العام بهيل يـا تقريـر مجلـس       

إدارة معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث التنميـــة 
 (E/CN.5/2015/7الاجتماعية )

 قشة عامةمنا (متابعة)أ( ) 3 
 مناقشة عامة (متابعة)ب( ) 3 

   شباط/فبراير 10الثغثاء، 
 مشاورات لأير راية   و )ب( (أ) 3 صباحا 

 )ليست  ناك جلسة عامة(
 مشاورات لأير راية )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة ليست  ناك)
الموعاااد الناااهائ    :السااااعة اسامساااة مسااااء  

 لتقديم المقترحات
   شباط/فبراير 11الأربعاء، 
 مشاورات لأير راية )أ( و )ب( 3 صباحا 

 (جلسة عامة ليست  ناك)
 مشاورات لأير راية )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة ليست  ناك)
   شباط/فبراير 12الخميس، 
 مشاورات لأير راية )أ( و )ب( 3 صباحا 

 (جلسة عامة ليست  ناك)
 ت لأير رايةمشاورا )أ( و )ب( 3 بعد الظهر 

 (جلسة عامة ليست  ناك)
   شباط/فبراير 13الجمعة، 
 مشاورات لأير راية )أ( و )ب( 3 صباحا

 (جلسة عامة ليست  ناك)
 تقديم المقترحات )أ( و )ب( 3 بعد الظهر

 ة المقترحات البته
   

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2015/7
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 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ
ــدورة   - 5     ــت للــ ــال المؤقــ ــدول الأعمــ جــ

 والخمسين للجنة الرابعة
 المؤقت للدورة التاليةإقرار جدول الأعمال 

 الثالثـة اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - 6 
 والخمسين

 اعتماد التقرير
 )أ(اختتام الدورة

 
والخمسين مباشرة، الجلسـة الأولى   الثالثة،  و  تعقد اللجنة، بعد اختتام دورتها 2002/210وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )أ( 

مـن النظـام    15الخمسين ل رض واحد  و انتخاب رئيس اللجنة الجديد وأعضاء المكتب الآخرين، ولألك وفقـا للمـادة   و الرابعةمن دورتها 
أعضـاء مكتـب اللجنـة ة الـدورة الثالثـة       انتقخـب ، 2014/3الداخلي للجان الفنية للمجلس. ووفقاو لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 والخمسين لفترة عضوية تدوم  نتين.
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  المرفق الثا 

  (2015والخمسين ) الثالثةعضوية لجنة التنمية الاجتماعية ة دورتها   
   عضوا؛ مدة العضوية أرب   نوات( 46)  

 تنته  مدة العضوية بنهاية دورة عام: العضوية
 2015 أندورا - 1  
 2017 الأرجنتين - 2
 2015 النمسا - 3
 2015 بن غديش - 4
 2016 بيغروس - 5
 2017 البرا يل - 6
 2015 بور ينا فا و - 7
 2015 الكاميرون - 8
 2017 شيلي - 9

 2017 الصين - 10
 2015  وبا - 11
 2017 جمهورية الكون و الديمقرارية - 12
 2016 الجمهورية الدومينيكية   - 13
 2016 إ وادور - 14
 2015 مصر - 15
 2016 السلفادور - 16
 2017 فنلندا - 17
 2017 فرنسا - 18
 2016 ألمانيا - 19
 2016 اليابان - 20
 2017 الكويت - 21
 2016 ليبريا - 22
 2017 مدلأشقر - 23
 2017 مغوي - 24
 2016 موريتانيا - 25
 2015 المكسيك - 26
 2016 من وليا - 27
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 تنته  مدة العضوية بنهاية دورة عام: العضوية
 2015 نيبال - 28  
 2016 نيجيريا - 29
 2017 با ستان - 30
 2015 بيرو - 31
 2017 بولندا - 32
 2016 جمهورية  وريا - 33
 2017 رومانيا - 34
 2016 الاقاد الرو ي - 35
 2015 إ بانيا - 36
 2016 السودان - 37
 2017  ويسرا - 38
 2017 تر مانستان - 39
 2017 أولأندا - 40
 2015 أو رانيا - 41
 2016 الولايات المتحدة الأمريكية - 42
 2015 مفييت نا - 43
 2015  يمبابوي - 44
 2016 دول أوروبا ال ربية ودول أخرى( -) شالأر  - 45
 2017 دول أوروبا ال ربية ودول أخرى( -) شالأر  - 46
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