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 بيان  
يم ن تعريـ  التنميـة الاجتماعيـة علـى أمـا عمليـة تكـي  هي لـي وحتمعـي ي حـر  مـن             

 خلالها الأفراد والقئات الاجتماعية تقدما  يرتبط بالرفاه ويتوافق مع العدالة.
دي والع ـرين   إجـراع عمليـات    ويتسبب  جم التك  الديمكرا  ومعدله   القرن الحـا  

ت ي  ت مل جميع القئات الاجتماعية   مختل  أنحاع العالم. ف ـيووخة السـ ان تتـيم حموعـة     
من القرص وتث  كذلك حموعة من التحديات  ولا بد من الإ اطة ال املة بالآثـار الاجتماعيـة   

 .أريد تعزيز التنمية الاجتماعية  إا ما العالمي والاقتصادية والبيئية لهذا الاتجاه الديمكرا 
وتجد الدول الأعضاع التي تنفير   الدورة الثالثـة والخمسـير للجنـة التنميـة الاجتماعيـة       

  مسألة التنمية الاجتماعية نقسـاا وهـي أمـا  فرصـة  ـ  مسـبوقة لمراجعـة تصـوراقا المتعلقـة          
ز قـدراقا علـى إيجـاد  لـول لهمـا      بالتنمية المستدامة وال يووخة ومناق ة هاتير المسألتير وتعزي

. 2015  سياق العملية الح ومية الدولية الجارية لوضع إطـار التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـا        
 60ويجب أن ي ون هذا الإطار ملائما لعالم سـيقوق عـدد سـ انه الـذين تزيـد أعمـارهم عـن        

لعــالم الــذين تزيــد  . فثلثــا ســ ان ا2030بحلــول عــا   عامــا  عــدد الأطقــال دون ســن العاشــرة 
ير البلـدان الخمسـة ع ـر الـتي     عاما  هم الآن من بلـدان ناميـة  وهنـان مـن ب ـ     60 أعمارهم عن

 ملايير مسن سبعة بلدان نامية. 10 اليا أكثر من تضم 
الــتي بيهنــاا   تقريــره  2015وتصــ  رةيــة الأمــير العــا  لدمــم المتحــدة لمــا بعــد عــا    
عجيل بالتقد  نحو تحقيق الأهـدا  الإاائيـة لدلقيـة والنـاو       ياة كريمة للجميع  الت”المعنون 

ــا بعــد عــا    بخطــة الأمــم الم  ــة لم ــق   خطــة ط“ 2015تحــدة للتنمي ــة تنطب ــة وعالمي مو ــة وتحويلي
كافة البلدان ولا تتـرن أ ـدا  يتولـ  عـن ركبـاا. وتتقـق الـدول الأعضـاع علـى ضـرورة            على

. وتؤيد المنفيمـة الدوليـة   2030لجميع بحلول عا  القضاع على الققر وتحقيق التنمية المستدامة ل
ةيــة الــتي لا تتــرن أ ــدا  يتولــ  لمســاعدة المســنير  وشــركاةها   ســائر أنحــاع العــالم  هــذه الر

ال ــمولية وعــد  التمييــز بمــا فياــا الركــب وتســتند بال امــل إئ مبــادلإ  قــوق الإنســان    عــن
المنفيمة أن الوثيقة الختامية للقريق العامـل   والمساواة والم اركة والتم ير والمساعلة. ومما ي جع

المقتــوا العضــوية المعــا بأهــدا  التنميــة المســتدامة الــتي اعتمــدت بالإجمــاو   أيلول/ســبتمبر   
تقـو  علــى أســا  هــذه الرةيـة وتتضــمن   عــدد مــن أهـدافاا و اياقــا  لــولا لمســألة     2014

وثيقــة الســند الرئيســي لإدرا  شــيووخة الســ ان والمســنير. ويســر المنفيمــة أن ت ــ ل هــذه ال 
 .2015أهدا  التنمية المستدامة   خطة التنمية لما بعد عا  

   أن المنفيمة تدرن تماما  أن الإشارات إئ السن ليست ضمانا للا تقـا    الإطـار    
الناائي المتقاو  عليه بالصـيا ة الـواردة   الوثيقـة الختاميـة للقريـق العامـل المقتـوا العضـوية.         
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بــد مــن بــذل المزيــد مــن الجاــود لضــمان التجــاوع   صــنع القــرار مــع المــواطنير المســنير    ولا
وتحمهل المسؤوليات الواقعة تجاهام. ولا بد كـذلك مـن أن ي ـون السـ ان بموتلـ  أعمـارهم       
محط تركيز الحوار المتعلق بتعزيز التنميـة المسـتدامة  ويجـب أن يتسـع هـذا الحـوار لقبـول الـرأي         

 عز  الت افؤ   القرص المتا ة لجميع الس ان من مختل  القئات العمرية.الموال  وأن ي
 2015ولن يتحقق الك إلا بالاستناد   تعزيز التنمية المستدامة و  خطة ما بعـد عـا     

ــة  تقاقــات الــتي و التوصــل إلياــا   إئ الاتقاقــات الحاليــة المتعلقــة بال ــيووخة  وهــي الا  الجمعي
بمراعاة هذه الاتقاقات التي ترد الإشارة إلياا بالاسـم    و  2002ووخة لعا  العالمية الثانية لل ي

اعتمـاد   ووخة. وقد دعت هذه الاتقاقات إئالإعلان السياسي وخطة عمل مدريد الدولية لل ي
مــا يعــا أنــه ينبكــي  المســؤولية   تنقيــذ أ  اماــا  وهــومــج ينطلــق مــن القاعــدة ويتســم بــروا 

 .ير على تلك الأ  ا  والت اور معام ب أن تنقيذهاإطلاو المسنات والمسن
وست ون المساعلة هي الأسا  الذي يقو  عليه الإطار الجديـد  ويجـب توسـيع نطاقاـا      

ليستقيد مناا جميع المواطنير من مختل  القئات العمرية. وت تسي قضايا المساعلة أهميـة بالنسـبة   
ة أو أن لـيس هنـان مـن يسـتمع إلـيام      للمسنير  يث ي عر العديـد منـام بـأمم خـار  الصـور     

يضــعام   الحســبان. وتــدخل الم ــاورات معاــم   صــميم عمــل المنفيمــة الدوليــة لمســاعدة  أو
المسنير  وتتسم الرسائل التي يوجااا هؤلاع باتساقاا البالغ. فام واضـحون للكايـة فيمـا يتعلـق     

ــتي      ــة المســاهمات ال ــواجاام وطبيع ــتي ت ــرة بالقضــايا ال ــدموما لدس ــع و  يق ــا والمجتم ــق  م يتعل
يطلبونه من   ومـاقم ومـن المجتمعـات الـتي يعي ـون فياـا. فاـم يطلبـون تـأمير دخـل لهـم             بما

)هنان  اليا   البلدان اات الدخل المتوسـط مـن بـير كـل أربعـة أشـواص تتجـاو  أعمـارهم         
سنة شوص وا د فقط يتلقى معاشا ( والحصـول علـى خـدمات صـحية وخـدمات رعايـة        65
عمـل لائـق وقيئـة     والاعتداع والتمييـز والحصـول علـى    مة و   م لقة والتحرر من العن ملائ

الحياة  وقيئة بيئـة تم ينيـة    وفرص لإعادة التدريب والتعلم مدىظرو  عمل لهم ت ون عادلة 
إم انيـة أن يقيمـوا علاقـات    تعـز   مـن    زلـة وتـدرأ عنـام التمييـز و    لهم ت سر عنـام طـوق الع  

ــا ــة وي ــ ــر    اجتماعيــ ــة ت ــ ــم يــــدعون إئ وضــــع اتقاقيــ ــة. وهــ ــاة الاجتماعيــ ركوا   الحيــ
 قــوقام. ويجــب أن تتجســد هــذه ال ــوا ل   تعزيــز التنميــة المســتدامة وخطــة التنميــة     فياــا

المستدامة على نحو تردفه  ايات ومؤشرات تساعد على إخضـاو التقـد  ازـر  والمسـاعلة تجـاه      
 المسنير للقيا  ال مي.

رصـد أ ـوال المسـنير  الـذي     العـالمي ل دليل ال ـعلى تلك المؤشـرات     ويم ن الاطلاو 
لقيـا  ال مـي مـا تحـر ه     دخل عامه الثاني الآن  وهو عبارة عـن إطـار وضـعته المنفيمـة لضـع ل     

لت ـمل القئـات المتقدمـة       تقد    بسط أسباع جودة الحياة والرفـاه الاجتمـاعي   البلدان من
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  المائـة مـن سـ ان العـالم      91تضـم  بلـدا   96حموعـه  مـا   2014. وي ـمل دليـل عـا     العمر
عاما. وتجمهع المجالات والمؤشرات المستعان بهـا   هـذا الـدليل مـن      60 الذين تتجاو  أعمارهم

بيانــات متا ــة للجماــور يم ــن مقارنتــاا دوليــا ويقــا  فقــر الــدخل والحالــة الصــحية والتعلــيم 
كالوصــول إئ النقــل العمــومي والحريــة المدنيــة  والعمالــة وكــذلك أوجــه قيئــة البيئــة التم ينيــة 
إئ أن العديـد  ي ـ    2014تقرير دليل عا  كان والسلامة البدنية والروابط الاجتماعية. ولئن 

من البلدان تبذل جاودا  من أجل تحسير نوعيـة  يـاة المسـنير ومسـتوى رفـاهام الاجتمـاعي        
حـالا أو خخـر لا يـزال يـتعير عليـه  يـادة        فإنه ي ـ  أيضـا  إئ أن هنـان   مـا يتعلـق ب ـل بلـد       

تحسينه. وي   التقرير بوضـوا إئ أن النمـو الاقتصـادي و ـده  ـ  كـا  لتحسـير مسـتوى         
الرفاه الاجتماعي للمسنير. وي   التقرير أيضا إئ أن التركيـز الضـيق علـى النمـو الاقتصـادي      

 ير يعـانون مـن نقـص   الـدخل    المسـن  اد من التقاوتات   الدخل  وهو مـا يتـرن العديـد مـن     
و  خدمات الدعم الكذائي وخدمات دعم الرعاية الصحية  ويتركام يواجاون انعـدا  الأمـن   

 .تقدموا   السن وقلة المنعة كلما
ويث  التقاوت بير الدخول لدى البلدان المتقدمة قلقـا لا يقـل عمـا يـث ه لـدى البلـدان        

لا بـد مـن    لى  د سـواع. وهـو مـا يرسـق القناعـة بأنـه      النامية  و  أوساط المسنير وال باع ع
منم الأولوية المطلقة لتوسيع نطاق تكطية الحماية الاجتماعية وتعزيز هذه الحماية الـتي هـي مـن    
صميم العقد الاجتماعي بير الدولـة ومواطنياـا  وهـي عامـل تم ـير رئيسـي   قيئـة الفيـرو          

امة البيئيـة. وتعـز  الحمايـة الاجتماعيـة أهـدافا      المعي ية الصـحية وسـبل العـيلم المنتجـة والاسـتد     
ســاواة. وممــا يبعــث علــى التقــاةل  متعــددة أخــرى تتجــاو  هــد  القضــاع علــى الققــر وعــد  الم 

هنـان مـن ضـمن أهـدا  القضــاع علـى الققـر الـتي يقتر اـا الإطــار المتعلـق بمر لـة مـا بعــد             أن
 على مرا ل. هدفا لتنقيذ الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية 2015 عا 

أيضـا إئ أن الحاجــة   2014عـا   وي ـ  تقريـر الـدليل العـالمي لرصــد أ ـوال المسـنير ل       
إيجاد السبل ال قيلة بتحسير خدمات الرعاية الصـحية لجميـع السـ ان مـن مختلـ  القئـات        إئ

العمرية  لم تعد تحتمل أي تأخ . فمما لا شك فيه أن ا دياد نسبة عـدد ال ـيوإ إئ السـ ان    
تقدمـة  م اوبقاع الملايـير مـن الأشـواص علـى قيـد الحيـاة  ـ  منتصـ  العمـر وبلـو ام أعمـار           

نجا ات التي تحققـت   حـال الصـحة العامـة علـى مـدى القـرن         رصيد الإانتصار يحسب   هو
الماضـي. بيــد أن هنــان بلــدانا  كــث ة جــدا تعـاني مــن قصــور خــدمات الرعايــة الصــحية المقدمــة   
للمسنير. وبما أن ا دياد عدد ال يوإ إئ إجمالي الس ان أصبم هو القاعـدة   كافـة البلـدان     

ــاج ل    ــة لنـ ــاع الأولويـ ــب إعطـ ــي مخت  فيجـ ــحية يكطـ ــة صـ ــة وي ـــدد    رعايـ ــات العمريـ ــ  القئـ لـ
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الجميع بموتل  أعمارهم   أن يحصلوا منذ طقولتـام المب ـرة  ـ  المرا ـل المتقدمـة        ق على
 من شيووختام على خدمات صحية على قد  المساواة مع   هم.

خخر من  قـوق الإنسـان    مر لة متقدمة من العمر  ق أساسي   إن العمل اللائق   
يعــز  التنميــة الاجتماعيـــة والمســتدامة فحســـب  بــل ويعــز  أيضـــا  التماســك الاجتمـــاعي        لا

وانسجا  المجتمعات. ولا تنقك تتزايد   كل م ان نسبة عـدد المتقـدمير   السـن إئ حمـوو     
  فئــة المــزارعير   تتزايــد علــى ســبيل المثــال     العمالــة المــأجورة و ــ  المــأجورة. فأعــدادهم 

ضـر وسـ ان الريـ . لـذا      بلدان بوت ة أسرو مما عليـه الحـال بالنسـبة لسـ ان الح    العديد من ال
فيم يم ن التنبؤ بـه يتمتعـون   تمّ ن أهدا  التنمية المستدامة النا  من كسب دخل منت يتعير ألا

المر لة المتقدمة من العمر فحسب  بل وأن تم نام أيضـا مـن أن ت ـون لهـم  يـاة لائقـة          به
ن هم أرادوا العمـل  والاعتـرا  بحقـوقام كعمـال أيضـا . و  الواقـع  يحـر           م ان العمل  إ

ــوق       ــذه الحق ــن ه ــة م ــدان النامي ــن المســنير   البل ــد م ــاو    العدي ــون   القط ــم يعمل ــث إم ؛  ي
ن فياـا الأجـور  هيـدة     الرسمـي بـدون عقـود عمـل أو ضـمان أو إعانـات و  بيئـات ت ـو           
ــة    و  ــ  خمن ــات   ــن  وتحــطبالصــحة تضــر بيئ ــة. وم ــز    ال رام ــة والتميي ــر والأمي بســبب القق

أســا  الســن وســوع الوضــع الصــحي وعــد  وجــود معاشــات  أصــبحت القاعــدة تتمثــل   علــى
  ولا ســيما ممــن يعــانون منــام مــن أثــر الققــر والهجــرة  يربــاطراد   اضــطلاو المســنات والمســن

تر  بهـا و ـ  مدفوعـة    والإصابة بق و  نقص المناعة الم تسب/الإيد   بأعباع أساسية    مع
 الأجر  كالأعباع المتعلقة برعاية الأطقال والأ قاد وإعالتام.

 أكثــر مــن أي وقــت مضــى  والقــائم علــى ويجــب التصــدي للتميــز الــذي أصــبم ســائدا  
أسا  السن ونوو الجنس. وقد  ان الوقت كي يرفع العـبع المـزدو  الواقـع علـى المـرأة جـراع       

وعلى أسا  نوو جنسـاا. فالنسـاع اللـوات تتجـاو  أعمـارهن       تعرضاا للتمييز على أسا  سناا
ن إئ إجمــالي مـن تبلــغ أعمــارهم  عامـا  يمــثلن نـس نســاع العـالم     ــير تبلـغ نســبة عـدده      55
  المائة من الأشـواص الـذين تبلـغ أعمـارهم      62  المائة وترتقع هذه النسبة إئ  54عاما   60
  ن أن ي سلم   التداب  الـتي تتوـذ لتعزيـز التنميـة المسـتدامة     عاما  وما فوق. ومن الأهمية بم ا 80

وإعمـال  ب رامـة  وكذلك   خطة التنمية المستدامة بضرورة دعم المسنات وقدرقن على العـيلم  
لا يـزال    ـالات كـث ة جـدا  ـ         قان   التمتع بمستوى معي ي لائـق   يـث إن دورهـن   

 .ساهمتان المتعددة   الأسرة والمجتمعر م م بار  للعيان ولا يؤخذ   الحسبان
ــز  راد بإعــادة صــيا ة التصــورات المتعلقــة بالتنميــة المســتدا  وي ــ  مة   العــالم المعاصــر وتعزي

التنمية  ضمان إبرا  صورة المسنات والمسنير وإيجاد خاان صـا ية لأصـواقم وأخـذ دورهـم      هذه
ي أصـدرته المجموعـة الاست ـارية للوـبراع       الحسبان. ويقد  التقريـر المتعلـق بثـورة البيانـات الـذ     
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ال ـريان الـذي    أن البيانـات هـي  ” يـث يـرد فيـه      المستقلير التابعة لدمير العا  توجياات هامة
يكذي مقومات صنع القرار وهي المادة الخا  التي يستند إلياا   إعمال المسـاعلة. فبـدون بيانـات    

الوقـت الصـحيم؛ يصـبم     شـياع الصـحيحة    الصـحيحة ب ـأن الأ  عالية الجـودة تـوفر المعلومـات    
. وي ــدد التقريــر علــى الحاجــة “ع سياســات فعالــة ورصــدها وتقييماــامــن شــبه المســتحيل وضــ

استقاع بيانات ت ون مصنقة وفقـا لموتلـ  القئـات العمريـة  وي ـ  إئ أن البيانـات المتعلقـة         إئ
تقصـائية  ة   الدراسـات الاس عاما  لا تجمهـع  ـ  الآن بطريقـة منتفيم ـ    49بمن جاو ت أعمارهم 
من أهم التقاوتات الرئيسية التقاوت القاصل بير الـذين يؤخـذ دورهـم    ”عن الأسر المعي ية وأن 

الحســبان. و  البلــدان اات الــدخل المــنوق      بان وبــير الــذين لا يؤخــذ دورهــم       الحســ
ساســية  ومــن ملايــير الأشــواص مــن مختلــ  القئــات العمريــة مــن الخــدمات الأيحــر  والمتوســط 

 .“الرسمية   مسجلير   الدفاتر حماية  قوقام لأمم 
وي  ل هذا التسليم بأن النفيم الحالية للبيانات لا تقي بالكر    هذا العـالم المعاصـر    

الــذي لا تنقــك ترتقــع فيــه نســبة عــدد ال ــيوإ إئ إجمــالي الســ ان  خطــوة مامــة   الاتجــاه   
عــددهم مباشــرة إئ خلــو السياســات والأن ــطة  الصــحيم. ويــؤدي عــد  وجــود بيانــات عــن  

ا إجـراعات عالميـة ت ـون منسـقة     الإاائية مـن المسـائل الـتي تعنـيام. لـذا  تسـتدعي الحاجـة ا ـا        
جميع مستويات نفيا  البيانات بدعا من تجميعاا  وصـولا  إئ اسـتعمالها  وأن ي ـون جميـع      على

نطـاق البيانـات المتعلقـة بالمسـنات     أصحاع المصلحة أول من يتوذها  والك لتحسير نوعيـة و 
ــا      ــاا البيانـ ــب أن تتـ ــك  يجـ ــى الـ ــلاوة علـ ــنير. وعـ ــام   والمسـ ــنير لتم ينـ ــواطنير المسـ ت للمـ

ومــن تحميـــل    ع سياســـات تعــز  التنميــة المســتدامة   الم ــاركة   صــنع القــرار و  وض ــ    مــن 
   وماقم لمسؤولياقا المنوطة بها تجاهام.

 
 ملا فيات ختامية  

جميـــع أنحـــاع العـــالم أن ت ـــملام الجاـــود المبذولـــة لتعزيـــز التنميـــة    يطلـــب المســـنون   
 وأن تســتجيب تلــك 2015لمــا بعــد عــا  الاجتماعيــة ووضــع إطــار التنميــة المســتدامة التحــويلي 

غ أصــواقم. وهــم يــدعون إئ  وإبــلاتأكيــد وجــودهم الجاــود لهــم ول ــوا لام. وهــم يريــدون  
مختل  المرا ـل العمريـة ويـؤمن مسـتقبل أطقـالهم      ي عتمد   صنع السياسات مج شامل يكطي  أن

 .وأ قادهم. وهم يطالبون بتوف  الأمن والاستقلالية وال رامة لهم كلما تقدموا   السن
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 توصيات أساسية  
 تقد  المنفيمة التوصيات التالية  

 تنقيــذ الالتزامــات الــتي قطعتــاا الــدول الأعضــاع   الجمعيــة العالميــة الثانيــة لل ــيووخة • 
والاســتناد إلياــا مـــن أجــل ضـــمان التنميــة الاجتماعيــة والرفـــاه الاجتمــاعي لجميـــع       

 الأشواص   مرا ل العمر اللا قة
علـى أسـا  مبـادلإ  قـوق الإنسـان       2015ا بعد عـا   التنمية لمضمان أن يقو  إطار  • 

 اة والم اركة والتم ير والمساعلةالمتمثلة   ال مولية وعد  التمييز والمساو
يذ نفيم حماية اجتماعية شاملة على الصعيد الوطا  بما فياا الحدود الـدنيا للحمايـة   تنق • 

 202الاجتماعية    جميـع البلـدان بالاسـتناد إئ توصـية منفيمـة العمـل الدوليـة رقـم         
 المتعلقة بالحدود الدنيا الوطنية للحماية الاجتماعية

عالمية ت مل البعد العمـري   من خلال نفيم صحيةللمسنير تلبية الا تياجات الصحية  • 
ــة        وت ــون ملائمــة  ــالأمرا   ــ  المعدي ــق ب ــق الهــد  المســتقل المتعل ــب تحقي إئ جان

 والت ديد على الوقاية والعلا  والإدارة والرعاية
ضمان اقتران التزامات المسـاواة بـير الجنسـير وتم ـير المـرأة بـالاعترا  الصـريم بأمـا          • 

 الأعمارالتزامات ت مل النساع من جميع 
وضع واعتماد مؤشرات للإطار تع س  قيقـة شـيووخة السـ ان و يـاة الأشـواص       • 

ــات مصــنقة بحســب     ــوو المســنير وتســتند إئ بيان ــد ســن   ن الجــنس والســن دون تحدي
 قصوى

 


