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 الدورة التاسعة والستون  
    من جدول الأعمال   144البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة    
  

 تقرير اللجنة الخامسة    
 

 )سويسرا(   ديتلينغالسيد ماتياس  المقرر:
  

 مقدمة   -أولا  
 أيلـــــول  19قــــررم الجمعيــــة العامــــةع في الجلســـــة العامــــة ال ا يــــةع المعقــــودة في        - 1

ع بناء على توصية المكتبع أن تدرج في جدول أعمال دورتها التاسـعة والسـت    2014 سبتمبر
 وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.   “إقامة العدل في الأمم المتحدة”البند المعنون 

ع المعقـــودت   22 و 6و ظـــرم اللجنـــة الخامســـة في  ـــ ا البنـــد  ـــ ل جلســـتي ا        - 2
ــوبر و  16 في ــرين الأول أ تـــ ــا ون الأو 16تشـــ ــام 2014ل ديســـــمبر  ـــ . وتـــــرد البيا ـــ

والم حظــام الـــلي أبهد أ نـــا أ نـــاء  ظـــر اللجنــة في البنـــد في الصـــرين المـــوج ين  و  ال ـــلة   
(A/C.5/69/SR.6  22و  .) 
 :  و ان معروضا على اللجنة من أجل النظر في   ا البند الو ائق التالية - 3

 (؛  A/69/227تقرير الأم  العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) أ( ) 
 (؛  A/69/205تقرير مجلس العدل الدا لي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) ب( ) 
ــر ا ج( )  ــاط و ــدمام الوســا ة        تقري ــب أمــ  المظ ــام عــن أ شــأة مكت لأمــ  الع

 (؛  A/69/126الأمم المتحدة ) في

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.6
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/126
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 (؛  A/69/519التقرير  و ال لة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي ا ية ) د( ) 
موج ـة مـن رئـيس الجمعيـة      2014تشرين الأول أ توبر  29رسالة مؤر ة  (ـ)  

 (.  A/C.5/69/10العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة )
  

   A/C.5/69/L.7النظر في مشروع القرار  - ا يا  
ع  ـان معروضـا علـى    2014 ـا ون الأول ديسـمبر    16ع المعقـودة في  22في الجلسة  - 4

(ع قدمـه رئـيس   A/C.5/69/L.7) “إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة    ”اللجنة مشروع قـرار بعنـوان   
  ا مم ل أستراليا.  اللجنة بناء على مشاورام غير رسمية تولى تنسيق

مـن دون ت ـوي     A/C.5/69/L.7وفي الجلسة  فس اع اعتمدم اللجنة مشـروع القـرار    - 5
 (.  6)ا ظر الفقرة 

http://undocs.org/ar/A/69/519
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.7
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.7
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.7
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 توصية اللجنة الخامسة   - ال ا  
 التا :   توصي اللجنةبه الخامسة الجمعيةأ العامة باعتماد مشروع القرار - 6
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 إن الجمعية العامة، 
ــا     إذ تشييير  ــن قرار ـ ــر مـ ــاد  عشـ ــ ء ايـ ــؤر   258 55إلى الجـ ــران  14المـ  ح يـ
ــه ــان أبريل  15المــؤر   307 57ع وقراراتهــا 2001 يو ي المــؤر   266 59ع و 2003 يس
ــمبر   23 ــا ون الأول ديســــ ــؤر   283 59ع و 2004 ــــ ــان أبر 13المــــ ع 2005يل  يســــ
ــان أبريل  4المـــــؤر   261 61 و ــا ون الأول  22المـــــؤر   228 62ع و 2007 يســـ   ـــ

ــمبر  ــؤر   253 63ع و 2007ديســ ــمبر   24المــ ــا ون الأول ديســ  233 64ع و 2008 ــ
ــؤر   ــمبر   22المـــ ــا ون الأول ديســـ ــؤر   251 65ع و 2009 ـــ ــا ون الأول  24المـــ   ـــ
ــمبر ــؤر   237 66ع و 2010 ديســ ــا ون الأول دي 24المــ ــمبر  ــ  241 67ع و 2011ســ
  ـــــا ون الأول   27المـــــؤر   254 68و  2012 ـــــا ون الأول ديســـــمبر   24المـــــؤر  

 ع2013 يناير
وعـن أ شـأة    (1)في تقارير الأم  العام عن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة     وقد نظرت 

لي ع وفي تقريـر مجلـس العـدل الـدا     (2)مكتب أم  المظاط و دمام الوسا ة في الأمم المتحـدة 
ــة   (3)عــن إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة   ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والمي ا ي ــر اللجن ع وتقري

الموج ة مـن رئـيس الجمعيـة     2014تشرين الأول أ توبر  29ع والرسالة المؤر ة (4)ال لة   
 ع(5)العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

 (1)في الأمـــم المتحـــدةبتقـــارير الأمـــ  العـــام عـــن إقامـــة العـــدل  تحييييل ا ميييا - 1 
 ؛(2)أ شأة مكتب أم  المظاط و دمام الوسا ة في الأمم المتحدة وعن

الاستنتاجام والتوصيام الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤيد - 2 
 ؛(4)الإدارة والمي ا ية

__________ 

 (1) A/69/227. 

 (2) A/69/126. 

 (3) A/69/205. 

 (4) A/69/519. 

 (5) A/C.5/69/10. 

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/126
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/519
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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 أولًا
  ظام إقامة العدل  

 مة العدل؛على أهمية مبدأ استق ل القصاء في  ظام إقا تشدد - 3 
أهمية  فالة استفادة جميع الموظف  من  ظام إقامة العـدلع بضـا النظـر     تؤكد - 4 

 عن مر   عمل م؛
ع عــن إ شــاء  ظــام 261 61مـن قرار ــا   4مــا قررتــه في الفقــرة  تعييد تككيييد  - 5 

يـة  جديد لإقامة العدل يتسم بالاستق لية والشفافية والكفاءة الم نيـة و فايـة المـوارد وال مر     
ويتماشى مع قواعد القـا ون الـدو   ام ال ـلة ومبـدأ  سـيادة القـا ون ومراعـاة الإجـراءام         
ــديرين          ــاتهم ومســاءلة الم ــوظف  والت ام ــوا الم ــرام حق ــة احت ــن أجــل  فال ــة م ــة الواجب القا و ي

 والموظف  على حد سواء؛
تنفيـ    الإنجازام اللي حقق ا  ظام إقامـة العـدل منـ  بـدء      تلاحظ مع التقدير - 6 

فيمــا يتعلــق ب نجــاز القصــايا المترا مــة والبــ  في القصــايا الجديــدة فصــ  عــن زيــادة اســت دام    
 الآليام غير الرسمية لتسوية المنازعام؛

بالأابع المتأور لنظام إقامة العدل وبصرورة رصد تنفيـ   بدقـة لكفالـة     تس م - 7 
 بقائه في إ ار المعايير اللي حددتها الجمعية العامة؛

تمديد  دمـة القصـاة الم   ـ  ال   ـة لمـدة سـنة واحـدةع اعتبـارا مـن           تقرر - 8 
 ؛2015 ا ون الأول ديسمبر  31وحتى  2015 ا ون ال اني يناير  1

علـــى أهميـــة التشـــاور المســـتمر بـــ  أصـــحاب الم ـــلحة  و  ال ـــلة  تشيييدد - 9 
 تع ي   قافة  ام منحى تحاور  على  أاا المنظمة؛ في

ع بـنن ينظــر  254 68مـن القـرار    12مـا قررتــه في الفقـرة    جدييد تؤكيد مي     - 10 
التقييم المستقل المؤق  في  ظام إقامة العدل من جميع جوا بـهع مـع إيـ ء ا تمـام  ـاظ للنظـام       
الرسمي وع قته بالنظام غير الرسميع وأن يشمل  لك تحلـي  لمـا إ ا  ـان  ـر  تحقيـق أ ـدا        

 بكفاءة وبفعالية من حيث التكلفة؛ 261 61 النظام ومقاصد  المبينة في القرار
أن يُنتقى الفريق من مجموعة من الخـبراء مـن جميـع اعموعـام الإقليميـة       تقرر - 11 

والــنظم القصــائيةع مــن أجــل  فالــة اســتق لية التقيــيمع مــع مراعــاة التم يــل الجضــرافي والتــوازن   
اء علـى درايـة بالعمليـام    الجنس ع وأن يتنلف مـن  لـيو واسـع مـن الخـبرام يصـم أعص ـ       ب 

الدا ليــة لممــم المتحــدة والتشــريع ايكــومي الــدو  لممــم المتحــدةع وعلــى معرفــة بالآليــام     
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الدا لية لمنازعام العملع ولدي م  برة قصائيةع ومعرفـة خ تلـف الـنظم القا و يـة والقصـائيةع      
 خا في  لك الخبرة في قا ون العمل و أو قا ون حقوا الإ سان؛

أن يكــون افــد  مــن التقيــيم المؤقــ   ــو تحســ  النظــام ايــا     قييرر ضي ييات - 12 
ــر        وأن ــاني مــن تقري ــق ال  ــواردة في المرف ــ ا العناصــر ال ــة أمــور من ــيم النظــر في جمل يتصــمن التقي

وأيـة قصـايا  امـة أ ـر       (6)ع وفي الرسـالة الموج ـة مـن رئـيس اللجنـة السادسـة      (1)العـام  الأم 
الـ   يصـألع بـه أصـحاب الم ـلحة في  ظـام إقامـة العـدل ب عـداد           ام صلة بالتقييم  الدور 
 المقترحام  ام ال لة؛

إلى الأمــ  العــام أن تيــل توصــيام فريــق الخــبراء جنبــا إلى جنــب         تط يي  - 13 
التقرير الن ائي للفريـق وتعليقاتـه لتنظـر في ـا الجمعيـة العامـة في الجـ ء الرئيسـي مـن الـدورة            مع

 ايادية والسبع ؛
 

 يا ا 
 النظام غير الرسمي  

بنن النظام غير الرسمي لإقامة العدل  و  يار يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة     تس م - 14 
 للموظف  ال ين يلتمسون الا ت ا  من المظاط ويتيح للمديرين المشار ة فيه؛

أن حـل المنازعـام بالوسـائل غـير الرسميـة عن ـر حاسـم في  ظـام          تعيد تككيد - 15 
ع وتشدد على ضرورة الاستعا ة إلى أق ى حـد ممكـن بالنظـام غـير الرسمـي لتفـاد        إقامة العدل

الدعاو  القصائية غير الصروريةع دون المسـاس بـايق الأساسـي للمـوظف  بـاللجوء إلى  ظـام       
 العدالة الرسميع وتشجع اللجوء إلى حل المنازعام بالوسائل غير الرسمية؛

ــلي يصــأل    ترحيي  - 16  ــة ال ــاط و ــدمام    بن شــأة التوعي ــ  المظ ــب أم ــا مكت ع ن
 الوسا ة في الأمم المتحدة لتشجيع تسوية المنازعام بالوسائل غير الرسمية؛

بالتوصـيام الـواردة في تقريـر الأمـ  العـام عـن أ شـأة مكتـب          ترح  ضي يا  - 17 
ــة        ــم المتحــدة بشــنن معالجــة القصــايا المؤسســية العام أمــ  المظــاط و ــدمام الوســا ة في الأم

ــة       والشــ ــة العام ــرا إلى الجمعي ــدم تقري ــام أن يق ــ  الع ــب إلى الأم ــددةع وتأل املة لقأاعــام متع
 التقدم الرز في تنفي  تلك التوصيام في تقرير  المقبل؛ عن

__________ 

 (6) A/C.5/69/10.ع المرفق 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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ــراد      تط يي  - 18  ــلي يقــدم ا الأف ــان المعلومــام عــن عــدد القصــايا ال أن يســتمر تبي
عن أ شأة مكتب أم  المظاط و ـدمام  غير الموظف  و ابع ا بوضوح في التقارير المقبلة  من

 الوسا ة في الأمم المتحدة؛
مـن قرار ـا    23مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية والفقـرة       49إلى الفقـرة   تشر - 19 

ع وتألـــب إلى الأمـــ  العـــام أن يقـــدم البيا ـــام والمعلومـــام الأ ـــر   ام ال ـــلة 254 68
لقصـايا المؤسسـية والقـدرة علـى تسـوية      أ شأة التوعيةع مع التر ي  علـى حـل العاعـام وا    عن

المنازعامع بالإضافة إلى الترويج لفوائد حل المنازعام بالوسـائل غـير الرسميـة في تقريـر  المقبـل      
 عن أ شأة مكتب أم  المظاط و دمام الوسا ة في الأمم المتحدة؛

ا من تقرير اللجنة الاستشارية ع وتعرب عـن أسـف    32إلى الفقرة  تشر ضي ا - 20 
لأن الأم  العام ط يستجب للألب المتعلق بالتن د مـن  شـر الا ت اصـام المنقحـة والمبـاد       
التوجي ية لمكتب أم  المظاط و دمام الوسا ة في الأمم المتحـدةع وتكـرر  لباتهـا إلى الأمـ      

 على أبعد تقدير؛ 2014العام للقيام ب لك بحلول نهاية  ا ون الأول ديسمبر 
ــنن تسييي م - 21  ــون      بـ ــي م الموظفـ ــن فـ ــدانع خـ ــوظف  في الميـ ــول المـ ــة وصـ إمكا يـ

الموجودون في البع ام السياسية الخاصة ش  ـيا إلى مكتـب أمـ  المظـاط و ـدمام الوسـا ة       
 في الأمم المتحدة  و أمر عسير؛

إلى الأم  العام أن يعمل علـى تع يـ  م ـارام المـديرين في مجـال إدارة       تط   - 22 
 ك من   ل إ راء البرامج التدريبية المتعلقة بالقدرة على تسوية المنازعام؛الأداءع خا في  ل

ــي م لم ــارام تســوية       تسيي م - 23  ــديرين وتبن ــوظف  والم ــن الم ــة تف ــم  ــل م بنهمي
ــة أو الفعليــةع           ــام التمل ــع المنازع ــل م ــامع والتعام ــع  شــوب المنازع ــن أجــل من ــام م المنازع
وايفــاع علــى المرو ــة. وفي  ــ ا ال ــددع تحــيو علمــا مــع التقــدير بالأ شــأة الــلي يصــألع نــا  

ع ي  م ارام تسوية المنازعام على جميـع المسـتويام   مكتب أم  المظاط و دمام الوسا ة لت
 في المنظمة؛
أن الإدارة السليمة لمداء يمكن أن تس م إلى حد  بير في تجنـب   تكرر تككيد - 24 

المنازعام في مكـان العمـلع وتألـب إلى الأمـ  العـام أن يواصـل ج ـود  لتع يـ  التعـاون بـ            
ــ      ــي  يــو التنفي ــع أصــحاب الم ــلحة المعن ــام لإدارة الأداء يتســم بالم ــداقية    جمي ــل لنظ الكام

 والعا ة والاتساا؛
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  ال ا
 النظام الرسمي  

بالمساهمام الإ ابية المستمرة لمكتب تقديم المساعدة القا و يـة للمـوظف     تنوه - 25 
 في  ظام إقامة العدل؛

ت ـفية   بنهمية مكتـب تقـديم المسـاعدة القا و يـة للمـوظف   عامـل       تنوه ضي ا - 26 
 ظام إقامة العدلع وتشجع المكتـب علـى مواصـلة إسـداء المشـورة للمـوظف  بشـنن جـدارة          في

 قصايا مع و  وصا لد  تقديم المشورة القا و ية الموج ة أو المشورة القا و ية التحو ية؛
ــب      تشيير - 27  ــة لتســوية المنازعــامع وتأل ــة العام ــه الجمعي ــ   أولت ــد ال إلى التن ي

ام أن يقدم تقريـرا عـن ممارسـة الإدارة الاسـتباقية للقصـايا مـن قبـل قصـاة  كمـة          الأم  الع إلى
 المنازعام في تع ي  تسوية المنازعام ونجاح ا دا ل النظام الرسمي في تقرير  المقبل؛

إلى الأمـــ  العـــام أن يواصـــل تتبـــع البيا ـــام المتعلقـــة بعـــدد القصـــايا  تط ييي  - 28 
ــيم الإدا  الــلي ــ ا وحــدة التقي ــد الاتجا ــام الناشــ ة    تلقت ر  و كمــة المنازعــام مــن أجــل تحدي
 يدرج م حظاته على تلك الإح ائيام في التقارير المقبلة؛ وأن

ــا     تؤكيييد مييي  جدييييد  - 29  ــ ة تمامـ ــام مج ـ ــت  قاعـ ــوافر للمحكمـ ــرورة أن تتـ ضـ
 المناسبة؛ بالمرافق
فيمــا يتعلــق  بالتقــدم الــرز في تنفيــ  لليــة التمويــل التكميليــة الأوعيــة ترحيي  - 30 

 ب تاحة موارد إضافية لمكتب تقديم المساعدة القا و ية للموظف ؛
علــى ضــرورة استكشــا  الم يــد مــن الوســائل ل يــادة الــوعي بــ           تشييدد - 31 

 الموظف  بنهمية تقديم المساهمام المالية لمكتب المساعدة القا و ية للموظف ؛
ــرة  تشييير - 32  ــا   35إلى الفقـ ــن قرار ـ ــام   ع و254 68مـ ــ  العـ ــب إلى الأمـ تألـ

ــرا      أن يقــوم بتنفيــ  حــواف  للمــوظف  لتشــجيع م علــى عــدم رفــا المســاهمةع وأن يقــدم تقري
  لك إلى الجمعية العامة في تقرير  القادم؛ عن

إلى الأم  العـام أن يواصـل جمـع ودراسـة البيا ـام المتعلقـة خسـاهمام         تط   - 33 
ة للمـوظف  وأن يقـدم تقريـرا عـن  لـك إلى الجمعيـة       الموظف  لمكتـب تقـديم المسـاعدة القا و ي ـ   

 العامة في تقرير  القادم؛
علـــى أهميـــة  شـــر الاجتـــ ادام القصـــائية ال ـــادرة عـــن الكمـــت ع   تشيييدد - 34 

  لك من   ل تحس   رك البحث؛ في خا
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إلى الأمــ  العــام أن يكفــل إنجــاز دليــل الــدروس المســتفادة مــن إدارة    تط يي  - 35 
ــل ا تمــال الجــ ء الرئيســي مــن دورتهــا الســبع       الأداء ب ــ ادام الكمــت  قب الاســتناد إلى اجت
 يتم إ  ع المديرين عليه على  أاا المنظمة؛ وأن

ــرة   تؤكييد ميي  جديييد  - 36  ــا للفق ــهع وفق ــرار   5أ  ــرة  241 67مــن الق  28والفق
ع لا  ـــــوز أن يكـــــون لكمـــــة المنازعـــــام و كمـــــة الاســـــت نا  253 63قرار ـــــا  مـــــن

 ص حيام تتجاوز ال  حيام الم ولة فما خوجب النظام الأساسي لكل من ما؛  أ
ــا ون     تؤكييد ميي  جديييد ضي ييا    - 37  ــة للق ــاد  العام ــت  إلى المب ــام الكم أن احتك

ومي ــاا الأمــم المتحــدة ينبضــي أن يــتم في إ ــار  ظامي مــا الأساســي  وقــرارام الجمعيــة العامــة  
 الإدارية  ام ال لة بالموضوع ووفقا فا؛وأ ظمت ا وقواعد ا ومنشوراتها 

 (7)من النظام الأساسي لكمـة المنازعـام   10من المادة  5تعديل الفقرة  تقرر - 38 
ع و لــك ب ضــافة  لمــة  (8)ع مــن النظــام الأساســي لكمــة الاســت نا   9مــن المــادة  1والفقــرة 

مـن النظـام    10ادة )ب( مـن الم ـ  5و ـ لك الفقـرة   “ الإجرائ  التـالي  ”بعد  لملي “ فقو”
مـــن النظـــام الأساســـي لكمـــة  9)ب( مـــن المـــادة  1الأساســـي لكمـــة المنازعـــام والفقـــرة 

 ؛“تعويا”بعد عبارة “ عن الصررع بدعم من الأدلة”الاست نا ع و لك ب ضافة عبارة 
مـن النظـام الأساسـي لكمـة      11من المادة  3تعديل مألع الفقرة  تقرر ضي ا - 39 

يكــون ايكــم ال ــادر عــن  كمــة المنازعــام  ” ريــق الاستعاضــة عــن عبــارة المنازعــام عــن 
ع وب ضـافة  “تكـون الأحكـام والأوامـر ال ـادرة عـن  كمـة المنازعـام مل مـة        ”بعبارة “ مل ما

وتكـون الأوامـر أو التوجي ـام المتعلقـة بـ دارة القصـايا       ”جملة في نهاية الفقرة    ا  ما يلي: 
مــن النظــام الأساســي لكمــة   7مــن المــادة  5تعــديل الفقــرة ع و ــ لك “واجبــة التنفيــ  فــورا

 ؛“ايكم”بعد  لمة “ أو الأمر”الاست نا  عن  ريق إدراج عبارة 
مـــن النظـــام  11مـــن المـــادة  3أن التعـــدي م المد لـــة علـــى الفقـــرة  تؤكيييد - 40 

 مــن النظــام 2-10و  2-2الأساســي لكمــة المنازعــام  ــب ألا تــؤ ر علــى أحكــام المــادت   
 الأساسي لكمة المنازعام؛

ــي     تط ييي  - 41  ــ ء الرئيسـ ــة في الجـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ ــ  العـ إلى الأمـ
مـن النظـام الأساسـي     11من المادة  3دورتها السبع  تقريرا عن تنفي  التعديل على الفقرة  من

ا ع خـا في  لـك   من النظام الأساسـي لكمـة الاسـت ن    7من المادة  5لكمة المنازعام والفقرة 
__________ 

 ع المرفق الأول.253 63القرار  (7) 

 المرجع  فسهع المرفق ال اني. (8) 
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ما يتعلق بالآ ـار الإداريـةع وأ  ل ـار تترتـب علـى البـ  في  ـ   القصـايا في الوقـ  المناسـبع           
والبــ  النــ ائي في اســت نا  الأحكــامع إن وجــدمع وأيــة تكــاليف ب اقت ــاد ا بســبب وقــف  

 التنفي  با تظار الب  في الاست نا ؛
نظـام الأساسـي لكمـة الاسـت نا      مـن ال  3الموافقة على تعدي م المادة  تقرر - 42 

 المقترحة في المرفق الرابع من تقرير الأم  العامع مع إجراء التعدي م التالية:
ع علـى النحــو  3)ب( مـن المــادة   3الاستعاضـة عـن الجملــة ال ا يـة مــن الفقـرة      )أ( 
يـة في مجــال  و ـوز أن تراعـى الخـبرة الأ اديميــة  ام ال ـلةع إ ا اقتر ـ  بـالخبرة العمل      ”التـا :  

 ؛“سنة 15التحكيم أو ما يعادفا في تحديد مؤ ل الخبرة اللي مدتها 
 ؛3)ب( من المادة  3ح   الجملة ال ال ة من الفقرة  )ب( 
وأن يتمتـع عنـد تعيينـه    ”ع 3)ج( من المادة  3ح   العبارة التالية من الفقرة  )ج( 

 ؛“المقترحة بحالة صحية م ئمة لأداء عمله بفعالية  وال مدة التعي 
إلى الأم  العام أن يستعرض مسنلة المواءمة ب  امتيـازام وح ـا ام    تط   - 43 

 القصاة وأن يقدم إلى الجمعية العامة في تقرير  المقبل اقتراحا بشنن   ا البند؛
علــى ضــرورة  فالــة  صــوع جميــع الأفــراد الــ ين يصــألعون بــدور     تشييدد - 44 

نازعـام و كمـة الاسـت نا ع إلى  فـس معـايير السـلوك الم ـ ع        مم ل  قـا و ي  أمـام  كمـة الم   
ــل       ــر  المقبـ ــة في تقريـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــدد أن يقـ ــ ا ال ـ ــام في  ـ ــ  العـ ــب إلى الأمـ وتألـ

ــة وحيــدة لقواعــد ســلوك جميــع الممــ ل  القــا و ي ع دون المســاس بــالخأو  الأ ــر          مدو 
 التنديبية؛ للسلأة
العام أن يصع حواف  للموظف  والإدارةع خـا في  لـك    إلى الأم  تكرر ط بها - 45 

من   ل فرظ التدريبع لـتمك  المـوظف  وتشـجيع م علـى مواصـلة المشـار ة  متأـوع         
 في عمل مكتب تقديم المساعدة القا و ية للموظف ؛

 
 رابعا

 مسائل أ ر   
خوجـب مدو ـة   باقتراح الأم  العام إ شاء لليـة لمعالجـة الشـكاو      تحيل ا ما - 46 

قواعد السلوك للقصاة وتألـب إلى الأمـ  العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في تقريـر  المقبـل         
 اقتراحا منقحا فيما يتعلق بنأاا تأبيق الآلية وعنوانها؛
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أن ب مكان مجلس العـدل الـدا لي أن يسـاعد علـى ضـمان الاسـتق لية        تؤكد - 47 
م إقامة العـدلع وتألـب إلى الأمـ  العـام أن يع ـد إلى اعلـس       والكفاءة الم نية والمساءلة في  ظا

 خ مة إدراج لراء  ل من  كمة المنازعام و كمة الاست نا  في تقارير  السنوية؛
مـن قرار ـا    8من تقرير اللجنة الاستشارية  وإلى الفقرة  39إلى الفقرة  تشر - 48 

ر  المقبـل مقترحـام فيمـا يتعلـق خسـاءلة      ع وتألب إلى الأم  العام أن يقـدم في تقري ـ 261 61
 جميع الأفراد عن ا ت ا ام قواعد المنظمة وإجراءاتها اللي أدم إلى  سارة مالية؛

اللجنة السادسة إلى النظر في الجوا ـب القا و يـة للتقريـر الـ   سـيقدمه       تداو - 49 
ة الم ت ـة بالمسـؤولية   الأم  العامع دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصـف ا اللجنـة الرئيسـي   

 عن المسائل الإدارية ومسائل المي ا ية؛
إلى الأمــ  العــام أن يقــدم تقريــرا عــن تنفيــ   ــ ا القــرار إلى الجمعيــة    تط يي  - 50 

 العامة في دورتها السبع .
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