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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الثالثة والخمسون

 5132شباط/فبراير  4-31
متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة   
والـــدورة الانـــتثنائية الرابعـــة والععـــري  لل معيـــة 
ــر      ــادة الن ـ ــةلم ظعـ ــولأ لو الأولويـ ــةلم المو ـ العامـ

    اصرالتنمية الاجتماعية وتعزيزها   العالم المع
بيـــــان مقـــــد  مـــــ  مؤنســـــة بيفـــــا لرعايـــــة المـــــر ة وال فـــــ   وهـــــي    

ــة ــر من مـ ــس      غـ ــد  المجلـ ــا  لـ ــاري لمجـ ــز انتعـ ــة لار مراـ حكوميـ
 والاجتماعي الاقتصادي

  
مـ  قـرار    13و  13تلقى الأمين العا  البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقـرتين   
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 نالبيا  
 ظن تمكين المر ة غاية مهمة   الجهود الإنمائية   

لما اان م  المسلّم به  ن النساء والأطفال يعانون الفقر معانـاة غـر متنانـبة  و ن هـذا      
الو ع يعك  تحدياً ع يماً للتنمية الاجتماعيـة  فـ ن اجاجـة تـدعو ظت الترايـز بعـك  لمجـا         

 على العم  مع المر ة لإحداث تغير دائم.
ظن التغـــير الـــذي يعـــا    هـــذ  اجالـــة  تحســـين الرفاهيـــة الماديـــة  و الاقتصـــادية          

 السيانية  و الاجتماعية للععوب ل  يتدعم  و يستمر ما لملم  و
 يتغر الأفراد  
 وتتغر الهياا   
 وتتغر العلاقار. 

 
 تغر الأفراد  

حياتهـا  وااـال قراراتهـا      تصبح المر ة عنصراً فعـالًا للتغـير  وتكـون قـادرة علـى تحليـ        
ــادة وعيهــا        ــر ة القــدرة علــى التصــر  بزي والا ــ لالأ بالأعمــال الخاصــة كــا. وتكتســق الم

 وااتساب المهارار والمعرفة والثقة والخبرة.
 

 التغر الهيكلي  
ــوانين       ــرا   والقـ ــة  والأعـ ــال الروتينيـ ــار  الأعمـ ــراد  وعاعـ ــاء  فـ ــد  النسـ تتحـ

ابــة  واــذلس الســلوايار الــل تقبــ  علــى علاتهــا والــل تعــك    و شــكال الأنــرة ون ــم القر
 حياته . ويتحدي  هذ  الأشكال المقبولة للسل ة وال ريقة الل تستمر كا.

 
 التغر   العلاقار  

تقــيم المــر ة علاقــار جديــدة مــع نــائر العناصــر الفاعلــة   المجتمــع  وتهيــ  ال ــرو     
والق التعا د م   ج  التفاوض  وتصبح م  مسببار التغـير  وتغيرـر الهيااـ   وكـذ  الصـفة      

 تُفعر  اجقوق وتحقق الكرامة والأمان   نب  اسق رزقها.
عـددة الجوانـق تعـالأ الأنـباب     ظن هناك حاجة وا حة ظت و ع برامج وشرااار مت 

الدفينة لهذ  العيوب الل تعوب التنمية االفقر  والترايز بعك  لمجا  على العم  مع النسـاء  
والفتيار م   ج  ظحداث تغير اجتماعي دائـم. ظن المبـادرار الـل مـ  قبيـ  التعلـيم والصـحة        
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ــ  شــ  ا  ن ت ــ      ــبرامج والريا ــة م ــادل ال ــارار وتب ــدعوة وااتســاب المه ــين  وال دفع المســاواة ب
ــدعم النفســي        ــوفر ال ــة  وت ــة الصــحية  وت ــور المهــارار اجياتي الجنســين قــدماً  وتــدعم التربي

 وتعضد التنمية    اية الم ا .
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