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ت )سررلاكاكيا(ت تال رر  نظرررا لايرراس السرريد رو يجكررا   
 ئيست السيدة ماكاشياكا )رواندا(.رئاسة الجلسة نائبة الر

 .15:05لسة الساةة اكتتحت الج 
مض جدول الأءمال: تحسين الحالة الماليـة للأمـم    134البند 
 (A/69/520) )تابع( المتحدة

)وكيــــل الأمــــين العــــام للشــــ ون   الســــيد تاكاســــو - 1
تــارينه يايــة  تــرة الإبــ       الإراريــة(: قــال دخــح منــذ  لــول    

، ورر مــــا  موءــــح 2014تشــــريض الأول/دكتــــوبر  2 وهــــو
مليون رولار مض دجـل الميزاخيـة العاريـة، ويشـمل  لـ        86.2

ــا وصــربيا. وبالنســبة       ــافي المتحــدة وكوب ــالس ســدرلا الولاي مب
مليـون رولار   332.8لعمليافي  فظ السـ م، ورر مـا قـدر     

ــض  ــ        30م ــار الروس ــلا الاتح ــدول الأءضــاو، من ــض ال ــة م رول
ارافي العربيــــة المتحــــدة والنــــروي  والنمســــا  والصــــين والإمــــ

مليــون رولار مــض دجــل   1.12والبرتغــال. وورر مــا  موءــح  
المحكمتين الدوليتين، ويشمل المبلس ما سدرتح الإمارافي العربيـة  
المتحـــدة، ليبلـــس بـــذل  ءـــدر الـــدول الأءضـــاو الـــ  ســـدرفي 

رولــة.  99دخصـبتلا المقــررة للمحكمــتين بالكامـل مــا  موءــح   
ــل اشــتراكالا     وبتســديد ــرود رار الســ م ولكســمبر  لكام ب

رولـة ءضـوا    35ءمليافي  فظ الس م، يكون ما  موءح  ن
قد سـدرفي دخصـبتلا المقـررة لحفـظ السـ م بالكامـل، وتكـون        

بالكامــــل ن  رولــــة ءضــــوا قــــد ســــدرفي اشــــتراكالا      31
 الميزاخيافي. جميأ
ــة    - 2 ــة المتا ــة للميزاخي ودضــاق قــائ  دن مســتود النقدي

ــر ن الأشــلر      ــة دك  ــأ دن تســوو الحال ــة مــنمفي، ويعتوق العاري
ــام   ــض ءـ ــمة مـ ــ   2014الأخـ ــرن  لـ ــدما يقتـ ــا ءنـ ، خصوصـ

باســـتمدام صـــندوا رد  المـــال المتـــداول والحســـاب الخـــا  
لتمويل التكاليف المرتبطة بالممطط العام لتجديـد مبـاد المقـر،    
وبع ة الأمم المتحدة للتصـد  العاجـل لفـمو  ديبـولا. و ـ       

الدول الأءضاو ءلى بذل مزيـد مـض الجلـور لتسـديد مـا تبقـى       
 لميزاخية العارية.مض دخصبتلا المقررة ن ا

ــا المتعــــدرة  الســــيدة ريــــو  ريكينــــا - 3 )رولــــة بوليفيــ
والصــين،  77 القوميــافي(: قالــت، متكلمــة باســم  موءــة الــــ

دن المجموءة قلقة مض انخفاض مستود النقدية المتا ة للميزاخيـة  
ة ومــض ا تمــال ادريــار الحالــة ســووا الــول يايــة العــام. العاريــ

ودشــارفي دلى دن تســديد الأخصــبة المقــررة بالكامــل ن الوقــت   
ــزام يـــنم ءليـــح مي ـــاا الأمـــم    ــرول هـــو التـ المحـــدر ورون شـ
المتحدة، ودخح ينبغ  لجميأ الدول الأءضاو القاررة ءلى الو ـاو  

ة.  مـض الملـم   بالتزامالا المالية دن تفعل  ل  ءلى وجـح السـرء  
للغاية دن تف  جميأ الدول الأءضاو بالتـزامالا الماليـة لتمكيـــض   
الأمم المتحــدة مــض الاضـط   بالولايـافي المنو ـة بـا بكفـاوة      
و عالية. وتر ي المجموءـة جميـأ التـدابم القسـرية المتمـذة مـض       
جاخب وا د، والمتنا ية مأ القاخون الدولي، ال  تعرقل دو تمنـأ  

 دءضائلا للمبالس المستحقة. دتسدي
ــام      - 4 ــ  للممطــط الع ــد  المتبق ــت دن الرصــيد النق وقال

مدم بالكامــل الــول  لتجديــد مبــاد المقــر ســيكون قــد اســتع     
. ولذل   قد تقـرر، ءلـى دسـا     2014خو مبر تشريض ال اد/

است نائ  وبفضل المروخة الكبمة ال  دبدلا المجموءة، اسـتمدام  
تــداول والحســاب الخــا  كيليــة تمويــل  صــندوا رد  المــال الم

م قتة للتصد  للصعوبافي ال  قد يواجللا مشـرو  الممطـط   
العام لتجديد مباد المقر مض  ي  تد ق النقدية، و ل  ءمـ   

بـاو. وكاخـت الجمعيـة العامـة      68/247بقرار الجمعيـة العامـة   
قــد قــررفي ديضــا ن القــرار خفســح  ديــد مــوارر  ليــة التمويــل   

ــة خ ــ ــدورة التاســعة والســتين     الم قت ــض ال  ل الجــزو الرئيســ  م
للجمعية العامة ءـض  ريـق الأخصـبة المقـررة المحـدرة ن الميزاخيـة       
مـــض دجـــل الحفـــاد ءلـــى رصـــيد جيـــد مـــض الســـيولة المتا ـــة  

ــت دن ا  ــة. وقالـ ــذ    للمنظمـ ــب تنفيـ ــض ك ـ ــتتابأ ءـ ــة سـ لمجموءـ
 القرار.  ل 
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فـي  ودءربت ءض دقرار المجموءـة بـالجلور المبذولـة لخ    - 5
المبلــس المســتحق مــض المنظمــة للــدول الأءضــاو الــ  ســا ت        
بقوافي وو دافي شر ة مشكّلة ومعدافي مملوكـة للو ـدافي.   
ومـــأ دن المجموءـــة تعلـــم دخـــح مـــض المتوقـــأ دن تـــنمفي قيمـــة  

، 2014المــد وءافي المســتحقة لمــم المســدرة الــول يايــة ءــام 
ــة ســدا       ــد لكفال ــض الجل ــد م ــذل المزي ــ  ب ــح ينبغ ــرد دخ ــا ت ر  إي

او ءلـــى وجــح الســرءة وبالكامـــل.   التكــاليف للــدول الأءض ــ  
دن معظم البلدان المسا ة بقوافي هـ  ديضـا بلـدان خاميـة،      ود 

ــالقوافي      ــة ب ــا المتعلق ــاو بالتزامال  إيــا لا تســتطيأ مواصــلة الو 
وصـياخة  معــدالم لفتــرافي  ويلـة رون دن تعســدر لهــا التكــاليف   

بالنسـبة للمجموءــة.  الـ  تكبـدلا. وهـذ  مسـذلة  افي دولويـة      
ــررة    ــبتلا المقــ ــ  لم تســــدر دخصــ ومــــض ت رءــــت البلــــدان الــ

ل دن تفعـل  لـ  ن دقـرب    ميزاخيافي  فـظ السـ م بالكام ـ   ن
 وقت ممكض.

)سنغا ورة(: قالت، متكلمة باسم رابطـة   السيدة تان - 6
دمم جنوب شرا  سيا، دن الرابطة تشعر بالتفـالل دداو جـورة   

بوجـح ءـام، ودثنـت ءلـى الـدول       2014الم شرافي المالية لعام 
الأءضاو الـ  بـذلت جلـورا متضـا رة للو ـاو بالتزامالـا الماليـة        
ــا  المنظمـــة بالكامـــل ون الوقـــت المحـــدر ورون شـــرول.        ـ
ودءربــت ءــض قلــق الرابطــة مــض دن ءــدرا كــبما مــض الأخصــبة    
ــة.     المقــررة لم يســدر بعــد، ولا ســيما مــض دجــل الميزاخيــة العاري

مســتود النقديــة المتا ــة للميزاخيــة العاريــة      وخظــرا لانخفــاض 
وا تمــال ديــارة انخفاضــح مــأ اقتــراب يايــة الســنة،  ســيتوقف 
ــدد ســدار الاشــتراكافي ن        ــى م ــد  النــلائ  ءل الوضــأ النق
الأشــلر المتبقيــة مــض الســنة. ودشــارفي دلى دن الــدول الأءضــاو  
معلزمــة جوجــب مي ــاا الأمــم المتحــدة بالو ــاو تهميــأ التزامالــا  

اليــة، وهــو مــا ينبغــ  القيــام بــح ن الوقــت المحــدر وبالكامــل    الم
ــالي    ورون شـــرول.  عـــدم القيـــام بـــذل  سيضـــر بالوضـــأ المـ

 وسيضر جا هو دهم وهو  عاليتلا. للمنظمة،

ــى الأمــم المتحــدة دن     - 7 ــح  ــب ءل ــة دخ واســتطررفي قائل
تــبرهض ءــض درارة دك ــر  عاليــة للمــوارر الــ  تعلــد بــا الــدول   
ــض    ــا بقـــدر دكـــبر مـ ــة، مـــض خـــ ل تحليلـ الأءضـــاو دلى المنظمـ
الاخضبال المـالي والاسـتعاخة جبـاررافي مـض قبيـل خظـام دوموجـا        

قطــا  لالمركــز  لتمطــيط المــوارر والمعــايم المحاســبية الدوليــة ل 
ا وتركيزهـا ءلـى   وكفالـة  عاليتـل   العام، لتو يد دسـس المنظمـة  

قالـت دن الرابطـة تشـجأ الأماخـة العامـة ءلـى       تحقيق النتـائ . و 
الشــفا ية ن ءملــلا ومشــاورالا مــأ الــدول الأءضــاو،   تحســين

 بطرا منلا تو م معلومافي واضحة ن الوقت المناسب.  
لمنظمـة المتعـدرة   ودضا ت دن الأمم المتحدة، بوصـفلا ا  - 8

الأ ــراق الو يــدة ن العــالم الــ  تضــم دءضــاو ءلــى النطــاا    
ــة، هــ  الأقــدر ءلــى مواجلــة     العــالم  وتتمتــأ جشــروءية ءالمي
التحــديافي المتزايــدة التعقيــد الــ  تواجللــا الــدول الأءضــاو       
 تمعـــة. وتشـــمل تلـــ  التحـــديافي تغـــم المنـــا  والإرهـــاب   

ة. ودكــدفي دخــح مــض   والأمــراض، ولا تراءــ  الحــدور الو ني ــ  
الضرور  دن يكون لدد الأمم المتحدة الموارر ال دمـة للو ـاو   
بالولايافي المنو ة با، لمم دخح ينبغ  لها ديضا دن تعزد المسـاولة  

  ية والفعالية ن تحقيق النتائ .والشفا
ــيدة روبلــوا  - 9 )كنــدا(: دءربــت، متكلمــة    لابي - الس

ر يبــلا بــالتقييم الــذ  ديضــا باســم دســتراليا وخيوديلنــدا، ءــض ت
ــة       ــة للمنظم ــذن الم شــرافي المالي ــة ب ــة العام ــح الأماخ خلصــت دلي

بوجـح   2014كاخت جيدة ن مسـتلل تشـريض الأول/دكتـوبر    
في  مـو  المـد وءافي   ءام، ودشـارفي دلى دخـح يعتوقـأ دن يـنم    

المسدرة للبلدان المسا ة بقوافي وبذ رار شـر ة.   المستحقة لمم
دن ءدر الدول الأءضاو الـ  سـدرفي    لمم دن ما ي م القلق هو

ــان، ن      ــة بالكامــل ك ــتراكالا ن الميزاخيــة العاري تشــريض  2اش
دقـــــل مقارخـــــة بـــــنفس التـــــارينه ن   ،2014الأول/دكتـــــوبر 

. ويترتــب ءــض ءــدم ســدار الأخصــبة المقــررة  ثــار  2013 ءــام
ضارة بالغة ءلى التد ق النقد  للمنظمة. ومما يدءو دلى القلـق  
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ــا لا يكفـــ  لتغطيـــة      ديضـــا دن دجمـــالي  النقديـــة المتا ـــة  اليـ
المد وءافي  تى ياية العام، رلمم دخح يعتوقأ دن يتحسـض الوضـأ   

 دجراوافي ن هذا الصدر.باتخا  الدول الأءضاو 
، بلغـــت قيمـــة 2014تشـــريض الأول/دكتـــوبر  2ون  - 10

الأخصبة المقررة لمم المسدرة، جا  يلا الأخصبة المقـررة للميزاخيـة   
ــة  ــى    العاري ــد ءل ــا يزي ــظ الســ م، م ــين رولار،  3.5و ف ب ي

ــح ن تشــريض      وهــو مــا يفــوا مــا كاخــت هــذ  القيمــة قــد بلغت
ــوبر  ــام بعــي     2013الأول/دكت ــدم قي ــى دن ء . وشــدرفي ءل

الــدول الأءضــاو بــد أ دخصــبتلا المقــررة بالكامــل ن الوقــت       
ق الــدول الــ  قامــت بــذل   حســب،  المحــدر لــيس  حفــا ا ــ

ار مــا هــو مســتحق للبلــدان المســا ة  دخــح يــ خر ديضــا ســد  بــل
بقــوافي ومعــدافي ءــض التكــاليف الــ  تكبــدلا. ويتوقــف ر ــأ  
المبـــالس المســـتحقة ءـــض القـــوافي وو ـــدافي الشـــر ة المشـــكلة  

ــافي   والمعــدافي المملوكــة للو ــدافي  ــد والمطالب ــافي التوري و لب
المتعلقة بالو ـاة والعجـز ءلـى و ـاو الـدول الأءضـاو بالتزامالـا        

 الكامل ون الوقت المحدر.نظمة ب ا  الم
ودضــا ت قائلــة دن الو ــور ال  ثــة الــ  تــتكلم باسملــا   - 11

ــا     ــى التزامل ــة ءل ــد أ    ستواصــل البرهن ــم المتحــدة ب ــل الأم بعم
المستحقة ءليلا كاملة ون الوقت المحدر ورون شـرول    المبالس

ءلـــى دن تفـــ  بالالتزامـــافي   و  ـــت جميـــأ الـــدول الأءضـــاو 
ي اا ءلى المنوال خفسـح. و البـت الـدول    با جوجب الم المنو ة

ــاو المتــــذخرة ن   ــديد    الأءضــ ــدم خطــــط تســ الســــدار دن تقــ
 السنوافي.   متعدرة
وقالـت دخــح بــالنظر دلى الضــغول الماليـة الــ  مــا دالــت    - 12

ــى المنظمــة دن      ــتعين ءل ــدول الأءضــاو، ي ــد مــض ال تواجــح العدي
 تكفــل مواصــلة تحســين ممارســالا ومواومتــلا، ودن تســعى تهــدّ
ــض      ــدر دكــبر م ــبرام  بق ــاوة، ودن تنجــز ال ــق دوجــح الكف لتحقي
الفعالية. ويتعين دلا تكتفـ  الـدول الأءضـاو بضـمان دن تتـو ر      
للمنظمــة المــوارر الــ  تحتاجلــا لتعنجــز الولايــافي الــ  دوكلتــلا   

دليلا، بل ينبغـ  لهـا ديضـا دن تعمـل معـا ءلـى تحديـد المجـالافي         
، وءلى د ـار  قة ن الكفاوةيارة المكاسب المحقال  يمكض  يلا د

 لول مبتكرة لتبسـيط العمليـافي وتحديـد دولويـافي الأخشـطة.      
ــ  اتخــذلا  موءــة      ــاررة ال ــى المب ودثنــت، ن هــذا الصــدر، ءل
دقاليمية مض الدول الأءضـاو بـذن كلفـت  ريـق خـبراو مسـتقل       
بإءدار تقرير ءض ءمليافي التمطيط والميزخة ن الأمم المتحـدة،  

ــض الأم ــ  ــت ء ــدول الأءضــاو   ودءرب ــر ال ــة ن ل ن دن تنظ بعناي
 التوصيافي الصاررة ءنح.

ودضــا ت دخــح  ــب درارة المــوارر الــ  تقــدملا الــدول  - 13
الأءضــاو دلى المنظمــة درارة  عالــة  ــتى يتســ  تلبيــة مــا يتطلبــح  
التصد  لجميأ دخوا  التحـديافي الـ  يطر لـا تحقيـق السـ م      

. واختتمــت بــالقول دن والأمــض والتنميــة ءلــى الصــعيد العــالم 
الاخضبال المالي للمنظمة والتزام جميأ الـدول الأءضـاو بالو ـاو    

لايــافي بالتزامالــا بعــد تحديــد الأولويــافي والاتفــاا ءلــى الو     
 يشك ن وجلان لعملة وا دة.

)المراقـــب ءـــض الاتحـــار الأوروبي(:  الســـيد بريســـوي - 14
تحـار وهـ    تكلم ديضا باسم البلدان المرشـحة ل خضـمام دلى الا  

ــ  ية     ــدوخيا اليولموسـ ــة مقـ ــربيا وجملوريـ ــور وصـ ــل الأسـ الجبـ
السابقة وتركيا  وبلدْ  ءمليـة تحقيـق الاسـتقرار والاختسـاب،     
و ا دلباخيا والبوسنة والهرس   وباسـم درمينيـا كـذل    قـال     
دن رءم ءمـل الأمـم المتحـدة يرتكـز ءلـى شـراكة بـين الـدول         

اســـتمدامح ءلـــى  ـــو الأءضـــاو والمنظمـــة.  تـــو م التمويـــل و
مس ول ءنصر  يو  مض ءناصر تل  الشراكة  لمم دن ءـدر  
الدول الأءضاو ال  سدرفي دخصـبتلا المقـررة للميزاخيـة العاريـة     
و فــظ الســ م بالكامــل شـــلد انخفاضــا بالمقارخــة مــأ ءـــام       

جيـدة بوجـح    2014. ورلمم دن الم شرافي الماليـة لعـام   2013
ة العاريــة. وءلــى ءكــس  ءــام،  ــذل  لا ينطبــق ءلــى  الميزاخي ــ

ــإن       ــتين،   ــظ الســ م والمحكم ــافي  ف ــة لعملي الأرصــدة النقدي
مستود النقدية المتا ة للميزاخية العارية منمفي ومـض المتوقـأ   
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د ا سعـدرفي   دن تزرار الحالة سووا مـأ اقتـراب يايـة السـنة، دلاّ    
ــام     ــض ء ــذل ، 2014المشــاركافي ن الأشــلر الأخــمة م . ول

ر ـأ دخصـبتلا المقـررة بالكامــل ن      ـ  الـدول الأءضـاو ءلــى   
 دقرب وقت ممكض.  

ــح  ــب اتخــا  الخطــوافي ال دمــة ء   - 15 لــى جميــأ وقــال دخ
ــيد   ــة ترشـ ــتويافي لكفالـ ــة   المسـ ــزام المنظمـ ــوارر والتـ ــاا المـ دخفـ

ــ  للمنظمــة ديضــا دن      ــق ءليلــا. وينبغ ــة المتف جســتويافي الميزاخي
تواصل بذل كل مـا ن وسـعلا لإ ـار سـبل جديـدة ومبتكـرة       
ــافي والاســتمدام      ــذ الولاي ــة ن تنفي ــض الفعالي ــد م ــق المزي لتحقي

 المستدام للموارر.  
ــار الأوروبي     - 16 ــاو الاتحـ ــائ  دن دءضـ ــح قـ ــتم كلمتـ واختـ

ن المائـة مـض الميزاخيـة العاريـة للأمـم       35الذيض دسـلموا بنسـبة   
المتحدة، وه  خسبة تفوا ك ما  صـتلم مـض الـدخل القـوم      

ن المائــة مــض ميزاخيــافي الاتحــار  37 الإجمــالي، وجــا يقــرب مــض
الأوروبي لحفـــظ الســــ م، يــــدءون دلى تقاســــم المســــ وليافي  
المتعلقة بالميزاخية ءلى  ـو دك ـر دخصـا ا، وءلـى دسـا  القـدرة       
الفعليــة ءلــى الســدار. وءنــدها  قــط ســيمكض مواصــلة تمويــل   

 منظومة الأمم المتحدة.  
ــي  - 17 ــيد ســ ــار دلى دن   الســ ــد دن دشــ ــنغال(: بعــ )الســ

ــراهض بالنســبة      ــت ال ــة ن الوق ــة د ابي دوضــا  الأرصــدة النقدي
لجميــأ الفتــافي، ودلى دن العديــد مــض الــدول الأءضــاو ســدرفي 
ــح     جميــأ دخصــبتلا المقــررة، قــال دن بلــد  ملــزم بالو ــاو بالتزامات
المالية  ا  المنظمـة بـالرلمم مـض مـوارر  المحـدورة. ون  ـين دن       

ــة مــض    الت ــو ر للمنظمــة مــوارر كا ي حســين لادم لضــمان دن تت
ــةالميزاخ ــ       ي ــلا، دن تعط ــض جاخب ــة، م ــى  المنظم ــح  ــب ءل ،  إخ

الأولويــة لاءتمــار دســاليب مبتكــرة لتحســين  عاليــة دخشــطتلا.  
ولتحقيق هذ  الغاية، ينبغـ  للمنظمـة دن تعتمـد معـايم لإرارة     

 لتكلفة.فاوة والشفا ية و عالية االجورة تستند دلى الك

ودضاق قائ  دخح ن  ين ير ب بالجلور ال  بذلتـلا   - 18
الأماخــة العامــة للحــد مــض خفقــافي التشــغيل، جــا  يلــا تكــاليف   

جـل  دالموظفين،  ب مواصلة بذل هذ  الجلـور وتعزيزهـا مـض    
تحقيق الإرارة الم لـى للمـوارر. ومـأ اسـتمرار تضـالل المـوارر،       

دلى تحقيــق المزيــد مــض     يــتعين ءلــى الأماخــة العامــة دن تســعى    
الكفــاوة. و كــر ن هــذا الصــدر دخــح ينبغــ  خفــي الميزاخيــافي  
المرصورة للبع ـافي السياسـية الخاصـة ودخشـاوا  سـاب مسـتقل       

ــة  لهــذ  البع ــافي، وهــو مــا سيحســض بشــكل كــبم الحالــة    المالي
 للمنظمة ومدد شفا يتلا.

ــدول       - 19 ــض الـ ــد مـ ــديد العديـ ــم تسـ ــح رلمـ ــار دلى دخـ ودشـ
ــاو لأخ ــر الأءضـ ــبتلا المقـ ــررة   صـ ــبة المقـ ــم الأخصـ ــإن  جـ رة،  ـ

المســدرة للميزاخيــة العاريــة وميزاخيــة  فــظ الســ م كــبم.   لمــم
وهو ما ي ثر بدور  سلبا ن سـدار التكـاليف للبلـدان المسـا ة     
بقوافي، ال  ه  ن معظملا بلدان خامية، ومض ت يعيق قـدرلا  
ــافي    ــد المعــدافي الممصصــة لعملي ــدريب القــوافي و دي ــى ت  ءل
 فظ الس م. ون الوقت خفسح، يعطلـب مـض البلـدان المسـا ة     
بقوافي دن تععدّ و ـدافي ءسـكرية لحفـظ السـ م ءلـى خفقتـلا       
ــدول الأءضــاو       ــزام ال ــل الت ــتعين دن يعقاب ــح ي الخاصــة. ودكــد دخ
بالو ـــاو بالتزامالـــا الماليـــة بالكامـــل ون الوقـــت المحـــدر د ـــادع  

 النوات  الصارر با تكليف.
) ييـت خــام(: دشـار مـأ التقــدير دلى دن    خغـويض   السـيد  - 20

كاخت جيدة بوجح ءـام   2014الم شرافي المالية للمنظمة لعام 
ودن العديد مـض الـدول الأءضـاو قـد سـدرفي دخصـبتلا المقـررة        
بالكامــل ن جميــأ الميزاخيــافي، وقــال دن مــض الأ يــة جكــان دن  

مـة هـ  ن   تظل الحالة المالية للأمم المتحدة قوية خظرا لأن المنظ
صلب الجلور الدولية الرامية دلى التصـد  للتحـديافي العالميـة،    
الــ  تتــراو  مــا بــين مســائل الســ م والأمــض وتغــم المنــا          
والأوبتــة. ولــذل ، ينبغــ  دن تســدر الــدول الأءضــاو دخصــبتلا 
المقررة لمم المسدرة. وقال دن بلد  لا يزال ملتزما التزامـا ثابتـا   
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لمنظمــة، وبـــد أ دخصــبتح المقـــررة   بالعمــل الـــذ  تضــطلأ بـــح ا  
بالكامــل. وقــد ســدرفي  ييــت خــام دخصــبتلا المقــررة للممطــط  
العام لتجديد مباد المقر بالكامل، وه  تبذل كل جلد ممكـض  

 المناسب. الأخرد ن الوقت لد أ اشتراكالا
ــح، درراكــا    الســيد خالمــاو  - 21 ــح  كومت ــال دخ ــان(: ق )الياب

، قــد ســدرفي بالكامــل جميــأ منـلا لمســ وليالا جوجــب المي ــاا 
ــة وءمليــافي  فــظ الســ م    ــة العاري  دخصــبتلا المقــررة ن الميزاخي
والمحكمتين الدوليتين والممطط العام لتجديـد مبـاد المقـر ءلـى     

 الرلمم مض الصعوبافي المالية المحلية الهائلة.  
  مــأ التقــدير بــالجلور الأكــبر الــ  تبــذلها الأماخــة وخــوّ - 22

دام المــوارر ءلــى  ــو يتســم بالكفــاوة  العامــة مــض دجــل اســتم 
والفعالية، وقال دن و ـد بلـد  يتوقـأ مـض الأماخـة العامـة رصـد        

ــد  للميزاخيـ ــ  ــأ النقـ ــيما    الوضـ ــب، ولا سـ ــض ك ـ ــة ءـ ة العاريـ
يتصل بيلية التمويل الم قتة للممطط العـام لتجديـد مبـاد      يما

المقــر و الــة صــندوا رد  المــال المتــداول والحســاب الخــا ، 
 لجمعية العامة  سب الاقتضاو.  ودب   ا

ــا      - 23 ــ  تســلم ب ــوارر ال ــة الم و ــب دن تســتمدم المنظم
ــاوة و ع  ــاو بكفـ ــدول الأءضـ ــافي. ون  الـ ــذ الولايـ ــة ن تنفيـ اليـ

ــذا ــض الخــبرافي      ه ــة م ــة العام الصــدر، يمكــض دن تســتفيد الأماخ
  دن تسـعى الجمعيـة العامــة دلى   غــللـدول الأءضـاو. وينب   المحليـة 

ــ      ــول وءملـ ــل دلى  ـــل  معقـ ــد مناقشـــة  تلـــف   التوصـ ءنـ
 الميزاخية.   مقتر افي

)ماليزيـا(: قـال دن الوضـأ المـالي للأمـم       السيد  نيف - 24
ــا ودن   ــاو قـــد   125المتحـــدة جيـــد ءمومـ مـــض الـــدول الأءضـ
ــبتلا   ــل دخصـ ــدرفي بالكامـ ــتى   سـ ــة  ـ ــة العاريـ ــررة للميزاخيـ المقـ

دن و ــــد  قلــــق د  دن  ، دلّا2014/دكتــــوبر تشــــريض الأول 2
الأخصــبة المقــررة لمــم المســدرة للميزاخيــة العاريــة بلغــت قيمتــلا  

. ودشـار دلى  2014خيسـان/دبريل   30بليون رولار ن  1.39
دن جميــأ الــدول الأءضــاو ملزمــة بتمويــل المنظمــة د  دن ءــدم   

تو ر الأموال يمكض دن يقـوض دخشـطتلا ويعـني ديـا لـض تكـون       
 ة ءلى الاضط   بولايالا بفعالية.قارر
وقال دن و د بلد  قلق بالم ل مض دن المبلس لمم المسـدر   - 25

بليـون رولار. وءلـى الـرلمم     2.6لعمليافي  فـظ السـ م هـو    
مض الاخت ق بين رورة ميزاخية ماليزيـا ورورة ميزاخيـة بع ـافي    
  فظ الس م،  قد دكد دن بلد  لا يزال يفـ  بالتزاماتـح الماليـة   
ــى      ــاملين ءل ــدخيين الع ــور والم  ــا  المنظمــة. ودشــار دلى دن الجن
 تنفيــذ ولايــافي  فــظ الســ م ليســوا دروافي تســتمدم لغــرض 

لــون  ســيدا للجلــور الجماءيــة النبيلــة الــ   لآخــر، ود ــا يم ِّ دو
تبـــذلها الـــدول الأءضـــاو لتحقيـــق الســـ م والأمـــض ن العـــالم.  

الا تقــار دلى  وسـيكون الســما  بتعطيــل تلـ  البع ــافي بســبب  
 الموارر المالية دمرا لمم مس ول ويفتقر دلى الحكمة.  

)الصـين(: قالـت دن الوضـأ المـالي      السيدة لمو جيك  - 26
للمنظمـة جيــد دلا دخــح تــدهور بالمقارخــة مــأ الفتــرة خفســلا مــض  

.  قد بلغت الأخصبة المقررة لمم المسدرة للميزاخيـة  2013ءام 
 1 037مـا قـدر     2014بر تشـريض الأول/دكتـو   2العارية ن 

ــدرها   ــارة قــ ــون رولار، د  بزيــ ــض   92مليــ ــون رولار ءــ مليــ
ــم المســـدرة ن   ــررة لمـ ــبة المقـ ــوبر  1الأخصـ ــريض الأول/دكتـ تشـ

ــط   2013 ــذن القسـ ــا بـ ــررة    ، ءلمـ ــبة المقـ ــض الأخصـ ــبر مـ الأكـ
المسدرة مستحقة ءلى ءدر صغم مض البلـدان. وبالإضـا ة    لمم

ون رولار مـض الأخصـبة   بلي ـ 2.6دلى  ل ، لم يسدر مبلس قدر  
ــدر       ــس قــ ــظ الســــ م ومبلــ ــررة لحفــ مليــــون رولار  60المقــ

للمحكمتين الدوليتين. وهذا الوضـأ يـدءو دلى القلـق لأخـح قـد      
يتعذر ءلى الأمم المتحدة، بـدون التمويـل الـ دم، دن تضـطلأ     

مض شذن وجـور وضـأ مـالي    ى  و سليم بعمليالا العارية. وءل
 استقرارها وريناميتلا.  متين دن يضمض قوة المنظمة و

ون الســنوافي الأخــمة، دارفي الاشــتراكافي المقــررة     - 27
مليون رولار ن السـنة.   600ءلى بلدها ديارة هائلة لتتجاود 

وءلى الرلمم مض سـنوافي النمـو السـريأ،  ـإن الصـين تمـر الآن       
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ن  تــرة مــض التكيــف الاقتصــار  الهيكلــ . ويواجــح الاقتصــار  
، ممــا درد دلى اســتقرار الإيــرارافي   ضــغو ا قويــة دلى الأســفل  

الحكومية، ولكض استمر تزايد تكلفة تطوير الاقتصـار. لـذل ،   
 قــد وضــعت الحكومــة ضــوابط صــارمة ءلــى النفقــافي ســعيا   
لتحسين الكفـاوة الماليـة. و كـرفي دخـح، ءلـى الـرلمم مـض تلـ          
ــدها ءلــى النحــو الواجــب بالتزاماتــح       ــد دود بل ــروق،  ق الظ

لمتحـدة ور ـأ دخصـبتح المقـررة لحفـظ السـ م       المالية  ا  الأمـم ا 
ــدرها  ــون رولار ن  236وقـ ــوبر   13مليـ ــريض الأول/دكتـ تشـ
دخـــــرد جبلـــــس قـــــدر   ، بالإضـــــا ة دلى اشـــــتراكافي 2014
 .  2014مليون رولار ن ءام  134
وخاشــدفي جميــأ الــدول الأءضــاو، بــرو  مــض  ســض    - 28

لمي ـاا بـد أ   النية السياسية، دن تف  بالتزامالـا الماليـة جوجـب ا   
دخصـــبتلا المقـــررة بالكامـــل ون الوقـــت المحـــدر ورون شـــرول 
ــا. ون    ــط   بولايالـ ــض الاضـ ــة مـ ــتمكض المنظمـ ــة دن تـ لكفالـ

ر  االوقت خفسح، ينبغـ  دن تعـزد الأماخـة العامـة تنظيملـا الإر     
ــة، ودن تمــار  الاخضــبال المــالي، ودن    والإرارة المتعلقــة بالميزاخي

ــورافي، ودن تســتفيد   ــر    تحقــق و  ــض كــل ق ــة م اســتفارة  عال
 تد عح الدول الأءضاو.  

)كوبـــا(: قـــال دن الأمـــم  الســـيد ساخشـــيز دســـكو  - 29
ــ ر  رورا   ــلم     المتحــدة ت ــى الس ــاد ءل ــة ن الحف ــد الأ ي متزاي

العالم  وتعزيز التنمية وتعزيز التعاون الـدولي،  مـض الضـرور     
بالتــالي دن يكــون لهــا دســا  مــالي مســتقر. ولــذل ، ينبغــ  دن 
ــل ون      ــررة بالكام ــدول الأءضــاو دخصــبتلا المق ــأ ال تســدر جمي
الوقت المحدر ورون شرول. وقال دن مض الأمـور  افي الدلالـة   

تكــون دكــبر  صــة مــض الأخصــبة المقــررة لمــم المد وءــة ن    دن 
د ار جميأ ميزاخيافي الأمم المتحدة مسـتحقة  ءلـى رولـة ءضـو     
ــة       ــض دءظــم تشــويح ن المنلجي ــة تســتفيد ديضــا م وا ــدة، رول
المعتمدة لحساب الأخصبة المقـررة. ودشـار دلى دن ر ـأ الأخصـبة     
المقــررة بشــكل رقيــق ولمــم مشــرول هــو واجــب يــنم ءليــح   

ــا  المتعمــد ءــض ســدار المــد وءافي دلى     ــ ر  الامتن المي ــاا. وي
تقويي الاستقرار المالي للمنظمة. وتعتمد الأمم المتحـدة ءلـى   
التبرءافي المقدمة مـض الـدول الأءضـاو  يلـا مـض دجـل الحيلولـة        
رون تعطيـل ءمليالـا.  تـراكم المتـذخرافي يـ ثر سـلبا  ن قـدرة        

بلا،  ب ءلـى المنظمـة دن   المنظمة ءلى دراو ولايالا.  مض جاخ
تــبرهض ءلــى قــدرلا ءلــى درارة المــوارر الماليــة الموكلــة دليلــا        
بفعالية، و ل  بالاستمرار ن تحقيق النتائ  مأ تعزيـز المسـاولة   
والشــفا ية، ولا ســيما ءنــدما تعتمــد الــدول الأءضــاو خفســلا    

 تدابم تقشف صارمة.  
خر وســـعا  ودشــار دلى دن بلـــداخا  خاميـــة ءديـــدة لم تـــد  - 30

ــة    ــا   المنظم ــة    ــا المالي ــاو بالتزامال ــض     للو  ــح م ــا تعاخي ــم م رلم
صعوبافي اقتصارية. وللأسف،  إن الأدمة الماليـة الـ  شـلدلا    
السنوافي الأخمة وما خلفتح مض دثر سـل  ءلـى قـدرة البلـدان     
النامية ءلى الد أ ليسا مض الصـعوبافي الو يـدة الـ  تواجللـا     

لـــديلا الإرارة السياســـية لأن تـــد أ العديـــد مـــض الـــدول الـــ  
دخصبتلا المقررة. وتر ي كوبا استمدام جميأ التدابم القسـرية  
المتمــذة مــض جاخــب وا ــد الــ  تتعــارض مــأ القــاخون الــدولي  
والـ  تعرقـل دو تعيـق تسـديد المـد وءافي مـض البلـدان الناميــة         
 لــذ  التــدابم تنتــل  الاتفاقــافي المبرمــة منــذ  تــرة  ويلــة بــين  

 نظمة والبلد المضيف.  الم
ءامــا مــض  ثــار  50وتعــاد كوبــا منــذ مــا يزيــد  ءــض   - 31

الحصار الاقتصار  والتجار  والمالي لمم العارل الذ  تفرضـح  
 كومة الولايافي المتحدة، دلا ديا تمكنت مأ  ل  مـض الو ـاو   
بالتزامالا المالية والحفاد ءلـى التزاملـا بتعدريـة الأ ـراق مـض      

ل  لــ  الحصــار تلا المقــررة ن الميزاخيــة. ويم ِّــخــ ل ر ــأ دخصــب
اختلاكا  للقاخون الدولي ولمي اا الأمم المتحـدة. ون الفتـرة بـين    

، تم  ــرض 2014و زيران/يوخيــح  2009كــاخون ال اد/ينــاير 
كيـــا ودجنبيـــا تبلـــس قيمتـــلا     كياخـــا دمري  36لمرامـــافي ءلـــى   

ــا  بليـــــون رولار  2.6  ـــــو لقياملـــــا جعـــــام في مـــــأ كوبـــ
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ــدا ــى     نوبل ــافي ءل ــة الأخــمة لمرام دخــرد، و رضــت ن الآوخ
بلغت قيمتلا ما يزيد ءـض   “BNP Paribas”المصرق الفرخس  

 بليون رولار.   11
وقد جعـل الحصـار مـض الصـعب ءلـى كوبـا دن تـد أ         - 32

دخصبتلا المقررة.  بم ق دلملبية الـدول الأءضـاو، لا تسـتطيأ    
ا مضـطرة دلى  كوبا تسديد ر عافي مباشرة دلى المنظمـة  بـل دي ـ  

المرور ءبر د ـراق ثال ـة. كمـا ديـا لمـم قـاررة ءلـى اسـتمدام         
رولار الولايــافي المتحــدة ن المعــام في الدوليــة، ولــذل   ــإن   
ــة. وقــد جمــد في التحــوي في     ــافي العمل مــد وءالا تخضــأ لتقلب
المصـــر ية الكوبيـــة دلى المنظمـــافي الدوليـــة ديضـــا ن مناســـبافي 

بـــاليورو دو بالـــدولار  ءديـــدة،  ـــتى ءنـــدما كاخـــت تـــد أ     
الكنــد . ون الواقــأ،  ــإن المبلــس الــذ  ر عتــح كوبــا لمــ تمر        
الأ راق لاستعراض معاهدة ءدم اختشار الأسلحة النووية قـد  

ــا ن مصــرق    . و ــتى JP Morgan Chaseجمــد لمــدة ســنة تقريب
الآن، باوفي محاولافي د ـار  ـل للمسـذلة ءـض  ريـق كياخـافي       

ل. ودءــرب ءــض دملــح ن دن تقــوم الأمــم المتحــدة المعنيــة بالفشــ
الجمعيـــة العامـــة مـــرة دخـــرد باءتمـــار مشـــرو  قـــرار بشـــذن  
ضــرورة ديــاو الحصــار الاقتصــار  والتجــار  والمــالي الــذ        

 تفرضح الولايافي المتحدة الأمريكية ءلى كوبا.  
مض جدول الأءمـال: التقـارير الماليـة والبياخـافي      130البند 
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لحسـابافي(: قـال ن معـرض    الحسابافي التابعة لمجلس مراجع  ا

تقديمح لتقارير  لس مراجع  الحسابافي دلى الجمعيـة العامـة ن   
ــفوءة      ــد  راو مشــ ــح لا توجــ ــتين، دخــ ــعة والســ ــا التاســ رورلــ

ـــ   كياخــا ءــ وة ءلــى ءمليــافي الأمــم   19بتحفظــافي بشــذن ال
المتحدة لحفظ الس م ال  تمت مراجعة  سابالا خ ل الفتـرة  

ــة ن  ــاخون ا 31المنتليـــ ــمبر كـــ ــأ 2013لأول/ريســـ . وجميـــ
الكياخافي التسعة ال  خفـذفي المعـايم المحاسـبية الدوليـة للقطـا       

، تلقــت مــرة دخــرد  راو لمــم مشــفوءة  2012العــام ن ءــام 
بتحفظافي مض مراجع  الحسابافي بالنسبة للسنة الماليـة المنتليـة   

. وتلقــــــت جميــــــأ 2013كــــــاخون الأول/ريســــــمبر  31ن 
مت تقــارير ءلــى دســا  مــرة كــل  الكياخــافي العشــرة الــ  قــد 

و قا للمعـايم المحاسـبية لمنظومـة     2013-2012سنتين للفترة 
الاسـتعراض   الأمم المتحدة  راو لمم مشفوءة بتحفظافي. ورلّ

الذ  دجرا  المجلس ءلى دن جميأ الكياخافي تتمتأ بوضـأ مـالي   
 سليم دساسا.  

م وتابأ ك مح قائ  دن المجلـس لا ـظ دن تنفيـذ المعـاي     - 34
المحاسبية الدولية للقطا  العام قد ر ـأ ءجلـة تحسـين ءمليـافي     
الإرارة الماليـة والإبــ   والملــارافي والقـدرافي ودلمــام المــوظفين   
ــى وجــح الخصــو ،      ــافي.  عل ــأ الكياخ ــة ن جمي بالمســائل المالي
كاخت كل مض منظمة الأمم المتحدة للطفولة وصـندوا الأمـم   

ر مـوظف   حدة الإ ائ  تـزوّ المتحدة للسكان وبرخام  الأمم المت
الش ون المالية والعمليافي ج ه في معترق بـا روليـا ن  ـال    
المعايم المحاسبية الدوليـة للقطـا  العـام. وقـد يكـون مـض المفيـد        
ــارير     ــافي الأخــرد دن تنظــر ن  ــذو  ــذوها. ون التق للكياخ
قيد النظـر، دكـد المجلـس بدرجـة دكـبر بكـ م ءلـى الحاجـة دلى         
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خظــم  عالــة لإرارة التكــاليف، كــ  يتســ  للكياخــافي دن تقــوم  
ءلى  و منتظم بتحليل تكاليفلا الكلية  يما بين  ت  النفقافي 
البرخا يــــة والنفقــــافي الإراريــــة، وبالتــــالي تــــو ر المزيــــد مــــض 

 الضماخافي للدول الأءضاو بذن الموارر تستمدم بفعالية.  
ــرا    - 35 ــذ  دجـ ــم الـ ــائ  دن الفحـ ــتطرر قـ ــس  واسـ المجلـ

لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة دبــرد ديضــا الحاجــة دلى الرقابــة  
ــة لجلــور جمــأ الأمــوال الــ  تقــوم بــا     ءلــى التكــاليف الإراري
ــوارر دضــا ية كــبمة لمنظمــة      ــد دتيحــت م ــة. وق اللجــان الو ني

ختيجــة لزيــارة التركيــز  2013الأمـم المتحــدة للطفولــة ن ءـام   
 تحـتفظ بـا اللجـان الو نيـة     ءلى الحد مض مستود الأموال ال 

لتغطية النفقافي العامة. ون  ين دن  ل  كان ختيجـة د ابيـة،   
 لناك  اجة دلى د راد مزيد مض التقـدم. وقـد خشـذفي مسـائل     

المتحــــدة ود ــــد شــــركاو جمــــأ  مماثلــــة بــــين جامعــــة الأمــــم
 الرئيسيين.   الأموال
ويـة  وتابأ ك مح قائ  دن التقدم المحرد ن تنفيذ يـ  ق  - 36

دداو درارة المما ر ن الم سسة ن كياخافي الأمم المتحـدة كـان   
ــا، ــدة      دلّا متفاوتـ ــم المتحـ ــة ن الأمـ ــ ون الإراريـ ــة الشـ دن لجنـ

ــد ســتة  ــا ر       ــض خــ ل تحدي ــة م ــدم د ابي د ــردفي دوجــح تق
اســـتراتيجية رئيســـية تواجـــح المنظمـــة. وداخشـــ  هيكـــل درار   

ــدما جل ــ  ام الإصــ   مناســب لإرارة تلــ  الممــا ر والمضــ  ق
ــة      ــة ود ــر للرقاب ــافي  دراري ــة، دلا وهــ  اســتحداا ءملي المقبل
الداخليــة للتمفيــف مــض الممــا ر بشــكل  عــال. ون  ــين دن   
هــذ  المبــاررة لا تــزال قيــد التنفيــذ،  بإمكايــا دن تــ ر  دلى       
تحســض كــبم ن الإرارة الاســتراتيجية للأمــم المتحــدة، وبالتــالي  

  ل  تحظى بدءم المجلس.  
ودررق قائ  دن المجلس لا ظ استمرار المشاكل الـ    - 37

تواجللا  تلف الكياخافي، جا ن  لـ  مكتـب الأمـم المتحـدة     
المعــني بالممــدرافي والجريمــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــ ون  
ــظ      ــافي  ف ــائ  وءملي ــم المتحــدة الإ  ــام  الأم ال جــتين وبرخ

وخـة الكا يـة   الس م، ن تحقيق ما يلزم مض توادن بين تـو م المر 
وتفـــويي الســـلطة دلى الميـــدان والقيـــام بالقـــدر المناســـب مـــض 
 الرصد والتدخل والرقابـة ءلـى صـعيد المقـر. ومـأ  لـ ،  قـد       

ط المجلـس الضـوو ءلـى الاسـتجابة الإ ابيـة لمفوضـية الأمـم        سلّ
المتحدة لش ون ال جتين دداو تد ق دءدار هائلة مـض ال جـتين   

لوريــة العربيــة الســورية، و لــ  القــارمين دلى الأررن مــض الجم
مض  ي  تعبتة الموارر والاختقال مض  الة الطوارئ دلى ءمليـة  
ل جــــتين تكــــون دك ــــر اســــتدامة. وقــــدم ديضــــا توصــــيافي  
للمستقبل، جا ن  ل  اءتمار ي  مرن ءلى خطاا دوسـأ دداو  

 استقدام الموظفين ن  الافي الطوارئ.  
ــس بش ــ  - 38 ــس يبل ــائ  دن المجل ــد ءــض  واســتطرر ق كل متزاي

ــارير      ــد  التق ــذها وتق ــة وتنفي ــدار الميزاخي دوجــح الضــعف ن دء
ءنلا ن الكياخافي، وهـو موضـو  متكـرر ن تقريـر  السـنو       
ءـض دخشـطة  فــظ السـ م. د  لا تسـتند الميزاخيــة العاريـة ءلــى      
 لـم رقيـق للتكـاليف الفعليـة لتنفيـذ الولايـافي. وبالإضـا ة دلى        

ى قدر كبم مض الوقـت والجلـد،    ل ،  إن العملية تنطو  ءل
ولكنلا تسفر ءض تغيم محدور جدا ن الميزاخية مض  تـرة سـنتين   
دلى دخرد. ومض ت، ورلمم دن العمليـة تـو ر  وائـد مـض  يـ       
ــا      ــتم تقييمل ــدما ي ــدول الأءضــاو،  عن ــين ال ــق ن الآراو ب التوا 
ــة       ــإن الميزاخي ــة،   ــايم د ضــل الممارســافي الدولي ــتنارا دلى مع اس

ية للأمـم المتحـدة هـ  محـدورة القيمـة كـذراة دراريـة ءلـى         العار
المستويين الاستراتيج  والتنفيـذ . وخظـرا لأن و ـدة الميزاخيـة     

، دوموجـا، تصـمم  اليـا،    ن خظام التمطيط المركز  للمـوارر 
 قــد دوصــى المجلــس باســتعراض دجــزاو ءمليــة الميزاخيــة العاريــة  

ــ  تركِّ ــ ــة المقتر  ــ ال ــى دءــدار الميزاخي ــدر  ن خطــاا  ز ءل ة وتن
ــة المقتر ــة    اختصــا  الإرارة مــض دجــل تحســين كفــاوة الميزاخي
ــدّ     ــرارافي. وق ــة اســتمداملا بوصــفلا دراة لاتخــا  الق م ودمكاخي

ــة ءلــى الخطــوافي لمــم ال دمــة الــ  يمكــض     ــة ءملي المجلــس دم ل
لغالها. وينبغ  لـدرارة ديضـا دن تنظـر ن الكيفيـة الـ  يمكـض       د

ــة الاسـ ــ   ــز القيمـ ــا تعزيـ ــة   بـ ــة والميزاخيـ ــة الميزاخيـ تراتيجية لعمليـ
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المقتر ة، بسبل مض بينلا استمدام ميزاخيافي المشـاريأ الكـبرد   
دو تو م تحليل للسيناريوهافي ال  قـد تحـدا والتنبـ  بـا ءلـى      

ــدد ــل. دلّا الم ــة     الطوي ــة الجمعي ــيمافي تســتلزم موا ق دن د  تغ
 لعامة ءليلا.ا

 ـو تحسـين درارة   ون  ين دخح قد د رد تقدم ءمومـا   - 39
ذيض مــــض جاخــــب مكتــــب تنســــيق الشــــ ون الشــــركاو المنفِّــــ

تنفيـذ النـل    الإخساخية، ما دال هناك الك م مما ينبغ  القيام بح ل
تنفيــذا كـام ، وءلـى وجـح الخصــو ،     القائمـة ءلـى الممـا ر   

املـــة ن المســـاءدة لتلبيـــة الحاجـــة الملحـــة لقيـــام الكياخـــافي الع 
ــارل المعلالإخســاخية دلى  ومــافي بشــذن الشــركاو المنفــذيض مــض   تب

دجل تحسين القيمة مقابل الـ مض والحـد مـض خطـر الغـ . ون      
هــذا الصــدر، واصــل المجلــس دبــراد المشــاكل القائمــة ن  ــال    
تنفيــــذ النــــل  المنســــق ن التحــــوي في النقديــــة. ون بعــــي  
ــق       ــذ ن د ــار  رائ ــ  تنف الحــالافي، ولا ســيما ن المشــاريأ ال

 اد الـو ني، لـو ظ ا ـا   ـو ءـدم تطبيـق       لتنفيذ الو ني والإ
هذا النل  د  يعتقد ءموما دن الحكومافي المستفيدة مـض شـذيا   

ذيض. ودرفي تلــ  الممارســة ل تلقائيــا دلى شــركاو منفِّــدن تتحــوّ
دلى ديــارة خطــر ترتيبــافي التمويــل والرصــد لمــم المناســبة. ون 
 تا.   ين دخح جرد تنقيح النل ،  إن مستود التنفيذ ظل متفاو

ــرة   - 40 ــ ل الفتــ ــس ن  2013-2012وخــ ــدد المجلــ ، بــ
 حم الوء  بالغ  ن الكياخافي ال  ثة، مسلطا الضوو ءلـى  
الشــوالمل المتعلقــة با تمــال التقصــم ن الإبــ   ءــض الغــ        
والحاجة دلى استراتيجيافي متكاملة لمكا حة الغ  وتقيـيم درا  

يـة. و ـب   لمما ر الغ ، لا سيما  يما يتعلق بالمما ر الخارج
ــراوافي      ــافي والإجـ ــزل ن السياسـ ــة التجـ ــة معالجـ ــى المنظمـ ءلـ
والتوجيلافي القائمة المتعلقة بالغ ، وخاصـة خظـرا لأن الأمـم    
المتحــدة لــيس لــديلا د ــار دو بروتوكــول قــائم محكــم التطــوير  
يمكض للموظفين اءتمار  ءند  ـدوا  ـالافي لمـ  خـارج      

في التحقيـق  خطمة. وبـالنظر دلى محدوريـة التنسـيق بـين و ـدا     

التابعة للأمـم المتحـدة، يشـجأ المجلـس منظومـة الأمـم المتحـدة        
ءلـــى النظـــر ن دخشـــاو و ـــدة لمكا حـــة الغـــ  ءلـــى خطـــاا   

 المنظومة، وخاصة ءندما يتجاود الحدور التنظيمية.  
ودشار دلى دن الأمـم المتحـدة هـ  ن خضـم ءـدر مـض        - 41

جـا ن  لـ    ل ن سم الأءمـال،  الأخشطة الرئيسية لتحقيق تحوُّ
ــة.       ــة  اسمــة الأ ي ــر جر ل ــذ  يم ــذ مشــرو  دوموجــا، ال تنفي
وبينمــا ي  ــظ المجلــس الخطــوافي الإ ابيــة المتمــذة مــض دجــل   
تحســين تركيــز لجنــة الشــ ون الإراريــة ءلــى التحــول ن درارة   
سم الأءمال،  قد دبرد ءدة مسائل ك  تتناولها الإرارة العليـا  

في ب للنتـــائ  والاســـتنتاجان المســـتقبل  ن موجزهـــا المقتضـــ
 الرئيسية الواررة ن تقاريرها.

ودخما، واسـتنارا دلى الحـوار الـذ  دجـرا  المجلـس مـأ        - 42
ــبة   ــل بنسـ ــذ الكامـ ــدل التنفيـ ــذ   56الإرارة ومعـ ــة الـ ن المائـ

سجلتح جميأ الكياخافي،  إخح يرد دن ثمة درلة جيدة ءلى التـزام  
 الإرارة بتنفيذ توصيافي المجلس السابقة.

)مـــدير شـــعبة الحســـابافي(: ءـــرض لمـــواردو الســـيد  - 43
ــيافي  لـــس مراجعـــ     ــض تنفيـــذ توصـ ــام ءـ تقريـــر الأمـــين العـ
الحســـابافي الـــواررة ن تقريـــر  ءـــض صـــناريق الأمـــم المتحـــدة  

ــة المنتليــة ن   كــاخون الأول/ريســمبر  31وبرا لــا للفتــرة المالي
2013 (A/69/353/Add.1 ،)    م معلومـافي  قال دن التقريـر يقـد

ــة    ــافي المقدمـ ــى التعليقـ ــاو ءلـ ــل بنـ ــ   بالفعـ ــس مراجعـ دلى  لـ
للمجلـس   الحسابافي، ال  دررجـت د ياخـا ن التقـارير النلائيـة    

م ديضـا  المقدمة دلى الرلساو التنفيذيين للصناريق والبرام . وقـدّ 
ــة التنفيـــذ والمكتـــب المســـ ول   ــارينه  معلومـــافي ءـــض  الـ والتـ

التقــدير  لد ــاد والأولويــة الــ  تحظــى بــا كــل توصــية مــض   
،  ضـ   بكـل منـلا  التوصيافي الواررة ن تقارير المجلس الخاصة 

ــذ توصــيافي المجلــس      ــة تنفي ءــض معلومــافي مســتكملة ءــض  ال
ــابقة الـ ــ  ــالفترافي السـ ــلة بـ ــس ديـ ــ المتصـ ــ ا ردد المجلـ ذ لم تنفّـ

معظـم توصـيافي   ءلـى  ن والرلساو التنفيذيوا ق قد وبالكامل. 

http://undocs.org/ar/A/69/353/Add.1
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ــال ءمــ  بقــرارافي  ولم يــدخروا وســعا لكفالــة الا المجلــس،  مت 
 . افي الصلة الجمعية العامة

ــذ توصــيافي     - 44 ــر الأمــين العــام ءــض تنفي واختقــل دلى تقري
ح ءـــض الأمـــم يـــ لـــس مراجعـــ  الحســـابافي الـــواررة ن تقرير 

كــاخون الأول/ريســمبر  31المتحــدة لفتــرة الســنتين المنتليــة ن 
مطط العام لتجديد مبـاد المقـر للسـنة المنتليـة     الم ءضو 2013

ن دقــال  (، A/69/353) 2013كــاخون الأول/ريســمبر  31ن 
ءلى معظم توصيافي المجلـس. وقـال دن التقريـر     تالإرارة وا ق

يتضمض تعليقافي مض الإرارة،  ضـ  ءـض معلومـافي ءـض  الـة      
التارينه التقدير  لد اد ودولويـة  و ،الإرارة المس ولةو ،تنفيذال

كل توصية مـض التوصـيافي الـواررة ن تقـارير  لـس مراجعـ        
ــر الحســابافي. وبالإضــا ة دلى  لــ ، يتضــمض   معلومــافي التقري

مستكملة ءض  الـة تنفيـذ توصـيافي المجلـس للفتـرافي السـابقة       
 مل.بالكا فيخفذتكض قد ال  دبلس المجلس ديا لم 

ــ   - 45 ــة دن  وينبغـ ــة الخامسـ  ـــتللجنـ ــظ دخ ــين   ـ ــض بـ  ح مـ
الـــ  قـــدمت ن  تـــرة توصـــية  40 بـــالس ءـــدرهاالتوصـــيافي ال

ن منــلا مغلقــة ثماخيــة اءتــبر المجلــس ، 2011-2010الســنتين 
ــر ــارر ن تقريــ ــح   الصــ ــذ   2013تمود/يوليــ ــة تنفيــ ــض  الــ ءــ

ــين (A/68/163التوصــيافي ) ــض ب ــة  . وم ــالس  التوصــيافي المتبقي الب
ــت ، توصــية 32ءــدرها  ــد   63)توصــية  20كاخ ــة( ق ن المائ

ن المائـة   60 معـدل التنفيـذ البـالس    خفذفي بالكامل بالمقارخة مأ
توصـــــية منـــــلا  11وكاخـــــت ن  تـــــرة الســـــنتين الســـــابقة  

ــذ  و  ن 34) ــد التنفيـ ــة( قيـ ــت المائـ ــدة  كاخـ ــية وا ـ ــد توصـ قـ
ــا الأ ــدل     اودل ــس دن مع ــل، ردد المجل ــذ ال ــداا. وبالم  تنفي
ــل  ــالس الكام ــافي   56الب ــأ الكياخ ــة لجمي ــدرها  ن المائ ــالس ء  الب

هـو دمـر    ،تقـد  التقـارير  مض شلرا  21بعد و ل  ، كياخا 19
 قوة التزام الإرارة.يبرهض ءلى 

 يمــا يتعلــق بترتيــب الأولويــافي،  واســتطرر قــائ  دخــح  - 46
 در الإشارة دلى دن المجلس يصـنف دهـم التوصـيافي ءلـى ديـا      

ــأ توصــيافي المجلــس  “. رئيســية ”توصــيافي  ون  ــين دن جمي
إن التوصــيافي الرئيســية ســتعتبر    المقبولــة ســتنفذ ن دوايــا،   ــ   

 دولوية ءالية.  افي
)رئــيس اللجنــة الاستشـــارية    ماســـيو سالســيد روي ــ  - 47

 الإرارة والميزاخيــة(: ءــرض تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــ ون 
ــة الاستشــارية  A/69/386) الصــلة  ا ــال دن اللجن    ــظت(،  ق

الــ  كياخــا  19البــالس ءــدرها مــأ التقــدير دن جميــأ الكياخــافي 
لـة مـض  لـس    معدّتلقـت  راو لمـم   قـد  راجأ المجلـس  سـابالا   

ــة     ــرة الماليـ ــارة دلى دن الفتـ ــدر الإشـ ــابافي. و ـ ــ  الحسـ مراجعـ
 تـــرة كاخـــت  2013كـــاخون الأول/ريســـمبر  31المنتليـــة ن 

قـد اختــلت   لم تكــضجميــأ كياخـافي الأمــم المتحـدة    لأن اختقاليـة 
ــة  مــض  ــذ المعــايم المحاســبية الدولي ــال دن . للقطــا  العــام  تنفي وق

ــافي  ــى دســا  ســنو   دبلغــت  تســعة كياخ ــض  ديــا ءل ــلت م اخت
ــذ ال ــل التنفيـ ــة لكامـ ــبية الدوليـ ــايم المحاسـ ــام لمعـ ــا  العـ ، للقطـ
كــل ســنتين ن د ــار المعــايم كياخــافي قــدمت تقاريرهــا  10 و

 .نظومة الأمم المتحدةلم المحاسبية
تحســين ءــرض  واصــل المجلــسوتــابأ ك مــح قــائ  دن  - 48

ــافي  ــواررة المعلومـــ ــاريرالـــ ــت  .  ن تقـــ ــد خوهـــ ــة وقـــ اللجنـــ
ارتفــا  خوءيــة المعلومــافي بلــى وجــح الخصــو  ء الاستشــارية

الواررة ن تقارير المجلـس ءـض الكياخـافي الـ  اءتمـدفي المعـايم       
و وائـــد المعلومـــافي الممت لـــة للقطـــا  العـــام المحاســـبية الدوليـــة 

ــ        ــل الإب ــض قبي ــة، م ــبية الدولي ــايم المحاس ــل للمع ــض بالكام ء
 الأصول والخصوم.

المســـائل في ءـــض المجلـــس ديضـــا ءـــدة م  ظـــاوقـــدم  - 49
إرخـال  بالمشتركة بين الكياخافي. ودوصت اللجنـة الاستشـارية   

مزيد مـض التحسـينافي ءلـى ءـرض هـذ  المعلومـافي ن تقـارير        
ــة الاستشــارية دن ءــرض تقــارير     المجلــس. وبالم ــل، تــرد اللجن

تو يــد البياخــافي ءــض  قــد يكــون د ضــل د ا مــا تمالأمــين العــام 
 جميأ الكياخافي.لدد تنفيذ ال الة 

http://undocs.org/ar/A/69/353
http://undocs.org/ar/A/68/163
http://undocs.org/ar/A/69/386
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ا ق اللجنة الاستشارية ءلى توصـية المجلـس بشـذن    توو - 50
ــة    دخشــاو الحاجــة دلى  ــة المتعلق ــافي الحيوي ــارل المعلوم ــافي لتب  لي

كون  لس الرلساو التنفيـذيين  ييمكض دن وبالشركاو المنفذيض. 
 امناســـبمنتـــدد ن منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنســـيق  

ــة دمكاخيــــة   ــاا   دخشــــاو لمناقشــ ــى خطــ ــة ءلــ المنظومــــة ن  ليــ
 الصدر. هذا
ــار ن و - 51 ــاملين ن    د  ــوظفين الع ــارافي الم اســتعراض مل
الأساسـية، دبـرد المجلـس دوجـح قصـور ن      تسيم الأءمـال  ملام 

ءــــدة  ــــالافي، جــــا ن  لــــ  درارة المــــوارر البشــــرية ودرارة 
شــدرفي اللجنــة الاستشــارية ءلــى وقــد الأصــول والمشــتريافي. 

عالجـة  لم في ما يكف  مـض الاهتمـام  رلساو الكياخادن يولي د ية 
 دوجح القصور تل .

ــابافي  و - 52 ــة الحسـ ــرة لخـــ ل رورة مراجعـ -2012لفتـ
ــدد النظـــر ن   2013 ــد بـ ــ   ، كـــان المجلـــس قـ ــوة يـ مـــدد قـ

ــدد  مكا حــة  ــافي، الغــ  ل الأمــم مفوضــية اســتعراض بالكياخ
ــب الأمــم المتحــدة لخــدمافي     المتحــدة لشــ ون ال جــتين ومكت

لكشـف ءـض   اس ءلى دخح مـض المسـتحيل   المجلوي كد المشاريأ. 
ــة  دلا دن الغــ ، جميــأ  ــالافي  ــيم الممــا ر المحتمل  جــم وتقي

خطــوة دولى هامــة.     التعــرض للغــ  ه ــ  دمكاخيــة  الخســائر و
قدم المجلـس تحلـي  دءمـق بشـذن     يتذمل اللجنة الاستشارية دن و

شـمل  يهذ  المسذلة الهامة ن التقارير المقبلة لمراجعة الحسـابافي  
 ـرض ضـوابط   مض دجـل  تمذها هذ  الكياخافي تال  الخطوافي 

 .لمكا حة الغ 
ــل دلى و - 53 ــياتح المتعلقـــة    اختقـ ــافي المجلـــس وتوصـ م  ظـ

معلومــافي مســتكملة قــال دن المجلــس قــدم   بكياخــافي محــدرة، 
ــافي    ــأ ترتيبــ ــة دلى وضــ ــذن الحاجــ ــافي بشــ ــة وم  ظــ م ئمــ

مـم المتحـدة   بالنسبة لمفوضـية الأ لمراجعة الداخلية للحسابافي ل
لشــ ون ال جــتين ومعلــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــ     

يتم البت ن هـذ   دوصت اللجنة الاستشارية بذن و .)اليوخيتار(
 .سذلة ءلى وجح الاستعجالالم
ــو   - 54 ــح اليو  وين ــذ  د ردت ــس بالتقــدم ال خيســيف ن المجل

لـدد   العاليـة   تيا  الا مستويافيخفي معدلافي الاستبقاو و
المزيـد   درخـال  ولكـض هنـاك  اجـة دلى    بعي اللجـان الو نيـة،  

مض التحسينافي. وبالم ل، سلط المجلس الضوو ءلى الحاجـة دلى  
يتعلــق  عــاون رسمــ  مــأ م سســة اليابــان  يمــا  وجــور اتفــاا ت

وا قـــت اللجنـــة الاستشـــارية ءلـــى وتهامعـــة الأمـــم المتحـــدة. 
 .توصيافي المجلس بشذن تل  المسائل

 يمـــا يتعلـــق بالأماخـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة، ظـــل  و - 55
الحاجــة دلى مزيــد مــض الوضــو  بشــذن     ي كــد ءلــى   المجلــس 

ــدمافي   ــد  الخـ ــتلدق دو  ـــو   تقـ ــغيل  المسـ  النمـــو   التشـ
دوصـت  وقـد  تحـول.  تحقيـق ال  شـاريأ  يمـا يتعلـق ج   المستلدق

طلــب دلى ذن يعبــاللجنــة الاستشــارية بالفعــل ن ءــدة مناســبافي 
ــين العـ ــ ــد     الأمـ ــو   تقـ ــلة بنمـ ــح المتصـ ــدم مقتر اتـ ام دن يقـ
وهـ   لتنظر  يح الجمعيـة العامـة،    ءلى الصعيد العالم الخدمافي 

 67/254 و 67/246ا الـ ــتوصـــية ديـــدلا الجمعيـــة ن قرار  
ــد   ت كــد . ولــذل  68/284 و ــة الاستشــارية مــض جدي اللجن

دخـح ينبغـ  للجمعيـة دن تطلـب دلى الأمـين العـام دن يقـدم        ءلى 
 يتضمض مقتر اتح ن هذا الصدر ن دقرب وقت ممكض.تقريرا 
ــاالســــ - 56 ــا المتعــــدرة  يدة ريــــو  ريكينــ )رولــــة بوليفيــ

دن  تقال ـ والصـين   77 ـباسم  موءة ال ـ تالقوميافي(: تكلم
ــافي  ــس   والم  ظـ ــض  لـ ــاررة ءـ ــيافي الصـ ــافي والتوصـ التعليقـ

لـدول الأءضـاو   بالنسبة لدساسية ه  دمور مراجع  الحسابافي 
ســليمة  الجــراوافي والممارســافي   الإا تــرام  مــض دجــل كفالــة    

درد اءتمـار  وقـد  لد صا  ءض المعلومافي ن البياخـافي الماليـة.   
ــة    ــبية الدولي ــايم المحاس ــام  المع ــا  الع ــتمرار تحســين  للقط دلى اس
معلومــافي للورة العاليــة الجــ دلى كفالــةدءــدار البياخــافي الماليــة و
تعلق بالقضـايا المشـتركة بـين     يما يوالواررة ن تقارير المجلس. 
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 الحاجــة دلى تعزيــزءلــى الكياخــافي، تتفــق المجموءــة مــأ المجلــس 
نتشـرة ءالميـا.   الملعمليـافي  والحوكمة بالنسـبة ل والمساولة  الرقابة
لأخــح ينبغــ  توصــيافي اللجنــة الاستشـارية  المجموءــة مـأ  وتتفـق  

المســائل المحــدرة للمجلــس، لكفالــة  د صــا  دك ــر  ــولا ءــض  
ــدربحــ موضــأ ال ــا    ، دن يع ــ   ــر  النظــر  يل ــافي ال  الكياخ

ويحدر  موءة مو دة مض المعايم المطبقة، ويقدم، ءند وجـور  
ــل ن    ــد مـــض التحليـ ــتركة، المزيـ ــيأ مشـ ــمواضـ ــر  المـ  وجزتقريـ

وينبغــ   .المقتضــب مــض دجــل تيســم المقارخــافي بــين الكياخــافي 
ــر ل      الصــلة شــر ا مــوجزا  لأمــين العــام دن يــدر  ن تقري
 باب ال  درفي دلى ءدم قبول توصيافي المجلس.لأسل

ــة دخــح     - 57 ــا قائل ــت ك مل ــا مبــارئ   وتابع لا توجــد  الي
ســتود  يمــا يتعلــق جعــايم المناســبة المتوجيليــة صــريحة بشــذن  

ودشــارفي دلى كياخــافي الأمــم المتحــدة. ن جميــأ الا تيا يــافي 
معـايم محـدرة مسـبقا    ين ءلى دسا  الرصد والتقييم المنلجيدن 
 ةمناسـب  افيتوجيل ـوقالت دخح ينبغ  وضأ مفيدا. دمرا كون سي

در بوضو  مستويافي الحـد الأر   تح يما يتعلق بالا تيا يافي 
ــافي     ــل والا تياجـ ــا   التمويـ ــذ  ـ ــأ دخـ ــى، مـ ــد الأقصـ والحـ

ن الاءتبـار.   لممتلف كياخافي الأمم المتحـدة المتمايزة التشغيلية 
ن المائــة مــض التوصــيافي الموجلــة   55دن وتشــم المجموءــة دلى 

ـــدلى  ــا  19 ال ــرة الســنتين كياخ فــذفي قــد خع 2011-2010لفت
رارة مــض جاخــب الإ   التــزام قــو  وجــور  بالكامــل، ممــا يعــني   

ءلــى مــأ المجلــس  المجموءــة تفــقتتوصــيافي المجلــس. وبالأخــذ ب
 ليـافي لتبـارل المعلومـافي المتعلقـة بالشـركاو      دخشـاو  الحاجة دلى 
ــذيض ــق و ،المنفـ ــارية  تتفـ ــة الاستشـ ــأ اللجنـ ــى مـ ــس ءلـ دن  لـ

الرلسـاو التنفيــذيين ن منظومـة الأمــم المتحـدة المعــني بالتنســيق    
 ليـة ءلـى   دخشاو لمناقشة دمكاخية  امناسبيمكض دن يكون منتدد 

لمعلومــافي بشــذن ليــو  الحتبــارل الخطــاا المنظومــة مــض دجــل 
ناقشـة  تطلـأ دلى م ت المجموءـة  دن تالشركاو. وقال ـدولت  درارة 

تفصيلية لم  ظافي المجلس بشذن كياخافي محـدرة، جـا ن  لـ     
وكالة الأمم المتحدة لإلماثة وتشغيل ال جـتين الفلسـطينيين ن   

جامعــة و، واليوخيســيفاليوخيتــار، والشــرا الأر  )الأوخــروا(، 
الأمــم المتحــدة، وهيتــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين  

ــم    ــة الأم ــردة )هيت ــام  المتحــدة للمــردة(  وتمكــين الم ــم وبرخ الأم
مكتـب  والمتحدة للمستو نافي البشرية )موئل الأمـم المتحـدة(   

 والأماخة العامة. الأمم المتحدة لخدمافي المشاريأ
ءـــض قلـــق المجموءـــة دداو تعليقـــافي المجلـــس   تودءربـــ - 58

ن تقريـــر  الـــواررة دءـــدار الميزاخيـــة ة بشـــذن ءمليـــ حوتوصـــيات
)(A/69/5 (Vol. I)   ــد ــة ت كـ ــارفي دلى دن المجموءـ ــدرا . ودشـ  ـ

تتفــق مــأ اللجنــة ديــا  دلّا لمجلــسلءلــى الاســتق ل التشــغيل  
الـ   يز بوضو  بـين الإجـراوافي   لم يم دن المجلسن الاستشارية 

الـ  تتطلـب    والإجـراوافي سـلطة الأماخـة العامـة    تندر  ضـمض  
مـض   المجموءـة  كـد ت الحكوميـة الدوليـة. و  مـض الهيتـافي   قرارافي 
والقـرارافي   62/224د كام قرار الجمعيـة العامـة   ءلى جديد 
وقالـت دن  تمطيط الـبرام  وءمليـة الميزاخيـة.    المتصلة بال  قة 

تغـــيمافي ءلـــى العمليـــافي   درخـــال عـــني تتوصـــيافي المجلـــس  
الأمـم المتحـدة، ولا سـيما     الحكومية الدولية الـ  تحـدر ميزاخيـة   

 .تلـــ  المتعلقـــة باللجنـــة الخامســـة ولجنـــة البرخـــام  والتنســـيق 
تشــم ضــمنا دلى  يــد التوصــيافي الــ  تدن المجموءــة لا  توقالــ

 هاوقواءــد اوءمليالــ تغــيمافي ءلــى دجــراوافي الميزاخيــةدرخــال 
 وموا قـة مسـبق   لـذ  التغـيمافي تخضـأ لاسـتعراض     . لاوشكل
تافي الحكومية الدولية، ولا سيما اللجنـة  لهيمض جاخب امسبقة 

ــيق.    ــام  والتنسـ ــة البرخـ ــة ولجنـ ــ   والخامسـ ــتقبل، ينبغـ ن المسـ
 قــــط دلى الإرارة المقدمــــة تنــــاول التوصــــيافي يمجلــــس دن لل

ضــمض تــدخل الــ  الافي المجــءلــى  هــازيكفــل تركيوينبغــ  دن 
 اختصا  الأماخة العامة.

ديضــا باســم   ت)سويســرا(: تكلم ــشــفايتزر يدة الســ - 59
بالتقـدم الـذ  د ـرد      انر بي يضدن الو د تليمتنشتايض،  قال

ودشــارفي دلى دن الأمــين العــام ن درارة الممــا ر ن الم سســة.  
للحوكمـة   ا ر استراتيجية رئيسية ودخشاو هيكـل   ةتحديد ست

http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol%20I
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وينبغ  تنفيذ  ءلـى   أ شجدمر ما  دل لتمفيف مضمض دجل ا
ءلى الرلمم مـض  وذسر  ما يمكض. ببذسرها خطاا الأماخة العامة 

ــة،    ــا ر ن الم سسـ ــدم ن درارة الممـ ــراد تقـ ــح د ـ ــرد  إخـ لم يحـ
، ءديــدة تقــدم ن الإرارة القائمــة ءلــى النتــائ  لســنوافي     د 
ودشـارفي  رلمم النـداوافي المتكـررة مـض الجمعيـة العامـة.       ل  و

ــتين    ــين الإراري ــا الأرات ــار المســاولة  ن  تاندساســيدلى دن كلت د 
توصـية المجلـس بذخـح    الو ـدان   يد يلذل  ولمتحدة. الأمم الدد 

الإرارة الأخـذ ب ـ  الطريقـة الـ  سـيتم بـا    ينبغ  لدرارة دن تحدر 
 .ال دم للقيام بذل زمني ال ار والإالقائمة ءلى النتائ  

ءلـى   انسويسـرا وليمتنشـتايض توا ق ـ  ودشارفي دلى دن  - 60
كشـف ءـض     ذدءـدار الميزاخيـة العاريـة ال ـ   المجلس لعمليـة  تقييم 

ــة تشــوبا دن العمليــة  ــور هيكلي ــد  قي ــلا تكب ــنجم ءن ــة  وي الأماخ
لفـــر  البديلـــة. كـــبمة لتكـــاليف  والأءضـــا العامـــة والـــدول

 الأمين العام ءلى تنفيذ توصيافي المجلس. الو دان شجأيو
ــة الإقــد دشــار المجلــس دلى  و - 61 الــ  ينطــو  ءليلــا  مكاخي

تحسـين  ون الأءمـال   ن تسيم لاتحوُّن دن يحقق خظام دوموجا 
ومــض دجــل اســتغ ل هــذ  الإرارة ءلــى خطــاا الأماخــة العامــة. 

ــة ــد ت،  ــب دن الإمكاخي ــرارا الإن ءمليالــالإرارة النظــر عي ة ي
تنفيــذ خظــام قـد دشــارفي دلى دن  . و يلــا الأم ــلالوضــأ وتحقـق  
ــ  ، دوموجــا ــأ  ل ــض  ،م ــأ دوجــح القصــور     قضــيل ــى جمي ءل

ــض   ــل ويمكـ ــة، بـ ــاالقائمـ ــا  د ا لم  دن يفاقملـ ــة يجـ ــأ الأماخـ تتبـ
للقطـا  العـام   استباقيا. ويتيح تطبيـق المعـايم المحاسـبية الدوليـة     

 تعزيز الإرارة المالية.مض دجل  رصة مماثلة 
ا لتوصيافي المجلـس بشـذن   ءض تذييد  انالو دودءرب  - 62

ــ      ــا ر الغـ ــدة لممـ ــم المتحـ ــتجابة الأمـ ــز اسـ ــة دلى تعزيـ الحاجـ
ءلـى   اقينس ـدك ـر ت يـ   ن اتبـا   ومض شـذ الداخل  والخارج . 

دن يعزد الضوابط الداخليـة  الغ  مكا حة دداو المنظومة خطاا 
 ودرارة المما ر.

بشــذن بتعليقــافي المجلــس  انر بــي انالو ــدقالــت دن و - 63
ــة.   ــوة العاملـ ــارفي دلى دن درارة القـ ــذ  الإرارة ودشـ ــت هـ كاخـ

دلى مـلو الشـوالمر   الملحـة  الحاجة  ن ك م مض الأ يان تحفزها 
ــى خطــاا الأماخــة العامــة      ــرد تقيــيم اســتراتيج  ولــيس  ءل

 المتوسط دو الطويل. لملارافي والقدرافي ال دمة ن الأجلل
)الولايافي المتحدة الأمريكية(: شاليح يدة خورمان الس - 64
ــ ــة دن ال تقال ءمليــافي الأمــم الــ  يقــوم بــا الخــبراو ءلــى   رقاب

ــة وشــ ويا المتحــدة  ــر  هــ المالي ــافي   دم ــق توقع دساســ  لتحقي
الـدول الأءضـاو والأماخـة    تعقـد  ما لم  حالدول الأءضاو. لمم دخ
اســـتنتاجافي وتوصـــيافي  لـــس مراءـــاة   العامـــة العـــزم ءلـــى

ــابافي،   ــ  الحســ ــض    مراجعــ ــدة مــ ــم المتحــ ــتمكض الأمــ ــض تــ لــ
 ملمتلا. دراو
وجـد دن الأمـم   قـد  المجلـس  وتابعت ك ملـا قائلـة دن    - 65

بنزاهـة ن   حءرض ـمسـتقر وسـليم جـرد    المتحدة ن وضأ مالي 
ضـوابط قويـة   تفـرض  الإرارة ودشـارفي دلى دن  البياخافي المالية. 

دشـارفي  عـام في. و المالإيرارافي والنفقافي ءلـى مسـتود   ءلى 
ن المائة مض التوصـيافي الـ  قـدملا     63مض المشجأ دن دلى دخح 

قد خفـذفي، ن  ـين دن    2011-2010المجلس لفترة السنتين 
 ــر  تنفيــذها دو  اودلــا الأ ــداا، التوصــيافي المتبقيــة دمــا 

الكياخــافي   المجلــس دصــدر  راو لمــم معدلــة بشــذن جميــأ       دنو
 .كياخا 19البالس ءدرها  الخاضعة لمراجعة الحسابافي

و ــدها دداو النتــائ   دءربــت ءــض قلــق قــد مــأ  لــ ،  - 66
بـــالغ  مـــض جاخـــب ة صـــلالالـــ  توصـــل دليلـــا المجلـــس  افي 

عرض للمطـر  عاليـة اسـتمدام المـوارر     ال  ت، يضنفذالشركاو الم
تحقيـق النتـائ  المطلوبـة.    مـض دجـل   المقدمة مض الدول الأءضـاو  

دول الأءضــاو وديــارة الــ  تعــاد منــلا الــالقيــور الماليــة وتعــني 
ــدة دن     ــم المتحـ ــدمافي الأمـ ــى خـ ــب ءلـ ــارة الالطلـ ــاوة ديـ كفـ

وكـ  تـ ر    . ااختياريدمرا عد تفة لم فعالية مض  ي  التكلالو
ءـض  المحـدورة   هـا مواررتحـول  دلا  ،  ـب ملمتـلا لأمم المتحدة ا
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وضـأ خطـة   مـض ت ينبغـ      والمقصـور اسـتمداملا  يـح   الغرض 
 ض.يالشركاو المنفذمض جاخب للتصد  للغ  محدرة 
دصــولها دك ــر هــم لأن مــوظف  الأمــم المتحــدة  وخظــرا  - 67

ــل والقيمــة  ــا،  ــب تحســين ممارســافي    العام رئيســ  ن  ا ل
درارة المـــوارر البشـــرية مـــض دجـــل تمكـــين المنظمـــة مـــض تحقيـــق 

 فعالية.الكفاوة وبذكبر قدر ممكض مض الولايالا 
هـ   ءمليـة الميزاخيـة العاريـة    وتابعت ك ملـا قائلـة دن    - 68

ــا  ــوي .  ومكلفــة ءمليــة  ــا  دلّاتســتغرا وقت ــيلين  ولا يت للقل
ــا ــض   مـ ــ  مـ ــت اليكفـ ــتيعاب لاوقـ ــض  السـ ــبمة مـ ــافي الكـ كميـ

مـض دجـل   ن الوقـت المناسـب   ءنـلا   الصاررة المعلومافي المفيدة
دن  حلا ــظ المجلــس ن توصــيات قــد . وءــض ءلــم اتخــا  قــرارافي
رور محدور ن وضأ الميزاخيـة ودن النتـائ    كان لح تقييم النتائ  
ءنــد تخصــيم المــوارر. بالكامــل ت خــذ ن الاءتبــار  بالتــالي لم

ــذ ــد دءــارة النظــر ن   ول ــدها ي ي ــإن و  ــة الل    ــة عملي التدر ي
الميزاخية، ال  لا تـو ر المروخـة ال دمـة لتمصـيم     لوضأ الحالية 

ينبغ  للجنـة دن تنظـر ن التوصـيافي    والموارر و قا للأولويافي. 
سـتقل المتعلـق   المبراو الخ ـالواررة ن تقرير المجلس، وتقرير  ريـق  

ــة ن    ــيط والميزخ ــق    بإصــ   التمط ــر  ري ــم المتحــدة وتقري الأم
 الخبراو الر يأ المستود ءض دءارة تقدير التكاليف.

)الاتحــار الروســ (: قــال دن و ــد    الســيد خــاليزوق - 69
ي يـــد ءمـــل  لـــس مراجعـــ  الحســـابافي، الـــذ  يلـــدق دلى  

ديـارة  وهيكـل الأماخـة العامـة،     التمفيف مض دوجح القصـور ن 
ــة      ــوارر الميزاخيـ ــتمدام مـ ــاولة ن اسـ ــفا ية والمسـ ــة والشـ الفعاليـ
الشحيحة، وكفالـة الامت ـال للقواءـد والأخظمـة والإجـراوافي.      

للقطــا  العــام وبــالنظر دلى دن تطبيــق المعــايم المحاســبية الدوليــة 
ءـبو التحقـق مـض الوثـائق والتقـارير      مـض  سيزيد دلى  د كبم 

تظــل ب ءــض دمــل و ــد  ن دن دءــر قــد المجلــس، الواقــأ ءلــى 
 .جيدة ال  يقوم باخوءية ءمليافي مراجعة الحسابافي 

ــار دلى دن  - 70 ــا يتعلــق بعمليــة     ودش توصــيافي المجلــس  يم
الميزخة والتمطيط ينبغ  دن تدر  بعناية. وءلى الـرلمم مـض دن   

تقريـر الأمـين العـام     قـد دشـار   التوصيافي موجلـة دلى الإرارة،  
ن دلى د مــأ  لـــ  ، (A/69/353س )ءــض تنفيــذ توصــيافي المجل ــ   

ــذها  التوصــيافي  بعــي لأيــا تتصــل بصــ  يافي  لا يمكــض تنفي
لجنــة الاســتنتاجافي مماثلـة ن تقريـر   ووررفي الـدول الأءضـاو.   

ــارية ــوم الجمعيــة العامــة   و .(A/69/386)   الصــلة  الاستش تق
ــد   ــار  ن تحديـ ــدور قيـ ــة بـ ــة وسياسـ ــايم الميزاخيـ ــ   معـ الإبـ

الموا قـة ءلـى الـبرام  والمـوارر     وتنفيـذ الميزاخيـافي،   يتعلـق ب   يما
ــ  دن     ــذها. وينبغ ــة لتنفي ــة والبشــرية ال دم ــتظــل محالمالي  ةتفظ

 المجال. ل  اختصا   صر  ن ب
ــز العمــل    و - 71 ــس بشــذن تعزي ــق بتوصــيافي المجل  يمــا يتعل

ــأ     ــاخية مـ ــيق الشـــ ون الإخسـ ــح مكتـــب تنسـ ــطلأ بـ الـــذ  يضـ
تمــذ خطــوافي  يالشــركاو المنفــذيض،  ــب ءلــى المكتــب دن     

مض جاخب المنظمافي لمم الحكومية  يما بـين  الغ  ءاجلة لمنأ 
محـــط ظـــل تســـذلة ينبغـــ  دن ودشـــار دلى دن هـــذ  الم. ئحشـــركا
 .مستمراهتمام 
)الهند(: قال دن الانخفـاض ن التمويـل   شنمابا السيد  - 72

ــ   ــدم الأساسـ ــاو،  المقـ ــدول الأءضـ ــض الـ ــا بمـ ــتمرار مقترخـ اسـ
ــارة اســتمدام     ــة ودي ــافي الضــغول المالي ــد  ة،الممصصــالتبرء ق

ن المـالي   اجة دلى تعزيز الإرارة المالية والاخضـبال  خشذفي ءنح 
ــم المتحــدة. ولكــض      ــاو الأم ــأ د   ســبة مــ خرا  الخــبرة المكتجمي

يزاخيــافي يمكــض المتجميــد لالمحــاولافي المصـطنعة  دن دظلــرفي  دق ـ
الـ    ، ءتمـارافي لتمصيم الأولي ال ر  دلى ءدم كفاية تدن 

ءنــد  ســاب الاءتمــارافي المنقحــة.     بالتــالي تكملتــلا   يــتعين
ولايـافي  خاشتة ءـض  وءلى الرلمم مض دن معظم هذ  التنقيحافي 

 وبـاو  تفشـ   في مض قبيلءدم دمكاخية التنب  بذدماءض جديدة و
تمويـــل الأخشـــطة الأساســـية   ن زيـــارة  ـــإن ال، اديبـــولا  اليـ ــ

الـ  تقـأ    ،البرخا ية مـض خـ ل المـوارر الخارجـة ءـض الميزاخيـة      و

http://undocs.org/ar/A/69/353
http://undocs.org/ar/A/69/386
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مـض  و. ، ه  دمر خطمخار  خطاا اختصا  الدول الأءضاو
ليسـت الأماخـة   وهـو خـو  مـض التمويـل     ، التبرءافيالمده  دن 

العديـد   ر  التماسـلا ن  ، تح بيعءض  العامة ملزمة بالإ صا 
، جـا ن  لـ  ن ءمليــافي   الهامـة  مـض الاستعراضـافي والفتـاود   

البرخا يـة  وتمـول الأخشـطة الأساسـية     دلّا فظ الس م. وينبغ  
قأ ضمض اختصـا  جميـأ   ال  تمض خ ل الميزاخية العارية،  دلّا

ى ءل ـ اكون تخصيم الموارر قائم ـيينبغ  دن والدول الأءضاو. 
ــارئ      ــة ءــض الأمــم المتحــدة تماشــيا مــأ مب ــافي المنب ق دراو الولاي

 الاستمدام.ية ن الفعالوالكفاوة 
لأن الأمــــم المتحــــدة لا تميــــز بــــين النفقــــافي وخظــــرا  - 73

ــةالبرخا  ــل  و ي ــة ن تحلي ــة الإراري ــا الكلي ــإن ،  مــو  تكاليفل  
المباشــرة يصــعب خســبة المــوارر المســتمدمة لتحقيــق الأهــداق  

ءلى الممـا ر ن  بقدر دكبر ي  قائم وثمة  اجة دلى  .تحديدها
نفذ ءـض  ريـق الشـركاو    تعاختيار ورصد ودلم ا المشاريأ ال  

لأمــم المتحــدة انمــو   بالنســبة لدساســية هــ  الــ  والمنفــذيض، 
ــد  الخــدمافي.  ل ــرد  تق ــد دب ــسوق  ــالافي مشــتركة   ةءــد المجل
كل متـزامض  المتم ل ن القيام بشلتحسين مأ الإقرار بالتحد  ل

تنفيــذ مــض قبيــل الأءمــال ن تســيم تحــولافي رئيســية بتحقيــق 
ــة    ــبية الدولي ــايم المحاس ــام  المع ــا.  للقطــا  الع ومشــرو  دوموج

مزيدا مض التوضيح بشذن خريطـة الطريـق لتنفيـذ      و لب و د
، جـا ن  لـ  د ـار التنقـل     د ـداا تحـول  المباررافي الهار ة دلى 

ن رورلـا ال امنـة والسـتين.       وا قت ءليح الجمعيـة العامـة  ذال
ون  ين دن العديد مض توصيافي المجلـس قـد خفـذفي دو  ـر      

دسـر   بشـكل   القيـام بالمتابعـة   طلـوب مض المسيكون   تنفيذها،
ــ ،    ــة   ن المســتقبل. وبالإضــا ة دلى  ل يمكــض دن يحســض بدرج

 التيدر بين  تلف هيتافي الرقابة ن الأمم المتحدة.كبمة 
 
 

ــد  ــم   مــض جــد  144البن ــة العــدل ن الأم ول الأءمــال: دقام
 (A/69/519و  A/69/227 و A/69/205 و A/69/126) المتحدة
لمكتــــب دقامــــة  ةالتنفيذيــــ ة)المــــدير يدة تــــايلورالســــ - 74

تقرير الأمين العام ءض دقامة العـدل ن الأمـم    تالعدل(: ءرض
دن التقرير جاو ختيجة التعاون بـين   تقال ( A/69/227المتحدة )

مكتـب دقامــة العـدل وجميــأ دصــحاب المصـلحة المعنــيين، ودخــح    
يتضـــمض د صـــاوافي بشـــذن دراو خظـــام دقامـــة العـــدل ن ءـــام  

، 68/254، وكمــا  لبــت الجمعيــة العامــة ن قرارهــا  2013
الإ صـاوافي  تلـ   ءلـى   ةقائمالرسم  النظام بشذن م  ظافي 

. اوكياخالــ امــم المتحــدة ودرارال ــو ــارب  تلــف مكاتــب الأ 
 طلبـافي الجمعيـة العامـة   ل مو ـدة  ويقدم التقرير ديضـا اسـتجابة  

 .68/254قرار الن  الواررة
ــة دن الفــر     - 75 ــر  وتابعــت ك ملــا قائل الأول مــض التقري
خظــام ءــدل راخلــ  ن   الــ   عــل وجــور  ســبابالأ دلى مشــي

ال ـاد م  ظـافي   الفر  تضمض وي. اضروريدمرا الأمم المتحدة 
تشـغيلح  النظام الرسم  لإقامة العدل منـذ دن بـدد   سم ءمل ءض 
ــح  1ن  ــام   2009تمود/يولي ــة  2013وخــ ل ء ــاك درل . وهن

معظـم  ولا تـزال  قد استقر. الواررة تشم دلى دن ءدر الحالافي 
الترقيــــة ءــــدم ءــــدم الاختيــــار وقــــرارافي بتتصــــل الحــــالافي 

اختـلاو الخدمــة.  بو ،تعيينالمتصـلة بـال   لـ  مـض القــرارافي    ولمـم 
هناك صلة واضحة بين القـرارافي الـ  دثـرفي ءلـى ءـدر كـبم       

لمـرة  الـ   ـرد   سـتعراض  الامض الموظفين، مـض قبيـل ءمليـافي    
ل م هلـة للتحـوّ   همءقـور  تكـون  الموظفين الـذيض  بشذن وا دة
 ،الممطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاد المقـــر وتعيينـــافي رائمـــة، دلى 

ــيم  ــافي، واللجــوو دلى  الإرارافي والم جــم وتقل كاتــب والبع 
الحـالافي  مـض  ءـدر ملحـود   ة سـوي جرفي تقد والنظام الرسم . 

، سـواو ن مر لـة التقيـيم    2013النظام ن ءـام   ل  ن د ار 
ودشـارفي  دمام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنادءـافي.      ودالإرار  
لى محكمـة الأمـم   المقدمة دالعارضة الالتماسافي ءدر دلى ادريار 

http://undocs.org/ar/A/69/126
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/519
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ــالمتحـــدة  ــان . تتناقل سـ ــوظفين وكـ ــون الـــذيض يم ِّءـــدر المـ لـ
، وهـ  مسـذلة   2013استمر ن الارتفـا  ن ءـام   دخفسلم قد 

المقتـر .  الم قـت  التقييم المسـتقل  ن د ار ينبغ  معالجتلا ءامة 
الفـر  ال ـاد ديضـا د صـاوافي ومعلومـافي مفصـلة ءـض        ويقدم 

م الكياخـافي المشـاركة ن النظـا    تلف الأخشطة ال  تضطلأ با 
الحاجــة دلى الرسمــ . وبالإضــا ة دلى  لــ ،  ــدر الأمــين العــام  

ــى درارة      ــافي ءلـ ــة المنادءـ ــدرة محكمـ ــى قـ ــة ءلـ ــبو المحا ظـ ءـ
ــة ل   ــد الوظــائف الم قت ــديلا بتمدي لقضــاة الممصصــين القضــايا ل

، 2015 ـتى يايـة ءـام    الذيض يقـدمون لهـم الـدءم    والموظفين 
ــض وتمكــين محكمــة الاســتتناق    ديلا القضــايا ل ــدرارة ءــبو م

ــة ق   ــا ية برتبـ ــة دضـ ــاو وظيفـ ــض    3-بإخشـ ــاخود مـ ــف قـ لموظـ
 .لاسجل دجل
ــد  - 76 ــر  ويق ــافي ررورا   م الف ــر والمر ق ــض التقري ــ  م ال ال

مـــض الجمعيـــة العامـــة،  مقدمـــة  مفصـــلة ءلـــى  لبـــافي محـــدرة
ــا ــنقح   ن ج ــر  م ــ  مقت ــدءو دلى دن  ــر    ل ــق خــبراو  ي  ري

ــامســتقل تقييم ــ نظــام دقامــة العــدل ن الأمــم المتحــدة،   ل ا م قت
ــة     ــة العام ــت الجمعي ــة دلى دضــفاو  و ســبما  لب الجلــور الرامي

الطابأ الم سس  ءلى ممارسافي الإرارة الجيـدة، وتحسـين خظـام    
لمـــم رسميـــة، المنادءـــافي بســـبل تشـــجيأ  ـــل وتقيـــيم الأراو، 

والشــاملة، العامــة ســائل المتنفيــذ التوصــيافي المقدمــة لمعالجــة  و
الاختصاصافي المنقحة لمكتـب  و الة المساولة الفررية   وكفالة

ــا ة     ــدمافي الوســ ــالم وخــ ــين المظــ ــافي والمدمــ ــة علومــ المتعلقــ
دوجـح  المنادءافي ال  تشمل الأ رار مض لمم الموظفين  وتحليل ب

ــتتناق   التبـــايض ن  ــائ  محكمـــة الاسـ  التعـــدي في المقتـــر وختـ
مـا يتعلـق   ءلـى النظـام الأساسـ  لمحكمـة الاسـتتناق  ي     درخالها 

النظــام الأساســ  لمحكمــة المنادءــافي  ءلــى جــ ه في القضــاة و
  مومحكمة الاستتناق  يما يتعلق بامتيادافي القضاة و صـاخال 

التبرءـافي   لية ءدم المشاركة ن اختيار  عدللمتتبأ الشلر  وال
ــال ــوظفين    ة تكميليــ ــة للمــ ــاءدة القاخوخيــ ــد  المســ ــب تقــ لمكتــ

ــرا  يلــا ومســا افي المــوظفين  ــة قواءــد الســلوك     واقت مدوخ

محــرك  الــة تحــدي    وينممــ لين القــاخوخيين الخــارجي للالملــني 
خشرة الأمين العام لكفالـة    الة  ون السوابق القضائية البح 
ن مكـان العمـل الأ كــام  افي الصـلة مـض اتفاقيــة     تراءـى   دن 

  قوا الأشما   و  الإءاقة.
 ليـــة لمعالجـــة  اقتـــرا  دخشـــاو الرابـــأويتنـــاول الفـــر   - 77

الشكاود المحتملـة ن د ـار مدوخـة قواءـد السـلوك للقضـاة ن       
ــا       ــت ءليل ــ  وا ق ــتتناق، ال ــة الاس ــافي ومحكم ــة المنادء محكم

الـ  دوصـت    افيالجمعية العامة، والمعلومافي المتعلقـة بالتعويض ـ 
محكمـــة المنادءـــافي وقضـــت بـــا و ـــدة التقيـــيم الإرار   ابـــ

ن الفـــر  الخـــامس، و .2013ومحكمـــة الاســـتتناق ن ءـــام 
التمديد المقتـر   المتصلة بلموارر ا لبافي دلى  الأمين العام دشار 
 صصـين ن محكمـة المنادءــافي    اةلقض ـ م قتـة  وظـائف  لـ  ا 
 كــــاخون الأول/ 31كــــاخون ال اد/ينــــاير دلى  1مــــض للفتــــرة 
 دخشاو وظيفة وا دة لموظـف قـاخود  اقترا  ، و2015ريسمبر 
ــة ق ــة   3-برتب ــم محكم ــتتناقن قل ــدرة بو ،الاس ــة المق  التكلف

ن ولنظـام دقامـة العـدل.     م قـت  تقيـيم مسـتقل  لاقترا  دجراو 
بشــــذن ا وتوصــــيال ااســــتنتاجالءرضــــت  ،الفــــر  الســــار 

ــة اتخا هــا.     ــة العام ــوب مــض الجمعي تضــمض وتالإجــراوافي المطل
 ـــ ــر مقتر ـ ــلا  مر قــــافي التقريــ ــافي دخــــرد  لبتــ افي ومعلومــ

 العامة. الجمعية
ــا  دلى تقريــر  لــس   واختتمــت كل - 78 ــح الاختب ــلا بتوجي مت

ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــ  بقـ ــد ءمـ ــذ  دءـ ــداخل  الـ ــدل الـ العـ
62/228 (A/69/205 )الذ  تضمض توصيافي المجلـس بشـذن   و

ــدل و    ــة الع ــام دقام ــذ خظ ــح تنفي ــة واســتجاباتح ل، ســم ءمل لولاي
ــة ن قــرار    ــة  المحــدرة المبين ــة العام يتضــمض و .68/254الجمعي

ــ   ــتتناق      ل ــة الاس ــض محكم ــر ديضــا  راو قضــاة كــل م التقري
 ومحكمة المنادءافي.

لأمـــم المتحـــدة(: ن ا)دمـــين المظـــالم  الســـيد بركـــافي - 79
ــر الأمــين العــام ءــض دخشــطة مكتــب دمــين المظــالم      ءــرض تقري

http://undocs.org/ar/A/69/205
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ــا ة ) ــم  A/68/158وخـــدمافي الوسـ ــوظف  الأمـ ــال دن مـ (، وقـ
هـم  صـعبة،  ون ظـروق متقلبـة    ونك م منلم يعملو ،المتحدة

بالـدءم الــذ  يحتـاجون دليــح،    مدهـم مواررهـا وينبغــ  تزويـده   
تتســم اســض  جــا ن  لــ  الحفــاد ءلــى بيتــة ءمــل تعــاود       

قـد  والإختاجيـة والابتكـار. و  الحقيقـ   تفـاد  الستجابة وتعزد الا
المتصـلة جكـان    لممعالجـة شـوالمل  ءلـى  الموظفين  ساءد المكتب
م الـ   امض الاستمرار ن التركيز ءلـى المل ـ  واتمكنيالعمل  تى 
ــتعلم الم سســ  ءــض  ريــق تحديــد    ، وســاهميقومــون بــا ن ال

ــة للمشــاكل،   ــ  جــرد  الأســباب الجذري د ــ    يمــا بعــد  ال
 .ءليلا واضع  السياسافي

كتب المساءدة ن دك ـر مـض   الم، قدم 2013ف  ءام   - 80
بع ـافي  جا ن  ل   الة، معظملا مض الأماخة العامة،  2 000

ن  امســتقرللحــالافي العــدر الإجمــالي  وظــل  فــظ الســ م.  
الوسا ة قـد ارتفـأ دلى    الافي السنوافي الأخمة، ولكض ءدر 

لمـم رسميـة،   بصـورة  بسبب تزايد قبول الوسا ة والتسوية  73
صبا ءلى تحديد مض هو ءلـى صـواب   منالتركيز لم يكض  ي  

ــى خطــذ،   ــى  وومــض ءل ــا ءل ــ  يمكــض  د  ــا لالســبل ال ــرار ب لأ 
ءلـى  ـو يتسـم بـالا ترام ويكـون      دءـافي  ان رقة تسوية الموالأ

الا اهـــافي ءلـــى تغـــم يطـــرد لم و. مرضـــيا لجميـــأ الأ ـــراق
ن المائـة مـض    80 ي  كاخت ، فيالرئيسية ن ريمغرا ية الحالا

المكاتـب  والمكاتـب الموجـورة خـار  المقـر     الحالافي واررة مض 
الشـوالمل الأك ـر   وكاخت القطرية والميداخية والبع افي الميداخية. 

الوظـــائف والحيـــاة الوظيفيـــة، المســـائل المتعلقـــة بشـــيوءا هـــ  
 والع قافي التقييمية.

لهـا  ن مكـان العمـل    افيدء ـانالموتابأ ك مح قـائ  دن   - 81
  رهـ  تـ   لمتحدة بذسـرها. و  ثار مدمرة ءلى الأ رار والأمم ا

دلى ضعف الرو  المعنويـة وانخفـاض الإختاجيـة وديـارة التغيـب      
الاختبــا  ءــض العمــل وتشــتيت المرضــية  افيءــض العمــل والإجــاد

 يضرن مـزوّ ون والمديروالموظفدخح  ءندما يكون  دلّاالموضوء . 

، بشــكل تعــاودالمســائل تســوية مــض دجــل ال دمــة بالملــارافي 
 ـدوا  بيتـة ءمـل صـحية ويمكـض منـأ      ءلـى ب الحفـاد  يمكض  
ــنادالم ــاليو. افيءـ ــد  ،بالتـ ــب  دار قـ ــض المكتـ ــزمـ ــى   تركيـ ءلـ

الملــارافي الــ  تســاءد المــوظفين والمــديريض ءلــى تحســين درارة   
ــنادالم ــا ي ، افيء ــو م ــاوة ن  ــال تســوية    وه ــرق باســم الكف ع

 ــدوا منــأ مــض دجــل  ةضــروريالكفــاوة   هــذوالمنادءــافي. 
لــدد المــوظفين، والتحمــل لــدد درة ســلم ن قــتو افيءــنادالم

هــذ  ءلــى ن الأجــل الطويــل. ودكــد المكتــب   الأمــم المتحــدة
الملارافي ن جميأ دخشطتح وسـاءد دجـزاو دخـرد مـض المنظمـة،      

تعمــيم مراءــاة ءلــى جــا ن  لــ  تلــ  الــ  قــدمت التــدريب، 
 الكفاوة ن  ال تسوية المنادءافي ن دخشطتلا.

ــائ  دن   - 82 ــواســتطرر ق ــباب   المكت ــل الأس ب واصــل تحلي
ــر وقــدم . بشــذياوتقــد  تعليقــافي   افيءــمنادللالجذريــة  التقري

ــة الشــاملة      ــض المســائل العام ــافي مســتكملة ء ــل  معلوم ــض قبي م
الع قة بين الموظفين الـدوليين والمعيـنين محليـا ن بع ـافي  فـظ      

ــ م   ــافي.  والسـ ــز التحقيقـ ــا ة دلى ودرارة الأراو  وتعزيـ بالإضـ
  تلق ـن المكتـب  اسـتمر  شار دليلا ن التقرير، الم العامة المسائل

 مأ الإرارافي المعنية. حمض خ ل تفاءلتعليقافي 
لمـــوظفين دلى ا كتـــب دلى تقـــد  الخـــدمافيالمســـعى وي - 83
ــ    ن ــدان،  يـ ــون الميـ ــح قدرتكـ ــدورة.  اتـ ــار دلى دن محـ ودشـ
ن د ريقيـا،  موجـورون  ن المائة مض موظف   فظ الس م  70
ن البع ـافي السياسـية    ونعمل خرون ين ودساسين وموظفثمة و

ــعوبة الخاصــــة ن الشــــرا الأوســــط ن ظــــر  ــة الصــ وق بالغــ
وخظـرا  مواقأ خائيـة  يـ  يشـكل تـو م الخـدمافي تحـديا.        ون

مـــض قبيـــل تقلـــيم  جـــم البع ـــافي لأن الأوضـــا  الاختقاليـــة 
لمالبا ما ت ر  دلى خـو  مـض ءـدم الاسـتقرار يمكـض       ئلادخشا دو
نظـر ن السـبل الـ     يالمكتـب   ـإن  ، افيء ـدانوالم ولد التوتريدن 

ــح مـــض الو ـــاو بالحاجـــة المتزايـــدة دلى خـــدمافي تســـوية        تمكنـ
زيــارافي ومـض المزمـأ القيـام ب   المنادءـافي ن العمليـافي الميداخيـة.    
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ــة  ــ ةشــاملميداخي ــوظف  ل ــة دءم م ــة  بع  ــم المتحــدة المتكامل الأم
مم المتحـدة  الأبع ة المتعدرة الأبعار لتحقيق الاستقرار ن مالي و

ــة    ــتقرار ن جملوريـ ــق الاسـ ــار لتحقيـ ــدرة الأبعـ ــة المتعـ المتكاملـ
لبع ـافي  دلى اوقـائ   التو م الـدءم  وقد ساءد د ريقيا الوسطى. 

تجنــب ت رقــة ءلــى  ــو د ضــل ون دن تعمــل الأ ئلادخشــادثنــاو 
بنـاو القـدرة   دلى هذا الـدءم  ويلدق . المشاكل الأك ر خطورة

ــاءدة  ــف ومســ ــى التكيــ ــأ    ءلــ ــف مــ ــى التكيــ ــوظفين ءلــ المــ
 .والمحض الإجلار

)رئــيس اللجنــة الاستشـــارية    ماســـيو سالســيد روي ــ  - 84
لشــ ون الإرارة والميزاخيــة(: ءــرض تقريــر اللجنــة الاستشــارية   

(A/69/519 )     ــالتقييم ــق ب ــا يتعل ــح  يم ــال دخ ــت ســتقلالمق  الم ق
ــة ال  ــام دقامـ ــيال   لنظـ ــارية توصـ ــة الاستشـ ــرر اللجنـ ــدل، تكـ  اعـ

السابقة، بالإضـا ة دلى التوصـية بدراسـة هيكـل و ليـة التمويـل       
ــة   ل ــة والإقليمي ــنظم الو ني ــة الأخــرد.  ول ودشــار دلى دن الدولي

بشـذن  تشاور مأ الدول الأءضـاو  يديضا دن ينبغ   ريق الخبراو 
افي مــأ الكياخــوالعمــل ن تســوية المنادءــافي لليــافي الو نيــة الآ

ــة  ــل  الخارجي ــض قبي ــة الأخــرد.    م ــة والإقليمي ــافي الدولي المنظم
ــ  دن و ــأ اينبغـ ــق يتمتـ ــة و لفريـ ــة متنوءـ ــعججموءـ ــض  ةواسـ مـ

الأمــم لــدد عمليــافي الداخليــة معر ــة الالخــبرافي، جــا ن  لــ  
الأمــم المتحــدة، لــدد  الحكوميــة الدوليــةالتشــريعافي المتحــدة و

ــة  ــافي الآدلى جاخــــب معر ــ ــة لليــ ــوية الداخليــ ــافيتســ  المنادءــ
 .العمل ن
 ةتكميليـــال التبرءـــافي ليـــة واختقـــل دلى الحـــدي  ءـــض  - 85

اللجنــة  قــال دن لمكتـب تقــد  المســاءدة القاخوخيــة للمــوظفين،  
الاستشــارية دوصــت بــذن يواصــل الأمــين العــام جمــأ ورراســة   

ــة ج ــة  ســـا افي البياخـــافي المتعلقـ ــا ن  لـــ   ربـ المـــوظفين، جـ
ــة   ومعلومــافي  ،الأمــم المتحــدة الم سســافي الأخــرد ن منظوم

ــار ءــض دســباب  ــة. ويتضــمض ءــدم التــبر  ل المــوظفيناختي لآلي
التقريـــر ديضـــا توصـــيافي بشـــذن التـــدابم الراميـــة دلى تشـــجيأ  

لمم الرسميـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة     بالسبل تسوية المنادءافي 
ــا   ،لأمــين المظــالم وخــدمافي الوســا ة   ــرار  ي م ومســاولة الأ 

والإجـراوافي المعمـول بـا ن المنظمـة      لقواءدااختلاكافي ت ر  
 دلى خسارة مالية.

ــا  - 86 اللجنــة  لــيس لــدد  لمــوارر المطلوبــة،  لبالنســبة دم
 الم قتــة لوظــائفلالاستشــارية اءتــراض ءلــى التمديــد المقتــر   

توصـ   لكنـلا  لقضاة الممصصين ال  ثـة لمحكمـة المنادءـافي. و   ل
 وظـف قـاخود  بعدم الموا قة ءلى اقترا  دخشاو وظيفة وا ـدة لم 

تكــون بــذن   وصــتن قلــم محكمــة الاســتتناق و 3-برتبــة ق
تقيــيم الدجــراو ن فريــق الدءم الــذ  يــلأمــين الوظيفــة الم قتــة ل

. ومـض شـذن   1-مدرتبة بدلا مض  5-رتبة قالم قت بستقل الم
ــيافي دن  ــذ  التوصـــ ــ ر  دلى هـــ ــدر   تـــ ــيي قـــ ــراو تخفـــ دجـــ

ــاب   167 100 ــار البـ رولار ن  57 600و  1رولار ن د ـ
رال مـــض الميزاخيـــة البرخا يـــة لفتـــرة الســـنتين  29د ــار البـــاب  

2014-2015. 
ــاالســــ - 87 ــا المتعــــدرة  يدة ريــــو  ريكينــ )رولــــة بوليفيــ

دن  ت قال ـ والصـين  77 ـباسم  موءة ال ـ تالقوميافي(: تكلم
رية. ولـذل   دقامة العدل جزو لا يتجزد مـض درارة المـوارر البش ـ  

نشــذ ءمـــ  بقــرارافي الجمعيـــة    ــإن المجموءـــة ت يــد النظـــام الم  
ــة  64/233و  63/253و  62/228و  61/261 العامــــــــ

والـــذ  مـــض المتـــوخى دن يكـــون خظامـــا لإقامـــة   65/251 و
الاســتق لية والشــفا ية والملنيــة وكفايــة المــوارر  العــدل يتســم ب
القـاخون   يتماشى مـأ القواءـد  افي الصـلة مـض    جا وال مركزية 

ــدولي  ــة     وال ــاة الأصــول القاخوخي ــاخون ومراء ــيارة الق ــارئ س مب
لضمان ا ترام  قوا والتزامـافي المـوظفين ومسـاولة المـديريض     

ءلـى الـرلمم مـض الصـعوبافي الـ       ووالموظفين ءلى  د سـواو.  
بالإ ادافي ال  تحققـت  المجموءة  تر ب قد يواجللا النظام، 

ديـدة.  القضـايا الج عالجـة  وم ةتراكم ـالمالقضـايا  تقليم ءـدر  ن 
ا م ـلمحكمتين دن يتـيح له لومض شذن تعزيز القدرافي التشغيلية 

http://undocs.org/ar/A/69/519


 A/C.5/69/SR.6 

 

20/23 14-62772 

 

ــق المزيــد مــض التقــدم ن معالجــة جميــأ القضــايا المعلقــة ن     تحقي
مـــض قـــدرالا تقليـــل الوقـــت المناســـب. ومـــأ  لـــ ،  ـــإن د  

ــل    ــة ال دمــة للفصــل   الالقضــائية مــض شــذخح دن يطي ــرة الزمني فت
 القضايا. ن
ــرا لأوخ - 88 ــوية ن ظـ ــة   تسـ ــم رسميـ ــورة لمـ ــافي بصـ المنادءـ
ــ لا ــرا زال ت ــض اضــروريدم ــدءاود القضــائية    م ــار  ال دجــل تف

الضــرورية، تشــيد المجموءــة بــالجلور الــ  يبــذلها مكتــب     لمــم
ــالم وخــدمافي الوســا ة ن      ــين المظ ــم المتحــدة لأم تســوية الأم

دءافي ومساءدة الموظفين والمـديريض. بيـد دن مـض الم سـف     انالم
لجمعيــة تكــررة مــض االمطلبــافي الرر بعــد ءلــى يــدن المكتــب لم 

المنقحــة. وتر ــب   تح اختصاصــا  العامــة  يمــا يتعلــق بإصــدار    
ــة     ــة العام ــرارافي الجمعي ــة و قــا لق المجموءــة بالمقتر ــافي المقدم

ــة دلى  ــدل،    الرامي ــة الع ــداخل  لإقام ــز النظــام ال ولا ســيما تعزي
واقتــرا  دخشــاو ، م قــت المقتــر  المــنقح بــإجراو تقيــيم مســتقل

 لية لمعالجة الشكاود المحتملـة ن د ـار مدوخـة قواءـد السـلوك      
ــتتناق،    ــة الاســــ ــافي ومحكمــــ ــة المنادءــــ ــاة ن محكمــــ للقضــــ

الاختصاصـــافي المنقحـــة لمكتـــب دمـــين المظـــالم وخـــدمافي      و
الـــة دن والخطـــوافي الــ  اتخـــذها الأمــين العـــام لكف   ،الوســا ة 
ن مكـــان العمـــل الأ كـــام  افي الصـــلة مـــض اتفاقيـــة  تراءـــى 

 ي يــافي ن تنظــر  قــوا الأشــما   و  الإءاقــة، وســوق  
   كل منلا ءلى  دة.

ءلى الـرلمم مـض دن الزيـارافي ن    استطررفي قائلة دخح و - 89
جزئيــا  تعــزد العارضــة يمكــض دن الالتماســافيءــدر الطلبــافي و

زيـارة ن   إن الظام دقامة العدل، خال  يعزدها ال قة المتبارلة دلى 
الإرارة وسـوو الع قـافي   ءلـى سـوو   م شـر  هـ   ءدر الطلبافي 

قــــرار الجمعيــــة  ودشــــارفي دلى دن  بــــين المــــوظفين والإرارة.  
ذن اسـتحداا النظـام الجديـد لإقامـة     قد دقر ب 61/261 العامة

ــحدن  العــدل ينبغــ  ــر د ــابي ءلــى   يكــون ل ، ن جملــة دمــور، دث
يــ ر  دلى تحســض دراو  دن ظفين والإرارة والع قــافي بــين المــو  

ومـض ت سترصـد المجموءـة    الموظفين والمديريض ءلى  د سواو. 
 المجموءـة  قـر تقق دهدا ح. ويحنظام الالمسذلة للتذكد مض دن هذ  

تلـ   دن تحقـق  توقـأ مـض   تبذ ية الدرو  المستفارة للمديريض و
 ر ـــبتالــدرو  ختــائ  ملموســـة ن الإجــراوافي الإراريــة. و    

ن جنيـف وخـموبي،    تينالمحكمـة الـدائم   با تتا  قاء  المجموءة
ــض دملــل  تو ــرب ء ــة ن خيويــورك    تن دن  اع كــون قاءــة المحكم

ودشـارفي دلى دن وجـور   لعمل ن دقرب وقـت ممكـض.   جاهزة ل
هـو  والفعاليـة والشـفا ية    ليةستق الايتسم بقامة العدل لإخظام 
وضـمان  جرائية مض دجل كفالة مراءاة الأصول الإدساس  دمر 

المساولة والشفا ية ن صنأ القرار ءض  ريق دخضـا  المـديريض   
 ، و قــــا لقــــرارافي الجمعيــــة العامــــةمللمســــاولة ءــــض دءمــــاله

   .الصلة  افي
)المراقـــب ءـــض الاتحـــار الأوروبي(:  الســـيد بريســـوي - 90

تكلم ديضا باسم البلدان المرشحة ل خضمام صـربيا وجملوريـة   
السـابقة  وبلـد ءمليـة تحقيـق الاسـتقرار       مقدوخيا اليولموس  ية

قـال دخـح     ،والاختساب البوسنة والهرس ، بالإضا ة دلى درمينيا
خ ل الدورة الحالية للجمعية العامة ينبغـ  دن تبـت اللجنـة ن    

 م قــت إجراو تقيــيم مســتقلبــالأمــين العــام مقــدم مــض اقتــرا  
ق هـدا الأسيكون  رصة لتحليل ما د ا كاخت وهو ما للنظام، 

بكفاوة وبفعاليـة مـض    لاال   درلا الجمعية العامة  ر  تحقيق
 ي  التكلفة والسـبل الـ  يمكـض بـا مواصـلة تحسـين النظـام.        
وير ب الاتحـار الأوروبي بـالاقترا  المـنقح المقـدم مـض الأمـين       

م  ظـــافي وتوصـــيافي اللجنـــة وي يـــد تقيـــيم بشـــذن الالعـــام 
ــ ةتصــلالم الاستشــارية اختصاصــافي وينبغــ  دن تشــمل  . ذل ب

اسـتعراض تطــور  الم قـت  سـتقل  المتقيـيم  الـذ   ـر  ال  الفريـق  
الأ ـــر القضـــائية للمحكمـــتين ووضـــأ  الاجتـــلارافي وتطبيـــق
ــة  ــاخود  المعياري ــح الق ــة  اســتنارا دلى ن تطــوير الفق د ضــل الأم ل

ــافي  ــد لــدد والممارس خــرد. الأالــداخل  المماثلــة  ل خظــم الع
ــلتحينبغــ  و  يلــامانظو قــا ل بدقــة ل المحكمــتيندســاليب ءمــ لي
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ة جميـأ الأ كـام   امراء ـمـأ  ، الأساسيين وخظاميلمـا الـداخليين  
 قرارافي الجمعية العامة.ل افي الصلة 

ديضــا باســم   ت)سويســرا(: تكلم ــشــفايتزر يدة الســ - 91
ــ يتســم يمكــض دن لا دن خظــام دقامــة العــدل   تليمتنشــتايض  قال

الفصـل بـين السـلطافي    ءند ا تـرام  ة والكفاوة  قا دلا يفعالبال
فعالـة ن  ال سـبل الاختصـاق القـاخود   وتو ر واستق ل المحاكم، 
مسـتود وتوديـأ المـوارر ءلـى خطـاا      وكفايـة  جميأ الأوقـافي،  

الـ    بطـافي  الموا ز وبـين الح ـ توادن مناسـب  وجور المنظومة، و
ومـض الضـرور    رءود قضائية. بر أ قرار الشمم تسلم ن 

بنــاوة لمــوارر البشــرية وبيتــة ءمــل  جيــدة لدرارة ديضــا وجــور 
ــام.   ــق  لأن معظــم الحــالافي وخظــرا يســورها الوئ ــالتعيين تتعل ب

تقـدم المحـرد ن دقامـة العـدل  ـب       ـإن ال والفصل مض الخدمـة،  
ــوارر   يدن  ــينافي ن درارة المـ ــأ التحسـ ــا دلى جنـــب مـ ســـم جنبـ

يمكض دن يسـلم تحسـين خظـام درارة الأراو ن تحقيـق     والبشرية. 
بــالجلور الــ  يبــذلها مكتــب   انور ــب الو ــد  لــ  الهــدق.

تعزيـز ثقا ـة   ن الأمم المتحدة لأمين المظالم وخدمافي الوسا ة 
 .افيدءانمورية للالالحوار والتسوية 

ءامــــل ســــرءة البــــت ن القضــــايا ودشــــارفي دلى دن  - 92
ون كفالـة  كفاوة و عالية خظـام دقامـة العـدل    تحقيق دساس  ن 

العـدر  وقالـت دن   والأمـم المتحـدة.   لمـوظفين ل اليقين القـاخود  
الكـــبم مـــض القضـــايا المعلقـــة ن محكمـــة المنادءـــافي ومحكمـــة   

ــد الوظـــائف  ــة  الاســـتتناق يـــبرر تمديـ ــاة ل الـــ  ا الم قتـ لقضـ
دلى رراســة مقتر ــافي  لــس    انتطلــأ الو ــد ويالممصصــين. 

تـذخر البـت    ةعالج ـبا مالعدل الداخل  بشذن الطرا ال  يمكض 
 ن القضايا.

يمولها الموظفون مض دجـل  ال  الآلية ودضا ت قائلة دن  - 93
تكملــة مــوارر مكتــب تقــد  المســاءدة القاخوخيــة للمــوظفين       

ض مفاوضــافي خشـذفي ء ــد ــد النجا ـافي الكــبرد الــ    تكاخ ـ
اللجنة ن رورة الجمعية العامـة ال امنـة والسـتين. وءلـى الـرلمم      

 د ـرار  مكض المكتـب مـض تعـيين   قد التدبم التجري  هذا مض دن 
مض الم سف دن خسبة كبمة مـض المـوظفين    ، متمس الحاجة دليل
 ة الخصـم مــض ءلـى الــرلمم مـض دن خسـب   المسـا ة  اختـارفي ءـدم   

 ن المائة مض المرتبافي الشلرية. 0.05المرتبافي لا تتجاود 
ــد  - 94 ــدوي يـ ــارية    انالو ـ ــة الاستشـ عـــام لتوصـــية اللجنـ

م قــــت  الحاجــــة دلى دجــــراو تقيــــيم مســــتقل بشــــذن  2012
ــام ــدل، و  لنظ ــة الع ــيدقام ــ انر ب ــنقح   ب ــام الم ــين الع اقترا  الأم
 ر  ي ـالتقيـيم ينبغـ  دن   ودشـارفي دلى دن  المسـذلة.  هـذ    بشذن

 تمذ لتصـحيح العيـوب  ال  تعدلى توصيافي محدرة بشذن التدابم 
ــ  تشــوب   ــض دجــل  نظــام الال ــحمواومم ــأ دهدا  ــ ت ــة،  حم الأولي

فا ية والملنيـة وكفايـة   ستق لية والش ـبالاض  ق يتسم ء حجعلو
 الموارر وال مركزية.

 الــة الجمــور  بــالقلق دداو انيشــعر انلا يــزال الو ــدو - 95
قـد  و يلـا،  الأ رار مض لمم المـوظفين دخفسـلم   ال   د القاخود 

 لاو الأ ـرار  القضايا الخاصة ب ـمزيدا مض المعلومافي بشذن  ا لب
ــ   ــى  اي ــوق ءل ــاخود  ع يتســ  الوق ــة نســبل اختصــاق ق  ال

 مأ الأمم المتحدة. لمع قافي ءمليتصل ب ما
راسـنه  هـو خظـام   خظـام دقامـة العـدل    وتابعت قائلـة دن   - 96

م لمــا يتطلــب خفــس القــدر مــض الاهتمــام مــض اللجنــة ولم يعــد 
بــالنظر دلى ءــبو ءمــل اللجنــة    و. دخشــائح ءنــد كــان الحــال  

ن  تقرير الأمين العـام ءـض دقامـة العـدل    يقدم  لّا، ينبغ  دالهائل
ــرار    الصــلة دلاّ    ــم المتحــدة ومشــرو  الق ــرة وا ــدة   الأم م

 سنتين. كل
افي دء ـانالمتسـوية  دن  ت(: قال ـاليابان) يدة كوياماالس - 97

ءنصـر  اسـم ن خظـام دقامـة العـدل،      هـ   الرسميـة   بالسبل لمم
كامـل الاسـتفارة   النظـام لمـم الرسمـ     الاستفارة مض خح ينبغ  دو

 الضـرورية. وقالـت دن و ـدها    لتفار  الدءاود القضـائية لمـم  
ــم المتحــدة لأمــين       ــب الأم ــذلها مكت ــ  يب ــور ال ــى الجل ــ ني ءل ي

عـرب ءـض تقـدير     يالمظالم وخدمافي الوسا ة ن هذا الصدر و



 A/C.5/69/SR.6 

 

22/23 14-62772 

 

فعالية و ـدة التقيـيم الإرار  ن تيسـم  ـل القضـايا قبـل دن       ل
قالـت دن  تصل دلى محكمة المنادءـافي دو محكمـة الاسـتتناق. و   

التبرءـافي   ا مض المعلومافي  يمـا يتعلـق بيليـة   طلب مزيدو دها ي
ويتطلـب  كتب تقد  المساءدة القاخوخية للموظفين. لم ةالتكميلي

بياخــافي المتعلقــة بالآليــة خــ ل الفتــرة التجريبيــة  الأمــر تحليــل ال
 بدق تحسين النظام.و ل  
لنظـام  م قـت   دجراو تقييم مسـتقل ودضا ت تقول دن  - 98

 ـتى الآن   ئـح تقييم درامض دجل مستصوب هو دمر دقامة العدل 
بوصفح  لية لتحقيق الفعاليـة ن تسـوية    حدهدا يل  وضمان دن 

 منادءافي العمل.
)الولايافي المتحدة الأمريكية(: شاليح يدة خورمان الس - 99
ــ ــدل   تقالـ ــة العـ ــام دقامـ ــد درد دلى دن دصـــ   خظـ ــين قـ تحسـ

ت سـا  وقـد  الشفا ية والكفـاوة والمسـاولة ن الأمـم المتحـدة.     
ن تســــوية المنادءـــــافي بالوســـــائل  و ــــدة التقيـــــيم الإرار   

ــض ت  لمـــم ــة، ومـ ــأ الرسميـ ــة رون ر ـ ــائيالحيلولـ ــاود قضـ ة رءـ
ضـــرورية. وءلـــى الـــرلمم مـــض  ـــا  محكمـــة المنادءـــافي  لمـــم

ــايا و  ــوية القضـ ــتتناق ن تسـ ــة الاسـ ــذ  ومحكمـ ــتقرار الـ الاسـ
 تطــوريالنظــام لا يــزال  ،  ــإنالحــالافي ــدا مــ خرا ن ءــدر 

و ـدها يشـعر بـالقلق    وقالـت دن  تحـديافي قائمـة.   ثمـة  ولا تزال 
لأن العديــد مــض الشــكاود المتعلقــة بذءمــال المضــايقة والتمييــز 

دص   خظـام  ودشارفي دلى دن ختجت ءض مسائل درارة الأراو. 
جنبـا  الأخـذ بـح   العدل الداخل  سـيكون دك ـر  ا ـا ن  الـة     
تقـدير و ـدها    دلى جنب مأ تعزيز هـذ  الإرارة. ودءربـت ءـض   

للجلـــور الـــ  يبـــذلها مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لأمـــين المظـــالم   
وتحسـين درارة الأراو  العامـة  وخدمافي الوسا ة لمعالجة المسائل 

مض خ ل دشراك القيارة العليا. و لبت مزيـدا مـض المعلومـافي    
الـذ  يقضـ  بوجـور تبـارل      الجديـد الشـرل   يما يتعلق بإخفا  

ــريض،  ئلموظفين ورلســـابـــين المـــ متواصـــل للتعليقـــافي  المباشـ

ــابق  ــرل الســـ ــالنظر دلى دن الشـــ  ـــ بـــ ــ  بــ ــذ  يقضـــ إجراو الـــ
 نفذ بالكامل.ياستعراضافي منتصف المدة لم 

قتر  الأمين العام المـنقح بـإجراو تقيـيم    و يما يتعلق ج - 100
ــتقل  ــت مســ ــة   م قــ ــافي اللجنــ ــدل وتعليقــ ــة العــ ــام دقامــ لنظــ

ــد   ، ن هــذا الشــذن الاستشــارية  ــت ءــض تذيي ــد دءرب ــدها  ق و 
مـض   تـح  عاليومـدد  الوصول دلى النظـام  لإمكاخية تحليل لإجراو 

النظـامين الرسمــ  ولمـم الرسمــ .   خقـال ت قــ   و يـ  التكلفــة  
دءـــافي انســـتق ل محكمـــة الملا و ـــدها ما تـــردءربـــت ءـــض او

دن يـتم   توقـأ مـض  ي لا دشارفي دلى دخـح ومحكمة الاستتناق ولكن
مــض   لصــ  يالماالمحكمــتينن تفســم النظــر التقيــيم  ن د ــار

، ءــــدم  ــــدوا  ــــاود ن الأروار القضــــائيةدجــــل ضــــمان 
المسذلة بالتفصـيل ن المشـاورافي لمـم الرسميـة. وءلـى      ومناقشة 

بعــي وكــون وجــح الخصــو ،  ــإن مســذلة الأضــرار المعنويــة  
تنفيـذ دوامـر   تقضـ  ب الأ كام الصاررة ءض محكمة الاسـتتناق  

 تناق  يلـا بعــد، ســتالامحكمــة المنادءـافي لم يبـت   صـاررة ءـض   
الجمعيــة العامــة، الــذ  يــتعين،  ســبما تــرد  ن الوقــت  لــ  

 ن د ـار  يلـا دمـا   بـل النظـر   ءدم تنفيذ دوامر مض هـذا القبيـل،   
ــيم دو  ــت  التقي ــ  الوق ــل  ل ــدابم دضــا ية    و. قب ــ  وضــأ ت ينبغ
ــتمكض لضــمان دن  ــي ــذي  والمبلغ ــافي ال ــض الممالف  واضــتعرّ ضن ء

تــتم محاســبة تصــاق، ودن ل ختقــام مــض الوصــول دلى ســبل الاخ 
 ءض د عالهم.المنتقمين 
)الاتحــار الروســ (: قــال دن و ــد   الســيد خــاليزوق - 101

لمناقشة بند جـدول الأءمـال بسـبب     التحضم  بلد  تعذر ءليح
ــر   ــأ تقريــ ــذخر ن توديــ ــاريةاالتــ ــة الاستشــ ــلة  للجنــ    الصــ

(A/69/519 ،) ــا ــراوافي   ممــ ــد والإجــ ــلاكا للقواءــ ــكل اختــ يشــ
الأماخة العامة دصـدار الوثـائق ن   وينبغ  دن تكفل المعمول با. 

 ينلا تهميـأ اللغـافي ن وقـت وا ـد. وقـال دن و ـد  سـوق        
شجأ الـدول الأءضـاو ءلـى دن    ييتابأ هذ  المسذلة ءض ك ب و

http://undocs.org/ar/A/69/519
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تحــذو  ــذو ، لا ســيما دثنــاو مناقشــة مشــرو  القــرار المتعلــق    
 لم تمرافي.بخطة ا
مــض جـدول الأءمــال: الميزاخيـة البرخا يــة لفتــرة    132البنـد  

 (تابع) 2015-2014السنتين 
 (A/69/218) مكتب الأمم المتحدة للشراكات 
ءــض مكتــب  ةالمسـ ول  ة)الموظفــرو لا رو  يدة الس ـ - 102

ريـر الأمـين العـام ءـض     تق تالأمم المتحـدة للشـراكافي(: ءرض ـ  
ــراكافي )   ــدة للشـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــ ( A/69/218مكتـ دن  تقالـ

ءلـــى صـــندوا الأمـــم المتحـــدة للشـــراكافي يشـــرق المكتـــب 
المشـورة   رائـرة الدولية، وصندوا الأمم المتحدة للديمقرا يـة، و 

 .افي والتواصل ن  ال الشراك
ج ابـة  لقـة وصـل    يعمـل  صندوا وتابعت قائلة دن ال - 103

ن يايـة  وبين م سسة الأمم المتحدة ومنظومة الأمـم المتحـدة.   
ــام  ــت ، 2013ءـ ــلا   كاخـ ــ  قدمتـ ــة الـ ــافي التراكميـ الممصصـ

الم سسة ءض  ريق صندوا الأمم المتحدة للشـراكافي الدوليـة   
ــة الأمــم الم   دلى ا ــذها منظوم ــ  تنف ــد بلغــت  لمشــاريأ ال تحــدة ق
مـض  بليـون رولار   0.45بليون رولار تقريبا، منلا مبلـس   1.3

ــر      ــة ترخــ ــة مــــض م سســ ــية المقدمــ ــوال الأساســ ومبلــــس الأمــ
شــركاو  خــريض.  مشــترك مــض تمويــلاســتدر ك رولار 0.85

مــض جاخـــب   اءومشـــر 544مــا  موءــح   وقــد جــرد تنفيـــذ   
ت رءمــوقــد بلــدا.  124مــض كياخــافي الأمــم المتحــدة ن  43

حمـ في مكا حـة   ءالميـة، ولا سـيما    الم سسة مباررافي صـحية 
الحصــبة والحصــبة الألماخيــة والم ريــا  وتمكــين  و شــلل الأ فــال

ــاو  ــوالفتالنس ــيما فياي ــق ب ــ ، ولا س ــا يتعل ــة  يم الحقوا الإ ابي
ومبــــــاررافي الطاقــــــة المســــــتدامة والــــــتمكين الاقتصــــــار   

 المنا . وتغم
تمويــل  صــندوا الأمــم المتحــدة للديمقرا يــة  بــددوقــد  - 104
ــةجو ــل 2013الســابعة ن ءــام   مشــاريعح ل ــد جــرد تموي  . وق
ب يـين   10مـض  بالكـار  بتكلفـة دقـل    اءومشـر  46 موءـح   ما

 هبت الغالبية العظمى مـض الأمـوال دلى منظمـافي    وقد رولار. 
 ـــ  ــة ن البل ــدد المحليـ ــأ المـ ــة   المجتمـ ــة اختقاليـ ــر جر لـ ــ  تمـ دان الـ

ــة  دو ــة.   جر ل ــة د ــ ل الديمقرا ي ــق وتو يــد رءــائم ءملي د ل
ال امنة مـض المشـاريأ ن تشـريض ال ـاد/خو مبر      تحالصندوا جول

 لـــب قبـــل  لـــول الأجـــل المحـــدر   2 000 ىتلقـــو، 2013
الول  ل  التـارينه،  و .2013كاخون الأول/ريسمبر  31 ن

ــدم  الصــندواكــان  ــد ق ــض    ق ــر م ــدءم لأك  مشــرو   500ال
 د منذ دخشائح.بل 100دك ر مض  ن

فرءـ  للجنـة المعنيـة    الحساب الواصل المكتب درارة و - 105
بالنصب التذكار  الدائم، الذ  دخش  مض دجـل دقامـة خصـب    
تــذكار  رائــم ن مقــر الأمــم المتحــدة لضــحايا الــرا و ــارة    
الرقيق ءبر المحـيط الأ لسـ . وءمـل ديضـا مـأ م سسـة الأمـم        

والتواصــــــل ن المشــــــورة  شــــــ ون رائــــــرةالمتحــــــدة لإرارة 
   .افيالشراك ال 

 .18:00ركعت الجلسة في الساةة  
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