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  الدورة التاسعة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال ١٣٢(ج) و  ٦٨البندان 
تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها: حالات حقوق الإنسان 

  والتقارير المقدمة من المقررين والممثلين الخاصين
      ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  حالة حقوق الإنسان في ميانمار    
  

  A/C.3/69/L.32لآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار ا    
  

  من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة     
  

  الطلبات الواردة في مشروع القرار  -  أولا  
، ســتطلب الجمعيــة A/C.3/69/L.32مــن مشــروع القــرار   ١٣بموجــب أحكــام الفقــرة    - ١

  العامة إلى الأمين العام:
ــوق الإنســان          (أ)   ــه بشــأن حق ــابع محادثات ــدة ويت ــذل مســاعيه الحمي أن يواصــل ب

والديمقراطية والمصالحة في ميانمار، بمشـاركة جميـع الجهـات المعنيـة، وأن يعـرض علـى الحكومـة        
  ة في هذا الصدد؛مدَّها بالمساعدة التقني

أن يقدم كل مـا يلـزم مـن مسـاعدة إلى المستشـار الخـاص للأمـين العـام المعـني            (ب)  
بميانمار والمقررة الخاصة المعنيـة بحالـة حقـوق الإنسـان في ميانمـار لتمكينـهما مـن أداء ولايتيهمـا         

  بصورة كاملة وفعالة وعلى نحو منسق؛
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ــة في     (ج)   ــة العام ــرا إلى الجمعي دورتهــا الســبعين وإلى مجلــس حقــوق   أن يقــدم تقري
  الإنسان عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار.

    
ــرة الســنتين      صــ  -  ثانيا   ــات لفت ــة والأولوي ــات المقترحــة بالخطــة البرنامجي لة الطلب

٢٠١٥- ٢٠١٤  
، منـع التراعـات وإدارتهـا وحلـها،     ١تتصل الطلبات المذكورة أعلاه بالبرنـامج الفرعـي     - ٢

، الخــدمات الاستشــارية والتعــاون  ٣الشــؤون السياســية، والبرنــامج الفرعــي   ،٢مــن البرنــامج 
، حقوق الإنسان، مـن الخطـة البرنامجيـة والأولويـات     ٢٠التقني والأنشطة الميدانية، من البرنامج 

  ).A/67/6/Rev.1( ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة السنتين 
    

  الأنشطة التي ستنفذ عن طريقها الطلبات  - ثالثاً   
ــة العامــة (     - ٣ ــره المقــدم إلى الجمعي ــه خــلال  A/69/362أشــار الأمــين العــام في تقري ) إلى أن

 آب/ ٦إلى  ٢٠١٣آب/أغســـطس  ١١الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير الـــذي يغطـــي الفتـــرة مـــن  
ميانمار إحراز تقـدم في تنفيـذ خطتـها الإصـلاحية. فقبـل انتخابـات        ، واصلت٢٠١٤أغسطس 

، سن البرلمان قوانين جديدة تعكس احتياجات الشـعب وتكفـل المسـاءلة الشـعبية،     ٢٠١٥عام 
وتواصلت الجهود من أجل التوصل إلى وقف لإطلاق النار على الصـعيد الـوطني ووضـع إطـار     

 راخــين، ممــا أدى إلى انتشــار القلــق والجــزع لإجــراء حــوار سياســي. ولم تخــف حــدة التــوتر في
علــى نطــاق واســع محليــا ودوليــا. وتولــت ميانمــار رئاســة رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا             

. وواصـلت الأمـم تعاونهـا مـع ميانمـار وتقـديم الـدعم لهـا علـى          ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١ في
  واسع.  نطاق
أحـد العناصـر في تقيـيم حالـة      ٢٠١٥وستشكل الانتخابات العامة التي سـتجري عـام     - ٤

الإصلاح الديمقراطي في ميانمار. وسيتحدد الدعم الانتخابي التقني المقدَّم من الأمـم المتحـدة إلى   
الحكومة من خلال بعثة لتقييم الاحتياجات الانتخابية ستضطلع بهـا شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة     

شأن من مفوضية الانتخابـات الاتحاديـة   التابعة لإدارة الشؤون السياسية، بعد تلقي طلب بهذا ال
مســألة هامــة علــى جــدول    ٢٠٠٨في ميانمــار. وســتكون أيضــا إعــادة النظــر في دســتور عــام    

الأعمال السياسي. ومن أجل إضـفاء الطـابع الـديمقراطي حقـاً علـى هياكـل السـلطة، سـيكون         
ي اتحـادي.  من المهم تناول ترتيبـات تقاسـم السـلطة مـع الجماعـات العرقيـة ضـمن هيكـل إدار        

وبالإضافة إلى ذلك، سـيكون مـن المحـاور الضـرورية لعمليـة التحـول الـديمقراطي للبلـد تسـخير          
خطة ميانمار الإنمائية لمعالجة التحـديات الرئيسـية المتعلقـة بمكافحـة الفقـر، وتـوفير فـرص العمـل         
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تـداد  لشبابها وتحديث هياكل حوكمتها، مع بناء اقتصاد سوق مفتوح له روابط أوسـع علـى ام  
  العالم الخارجي.

وأحــرزت المفاوضــات بــين الحكومــة والجماعــات الإثنيــة المســلحة تقــدما لم يســبق لــه    - ٥
مثيل. ومع استمرار الجهود الرامية إلى تحقيق وقـف لإطـلاق النـار علـى صـعيد البلـد وإلى بنـاء        

الأمـم   الإطار اللازم لحوار سياسي، سيعمل المستشار الخاص على تقديم الـدعم الضـروري مـن   
المتحدة بشأن المسائل البالغـة الأهميـة، بنـاء علـى طلـب جميـع الجهـات المعنيـة وبالاتفـاق معهـا.           
وفي الوقــت نفســه، ألقــت بظلالهــا شــواغل حقــوق الإنســان وأحــداث العنــف الطــائفي خــلال  
السنوات القليلة الماضية على ما أحرزه البلد من تقدم. ومع أن حكومة ميانمار أصـدرت مـراراً   

كــراراً بيانــات شــديدة اللهجــة بشــأن الإجــراءات الــتي يــتعين اتخاذهــا ضــد مــرتكبي أعمــال     وت
العنف، فإن هذه البيانـات لم تُنقـل بمـا يكفـي مـن الصـرامة إلى المسـتوى المحلـي. وسـيكون مـن           
المهم الاستفادة من المبادرات الإيجابية الأخيرة الـتي قامـت بهـا الحكومـة الاتحاديـة، بمـا في ذلـك        

مركز التنوع والانسجام الوطني، وتعيين وزير أول جديد في راخين وتفعيل خطـة عمـل    إنشاء
ــة التحقــق        ــدما في عملي ــثلاث ســنوات. وســيكون مــن المهــم المضــي ق ــدة ل ــة راخــين الممت ولاي

، بمــن فــيهم المشــردون، ومواجهــة التمييــز الطويــل الأمــد ضــد   “الروهينغيــا”والمواطنــة لصــالح 
ر آلية تتوافق مع قـانون البلـد، وكـذلك مـع المبـادئ الإنسـانية ومبـادئ        طائفة الروهينغيا في إطا

  حقوق الإنسان المعترف بها.
ــتفهم والــدعم المقــدمان إلى المستشــار الخــاص في ســياق الجهــود الــتي يبــذلها       - ٦ واتســم ال

 للاتصال بجميع الجهات المعنية في ميانمار بقيمة لا تقدر بثمن. ومع أن الأمـين العـام يؤكـد مـن    
وميانمـار مـن خـلال برنـامج قطـري       جديد الحاجة إلى استمرار التفاعل البنّاء بين الأمم المتحدة

كامل النطاق، فإنه يدعو الدول الأعضاء إلى تقييم مدى الحاجة إلى استمرار مسـاعيه الحميـدة   
، ٢٠١٥خلال العام المقبل في سياق انتقال البلد إلى المرحلة الحاسمة المتمثلـة في انتخابـات عـام    

ل المصالحة الوطنيـة. وبعـد إحاطـة    بحيث ينجز خطته الإصلاحية ومرحلة جديدة تماما من مراح
الأمين العام علماً بإعراب الدول الأعضاء عن تأييدها لاستمرار المساعي الحميدة وإدراكا منـه  
أن الأمم المتحدة يمكن أن تقدم قدراً كبيراً من المساعدة البناءة في الحفاظ على المسـار الإيجـابي   

الدولي على النظر بشكل إيجابي في إعادة تنظـيم  لعملية الإصلاح وفي تعزيزه، فإنه يحث المجتمع 
ولاية مستشاره الخاص لكي تتركـز علـى مجـالات الإصـلاح الـديمقراطي ودعـم عمليـة السـلام         

  وتعزيز التماسك بين الطوائف.
ــرار        - ٧ ــروع القــ ــن مشــ ــرتين (أ) و (ب) مــ ــواردة في الفقــ ــات الــ ــع الطلبــ ــاقا مــ واتســ

A/C.3/69/L.32  مســاعيه الحميــدة وســيتابع مناقشــاته   ٢٠١٥، سيواصــل الأمــين العــام في عــام
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المتعلقــة بحقــوق الإنســان والديمقراطيــة والمصــالحة في ميانمــار، بمشــاركة جميــع الجهــات المعنيــة،    
مــن وسيواصــل تقــديم المســاعدة التقنيــة إلى الحكومــة في هــذا الصــدد؛ وســيقدم كــل مــا يلــزم    

مساعدة إلى المستشار الخاص والمقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسـان في ميانمـار لتمكينـهما    
من أداء ولايتيهما علـى نحـو تـام وفعـال ومنسـق. وسـيقوم الأمـين العـام بمسـاعيه الحميـدة عـن            
 طريق مستشاره الخاص والفريق التابع له، بتنسيق وثيـق مـع إدارة الشـؤون السياسـية في المقـر.     

  وسيجري إطلاع الجمعية العامة على ما يحرز من تقدم في تنفيذ القرار في دورتها السبعين.
    

  الاحتياجات المقدَّرة من الموارد  -  رابعا  
تصــل التكــاليف المقــدرة لمواصــلة المســاعي الحميــدة الــتي يبــذلها الأمــين العــام ولمتابعــة      - ٨

لحة في ميانمــار، بمشــاركة جميــع الجهــات مناقشــاته بشــأن حقــوق الإنســان والديمقراطيــة والمصــا 
المعنية، وتقديم المساعدة التقنية عـن طريـق مستشـاره الخـاص لميانمـار، علـى النحـو المطلـوب في         

ــد مــن   A/C.3/69/L.32(أ) و (ب) مــن مشــروع القــرار   ١٣الفقــرتين  ، لمــدة ســنة واحــدة، تمت
دولار،  ١ ١٦١ ٠٠٠، إلى مبلـغ  ٢٠١٥كانون الأول/ديسـمبر   ٣١ون الثاني/يناير إلى كان ١

  مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.
وستغطي هذه الموارد مرتبـات المستشـار الخـاص (وكيـل أمـين عـام)، وثلاثـة مـوظفين           - ٩

د (فئـة الخـدمات العامـة    ) ومسـاعد واح ـ ٣-برتبـة ف  ١و  ٤-برتبـة ف  ٢للشؤون السياسية (
(الرتب الأخرى))، فضـلا عـن احتياجـات تشـغيلية أخـرى. وسـتقدم إدارة الشـؤون السياسـية         

  جوانب أخرى من الدعم الفني والإداري للمستشار الخاص.
وقد أدرجت الاحتياجات الواردة أعلاه في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة      - ١٠

صــة والمســاعي الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى المــأذون بهــا مــن بالبعثــات السياســية الخا
  ).A/69/363/Add.1الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (

 A/C.3/69/L.32(ب) مـن مشـروع القـرار     ١٣وفي ما يتعلق بالطلب الوارد في الفقرة   - ١١
والمتعلق بالمقرر الخاص، فإن ما يتصل به من احتياجـات يعتـبر ذا صـبغة دائمـة، وبالتـالي رُصـد       

، ٢٤دولار سـنويا لتنفيـذ أنشـطة المقـرر الخـاص، في إطـار البـاب         ٧٤ ٢٠٠مبلغ يقـدر بنحـو   
  .٢٠١٥- ٢٠١٤حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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  خلاصة  - خامسا   
، ســــتلزم A/C.3/69/L.32في حـــال اعتمــــدت الجمعيــــة العامــــة مشــــروع القــــرار    - ١٢

احتياجات من الموارد يبلغ صافيها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين    
 كـــــانون الأول/ ٣١كـــــانون الثاني/ينـــــاير إلى   ١دولار للفتـــــرة مـــــن   ١ ١٦١ ٠٠٠

ــام        ٢٠١٥ديســمبر  ــذلها الأمــين الع ــتي يب ــدة ال ــود المســاعي الحمي مــن أجــل مواصــلة جه
  .بخصوص الحالة في ميانمار

وتُلـــتمس الموافقـــة علـــى تلـــك الاحتياجـــات في ســـياق تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن    - ١٣
اعي الحميــدة والمبــادرات السياســية التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة والمس ــ

)، المعـروض  A/69/363/Add.1الأخرى المأذون بهـا مـن الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن (      
  .حاليا على الجمعية العامة

  


