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Nota del Secretario General

1.  Como se indic6 en el documento A/69/105, de 27 de marzo de 2014, la
Asamblea General, en su periodo de sesiones actual, deberd nombrar tres
personas, entre las cuales no podra haber dos que sean nacionales del mismo
Estado, sobre la base de la representacion geografica equitativa, las
cualificaciones personales y la experiencia, para llenar las vacantes que se
producirdn en el Comité Asesor de Auditoria Independiente, por un periodo de
tres afios’, a partir del 1 de enero de 2015.

2. Las siguientes personas han sido nombradas por sus respectivos Gobiernos
para que presten servicios por primera o segunda vez en el Comité Asesor de
Auditoria Independiente:

Richard Quartei Quartey (Ghana)
J. Christopher Mihm (Estados Unidos de América)

3. Los curriculos de los candidatos figuran en el anexo de la presente nota.

1 Los Miembros del Comité seran nombrados por un periodo de tres afios y podran ser reelegidos
por un segundo y ultimo periodo de tres afios.
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Curriculos*

Richard Quartei Quartey (Ghana)

Auditor General de Ghana

Richard Quartei Quartey es contador publico, miembro del Instituto de Contadores
Plblicos (Ghana) y egresado de la Escuela de Administracion de Empresas de la
Universidad de Ghana, Legon. En 1976 se incorporé a la Oficina del Auditor
General (Ghana), en la que trabajo en todos los departamentos antes de ser
nombrado Auditor General en 2010.

Entre 1994 y 1999, llevé a cabo auditorias en la Sede de las Naciones Unidas,
Nueva York, en el Foro de las Naciones Unidas para la Infancia, en la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, en operaciones de mantenimiento
de la paz de las Naciones Unidas y en el Tribunal Penal Internacional para Rwanda
en Arusha (RepuUblica Unida de Tanzania). Ha prestado servicios en varios comités y
grupos de entrevistadores de instituciones del sector publico. En 2005 represent6 a
la Oficina del Auditor General en la Comision de Normas de Contabilidad del
Instituto de Contadores Publicos (Ghana).

El Sr. Quartey ha participado en numerosos foros internacionales, entre ellos
conferencias de la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), conferencias generales de auditores del Commonwealth y
reuniones de la Organizacion Africana de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(AFROSALI). En 2012 presenté un trabajo titulado “What makes for an effective
Supreme Audit Institution?” (¢En qué estriba la eficacia de una institucién
fiscalizadora superior?) en el segundo curso practico de Westminster de la
Asociacion Parlamentaria del Commonwealth, impartido en Londres.

Es el actual Presidente del Comité de Auditoria de la AFROSAI-E, 6rgano
subregional de la AFROSALI, y desde 2010 preside el grupo de trabajo de auditoria
(subcomité del sistema publico de gestion financiera del Gobierno de Ghana), en
cuyo ambito los asociados para el desarrollo (Grupo de Donantes Multiples para el
Apoyo Presupuestario) se relnen para debatir cuestiones de gobernanza del apoyo
de los donantes a Ghana.

Bajo su direccion, la Oficina del Auditor General de Ghana formulé un plan
estratégico para el periodo 2010-2014; actualmente dirige un equipo encargado de
actualizar el plan para 2015-2019.

El Sr. Quartey es el Auditor Externo de la Organizacién Maritima Internacional para
el periodo comprendido entre julio de 2012 y junio de 2016, asi como Auditor
Externo de la INTOSAL.

Posee los conocimientos y la experiencia necesarios para prestar servicios en
organismos internacionales.

* Los curriculos se publican sin revisién editorial.
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J. Christopher Mihm (Estados Unidos de Ameérica)
Director General de Cuestiones Estratégicas

Experiencia profesional

Director General de Cuestiones Estratégicas de la Oficina de Contaduria General del
Gobierno de los Estados Unidos (GAO) desde 2004. Todos los afios dirige la
concepcidn, elaboracién y publicacion de mas de 50 informes y testimonios de la
GAO sobre temas tan diversos como la gobernanza, la colaboracion y las
transformaciones en el sector publico; la planificacion estratégica y la medicién del
desempefio; la gestién de riesgos; la presupuestacion publica; la gestion del capital
humano; las cuestiones intergubernamentales; las politicas reguladoras; y la politica
y administracion tributaria federales. Cuestiones Estratégicas cuenta con un
personal diverso y multidisciplinario compuesto de aproximadamente 150 personas
en cuatro localidades; a saber, Washington D.C., Atlanta, Boston y San Francisco.
La labor de Cuestiones Estratégicas ha redundado en ahorros documentados de
varios miles de millones de délares y en cientos de otros resultados. Entre las
principales responsabilidades de direccion que ha desempefiado figuran:

» Evaluaciones por la GAO de la eficacia de la aplicacién de la Ley de
modernizacion de la Ley de Rendimiento y Resultados del Gobierno de 2010,
que se centra en la planificacién estratégica, la gestion de la actuacion
profesional y la colaboracion interinstitucional.

Programa de “Alto Riesgo”, cuyo objeto es identificar los programas y
operaciones federales més expuestos a riesgos y mas vulnerables a casos de
dispendio, fraude, abuso y mala gestion o que necesitan una transformacién
fundamental, y evaluar y supervisar las medidas adoptadas para superar esos
riesgos.

Supervision, valoracién y evaluaciones por la GAO del control interno de la
puesta en vigor de la Ley de Recuperacidn y Reinversién Estadounidenses
respecto de gastos por valor de 280.000 millones de délares encauzados a las
administraciones locales y los gobiernos estatales. Las actividades de la GAO
comprendieron la labor de varios cientos de funcionarios que trabajaron en 17
estados en los afios 2009 y 2010, con resultados directos de mejor rendimiento,
controles internos més estrictos y una mayor transparencia y rendicion de
cuentas.

Experiencia internacional en materia de supervisién y auditoria:

* Miembro de la delegacién de los Estados Unidos al XXI Congreso
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, celebrado en Beijing en
2013, y principal negociador ejecutivo de los Estados Unidos de la aprobada
Declaracion de Beijing sobre “Promocidn de la buena gobernanza por las
entidades fiscalizadoras superiores”.

» Representante de la GAO ante el Grupo de Trabajo sobre los principales
indicadores nacionales (KNI) de la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). EI Grupo de Trabajo publica directrices
y mejores practicas sobre la funcién de esas entidades en el disefio, el uso y la
evaluacion de los principales indicadores nacionales, desde 2010 hasta la fecha.
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* Principal ejecutivo encargado de prestar apoyo al Equipo de Tareas de la
INTOSAI sobre Planificacion Estratégica en la elaboracion del Plan
Estratégico de la INTOSAI para el periodo 2017-2022, desde 2014 hasta la
fecha.

» Representante de la GAO ante el subequipo del Equipo de Tareas de la
INTOSAI sobre la Crisis Financiera Mundial, encargado de examinar la forma
en que las instituciones de auditoria podrian contribuir a lograr que los
gobiernos adopten medidas adecuadas en una futura crisis financiera e
inmediatamente después de ella, 2010-2012.

* Miembro de la delegacion de los Estados Unidos al XIX Congreso
Internacional de Instituciones Fiscalizadoras Superiores, celebrado en Ciudad
de México en 2007. Autor principal y negociador ejecutivo principal de los
Estados Unidos de los acuerdos aprobados, con recomendaciones sobre
“Sistemas de evaluacion de la actuacién profesional basados en indicadores
clave”.

Presidente del Comité Asesor de Auditoria Independiente de las Naciones Unidas,
desde 2013 hasta la fecha. La Comision asesora a la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre el alcance, los resultados y la eficacia de las auditorias y
otras funciones de supervision interna, en particular a la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI); sobre la adopcion de medidas que aseguren el
cumplimiento por la administracién de las Naciones Unidas de las recomendaciones
de auditoria y otras recomendaciones en materia de supervisién; y sobre diversas
cuestiones relacionadas con la gestion de riesgos, el control interno, cuestiones
operacionales y de contabilidad, y la divulgacion de informacién. Integran el
Comité cinco miembros elegidos por la Asamblea General; fui elegido sobre la base
de la designacién de los 28 paises que integran el Grupo de los Estados de Europa
Occidental y otros Estados. Su mandato trienal en el Comité concluye en 2014, con
posibilidad de reeleccidn.

Director de Cuestiones Estratégicas de Oficina de Contaduria General de los
Estados Unidos, de 1997 a 2004. Dirigi la labor de la GAO en materia de gestion
orientada al logro de resultados, incluida la puesta en vigor de la Ley de
Rendimiento y Resultados del Gobierno de 1993, y la gestidn estratégica del capital
humano, la transformacion institucional y cuestiones conexas de gestién vy
gobernanza publicas. Con frecuencia prestd testimonio en audiencias ante el
Congreso sobre administracion publica y gobernanza, y fui el autor ejecutivo
principal de numerosos informes presentados al Congreso.

Experiencia en supervision y auditoria internacionales:

* Miembro de la delegacion de los Estados Unidos al XVII Congreso
Internacional de Instituciones Fiscalizadoras Superiores, celebrado en Sedl en
2001. Autor principal y negociador ejecutivo principal de los Estados Unidos
de los acuerdos aprobados relativos a “Las contribuciones de las instituciones
fiscalizadoras superiores a las reformas administrativas y gubernamentales”.

Ocupd cargos administrativos y directivos en la GAO, de 1983 a 1997. Prepar6
numerosos informes y declaraciones testimoniales para los testigos de la GAO que
comparecieron a audiencias del Congreso sobre gestion federal, la Ley de
Rendimiento y Resultados del Gobierno, el Censo Decenal y la administracion
municipal del Distrito de Columbia. Autor principal de importantes informes de la
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GAO, como Executive Guide: Effectively Implementing the Government
Performance and Results Act, 1996, y The Government Performance and Results
Act: 1997 Governmentwide Implementation Will Be Uneven, 1997.

Otras actividades profesionales

Catedratico Adjunto de la Escuela de Politica Publica de la Universidad de
Maryland. Imparte cursos sobre la gestion de la actuacion profesional en el marco
del programa de postgrado en politicas publicas y del programa internacional de
postgrado para ejecutivos, desde 2011 hasta la fecha.

Experto en educacién para ejecutivos y en evaluacién de resultados, gobernanza y
gestion de la actuacion profesional. Por ejemplo:

« Gestion de riesgos y control interno: la buena gobernanza y la evaluacion
de la actuacion de los organismos del Gobierno, Academia de
Administracion Publica, adscrita a la Oficina del Presidente de Kazajstén,
12 a 14 de mayo de 2014.

* Globalizacién de la gobernanza y reforma del sector pablico, Escuela Maxwell
de Educacion Civica y Asuntos Publicos, Universidad de Syracuse, Programa
para ejecutivos sobre liderazgo en el sector publico, conferencias y cursos de
capacitacién para funcionarios del sector publico de la India, China, la
Federacion de Rusia y otros paises en el marco del programa periédico de
educacion para ejecutivos, desde 2011 hasta la fecha.

» Creacién de asociaciones publico-privadas, en colaboracion con el Profesor
David M. VanSlyke, Conferencia del Congreso de Ciudades de la Liga
Nacional de Ciudades de 2012, Instituto de Capacitacion en Liderazgo, marzo
de 2012.

» Auditoria de resultados y presupuestacion por actividades, Banco Mundial,
Ministerio de Finanzas de la Federacion de Rusia, Moscu, marzo de 2011.

Miembro de la Academia Nacional de Administracion Pablica (NAPA), desde
2001 hasta la fecha. Presidente de la Junta de Directores de la NAPA, 2008-2010;
Miembro de la Junta de Directores, 2005-2011; Presidente del grupo de expertos
del proyecto “Hogares y comunidades ‘verdes’ y saludables para América:
informe elaborado tras el didlogo nacional sobre hogares ‘verdes’ y saludables”,
marzo de 2011; Presidente de la Conferencia en la reunién anual de 2007;
Presidente del Grupo de Expertos de The Performance Consortium, 2001-2003.
www.napawash.org

Sindico de la Junta de Directores, Fundacion Irving Horowitz de Politica Social,
desde 2013 hasta la fecha.

Miembro de la Junta Editorial de Public Administration Review, desde 2012 hasta la
fecha.

Miembro de la Junta de Directores de The Public Manager, desde 2010 hasta la
fecha, y miembro de su Junta Editorial, desde 2011 hasta la fecha.

Miembro de la Junta Consultiva de American University, Programa de maestria en
politicas publicas y administracién puablica, desde 2011 hasta la fecha.
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Ha participado frecuentemente como orador en conferencias nacionales sobre la
auditoria de la actuacion profesional, la gestion del riesgo, la gobernanza y la
gestion orientada al logro de resultados; a menudo ha sido entrevistado por medios
de prensa y electrénicos sobre estas cuestiones y otras cuestiones conexas.

Conferenciante invitado a programas de gestion publica de nivel universitario y de
postgrado en diversas universidades.

Otras publicaciones

“Conversations with Leaders” entrevista transcrita en The Business of Government,
The IBM Center for the Business of Government, segundo trimestre de 2014.

“Virtual Reorganization: Results Mapping and Collaboration”, The Public Manager,
tercer trimestre de 2011.

“Commentary on ‘The Obama Administration and PBB: Building on the Legacy of
Federal Performance-Informed Budgeting?’”, del profesor Phil Joyce, Public
Administration Review, vol. 71, nim. 3, mayo y junio de 2011.

“Expanded Visions and Tool Kits for Today’s Growing Governance Challenges”, A
Review of Strategic Public Management: Best Practices from Government and
Nonprofit Organizations, al cuidado de Howard R. Balanoff y Warren Master, The
Public Manager, segundo trimestre de 2011.

“Conversations with Leaders” entrevista transcrita en The Business of Government,
The IBM Center for the Business of Government, cuarto trimestre de 2008.

“Theory to Practice Commentary on Fernandez and Rainey: Managing Successful
Organizational Change in the Public Sector: An Agenda for Research and Practice”,
Public Administration Review (versién web), marzo/abril de 2006. Reimpreso en
“Managing Successful Organizational Change in the Public Sector”, en Debating
Public Administration: Management Challenges, Choices, and Opportunities, al
cuidado de Robert F. Durant y Jennifer R. S. Durant, ASPA Series in Public
Administration and Policy, CRC Press, 2012.

“Beyond Plans, Promises, and Good Intentions: Instilling Results-Oriented
Management in Federal Agencies”, en Meeting the Challenges of Performance-
Oriented Government, al cuidado de Kathryn Newcomer et. al., The American
Society for Public Administration/Center for Accountability and Performance, 2002.

“Implementing GPRA: Progress and Challenges”, en Quicker, Better, Cheaper, al
cuidado de Dall W. Forsythe, Rockefeller Institute Press, 2001.

“Getting Ready for Performance Reporting”, The Public Manager, tercer trimestre
de 1999.

“Improving the Usefulness of Annual Performance Plans”, The Public Manager,
trimestre de 1998.

“Next Steps to Implementing the Results Act”, The Public Manager, trimestre de
1997.

“GPRA and the New Dialogue”, The Public Manager, cuarto trimestre de 1995 y
primer trimestre de 1996.
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“The Government Performance and Results Act: A Framework for Results-Oriented
Management”, OPM Message to the SES, agosto de 1994.

“The Decennial Census: An Agenda for Change”, Journal of Government
Information, vol. 21, nim. 1, 1994,

Educacion

Licenciado en Teoria Politica, magna cum laude, Universidad de Georgetown, 1981.
Beca de postgrado en Teoria Politica de la Fundacién Thomas Jefferson, 1981 a
1983, Universidad de Virginia.

Premios

Tribunal de Cuentas de la Federacion de Rusia, Certificado al mérito por el fomento
de la colaboracion internacional, 2013.

GAO-United States Corps of Engineers Blacks in Government (BIG) Chapter,
Premio “Gestién y Excelencia”, 2007.

Premio Harry Hatry Distinguished Performance Measurement Practice, Center for
Accountability and Performance, American Society for Public Administration,
marzo de 2003.

Premio Elmer B. Staats, American Society for Public Administration, National
Capital Area Chapter, 1998.

Premio Alva y Gunnar Myrdal de Servicio Publico, American Evaluation
Association 1998.

Premio Arthur S. Flemming, 1994.

Numerosos premios y reconocimientos de la GAO.

77



	Sexagésimo noveno período de sesiones
	Quinta Comisión
	Nombramiento de miembros del Comité Asesor de Auditoría Independiente
	Nota del Secretario General
	Anexo
	Currículos*
	Richard Quartei Quartey (Ghana)
	J. Christopher Mihm (Estados Unidos de América)
	Experiencia profesional
	Otras actividades profesionales
	Otras publicaciones
	Educación
	Premios


