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 الدورة التاسعة والستون  
 اللجنة الخامسة

 )هـ( من جدول الأعمال   111البند 
    تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى  

 تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  
 

 مذكرة من الأمين العام    
ــة    - 1 ــبين في الو يق ــا النحــو الم ، ســينون 7112آذار/مــار   72لمؤرخــة ا A/69/105عل

علــا الجمعيــة العامــة، في اورلــا اناليــة، أن تعــين    ــة أثــنام، لا ينــون ا نــان منــهم مــن  
والمـؤه ت الشنيـية والخـ ة، لمـلء      رعايا اولة واحدة، علا أسا  التمثيل الجغرافي العـاال، 

الشـواغر الـس ستنشـ  في عضـوية اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة، لفتـرة عضـوية مـدلا            
 .7112كانون الثاني/يناير  1دأ من ، تب(1)  ث سنوات

 وقد رثحت ك  من المرثحيْن التاليين حنومتُه للتعيين أو لإعااة التعيين:   - 7
 كوارتي )غانا( ريتشارا كوارتي 
 ج. كريستوفر ميم )الولايات المتحدة الأمرينية(   

 وترا في ما يلي السيرة الذاتية لنل من المرثحيْن )انظر المرفق(.   - 1

_________________ 

 تمتد فترة العضوية لث ث سنوات، ويمنن إعااة انتناب الأعضاء لفترة  انية وأخيرة مدلا   ث سنوات. (1) 

http://undocs.org/ar/A/69/105
http://undocs.org/ar/A/69/105


 A/C.5/69/9 

 

2/9 14-63399 

 

 المرفق  
 السيرتان الذاتيتان *  

 
 ريتشارا كوارتاي كوارتي )غانا(    

 
 سابات في غانا  المراجع العام للح

ريتشارا كوارتاي كـوارتي هـو ساسـا قـانوني وعضـو في معهـد اااسـبين القـانونيين          
)غانــا(، وهــو خــري  كليــة ليغــون لإاارة الأعمــال التابعــة لجامعــة غانــا. وقــد التحــق بــديوان     

، وعمل في جميع أقسام الـديوان قبـل تعيينـه في    1721المراجع العام للحسابات في غانا في عام 
 .  7111نيا المراجع العام للحسابات في عام م

بمهام لمراجعة انسابات لدى مقر الأمـم المتحـدة    1777و  1772اضطلع بين عامي  
بنيويورك، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، واليـندو  المشـترك للمعاثـات التقاعديـة لمـو في      

الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في    الأمم المتحـدة، وعمليـات الأمـم المتحـدة نفـلا السـ م، واانمـة        
أروثا، جمهورية تنزانيا المتحدة. وثـارك في عـدا مـن اللجـان وأفرقـة إجـراء المقـاب ت التابعـة         
لمؤسسات من القطاع العـام. ومثلـل ايـوان المراجـع العـام للحسـابات في لجنـة المعـايير اااسـبية          

 .  7112التابعة لمعهد اااسبين القانونيين )غانا( في عام 
وثارك السيد كوارتي في العديـد مـن ااافـل الدوليـة، منـها مـؤتمرات المنظمـة الدوليـة          

للمؤسســات العليــا لمراجعــة انســابات ومــؤتمرات واجتماعــات المــراجعين العــامين للحســابات  
الس تعقدها المنظمة الأفريقية للمؤسسات العليا لمراجعة انسابات. وقدم ورقة حول موضـوع  

ــة انســابات  مقومــات فعالي ــ” ــا لمراجع  What makes for an effective“) “ة المؤسســة العلي

Supreme Audit Institution”)      ــانونيين ــبين القـ ــة للمحاسـ ــتر الثانيـ ــل وستمنسـ ــة عمـ في حلقـ
 .  7117المعتمدين الس نظمت في لندن في عام 

يـة مـن   وهو الـرئي  انـال للجنـة مراجعـة انسـابات بفـرع البلـدان النانقـة بالإننليز         
المنظمــة الأفريقيــة للمؤسســات العليــا لمراجعــة انســابات، الــذي هــو هياــة اون إقليميــة تابعــة    

الفريق العامـل المعـبم بمراجعـة انسـابات )وهـو لجنـة فرعيـة         7111للمنظمة. ويرأ  منذ عام 
 لنظــام إاارة الماليــة العامــة ننومــة غانــا( حيــا  تمــع الشــركاء في التنميــة ) موعــة المــا ين   

 المتعداين لدعم الميزانية( لمناقشة جوانا إاارة اعم الما ين لغانا.  

 
 

 تيدر السيَر الذاتية بدون تحرير رسمي. * 
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وفي  ل قيااته وضع ايوان المراجع العام للحسابات في غانـا خطـة اسـتراتيجية للفتـرة      
 .7117-7112. وهو يقوا حاليا فريقا لتحديا الخطة للفترة 7111-7112
ظمة البحريـة الدوليـة في الفتـرة مـن     والسيد كوارتي هو الُمراجع الخارجي نسابات المن 
، وهـو أيضـا المراجـع الخـارجي نسـابات المنظمـة       7111إلى حزيران/يونيه  7117تموز/يوليه 

 الدولية للمؤسسات العليا لمراجعة انسابات.  
 وتتوفر لديه المهارات والخ ة الس تتطلبها المهام الدولية.   
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 لأمرينية(ج. كريستوفر ميم )الولايات المتحدة ا  
 

 مدير إااري، المسائل الاستراتيجية
 الخ ة المهنية  

المـــدير الإااري لقســـم المســـائل الاســـتراتيجية، منتـــا مســـاءلة حنومـــة الولايـــات المتحـــدة، 
مـن التقـارير    21حتى الآن. يتولى الإثراف علا تيميم وإعداا وإصدار أكثر مـن   - 7112

الولايات المتحدة سنوياً عن مواضـيع متنوعـة   والشهااات الياارة عن منتا مساءلة حنومة 
ــا         ــام، والتنطــيق الاســتراتيجي وقي ــاون، والتحــولات في القطــاع الع ــة، والتع ــها انوكم من
ــة        ــة، والسياس ــة الدولي ــال البشــري، والمســائل اننومي ــة، وإاارة رأ  الم ــة العام الأااء، والميزن

قسـم المسـائل الاسـتراتيجية مـو فين      التنظيمية، وسياسات الضرائا الاتحااية وإاارلا. ويضـم 
ــزون بتنــوعهم وتعــدا اختياصــالم ينــاهز عــداهم       ــي     121يتمي ــع ه مو فــا في أربعــة مواق

ــد أســفر عمــل قســم المســائل         ــا وبوســطن وســان فرانسيســنو. وق واثــنطن العاصــمة وأت نت
لماليـة.  الاستراتيجية عن وفورات مو قة تقدر بعدة ب يين من الدولارات وماـات النتـائ  غـير ا   

 ومن أبرز المسؤوليات القيااية الس تولاها مؤخرا:
 7111تقييمات منتا مساءلة حنومـة الولايـات المتحـدة لفعاليـة تنفيـذ قـانون عـام         • 

المتعلــق بتحــديا أااء اننومــة ونتائجهــا والــذي يركــز علــا التنطــيق الاســتراتيجي  
 وإاارة الأااء والتعاون فيما بين الوكالات.

التـابع لمنتـا مسـاءلة حنومـة الولايـات      “ المنانر الشـديدة ”علا برنام  الإثراف  • 
المتحدة الذي يحدا ال ام  والعمليات الاتحااية المعرضة لأك  قدر مـن اـانر التبديـد    
والغش وإساءة الاستعمال وسوء الإاارة وتت  ر بها، ويقـوم بتقيـيم ورصـد الإجـراءات     

 انر.  الس يتعين اتخاذها لمعالجة تلك المن
عمليات الرصد والتقييم والرقابة الداخلية المتعلقة بتنفيـذ القـانون الأمرينـي ل نتعـا       • 

بليــون اولار توزعــت علــا  781وإعــااة الاســتثمار، الــذي تضــمن إنفــا  أكثــر مــن 
جميــع الولايــات والإاارات االيــة. وثــارك في الجهـــوا الــس بــذ ا منتــا مســـاءلة        

، ممـا أاى  7111و  7117ولايـة في عـامي    12فين في اننومة عدة ماات من المو 
 علا الفور إلى تحسين الأااء وتعزيز الضوابق الداخلية وزيااة الشفافية والمساءلة.
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 تشمل الخ ة في  ال الرقابة والمراجعة علا اليعيد الدول ما يلي:
ات العليـا  عضو وفد الولايات المتحـدة إلى المـؤتمر الـدول انـااي والعشـرين للمؤسس ـ      • 

، وكــان المو ــت التنفيــذي   7111لمراجعــة انســابات، المعقــوا في بــيجين في عــام     
تعزيز انوكمة الرثـيدة  ”الأمريني الرائد المفاوض بش ن إع ن بيجين الياار حول 

 .“للمؤسسات العليا لمراجعة انسابات
بالمؤثــرات ممثــل منتــا مســاءلة حنومــة الولايــات المتحــدة في الفريــق العامــل المعــبم   • 

الوننية الرئيسية التابع للمنظمة الدولية للمؤسسات العليا لمراجعـة انسـابات. وينشـر    
ــا لمراجعــة      الفريــق العامــل التوجيهــات وأفضــل الممارســات عــن اور المؤسســات العلي

 - 7111انسابات في تيـميم المؤثـرات الوننيـة الرئيسـية واسـتندامها وتقييمهـا،       
 حتى الآن.  

مســاءلة حنومــة الولايــات المتحــدة في الفريــق الفرعــي المنبثــق عــن فرقــة   ممثــل منتــا • 
العمل العالمية المعنية بالأزمة المالية التابعة للمنظمـة الدوليـة للمؤسسـات العليـا لمراجعـة      
انسابات المنلت ببحا سبل إسهام مؤسسات مراجعة انسابات في كفالـة م ءمـة   

ــاء   ــة المتنــذة في أ ن ــة وفي أعقابهــا مباثــرة،    الإجــراءات اننومي ــة المقبل الأزمــات المالي
7111 -7117. 

عضو وفد الولايات المتحدة إلى المؤتمر الدول التاسع عشر للمؤسسات العليـا لمراجعـة    • 
نظـم  ”في منسينو. كان اارر الرئيسي ل تفاقات الم مـة حـول    7112انسابات، 

و ـت التنفيـذي الأمرينـي المفـاوض     والم“ تقييم الأااء علا أسا  المؤثرات الرئيسـية 
 بش نها.  

ــالأمم المتحــدة،     ــة ب ــة الاستشــارية المســتقلة للمراجع ــي  اللجن حــتى الآن. وتقــدم   -7111رئ
اللجنة المشورة إلى الجمعية العامة بش ن نطا  المراجعة الداخلية ونتائجها وفعاليتها وغـير ذلـك   

لية؛ وبشـ ن التـدابير الـس تنفـل امتثـال      من مهام الرقابة، وبخاصة منتا خدمات الرقابة الداخ
الإاارة في الأمم المتحدة لتوصيات المراجعة وغيرها من التوصيات المنبثقـة عـن الرقابـة؛ وبشـ ن     
العديد من مسـائل إاارة المنـانر، والضـوابق الداخليـة، والمسـائل التنفيذيـة والمتيـلة باااسـبة         

هم الجمعية العامة. وقـد انتُنـا اسـتنااا إلى    والإفياح. وتت لت اللجنة من خمسة أعضاء تنتنب
الـس تتـ لت منـها  موعـة أوروبـا الغربيـة واول أخـرى. وتمتـد          78ترثيح من قِبل البلدان الــ  

 مع إمنانية إعااة الانتناب.   7112فترة ولايته في اللجنة حتى عام 
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ــة انســاب      ــام لمراجع ــديوان الع ــدير قســم المســائل الاســتراتيجية في ال ــات المتحــدة،  ات بالم ولاي
. أثرف علا عمل منتـا مسـاءلة حنومـة الولايـات المتحـدة بشـ ن الإاارة       1772-7112

الموجهة  ـو تحقيـق النتـائ ، بمـا في ذلـك تنفيـذ القـانون المتعلـق بـ ااء اننومـة ونتائجهـا لعـام             
ــرأ  المــال البشــري، والتحــول التنظيمــي، والمســائل المتيــل   1771 ة ، والإاارة الاســتراتيجية ل

بالإاارة العامة وانوكمة. وأالى مراراً بشهااته في جلسات استماع النـونغر  حـول الإاارة   
 العامة وانوكمة، وهو اارر التنفيذي الرئيسي للنثير من التقارير المقدمة إلى النونغر .  

 شملت الخ ة في  ال الرقابة والمراجعة علا اليعيد الدول ما يلي:   
ــا     عضــو  •  وفــد الولايــات المتحــدة لــدى المــؤتمر الــدول الســابع عشــر للمؤسســات العلي

ــام    ــد في عـ ــابات الـــذي عقـ ــة انسـ ــي   7111لمراجعـ ــرر الرئيسـ ــو ااـ ــول. وهـ في سـ
إســـهامات المؤسســـات العليـــا لمراجعـــة انســــابات في     ”ل تفاقـــات الم مـــة حـــول    

 ة بش نها.  والمفاوض عن الولايات المتحد“ الإص حات الإاارية واننومية
-1781ثــغل مناصــا إااريــة وو ــائت في منتــا مســاءلة حنومــة الولايــات المتحــدة،         

تــولى إعــداا النــثير مــن تقــارير وثــهااات الشــهوا الموفــدين مــن منتــا مســاءلة      - 1772
حنومـة الولايـات المتحــدة إلى جلسـات اســتماع النـونغر  بشــ ن الإاارة الاتحاايـة، وقــانون      

والتعـداا الـذي  ـري كــل عشـر سـنوات، واننومـة االيـة لمقانعــة        أااء اننومـة ونتائجهـا،   
ــة،         ــاءلة اننومــ ــا مســ ــارير منتــ ــرز تقــ ــي لأبــ ــرر رئيســ ــو ســ ــة. وهــ ــا الاتحاايــ كولومبيــ

 Executive Guide: Effectively Implementing the Government Performance andومنــها:

Results Act, 1996, and The Government Performance and Results Act: 1997 

Governmentwide Implementation Will Be Uneven, 1997  . 
 

 الأنشطة المهنية الأخرى  
ساضر مساعد في كلية السياسات العامة بجامعة ماري ند. يعطي اروسا في إاارة الأااء ضـمن  

رات التنفيذيـة  برنام  الدراسـات العليـا في السياسـات العامـة وبرنـام  الدراسـات العليـا للمهـا        
 حتى الآن.   - 7111الدولية، 

خبير في تعليم المهارات التنفيذيـة وفي  ـالات مراجعـة الأااء، وانوكمـة، وإاارة الأااء. علـا      
 سبيل المثال:

إاارة المنانر والمراقبة الداخلية: انوكمة الرثيدة للوكالات اننومية وتقـيم أاائهـا،    • 
ــت    ــة، تحــ ــة الإاارة العامــ ــتان،   أكاايميــ ــي  كازاخســ ــراف رئــ ــار/ 12-17إثــ  أيــ

 .7112 مايو
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انوكمــة العالميــة وإصــ ح إاارة القطــاع العــام، كليــة ماكســويل للمواننــة والشــؤون  • 
العامــة، بجامعــة ســيراكيوز، برنــام  المهــارات التنفيذيــة في القيــااة بالقطــاع العــام،         

ذيـة لفائـدة مسـؤولين    ساضرات اورية وتدريا في إنار برنام  تعلـيم المهـارات التنفي  
 حتى الآن. -7111في القطاع العام من ا ند واليين والاتحاا الروسي وغيرها، 

إقامة الشراكات بـين القطـاعين العـام والخـام، سـاعد الأسـتاذ ايفيـد م. فانسـ يك،          • 
لزعماء المدن الذي نظمته الرابطـة الوننيـة للمـدن، معهـد التـدريا       7117مؤتمر عام 

 .7117القيااية، آذار/مار  علا المهارات 
مراجعة الأااء وميزنة الأااء، البنك الـدول، وزارة الماليـة بالاتحـاا الروسـي، موسـنو،       • 

 .7111آذار/مار  
حتى الآن. رئي   لـ  إاارة الأكاايميـة    - 7111زميل في الأكاايمية الوننية للإاارة العامة، 

ــة،    ــلإاارة العام ــة ل ــ  الإاارة ؛ عضــو في  7111-7118الونني ــي  7111-7112ل ؛ رئ
 Achieving Green and Health Homes and Communities in America: A“فريـق مشـروع   

Report Following the National Dialogue on Green and Healthy Homes”  آذار/مــار ،
ااء، ؛ رئـي  فريـق، الاتحـاا المعـبم بـالأ     7112؛ رئي  مؤتمر، الاجتمـاع السـنوي لعـام    7111
7111-7111 www.napawash.org. 

 حتى الآن. - 7111وكيل بمجل  إاارة مؤسسة إرفينغ هوروفيتز للسياسات الاجتماعية، 
 حتى الآن. - Public Administration Review  ،7117عضو هياة تحرير  لة 

حـتى الآن، وعضـو هياـة تحريرهـا      - The Public Manager  ،7111عضـو  لـ  إاارة  لـة    
 حتى الآن. - 7111

ــام  ماجيســتير السياســة العامة/ماجيســتير        ــة، برن ــة الأمريني ــة الاستشــارية للجامع عضــو ا يا
 حتى الآن. - 7111الإاارة العامة، 

ثارك مراراً بيفته متنلمـاً في مـؤتمرات وننيـة عـن مراجعـة الأااء وإاارة المنـانر وانوكمـة        
ئق الإعـ م المنتوبـة والإلنترونيـة مقـاب ت     والإاارة القائمة علـا النتـائ ، وأجـرت معـه وسـا     
 عديدة عن تلك المسائل ومسائل أخرى ذات صلة.

 ساضر زائر لط ب الدراسات العليا والخر ين في الإاارة العامة بجامعات اتلفة.
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 المنشورات غير الياارة عن منتا مساءلة اننومة بالولايات المتحدة  
“Conversations with Leaders” transcribed interview in The Business of Government, 

The IBM Center for the Business of Government, Spring 2014.  

“Virtual Reorganization: Results Mapping and Collaboration”, The Public Manager, 

Summer 2011. 

“Commentary on ‘The Obama Administration and PBB: Building on the Legacy of 

Federal Performance-Informed Budgeting?’ by Prof. Phil Joyce”, Public 

Administration Review, vol. 71, No. 3, May/June 2011. 

“Expanded Visions and Tool Kits for Today’s Growing Governance Challenges”, A 

Review of Strategic Public Management: Best Practices from Government and 

Nonprofit Organizations, edited by Howard R. Balanoff and Warren Master, The 

Public Manager, Spring 2011. 

“Conversations with Leaders” transcribed interview in The Business of Government, 

The IBM Center for the Business of Government, Fall/Winter 2008. 

“Theory to Practice Commentary on Fernandez and Rainey: Managing Successful 

Organizational Change in the Public Sector: An Agenda for Research and Practice”, 

Public Administration Review (web version), March/April 2006. Reprinted in 

“Managing Successful Organizational Change in the Public Sector”, in Debating 

Public Administration: Management Challenges, Choices, and Opportunities , edited 

by Robert F. Durant and Jennifer R. S. Durant, ASPA Series in Public Administration 

and Policy, CRC Press, 2012. 

“Beyond Plans, Promises, and Good Intentions: Instilling Results -Oriented 

Management in Federal Agencies”, in Meeting the Challenges of Performance-

Oriented Government, edited by Kathryn Newcomer, et. al., The American Society 

for Public Administration/Center for Accountability and Performance, 2002.  

“Implementing GPRA: Progress and Challenges”, in Quicker, Better, Cheaper, 

edited by Dall W. Forsythe, Rockefeller Institute Press, 2001.  

“Getting Ready for Performance Reporting”, The Public Manager, Fall 1999. 

“Improving the Usefulness of Annual Performance Plans”, The Public Manager, 

Fall 1998. 

“Next Steps to Implementing the Results Act”, The Public Manager, Fall 1997. 

“GPRA and the New Dialogue”, The Public Manager, Winter 1995/96. 

“The Government Performance and Results Act: A Framework for Results -Oriented 

Management”, OPM Message to the SES, August 1994. 

“The Decennial Census: An Agenda for Change”, Journal of Government 

Information, vol. 21, No. 1, 1994. 
 

 ليمي  المسار التع  
 )تخيص النظريات السياسية( مع مرتبة الشرف.   1781إجازة من جامعة جورج تاون، 
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ــة         ــا  جفرســون في النظري ــا بمؤسســة توم ــل في الدراســات العلي ــا زمي ــا، نال ــة فرجيني جامع
 .1781-1781السياسية، 

 
 الجوائز التقديرية  

ــوان اااســب      ــدول ممنوحــة مــن اي ــا تشــجيع التعــاون ال ة بالاتحــاا الروســي،  ثــهااة تقــدير عل
7111  . 

الـس يمنحهـا منتـا مسـاءلة حنومـة الولايـات المتحـدة         7112جائزة استحقا  الامتياز لعام 
ــابع لســ ح المهندســين في       ــة بمشــاركة الســوا في الإاارة الت بالاثــتراك مــع فــرع المنظمــة المعني

 الولايات المتحدة.  
ــا  الأا     ــزة في قي ــاتري للممارســة المتمي ــاري ه ــة   جــائزة ه ــز المســاءلة والأااء، الجمعي اء، مرك

 .  7111الأمرينية للإاارة العامة، آذار/مار  
جــائزة إلمــر ب. ســتاتز والجمعيــة الأمرينيــة لــلإاارة العامــة، الفــرع الــونبم لمنطقــة العاصــمة،    

1778  . 
 .  1778جائزة ألفا وغانار ميرال للندمة اننومية والرابطة الأمرينية للتقييم 

 .  1772فلمنيغ،  جائزة آر ر  .
 جوائز عديدة وثهااات تقديرية من منتا مساءلة حنومة الولايات المتحدة.
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