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 المسائل التنظيمية -أولا  
ام م المتحذلإنم اي ذائي    ناا اللمجلس التنفييي ل 3102 عُقلإت اللإورنم السنوية لاام - 0
 ام ذذملخذذلإ ات المشذذاريع في  قذذر  المتحذذلإنم  ام ذذمو كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان   صذذنلإوقو

  ور َّذ   3102/فناير شذباط  0حلى الثاني/يناير  كااون 38في ايويورك في الفترنم  ن المتحلإنم 
المنتهيذة ولايتذهم علذ      رئيس واذواب الذرئيس  رئيس المجلس بجميع الوفود وأعرب عن شذكر  للذ  

  وزنذذأ امعضذذاء الجفيذذلإد في المكتذذ  علذذ     3103قيذذاد م والتذذزا هم بأعمذذال المجلذذس في عذذام    
 ااتخابهم 

 ذذن النظذذام الذذلإاخلي للمجلذذس التنفيذذيي، ااتخذذ  المجلذذس أعضذذاء       7ووفقذذا للمذذادنم   - 3
 :3102المكت  التالية أسماؤزم لاام 

 )جيبوتي(  روبل أولهاي ساادنم السيلإ  الرئيس: 
 )حالإوايسيا(   السيلإ آالإي راشميااتو اائ  الرئيس: 
 )امرجنتين(   السيلإ حدواردو بوريتي اائ  الرئيس: 
 )بلغاريا(   السيلإ بويان بيليف اائ  الرئيس: 
 )النرويا(   السيلإنم   يت ديرود اائ  الرئيس: 

الامذل للإورتذه الااديذة امولى لاذام     وخطذة  امعمذال   جذلإول وقلإ أقر المجلذس التنفيذيي    - 2
3103 (DP/2013/L.1)  3103ووافذذق علذذ  تقريذذر الذذلإورنم الااديذذة الثاايذذة لاذذام (DP/2013/1)  

كمذذا وافذذق علذذ  خطذذة  (DP/2013/CRP.1) 3102واعتمذذلإ المجلذذس خطذذة الامذذل السذذنوية لاذذام 
  3102الامل المؤقتة لللإورنم السنوية لاام 

في  3103وقذذذذذلإ أفيدرجذذذذذت المقذذذذذررات الذذذذذتي اعتمذذذذذلإزا المجلذذذذذس التنفيذذذذذيي عذذذذذام      - 2
زذذذذي  تا ذذذذة في  وقذذذذع المجلذذذذس التنفيذذذذيي علذذذذ  الشذذذذبكة الاالميذذذذة      ، وDP/2013/2 الوثيقذذذذة

http://www.undp.org/execbrd. 
علذذ  الجذلإول الذذز   التذار للذذلإورات    3102/01ووافذق المجلذس التنفيذذيي في  قذرر      - 3

 :3102المقبلة للمجلس التنفييي في عام 
 )ايويورك( 3102/يوايه  زيران 02حلى  2  3102لاام اللإورنم السنوية  
 3102/سبتمن أيلول 02حلى  1   3102ثااية لاام اللإورنم الاادية ال 

 

 

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.1
http://undocs.org/ar/DP/2013/1
http://undocs.org/ar/DP/2013/CRP.1
http://undocs.org/ar/DP/2013/2
http://www.undp.org/execbrd
http://www.undp.org/execbrd
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 ام م المتحلإنم اي ائي ناا االجزء المتالق ب  
 ام م المتحلإنم اي ائي براا ابيان  لإيرنم الناا ا والقضايا الجنسااية في  -ثاايا  

لناذذا ا في بيا ذذا الافتتذذا ي أ ذذام المجلذذس التنفيذذيي الذذرئيس واذذواب    شذذكرت  ذذلإيرنم ا - 2
كما زنأت الذرئيس واذواب    3103الرئيس المنتهية ولايتهم عل   ا قلإ و   ن دعم طوال عام 

ام ذم   صذنلإوق   ور بت أيضا بام ين التنفيذيي الجلإيذلإ ل  3102الرئيس المنتخبين  لإيثا لاام 
 للمشاريع اياتاجية المتحلإنم 

 باشرنم عل  الشبكة، وعرضذت  ذلإيرنم الناذا ا، وزذي تذنز أعمذال        وقلإ بُثَّت اللإورنم - 7
ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     ناا افي مجال الاتصالات، فيلما قص ا لام م المتحلإنم اي ائي  براا ا

، الذذتي أنصااار التنةيااةبشذذأن الافتقذذار حلى الطاقذذة في ايبذذال  وقذذلإ ت الطباذذة الثاايذذة  ذذن قصذذ    
قصذذة لمواضذذيع خضذذراء  ذذن المسذذابقة السذذنوية لروايذذة القصذذ   وبالمثذذل، أبلغذذت    03عرضذذت 

الوفذذود أن دورنم المجلذذس زذذي امولى الذذتي تسذذتخلإم اظذذام الخذذلإ ات المباشذذرنم الخضذذراء المذذوفرنم      
 للتكاليف والورق 

  حذ تامذل  ام م المتحلإنم اي ذائي  ناا ا هم ل 3102وأكلإت  لإيرنم الناا ا أن عام  - 8
ام ذم المتحذلإنم    ناذا ا  ع أعضذاء المجلذس  ذن أجذل حعذلإاد الخطذة الاسذتراتيجية المقبلذة ل        المنظمة 
 27/332الاا ذة   الجمايذة ، وأدرجت فيها  بادئ توجيهية  ن قذرار  3107-3102، اي ائي

ام ذم   براذا ا بشأن الاستاراض الشا ل للسياسات اليي يجري كل أربع سنوات  وقالذت حن  
أعمذذال  لإولبالكا ذذل  ذذع الذذلإول امعضذذاء في المناقشذذات المتالقذذة بجذذ  يشذذارك المتحذذلإنم اي ذذائي 

للتنميذة  المتحذلإنم   ام ذم فضذلا عذن  تاباذة  ذؤ ر      3103امزلإاق اي ائية للألفيذة لمذا باذلإ عذام     
(  و ضت قائلة حن المنظمذة بايضذافة حلى  ذا تقذوم بذه      31) ا بالإ ريو+ 3103المستلإا ة لاام 

للتحلإيات الجلإيلإنم غ  المتوقاذة في كذث   ذن ام يذان علذ         ن أعمال عادية، تواصل التصلإي
 الصايلإ القطري 

اعتمذلإ  جذا لتلذف في حعذلإاد     ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا وأشارت المذلإيرنم حلى أن   - 1
خطة استراتيجية جلإيلإنم،  لإد فيها الخلإ ات التي يقلإ ها وأعلإزا، فقذام أولا بتحليذل الحقذائق    

 تشذذكال الظذذروق امساسذذية للتنميذذة، د قذذام بتحلإيذذلإ  ذذواطن القذذونم        الواقايذذة الخارجيذذة الذذتي  
 ناذا ا حزاء تلك الظذروق  وقذلإ أتذاذ زذيا النذها ل     ام م المتحلإنم اي ائي  براا اوالضاف في 

تازيز قلإراته في مجالات يتمتذع فيهذا زيذزنم اسذبية  ويذبين الهيكذل المقتذرذ        ام م المتحلإنم اي ائي 
 التركيذذز علذذ  حلى‘ ‘الممارسذذة’’يجية، الذذيي ينتقذذل  ذذن التركيذذز علذذ   الجلإيذذلإ للخطذذة الاسذذترات

، كمذذا ياكذذس قلإرتذذه علذذ  التكيتذذف  وشذذلإدت  ذذلإيرنم الناذذا ا علذذ  أن التنميذذة     ‘‘القضذذايا’’
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، كمذذا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي براذذا االمسذتلإا ة والحذذلإ  ذذن الفقذذر لا يذذزالان  ذذن صذميم ولايذذة   
وارد امساسية اللاز ة للوفاء بتلك الولايذة،  طذردنم ونكذن    أكلإت امهمية الحيوية من تكون الم

علذذ  ينسذذين حدارنم ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذذا االتنبذذؤ بهذذا  ولتحقيذذق تلذذك امزذذلإاق عمذذل  
 المواز ، وتنسيق اُظفيم الميزااية/حعلإاد التقارير، واينجاز الفاال في بيئة  ويل تخضع للقيود 

فيمذا يلذي:   ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا تقذلإم الذيي أ ذرز     واسترعت الااتبا  حلى ال - 01
 صذنلإوق للطفولذة )اليوايسذيف(،   ام ذم المتحذلإنم     نظمذة ترتيبات النمجذة  والامذل المشذترك  ذع     

للمذرأنم  ذن أجذل حعذلإاد  يزاايذة  تكا لذة للفتذرنم        المتحذلإنم   ام ذم ، وزيئذة  ام م المتحذلإنم للسذكان  
المتصذذلة بذذيلك  والمسذذاءلة والشذذفافية  والقيذذادنم    ، وقضذذية اسذذترداد التكذذاليف 3102-3107
اي ذذائي  وفيمذذا يتالذذق بنتذذائا  المتحذذلإنم  ام ذذميتالذذق بتازيذذز التذذرابن والتنسذذيق في جهذذاز   فيمذذا

في الحذلإ  ذن   ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براا اتقريري التقييم )ورد ايدارنم عليهما( بشأن حسهام 
والذذلإعم الذذيي يقلإ ذذه الناذذا ا حلى البلذذلإان المتذذأثرنم بال اعذذات في سذذياق        (DP/2013/3)الفقذذر 

دائمذذا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا ا، ر َّذذ  (DP/2013/5)للسذذلام المتحذذلإنم  ام ذذمعمليذذات 
وسذذا  حلى الذذتالنم  ذذن اتراء وتبادلهذذا  وأعربذذت  الامليذذات، بالتذذلإقيق في عملياتذذه واتذذائا تلذذك

بالشذفافية والمسذاءلة، واسذترعت الااتبذا      ام م المتحذلإنم اي ذائي    براا االملإيرنم مجلإدا عن التزام 
، 3100-3101عذن الفتذرنم   المتحذلإنم   ام ذم حلى الرأي غ  المتحفظ لمجلذس  راجاذي  سذابات    

  نم اي ائيام م المتحلإ براا اواليي تسلمه 
ام ذم المتحذلإنم    براذا ا  وأعرب أعضذاء المكتذ  عذن تقذلإيرزم للأعمذال الذتي يقذوم بهذا         - 00

 ام ذم وأعربوا عن توقاهم بأن يستمر الناا ا في القيام بذلإور رئيسذي في قيذادنم جهذاز      اي ائي
رنم التنمية حلى ام ذام  وأعربذوا بوضذوذ عذن ضذرو     أعمال  جلإولاي ائي  ن أجل دفع المتحلإنم 

أن يشذذكال الاسذذتاراض الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات أسذذاس الخطذذة الاسذذتراتيجية الجلإيذذلإنم    
وولايته، زا يتفق  ذع القذرار المتالذق بالاسذتاراض الشذا ل الذيي       ام م المتحلإنم اي ائي  ناا ال

يجري كل أربع سنوات، واليي يحتل الحلإ  ذن الفقذر  كذان الصذلإارنم  نذه، ولهذي  الغايذة، تُذب          
علذذ  تركيذذز جهذذود  علذذ  الماذذوزين   ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا ارنم الوطنيذذة  و ثذذوا القذذلإ
سذذيما في أقذذل البلذذلإان  ذذوا  وشذذلإدوا علذذ  أولويذذة الملكيذذة الوطنيذذة وأولويذذات المسذذاوانم بذذين  ولا

 الجنسين والتااون بين بللإان الجنوب 
ام ذم   ناذا ا لنذها المشذترك ل  وفيما يتالق بالخطة الاسذتراتيجية، أيَّذلإ أعضذاء المكتذ  ا     - 03

للطفولذة، وزيئذة   ام ذم المتحذلإنم     نظمذة ، وام ذم المتحذلإنم للسذكان    صنلإوق ع المتحلإنم اي ائي 
للمرأنم بشأن الميزااية المتكا لة و الإل استرداد التكاليف المنسَّق  وأبذلإوا تأييذلإزم   المتحلإنم  ام م

أجل حعادنم ينلإيلإ البذارا ترات الذتي تكفذل      نام م المتحلإنم اي ائي  براا اللجهود التي يبيلها 

http://undocs.org/ar/DP/2013/3
http://undocs.org/ar/DP/2013/5
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 زيذذلإا  ذذن التذذوازن والتمويذذل للبلذذلإان المشذذمولة بالناذذا ا  ووافذذق أعضذذاء المكتذذ  أيضذذا علذذ    
بلإعم  باشر للميزاايذة و ويذل عذاعي في حطذار     ام م المتحلإنم اي ائي  براا اضرورنم اضطلاع 

لذذتمس المجلذذس  الو ذذا بشذذأن  ذذا  بذذارا ترات خطتذذه الاسذذتراتيجية و ذذلإود خنتذذه الخاصذذة  وا 
في تقيذذيم المجموعذذة الكا لذذة للمخذذاطر المرتبطذذة بالذذلإعم المباشذذر   ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذذا ا

للميزااية والتمويل الجماعي، زا في ذلك حجراءات الرصلإ  كما التمس المجلس أيضذا  الو ذات   
ة للتقياية،  انظار الفصا     للاطالا  للات طيةياة لاملا    بشأن التقييمات و راجاذة الحسذابات  )  

عل   ا أ رز   ن درجة عاليذة في الاسذتاراض   ام م المتحلإنم اي ائي  ناا ا(  وأشادوا بالرابع
ام ذم المتحذلإنم    براا االيي أجرته شبكته تقييم أداء المنظمات المتالإدنم امطراق، التي وضات 

 في  رتبة  ؤسسة تتمتع زكت  تقييم  ستقل قوي اي ائي 
وتكلمت  لإيرنم الناا ا، في  ارض شكرزا للوفذود، عذن قضذايا اسذترداد التكذاليف،       - 02

والميزااية المتكا لة، وأشارت حلى أن الناا ا يسا  ليكذون أكثذر اسذتجابة و رواذة في اسذترداد      
التكذاليف الذتي يتكبذذلإزا  كمذا أشذارت حلى حصذذرار المجلذس علذ  ضذذرورنم تركيذز الناذا ا علذذ          

وشذذلإدت في  اذذرض تقيذذيم حسذذهام الناذذا ا في الحذذلإ  ذذن الفقذذر، علذذ  أن القضذذاء علذذ  الفقذذر  
السياسذذات الذذتي ينذذلإأ أكذذن أثذذر بالنسذذبة للفقذذر ليسذذت بالضذذرورنم السياسذذات الذذتي في صذذا      

للتقيذذيم  افظذذت علذذ  ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذذا االفقذذراء بذذالما  الضذذيسق  فاسذذتجابة حدارنم 
اسع القاعلإنم والمتالإد امبااد تجا  الحلإ  ن الفقر  وبذالرغم  ذن   سلا ة و لاء ة  ا الناا ا الو

 براذا ا ترتي  تقييمه القوي  ن جاا  شبكة تقييم أداء المنظمذات المتاذلإدنم امطذراق يواصذل     
 االجذذة الفجذذوات  وقذذلإ سذذا  الناذذا ا أيضذذا حلى توسذذيع شذذراكاته       ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   

ت  ذذلإيرنم الناذذا ا عذذن شذذكرزا للوفذذود ووعذذلإت    والمشذذاركة في شذذراكات ابتكاريذذة  وأعربذذ  
بتمويل حضافي للموارد امساسية، وأشارت بالتحلإيلإ حلى  ا يخ  التااون بين بلذلإان الجنذوب،   
وأ اطت علما بإصرار الوفود عل   راعانم المساوانم الجنسااية  واختتمت كلمتها بذأن شذكرت   

 تار أعضاء المجلس عل  ثقتهم المستمرنم في الناا ا كشريك ل
 

 الأمم المتحدة الإنمائي برنامجالشؤون الجنسانية في 
، التقريذر الشذفوي لمذلإيرنم    ام ذم المتحذلإنم اي ذائي    براذا ا وعرضت الملإيرنم المااواة، في  - 02

، 3102-3118الناا ا بشذأن تنفيذي اسذتراتيجية الناذا ا اي ذائي للمسذاوانم بذين الجنسذين،         
صذف المذلإنم واسذتراتيجية الناذا ا اي ذائي للمسذاوانم بذين        في ذلك تقرير بشأن استاراض  نت زا

 الجنسين 
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يد اجذه المسذاوانم بذين الجنسذين في     ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا وأثنت الوفود عل   - 03
برامجذذه ومجالاتذذه المواضذذياية، وشذذجاو  علذذ  وضذذع  راعذذانم شذذؤون الجنسذذين  وضذذع التنفيذذي في   

يذذذز امباذذذاد الجنسذذذااية في جذذذلإول أعمذذذال التنميذذذة لمذذذا باذذذلإ الخطذذذة الاسذذذتراتيجية المقبلذذذة، وتاز
  وأعربذذوا عذذن ارتيذذا هم للأعمذذال الذذتي تقذذوم بهذذا لجنذذة التوجيذذه والتنفيذذي المانيذذة      3103 عذذام

بالشذذؤون الجنسذذااية لتازيذذز  سذذاءلة الشذذركات بشذذأن المسذذاوانم بذذين الجنسذذين واتذذائا التكذذافؤ     
للفريق الما  بالمسذاوانم بذين    م المتحلإنم اي ائي ام براا االكا ل بين الجنسين  وضرورنم تازيز 

امخذرى  وشذلإدوا   المتحذلإنم   ام مالجنسين التابع للناا ا، وأن يتقاسم الخنات  ع  ؤسسات 
علذ  صذايلإ المنظو ذة بشذأن المسذاوانم بذين الجنسذين        المتحذلإنم   ام ذم عل  أهمية تنفيي خطة عمذل  

ة  وطلبذذوا أ ثلذذة عذذن اينجذذازات والتحذذلإيات   و كذذين المذذرأنم لضذذمان زيذذادنم الاتسذذاق والمسذذاءل   
المتالقة بإعذلإاد التقذارير عذن المسذاوانم بذين الجنسذين في المسذتقبل، كمذا طلبذوا  الو ذات بشذأن            
بيااات  ؤشر المساوانم بين الجنسين  وأعربوا عن القلق حزاء الافتقذار حلى المسذاوانم بذين الجنسذين     

، وطلبذذوا  الو ذذات بشذذأن   م المتحذذلإنم اي ذذائي ام ذذ براذذا افي ايدارتذذين الوسذذط  والاليذذا في   
 التلإري  الجنساني للمنسقين والممثلين المقيمين 

للوفود أن الناذا ا سذيلإ ا   ام م المتحلإنم اي ائي  براا اوأكلإت الملإيرنم المااواة، في  - 02
نم بالكا ذذل القضذذايا الجنسذذااية في الخطذذة الاسذذتراتيجية الجلإيذذلإنم، وسينسذذق الاسذذتراتيجية الجلإيذذلإ 

للمساوانم بين الجنسين  وشلإدت علذ  أن الناذا ا يامذل  ذن أجذل ينقيذق المزيذلإ  ذن المسذاوانم          
والتكافؤ الكا ل بين الجنسين داخل الناا ا وذلك باعتماد خطذة عمذل علذ  صذايلإ المنظو ذة      
وتنظذذيم تذذلإري  يراعذذي القضذذايا الجنسذذااية  وسيواصذذل الناذذا ا حعذذلإاد تقذذارير سذذنوية بشذذأن     

 كذذافؤ الكا ذذل بذذين الجنسذذين وسيتقاسذذم الخذذنات  ذذع  ؤسسذذات ام ذذم المتحذذلإنم     المسذذاوانم والت
 امخرى 

: التقريذر الشذفوي لمذلإيرنم الناذا ا عذن تنفيذي       3102/0واتخي المجلس التنفييي المقذرر   - 07
 للمساوانم بين الجنسين ام م المتحلإنم اي ائي  براا ااستراتيجية 

  
 ت الصلةالنا ا القطرية والمسائل ذا -ثالثا  

، وثائق النا ا القطريذة الاثذ    ام م المتحلإنم اي ائي براا اقلإ ت الملإيرنم المااواة، في  - 08
والكذا  ون،   وجنوب أفريقيذا، وغينيذا الاسذتوائية،    عشر التالية: عهورية الكواغو اللإنقراطية،

واي ذذارات  الهذذادئ ولينيذذا،  ذذن المنطقذذة امفريقيذذة  و يا ذذار وايبذذال  ذذن  نطقذذة آسذذيا والمحذذين 
 نطقذة   وزذايتي  ذن   والسذودان، وليبيذا  ذن  نطقذة الذلإول الاربيذة  وايكذاراغوا        الاربية المتحلإنم،
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أ ريكذذا اللاتينيذذة والبحذذر الكذذاري   وعرضذذت المذذلإيرنم المااواذذة، في المكتذذ  ايقليمذذي مفريقيذذا،   
  (DP/DCP/ERI/2) شروع وثيقة الناا ا القطري يريتريا 

وافذق المجلذس التنفيذيي علذ  الذنا ا القطريذة الاثذ  عشذر          3112/22وعملا بالمقرر  - 01
، علذذ  أسذذاس عذذلإم  3103التاليذذة، والذذتي كااذذت قذذلإ اوقشذذت في الذذلإورنم الااديذذة الثاايذذة لاذذام   
وجنذوب أفريقيذا، وغينيذا     ،الاعتراض، دون عرضها أو  ناقشتها: عهورية الكواغو اللإنقراطية

والكذذا  ون،  ولينيذذا،  ذذن المنطقذذة امفريقيذذة  و يا ذذار وايبذذال  ذذن  نطقذذة آسذذيا      الاسذذتوائية،
والسذذودان، وليبيذذا  ذذن  نطقذذة الذذلإول الاربيذذة     واي ذذارات الاربيذذة المتحذذلإنم،  والمحذذين الهذذادئ 

  نطقة أ ريكا اللاتينية والبحر الكاري   وزايتي  ن وايكاراغوا
، استارض المجلس التنفييي واعتملإ بصفة اسذتثنائية، وثيقذة   3103/33ووفقا للمقرر  - 31

الناا ا القطري يريتريا  واعتملإ المجلس التنفييي أيضا الناا ا القطري المشذترك لباكسذتان،   
 وكيلك الناا ا دون ايقليمي للبللإان وامقاليم الجزرية في المحين الهادئ 

  
 التقييم -راباا  

البنذلإ  وقذلإم  ذلإير  كتذ       ام ذم المتحذلإنم اي ذائي    براذا ا قلإ ت المذلإيرنم المااواذة، في    - 30
 (DP/2013/3)تقييم حسهام الناا ا في الحلإ  ذن الفقذر   ام م المتحلإنم اي ائي  براا االتقييم، في 

المتحذلإنم   ام محلى البللإان المتأثرنم بال اعات في سياق عمليات وتقييم اللإعم المقلإم  ن الناا ا 
ام ذذم  ناذذا ا  وقذذلإ ت المذذلإيرنم المااواذذة في  كتذذ  السياسذذات اي ائيذذة ب(DP/2013l5)للسذذلام 

 (DP/2013/4)الفقذذر   ، رد ايدارنم علذذ  تقيذذيم حسذذهام الناذذا ا في الحذذلإ  ذذن      المتحذذلإنم اي ذذائي  
ام ذذم المتحذذلإنم   ناذذا اوقذذلإ ت المذذلإيرنم المااواذذة، في  كتذذ   نذذع امز ذذات والتاذذافي  نذذها، ب      

، رد ايدارنم عن تقييم اللإعم المقلإم  ن الناا ا حلى البللإان المتأثرنم بال اعات في سذياق  اي ائي
  (DP/2013/6)للسلام لمتحلإنم ا ام معمليات 

ور َّبذذت الوفذذود بتوقيذذت كذذلا التقيذذيمين، وخلصذذت حلى أ مذذا  فيذذلإان لحفذذز الحذذوار،    - 33
واستخلاص اللإروس وحعذادنم تركيذز امولويذات  و ثذت الوفذود الناذا ا علذ  ضذمان حدرا          

جية، وزيادنم الفوائلإ المستخلصة  ن اللإروس المستفادنم حلى أقصذ   التوصيات في الخطة الاستراتي
 لإ  وأثنت الوفود عل  الناا ا لما أ رز   ن درجة عالية في الاستاراض اليي أجرتذه شذبكة   
تقييم أداء المنظمات المتالإدنم امطراق والتي وصفت الناا ا بأاه  ؤسسة تتمتع زكتذ  تقيذيم   

بشذكل جيسذلإ تضذمن جذودنم التقييمذات  وأشذادت الوفذود          ستقل قوي، وله ممارسات راسذخة 
لمهمتذذه التقييميذذة، الذذتي سيواصذذلون تقذذلإ. الذذلإعم لهذذا      ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   ناذذا اأيضذذا ب

وأوصت الوفود بأن يواصل الناا ا الامل بصورنم وثيقة  ع أصحاب المصلحة الذوطنيين و ذع   

http://undocs.org/ar/DP/DCP/ERI/2
http://undocs.org/ar/DP/2013/3
http://undocs.org/ar/DP/2013l5
http://undocs.org/ar/DP/2013/4
http://undocs.org/ar/DP/2013/6
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 ازتما ا وثيقا للمساوانم بذين الجنسذين في   ، وأن يورالمتحلإنم ام ممجموعة أوسع  ن  ؤسسات 
 تقييماته في المستقبل 

وفيمذذا يتالذذق بإسذذهام الناذذا ا في الحذذلإ  ذذن الفقذذر أثنذذت الوفذذود علذذ   كتذذ  التقيذذيم    - 32
لتقرير  الممتاز ولاختيار  التركيز عل  الحلإ  ن الفقر  وأشارت الوفود حلى أن التقييم أكذلإ  ذن   

 ا في مجذذال الحذذلإ  ذذن الفقذذر، ولا سذذيما كرائذذلإ ينليلذذي في  ناصذذرنم  جلإيذذلإ الميذذزنم النسذذبية للناذذا
امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة وفي حعذذلإاد تقذذارير التنميذذة البشذذرية وورقذذات اسذذتراتيجية الحذذلإ  ذذن    
الفقر  وأكلإوا مجلإدا أن حسهام الناا ا في الحلإ  ن الفقر سذيظل يسذتفيلإ  ذن  نظذور المسذاوانم      

 الجنسااية 
زناقشذة  واضذيع  سذتهلإفة عوضذا عذن النقذام الشذا لة، أكذلإ التقيذيم أن          وفيما يتالذق   - 32

القذذونم النسذذبية للناذذا ا تتمثذذل في  جذذه المتاذذلإد امباذذاد والمتكا ذذل في مجذذال الحذذلإ  ذذن الفقذذر       
وأعربت الوفود عن تأييلإزا للانحيذاز حلى الفقذراء كمبذلإأ تذوجيهي عنذلإ وضذع أولويذات أعمذال         

سذذتمرار  ذذا الناذذا ا في مجذذال الحذذلإ  ذذن الفقذذر في التكيذذف  ذذع   الناذذا ا اي ذذائي  وضذذرورنم ا
لال  نظذورات  واضذياية  وضذرورنم    خذ الا تياجات المختلفة للسكان الفقراء والنظذر حليذه  ذن    

 واصلة الناا ا الاستفادنم  ن  واطن القونم المتالقة بإسذلإاء المشذورنم الرفياذة المسذتوى في مجذال      
 ضمان ح لإاأ آثار للتلإخلات عل   ستوى التنفيي السياسات، وبناء القلإرنم، والامل ل

وفيما يتالق باللإعم المقلإم  ن الناا ا حلى البلذلإان المتذأثرنم بال اعذات، أعربذت الوفذود       - 33
عن ارتيا ها لنتائا التقييم ورد ايدارنم  وأبلإت الوفود تأييلإزا الكا ذل لتذلإخلات الناذا ا في    

لإ ا قلإرتذذه علذذ  د ذذا اُهُذذا التنميذذة المسذذتلإا ة في بلذذلإان  مجذذال ايغاثذذة المتالقذذة بالتنميذذة،  سذذتخ 
بالإ ال اعات  وأبلإت ارتيا ها معمال الناا ا في  ناصذرنم دور المذرأنم في أوضذاع  ذا باذلإ        ا

ال اعات، ور بذت بتركيذز الناذا ا علذ  تاذيين أصذحاب الخذنات وتازيذز قذلإرات المذو فين           
ك اموضذاع  ويسذتطيع الناذا ا أن يذؤدي     عل  الاسذتجابة موضذاع ال اعذات والامذل في تلذ     

المزيذذذلإ في أوضذذذاع ال اعذذذات لتحسذذذين ايدارنم القائمذذذة علذذذ  النتذذذائا، وتازيذذذز الصذذذلات بذذذين 
 الامليات والسياسات  واقتر وا تااواا أقوى  ع المؤسسات المالية اللإولية 

ينسذين   وفيما يتالق بالتنسذيق في أوضذاع ال اعذات، شذلإدت الوفذود علذ  الحاجذة حلى        - 32
التااون  ع حدارنم عمليات  فظ السلام التاباة للأ م المتحلإنم، وحدارنم الشؤون السياسذية فضذلا   
عن المؤسسات المتالإدنم امطراق  وطلبت الوفود  الو ات بشأن تااون الناا ا  ذع الجهذات   

المتحذلإنم   ام ذم الفاعلة غ  التاباة للأ م المتحلإنم و ثَّت الوفود الناا ا عل  الامل  ع شذركاء  
 يضمن التقسيم الواضح للامل  زا



E/2013/35 

 

14-58877 14/187 

 

وقذذال المذذلإير المسذذاعلإ، في  كتذذ  السياسذذات اي ائيذذة بالناذذا ا اي ذذائي، أن الناذذا ا  - 37
ير ذذ   ا ذذا بالتقييمذذات وسيضذذمن ايصذذغاء لكذذل توصذذية وتنفيذذيزا  وأضذذاق أن التاليقذذات   

ال الناا ا أقذوى وشذريكا   وستج 3107-3102المقلإ ة ستوجه الخطة الاستراتيجية المقبلة، 
أكثر خضوعا للمساءلة  وسيظل الحلإ  ن الفقر  ن صميم ولاية الناا ا، وسيصذقل الناذا ا   
تركيز  لصا  الفقذراء وسيسذا   ذن أجذل حقا ذة صذلات قويذة بذين الحذلإ  ذن الفقذر والمجذالات             

التصذذلإي امخذذرى لاملذذه  وسيسذذتمر  جذذه لصذذا  الفقذذراء في تنذذاول المسذذاوانم بذذين الجنسذذين و   
الناا ا يضع أولويذات للا تياجذات الااجلذة للسذكان المسذتفيلإين،       لتأايث الفقر  وبينما كان

سا  للتصلإي للأسباب الجيرية للأز ات و شذاكل التنميذة،  ذ  لا تتكذرر  وأكذلإ أن القذونم       
 النسبية للناا ا تتمثل عل  وجه اللإقة في  جه الشا ل والمتالإد امبااد للحلإ  ن الفقر 

ام ذم المتحذلإنم    ناذا ا وأشار الملإير المساعلإ، في  كت   نع امز ذات والتاذافي  نذها، ب    - 38
حلى أن الناا ا تااون  ع شركاء  ن أجل ضمان التقسيم الواضذح للامذل والا تذرام     ،اي ائي

المتبادل، ويعلإاد ينليل أفضل لل اعات ومدوات التقييم  وقلإ شارك الناذا ا  ذع  ؤسسذات    
امخذذذرى في أوضذذذاع ال اعذذذات، وشذذذارك في رئاسذذذة الشذذذبكة اللإوليذذذة المانيذذذة  لمتحذذذلإنم ا ام ذذذم

بال اعذذذات والهشاشذذذة، وزذذذو  كذذذان رئيسذذذي للامذذذل بصذذذورنم اسذذذتراتيجية في البلذذذلإان المتذذذأثرنم 
بال اعات  وشلإد عل  الخطذوات الكذب نم الذتي  ذت علذ   سذتوى التاذاون  ذع حدارنم عمليذات          

 ام ذذينياسذذية، وأشذار حلى أن آليذذة التنسذيق الاالميذذة الذتي قذذلإم     فذظ السذذلام وحدارنم الشذؤون الس  
في أوضذاع الباثذات، و كنتذها  ذن     المتحذلإنم   ام ذم اللإعم لها عززت بصورنم كب نم أعمذال  الاام 

الاستفادنم  ن الخنات وتلبية طلبات البللإان  وركذز الناذا ا اي ذائي علذ  مجذالات  تذع فيهذا        
المجلس بشأن الصلة بذين امز ذة والفقذر، واغتذنم فرصذا للتاذاون       زيزنم اسبية، ويناور  ع أعضاء 

 عل  الصايلإ الاالمي  ع الجهات الفاعلة غ  التاباة للأ م المتحلإنم 
، أن الناذا ا ير ذي حلى د ذا    ام م المتحلإنم اي ذائي  براا اوأضاق الملإير المااون، في  - 31

طذة الاسذتراتيجية، وزذيا  وقذف يحظذ        ا  تالإد امباذاد في انحيذاز  لصذا  الفقذراء ضذمن الخ     
بلإعم البللإان المشمولة بالناا ا  ويلتزم الناا ا بربن أاشطة المر لتين التمهيلإيذة والتنفيييذة،   
وطبق المااي  النموذجية لاختيار المشاريع التنفييية وزذي: القابليذة للتوسذع، والقابليذة للتكذرار،      

اتذذائا الناذذا ا  هيلإيذذة، وقذذلإ وصذذفت     والقذذلإرنم علذذ  توجيذذه السياسذذات  وكااذذت  اظذذم      
التقييمات النتائا التمهيلإية للناا ا بأ ا امكثر نجا ذا  وكااذت حدارنم الناذا ا  ريصذة علذ       
بناء شذراكات أقذوى، والتاذاون بصذورنم أوثذق  ذع  ؤسسذات ام ذم المتحذلإنم والمؤسسذات غذ             

 التاباة لها عل   لإ سواء 
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الوفذذذود وحدارنم الناذذذا ا علذذذ   اي ذذذائي  اذذذا انوشذذذكر  ذذذلإير  كتذذذ  التقيذذذيم في ال   - 21
المناقشات البنَّاءنم  وذكذر أن التقيذيمين همذا أول تقيذيمين يتضذمنان ردّ ايدارنم ويكفذلان عذرض        

يتالذق بالمنهجيذة،    صورنم أكثر شفافية وشمولا، ساعلإت عل  توضذيح المواضذيع الماقذلإنم  وفيمذا    
لشؤون الجنسااية، كما ينلإد الفتذرنم الز نيذة   ستشمل التقييمات في المستقبل  ناقشة للمخاطر وا
، فمن المهذم للغايذة حدراك   ‘‘صورنم سرياة’’التي يجري فيها التقييم  واظرا من التقييم زو دائما 

دينا يذذات المنظمذذة، وزذذو  ذذا سذذا   كتذذ  التقيذذيم حلى القيذذام بذذه  ذذن خذذلال عمليذذة  نتظمذذة        
لتقيذيم علذ  أزبذة الاسذتالإاد لتقذلإ.      للمشاركة والمناقشة، وخاصة  ذع المجلذس  وكذان  كتذ  ا    

تقييمات  ستقلة وبالغة امهمية، وزو يقلإسر  ا ا الحيسز اليي خصصذه لذه المجلذس والناذا ا  ذن      
 أجل الوفاء زهمته 

ام ذذم المتحذذلإنم   براذذا ا: )أ( تقيذذيم حسذذهام  3102/3واتخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر    - 20
ام ذم المتحذلإنم    براذا ا ارنم  و )ب( تقييم اللإعم المقلإم  ذن  في الحلإ  ن الفقر، وردّ ايداي ائي 
لحفذذظ السذذلام، وردّ المتحذذلإنم  ام ذذمحلى البلذذلإان المتذذأثرنم بال اعذذات في سذذياق عمليذذات  اي ذذائي 
 ايدارنم 

  
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم -خا سا  

، وقلإم المذلإير المسذاعلإ في   لإنم اي ائيام م المتح براا االبنلإ الملإيرنم المااواة، في  قلإ ت - 23
 كت  السياسذات اي ائيذة، بالناذا ا اي ذائي استاراضذا لمشذاركة الناذا ا في الذلإعم المباشذر          

  (DP/2013/7)للميزااية والتمويل الجماعي 
الاسذذتاراض، ولا ظذذت النجذذاذ الذذيي   ور َّبذذت الوفذذود بالنتذذائا الذذتي توصذذل حليهذذا     - 22

اتسمت به  شاركة الناا ا اي ائي في اللإعم المباشر للميزااية  ووفر الاستاراض  نرا كافيذا  
اسذذتراتيجي  ذذرن أكثذذر  لمواصذذلة الناذذا ا لهذذيا النذذوع  ذذن المشذذاركة،  يذذث أتذذاذ اطذذاق عمذذل 

لمشذذورنم في مجذذال السياسذذات  الناذذا ا وفااليتذذه فيمذذا يتالذذق بإسذذلإاء ا   اسذذتجابة،  اذذززا  لاء ذذة 
وتنمية القلإرنم  وشجات الوفود الناا ا عل  زيادنم  شاركته في التمويل الجماعي، فهو مجذال  

 نكن أن ينجح فيه الناا ا ويسمح له ببناء شراكات وبرا ا  شتركة ززيلإ  ن الفاالية 
يذة في حطذار بذارا ترات    وابهت الوفود الناا ا اي ائي حلى تقلإ. الذلإعم المباشذر للميزاا   - 22

خطته الاستراتيجية و لإود خناته  وطلبت الوفذود  الو ذات بشذأن المخذاطر الائتماايذة، الذتي       
لم يذذتم تناولهذذا بشذذكل كذذاقع في الاسذذتاراض، فضذذلا عذذن اذذوع تقيذذيم المخذذاطر الذذيي اضذذطلع     

ميزاايذة،  الناا ا  وطلبت الوفود توضيحات بشأن الرؤيذة الطويلذة امجذل للذلإعم المباشذر لل      به
والامليذذات المتباذذة عنذذلإ البذذتمّ )أو عذذلإم البذذتمّ( في اسذذتخلإام الذذلإعم المباشذذر للميزاايذذة )تقيذذيم       

http://undocs.org/ar/DP/2013/7
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المخذذاطر والا تثذذال للماذذاي  المحاسذذبية اللإوليذذة للقطذذاع الاذذام(،  ذذع التشذذلإيلإ علذذ  الكفذذاءنم           
سذات  والشفافية  كما طلبذت الوفذود  الو ذات بشذأن أثذر الطريقذة علذ  الحذوار المتالذق بالسيا         

علذ  صذقل  بادئذه التوجيهيذة     ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا وفاالية التنمية، وشجات الوفود 
 وأاظمته المتالقة باللإعم المباشر للميزااية 

القذوي للذلإعم    لإوأعرب الالإيلإ  ذن الوفذود  ذن البلذلإان المشذمولة بالناذا ا عذن التأييذ         - 23
سذذاعلإنم اي ائيذذة الرسميذذة شذذفافا، وعذذزز حنجذذاز   المباشذذر للميزاايذذة، الذذيي ينسَّذذن وجاذذل تذذلإفق الم  

امزلإاق اي ائية للألفية، والتقيتلإ بفااليذة الماواذة  وأعربذت الوفذود عذن الذلإعم القذوي لطريقذة         
التمويل الجماعي، فقلإ أ هرت التقييمات أ ا أسفرت عن اتذائا حيجابيذة في اسذتيااب الميزاايذة،     

بحث الناا ا فيما يلي: رفع سقف المذوارد  ذ  أ هذرت    والتنسيق وتابئة الموارد  وينبغي أن ي
المؤسسات الوطنية القلإرنم عل  حدارنم و ااودنم النظر في طرق حدارنم ومحاسذبة و راجاذة  سذابات    
 الناذذا ا اي ذذائي زذذا يكفذذل اتسذذاقها  ذذع الذذنُظفيم الوطنيذذة  والذذلإعونم حلى اسذذتخلإام الذذلإعم المباشذذر   

 اي ائية المتحلإنم  ام ملإ المنظو ة عن طريق مجموعة للميزااية والتمويل الجماعي عل  صاي
ووافذذق المذذلإير المسذذاعلإ في  كتذذ  السياسذذات اي ائيذذة بالناذذا ا اي ذذائي، علذذ  أن         - 22

 شذذذاركة الناذذذا ا في الذذذلإعم المباشذذذر للميزاايذذذة والتمويذذذل الجمذذذاعي كذذذان بصذذذفة اسذذذتثنائية،  
الناا ا اي ذائي حلى ذلذك عنذلإ ا يذؤدي حلى     ينبغي أن يتطور حلى أدانم للتلإخلات  ويتحول  ولا

تيسذذ  تقذذلإ. المسذذاعلإنم حلى البلذذلإان المشذذمولة بالناذذا ا، ولا سذذيما بغذذرض الفااليذذة  ذذن  يذذث   
التكلفة والحلإ  ن التجزئة  وقذلإ شذارك الناذا ا اي ذائي في تقذلإ. الذلإعم المباشذر للميزاايذة في         

، وأجذذذرى تقييمذذذا للمخذذذاطر قبذذذل  3107-3102مجذذذالات محذذذلإدنم في الخطذذذة الاسذذذتراتيجية،  
التذذذلإخلات، لقيذذذاس القذذذلإرنم الماليذذذة الاا ذذذة وقذذذلإرنم ايدارنم  وفي باذذذ  الظذذذروق، لم يذذذتمكن  
الناذذا ا اي ذذائي  ذذن المشذذاركة في المناقشذذات المتالقذذة بقضذذايا التنميذذة الرئيسذذية علذذ  الصذذايلإ    

في تقذذلإم الناذذا ا  القطذذري دون خيذذار اسذذتخلإام الذذلإعم المباشذذر للميزاايذذة، وزذذيا زذذو السذذب   
  وفي الحالات التي لم تتم فيها تلبية تلذك الشذروط، كذان    3118اي ائي بطلبه حلى المجلس عام 

 الناا ا اي ائي ااتقائيا في اختيار البللإان التي يستخلإم فيها اللإعم المباشر للميزااية 
ويذل الجمذاعي  ذن خذلال     وقلإ شارك الناا ا اي ائي في اللإعم المباشر للميزاايذة والتم  - 27

 شاريع  شتركة فقن،  ع الناذا ا والبلذلإان المانحذة الذتي تقذلإم ام ذوال  وكذان دور الناذا ا         
اي ذذائي زذذو تذذوف  الذذلإعم الذذتق  في بيئذذة آ نذذة وتااوايذذة دون زيذذادنم أعبذذاء ولايتذذه  و ذذا بذذرذ      

قذذة بالذذلإعم المباشذذر  الناذذا ا علذذ  أزبذذة الاسذذتالإاد لصذذقل المبذذادئ التوجيهيذذة واماظمذذة المتال     
للميزااية والتمويل الجماعي، ولا سيما فيما يتالق بتقييم المخاطر، حذا وافق المجلس علذ  ذلذك    
ولا يوصي الناا ا بزيادنم سقف المذوارد، الذيي قذرر  المجلذس والذيي اعتذن  الناذا ا اي ذائي         
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لذ  الرصذلإ وايبذلال علذ      أدانم حدارية كافية للمذوارد  وسيواصذل الناذا ا اي ذائي الاعتمذاد ع     
 الصايلإ القطري للاضطلاع بتحليلات امثر 

ام ذذم المتحذذلإنم  براذذا ا: اسذذتاراض  شذذاركة 3102/2اتخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر   - 28
 في تقلإ. اللإعم المباشر للميزااية والتمويل الجماعي اي ائي 

  
 ترتيبات النمجة -سادسا  

في  كت  السياسات اي ائية بالناذا ا اي ذائي المذيكرنم    عرض اائ  الملإير المساعلإنم،  - 21
 غ  الرسمية بشأن ترتيبات النمجة 

وأيَّذلإت المتطلبذات الماليذة والتشذغيلية     ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     ناذا ا وأشادت الوفذود ب  - 21
للمحافظة عل  وجذود وقذلإرنم الناذا ا علذ  الصذايلإ الاذالمي  ذن أجذل دعذم البلذلإان المشذمولة            

الناا ا، ولا سيما أقل البللإان  وا والبللإان المتوسطة اللإخل  وأيَّلإت الوفذود سياسذة  واء ذة    ب
النمجة عل  الصايلإ القطري  ع أوضاع كل بللإ  شذمول بالناذا ا علذ   ذلإنم  واظذرا للقلذق       
 ذن أن تذذؤدي التاذذلإيلات في  اذذاي  ترتيبذذات النمجذذة حلى تغذذي  الاتفاقذذات السذذابقة وتذذؤثر سذذلبا  

  باذ  البلذلإان، جذرى تشذجيع الناذا ا علذ   واصذلة تقذلإ. المذوارد و االجذة امولويذات            عل
 اي ائية الوطنية 

 ذذذائي بشذذذأن اسذذذتالإاد  وقلإرتذذذه  وأعربذذذت الوفذذذود عذذذن تقذذذلإيرزا لقلذذذق الناذذذا ا اي   - 20
يتالق بالاستجابة للحالات اي ائية الناشئة  و ذن اا يذة ثاايذة تسذاءلت تلذك الوفذود عذن         فيما

قيمذذة حاشذذاء صذذنلإوق  سذذتقل للطذذوارئ وطلبذذوا حيضذذا ا بشذذأن الماذذاي  المسذذتخلإ ة لتحلإيذذلإ       
البللإان/الحالات التي نكنها الاستفادنم أو عذلإم الاسذتفادنم  ذن ذلذك، ولا سذيما في ضذوء اسذبة        
الاعتماد المقتر ة وشذجات الوفذود الناذا ا اي ذائي علذ  الاسذتفادنم  ذن خذنات  ؤسسذات          

 أاشذأت صذنلإوقا للطذوارئ  وفي ضذوء الاتجذا  حلى خفذ  المذوارد امساسذية         التيالمتحلإنم  ام م
المجذذزأنم، نكذذن للناذذا ا اي ذذائي اسذذتخلإام التمويذذل المخصذذ  لصذذناديق الطذذوارئ في البنذذود        

 امخرى لترتيبات النمجة 
ة وأعربت الوفود عن تقلإيرزا معمال الناا ا اي ائي المتالقة بإعذلإاد  يزاايذة  تكا لذ    - 23

 ع المؤسسات امخرى التاباة للأ م المتحلإنم، وأفيش  حلى ذلذك باعتبذار  علا ذة بذارزنم في تازيذز      
 راقبة النتائا  واعتُنت التالإيلات في ترتيبات النمجة زثابة خطونم حلى ام ام في حعلإاد الميزاايذة  

ا ة  واعتذذنت المتكا لذذة زذذا يكفذذل تركيذذز الناذذا ا علذذ  الحذذلإ  ذذن الفقذذر وعلذذ  التنميذذة المسذذتلإ 
الوفود التالإيلات زثابة طريقة لمواجهة الاتجا  حلى انخفاض الموارد امساسية وبالتذار كمحاولذة   

 لزيادنم أثر الناا ا اي ائي في البللإان المشمولة بالناا ا 
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ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   ناذذا اوأكذذلإ المذذلإير المسذذاعلإ، في  كتذذ  الشذذؤون ايداريذذة ب   - 22
لذف  تلناا ا اي ائي اعتملإ  جا  توازاا، يركاز عل  النتائا ويقيم توازاذا بذين ل  للمجلس أن ا

 صادر التمويل وقلإرنم الناا ا اي ائي عل  التواجلإ  وفيمذا يتالذق بصذنلإوق الطذوارئ، كذان      
الناذذا ا اي ذذائي  ريصذذا علذذ  أن يذذلإر  أ ذذوالا حضذذافية في مجموعذذة أدواتذذه للمحافظذذة علذذ      

نتذائا  ولذئن كذان  ذن الصذا  التأزذ  للأ ذلإاأ غذ  المتنبذأ بهذا، فذإن ا ذتلاك             التركيز عل  ال
امدوات الصذذحيحة  ذذن أجذذل الاسذذتجابة يُاذذلإ أ ذذرا بذذالك امهميذذة، كمذذا يكفذذل ذلذذك أن يغتذذنم   
الناا ا اي ائي فرصا ح ائية حيجابية  وطل  الناا ا اي ائي حاشاء صنلإوق محلإود لذه سذقف،   

الحار المقلإم  ن الناا ا اي ائي، واليي  ن شأاه أن يجال  ن الناذا ا   بايضافة حلى التمويل
 اي ائي  نظمة أكثر  رواة، وأقلإر عل  الاستجابة 

ولفت اائ  الملإير المساعلإ، في  كت  الشؤون ايدارية بالناذا ا اي ذائي الااتبذا  حلى     - 22
اي ذائي لم نكنذه تاذلإيل وثذائق برمجتذه      الاعتراق اللإور بصناديق الطوارئ  وذكر أن الناا ا 

وام وال المرتبطة بها  ن أجل التكيتف  ع الحالات الناشذئة، الذتي تتطلذ  اسذتجابة اسذتراتيجية      
فورية  وقلإ اقترذ الناا ا اي ائي بالفال سقفا لاستخلإام صناديق الطذوارئ، والذيي سذتُقلإم    

رئ المقترذ امز ات الذتي تنشذأ ضذمن زذلإق     الوفود تاليقا ا بشأاه  ولا يتناول صنلإوق الطوا
  ولم يشذي شذيء في المقتر ذات    2 -تخصي  الموارد  ن الاعتمذادات امساسذية بطريقذة الفئذة     

 3103/38المتالقذذذة بصذذذنلإوق الطذذذوارئ أو الوجذذذود الفالذذذي للناذذذا ا اي ذذذائي عذذذن المقذذذرر  
لغذرض المتفذق عليذه  ذن     ولا بالنسذبة ل  0 -لا  ن  يذث النسذ  المئويذة للفئذة      0 -الفئة  بشأن
وتكملذة للذتغ ات    0 -  والوجود المادي زو بالفال جزء  ن المناقشات بشأن الفئة 0 - الفئة

  3103/38المتفق عليها في المقرر  0 -التي طرأت عل  الفئة 
ام ذذذم المتحذذذلإنم  ناذذا ا : ترتيبذذذات النمجذذذة ل3102/2اتخذذي المجلذذذس التنفيذذذيي المقذذرر    - 23

  اي ائي
 

 ام م المتحلإنم للسكان صنلإوقء المتالق بالجز  
 التي أدلى بها رئيس المجلس التنفيذي ةالملاحظات الافتتاحي

ام ذذم  صذذنلإوقر َّذذ  رئذذيس المجلذذس التنفيذذيي بذذالوفود الذذتي  ضذذرت الجذذزء المتالذذق ب  - 22
 اسذذم مغذذراض التنميذذة، ووجَّذذه الااتبذذا  حلى    3102  وشذذلإد علذذ  أن عذذام  المتحذذلإنم للسذذكان

ت المتالقذذة بالوفذذاء بالتزا ذذات التنميذة المسذذتلإا ة وغايا ذذا،  ذذع ضذمان حقا ذذة تذذوازن  ذذع   التحذلإيا 
البيئذذة  وأشذذار حلى أن جذذلإول أعمذذال القذذازرنم ايستشذذرافي المنبثذذق عذذن المذذؤ ر الذذلإور للسذذكان    

قلإم لططا لماالجة امسئلة التي تواجه المجتمذع الذلإور أثنذاء تقلإ ذه صذوب       0112والتنمية لاام 
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 ن امزلإاق اي ائية للألفية وسا  حلى وضع جلإول أعمذال التنميذة    3103زلإق عام  وعلإ 
  3103بالإ عام  لما
للسذذكان والتنميذذة في فتذذرنم  ذذا باذذلإ   المتحذذلإنم  ام ذذموشذذلإد الذذرئيس علذذ  أهميذذة  ذذؤ ر    - 27

وأشذار حلى أاذه بذلإون  االجذة قضذية القضذاء علذ  الفقذر الحاسمذة بشذكل            3102استاراض عام 
وزذذي  قذذوق اياسذذان، والكرا ذذة   -يع امهميذذة المحوريذذة للبشذذر في عمليذذة التنميذذة  كذذاقع ستضذذ

لذه  ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق اياسااية، واوعية الحيانم اللائقذة  وشذلإد الذرئيس علذ  أن     
دور فريلإ لمساعلإنم البللإان عل  ينقيق زي  امزلإاق وأن  ن  سؤولية المجلذس التنفيذيي تقذلإ.    

ة، زذذا في ذلذذك عذذن طريذذق الذذلإعم السياسذذي والمذذار، والتوجيذذه التشذذرياي،  الذذلإعم لتلذذك المنظمذذ
لقيادتذه  ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق والمشورنم الاسذتراتيجية  وأثذ  علذ  المذلإير التنفيذيي ل     

 الفاالة في توجيه الصنلإوق وسن بيئة اقتصادية تتسم بتحلإيات عالية 
 

 بيان من المدير التنفيذي
 صذنلإوق تنفييي في  سذتهل بيااذه عذن خذال  التاذاطف والمواسذانم  ذن        أعرب الملإير ال - 28

حلى  كو ذذة وشذذا  النازيذذل علذذ  الحذذادأ المأسذذاوي والخسذذارنم في    ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  
امرواذ الذذتي  ذذلإثت  ذذؤخرا في سذذااتا  اريذذا، النازيذذل  واسذذتمر المذذلإير التنفيذذيي فهنذذأ رئذذيس  

بهم  وأعرب عن الشذكر للذرئيس وأعضذاء المكتذ      المجلس التنفييي وأعضاء المكت  عل  ااتخا
 المنتهية ولايتهم عل  قياد م الممتازنم 

وأطلذذذذذذذذع المذذذذذذذذلإير التنفيذذذذذذذذيي في بيااذذذذذذذذه ) تذذذذذذذذاذ علذذذذذذذذ  الموقذذذذذذذذع الشذذذذذذذذبكي    - 21
http://www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/12129،)      المجلذذس التنفيذذيي علذذ  التقذذلإم المحذذرز

المتحذلإنم   ام ذم في تنفيي المبادرات التي وصفها للمجلس في اللإورنم السابقة  وركَّذز علذ   ذؤ ر    
  3103  وخطذة التنميذة لمذا باذلإ عذام      3102للسكان والتنمية في فترنم  ا بالإ اسذتاراض عذام   

شذطة التنفيييذة الذتي تضذطلع     والاستاراض الشا ل اليي يجري كل أربع سنوات لسياسذات اما 
ام ذذم المتحذذلإنم  صذذنلإوق ذذن أجذذل التنميذذة  والخطذذة الاسذذتراتيجية ل المتحذذلإنم  ام ذذمبهذذا  نظو ذذة 
، زذذذذا في ذلذذذذك اسذذذذترداد 3107-3102  والميزاايذذذذة المتكا لذذذذة، 3107-3102، للسذذذذكان

  وتنظذيم  التكاليف  والتقييم  والصحة اينجابيذة، ودينا يذات السذكان وأوجذه التذرابن اي ائيذة      
ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوقفي ذلذذك  تاباذذة  ذذؤ ر قمذذة لنذذلإن، واسذذتراتيجية  امسذذرنم، زذذا

لتنظيم امسرنم  وحملة التاجيل بخف  وفيات النفاس في أفريقيا، زا في ذلك  ؤ ر قمذة الاينذاد   
امفريقي امخذ  الذيي قذلإم فيذه رؤسذاء الذلإول والحكو ذات التزا ذات بخفذ  وفيذات النفذاس            

للمذذرازقين والشذذباب   ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    صذذنلإوقوايعاقذذة في أفريقيذذا  واسذذتراتيجية   

http://www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/12129
http://www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/12129
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والشذذيخوخة  والاسذذتجابة للحذذالات اياسذذااية  وأ ذذن المذذو فين  والتفذذوق التشذذغيلي  وأبلذذك     
، وأشذار حلى أاذه في   ام م المتحلإنم للسكان صنلإوقالملإير التنفييي المجلس بحالة التمويل الجيلإنم ل

في المائذة  قاراذة    7.1بنسذبة  ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق زاد حعار الذلإخل ل  3103عام 
حلى المسذذاءلة ام ذذم المتحذلإنم للسذذكان   صذذنلإوق  وشذذلإد علذ  امولويذذة الذذتي يوليهذا   3100باذام  

والشفافية، وأوضح الملإير التنفييي بالتفصيل  ا يتالق باعتماد المااي  المحاسبية اللإولية للقطذاع  
 راجاي  سذابات   مجلسالتركيز عل   بادرنم شفافية الماواة اللإولية  و تاباة توصيات الاام  و

  وأعرب عن ارتيا ه لما لا ظه  ن رأي  راجاة الحسابات غذ  الماذلإل الصذادر    ام م المتحلإنم
  3100-3101عن مجلس  راجاي الحسابات لفترنم السنتين 

للشذذابة التقنيذذة  كمذذلإير للمكتذذ      ور ذذ  المذذلإير التنفيذذيي بالمذذلإير الماذذين  ذذلإيثا،      - 31
فذذرع المجلذذس  ايقليمذذي لغذذرب ووسذذن أفريقيذذا  و ذذلإير  كتذذ   نطقذذة الذذلإول الاربيذذة  ورئذذيس

ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق التنفييي والالاقات الخارجية، وأكذلإ للمجلذس التنفيذيي أن    
  ذلذذك، علذذ  ينقيذذق اتذذائا أقذذوى في مجالاتذذه امساسذذية  وعذذلاونم علذذ   3102سذذ كز في عذذام 

سيصذذقل الصذذنلإوق خططذذه الاسذذتراتيجية وسذذيكون أكثذذر خضذذوعا للمسذذاءلة وأشذذلإ اسذذتجابة   
 لا تياجات النساء وام هات والشباب 

في المجذذالات ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان   صذذنلإوقوأشذذارت الوفذذود حلى دعمهذذا معمذذال    - 30
  والمسذذاوانم بذذذين  امساسذذية المتالقذذذة بالصذذحة الجنسذذذية والصذذحة اينجابيذذذة والحقذذوق اينجابيذذذة    

ام ذم   صذنلإوق الجنسين  والسكان والتنميذة  وأعربذت عذن التقذلإير للأعمذال الذتي اضذطلع بهذا         
الااتبذا  حلى   استجابة للتطلاات اي ائية للبللإان النا ية  وبينما استرعت الوفودالمتحلإنم للسكان 

اجيذل بخفذ  وفيذات    الحاجة الملحة للتصلإي لقضية الوفيات النفاسية، أشادت زبادرنم حملذة الت 
في التصذذلإي ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    صذذنلإوقالنفذذاس في أفريقيذذا  وأشذذادت أيضذذا بأعمذذال     

للتحذذلإيات الذذتي يواجههذذا الشذذباب  وشذذلإد أ ذذلإ الوفذذود علذذ  أن الشذذواغل المتالقذذة بالسذذكان    
ام ذم المتحذلإنم    صذنلإوق والصحة تتصل  باشرنم بام ن اياساني وأشار حلى امعمال التي قام بها 

في  االجة المشاريع ذات الصلة بام ن اياساني  ن أجل حماية  قوق المرأنم  ولذو ظ  لسكان ل
أن الا تياجذذات الذذتي لم يذذتم الوفذذاء بهذذا في مجذذال تنظذذيم امسذذرنم لا نكذذن تلبيتذذها حلا  ذذن خذذلال 
الالتذزام الجمذذاعي  ذذن جااذذ  عيذع أصذذحاب المصذذلحة  وأفيعذذرب عذن التر يذذ  برئاسذذة المذذلإير    

  كمذذا جذذرت ايشذذادنم أيضذذا بأعمذذال  3103لفريذذق المرجاذذي لتنظذذيم امسذذرنم لاذذام  التنفيذذيي ل
بشأن الشيخوخة  وأشار أ لإ الوفود حلى أن بلذلإ  ياتمذلإ علذ     ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوق

للمذرأنم،  المتحذلإنم   ام ذم  ذع زيئذة   ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق التااون المستمر  ذن جااذ    
المصلحة اتخرين لضمان الذلإعم القذوي للحقذوق اينجابيذة      و ع اللإول امعضاء و ع أصحاب
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أثناء المفاوضات المقبلة  ثل تلك التي ستقوم بها لجنة وضع المرأنم  ستقبلا  وعلاونم علذ  ذلذك،   
لجهذود  اياسذااية  ذن أجذل دعذم باذ  أشذلإ        ام م المتحلإنم للسذكان   صنلإوقجرت ايشادنم ب

ات الحاليذة في الجمهوريذة الاربيذة السذورية، وفي     فئات السكان ضافا اليين تشردوا جراء امز 
 القرن امفريقي وفي  نطقة السا ل 

)المتالذذذق  27/332الاا ذذذة  الجمايذذذةوشذذذلإدت الوفذذذود علذذذ  امهميذذذة البالغذذذة لقذذذرار     - 33
بالاستاراض الشا ل للسياسذات الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات للأاشذطة التنفيييذة  ذن أجذل           

نم تنفيذي القذرار بالكا ذل )ولذيس بصذورنم ااتقائيذة(  ذن جااذ          التنمية(، وأكلإت الوفذود ضذرور  
وتسذتن  الخطذة الاسذتراتيجية     الصناديق والذنا ا  وشذلإدت الوفذود علذ  ضذرورنم أن تسترشذلإ      

، والميزاايذة المتكا لذة بذالقرار المتالذق     3107-3102ام م المتحذلإنم للسذكان    صنلإوقالجلإيلإنم ل
أربذع سذنوات للأاشذطة التنفيييذة  ذن أجذل       بالاستاراض الشا ل للسياسذات الذيي يجذري كذل     

التنمية  وأشادوا بالملإير التنفييي لما اتسمت بذه المشذاورات الذتي اضذطلع بهذا في  اذرض حعذلإاد        
 ،  ن طابع الشمول 3107-3102الخطة الاستراتيجية الجلإيلإنم، 

وأشار با  الوفود حلى أن وجود قلإرنم تقييمية  اززنم و ستقلة  ا ذا ضذروري لجميذع     - 32
  ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوقأصذذحاب المصذذلحة ليشذذاروا بالثقذذة في جذذودنم وأثذذر أعمذذال   

وسوق تتطل  القلإرنم التقييمية المستقلة، في علة أ ور، ينلإيلإا واضحا لكذل دور  ذن امدوار   
والمسذذذؤوليات فيمذذذا بذذذين التقييمذذذات والذذذنا ا  و ظيذذذت بالتقذذذلإير صذذذرا ة وجذذذودنم التقيذذذيم 

في مجذذال صذحة امم  و ظيذذت  ام ذذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق لإم  ذن  المواضذياي للذلإعم المقذذ  
لما أبلإته  ن صذرا ة وذكذرت الوفذود أ ذا     ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقبالثناء ايدارنم الاليا ل

تتطلع حلى حجراء  وار بشذأن كيفيذة اسذتخلإام التوصذيات الذواردنم في التقريذر  ذن أجذل ينسذين          
 تلبية ا تياجات صحة امم للإى أكثر الفئات ضافا  ينقيق النتائا، ولا سيما  ن أجل

وأكلإت اللإول امفريقية، وأعضاء المجلس التنفيذيي، أاذه  ذع ايشذارنم حلى  ذا يقلإ واذه        - 32
، فذإن تخصذي    ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق ل  ن دعم  ذن أجذل تنقذيح السياسذة التقييميذة     

 الموارد المتا ة للأاشطة الناامجية  وارد للتقييم ينبغي ألا يؤثر بصورنم غ   واتية عل  
وشكر الملإير التنفييي الوفود عل  تاليقا ا وتوجيها ا، زا في ذلك  ذا يتالذق بذالتقييم     - 33

-3111في مجذذال صذذحة امم ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوقالمواضذذياي للذذلإعم المقذذلإم  ذذن  
  وأكذذلإ للمجلذذس للسذذكان ام ذذم المتحذذلإنم صذذنلإوق، وسياسذذة التقيذذيم المنقحذذة الناشذذئة ل3100

 لتزم بسياسة التقييم الذتي تضذمن اسذتقلال  همذة     ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقالتنفييي أن 
  وعلاونم عل  ذلك أعذرب المجلذس أيضذا عذن التزا ذه      ام م المتحلإنم للسكان صنلإوقالتقييم في 

يمضذي قفيذلُإ ا   بضمان عملية تشاورية صريحة وشفافة  ذع المجلذس لتنقذيح سياسذة التقيذيم وأاذه س      
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بالمبذذادئ التوجيهيذذة المقلإ ذذة  ذذن المجلذذس  وفيمذذا يتالذذق بذذالتقييم المواضذذياي للذذلإعم المقذذلإم  ذذن      
في مجذذذال صذذذحة امم، أوضذذذح أن التقيذذذيم يغطذذذي فتذذذرنم      ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان    صذذذنلإوق

  وأشذار حلى أن الصذنلإوق   3100، عل  أن يالإ التقريذر في عذام   3101-3111سنوات،  01
و ذ    3100فقذن، وشذلإد علذ  أاذه في الفتذرنم       3118امم أفياشئ  ني عذام   المواضياي لصحة

في مجذال صذحة امم تغذي ا    ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقاليوم تغيسر تركيز اللإعم اليي يقلإ ه 
كذذب ا  ذذع التشذذلإيلإ القذذوي علذذ  التصذذلإي للا تياجذذات داخذذل البلذذلإ وا تياجذذات المكتذذ           

 جذا  ام م المتحلإنم للسذكان   صنلإوقنة الماضية وضع القطري  وعلاونم عل  ذلك، فخلال الس
قطاعيا لصقل وتازيز اللإعم اليي يقلإ ه في مجال صحة امم  وأكلإ  ن جلإيلإ أن  ا تم ينقيقذه  

ام ذم   صذنلإوق بللإا أفريقيا في  ؤ ر قمة الايناد امفريقي امخ  كان دليلا عل  التزام  30 ع 
 بصحة ام ة المتحلإنم للسكان 

المذذلإير التنفيذذيي عذذن التقذذلإير لمختلذذف التاليقذذات المقلإ ذذة  ذذن أعضذذاء المجلذذس   وأعذذرب - 32
ام ذذم المتحذذلإنم   صذذنلإوقالتنفيذذيي فيمذذا يتالذذق زوضذذوع اسذذترداد التكذذاليف، وأشذذار حلى أن      

سينتظر زو والمنظمات الشقيقة المانية المبذادئ التوجيهيذة للمجلذس  وذكذر أاذه يتطلذع       للسكان 
والخطذذذة ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان    صذذذنلإوقالميزاايذذذة المتكا لذذذة ل  حلى المناقشذذذة المقبلذذذة بشذذذأن  

  وردا علذ  استفسذار بشذأن    3107-3102، ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق الاستراتيجية ل
التقريذر    راجاة  سابات الناا ا الاالمي وايقليمي، أشذار حلى أاذه سذيتاذ في الوقذت المناسذ      

ي في فذذرع الاسذذتجابة اياسذذااية، أكذذلإ للمجلذذس أن  ورد ايدارنم  وفيمذذا يتالذذق بذذالملاك الذذو يف
ام ذم المتحذذلإنم للسذذكان   صذذنلإوققضذايا المذذوارد البشذرية أفيخذذيت علذ  محمذذل الجذلإ  ذذن جااذ       

ام ذم   صذنلإوق وجرت  االجتها زا يكفل وجذود  ذلاك و يفذي يفذي بذالغرض  وأشذار حلى أن       
مذاع لجنذة وضذع المذرأنم المقبذل       للمرأنم بشأن اجتالمتحلإنم  ام ميتااون  ع زيئة المتحلإنم للسكان 

للسذكان والتنميذة   المتحذلإنم   ام ذم وأعرب عن الشكر معضاء المجلس لللإعم اليي قلإ و  لمذؤ ر  
ام ذذم  صذذنلإوقوأشذذار حلى أن ذلذذك سذذيفيلإ أعمذذال    3102في فتذذرنم  ذذا باذذلإ اسذذتاراض عذذام   

فضذذذلا عذذذن ايسذذذهام في خطذذذة التنميذذذة لمذذذا باذذذلإ     3102فيمذذذا باذذذلإ عذذذام  المتحذذذلإنم للسذذذكان 
في البللإان المتوسذطة الذلإخل،   ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوق  وفيما يتالق بوجود 3103 عام

  وأقذر  المتحذلإنم  ام ذم أشار حلى أن الصنلإوق سيواصذل الاسترشذاد بذالمجلس التنفيذيي وزنظو ذة      
بذذأن الصذذنلإوق لذذه دور في البلذذلإان المتوسذذطة الذذلإخل وأاذذه سيواصذذل المشذذاركة بشذذأن قضذذايا       

أخذذرى ضذذمن ولايذذة الصذذنلإوق  وأعذذرب عذذن الشذذكر لجميذذع الوفذذود علذذ     السذذكان ومجذذالات
 قلإ و   ن دعم وتوجيه   ا
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 التقييم -ساباا  
، التقيذيم المواضذياي للذلإعم    ام م المتحلإنم للسكان صنلإوققلإم رئيس فرع التقييم، في  - 37

  وقذذلإم اائذذ  المذذلإير التنفيذذيي    3100-3111المقذذلإم  ذذن الصذذنلإوق في مجذذال صذذحة امم،     
ام ذم   صذنلإوق لناا ا( رد ايدارنم  وقلإم الملإير التنفييي المشروع المنقح للسياسة التقييميذة ل )ا

  المتحلإنم للسكان
زناقشذذته التقيذذيم   وأعذذرب الالإيذذلإ  ذذن الوفذذود عذذن تقذذلإيرزم لقيذذام المجلذذس التنفيذذيي       - 38

دت في مجذال صذحة امم  وشذذلإ  ام ذذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق المواضذياي للذلإعم المقذلإم  ذن     
الوفود عل  أهمية التقييم، وأشارت حلى أن النتائا تذبين أن الصذنلإوق أدى دورا  همذا في مجذال     
صحة امم في كث   ن البللإان وذلذك بتوجيهذه للذتغ ات السياسذية المهمذة وفي مجذال التنسذيق         

 لماالجة القضايا الذتي ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقو ع التسليم بالخطوات المتخينم  ن جاا  
جرى ينلإيلإزا، أضافت الوفود أاه يلزم القيام بأعمال حضافية، زذا في ذلذك في مجذالات رئيسذية     
 ذذن قبيذذل قذذلإرنم المذذو فين، والتخطذذين والرصذذلإ  وشذذلإدت الوفذذود علذذ  امهميذذة البالغذذة لمهمذذة    
التقييم في ينسين ينقيق النتائا، وأشارت الوفود حلى أن اتائا التقيذيم ستُسذهم في تطذوير خطذة     

راتيجية جلإيلإنم للصنلإوق  وأكلإت الوفود الحاجة حلى ضمان حيجذاد صذلة قويذة بذين الولايذة      است
الرئيسذية وامولويذات الاسذذتراتيجية للصذنلإوق و همذة التقيذذيم  وأشذارت حلى ضذرورنم اشذذر رد       
ايدارنم  سذذتقبلا قبذذل وقذذت طويذذل  ذذن عقذذلإ دورنم المجلذذس التنفيذذيي زذذا يتذذيح اسذذتنارنم المناقشذذة 

 اباة والتنفيي المتالقة بالمت
علذ   واصذلة التركيذز علذ      ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق وشجَّات وفذود علإيذلإنم    - 31

مجاله امساسي المتالق بالصحة الجنسية والصحة اينجابيذة وتازيذز دور  كخذب  تقذ ، وشذريك      
 واري، و ناصذرا للسياسذات في زذيا المجذال  وقذال أ ذلإ الوفذود الذيي لا ذظ أن صذحة امم           

مذذل  اقذذلإ أاذذه لا توجذذلإ وسذذيلة سذذحرية لحذذل المشذذاكل وأن  ذذا يلذذزم زذذو  ذذا  تاذذلإد     مجذذال ع
القطاعات  ولفتت وفود أيضا الااتبا  حلى  ا يلي: ضمان ارتكاز اللإعم المقذلإم في مجذال صذحة    
امم حلى الا تياجات المحلية والاستراتيجيات التي تخ  كذل بلذلإ علذ   ذلإنم  و االجذة انخفذاض       

مجذذال الصذذحة “ خذار  ”و “ داخذذل”اذ  البلذذلإان  وتكذذوين شذراكات    اذلإلات المواليذذلإ في ب 
تقذذلإ. تقريذذر  ر لذذي حلى ام ذذم المتحذذلإنم للسذكان   صذذنلإوقاينجابيذة  ور َّبذذت الوفذذود بذاقتراذ   

 المجلس التنفييي 
في ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق وسلَّمت علإنم وفود بأهمية الجهود التي اضطلع بها  - 21

مذذة  نقحذذة، وأشذذارت حلى أن  همذذة التقيذذيم بالغذذة امهميذذة لتحسذذين حعذذلإاد  شذذروع سياسذذة تقيي
ينقيذذق اتذذائا التنميذذة علذذ  أرض الواقذذع وتازيذذز التالذذيم المؤسسذذي  وأشذذادت تلذذك الوفذذود           
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في علذة   3103/32بالصنلإوق مخي  في الاعتبار طلبات أعضاء المجلذس التنفيذيي، في المقذرر    
ا ا امخذذرى في صذذياغة سياسذذة التقيذذيم المنقحذذة  أ ذذور  ولقيا ذذه بالتشذذاور  ذذع الصذذناديق والذذن

ور َّبت الوفود بصفة خاصة زقترذ حاشاء  كت  تقييم  ستقل  زا نثل  ييزا جليا بين  همذة  
التقييم و هام أخرى  ن قبيذل الرصذلإ و راجاذة الحسذابات  والتمويذل الكذافي والمسذتقل لمهمذة         

الماذذ  بذذالتقييم  وشذذجات المتحذذلإنم  ام ذذمالتقيذذيم  و واء ذذة أوضذذح  ذذع قواعذذلإ و اذذاي  فريذذق  
الوفود الصنلإوق عل  أخذي الاناصذر التاليذة في الاعتبذار عنذلإ  واصذلة حعذلإاد  شذروع السياسذة          
التقييمية المنقحة: )أ( ينلإيلإ أدوار و سؤوليات لتلف الجهذات الفاعلذة بوضذوذ، و ييذز  هذام      

ول القضذايا المتالقذة زتاباذة رصذلإ ردود     التقييم امساسية عذن المهذام المتصذلة بذالتقييم  )ب( تنذا     
ايدارنم، والتلإري  وحدارنم الماذارق  ) ( تنذاول قابليذة الذنا ا للتقيذيم، واظذام الرصذلإ القذوي         
القائم عل  ينقيق النتائا  )د( تقلإ. خطة تقيذيم رسميذة سذنويا حلى المجلذس التنفيذيي حلى جااذ        

وضذوذ حلى الطريقذة الذتي نكذن بهذا تازيذز دور       التقرير السنوي لمهمة التقييم  و )زذذ( ايشذارنم ب  
يتالذق زهمذة التقيذيم، زذا في ذلذك التسلسذل ايداري المباشذر بذين  كتذ            المجلس التنفييي فيما

 التقييم والمجلس 
وأشار أ لإ الوفود حلى أن ثقافة التقييم جذزء أساسذي  ذن ايدارنم القائمذة علذ  النتذائا        - 20

ة يذ أن ياتملإ سياسذة تقييم ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقري لفي المنظمة، وذكر أن  ن الضرو
ترسذذث ثقافذذة التقيذذيم  ودعذذا الوفذذلإ الصذذنلإوق حلى أن يذذلإر  في السياسذذة التقييميذذة المنقحذذة،          
الخيارات التي جرى النظر فيهذا مغذراض البنيذان المؤسسذي  وأشذار الوفذلإ حلى أاذه سذيكون  ذن          

السذابقة وايشذارنم حلى    3111لسياسذة التقييميذة لاذام    المفيلإ توضذيح التغذي ات الذتي  َّذت  نذي ا     
الطريقذذة الذذتي أريذذلإ بهذذا للتغذذي ات أن تتنذذاول القضذذايا المثذذارنم في الاسذذتاراض الذذيي اضذذطلع بذذه   

  كت  خلإ ات الرقابة اللإاخلية 
وشكر الملإير التنفييي أعضاء المجلس التنفييي عل  تاليقا م بشذأن التقيذيم المواضذياي     - 23

 صذنلإوق ، وأشار حلى أن ذلك يُالإ حثباتا للامليذة الذتي بذلإأزا    3100-3111امم، للإعم صحة 
)عقذ  اسذتاراض  نتصذف المذلإنم للخطذة الاسذتراتيجية(        3100في عام ام م المتحلإنم للسكان 

والذذتي أدَّت حلى وضذذع خطذذة اسذذتراتيجية جلإيذذلإنم تركاذذز علذذ  صذذحة امم والشذذباب  وذكذذر أن   
كطبيذذ  الذذتي تبلذذك  ي بذذاط، ويشذذمل ذلذذك سذذنين خنتذذهيواجذذه الطذذ  ويسذذب  ا زنذذاك مجذذالا

عا ا، وزو مجال الوفيات النفاسية  وشلإد عل  أن  ن المهم التسذليم بذأن أسذباب الوفيذات      20
النفاسية أسذبابها الجيريذة الفقذر، والافتقذار حلى وسذائل النقذل، والافتقذار حلى اتخذاذ القذرارات في          

ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوقوأكذذلإ للمجلذذس أن الوقذذت المناسذذ ، وأباذذاد ثقافيذذة لتلفذذة  
سيواصل الامل واللإعونم  ن أجل التصلإي للتحذلإيات ياقذاذ أرواذ النسذاء والفتيذات  وذكَّذر      
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بذذاء  ذذن امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة لم يبذذلإأ سذذريااه عالميذذا حلا في عذذام       3المجلذذس بذذأن الهذذلإق  
ارد الماليذة  وفي خذلال السذنتين امخ تذين     ، ولم يحظ التزام المجتمع اللإور بلإعم  ن المذو 3117

 لتذزم  ام م المتحذلإنم للسذكان    صنلإوقفقن وُجهت الموارد تجا  تنظيم امسرنم  وشلإد عل  أن 
بذذلإعم الذذلإول امعضذذاء والشذذركاء اتخذذرين، زذذا في ذلذذك المنظمذذات امربذذع الاا لذذة في مجذذال      

لمر لذذذة امخذذذ نم في التصذذذلإي ( والمجتمذذذع المذذذلإني، لبلذذذول ا+H4الصذذذحة زجموعتذذذها الواسذذذاة )
 للوفيات النفاسية    لا  وت النساء أثناء الوضع 

وأعذذرب المذذلإير التنفيذذيي عذذن شذذكر  معضذذاء المجلذذس التنفيذذيي لمذذا قذذلإ و   ذذن دعذذم      - 22
وتوجيذذه لتنقذذيح السياسذذة التقييميذذة للصذذنلإوق  وأشذذار حلى أن المشذذاورات غذذ  الرسميذذة الكذذث نم   

المجلذذس كااذذت  فيذذلإنم جذذلإا  وأكذذلإ للمجلذذس أاذذه يقذذف كمناصذذر  وأوجذذه التفاعذذل  ذذع أعضذذاء 
وسذيكفل تبلإيذلإ أوجذه القلذق لذلإى المجلذس بشذكل        ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صنلإوقللتقييم في 
في ذلك  ا يتالق باستقلال  همة التقيذيم  وينلإيذلإ امدوار والمسذؤوليات  والصذلات      جلي، زا

التقييم  وأشذار حلى أن آخذر  شذروع للسياسذة     الماذ  بذ  المتحذلإنم   ام ذم  ع قواعلإ و اذاي  فريذق   
التقييميذذة المنقحذذة للصذذنلإوق تاكذذس ينسذذينات ااعذذة عذذن توجيهذذات المجلذذس، و شذذاوراته  ذذع   

ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صنلإوقالمنظمات الشقيقة والمشاورات اللإاخلية المستفيضة  وذكر أن 
يم علنذذا  وأضذذاق قذذائلا حاذذه  لتذذزم أيضذذا بإعذذلإاد اختصاصذذات التقييمذذات وحتا ذذة تقذذارير التقيذذ 

 تفائل  ن اا ية وفاء الصنلإوق بالمواعيلإ التي  لإدزا المجلس لارض السياسة التقييميذة المنقحذة   
  3102كي ياتملإزا المجلس التنفييي أثناء اللإورنم السنوية لاام 

 وشكرت اائبة الملإير التنفييي )الناا ا(، الوفود عل  تاليقا ا وتوجيها ا  وأشذارت  - 22
 ن امزلإاق اي ائية للألفية يجر الخط  خلذف الغايذات الذتي     3حلى أاه وحن كان ينقيق الهلإق 

فمنذي ذلذك الحذين، ينققذت  كاسذ   لحو ذة للحذلإ         3100وعذام   3111يحلإدزا، بين عذام  
 ن الوفيات النفاسية وينسين صحة امم في كث   ن البللإان  ووافقت  ذع باذ  الوفذود علذ      

حذلإيات سذيكون  ذن ام ذور البالغذة امهميذة ينلإيذلإ واسذتخلإام أدوات تازيذز          أاه في  واجهة الت
ينقق تغي ا ينويليا  وشلإدت عل  أن  ن المهم استخلإام الشراكات والمنهجيات لتازيز التغذي   
اليي يج  أن يزداد ليكون بحجم المشذكلة عوضذا أن يكذون بحجذم المذوارد  و ذع  لا ظذة أن        

حلى أن  ذذن الصذذا  الاضذذطلاع بتخطذذين براذذامجي  تاذذلإد    ينسذذين المنذذهجيات  هذذم، أشذذارت   
السنوات دون أن يكون زناك التزا ات  اليذة  تاذلإدنم السذنوات  وأكذلإت للمجلذس التنفيذيي       
أن الصذذنلإوق سذذيقلإم وثذذائق في الوقذذت المناسذذ  كمذذا سذذيقلإم تقريذذرا عذذن التقذذلإم في تنفيذذي         

 التوصيات بشأن التقييم المواضياي 
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: التقيذذيم المواضذذياي للذذلإعم الذذيي يقلإ ذذه     3102/3يذذيي المقذذرر  واتخذذي المجلذذس التنف  - 23
، ورد ايدارنم  وعقذ   3100-3111في مجذال صذحة امم،   ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صنلإوق

 3102/3الاختيذار اماسذ  في المقذرر     في بيذان  شذترك، حلى أن   اتخاذ المقرر، أشار عذلإنم وفذود  
التقييم المستقل وعلإم اسذتبلإال الصذيغة المتفذق    كان يتمثل في ايبقاء عل  الصيغة المستخلإ ة في 

 عليها  يث لم تتم المحافظة عل  افس الما  في ذلك السياق 
  

 النا ا القطرية والمسائل المتصلة بها -ثا نا  
  وقذلإم  ذلإير المكتذ  ايقليمذي     ةقلإم اائ  الملإير التنفييي )الناا ا( لمحة  هيلإية عا ذ  - 22

  (DP/FPA/DCP/ERI/4)فريقي،  شروع الناا ا القطري يريتريا لشرق أفريقيا والجنوب ام
أقذذر المجلذس التنفيذذيي علذ  أسذاس عذذلإم الاعتذراض بذذلإون      3112/22وعمذلا بذالمقرر    - 27

ك،  َّذت  ناقشذتها   عرض أو  ناقشة النا ا القطرية الثماني التالية وبراا ا قطري وا ذلإ  شذتر  
وجنذذوب  عهوريذذة الكواغذذو اللإنقراطيذذة،: 3103 ذذن قبذذل أثنذذاء الذذلإورنم الااديذذة الثاايذذة لاذذام   

والكذا  ون، ولينيذا،  ذن المنطقذة امفريقيذة  والسذودان  ذن  نطقذة          أفريقيا، وغينيا الاستوائية،
لهذذذادئ  الذذذلإول الاربيذذذة  وباكسذذذتان )براذذذا ا قطذذذري  شذذذترك(  ذذذن  نطقذذذة آسذذذيا والمحذذذين ا 

  نطقة أ ريكا اللاتينية والبحر الكاري   وزايتي  ن وايكاراغوا
، اسذذتارض المجلذذس التنفيذذيي كمذذا وافذذق، علذذ  أسذذاس      3103/33وعمذذلا بذذالمقرر   - 28

 استثنائي، عل   شروع وثيقة الناا ا القطري يريتريا 
ولينيذذا، عذذن  وعهوريذذة الكواغذذو اللإنقراطيذذة،   وباكسذذتان، وأعربذذت وفذذود حريتريذذا،  - 21

 صذنلإوق الشكر للمجلس التنفييي للموافقة عل  الذنا ا القطريذة وعذن التقذلإير للشذراكة  ذع       
 واللإعم اليي يقلإ ه ام م المتحلإنم للسكان 

)الناذا ا( عذن الشذكر    ام م المتحلإنم للسذكان   صنلإوقوأعرب اائ  الملإير التنفييي ل - 71
كما أعرب عن الشذكر أيضذا للذلإول امعضذاء      للمجلس التنفييي لموافقته عل  النا ا القطرية
 .ام م المتحلإنم للسكان صنلإوقلتقلإيرزا لللإعم وللشراكة الليين يقلإ هما 

الذذيي قذذرر فيذذه أن يسذذتارض ويوافذذق علذذ    3102/2واتخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر   - 70
 صذنلإوق و ام م المتحلإنم اي ذائي  ناا اأساس استثنائي عل  وثائق  شروع الناا ا القطري ل

 للمجلس التنفييي  3102لمصر أثناء اللإورنم السنوية لاام ام م المتحلإنم للسكان 
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 الجزء المشترك  
 

  راجاي الحسابات مجلستوصيات  -تاساا  
)ايدارنم( تقريذذذر ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان  صذذذنلإوققذذذلإم اائذذذ  المذذذلإير التنفيذذذيي في   - 73

: 3100-3101للفتذرنم  ام ذم المتحذلإنم    راجاذي  سذابات    مجلذس الصنلإوق عن  تاباة تقريذر  
ام ذذم المتحذذلإنم  ناذذا اوقذذلإ ت المذذلإيرنم المسذذاعلإنم ل  (DP/FPA/2013/1) الذذة تنفيذذي التوصذذيات 

 3100-3101،  راجاذذي الحسذذابات  مجلذذستقريذذر الناذذا ا عذذن تنفيذذي توصذذيات     اي ذذائي 
(DP/2013/8)     لخذلإ ات المشذاريع تقريذر    المتحذلإنم   ام ذم   وقلإم اائ  المذلإير التنفيذيي في  كتذ

  (DP/OPS/2013/1) 3100-3101،  راجاي الحسابات مجلسالمكت  عن تنفيي توصيات 
 نم عذذن تقذذلإيرزا للذذرأي غذذ  الماذذلإَّل لمراجاذذي الحسذذابات بالنسذذبة   وأعربذذت وفذذود كذذث  - 72
المتحذذلإنم  ام ذذمو كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا ا، وام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوقل

التذابع للأ ذم المتحذلإنم لفتذرنم السذنتين       راجاي الحسذابات   مجلسلخلإ ات المشاريع والصادر عن 
لإد توصذذذيات  راجاذذذة الحسذذذابات والتقذذذلإم   وأشذذذادت الوفذذذود بانخفذذذاض عذذذ3101-3100

عذذن الفتذذرات السذذابقة  كمذذا أشذذادت   راجاذذي الحسذذابات  مجلذذسالحاصذذل في تنفيذذي توصذذيات 
الوفود بالمؤسسات الثلاأ للتحسينات التي طرأت عل  حدارا ا المالية، ولا سذيما تنفيذي الماذاي     

القذذة  وشذذلإدت الوفذذود علذذ    المحاسذذبية اللإوليذذة للقطذذاع الاذذام وتصذذفية امرصذذلإنم الحسذذابية الا   
ضذذرورنم بذذيل جهذذود حضذذافية تكفذذل الا تثذذال ماظمذذة الشذذراء، وامصذذول، وحدارنم المخذذزون        

 وشلإدوا عل  أهمية الرصلإ والرقابة للمكات  القطرية 
 مجلذذسفأشذذارت حلى أن تقريذذر ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان   صذذنلإوقوااتقلذذت الوفذذود حلى  - 72

ايشذادنم لتحسذين اذوا ي الضذاف الذتي ُ ذلإدت  ذن        بيل جهذودا تسذتحق    راجاي الحسابات 
ام ذم المتحذلإنم    صذنلإوق قبل فيما يتالق بالتنفيي الوط   وأبلإت الوفود ارتيا ها لملا ظتذها أن  

  وأعربذت   راجاذي الحسذابات   مجلذس  ظي برأي غ   الإَّل لمراجاي الحسذابات  ذن   للسكان 
 ذن أجذل التصذلإي لمسذائل عا ذة وأثنذت       الوفود عن تقلإيرزا للجهود التي بيلها الملإير التنفييي 

عليه يبلإائه ازتما ا شخصيا في دفع التغ ات التي أتا ت حجذراء التحسذينات اللاز ذة  وأثنذت     
ام ذم   صذنلإوق عليه بصفة خاصة لرئاسته للجنة رصذلإ  راجاذة الحسذابات  وأشذادت الوفذود ب     

ير من عذلإد  ذالات   للإجراءات التي اتخيزا بشذأن الغذو وأعربذت عذن التقذلإ     المتحلإنم للسكان 
الغو انخف  بصورنم شلإيلإنم، اتيجذة للرقابذة اللإاخليذة امكثذر دقذة  وطلبذت الوفذود  الو ذات         
حضافية عن الطريقة التي جرى بها  تاباة  ذالات الغذو في التقريذر السذنوي لمراجذع الحسذابات       

  والتمسذذوا أن يشذذازلإوا المزيذذلإ  ذذن التقذذلإم بشذذأن توصذذيات  راجاذذة     3103الذذلإاخلي لسذذنة  

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/1
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لحسابات التي طال أ لإزا للتأكلإ  ن أاه تم اتخاذ حجذراءات بشذأ ا عياذا  وطلبذت الوفذود حلى      ا
تكثيذذف جهذذود   ذذن أجذذل  ذذلء الشذذواغر بسذذرعة أكذذن وأن  ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  صذذنلإوق

يكفل وجود عملية تايين أكثر كفذاءنم  وفيمذا يتالذق باسذتخلإام امرصذلإنم غذ  المسذتخلإ ة  ذن         
أن يواصذذل ام ذذم المتحذلإنم للسذذكان   صذنلإوق ية ذكذرت الوفذذود أاذه ينبغذذي ل  الصذناديق الاسذذتئماا 

الحصذذول علذذ  حذن خطذذي  ذذن المذذانحين قبذذل اقذذل امرصذذلإنم حلى صذذنلإوق عذذام وفقذذا للاتفاقذذات   
الماقذذودنم  ذذع كذذل  ذذااح  ذذن المذذانحين  ولا ظذذت  ذذع حبذذلإاء  وافقتذذها أن الصذذنلإوق قذذلإ اعتمذذلإ   

لشذفافية والمسذاءلة  و ثَّذت الوفذود الصذنلإوق      سياسات وحجراءات شراء  نقحة تُالإ ضرورية ل
عل  حبقاء تلك الامليات قيلإ الاستاراض لضمان الا تثال المسذتمر في كذل و ذلإات امعمذال،     

 زا في ذلك فرع خلإ ات الشراء والمكات  ايقليمية والقطرية 
مجلذس  وزنأت الوفود الصنلإوق عل   صوله علذ  رأي غذ   شذفوع بتحفظذات  ذن       - 73

وخطذن التنفيذي الذتي     راجاذي الحسذابات    مجلذس   وأيلإت الوفذود توصذيات   الحسابات راجاي 
، وأشارت حلى التقلإم الحاصذل في تنفيذي امولويذات الاليذا     ام م المتحلإنم اي ائي براا اوضاها 

علذ   واصذلة   ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا ذات الصلة زراجاذة الحسذابات  و ثَّذت الوفذود     
في المائذة مولوياتذه التسذع الاليذا، وطلبذت الحصذول علذ   اذلإل اسذتكمال           011التنفيي بنسذبة  

التوصذذيات بحسذذ  الموضذذوع  وأعربذذت عذذن تطلاهذذا للحصذذول علذذ  آخذذر المسذذتجلإات بشذذأن  
الحالة المقبلة فيما يتالق بتنفيي وينسين حدارنم المشاريع علذ  الصذايلإ القطذري  وأعربذت الوفذود      

ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا الات الغذو وطلبذت حلى   عن تقلإيرزا للانخفاض الملحوظ في  ذ 
أن يكفل حبقاء الذلإول امعضذاء المتذأثرنم علذ  اطذلاع كا ذل بالتقذلإم المحذرز كلمذا كااذت زنذاك            
أ وال  قلإ ذة  ذن المذانحين  ولا ظذت الوفذود أن الخسذارنم الصذافية  لَّذت عنذلإ افذس المسذتوى            

ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذذا اأن يواصذذل الذذيي كااذذت عليذذه فتذذرنم السذذنتين السذذابقة، وينبغذذي 
تازيذذز الرصذذلإ الذذيي يقذذوم بذذه وأن يقذذلإم وصذذفا تفصذذيليا أكثذذر للجهذذود المبيولذذة والمالو ذذات      

 ذالات الغذو في تقريذر  بشذأن     ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا بخصوص الطريقة التي تابع بهذا  
  ور بذذت الوفذذود بذذالجهود  (DP/2012/13/Rev.1)المراجاذذة اللإاخليذذة للحسذذابات والتحقيقذذات   

لتحسذذين المسذذاءلة، والشذذفافية، والكفذذاءنم، في مجذذال ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذذا االذذتي يبذذيلها 
المشذذتريات  ذذن خذذلال السياسذذات المتالقذذة بالشذذراء علذذ  اطذذاق صذذغ ، وتفذذوي  السذذلطة،         

ضات الموردين  وأشارت الوفود حلى أن الشراء مجال  ن المجالات عاليذة القيمذة   وحجراءات اعترا
 وعالية المخاطر، والتمست حيضا ا بشأن تلإاب  التنفيي 

علذذ  أن يقذذوم بالتاذذاون،  ذذع   ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا اوشذذجَّات عذذلإنم وفذذود   - 72
اي ذائي بتجلإيذلإ   المتحذلإنم    ذم اموامعضذاء اتخذرين في فريذق    ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صنلإوق
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الالتزام واتخاذ حجراءات تكفل استخلإام المبادئ التوجيهية المشتركة للنذها المنسَّذق للتحذويلات    
 النقلإية بصورنم  نتظمة، وتنقيحه عنلإ الاقتضاء 

علذ  أن ينسذين النمجذة    ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا وشلإدت الملإيرنم المسذاعلإنم، في   - 77
في ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا الاليا التسع  وفيما يتالق بالشراء، قالت حن  أ لإ امولويات

سبيله حلى تقييم قلإرات الشراء في المكاتذ  القطريذة قبذل تفذوي  السذلطات حليهذا، وأاذه سذيالإ         
استراتيجية لبناء القلإرنم في مجال المشتريات للمكات  القطرية التي تُالإ دون المستوى المطلذوب،  

ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا ق زيا النها بنفس القلإر علذ   ذالات الغذو  ونتلذك     وسيطبَّ
القلإرنم عل  التحقيق في ادعاءات الغو المتالقة بذالموردين، وقذلإ أاشذأ بالفاذل لجنذة لاسذتاراض       
الموردين لشطبهم  ن القوائم، حلى جاا  آلية استئناق للموردين  وفيما يتالذق بالنذها المنسَّذق    

ويلات النقلإيذذة أشذذارت فيمذذا يتالذذق بنتيجذذة  لإيثذذة لمراجاذذة الحسذذابات، حلى أن تنقذذيح   في التحذذ
 أدوات النها المنسق في التحويلات النقلإية وينسين النظام  ن أولويات المنظمات المانية 

فيمذذا يتالذذق اي ذذائي  ناذذا اولا ذذظ المذذلإير المسذذاعلإ، في  كتذذ  الشذذؤون ايداريذذة، بال - 78
سذا  حلى ضذمان  صذول  ذو في     ام م المتحذلإنم اي ذائي    براا اصغ  أن  بالشراء عل  اطاق

في مجذذال المشذذتريات  ولم يبذذلإأ اظذذام  المشذذتريات علذذ  شذذهادنم تأزيذذل تتفذذق  ذذع الماذذاي  اللإوليذذة 
 ذذ  اتن، وسذذيمر ذلذذك بامليذذة  شذذتركة بذذين   اسذذتاراض المذذوردين الجلإيذذلإ في تجهيذذز الطاذذون

ام ذم المتحذلإنم    براذا ا ة بحالات الغو واسترداد ام وال، ركَّز الوكالات  وحزاء التاقيلإ المتالق
علذذ  التحقيذذق في الادعذذاءات وينسذذين التذذلإري  في مجذذال المشذذتريات زذذا يكفذذل أرفذذع    اي ذذائي 

حلى استرداد ام وال الضائاة، وتلك  همذة  ام م المتحلإنم اي ائي  براا االمااي  المهنية  وسا  
ؤولين عذذن ذلذذك لم يفلحذذوا في السذذلإاد غالبذذا، وكااذذت ايجذذراءات    ثذذل ينذذلإيا اظذذرا من المسذذ 
بتازيذذز ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا ايتالذذق بتصذذميم الذذنا ا، قذذام   القااوايذذة  ضذذنية  وفيمذذا 

المو فين ايدارية القائمة عل  النتذائا وينسذين أدوات النمجذة، وسذينظر في اسذتحلإاأ       قلإرات
 النمجة سجل أداء لتتبع  الإلات استكمال 

ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     ناذا ا وشكرت اائذ  المذلإير التنفيذيي )الشذؤون ايداريذة(، ب      - 71
أعضذذاء المجلذذس التنفيذذيي علذذ  تاليقذذا م  وفيمذذا يتالذذق بالضذذوابن اللإاخليذذة وحدارنم المخذذاطر في  
 المكات  القطرية، لا ظت الامل المشترك الجذاري بشذأن تطبيذق النذها المنسذق في التحذويلات      
النقلإية والجهود الكب نم المضطلع بها  ن جاا  المراقبين المذاليين لماالجذة المسذائل والمضذي قفيذلُإ ا       

نكن ينقيق وفورات التكلفة  ذن خذلال المراجاذة المشذتركة للحسذابات بذين        وشلإدت عل  أاه
الوكذذالات  وأشذذارت أيضذذا حلى الو ذذلإنم الذذتي أفياشذذئت في الصذذو ال للتقيذذيم المشذذترك للمخذذاطر   

  كمذا أشذارت حلى   ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق  ذؤخرا   لتخفيف  نها، والتي ااضم حليهاوا
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قذذذلإ اسذذذتكمل  ذذذؤخرا حطذذذار  للرقابذذذة اللإاخليذذذة  وقذذذلإ  ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان  صذذذنلإوقأن 
استُخلإ ت شركة خارجية لضمان جودنم حطار الرقابة اللإاخليذة  وعذلاونم علذ  ذلذك، عجَّلذت      

رئيسذي للتغذي  يذلإور  ذول اُظفيذم المالو ذات الاسذتراتيجية         شذروع اللجنة التنفييية للصذنلإوق ز 
يتا ة ينلإيلإ أي  ذواطن ضذاف في حطذار الرقابذة اللإاخليذة في المكاتذ  القطريذة  وفيمذا يخذ           
التاليذق بشذأن الحصذول علذذ   وافقذة خطيذة للنظذر في أ ذذوال المذانحين غذ  المسذتخلإ ة، أكذذلإت          

  وطلبذت حلى  ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صنلإوقاتباها للمجلس أن تلك زي بالفال الاملية التي 
المانحين المساعلإنم عل  التاجيل بالامليذة،  يذث اسذتغرق ام ذر في باذ  الحذالات ز نذا طذويلا         
للحصول عل  ردٍّ عل  الرسائل الموجهة حلى المانحين المانيين  وفيما يتالق بالمشتريات، أشذارت  

والذذيي ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    صذذنلإوقفي حلى الاسذذتاراض المسذذتفي  لممارسذذات الشذذراء    
لاسذذتاراض ا اضذذطلات بذذه حدارنم التنميذذة اللإوليذذة في المملكذذة المتحذذلإنم، كمذذا أشذذارت حلى اتذذائا  

المواتيذذة  وقذذلإ أسذذفر الاسذذتاراض الذذيي أجرتذذه المفوضذذية اموروبيذذة أيضذذا عذذن اتذذائا حيجابيذذة       
ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق م قذا ام م المتحلإنم اي ائي  براا اوأشارت حلى أاه عل  غرار 

ام ذم المتحذلإنم    صنلإوقباستخلإام  ااي  الجودنم و نح الشهادات اللإولية لمو في المشتريات في 
الالتحذاق بو ذلإات   ام م المتحلإنم للسذكان   صنلإوق  ولن يتاذ لمو في المشتريات في للسكان

ت حضذذافية بشذذأن المشذذتريات حلا باذذلإ الحصذذول علذذ  الشذذهادات  وفيمذذا يتالذذق بطلذذ   الو ذذا  
التذذزم فاذذلا بتقذذلإ. تلذذك    ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    صذذنلإوق ذذالات الغذذو، أشذذارت حلى أن   

المالو ات في تقرير  اللإاخلي السنوي بشذأن  راجاذة الحسذابات  وفيمذا يتالذق زوضذوع  ذلء        
الشواغر وعمليذات التاذيين، أشذارت حلى ح ذراز تقذلإم كذب   وقذلإ أتا ذت أيضذا و ذلإنم حعذادنم            

أتذذاذ  االجذذة ذلذذك بسذذرعة باذذلإ ذلذذك  وفي   الذذييلإيذذلإ  واضذذع الاختناقذذات، ام ذذر  التاذذيين ين
في المائذذذة وقذذذلإ التذذذزم  02.8في المائذذذة حلى  02.2، انخفذذذ   اذذذلإل الشذذذغور  ذذذن 3103 عذذذام

بزيذادنم تخفذي  ذلذك الماذلإل  وشذلإدت علذ  أاذه وفقذا لخطذة          ام م المتحذلإنم للسذكان    صنلإوق
ام ذذم  صذذنلإوقكذذان الصذذلإارنم في جذذلإول أعمذذال   حدارنم التاذذيين والموازذذ     الامذذل، ا تلذذت 
  3102في عام المتحلإنم للسكان 

وأوضذذذح اائذذذ  المذذذلإير التنفيذذذيي لمكتذذذ  خذذذلإ ات المشذذذاريع، أن المكتذذذ  قذذذلإم في      - 81
آليذذة طاذذون للمذذوردين، واظا ذذا  سذذتقلا للطاذذن في قذذرارات حرسذذاء الاطذذاءات         3118 عذذام

تغطيذة المزيذلإ  ذن الحذالات، وأخذر  النظذام        وكاات تلك تجربة  تفاوتة النتائا  وتوقع المكت 
 ن مجال المشذتريات لتجنتذ  تضذارب المصذا   واسذتارض المستشذار الاذام الحذالات الماروضذة          
وقلإم تاليقات كا لة حلى امطذراق المانيذة  وكذان المكتذ  يحذلإد  ذلإى ضذرورنم اشذر الحذالات          

أشذار حلى أن عتبذة المكتذ  في    عل  شبكة اياترات مغراض الشفافية وايعلان عن الموردين  و
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دولار، وزذذو  ذذا يناسذذ  ا تياجذذات المكتذذ ، وقذذلإ  3 311الشذذراء علذذ  اطذذاق صذذغ  بلغذذت 
 أجرى استاراضا دوريا 

ام ذذم المتحذذلإنم  براذذا ا: التقذذارير المقلإ ذذة  ذذن 3102/7اتخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر  - 80
لخلإ ات المشاريع بشذأن تنفيذي   حلإنم المت ام مو كت  ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوق، اي ائي

  3100-3101،  راجاي الحسابات مجلستوصيات 
  

 التقرير المقلإم حلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي -عاشرا  

باسم براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق     ،ناا ا اي ائيبال ااواة ت الملإيرنم الملإق - 83
حلى المجلذذس الاقتصذذادي   ،لإنم لخذذلإ ات المشذذاريع ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذ     

التقرير المشترك لملإيرنم براا ا ام م المتحلإنم اي ائي والملإيرين التنفيذييين لصذنلإوق    ،والاجتماعي
  (E/2013/5) ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع

ر بذذت الوفذذود بذذالتقرير وأشذذارت حلى أن  ذذن المستصذذوب تاظذذيم قيمتذذه وتبسذذين        و - 82
حجراءات حصلإار تقارير أرفع جذودنم  وأبذرزت الوفذود أهميذة الرصذلإ وايبذلال عذن تنفيذي قذرار          

 أربذذع بشذذأن الاسذذتاراض الشذذا ل للسياسذذات الذذيي يجذذري كذذل        27/332الجمايذذة الاا ذذة  
سذذتاراض ينبغذذي أن يكذذون واضذذحا، وينليليذذا حلى أن ايبذذلال عذذن ذلذذك الا تسذذنوات  وأشذذار

 يفتقذر حليذه   جا أكثر  نهجية وتنظيمذا وشمذولا وشذفافية     ت الوفودو افلا بالمالو ات، والتمس
للاسذتاراض   ايعذار وقلإ وفر التقرير صورنم غذ  واضذحة للتنفيذي     (E/2013/5)التقرير المشترك 

يركز عل  اماشذطة المنفذينم عوضذا    اليي سنوات، و ثلاألشا ل للسياسات اليي يجري كل ا
المتالقذذة بالمجذذالات الذذتي تر   بالمالو ذذات سذذعذذن النتذذائا المحققذذة  وقالذذت الوفذذود ح ذذا كااذذت   

يتمكن فيها براا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي ولا صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان  ذن الوفذاء           لم
التحذلإيات  وسذنوات   ثلاأي يجري كل يلمتالقة بالاستاراض الشا ل للسياسات البولايتهما ا
أن النطذذاق الواسذذع للتقريذذر يشذذكل ينذذلإيات للتحليذذل النذذوعي المتامذذق   وتذذلإرك الوفذذودالمتبقيذذة  

ل ينسذذين وتبسذذين حعذذلإاد التقريذذر المقلإ ذذة حلى   بُلاستكشذذاق سُذذ  ةالمبيولذذ الجهذذودلإعم تذذ زذذيو
 .يعلإاد التقارير ذ الجارية والمبادئ التوجيهية القائمةالمجلس، وفقا لاملية ايصلا

بشأن الاستاراض الشا ل الاام  ام ينولا ظ أ لإ الوفود، في  ارض حشارته حلى تقرير  - 82
شا لة علذ   ة استراتيجي، أن زناك دعونم حلى (A/67/93)سنوات  أربعللسياسات اليي يجري كل 

صايلإ المنظو ة يعادنم تنظيم المؤسسات اي ائية التاباة للأ م المتحلإنم بغذرض تنسذيق  ها هذا  ذع     
 ازيذز البيئة اي ائية المتغ نم  وقلإ تطلبت  واجهذة زذيا التحذلإي  ذن كذل  ؤسسذة التركيذز علذ  ت        

لاتخذاذ الخطذوات    ة الجلإيلإنم الفرصذة ستراتيجي  ووفرت الخطن الاا اكفاءا ا امساسية وبناء قلإر

http://undocs.org/ar/E/2013/5
http://undocs.org/ar/E/2013/5
http://undocs.org/ar/A/67/93
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  وجذذرى التشذذلإيلإ علذذ  أن  تاباذذة الاسذذتاراض الشذذا ل   الاذذام ام ذذينامولى صذذوب تلبيذذة اذذلإاء  
سنوات ينبغي أن يكون جذزءا لا يتجذزأ  ذن اماشذطة التنفيييذة       أربعللسياسات اليي يجري كل 

نثذذل أولويذذة علذذ  أعلذذ      وأنة، سذذتراتيجيفي تنفيذذي خططهذذا الا  ارئيسذذي اللمنظمذذات، وعنصذذر 
 ستويات ايدارنم  وشلإد أ لإ الوفود عل  أهمية التماس اُهُا ابتكارية لماالجة القضايا في البلذلإان  

 في زيا الصلإد ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقالمتوسطة اللإخل وأشاد بأعمال 
 اي ذائي،  ناذا ا وذكرت الملإيرنم المساعلإنم في  كت  الالاقات الخارجيذة والذلإعونم، بال   - 83

وافقت عل  القيام بالمزيلإ لتحقيق النتائا،  ستفيلإنم  ن بيااات محذلإدنم  سذتهلإفة    أن المنظمات 
المتحذلإنم   ام ذم و كتذ   ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقوام م المتحلإنم اي ائي  ناا اونكن ل

لخلإ ات المشاريع توخي  ااودنم النظر في تصميم التقرير والغرض  نه بغيذة جالذه أكثذر فائذلإنم      
ا ل للسياسات اليي يجري كل أربع سنوات خيذارات حبذلال لتلفذة زذا يكفذل      وقلإ اقترذ الش

، خاصذذة فيمذذا يتالذذق بالنتذذائا المحققذذة علذذ  الصذذايلإ     المتحذذلإنم ام ذذم ذذلإخلا عاعيذذا لمنظمذذات  
القطذذري  وستسذذاعلإ الصذذورنم الكا لذذة لتلذذك النتذذائا علذذ  ينسذذين اماشذذطة التنفيييذذة  ويقذذف    

  أزبذذة الاسذذتالإاد للامذذل  ذذع المنظمذذات الشذذقيقة  ذذن أجذذل علذذام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  براذا ا 
 ينسين التقرير 

لخذلإ ات المشذاريع حلى أن المكتذ   سذتالإ     المتحلإنم  ام موأشار الملإير التنفييي لمكت   - 82
التقرير المقلإم حلى المجلس والغرض  نه  وأشذار حلى أن المكتذ  قذلإ اتبذع      لمااودنم النظر في تصميم
ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا اد التقريذذر، بيذذلإ أاذذه  سذذتالإ للامذذل  ذذع   طريقذذة  اياريذذة يعذذلإا 

 يصلإار تقرير أكثر عمقا ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقو
ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق وأشار اائ  الملإير التنفييي )الشذؤون ايداريذة(، في    - 87

المنظمات حلى تأكيلإ  ن المجلذس   وذجا ممكنا للأعمال، ينتا  “ تو يلإ امداء”حلى أاه باعتماد 
وليس الامذل بصذورنم  سذتقلة يعذلإاد     “ تو يلإ حعلإاد التقرير”التنفييي بأن المطلوب  نها زو 

 لتذذزم بذذإدرا  توجيهذذات  ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان   صذذنلإوقتقذذارير  سذذتقلة  و ذذن الجلذذي أن  
ة المقبلذة  الاستاراض الشا ل للسياسات الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات في خطتذه الاسذتراتيجي       

وتقذذذلإ. تقذذذارير سذذذنوية حلى المجلذذذس، بصذذذورنم  نفذذذردنم كمنظمذذذة، بشذذذأن التقذذذلإم في التنفيذذذي      
، التز ذت المؤسسذات التزا ذا    المتحذلإنم  ام ميتالق بالجهود الجماعية التي تقوم بها  نظو ة  وفيما

راسخا بإعلإاد خطة عمذل  شذتركة لتنفيذي الاسذتاراض الشذا ل للسياسذات الذيي يجذري كذل          
أي خطة عمل قوية ذات  ااي   رجاية و را ل رئيسذية محذلإدنم ز نيذا ينجذاز      -نوات س أربع
يتالق بالاستاراض الشا ل للسياسات الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات  ورغبذت المنظمذات          ا

 المجلذذسفي حعذلإاد تقذارير عاعيذذة بهذيا الصذذلإد في الوقذت المناسذذ ، ويحتمذل أن يكذذون ذلذك في       
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زيا الصلإد، كاات زناك  اجة حلى توجيه و شورنم  ذن المجلذس      وفيالاقتصادي والاجتماعي
 ونكن عقلإ  شاورات غ  رسمية لمواصلة النقام 

ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا : تقريذر  ذلإيرنم   3102/8اتخي المجلس التنفيذيي المقذرر    - 88
المشذاريع   لخذلإ ات المتحذلإنم   ام مو كت  ام م المتحلإنم للسكان  صنلإوقوالملإيرين التنفيييين ل

  الاقتصادي والاجتماعي المجلسالمقلإم حلى 
  
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم - ادي عشر 

، باسذذذم اي ذذذائي ناذذذا اقذذذلإ ت المذذذلإيرنم المسذذذاعلإنم، في  كتذذذ  الشذذذؤون ايداريذذذة، بال  - 81
فات تكذاليف  المنظمات، خارطة طريق لميزااية  تكا لة: الاستاراض المشترك مثر تااريف وتصني

  (DP/FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8)اماشطة المتالقة بالمالإلات المنسقة لاسترداد التكاليف 
، ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق ، وام ذم المتحذلإنم اي ذائي    ناذا ا وأشادت الوفود ب - 11
للمذرأنم لتااو ذا في تصذميم    المتحذلإنم   ام ذم اليوايسذيف(، وزيئذة   لطفولذة ) ام م المتحلإنم   نظمةو

ينليل الاستاراض المشذترك واقتذراذ حطذار  ذنقح لاسذترداد التكذاليف  و ثلذت المهمذة الرئيسذية          
بالنسبة للالإيلإ  ن الوفود، في وضع حطار للميزاة والموارد القائمة عل  النتائا، لمواء ذة الميزاايذة   

سذذتراتيجية وأفيطذذر النتذذائا المرافقذذة لهذذا  وطلبذذت الوفذذود  وذجذذا لميزاايذذة  المتكا لذذة  ذذع الخطذذن الا
 تكا لذذذة، يذذذبين بوضذذذوذ طريقذذذة ربذذذن المذذذوارد بالنتذذذائا في أفيطذذذر النتذذذائا الذذذواردنم في الخطذذذن 

 الاستراتيجية للمنظمات 
وأبلإت وفود علإيلإنم دعمها القوي للمبذادئ التوجيهيذة لاسذترداد التكذاليف بالكا ذل،       - 10

تناس   ن الموارد امساسية وغذ  امساسذية، علذ  نحذو  ذا صذلإر بذه تكليذف في قذرار          وبشكل 
بشذذأن الاسذذتاراض الشذذا ل للسياسذذات الذذيي يجذذري كذذل أربذذع         27/332الاا ذذة   الجمايذذة

سنوات  وشلإدت تلك الوفود عل  ضرورنم الا تثال الكا ذل للاسذتاراض الشذا ل للسياسذات     
ارتيا ها من ايطذار المقتذرذ سذيؤدي حلى خفذ      اليي يجري كل أربع سنوات  وأعربت عن 

ايعااة التناقلية  ن الموارد امساسية حلى الموارد غ  امساسية، مما يا  ح كاايذة تخصذي  المزيذلإ    
 ذذن المذذوارد امساسذذية ماشذذطة الناذذا ا، ممذذا ياذذلإ  ذذافزا رئيسذذيا للمسذذاهمين زذذوارد أساسذذية      

ثل خطونم  همة صوب المزيذلإ  ذن التناسذ  في تقاسذم     وأشارت الوفود حلى أن ايطار المقترذ ن
امعباء ايدارية بين الموارد امساسية وغ  امساسية، و زيلإا  ن الشفافية والفااليذة  ذن  يذث    

ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق وام م المتحذلإنم اي ذائي    براا االتكلفة  وتوقات الوفود  ن 
تنفيي التغي ات داخذل المنظمذات وفيمذا بينذها وح اطذة      للمرأنم المتحلإنم  ام مواليوايسيف وزيئة 
 المجلس علما بيلك 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/1
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وفيما يتالق بالمالإل المقترذ للاسترداد غ  المباشر للتكاليف، ارتذأت وفذود علإيذلإنم أن     - 13
في المائذذة في ضذذوء  1زنذذاك  ذذا يذذنر وجذذود  اذذلإل أساسذذي أعلذذ  لاسذذترداد التكذذاليف بنسذذبة     

 ن الموارد غذ  امساسذية امقذل قيذودا و سذاهمات البلذلإان         الإلات الخصم للتمويل المخص 
المتوقذع صذلإور  في  ايذة    الاقتصذادي والاجتمذاعي    المجلذس المشمولة بالناا ا  وفي ضوء  قذرر  

حذا كااذت   لتقاسم امعباء، طلبت الوفود  الو ات بشأن  ذا  ام م المتحلإنمالاام، بشأن تنسيق 
ة في  سابات اسذترداد التكذاليف في المسذتقبل  ور َّبذت     المنظمات تتوقع حدرا  تكاليف  قارا

الوفذذود زقتذذرذ الماذذلإلات المتباينذذة لحفذذز المخصصذذات امقذذل تقييذذلإا والمسذذاهمات  ذذن البلذذلإان        
المشمولة بالناا ا  وذكرت الوفود أن المالإلات المتباينة ينتذا  حلى تنسذيق في سذائر المنظمذات     

بذذت عذذن دعمهذذا للترتيبذذات الااتقاليذذة المقتر ذذة لتنفيذذي لتشذذجيع التاذذاون وتجنتذذ  التنذذافس  وأعر
الحاليذذذة، فإ ذذذا  المنهجيذذة الجلإيذذذلإنم، الذذذتي وحن كااذذذت تسذذذتوع  الممارسذذات وطذذذرق الحسذذذاب  

ستمضذذي في اتجذذا  ينسذذين توزيذذع التكذذاليف، واسذذتردادزا بالكا ذذل وتناسذذبها  واستفسذذر أ ذذلإ   
 لى النمجة الوفود عن  قلإار  وارد استرداد التكاليف اليي سيوجَّه ح

التأكيلإ عل  أن ينسين أاظمة حدارنم المخاطر  ثل أولويذة عليذا، أشذارت الوفذود حلى       عو - 12
الميزاايذة المتكا لذة واسذترداد التكذاليف  وطلبذت  ذن المنظمذات        ب المتالقةأن ذلك يتجاوز المناقشة 
حدارنم المخذاطر    المنظمذة بشذأن الطريقذة الذتي نكذن بهذا  االجذة        يغطذي سذائر   جا شذا لا و نظمذا   

يسذمح لكذل    وشلإد أعضاء المجلس عل  أهمية الرصلإ وايبلال في المنهجية الجلإيلإنم وفي ايطار زا
 تالم بصورنم عاعية  ن التحلإيات والفوائلإ ال ن المجالس التنفييية بإجراء تالإيلات و

تناولذذه  وأوضذح المذلإير المسذذاعلإ، في  كتذ  الشذذؤون ايداريذة، بالناذا ا اي ذذائي عنذلإ       - 12
للتوازن بين الاسذترداد الكا ذل للتكذاليف وانخفذاض ايعااذة التناقليذة  ذن المذوارد امساسذية حلى          
الموارد غ  امساسية، أن الحوافز المقتر ة تتناول التخصي  المرن و ذلإنم و جذم أ ذوال المذنح      

ات وقذذال أن حدارنم تلذذك ام ذذوال تكبّذذلإ المنظمذذات تكذذاليف أقذذل  ذذن حدارنم كذذل  ذذن المسذذاهم       
لتقاسذم التكذاليف أقذل عذلإدا وأكذن  جمذا،        اتفاقات الناذا ا اي ذائي   المخصصة  ولو كاات

في المائذذذة كماذذلإل عذذادل لاسذذذترداد    1لكااذذت تكاليفهذذا أقذذل  واقتذذذرذ الموافقذذة علذذ  اسذذبة       
التكذذاليف، يقذذيم توازاذذا بذذين  ركذذز الجهذذات المانحذذة والتقذذلإم الذذلازم لبلذذول الاسذذترداد الكا ذذل    

ينبغذذي  تاباذذة ذلذذك الاتفذذاق  ذذع اسذذتاراض  نتصذذف المذذلإنم لتحلإيذذلإ  ذذا حذا كااذذت للتكذذاليف  و
  وافز استرداد التكاليف آتت ثمارزا وأدت حلى تخفي  التكاليف 

وأشار اائذ  المذلإير المسذاعلإ لمكتذ  الشذؤون ايداريذة، بالناذا ا اي ذائي عنذلإ تناولذه            - 13
كذذاليف، حلى أن المنظمذذات المانيذذة تضذذطلع  في المائذذة كماذذلإل لاسذذترداد الت  1للتوصذذية باعتمذذاد 

في المائة  ويُشذفع الخصذم بخفذ      8بتحليلات  ستفيضة و اقلإنم لبلول المالإل المقترذ واسبته 
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للتكاليف، ح ا مغراض  واضياية أو م وال كب نم الحجم  وفي ضوء التحليذل المسذتفي ،  ذن    
نتصذذف المذذلإنم لتتبذذع الذذلإروس    في المائذذة، علذذ  أن ياقبذذه اسذذتاراض لم    8المهذذم  واصذذلة  اذذلإل   

المستفادنم  ن تنفيي سياسة اسذترداد التكذاليف الجلإيذلإنم ولتحلإيذلإ  ذا حذا كذان يذتاين اسذتاراض         
المالإلات  رنم أخرى  وأوضح الحاجة حلى وضع تلإاب  ااتقالية كجذزء  ذن المضذي قذلإ ا صذوب      

 الميزااية المتكا لة 
، في ام ذم المتحذلإنم للسذكان    صذنلإوق ب وأشار اائ  الملإير التنفييي )الشؤون ايدارية( - 12

 اذذرض الذذرد علذذ  تاليذذق بشذذأن اُهُذذا حدارنم المخذذاطر المشذذتركة، حلى أن الوكذذالات  ذذا بر ذذت    
تستخلإم اللجنة ايدارية الرفياة المستوى كمنن للنظر في اُهُا حدارنم المخاطر المشتركة في سذائر  

 المنظو ة  ن أجل ينقيق حدارنم محسنة للمخاطر 
عذن شذكر    ام ذم المتحذلإنم للسذكان     صذنلإوق  لإير شابة الخلإ ات ايدارية، في  وأعرب - 17

معضاء مجلس ايدارنم لما قلإ و   ن توجيهات و شاركة  كثفذة في الامليذة، لقيذادنم الاسذتاراض     
أفرقة المنظمذات تااواذت بصذورنم    أضاق أن سنوات  و أربعالشا ل للسياسات اليي يجري كل 
فذذق علذذ  التاليذذق بذذأن التاذذاون   المجلذذس  ووا الذذتي طلبذذها يااذذات وثيقذذة وعملذذت بذذلإأب لتقذذلإ. الب 

تذرذ اسذترداد التكذاليف شمذل  اذلإل      بذين بلذلإان الجنذوب أ ذر بذالك امهميذة وأشذار حلى أن  ق        فيما
 ذذع في المائذذة لتذذوف   ذذافز للتاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب )افذذس  اذذلإل تقاسذذم التكذذاليف    3

الميزاذذة القائمذذة علذذ   لتذذزم ب ذذم المتحذذلإنم للسذذكان ام صذذنلإوق(  وأكذذلإ للمجلذذس أن اتالحكو ذذ
تكون أوضذح بذين المذوارد والنتذائا في الميزاايذة المقبلذة  ووافذق علذ  أهميذة          س الصلات النتائا وأن

ذلك  وشلإد عل  التذزام المنظمذات بالتنسذيق     أوضحفي الوثيقة  2الشفافية وأشار حلى أن الجلإول 
 ذن الوثيقذة  وأكذلإ أن     38ذلذك وارد أيضذا في الفقذرنم     وأشذار حلى أن  المتحذلإنم  ام ذم في  نظو ة 

المتحذلإنم   ام ذم ؤخي في الاعتبذار  وذكذر أن  نظو ذة    يعل  المستوى القطذري سذ   التمويل الجماعي
بر تها ترتق  اتيجذة  ناقشذات اسذترداد التكذاليف في المجذالس التنفيييذة للصذناديق والذنا ا وأن         

لمالإلات في سذائر شذبكة الماليذة والميزاايذة وفي اللجنذة      الهلإق سيتمثل في ضمان تنسيق المنهجية وا
ايدارية الرفياة المستوى  ووافق عل  أن الترتيبات الااتقاليذة سذتكون  همذة  وأضذاق قذائلا أاذه       

تنفييي ستوضذع  اذلإلات اسذترداد التكذاليف  وضذع التنفيذي بذلإءا  ذن         ال المجلساستنادا حلى  قرر 
 ذن  قضاء آجال اتفاقذات المذانحين سذتطبق الماذلإلات الجلإيذلإنم      ، وأاه باا3102الثاني/يناير  كااون

بهذا اسذترداد غذ       وقال ردا عل  استفسار، أاه لا ظ أن الميزااية المؤسسية قفييسلإ ل المضي قلإ اجأ
 يجال تلك ام وال  تا ة للنمجة والكشف عنها بطريقة شفافة   باشر للتكاليف مما

: خارطذة طريذق صذوب وضذع  يزاايذة  تكا لذة،       3102/1اتخي المجلس التنفييي المقذرر   - 18
 ، و الو ات  ستكملة بشأن  وضوع استرداد التكاليف   3102اعتبارا  ن عام 
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 لخلإ ات المشاريعالمتحلإنم  ام مالجزء المتالق زكت    
 
 بيان  ن الملإير التنفييي -ثاني عشر 

اريع بذذالرئيس واذذواب لخذذلإ ات المشذذالمتحذذلإنم  ام ذذمر ذذ  المذذلإير التنفيذذيي، لمكتذذ    - 11
الذذرئيس الجفيذذلإد للمجلذذس التنفيذذيي وأعذذرب عذذن تطلاذذه للامذذل بصذذورنم وثيقذذة  اهذذم طذذوال        

المتحذذذلإنم  ام ذذم ، ولا سذذيما فيمذذا يتالذذق بالخطذذذة الاسذذتراتيجية الجلإيذذلإنم لمكتذذ        3102 عذذام 
  3107-3102لخلإ ات المشاريع، 

وخطذذة  3103عذذام لخذذلإ ات المشذذاريع في المتحذذلإنم  ام ذذمواسذذتارض أعمذذال  كتذذ   - 011
زيذادنم في أعمالذه في أقذل البلذلإان      3103، وذكر أن المكت  شهلإ في عذام  3102المكت  لاام 

 ذذوا وفي البلذذلإان المتذذأثرنم بال اعذذات وبذذالكوارأ  وعلذذ  صذذايلإ البلذذلإان عمذذل المكتذذ  بصذذورنم 
دات القطريذذة، وسذذا  حلى اسذذتخلإام المذذو فين المحلذذيين واي ذذلإا المتحذذلإنم  ام ذذموثيقذذة  ذذع أفرقذذة 

المحلية، وعمل  ذع السذلطات المحليذة لبنذاء قذلإرنم وطنيذة  وسذا  المكتذ  حلى بنذاء شذراكات  ذع            
 المنظمات التاباة للأ م المتحلإنم والمنظمات غ  التاباة لها، سواء كاات غ  ربحية أو ربحية 

لقطذاع الاذام   وااتقل حلى الشؤون المالية، فقال حن الااتقال حلى المااي  المحاسبية اللإولية ل - 010
لخلإ ات المشاريع وعلذ  أرقذام اييذرادات في    المتحلإنم  ام مكان له أثر سل  عل  حنجاز  كت  

، وحن كذذان أقذذل  ذذن المتوقذذع  وأضذذاق قذذائلا حن مجمذذوع اينجذذاز في حطذذار الماذذاي     3103عذذام 
ه حذا  ليذون دولار، وأاذ   121كان قريبذا  ذن  بلذك     3103المحاسبية اللإولية للقطاع الاام لسنة 

كذان اينجذاز في   المتحذلإنم   ام مقورن بالرصلإ وامداء السابقين في حطار المااي  المحاسبية لمنظو ة 
بلايين دولار  وفيما يتالق بامعمال الجلإيلإنم، كاات أرقام المكتذ  قويذة وكذان     0.17 لإود 

 بليذذذذون دولار يخذذذذ   شذذذذاريع جلإيذذذذلإنم، زذذذذا يتجذذذذاوز الهذذذذلإق بنسذذذذبة   0.23 نذذذذها  بلذذذذك 
 وزي  علا ة جلية عل  استمرار الطل  المرتفع عل  خلإ ات المكت   -لمائة في ا 01
وكمنظمة ذاتية التمويل، كان المكت   ريصا عل  تازيز أدائه  ن خلال حدارنم  اليذة   - 013

واسذذتجابة مولويذذات ُ ذذلإدت في اسذذتاراض  نتصذذف المذذلإنم للخطذذة     3103قويذذة  ففذذي عذذام  
في    قذذلإ صذذمم وافذذي براامجذذا ي ذذلإاأ تخفذذي   ، كذذان المكتذذ3102-3101الاسذذتراتيجية، 
 لايذين   2 لايين دولار في زياكل قلإنة، في الوقت اليي أعاد فيذه اسذتثمار    2التكاليف قيمته 

دولار في أولويذذذات جلإيذذذلإنم، محققذذذا وفذذذورات صذذذافية قيمتذذذها  ليذذذوني دولار  ولتلبيذذذة زذذذي       
شذاريع ووضذع ممارسذة حنجذاز     امزلإاق، عذزز المكتذ  خذلإ ات اينجذاز في حدارنم المشذتريات والم     

  ستلإا ة للبنية امساسية 
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، 3107-3102وحلى الخطذذة الاسذذتراتيجية للمكتذذ ،   3102وعنذذلإ النظذذر حلى عذذام   - 012
كذذان المكتذذ  نضذذي في  سذذار ، وكذذان  ريصذذا علذذ  تذذب  التغذذي ، وزيذذادنم تركيذذز ، وكفاءتذذه  

وكذان المكتذ   ريصذا علذ  أن     وشفافيته و ساءلته تجا  أصذحاب المصذلحة زذا يحقذق النتذائا       
يكذذون علذذ   سذذتوى التحذذلإي المتالذذق بالاسذذتلإا ة، وأقذذام توازاذذا بذذين الازتما ذذات الاجتماعيذذة  

، أطلذذق المكتذذ  سياسذذة جلإيذذلإنم للذذهيكل امساسذذي 31والاقتصذذادية والبيئيذذة  وفي  ذذؤ ر ريذذو+
أ ذذرز   المسذذتلإام وكذذان بسذذبيله حلى اسذذتحلإاأ أدانم لفحذذ  الاسذذتلإا ة  وأبذذرز التقذذلإم الذذيي     

  3103و  3100المكت  عل  صايلإ الشفافية في عا ي 
وفيما يتالق بالتلإخل الو يلإ أشاد أ لإ الوفذود بالمكتذ  لنمذوذ  أعمالذه الفاذال  ذن        - 012

 يث التكلفة وقلإرته عل  التكيتف  ع ا تياجات الامذلاء  وشذلإد علذ  أهميذة التصذلإي لذتغ        
بالنسبة للمناخ، والذلإول النا يذة الجزريذة الصذغ نم،      سيما أثر  عل  البللإان الحساسة المناخ، ولا

  يث نثل ذلك خطرا أ نيا 
لخذذلإ ات المشذذاريع الوفذذلإ علذذ     المتحذذلإنم  ام ذذموشذذكر المذذلإير التنفيذذيي في  كتذذ      - 013

 ام ذم  لإاخلته وأعرب عن تطلاه للامل  ع عيع أعضاء المجلس في تكوين استراتيجية  كتذ   
 تقبلا لخلإ ات المشاريع  سالمتحلإنم 

 
  سائل أخرى -ثالث عشر 

 
 ةشاريع الإنتاجيةالأمم المتحدة لل صندوق
بذذام ين التنفيذذيي الجلإيذذلإ  ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   براذذا ار َّذذ  المذذلإير المسذذاعلإ في   - 012

 للمشاريع اياتاجية في اللإورنم امولى للمجلس المتحلإنم  ام ملصنلإوق 
للمشذاريع اياتاجيذة،   المتحذلإنم   ام ذم يذيي، لصذنلإوق   وزنأ أعضاء المجلذس ام ذين التنف   - 017

عل  تايينه وأعربوا عن تطلاهم لتوسذيع اطذاق ولايذة الصذنلإوق في أقذل البلذلإان  ذوا  وأعربذوا         
عذذن ارتيذذا هم للنمذذو القذذوي امخذذ  للصذذنلإوق وأعربذذوا عذذن دعمهذذم لتركيذذز  علذذ  التمويذذل    

ليذة  وأشذادوا بسذجل الصذنلإوق لتركيذز       اي ائي الشا ل للجميع وعل  التنميذة الاقتصذادية المح  
بنجاذ عل  الاسذتثمارات امصذغر  جمذا وامكثذر لذاطرنم، وزذو  ذا  اكذا  شذركاء آخذرون           
وقذذذا وا بتوسذذذيع اطاقذذذه  وأشذذذاروا حلى أن ولايتذذذه الفريذذذلإنم المتمثلذذذة في تقذذذلإ.  ذذذنح وقذذذروض    

مشذاريع  للام ذم المتحذلإنم    صذنلإوق وضمااات لكيااذات دون وطنيذة وللقطذاع الخذاص جالذت      
  وفيمذا يتالذق بتابئذذة   3103اياتاجيذة في  ركذز جيذلإ للإنجذاز في جذلإول أعمذذال  ذا باذلإ عذام         

للمشذذذاريع اياتاجيذذذذة علذذذ   واصذذذذلة   ام ذذذذم المتحذذذلإنم   صذذذنلإوق المذذذوارد، شذذذجات الوفذذذذود   
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الحلول/الشراكات الابتكارية  ع القطاع الخاص و ع المؤسسات الماليذة اللإوليذة، واقتذرن ذلذك     
 صذنلإوق أقوى تقوم علذ  الاسذترداد الجيذلإ للتكذاليف  ور ذ  المجلذس بذإدرا         زوارد أساسية 
، 3102-3102للمشاريع اياتاجية في الخطذة الاسذتراتيجية للناذا ا اي ذائي،     ام م المتحلإنم 

للمشذاريع  ام ذم المتحذلإنم    صذنلإوق واستفسر عن الطريقذة الذتي ربذن بهذا بنذلإ تصذنيف التكلفذة ل       
ام ذم   صذنلإوق يبات برمجة الناا ا اي ائي، بالتااون المكثف بذين  اياتاجية، اليي  هر في ترت

  ام م المتحلإنم اي ائي براا اللمشاريع اياتاجية والمتحلإنم 
للمشاريع اياتاجية معضاء المجلذس  ام م المتحلإنم  صنلإوقوأكلإ ام ين التنفييي، في  - 018

لتحقيذق الحذلإ  ذن    المتحذلإنم   ام ذم أن الصنلإوق سيواصذل الامذل بصذورنم وثيقذة  ذع  ؤسسذات       
الفقر  وفيمذا يتالذق باسذترداد التكذاليف  ذع شذركاء القطذاع الخذاص، قذال حن الصذنلإوق يذرى            

محتملة لمالإلات استرداد التكذاليف  وقذال حن حدرا  الصذنلإوق     مجالا للتحسين  ن خلال زيادنم
الاسذذتراتيجية  في ترتيبذذات برمجذذة الناذذا ا اي ذذائي جذذزء  ذذن حدراجذذه اموسذذع اطاقذذا في الخطذذة   

، والتي ترتبن بجلإول امعمال اموسع اليي وافق عليه المجلس  وقذلإ  3102-3102الجلإيلإنم، 
في أقذل  ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     براذا ا سمح زيا ايدرا  للصذنلإوق بالامذل بصذورنم أوثذق  ذع      

 البللإان  وا، دون  اجة حلى ينويل أ وال بين  سابات كل  نها 
للنتذذائا اموليذذة ولحالذذة   3103مذذا بذذالارض الذذيي جذذرى في عذذام   وأ ذذاط المجلذذس عل - 011

 للمشاريع اياتاجية ام م المتحلإنم  صنلإوق شاورات أصحاب المصلحة بشأن  ستقبل 
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  رفق  
تقريذذر الاجتمذذاع المشذذترك للمجذذالس التنفيييذذة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم        

حذذذلإنم  كتذذذ  ام ذذذم المتو صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان و اي ذذذائي
وزيئذذة )اليوايسذذيف(   نظمذذة ام ذذم المتحذذلإنم للطفولذذةلخذذلإ ات المشذذاريع و

 الاالمي ام م المتحلإنم للمرأنم وبراا ا امغيية
   

 الشا ل اليي يجري كل أربع سنواتالسياسات تطبيق قرارات استاراض  -ألف  
 ر بذا بنائذ    افتتح رئيس المجلس التنفييي لناا ا امغيية الاذالمي بالنيابذة الاجتمذاع     - 0

 ام ين الاام والملإيرين التنفيييين لكيااات ام م المتحلإنم الستة 
وللإى تقذلإ. المذلإيرنم التنفيييذة لناذا ا امغييذة الاذالمي لهذيا البنذلإ ايابذة عذن الكيااذات             - 3

الستة، ر بت بالاستاراض الشا ل اليي يجري كل أربذع سذنوات لسياسذة اماشذطة التنفيييذة      
الاسذذتاراض الشذذا ل( لتركيذذز  علذذ  ينقيذذق النتذذائا وحثبا ذذا وتازيذذز التقذذلإم    ذذن أجذذل التنميذذة )

المنصذذف للفئذذات امكثذذر ضذذافا، وفي الوقذذت افسذذه حثبذذات ينقيذذق المزيذذلإ  ذذن القيمذذة للأ ذذوال    
وأكذذلإت المذذلإيرنم التنفيييذذة التذذزام كيااذذات مجموعذذة ام ذذم المتحذذلإنم اي ائيذذة بتنفيذذي الاسذذتاراض   

لتي بلإأ  ن خلالها ينقيذق ذلذك، زذا يشذمل تقذلإ. أ ثلذة علذ  كيفيذة         الشا ل وأبرزت الوسائل ا
 نم للناا ا الجلإيلإ ةستراتيجيالاتاميمه في الخطة 

وأشذذار اائذذ  ام ذذين الاذذام حلى التوصذذيات الرئيسذذية الذذواردنم في الاسذذتاراض الشذذا ل       - 2
لتحضذذ   وشذذلإد علذذ  أ ذذا ينبغذذي أن توجذذه جهذذاز ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي علذذ  أرض الواقذذع،   

   كما أعاد تأكيلإ التزام ام ين الاام بالتنفيي الكا ل 3103المنظو ة لفترنم  ا بالإ عام 
 دولة عضوا ببيااات أبرزت المسائل التالية: 31وأدلى ممثلو أكثر  ن  - 2

الميزنم النسبية لجهاز ام م المتحذلإنم اي ذائي في البلذلإان الخارجذة  ذن صذراعات        )أ( 
 زر لة ااتقالية، والحاجة حلى حعلإاد  ا شا ل يدارنم المخاطر والبللإان التي  ر 

الحاجة حلى التركيذز علذ  أوجذه عذلإم المسذاوانم، وتازيذز  ذا تنميذة يقذوم علذ             )ب( 
  قوق اياسان وسياسات النمو امخضر 

 ركزيذذة الملكيذذة الوطنيذذة ووجذذوب أن يذذتمخ  حصذذلاذ ام ذذم المتحذذلإنم عذذن     ) ( 
كيف نكذن للأ ذم   ”ل  الصايلإ القطري، بلإلا  ن أن يقتصر ام ر عل  زيادنم القيمة المضافة ع

    “المتحلإنم أن تقوم بامعمال بطريقة أفضل  ع افسها
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علإد ولايات الامل في الاستاراض الشا ل، زذا في ذلذك تلذك المحذلإدنم ز نيذا،       )د( 
 والحاجة حلى ينلإيلإ امولويات والرصلإ الفاال لتنفييزا 

ستويات التمويل وحعادنم التوازن بين الموارد امساسية وغذ   اللإعونم لتحسين   )زذ( 
 امساسية، زا في ذلك  ن خلال آليات استرداد التكاليف 

أهمية استمرار التركيز عل  القضاء عل  الفقر  وقلإ سلن البا  الضذوء علذ     )و( 
  شاكل علإم المساوانم في البللإان المتوسطة اللإخل 

 ذ  للتنفيي كنمو “تو يلإ امداء”دعم  )ز( 
توجه أكن نحذو النتذائا، والحاجذة حلى حعذلإاد  ذا  ذتين للإبذلال، زذا في ذلذك           )ذ( 

 بشأن تنفيي الاستاراض الشا ل 
 الحاجة حلى تازيز اظام المنسق المقيم وتقاسم أعباء تكاليف التنسيق  )ط( 
الذذلإعونم للإسذذراع بالتقذذلإم في تبسذذين و واء ذذة ممارسذذات امعمذذال، والتغلذذ     )ي( 

 عل  الاختناقات عل   ستوى المقر 
الحاجة حلى ايبقاء علذ  سذلطة صذنع القذرار للمجذالس التنفيييذة والذلإور الهذام          )ك( 

 للجان ايقليمية 
 الحاجة حلى المزيلإ  ن التكا ل  ع كيااات ام ااة الاا ة للأ م المتحلإنم  )ل( 
 لإ القطري الحاجة حلى تازيز ثقافة التقييمات زا في ذلك عل  الصاي )م( 

كمجموعذة وشذلإدوا علذ  أن    لناذا ا امغييذة الاذالمي    وتكلم أعضاء المجلس التنفييي  - 3
القضذذاء علذذ  الجذذوع نثذذل أولويذذة معضذذاء الناذذا ا وولايتذذه المزدوجذذة، اظذذرا لاملذذه في مجذذار    
الطوارئ والتنمية  وأبرز الممثل أيضا الحاجذة حلى حد ذا  الذلإروس المسذتفادنم في جذلإول أعمذال       

  3103ا بالإ عام  
وشذذلإدت  ذذلإيرنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي، بوصذذفها المجيبذذة امولى، علذذ  أهميذذة    - 2

القضذذاء علذذ  الفقذذر في تازيذذز التنميذذة المسذذتلإا ة وعلذذ  أن زنذذاك  اجذذة حلى تغذذي ات داخليذذة       
المنسذق  لتحقيق النتائا بصورنم أفضل  وأشارت حلى الجهود المبيولة لتازيز وينسين اوعية اظذام  

المقيم، ولكنها أشارت أيضا حلى  اجة النظام حلى  وارد كافية ونكن التنبؤ بهذا للمضذي قذلإ ا     
وأبذذرز المذذلإير التنفيذذيي لمنظمذذة ام ذذم المتحذذلإنم للطفولذذة الجهذذود المبيولذذة لتحسذذين ايبذذلال عذذن   

عل   كافحذة أوجذه التفذاوت      3103النتائا و ث عل  أن يركز جلإول أعمال  ا بالإ عام 
أشار الملإير التنفييي لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان حلى ريذادنم وكالتذه في وضذع حجذراءات         و
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التشذذغيل المو ذذلإنم وحلى أ ذذا سذذتنظر في  ذذاذ  جلإيذذلإنم للأعمذذال لتحقيذذق أزذذلإافها بصذذورنم أكثذذر  
فاالية  وسلن الملإير التنفييي لمكت  ام م المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع الضذوء علذ  أهميذة بنذاء        

والاستلإا ة ور   باللإعونم حلى تسريع حصلاذ ممارسذات امعمذال  وأبذرزت المذلإيرنم     القلإرات 
التنفيييذذة لناذذا ا امغييذذة الاذذالمي الحاجذذة حلى  راعذذانم طرائذذق التمويذذل المختلفذذة للكيااذذات عنذذلإ  
اعتماد خطة  ويل اظام المنسق المقيم  واختتم اائ  الملإيرنم التنفييية لهيئة ام م المتحلإنم للمذرأنم  

جتماع بالتاب  عن تقلإير  للتركيز القذوي علذ  الشذؤون الجنسذااية والنتذائا في الاسذتاراض       الا
 ذذا قذذائم علذذ  الحقذذوق للمضذذي قذذلإ ا وأقذذر بذذأن     تبذذاعاالشذذا ل  وسذذلن الضذذوء علذذ  أهميذذة   

 الاستاراض الشا ل نثل دعونم  ن أجل التغي  لتحقيق اتساق أوسع عل  اطاق المنظو ة 
 

 ن التااون فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثيالاستفادنم   - باء 
ر ذذ  رئذذيس المجلذذس التنفيذذيي لهيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم زمثلذذي  نظمذذات ام ذذم       - 7

المتحذذلإنم السذذت والمتحذذلإثين الضذذيفين  ولذذلإى تقلإنذذه ورقذذة المالو ذذات امساسذذية ايابذذة عذذن          
لإنم للطفولذذة أن التاذذاون فيمذذا بذذين المنظمذذات السذذت، أكذذلإ المذذلإير التنفيذذيي لمنظمذذة ام ذذم المتحذذ 

بللإان الجنوب والتااون الثلاثي يتطوران زيكليذا، وهمذا  ذن الاناصذر الرئيسذية لحلذول المشذاكل        
 الاالمية، وأن  نظمات ام م المتحلإنم للإيها ح كااات كب نم تسمح لها بتأدية دور تيس ي بنّاء 

مثذذل الذذلإائم لكينيذذا لذذلإى ام ذذم   وقذذام المتحذذلإثان الضذذيفان، وهمذذا  اشذذاريا كا ذذاو، الم    - 8
 المتحلإنم، وجون أوزيورزِنوان  ن جا اة كولو بيا، بتقلإ. عرضيهما 

 وفلإا  ن اللإول امعضاء المسائل التالية: 03وبالإ ذلك، طرذ  - 1
التااون فيما بين بلذلإان الجنذوب لا يحذل محذل التاذاون بذين الشذمال والجنذوب          )أ( 

وفر الاسذتاراض الشذا ل توجيهذات رئيسذية بشذأن التاذاون       وله  بادئه امساسية الخاصة به  ويذ 
فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي  وسذذوق تتطلذذ  زذذي  التوجيهذذات آليذذات داعمذذة  

 لتلفة، اظرا لتمايززا عن باضها البا  
التااون فيما بين بللإان الجنوب يحقق الكث  بالفال، ولكن نكنه ينقيذق أكثذر    )ب( 

ينبغذي لمنظو ذة ام ذم المتحذلإنم التذلإخل لتقذلإ. المزيذلإ  ذن تنميذة القذلإرات حلى            ن ذلك بكث   و
بلذذلإان الجنذذوب  وينبغذذي  واصذذلة الاسذذتفادنم  ذذن ح كااذذات الترتيبذذات ايقليميذذة لتازيذذز التاذذاون  

 بين بللإان الجنوب  فيما
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زناك  اجة حلى لطذن شذا ل للأ ذم المتحذلإنم بشذأن التاذاون فيمذا بذين بلذلإان           ) ( 
  الفوائلإ التي نكن ينقيقها بفضل المزايا النسبية للأ ذم المتحذلإنم  وينبغذي أن تتوافذق     الجنوب لج

 توجيهات الوكالات  ع توجيهات ام م المتحلإنم لضمان تنسيق أفضل عل  الصايلإ القطري 
ات لتشذجيع دعذم القطذاع    استراتيجيينبغي أن تواصل عيع الوكالات صياغة  )د( 

 لإان الجنوب وحعلإاد المزيلإ  ن الوسائل لتحسين ايبلال والتقييم الخاص للتااون فيما بين بل
 ينبغي  واصلة تازيز  كت  ام م المتحلإنم للتااون فيما بين بللإان الجنوب  )زذ( 

 وطرذ ممثلو  نظمات ام م المتحلإنم الست النقاط التالية: - 01
يذ  امول،  شلإد الملإير التنفييي لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان، بوصذفه المج  )أ( 

عل  أن السا ة اي ائية الجلإيلإنم الذتي تتزايذلإ فيهذا  شذاركة البلذلإان النا يذة في التاذاون اي ذائي         
 تستنلإ حلى  بادئ التضا ن واياصاق والمساوانم والملكية الوطنية 

أعذذذذادت عيذذذذع  نظمذذذذات ام ذذذذم المتحذذذذلإنم السذذذذت تأكيذذذذلإ الذذذذلإور الفريذذذذلإ   )ب( 
 فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي  المتحلإنم في زيادنم التااون للأ م

قا ت عيع المنظمات الست بتب  التااون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب والتاذاون       ) ( 
والتشذغيلية  وتوجذه الجهذود     ةسذتراتيجي الاالثلاثي كآليتين ح ائيتين أوليتين ودمجهمذا في الخطذن   

 الجارية نحو المزيلإ  ن التاميم 
علإيذلإنم علذ  النجا ذات في دعذم التاذاون فيمذا بذين بلذلإان          زناك أ ثلة  لإيثذة  )د( 

الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي لذذلإى كذذل  نظمذذة  ذذن  نظمذذات ام ذذم المتحذذلإنم السذذت  ولا تذذزال    
 اينجازات الحالية قليلة  قاراة زا نكن ينقيقه 

لا تذذزال المشذذاركة ايقليميذذة لمنظمذذات ام ذذم المتحذذلإنم تتطذذور  ذذن أجذذل دعذذم     )زذ( 
 ما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي بصورنم أفضل التااون في
تث  زيادنم التااون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب  سذائل حسمذاع الصذوت والتمثيذل          )و( 

 المناس  في المجالس التنفييية، والتمويل، ورزا تتطل  زي  المسائل  ناقشة رسمية 
لذذة علذذ   نكذذن تشذذجيع  شذذاركة القطذذاع الخذذاص عذذن طريذذق التذذرويا م ث       )ز( 

شراكات جيلإنم بين القطاعين الاام والخاص تاود بذالنفع علذ  المجتماذات المحليذة، ودعذم التقيذلإ       
 بالقواعلإ والمااي  اللإولية 
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ينبغي أن يأخي ايبلال عن النتائا في الحسبان أن  بادرات التااون فيمذا بذين    )ذ( 
تحذلإنم  وسيواصذل التركيذز    بللإان الجنوب مملوكذة للبلذلإان الشذريكة، ولذيس لمنظمذات ام ذم الم      

 عل  ايبلال والتقييم ضمان حضافة القيمة 
وتلخيصا لما سبق، أشار الملإير التنفيذيي لمكتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع حلى        - 00

أن عيذذع المنظمذذات أقذذرت بوضذذوذ بذذلإور ام ذذم المتحذذلإنم في تيسذذ  التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان      
ية تاميم زي  الجهود  واختتم رئيس المجلذس التنفيذيي لهيئذة    الجنوب والتااون الثلاثي، وحلى أهم

ام م المتحلإنم للمرأنم الاجتماع بالتشلإيلإ عل  أن التااون فيما بذين بلذلإان الجنذوب نثذل وسذيلة      
 الكفاءنم والشمولية لتحقيق التغي  التحويلي وتتسم بالفاالية 
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 الجزء الثاني
    3102اللإورنم السنوية لاام 

 في  قر ام م المتحلإنم بنيويورك ودنمالماق
  3102  زيران/يوايه 02حلى  2في الفترنم  ن 
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 المسائل التنظيمية -أولًا  
للمجلذذس التنفيذذذيي لناذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم    3102عُقذذلإت الذذذلإورنم السذذنوية لاذذذام    - 0

م اي ائي، وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع زقذر ام ذ  
  3102 زيران/يوايه  02حلى  2المتحلإنم في ايويورك، في الفترنم  ن 

 3102وقلإ أقرّ المجلس التنفييي جلإول امعمال وخطذة الامذل للإورتذه السذنوية لاذام       - 3
(DP/2013/L.2 واعتَمَلإ تقرير اللإورنم الاادية امولى لاام )3102 (DP/2013/9 ) 
في الوثيقذة   3102وترد المقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في اللإورنم السذنوية لاذام    - 2
(DP/2013/39 التي نكن الاطلاع عليها في الموقع الشبكي )http://www.undp.org/execbrd  
عل  الجلإول الز   التار للذلإورات   3102/32كما وافق المجلس التنفييي في  قرر   - 2

 :3102التي سياقلإزا المجلس التنفييي  ستقبلًا في عام 
  3102أيلول/سبتمن  02حلى  1: 3102اللإورنم الاادية الثااية لاام  

 الجزء المتالق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي
 

البيذذان الذذيي أدلذذت بذذه  ذذلإيرنم الناذذا ا و شذذروع الخطذذة الاسذذتراتيجية     - ثااياً 
 3107-3102لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي، 

في بيا ذذا الافتتذذا ي الذذيي أدلذذت بذذه أ ذذام المجلذذس التنفيذذيي، أكَّذذلإت  ذذلإيرنم الناذذا ا      - 3
ر بسرعة في ضوء  ا يلاَ ذظ  ذن    اجة براا ا ام م المتحلإنم اي ائي حلى التكيتف  ع عالم يتغيَّ

فتذذرات تجمذذع  ذذا بذذين ايثذذارنم والتحذذلّإي في مجذذال التنميذذة  وفي زذذيا الصذذلإد تامَّقذذت في تنذذاول   
وجذذذلإول  3107-3102التوجيذذذه المهذذذم الذذذيي تتباذذذه الخطذذذة الاسذذذتراتيجية الجلإيذذذلإنم للفتذذذرنم 

ري كذذذل والاسذذذتاراض الشذذذا ل الذذذيي يجذذذ  3103امعمذذذال اي ذذذائي المتطذذذوسر لمذذذا باذذذلإ عذذذام  
سذذنوات لسياسذذة اماشذذطة التنفيييذذة الذذتي تضذذطلع بهذذا  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم  ذذن أجذذل     أربذذع

التنميذذة  كمذذا طر ذذت اظذذرنم  ذذوجزنم و سذذتكمَلة بشذذأن التاجيذذل بالغايذذات اي ائيذذة للألفيذذة       
واااكذاس زذيا كلذه في  شذروع الخطذة       3103وجلإول امعمال المتطور  اليذاً لفتذرنم  ذا باذلإ     

 السابقة اليكر 
في سذياق الاسذتاراض المتواصذل     3103د عرضت اظرنم عا ذة للنتذائا الرئيسذية لاذام      - 2

 ؤكالإنم في ذلك علذ  أوجذه النجذاذ الذتي ينققذت       3102-3118للخطة الاستراتيجية للفترنم 
في مجالات الحلّإ  ن الفقذر والحوكمذة اللإنقراطيذة واتّقذاء امز ذات والااتاذام والبيئذة والطاقذة          

الفاالية المؤسسية عل   لإار السنوات الخمس الماضية، اوَّزت زا طذرأ  ذن ينستذن    وفيما يتصل ب

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2013/9
http://undocs.org/ar/DP/2013/39
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في مجذذالات التو يذذف والشذذفافية والمسذذاءلة واظذذم التخطذذين اللإاخليذذة  وبايضذذافة حلى ذلذذك        
 عرضت لنتائا التقييم المستقل للخطة الاستراتيجية 

س التنفيذذيي ولمجتمذذع ولذذلإى عرضذذها لمشذذروع الخطذذة، وجَّهذذت الشذذكر معضذذاء المجلذذ   - 7
اللإول امعضاء بشكل عام عل   شاركتهم الفاّالة والبنّذاءنم في عمليذة الصذياغة  كمذا طر ذت      
 اذذالم امزذذلإاق الرئيسذذية للخطذذة فتطرّقذذت حلى الرؤيذذة المطرو ذذة والنتذذائا المقتر ذذة ومجذذالات    

 ذذن  الامذذل واسذذق الشذذراكات، وايجذذراءات المتالقذذة بذذالتحوتل المؤسسذذي و ذذا يصذذا   ذلذذك 
 شروع ايطار المتكا ل للنتائا والموارد  ؤكّلإنم عل  مجالات الامل التي سذتركز عليهذا الخطذة    

  3102الجلإيلإنم  ن أجل حقرارزا بصورنم  ائية في اللإورنم الاادية الثااية لاام 
وفيمذا يتصذذل بالتمويذل، أعربذذت عذن تقذذلإيرزا لمذانحي براذذا ا ام ذم المتحذذلإنم اي ذذائي،       - 8

 سذذاهما م بذذرغم التحذذلّإيات الماليذذة و ذذا يتصذذل بهذذا  ذذن ينذذلّإيات، واستارضذذت  الذذيين واصذذلوا 
فضذلًا  “ كتلذة  رجذة  ”الحاجة حلى توافر  وارد أساسية نكذن التنبذؤ بهذا بحيذث تتصذف بكو ذا       

عن  وارد غذ  أساسذية  اذزَّزنم  د أورَدت  الو ذات  سذتكملة عمّذا وصذل حليذه الحذال بشذأن           
المراجَاذذة الحسذذابية وغذذ  ذلذذك  ذذن  بذذادرات الشذذفافية        عمليذذه الكشذذف الالذذ  عذذن تقذذارير    

والمسذاءلة  وفي ختذذام بيا ذذا عرضذذت بصذذورنم خاصذذة للماااذذانم المسذذتمرنم للشذذا  في الجمهوريذذة  
الاربية السورية وأعلَنت دور براا ا ام م المتحلإنم اي ائي في توجيذه اذلإاء  ذن أجذل اسذتجابة      

 اللإعم حلى البللإان المجاورنم المتضررنم  أوسع اطاقاً لهي  الحالة زا في ذلك تقلإ.
وقا ت المستشار امقذلإم، لفريذق الاسذتراتيجية وتنفيذي التغذي ، بتسذلين امضذواء علذ           - 1

التغذذي ات الرئيسذذية الذذتي طذذرأت علذذ   شذذروع الخطذذة وزذذي: )أ(  زيذذلإ  ذذن التركيذذز  شذذفوعاً    
يقصذاء  )ب( تخفذي  النتذائا    بتو يلإ الرؤية حزاء القضاء عل  الفقذر والحذلّإ  ذن اللا سذاوانم وا    

اتيجة حلى سبع اتائا و ) ( تركيز حضافي عل  المستوى القطري بحيذث لا يزيذلإ ام ذر     33 ن 
عن أربع اتائا لكل براا ا قطذري  د استارَضذت الاسذتجابات الذواردنم  ذن الذلإول امعضذاء        

امهميذذة علذذ  بالنسذذبة حلى أ ذذور شذذ  و نذذها: )أ( توضذذيح بيذذان الرؤيذذة  )ب( حضذذفاء  زيذذلإ  ذذن  
التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي وتامذذيم زذذيا التاذذاون في  سذذار اماشذذطة    
الرئيسذذية  ) ( الذذربن بذذين وثذذائق ام ذذم المتحذذلإنم والاتفاقذذات اللإوليذذة  )د( تذذوخيّ  زيذذلإ  ذذن     
 الوضذذوذ في مجذذالات الامذذل واطاقذذه وخاصذذة  ذذا يتالّذذق بذذالتحوتل الهيكلذذي  )زذذذ( حشذذارنم أكثذذر  
وضو اً حلى  سألة حيجذاد فذرص الامذل وحتا ذة سُذبل المايشذة  )و(  ييذز أوضذح بذين الكذوارأ           

توضيح النتائا الموروثذة باعتبذار ذلذك ح ذلإى      وال اع وحيلاء امهمية حلى اتّقاء ال اعات  د )ز(
أدوات ايبذذلال خذذار  اطذذاق النتذذائا اي ائيذذة السذذبع  د أعلنذذت أن  شذذروع الخطذذة التاليذذة        

كون جذذاززاً في أواخذذر  زيران/يوايذذه علذذ  أن تاقبذذه  شذذاورنم غذذ  رسميذذة وباذذلإزا يقذذلإَّم       سذذي
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المشذذروع بصذذورنم  ائيذذة،  شذذفوعاً بايطذذار المتكا ذذل للنتذذائا والمذذوارد والميزاايذذة المتكا لذذة، حلى    
  3102المجلس التنفييي قبل اااقاد اللإورنم الاادية الثااية لاام 

 ذذة أعربذذت الوفذذود عذذن التر يذذ  بإعذذادنم تاذذيين  ذذلإيرنم        وفي سذذياق  لا ظذذا م الاا  - 01
الناذذا ا لفتذذرنم ثاايذذة، د سذذلَّطت امضذذواء علذذ  التقذذلإتم المحذذرز في السذذنوات القليلذذة الماضذذية          

يتصذذل ببنذذاء براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي بحيذذث يصذذبح  نظمذذة أكثذذر اتسذذا اً بالطذذابع     فيمذذا
عذذن اتصذذافه بالشذذفافية واتبذذاع  ذذا المسذذاءلة     الاسذذتراتيجي  ذذع التركيذذز علذذ  النتذذائا، فضذذلاً  

يتصل بالتقرير السنوي أعربت الوفود عن تشجياها يجراء المزيلإ  ذن عمليذات التحليذل     وفيما
وايبلال عل  أساس النتائا المتحققة في التقارير المقلإ ة  ستقبلًا،  ع تلإعيم الفاالية المؤسسذية  

ليذذة التحذذوتل التنظيمذذي  وطلبذذت الوفذذود  زيذذلإاً  ذذن     و لا ظذذة أن الذذتالنم يشذذكال  فتا ذذاً لام  
وعن امولويذات والخطذن    3103المالو ات عن النتائا المتحقّقة  ن خطة الامل السنوية لاام 

السنوية المؤسسية لتنفيي  ا يقوم عل  أساس عنقودي  ذن أجذل دعذم الخذلإ ات المقلإَّ ذة علذ        
الوفذذود تفسذذ اً بشذذأن توصذذيات و ذذلإنم  الصذذايلإين الاذذالمي وايقليمذذي  وطلذذ  عذذلإد قليذذل  ذذن  

 التفتيو المشتركة التي لم يتم تنفييزا بالكا ل 
و ذن الوفذود  ذذا أعذرب عذن الااشذذغال حزاء اسذتمرار الانخفذاض في المذذوارد الااديذة  ذذع         - 00

زيادنم اعتماد براا ا ام م المتحلإنم اي ائي عل   وارد غ  أساسية  قيّذلإنم ولصصذة  وفي زذيا    
الوفود  زيذلإاً  ذن المالو ذات عذن جهذود واسذتراتيجيات عذع ام ذوال في  الذة           السياق طلبت

وجود المزيلإ  ن السلبيات المتصلة بالمساهمات امساسية،  ع  ثّ اللإول امعضذاء علذ  زيذادنم    
 الموارد امساسية وينسين اوعية الموارد غ  امساسية زا يتيح  زيلإاً  ن  رواة استخلإا ها 

زشروع الخطة أشادت الوفود بناا ا ام م المتحلإنم اي ذائي فيمذا يتالذق    وفيما يتصل  - 03
بامليذذة التشذذاور الشذذا لة والشذذفافة  اربذذة عذذن التر يذذ  بالرؤيذذة الاسذذتراتيجية الذذتي تم صذذقلها   
وبهيكل وحطار النتائا اي ائية السبع ومجذالات الامذل الثلاثذة  وفي الوقذت افسذه ألمحذت الوفذود        

لإ تكون ُ غرِقة في الطموذ في ضوء المستويات المقلّإرنم للتمويل، وطلبذت  زيذلإاً   حلى أن النتائا ق
 ن التركيز الاستراتيجي علذ  امولويذات امساسذية المسذتنلإنم حلى توقاذات ينليذل التمويذل  وتم        
حيضاذ اللإور الفريلإ اليي يضطلع به براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي  ذع ينلإيذلإ اماشذطة الذتي         

 نها ووضوذ تقسذيم الامذل  ذع الشذركاء اي ذائيين وخاصذة لصذا  غايذات          نكن الااسحاب
جهذذود ”التنميذذة المسذذتلإا ة والنمذذو امخضذذر  وتسذذاءلت الوفذذود عذذن  ذذا تذذرتبن بذذه الخطذذة  ذذن   

 ع  لا ظة أن في زيا  ا يخاطر بتخفيف تركيز النتائا اي ائيذة  “ واتائا محلّإدنم قطرياً  وروثة
 الرئيسية السبع 
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طت الوفود امضواء عل  الحاجة حلى صقل ايطار المتكا ذل للنتذائا والمذوارد وحلى    وسلَّ - 02
الامذذل علذذ  أسذذاس  يزاايذذة  تكا لذذة تذذربن  ذذا بذذين المذذوارد امساسذذية وغذذ  امساسذذية والنتذذائا 
المتوقَّاة  ولا ظت أن مجالات الامل الثلاثذة واسذاة  ذن  يذث النطذاق  ؤكاذلإنم في ذلذك علذ          

تقيذيم باعتبذار  أ ذراً محوريذاً في ضذمان أن تظذل  سذاهمات الناذا ا اي ذائي          ضرورنم  واصذلة ال 
 نصبّة عل  ينقيق اتذائا  تميسذزنم  وفي زذيا المضذمار أكَّذلإت الوفذود علذ  قيمذة وجذود  كتذ            
تقييم  لإعَّم  ذع اسذتخلإام  ذا يتصذل بذيلك  ذن  ؤشذرات وخطذوط للأسذاس واتبذاع أزذلإاق            

المحصّذلات أو اتثذار الناعذة، فضذلًا عذن تبيذان المخذاطر          رسو ة سذواء علذ  صذايلإ النذواتا أو    
والتحذذلّإيات  وشذذجَّات الوفذذود علذذ  ممارسذذة عمليذذات الصذذقل بالنسذذبة حلى اظريذذات التغذذي ،      

تطرّق البا  حلى اللإور اليي يقوم به براا ا ام م المتحلإنم اي ائي،  ع طل  المزيذلإ  ذن    فيما
وبتوجتذذه أوسذذع نحذذو ينقيذذق النتذذائا علذذ  أن تتصذذل   المالو ذذات الذذتي تتسذذم بطذذابع عملذذي أكثذذر  

زسذذاهمة الناذذا ا اي ذذائي في الوصذذول حلى النتذذائا  وطلذذ  عذذلإد قليذذل  ذذن الوفذذود  الو ذذات    
 ستكملة عن  واء ذة المصذطلحات المسذتخلإ ة عذن الصذناديق والذنا ا في بنذاء حطذار النتذائا،          

براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق      حضافة حلى  الو ات عن الجهود المشتركة التي يبيلها 
 ام م المتحلإنم للسكان و نظمة ام م المتحلإنم للطفولة في دعم الصلة بين الموارد والنتائا 

وشذذلّإدت الوفذذود علذذ  الحاجذذة لتذذوخّي الحذذير خذذلال الخطذذة الجلإيذذلإنم في اسذذتخلإام          - 02
لأ ذذم المتحذذلإنم و ذذن د المصذذطلحات الذذتي لم يذذتم باذذلإ تأييذذلإزا علذذ  الصذذايلإ الحكذذو ي الذذلإور ل 

 نكن اعتبارزا محل اتفاق لاستخلإا ها في المنظو ة اي ائية للأ م المتحلإنم  لا
 الولايذذات الحكو يذذة اللإوليذذة   وأكّذذلإت الوفذذود علذذ  أهميذذة التوافذذق بذذين الخطذذة وبذذين      - 03
الصذذلة، فيمذذا شذذلإدت علذذ  أهميذذة اسذذتاراض السياسذذات الشذذا ل الذذيي يجذذري كذذل أربذذع    ذات

ه الامود الفقري للخطة الجلإيلإنم، وخاصذة فيمذا يتصذل بنهجذه التشذاركي الذيي       سنوات بوصف
يُتَّبع  ن أجل ينقيق القضاء عل  الفقر، فضلًا عن الالتزا ات المحلّإدنم ز نياً والمبذادئ التوجيهيذة   
المطرو ة  ن أجل التنفيي وتقاسذم أفضذل الممارسذات  وفيمذا يتصذل بجذلإول امعمذال المتطذور         

، اقترَ ت الوفود حجذراء اسذتاراض  نتصذف المذلإنم للخطذة الجلإيذلإنم بوصذفه        3103بالإ عام  لما
 نطلقاً  ناسباً  ن النا ية الز نية لاستاراض الاسذتراتيجية امساسذية للناذا ا اي ذائي في زذيا      
الخصوص  وفي الوقت افسه أكّلإت عل  الحاجة حلى التاجيذل ببلذول الغايذات اي ائيذة للألفيذة      

ا في ذلذذك اسذذتخلإام الذذلإروس المسذذتفادنم وخاصذذة فيمذذا يتصذذل بالتاذذاون   زذذ 3103بحلذذول عذذام 
بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي بحيث يناكس زيا كله في الخطة الجلإيلإنم  وبايضذافة   فيما

حلى ذلك أعربت عن توقناها بأن يأخي الناذا ا اي ذائي في اعتبذار  الاقتصذاد امخضذر واتذائا       
  31 ؤ ر ريو+
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بلإت الوفود تاليقات واساة النطاق تتصل بأهمية  واصذلة التركيذز والتامذق  ذن     كما أ - 02
جاا  براا ا ام م المتحلإنم اي ائي في أ ر النتائا ومجذالات الامذل المقتر ذة بالنسذبة للخطذة،      
و ن ذلك: )أ(  زيلإ  ن امهمية للتااون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب وللبُاذلإ الجنسذاني  ذع تامذيم         

ار اماشذطة الرئيسذية  )ب( تاريذف المذرأنم باعتبارزذا  ذن عوا ذل التغذي  الذيي          زيا كله في  سذ 
يتصل بها  ) ( الميزنم النسبية للحوكمة اللإنقراطية وخاصذة في حطذار اموضذاع الهشّذة وأ ذوال      

باذذلإ النذذذزاع  )د( توسذذيع بنذذاء القذذلإرات علذذ  الصذذايلإ الذذوط  لتخفيذذف وحدارنم النذذذزاعات      ذذا
ء الانذذف  )زذذذ( الوجذذود القطذذري الواسذذع في البلذذلإان المارَّضذذة لااذذلإلاع  وامسذذباب الكا نذذة ورا

ال اعات وللكوارأ الطبياية  )و(  قوق اياسان  )ز( التنمية الذتي تشذمل ايعاقذة علذ  كذل      
 ن الصايلإ ايقليمي والوط  ودون الذوط   )ذ( امعمذال الذتي يضذطلع بهذا الناذا ا اي ذائي        

المشتَرك الما  بف وس اق  المناعة البشرية/اييلإز وخاصة  ذا يتصذل    ع براا ا ام م المتحلإنم 
بتأ ين  قوق امقليذات الجنسذية  كمذا شذجَّات الوفذود الناذا ا اي ذائي علذ  وضذع تاريذف           
لاستراتيجية للشراكات فيما يتجاوز جذلإول امعمذال التقليذلإي المتصذل بالماواذات وزذا يكفذل        

ان الجنذوب والتاذذاون الثلاثذي و ذذع المؤسسذات الماليذذة اللإوليذذة     زيذلإاً  ذذن التاذاون فيمذذا بذين بلذذلإ   
 وخاصة في سياق اللإول الهشّة حضافة حلى  كين المرأنم 

وفيما يتصل بالقضاء عل  الفقر في  شذروع الخطذة، أولذت الوفذود  زيذلإاً  ذن التأكيذلإ         - 07
ص الامذل، وعلذ    عل  الالاقة بين الفقر والبيئة، وعل  التحوتل الاقتصادي  ن خلال خلذق فذر  

التكنولوجيات الجلإيلإنم وحتا ذة التمويذل المتنذازي الصذغر للفقذراء، فضذلًا عذن الازتمذام الخذاص          
بالتحوتل الهيكلي وبوت نم خط  التغي  في أفريقيا  و ثّت الوفود عل  اتّباع آليات  لإعّمة  ذن  

أغلبيذة الفقذراء     أجل التنمية المستلإا ة وتخصي  المذوارد للبلذلإان المتوسذطة الذلإخل  يذث تقذيم      
وبهيا دعذت الوفذود حلى حجذراء اسذتاراض للترتيبذات الجلإيذلإنم بالنسذبة للوجذود الفالذي لناذا ا           
ام م المتحلإنم اي ائي في البلذلإان المتوسذطة الذلإخل والبلذلإان المرتفاذة الذلإخل  ذع التأكيذلإ علذ           

المتحذذلإنم اي ذذائي  أهميذذة التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي  ذذع براذذا ا ام ذذم  
 بغرض تقاسم الماارق وبناء القلإرات 

كما أكّلإت الوفود عل  الحاجة حلى اتخاذ ترتيبات للتااون بين الناذا ا اي ذائي وبذين     - 08
 كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم للتاذذاون بذذين بلذذلإان الجنذذوب زذذا في ذلذذك التقسذذيم الواضذذح لامليذذات       

جلإيذلإ علذ  الولايذذة الذتي يضذذطلع بهذا المكتذذ       ايبذلال والمسذؤوليات والواجبذذات،  ؤكّذلإنم  ذذن   
الميكور، سواء عل  الصايلإ الاذالمي أو علذ  صذايلإ  نظو ذة ام ذم المتحذلإنم بأسذرزا، وكذيلك         
عل  اسذتخلإام اتذائا التقيذيم لذلإى تصذميم النذها التشذغيلي الذيي يتباذه الناذا ا اي ذائي حزاء            

يكور ينبغذي أن يكذون  وضذوعاً    التااون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب  وأوضذحت أن الترتيذ  المذ       
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لمقرَّر يصلإر عن اللجنة الرفياة المستوى المنبثقة عن الجماية الاا ة للأ م المتحلإنم بشأن التاذاون  
 بين بللإان الجنوب  فيما
وشلإدت الوفود عل  ضرورنم أن يتولى الناذا ا اي ذائي بذثّ ثقافذة للذتالنم وأن يامذل        - 01

يذذيم في الخطذذة الجلإيذذلإنم  وأكذذلإت الوفذذود علذذ  ضذذرورنم أن علذ  اااكذذاس اتذذائا وتوصذذيات التق 
توضَع اللإروس المستفادنم  وضع الممارسة وبطريقة أكثر شفافية،  ع توف  الحوافز الامليذة الذتي   
تلإفع المو فين حلى القيام بالتغي ات الضرورية  ذع حثابذة الابتكذار في زذيا الصذلإد، علذ  أن يذتم        

طة الرئيسذية  و ثّذت الوفذود علذ  زيذادنم الاناصذر التحليليذة        زيا كله باعتبار  جااباً  ذن اماشذ  
والتنبؤيذذذة للتقيذذذيم،  ذذذع تذذذوخيّ السذذذرعة والمرواذذذة في الاسذذذتجابة حزاء النتذذذائا الذذذتي يتوصّذذذل       

 التقييم  حليها
كما ابهت الوفود حلى أهميذة حعطذاء امولويذة لتحسذين النتذائا المتحققذة علذ  المسذتوى          - 31

اماشطة التي تنطوي عل  أكن اي كاايات وصذولًا حلى ينقيذق امثذر    القطري،  ع التركيز عل  
المطلوب في النتائا اي ائية  و ثّت عل  أن تكون اماشذطة المبيولذة  لإفوعذة بانصذر الطلذ ،      
وأن تسذذتنلإ حلى امولويذذات الوطنيذذة وحلى عنصذذر الِملكيذذة الوطنيذذة علذذ  أسذذاس تصذذميم فاّذذال         

اكس في أفيطذذر المسذذاعلإنم اي ائيذذة للأ ذذم المتحذذلإنم وفي وثذذائق  لمشذذاريع تنميذذة القذذلإرات بحيذذث تذذن 
 وخطن عمل النا ا القطرية 

لتحقيذذق “ تو يذذلإ امداء”و ثّذذت الوفذذود براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي علذذ  دعذذم    - 30
اتذذائا أكثذذر اتسذذا اً بالطذذابع الاملذذي وأكثذذر كفذذاءنم  ذذن  يذذث التكذذاليف  وفي زذذيا الخصذذوص  

الية  ذن أجذل التنسذيق بذين الوكذالات و تاباذة تنفيذي الاسذتاراض الشذا ل          اقتر ت المجالات الت
المذيكور أعذلا   و ذن ذلذذك: )أ( ينلإيذلإ المؤشذرات المشذتركة والامليذذة والقضذايا الشذا لة لاذذلإنم         
قطاعذذات  )ب( تقسذذيم واضذذح للواجبذذات والتكليفذذات زذذا في ذلذذك  ذذلّ ال اعذذات بذذالطرق      

الممارسات التجارية وحجراءات التشذغيل الماياريذة  ذا بذين      السلمية  ) ( المضي قفيلإ اً في  واء ة
 ر لذذة التحليذذل حلى  ر لذذة التنفيذذي  وفي  اذذرض تأكيذذلإ الحاجذذة حلى  كذذين المنسّذذقين المقذذيمين    
وامفرقة القطرية التاباة للأ م المتحلإنم، سلَّطت الوفود امضواء علذ  أن براذا ا ام ذم المتحذلإنم     

المنسسذذق المقذذيم، لا بذذلإ وأن يتصذذلّإى لمشذذكلة تضذذارب المصذذا      اي ذذائي، بوصذذفه  ذذلإيراً لنظذذام  
المتأصلة في ممارساته  ن خلال التحلإيلإ الواضح لولاية الناا ا في حطار الخطذة الجلإيذلإنم تازيذزاً    

 ي كااية حنجاز زي  الولاية بطريقة تجمع بين ممارسة السلطة وينقيق ال ازة 
قشة المستن نم والاسذتجابات البنّذاءنم حزاء عمليذة وضذع     وقلإ ر َّبت  لإيرنم الناا ا بالمنا - 33

الخطة الجلإيلإنم  وعل  زلإي  ن زي  الخطوط لا ظت أن علإداً  ن التاليقات الذتي تم حبذلإاؤزا   
سبقت  راعا ا  ن خلال المشاورات غذ  الرسميذة،  ؤكّذلإنم كذيلك علذ  الازتمذام بالتاليقذات        
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واء ذة بذين الخطذة الجلإيذلإنم وبذين الاسذتاراض       التي لم يذتم التاا ذل  اهذا باذلإ  وشذلّإدت علذ  الم      
ضذمن اطذاق ولايذة الناذا ا      31ريذو+ الشا ل الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات واتذائا  ذؤ ر        

  وفي ضوء تأكيلإ الصلات التي تذربن بذين   3103اي ائي وعملية تطور جلإول أعمال  ا بالإ 
براذا ا ام ذم المتحذلإنم     التلإزور البيئي والقضذاء علذ  الفقذر، سذلَّطت الضذوء علذ   ذا يقذوم بذه         

اي ائي باعتبار  أكن عنصر  نفاذي لذنا ا البيئذة والطاقذة في  نظو ذة ام ذم المتحذلإنم  وتطرّقذت         
حلى  وضذذوع حعطذذاء  زيذذلإ  ذذن امولويذذة للتاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي،    

ن الذلإروس المسذتفادنم   وللتفاعل  ع  كت  ام م المتحلإنم للتاذاون بذين بلذلإان الجنذوب فضذلًا عذ      
والتوصيات الناعة عن التقييمات والشراكات والذلإور التنسذيقي للناذا ا اي ذائي  وخلصذت      
حلى التأكيلإ عل  أن زيا الاجتماع اليي ياقذلإ  المجلذس يُاَذلّإ َ الَمذاً  همذاً علذ  طريذق الاتفذاق         

المتكا لة ُ اربة عذن التطلنذع    عل  الخطة الجلإيلإنم وعل  ايطار المتكا ل للنتائا والموارد والميزااية
 حلى ام ام للامل  ع اللإول امعضاء عل  ينقيق زيا الهلإق 

: الاسذذذتاراض التجمياذذذي للخطذذذة  3102/00وقذذذلإ اتخذذذي المجلذذذس التنفيذذذيي المقذذذرر     - 32
والمقذذذذرر  3103الاسذذذذتراتيجية والتقريذذذذر السذذذذنوي لمذذذذلإيرنم الناذذذذا ا: امداء والنتذذذذائا لاذذذذام  

  3107-3102الاستراتيجية لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  :  شروع الخطة3102/03
  

 التزا ات التمويل لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي - ثالثاً 
عرض البنلإ اائ   لإير الناا ا  ن خذلال طذرذ اظذرنم شذا لة علذ  اسذتجابة براذا ا         - 32

والاسذتاراض الشذا ل الذيي يجذري     ام م المتحلإنم اي ائي حزاء الاتجا  التنازر في الموارد الااديذة  
كذذل أربذذع سذذنوات فيمذذا يتصذذل بذذالنظر في الخطذذة الجلإيذذلإنم وتنفيذذيزا  كمذذا عرضذذت المذذلإيرنم        
المااواة،  لإيرنم  كت  الالاقات الخارجية واللإعونم  الذة التزا ذات التمويذل الاذادي المقذلإَّم حلى      

 ( DP/2013/13  )و ا بالإ 3102براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وصناديقه وبرامجه لاام 
في  02.3وأعرب عذلإد قليذل  ذن الوفذود عذن الااشذغال حزاء الانخفذاض المقذلإَّر بنسذبة           - 33

، فضذلًا عذن الانخفذاض    3103المائة في الموارد الاادية وزو  ا يقل عن الهلإق المرسذوم في عذام   
في الاعتماد عل  علإد صغ   ن المذانحين  ذن أجذل تقذلإ.  ذا يقذلّإر        في الموارد الشا لة وايفراط

في المائة  ن الموارد امساسية  و ثّت الوفود الناا ا اي ائي علذ  تجنتذ  اسذتخلإام     83بنسبة 
المذذوارد امساسذذية في دعذذم اماشذذطة غذذ  امساسذذية  وفي ضذذوء الصذذاوبة الذذتي تصذذادفها باذذ     

ي الحار  ن  يث تنير الارتفاع المتواصل في  سذتويات المذوارد   اللإول في  ل المناخ الاقتصاد
 امساسية، أكّلإت الوفود علذ  أهميذة اتبذاع خطذة جلإيذلإنم  ركَّذزنم و شذفوعة باسذتراتيجية لتابئذة         

http://undocs.org/ar/DP/2013/13
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عمليذاً   الموارد بحيث تاكس  صادر  تنوعة للتمويل، فضلًا عن وجود حطار قوي للنتذائا يوضّذح  
  يبلال بصورنم كا لة عن اتائا وفاالية اماشطة التي يتم تنفييزا ساهمة الناا ا اي ائي  ع ا

وفي  ارض تكذرار دعذونم الاسذتاراض الشذا ل للذلإول امعضذاء بذأن تجاذل المسذاهمات           - 32
غذذ  امساسذذية  راذذة و توافقذذة  ذذع امولويذذات الاسذذتراتيجية لبلذذلإان الذذنا ا ولناذذا ا ام ذذم       

سذاهمات امساسذية،  ثّذت الوفذود علذ  المزيذلإ  ذن تقاسذم         المتحلإنم اي ائي، فضلًا عن زيادنم الم
ع ء التكاليف فيما بين المذانحين التقليذلإيين وغذ  التقليذلإيين، وشذلّإدت علذ  ينقيذق التقذلإتم في         

 ذذن المذذوارد الااديذذة  ذذع سذذائر الصذذناديق والذذنا ا  وسذذلَّطت   “ كتلذذة  رجذذة”تاريذذف عبذذارنم 
دنم علذ   سذاهمات بلذلإان الناذا ا حلى المذوارد      امضواء في الوقت افسذه علذ  أهميذة حضذفاء زيذا     

امساسية وفي دعذم  بذادرات وبذرا ا التاذاون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب المنفَّذينم علذ  أراضذيها            
 في ذلك المساهمات الاينية  ثل  باني المكات  المافانم  ن اييجار  زا
نّذذذاءنم وعرضذذذت وقذذلإ وجّذذذه اائذذ   ذذذلإير الناذذذا ا الشذذكر للوفذذذود علذذذ  تاليقا ذذا الب     - 37

بالنسذذبة للخطذذة “ للغذذرض اً ناسذذب”للخطذذوات المتخذذينم لجاذذل براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  
التالية فيما تطرّقت حلى  ا طرأ  ذن ينسذينات في مجذالات ايدارنم وايبذلال علذ  أسذاس النتذائا        
ت وفي التواصل  ع  كو ات بللإان الناا ا وحجذراء المشذاورات  ذع الذلإول امعضذاء  وأكّذلإ      

عل  الجهود المبيولة لزيادنم أثر الناا ا اي ائي فيما يتصل بإ كااية تكذرار التجذارب وسياسذة    
المالو ات وزياد ا والتركيز عل  أهمية التغيتر التحويلي لمصلحة الجميذع  وسذلّمت بضذرورنم أن    

لحذلّ المتصذل   تاكس الميزااية المتكا لة ام اط المختلفة للمسذاهمات امساسذية وغذ  امساسذية وا    
باسترداد التكاليف  د تامقت الملإيرنم المااواة،  لإيرنم  كتذ  الالاقذات الخارجيذة والذلإعونم في     
الحلإيث عذن ايجذراءات المطلذوب اتخاذزذا ياشذاء شذراكات جلإيذلإنم والحاجذة حلى  ويذل قابذل           

وارد تاريفهذا  للتنبؤ لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي وشركائه زا يتذيح بذلإء الامذل في المجذالات الذ     
 في حطار الاستاراض الشا ل اليي يجري كل أربع سنوات 

:  الذذة التزا ذذات  ويذذل المذذوارد الااديذذة     3102/02تخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر    او - 38
 و ا بالإزا  3102لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي والصناديق والنا ا المرتبطة به لسنة 

  
 يةتقرير التنمية البشر - رابااً 

قلإَّم  ذلإير  كتذ  تقريذر التنميذة البشذرية عرضذاً        37/322عملًا بقرار الجماية الاا ة  - 31
  ستكملًا بشأن المشاورات المتالقة بتقرير التنمية البشرية 
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لجنوب والسذذيادنم وقذلإ أعربذذت الوفذود عذذن الااشذذغال حزاء اسذتخلإام  فذذازيم  تصذلة بذذا     - 21
 شذلّإدنم علذ  ضذرورنم التركيذز علذ  النجا ذات        3102الوطنية في تقرير التنميذة البشذرية لاذام    

اي ائيذذة الذذتي ينقّقذذت في الجنذذوب بالنسذذبة ي كاايذذة محاكا ذذا والاعتذذراق زشذذاركة الجنذذوب        
تاذاون فيمذا بذين    المتزايلإنم في المؤسسات الاقتصادية الاالمية  وكررت الوفود أهمية تجنت  ينليل ال

بلذذلإان الجنذذوب باسذذتخلإام افذذس الماذذاي  المسذذتخلإ ة بالنسذذبة للالاقذذات بذذين الشذذمال والجنذذوب  
كبلإيل عن التااون بين الشمال والجنوب  أ ا بالنسبة لتقارير المسذتقبل، فقذلإ  ثّذت الوفذود      أو

التمييذز   عل  توسيع المشاورات  ع اللإول امعضاء التي تتخذي  قارزذا في ايويذورك، فضذلًا عذن     
الواضح بشأن دور براا ا ام م المتحلإنم اي ائي في اشر المفازيم السياسية ضمن سذياق تقريذر   

 التنمية البشرية 
وأ ذذاط المجلذذس التنفيذذيي علمذذاً زسذذتجلإات التحضذذ ات والمشذذاورات المتصذذلة بتقريذذر   - 20

 التنمية البشرية 
  

 ترتيبات النمجة - خا ساً 
الملإير الماذاون،  ذلإير  كتذ  ايدارنم، كمذا عذرض اائذ  المذلإير الماذاون         قلّإم لهيا البنلإ  - 23

بشذأن ترتيبذات النمجذة في     3102/2وكب  المو فين الماليين الاستجابة لمقذرر المجلذس التنفيذيي    
 ( DP/2013/37براا ا ام م المتحلإنم اي ائي )

د قليذل  ذن الوفذود علذ  أهميذة أن يصذبح دعذم الناذا ا اي ذائي اسذتراتيجياً           وأكّلإ علإ - 22
بحيث يحصل عل   وارد صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية  ن  صذادر أطذراق ثالثذة،    
و نذذها  ذذثلًا المصذذارق ايقليميذذذة والمصذذارق المتاذذلإدنم امطذذذراق وصذذناديق التاذذاون الثلاثذذذي        

اً،  ؤكذذلإين علذذ  ضذذرورنم أن تركذذز خذذلإ ات براذذا ا الاقتصذذاديين    والصذذناديق الموجَّهذذة ح ائيذذ 
واللإعم اي ائي عل  التلإختلات الاستراتيجية فيما ينبغي تغطية المساعلإنم التقنيذة التقليلإيذة علذ     
 سذذتوى الذذنا ا القطريذذة  وأضذذافت الوفذذود  وضسذذحة أن زذذيا ينطبذذق كذذيلك علذذ   كتذذ         

اذذالمي  وطلبذذت الوفذذود الاطذذلاع علذذ  رقذذم الاعتمذذاد  اللإراسذذات اي ائيذذة في سذذياق الناذذا ا ال
المقتَذرذ لصذذنلإوق ام ذم المتحذذلإنم للمشذاريع اياتاجيذذة و ذذنسر ذلذك الذذرقم واتثذار المترتبذذة علذذ       

 الموارد امساسية، فضلًا عن  نسر الاعتمادات السابقة 
ات المقلّإ ذة  وأكّلإ المذلإير الماذاون،  ذلإير  كتذ  ايدارنم  ذن جلإيذلإ علذ  أن الاسذتثمار         - 22

للصنلإوق سوق تتيح  زيلإاً  ن تكا ل اماشطة وتازيذز ولايذة الصذنلإوق، وذكذر أن الناذا ا      
اي ذائي سيواصذذل الامذذل  ذذع الصذذنلإوق بشذذأن حسذقاطات تابئذذة المذذوارد  وعذذرض اائذذ  المذذلإير   
 المااون، كب  المو فين الماليين للخطوات القاد ة التي  ذن شذأ ا وضذع اللمسذات النهائيذة علذ       
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اقتذذراذ الصذذنلإوق  هيذذلإاً لارضذذه علذذ  المجلذذس في دورتذذه الااديذذة الثاايذذة  كمذذا تكلّذذم عذذن  ذذنر  
الاعتماد المتصل بالصنلإوق  ارباً عن التر يذ  بتلقذي اقترا ذات  ذن جااذ  الذلإول امعضذاء        

  ن أجل ينلإيلإ  بلك  لائم لاعتماد  
 قذذرر المجلذذس التنفيذذيي   : الاسذذتجابة حلى 3102/08واتخذذي المجلذذس التنفيذذيي المقذذرر    - 23

 بشأن ترتيبات النمجة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  3102/2
  

 التقييم - سادساً 
(  DP/2013/16عذذرض  ذذلإير  كتذذ  التقيذذيم التقريذذر السذذنوي الصذذادر بشذذأن التقيذذيم )   - 22

 رنم المااواة،  لإيرنم  كت  الالاقات الخارجية واللإعونم كما عرضت استجابة ايدارنم الملإي
وعاودت الوفود  ن جلإيلإ القول بأن التقييم أ ر جوزري بالنسبة لذلأداء ولاكتسذاب    - 27

ثقة امطراق صذا بة المصذلحة في أعمذال براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي  وشذجّات الناذا ا          
تكا ذل للخطذة الجلإيذلإنم  وأكّذلإت كذيلك علذ        عل  تبنّي ثقافة تضذم حطذار النتذائا والمذوارد الم    

ضرورنم أن تكون للخطة الجلإيلإنم خطة التقييم الخاصة بهذا  قتر ذة أن تشذمل تقذارير المسذتقبل      
 ينليلًا تجمياياً لنتائا وتوصيات التقييم ولللإروس الشا لة المستفادنم في زيا الصلإد 

يمذذات اللا ركزيذذة الذذتي علذذ  أن الوفذذود أعربذذت عذذن شذذواغلها بشذذأن زيذذادنم عذذلإد التقي - 28
زالت تتسم بنوعية  نخفضة، فضلًا عن انخفاض  الإل اينجاز عل   ستوى كبذار المذلإيرين     ا

الميذذلإاايين للذذلإورنم التلإريبيذذة للتقيذذيم الذذتي  ذذت عذذن الاتصذذال ايلكتذذروني المباشذذر، حضذذافة حلى        
تناكس اتائا التقيذيم في  انخفاض علإد التقييمات المتالّقة باتّقاء امز ات والتاافي، وضرورنم أن 

الخطة الجلإيلإنم  وتساءلت الوفود عمّا حذا كذان  تا ذاً للذلإول امعضذاء أن تتواصذل  ذع قاعذلإنم        
 بيااات المنظمة بشأن تصنيفات امداء واتائا تقييمات المشاريع 

وشذذلإدت الوفذذود علذذ  الحاجذذة حلى تذذوف  المذذوارد الماليذذة والبشذذرية الكافيذذة  ذذن أجذذل        - 21
ة التقييم فيما سلَّطت امضواء عل  انخفاض الموارد المخصصذة لهذيا ام ذر، وعلذ      النهوض زهم

تلإاّي قلإرنم الرصلإ والتقييم عل   ستوى المكات  القطرية  وعلذ  زذي  امسذس أرادت الوفذود     
في  011وي به الناا ا اي ائي ينقيذق زلإفذه المتمثّذل في بلذول اسذبة      ت ارفة امسلوب اليي ين

 ثال للتقييم عن الو لإات الناامجية المائة  ن الا ت
و ثّذذت الوفذذود علذذ  تازيذذز قذذلإرات الذذلإعم الوطنيذذة في مجذذال التقيذذيم، وعلذذ  زيذذادنم         - 21

التنسذذيق  ذذع وكذذالات ام ذذم المتحذذلإنم وخاصذذة بالنسذذبة حلى التقييمذذات المشذذتركة علذذ   سذذتوى  
نسذاني  سذتقبلًا   المكات  القطرية  ع ايبلال عن  ثذل زذي  الجهذود  وطلبذت حدرا   نظذور ج     

 ضمن عيع التقييمات والتقارير المستقلة المتالقة بأداء الناا ا اي ائي 
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وشذذجّات الوفذذود الناذذا ا اي ذذائي علذذ   شذذاطرنم أدواتذذه التلإريبيذذة في مجذذال التقيذذيم     - 20
وفيما يتصل زشاركة  كتذ  التقيذيم في فريذق ام ذم المتحذلإنم الماذ  بذالتقييم طلبذت  الو ذات          

لتقذذذلّإم المحذذذرز في تذذذلإعيم قذذذلإرات التقيذذذيم ووضذذذع الماذذذاي  والقواعذذذلإ المشذذذتركة وتنقذذذيح  عذذذن ا
التكليفذذات المسذذنلإنم حلى فريذذق التقيذذيم التذذابع للأ ذذم المتحذذلإنم وطرائذذق الامذذل الذذتي يتباهذذا في           

  3102 عام
وعرضذذت المذذلإيرنم المااواذذة،  ذذلإيرنم  كتذذ  الالاقذذات الخارجيذذة والذذلإعونم، المبذذادرات       - 23

الياً لتلإعيم ايدارنم عل  أساس النتائا وثقافة التقيذيم بالناذا ا اي ذائي،  ذع التأكيذلإ      المتخينم  
 ذذن جلإيذذلإ علذذ  الالتذذزام باسذذتخلإام  اذذارق التقيذذيم ودروسذذه المسذذتفادنم بحيذذث تسترشذذلإ بهذذا      
عمليذذات صُذذنع القذذرار ولا سذذيما علذذ  الصذذايلإ القطذذري  وأسذذه   ذذلإير  كتذذ  التقيذذيم في        

ا ام م المتحلإنم اي ائي بوصفه رئيساً  شاركاً لفريذق ام ذم المتحذلإنم    الحلإيث عن أاشطة براا 
الما  بذالتقييم، وكذيلك عذن البُاذلإ الجنسذاني في التقييمذات، وعذن الخطذوات المتخذينم  سذتقبلًا           
لمتاباة استاراض النظراء اليي تّم  ؤخراً لمكت  التقييم، فضلًا عن الاتفاق علذ   ناقشذة اتذائا    

ر  ع المجلس التنفييي في اجتماع غ  رسمي  وأكّذلإ كذيلك علذ  أن النذها     الاستاراض الميكو
 المستنلإ حلى النتائا في الخطة الجلإيلإنم سوق ياين عل  تقييمه خلال التنفيي وبالإ  

وعذذرض  ذذلإير  كتذذ  التقيذذيم التقذذارير الصذذادرنم بشذذأن التقييمذذات الثماايذذة المسذذتقلة       - 22
 3102-3111لمي لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي،    بالترتيذذ  التذذار: تقيذذيم الناذذا ا الاذذا    

(DP/2013/19  ( تقيذذيم الناذذا ا ايقليمذذي مفريقيذذا  )DP/2013/21   تقيذذيم الناذذا ا ايقليمذذي  )
(  تقييم الناا ا ايقليمي موروبا ورابطذة الذلإول المسذتقلة    DP/2013/23تسيا والمحين الهادئ )

(DP/2013/27   ( تقيذذذيم الناذذذا ا ايقليمذذذي للذذذلإول الاربيذذذة  )DP/2013/25  تقيذذذيم الناذذذا ا  )
(  تقيذذيم  سذاهمة براذا ا ام ذذم   2013/29ايقليمذي م ريكذا اللاتينيذة و نطقذذة البحذر الكذاري  )     

 3102-3118المتحذذذلإنم اي ذذذائي في التاذذذاون فيمذذذا بذذذين بلذذذلإان الجنذذذوب والتاذذذاون الثلاثذذذي   
(DP/2013/31 وتقيذذيم الخطذذة الاسذذتراتيجية لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  )3102-3118 
(DP/2013/17     وعرضذذذت المذذذلإيرنم المااواذذذة،  ذذذلإيرنم  كتذذذ  الالاقذذذات الخارجيذذذة والذذذلإعونم  )

 ايدارنم  استجابة
يع التقييمات  زيلإاً  ن ينليذل الهياكذل   وذكرت الوفود أ ا كاات تفضّل أن تشمل ع - 22

والموارد الحالية وامثر الممكن أن ينجم عن التخفيضذات الذتي طذرأت علذ  التمويذل امساسذي        
و ن ذلك  ثلًا  ذا حذا كذان تذوازن اسذتثمارات المذوارد وزيكذل المراكذز ايقليميذة  لائمذاً  وفي          

ياً يتهلإد النتائا  وطلبت الوفود كذيلك   ل أية  روق تشكّل فيها الموارد المتناقصة خطراً فال
حيضذذا اً بشذذأن ايجذذراءات المز ذذع اتخاذزذذا وامةطذذر الز نيذذة المحذذلإدنم في اسذذتجابة ايدارنم حزاء         

 تقييمات النا ا ايقليمية 
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وشلّإدت الوفذود علذ  أن التصذوّر الذرازن للتاذاون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب والتاذاون            - 23
تحلإنم اي ائي يتسم بردّ الفال والتشذتت والطذابع المر لذي في النذها     الثلاثي في براا ا ام م الم

الذذيي يتّباذذه  وفي زذذيا المضذذمار أكّذذلإت الوفذذود علذذ  الحاجذذة حلى أ ذذور شذذتّ   نذذها: )أ( توجيذذه  
أقوى عل  الصايلإين ايقليمي والقطري  )ب( وضع استراتيجية شا لة لناا ا ام ذم المتحذلإنم   

بللإان الجنوب يسترشلإ بها التكا ل بين عيع النا ا  ) (  زيذلإ  ذن   اي ائي للتااون فيما بين 
التواؤم عل   ستوى قيادنم براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي  و )د( اااكذاس توصذيات التقيذيم في      
الخطة الجلإيلإنم  كما طلبت الوفود  ن الناذا ا اي ذائي المبذادرنم علذ  وجذه السذرعة حلى تنفيذي        

و لإنم التفتيو المشتركة  ن خلال وضع ترتيبات تااواية  ع  كتذ    توصيات التقييم وتوصيات
ام م المتحلإنم للتااون بين بللإان الجنوب، زا في ذلك  ا يتم  ن خذلال طذرذ المبذادئ التوجيهيذة     
واتليذذات التشذذغيلية اللاز ذذة لذذلإعم التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب علذذ  الصذذايلإين ايقليمذذي    

  الصلة ة لامليات وضع التقارير و الات المساءلة ذاتوالقطري،  ع رسم خطوط واضح
كمذذا شذذلإدت الوفذذود علذذ  أولويذذة الحاجذذة حلى ينسذذين امداء ايداري والناذذامجي علذذ    - 22

الصذايلإ القطذري  ذذن أجذل التصذلّإي لمسذذألة المشذاريع الصذذغ نم الذتي لا تذنجم عنذذها آثذار أوسذذع         
ات الوطنيذة  وفي زذيا الخصذوص أعربذت     اطاقاً أو التي تفتقر حلى صذلات  ذع عمليذات السياسذ    

عن الرغبة في اتباع اسذتراتيجيات تنفيذي صذريحة تشذمل توجيهذاً يسترشذلإ بذه المذلإيرون واظا ذاً          
يتذذولّ  في حطذذار  كبذذار المذذلإيرين  راجاذذة  الذذة التنفيذذي وحجذذراء التاذذلإيلات الذذتي تكفذذل تخطّذذي     

 ذذن التوافذذق فيمذذا بذذين بذذرا ا  التحذذلّإيات  وسذذلَّطت الوفذذود امضذذواء علذذ  أهميذذة ينقيذذق المزيذذلإ  
المكاتذذ  القطريذذة والطلذذ  الذذوط  واتذذائا الاسذذتراتيجيات المؤسسذذية، واقتر ذذت استاراضذذاً      
للمذذوارد الماليذذة والبشذذرية علذذ  الصذذايلإ القطذذري بحيذذث يشذذمل توضذذيحاً للمهذذام ذات الصذذلة     

ري  ذع التأكيذلإ   ودعت حلى د ا النا ا ايقليمية ضمن أفيطر النتائا المتحققة عل  الصايلإ القط
علذذذذ  الذذذذلإور امساسذذذذي للذذذذنا ا الاالميذذذذة وايقليميذذذذة باعتبارزذذذذا تكفذذذذل تقذذذذلإ. الذذذذلإعم          

 القطرية  للمكات 
وفيما يتصل بالنا ا الاالمية وايقليمية، أعربت الوفود عذن الااشذغال حزاء  ذا ينولذت      - 27

لقطريذة  ذن المذو فين     حليه الخلإ ات الاستشارية الاالمية لتصبح بلإيلًا عن ا تياجات المكاتذ  ا 
وفي زذذيا الخصذذوص أعربذذت عذذن التر يذذ  بوضذذع اسذذتراتيجية  ؤسسذذية لتوجيذذه الخذذلإ ات         
الاستشذذارية، وطلبذذت اعتمذذاداً  لائمذذاً  ذذن المذذوارد لصذذا  الخذذلإ ات الاستشذذارية المقلإَّ ذذة علذذ    

لخذننم  الصُالإ القطرية وايقليمية والاالمية، فضذلًا عذن  ييذز واضذح بذين  هذام السياسذات وبذين ا        
الاستشارية أو التقنية  ؤكلإنم عل  أهمية التنسيق بين النا ا الاالمية وايقليمية  ذن أجذل تجنتذ     

  الات الازدواجية ولتحسين سُبل التآزر في زيا المضمار 
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وفيما يتصل بإعلإاد النا ا ايقليمية الجلإيلإنم بحيث تناكس في الخطة الجلإيذلإنم، دعذت    - 28
ن  ذذع الذذلإول امعضذذاء والبلذذلإان في المنذذاطق ذات الصذذلة فيمذذا يتصذذل    الوفذذود حلى توثيذذق التاذذاو 

بتاريف امولويات واماشطة وكفالة تابئذة المذوارد الكافيذة و االجذة المشذاكل الاذابرنم للحذلإود        
والمشذذاكل المتالقذذة ببلذذلإان محذذلّإدنم، كمذذا أكّذذلإت علذذ  ضذذرورنم المواء ذذة بذذين الذذنا ا الاالميذذة        

 ة الجلإيلإنم وايقليمية الجلإيلإنم وبين الخط
وقذذلإ أكّذذلإ  ذذن جلإيذذلإ كذذل  ذذن المذذلإيرنم المااواذذة،  ذذلإيرنم  كتذذ  الالاقذذات الخارجيذذة       - 21

واللإعونم وكيلك  لإير  كت  التقييم عل  أهمية التالنم  ن التقييمذات و واصذلة  ذوار  فتذوذ     
  ع المجلس التنفييي 

 لإنم اي ائي : تقييم براا ا ام م المتح3102/03واتخي المجلس التنفييي المقرر  - 31
  

 النا ا القطرية لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي والمسائل ذات الصلة - سابااً 
قذذلإ ت البنذذلإ اائذذ   ذذلإير الناذذا ا  وعذذرض المذذلإير الماذذاون،  ذذلإير  كتذذ  السياسذذة      - 30

( و لإيذلإ  DP/2013/14) 3102-3111اي ائية التقريذر المتالّذق بذأداء واتذائا الناذا ا الاذالمي       
(  كما أسذه   ذلإيرو الذنا ا ايقليميذة لناذا ا ام ذم المتحذلإنم        DP/2013/15النا ا القطرية )

 نطقذذة البحذذر اي ذذائي مفريقيذذا، والذذلإول الاربيذذة، وآسذذيا والمحذذين الهذذادئ، وأ ريكذذا اللاتينيذذة و  
 الكاري  الحلإيث عن النا ا كل  ن  نظور  ايقليمي 

و ذن ذلذك  ذثلًا النتذائا المتجمساذة بشذأن        ،في التقريذر  التحليذل وللإى طلذ  المزيذلإ  ذن     - 33
 ذع حطذار النتذائا والمذوارد بالخطذة      بحيث يتواءم للنتائا  قويّ إطاربلبت الوفود اط الناجم، امثر

  و ثّت الوفذود علذ  دعذم الخذلإ ات الاستشذارية المقلإَّ ذة في       المقبلاالمي الجلإيلإنم في الناا ا ال
مجال السياسذات والمجذالات التقنيذة  ذع حيجذاد الحذوافز اللإافاذة نحذو ايصذلاذ وتقذلإ. الذلإعم حلى            

 “ تو يلإ امداء”الاا لة في مجال القطرية م م المتحلإنم اأفرقة 
ن  شاريع النا ا القطرية وزذي:  نطقذة     01واستارض المجلس التنفييي  ا مجموعه  - 32

ايج يذا   نطقذة آسذيا    والنيجذر،  ، عهوريذة الكواغذو، روااذلإا   ، بنن، بوروالإي، توغو -أفريقيا 
 صذذر   نطقذذة أ ريكذذا اللاتينيذذة والبحذذر     -بوتذذان   نطقذذة الذذلإول الاربيذذة    -والمحذذين الهذذادئ  

 كوبا  -الكاري  
و شذروع   ،ع الناا ا القطري المشترك لرواالإااعتماد  شروعل  أساس استثنائي وتم  - 32

وأ اط المجلس التنفييي علماً بالتملإيلإات امولى لسنة وا ذلإنم بالنسذبة     الناا ا القطري لمصر
كينيا  كما اعتملإ التملإيلإات الثاايذة لسذنة وا ذلإنم للناذامجين     ، وحلى أفغااستان، أاغولا، ف ويلا

http://undocs.org/ar/DP/2013/14
http://undocs.org/ar/DP/2013/15
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اعتمذلإ التملإيذلإات الاسذتثنائية للسذنة الثالثذة للذنا ا       وبيساو و ار   - القطريين لكل  ن غينيا
ديفذوار و لإيذلإ     لإغشقر و لإيلإ السنتين للناا ا القطذري لكذوت  و تواس ،باراغوايلالقطرية 

 السنتين واصف للناا ا القطري لجنوب السودان 
 ذم  : تقريذر عذن الناذا ا الاذالمي لناذا ا ام     3102/02قرر المجلس التنفييي الم اتخيو - 33

 وأ اط علماً زشاريع النا ا القطرية  3102-3111المتحلإنم اي ائي، 
  

 صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية -ثا ناً  
البنذذلإ  ذذن خذذلال التطذذرتق حلى حدرا  صذذنلإوق ام ذذم     اائذذ   ذذلإير الناذذا ا    تعرضذذ - 32

 ، ا ام ذذم المتحذلإنم اي ذذائي ة الجلإيذذلإنم لناذا سذتراتيجي المتحذلإنم للمشذذاريع اياتاجيذة في الخطذذة الا  
زا في ذلذك  ذا يذتم  ذن خذلال الولايذة الماليذة الفريذلإنم          ،دعم الصلات التي تربن بين المنظمتينو

التي يضطلع بها صنلإوق ام م المتحذلإنم للمشذاريع اياتاجيذة  وأفذاد ام ذين التنفيذيي لصذنلإوق        
عذن  ( وDP/2013/33) 3103ام النتذائا المتحقّقذة في عذ    عذن ام م المتحذلإنم للمشذاريع اياتاجيذة    

 شاورات امطراق صا بة المصلحة فيمذا يتصذل بسذيناريوزات  سذتقبل الصذنلإوق المذيكور        
زذا في ذلذك وضذع أدوات     ،وسلّن امضواء عل  النتائا الملموسة الذتي ينققذت في مجذال النمجذة    

المنفذينم  الذنا ا المواضذياية الاالميذة    في توسذع  الالتمويل اي ائي المحلذي و مجال جلإيلإنم للتمويل في 
الشذذراكات والذذلإعونم  واسذذتارض  مجذذال التقذذلإتم المحذذرز في فضذذلًا عذذن  ،في مجذذال الشذذمول المذذار 

الذتي أكّذلإت  ذن جلإيذلإ قيمذة صذنلإوق       امطراق المانية، النتائا الرئيسية الناعة عن  شاورات 
الفذرص الذتي تناسذ     و ذلإدت  زيكل الماواة الرازن حطار يع الرأسمالية في ام م المتحلإنم للمشار

 سذذتراتيجيولايذذة الصذذنلإوق  ولذذلإى عذذرض الامليذذة المسذذتهلَإفة لصذذياغة  شذذروع ايطذذار الا       
أاذذه سذذيتم صذذياغته ذكذذر  ،3107-3102لمشذذاريع للفتذذرنم لخذذلإ ات الصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم 

وجّذذه د ة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي    يسذذتراتيجعلذذ  أسذذاس الصذذيغة النهائيذذة للخطذذة الا  
الشكر حلى حدارنم الناذا ا وحلى المذانحين  ذن القطذاعين الاذام والخذاص علذ  تاذاو م الفاّذال  ذع           

  تفاايهم في الاملشكر  و في الصنلإوق عل  حخلاصهم وكما الصنلإوق 
في تابئذة الذلإعم    اياتاجيذة مشذاريع  للوسلَّمت الوفذود بنجذاذ صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم       - 37

ينقيق النمو الشا ل في اييرادات والتنفيي باعتبار ذلذك آيذة علذ     في المار  ن القطاع الخاص و
الثقة في برا ا الصنلإوق  وفي الوقت افسه أعربت الوفود عن الااشذغال بشذأن الاخذتلال بذين     

الصذنلإوق علذ      شلّإدنم في ذلك عل   شكلة اعتماد ،الموارد الاادية والمساهمات غ  امساسية
كتلذة  ”وعل  التحلّإي اليي نثّلذه التوصتذل حلى    ، وارد  امساسيةفي توف  قلة قليلة  ن المانحين 

الازتمذذام حلى ح كاايذذة الوفذذود التمويذذل امساسذذي  وفي زذذيا الصذذلإد أثذذارت   مجذذال في “  رجذذة

http://undocs.org/ar/DP/2013/33
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البلذلإان   أقذل علذ  صذايلإ   النمجذة  في الاضذطلاع ب حصابة الصنلإوق بالضذاف في تجميذع المذوارد و   
يتصذل  فيمذا  الغايذات اي ائيذة للألفيذة و    ن أجذل بلذول    واً في وقت يتايّن فيه  ضاعفة الجهود 

  3103بايطار اي ائي لما بالإ عام 
و ثّذذت الوفذذود الذذلإول امعضذذاء وسذذائر المسذذاهمين علذذ  تقذذلإ. المزيذذلإ  ذذن المذذوارد            - 38

 شذاورات أصذحاب المصذلحة    خذلال    ن جلإيذلإ علذ  النتذائا المتحققذة  ذن      ؤكالإنم  ،امساسية
 لايذذين دولار  ذذن المذذوارد امساسذذية لتجنتذذ     01بلذذك  ذذلإزا امد  يزيذذادنم سذذنوية  و قتر ذذة
اقايذة و راذة   ااتاذام و الحاجة حلى امخذي بسياسذة   عل  سيناريو سل   وأكّلإت الوفود  لإوأ 

ن تتحمّذل المشذاريع    ع التشلإيلإ علذ  ضذرورنم أ   ، ن القطاع الخاصالمتأتية بالنسبة للمساهمات 
  ا تتكبّلإ   ن تكاليف حدارية 

المشذاريع في أقذل البلذلإان  ذواً     الطامحين  ن  نظمي اللإعم المقلإَّم حلى  أنالوفود ارتأت و - 31
و ذن   ،الشذراكات  ذع المجموعذات اي ائيذة     اشذاء وشجّات عل  المزيذلإ  ذن ح   اً،جوزري اًأ رنثل 

المبذذادرنم حلى لخذذاص زذذا في ذلذذك  ذذا يذذتم  ذذن خذذلال   و ذذع القطذذاع ا ،ذلذذك  ذذثلًا البنذذك الذذلإور 
التواصذذل  ذذن أجذذل التذذأث  علذذ  المسذذتثمرين  وطلذذ  عذذلإد  ذذن الوفذذود تقذذلإ. المزيذذلإ  ذذن دعذذم   
صنلإوق ام م المتحلإنم للمشذاريع اياتاجيذة حلى أقذل البلذلإان  ذواً في مجذالات المشذاريع الصذغ نم         

 لاا ة والمتوسطة والتكنولوجيات الجلإيلإنم والاستثمارات ا
وجّه ام ين التنفييي الشكر حلى الوفود عل  تاليقا ذا  ؤكاذلإاً علذ  أ ذا تتجذاوب      قلإ و - 21

تردّدت خلال المشذاورات  ذع أصذحاب المصذلحة و ر سبذاً بالمزيذلإ       سبق وأن  ع التاليقات التي 
 ذذن زذذي  التبذذادلات في المالو ذذات والمشذذورنم والمذذلإخلات  وأكّذذلإ  ذذن جلإيذذلإ ثقتذذه في  واصذذلة   

لصذنلإوق   سذتراتيجي أصحاب المصلحة وخاصة للإى صياغة ايطذار الا يقضي بتالإد  ا تباع ا
شذذكر المذذانحين علذذ  دعمهذذم   د   3107-3102للفتذذرنم  اياتاجيذذةام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع  

لناا ا اي ذائي أن الامذل يجذري علذ  قذلإم وسذاق       اائ   لإير االمتواصل للصنلإوق  وأضافت 
تركيز  شترك و تسق و نَ ا  ذع  لتحقيق الجلإيلإنم للناا ا اي ائي  ةستراتيجيبشأن الخطة الا

 صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية 
: تقريذذر عذذن النتذذائا الذذتي  ققهذذا صذذنلإوق 3102/02 المقذذررالمجلذذس التنفيذذيي  تخذذيوا - 20

 وتقريذر عذن  شذاورات أصذحاب المصذلحة      3103ام م المتحذلإنم للمشذاريع اياتاجيذة في عذام     
 بشأن سيناريوزات  ستقبل صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية 
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  تطوّعو ام م المتحلإنم -تاسااً  
بأن تطوتر  تطذوّعي ام ذم المتحذلإنم     وضحة  عرضت البنلإ اائ   لإير الناا ا اي ائي - 23

عي ام ذم  الشذكر حلى  تطذوّ  ووجهذت   ،أ ر لذه قيمتذه الكذنى بالنسذبة للمضذي قفيذلإ اً حلى ام ذام       
حلى المذذو فين ذوي الصذذلة علذذ   سذذاهما م حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي و   حلى المتحذذلإنم و

الناذا ا   نم نظو ة ام م المتحلإنم  وعرض المنسسق التنفييي لمتطوّعي ام ذم المتحذلإنم تقريذر  ذلإير    
(  DP/2013/34بشأن تطوّر دور و همذة براذا ا  تطذوّعي ام ذم المتحذلإنم  نذي بلإايتذه )       اي ائي 

تطوّر الولاية الذتي     وقلإَّم اظرنم شا لة عل  تاريث  تطوّعي ام م المتحلإنم  ني بلإء عملياته و
امول لمتطذوّعي   سذتراتيجي في تطوّر ايطار الا بفااليةيضطلع بها  وشلّإد عل  أن التقرير أسهم 

علذ   محذلإد الهذلإق   أن يكذون واضذحاً و   المسذتهلَإق ( اليي  ن 3107-3102ام م المتحلإنم )
النتذائا، فضذلًا عذن توافقذه  ذع      عذن  المسذاءلة  تفايذل  التخطين وتذوخّي الشذفافية و  تركيز أساس 

  3107-3102ة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي للفترنم ستراتيجيالخطة الا
 نظمة تقذوم علذ  أسذاس الاسذتجابة      ور َّبت الوفود بنمو  تطوّعي ام م المتحلإنم  ن - 22

السلام والتنمية المسذتلإا ة ودعذم  نظذور    لخلإ ة أغراض ليصبح قائلإاً عالمياً فيما يتصل بالتطوّع 
شذذجات في جهذود بنذاء السذلام  وفي زذيا المضذمار      خاصذة  واسذع  ذن أاشذطة ام ذم المتحذلإنم و     

فيمذا ينفذي    ام ذم المتحذلإنم     تطذوعي  حشذراك براا ا ام م المتحلإنم اي ائي عل   واصذلة  الوفود 
اطاق المنظو ة اي ائيذة اموسذع    ضمن عمليات صُنع القرار وعمليات التخطين الناامجي،  ن 
عل  ضرورنم أن تصبح أاشطة التطوتع  توائمة  ذع الا تياجذات الفاليذة للمجتماذات      توأكّلإ

طوّعين  كمذا شذجَّات   ذات الصلة  ع زيادنم عنصر اللإافاية والقيادنم والمهارات بين صفوق المت
، 3103الوفود عل   شاركة  تطوعي ام م المتحلإنم في  ناقشات جلإول أعمال  ذا باذلإ عذام    

الااتفذذاع  ذذن الذذلإروس المسذذتفادنم  ذذن   ذذع لمشذذاركة  ذذع بلذذلإان الجنذذوب  وعلذذ  توسذذيع اطذذاق ا
 البللإان  زي 
طوّعي ام ذم  امول لمت ستراتيجيايطار الا يشكلأعربت الوفود عن أ لها في أن كما  - 22

المتحذذلإنم  الَمذذاً بذذارزاً علذذ  طريذذق تطذذوّر المنظمذذة المذذيكورنم وأكّذذلإت علذذ  المجذذالات التاليذذة:         
الذذلإروس المسذذتفادنم  )ب( توسذذيع الشذذراكات  الااتفذذاع  ذذنكفايذذة قذذلإرنم الرصذذلإ والتقيذذيم و )أ(

لصذذناديق المامذذول بهذذا في التشذذمل شذذركاء غذذ  تقليذذلإيين  و ) ( التذذواؤم  ذذع دورنم التخطذذين   
شلّإدت الوفذود علذ  أهميذة أن يصذح  ايطذار الجلإيذلإ  صذفوفة للنتذائا         د والنا ا امخرى  

 تطذوّعي ام ذم المتحذلإنم و ذلإى     براذا ا  توضسذح أثذر   ووالموارد ينذلإسد أزذلإافاً و ؤشذرات عمليذة     
شذلّإدت الوفذود علذ  ضذرورنم     كما   المفاد عنهانتائا الذلك في  بحيث يناكسفااليته التنظيمية 

 النواتا التنظيمية طرذ زلإاق الناا ا امثر المرغوب ينقيقه دون أن تقتصر عل  أن تصف أ

http://undocs.org/ar/DP/2013/34
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زيذلإ  ذن التركيذز علذ  بذرا ا تطذوتع الشذباب في        أن ينصّذ  الم وشجَّات الوفذود علذ     - 23
 ؤكاذلإنم علذ  النجا ذات     ،سياق جلإول أعمال السنوات الخمذس للأ ذين الاذام للأ ذم المتحذلإنم     

 نتذلإيات  ذن قبيذل  ذؤ ر      لصذا  ع بالجا اات واستخلإام المتطذوعين  التي ينققت في اُظم التطوت
التاذذاون الثلاثذذي  ذذع تشذذجيع محاكذذانم  ثذذل زذذي  المبذذادرات  وأزابذذت الوفذذود   مجذذال و 31ريذذو+

ناذا ا ام ذم المتحذلإنم    الاسذتئماني ل صذنلإوق  الشتّ  و نها   واقعباللإول امعضاء أن تسازم في 
 لمتطوّعين الشباب اي ائي/ تطوّعي ام م المتحلإنم ل

الزيذادنم المحذلإودنم للغايذة في عذلإد اياذاأ  ذن        حزاءعل  أن الوفود أعربت عن الااشغال  - 22
ايطذذار ضذذمن البُاذذلإ الجنسذذاني د ذذا وأكّذذلإت الوفذذود علذذ  أهميذذة   ، تطوّعذذات ام ذذم المتحذذلإنم 

في المنظمذات   ات الرا ية حلى تخطّي التباين بين الجنسذين ستراتيجيوعل  الا ،الجلإيلإ ستراتيجيالا
وطلبذذت الوفذذود    الذذتي تسذذتخلإم  تطذذوعي ام ذذم المتحذذلإنم وخاصذذة في باثذذات  فذذظ السذذلام      

  الو ات عن  ستقبل  تطوّعي ام م المتحلإنم بالإ حنجاز المهام التي يكلَّفون بها 
 وعلذذ   وقفهذذاشذذكر المنسّذذق التنفيذذيي الوفذذود علذذ   ذذا قلإ تذذه  ذذن توجيهذذات،    قذذلإ و - 27

  وأكّذلإ  ذن جلإيذلإ الالتذزام بذالتركيز علذ        سذتراتيجي وضع ايطذار الا   نوالتقرير   ناييجابي 
في قياس اتائا أعمال  تطوعي ام م المتحلإنم  د تطرّق حلى التواصذل  ذع   ينقيقه امثر المرغوب 

الاقتصذذادات الناشذذئة في بلذذلإان الجنذذوب وعلذذ  الذذنا ا الذذتي تركاذذز علذذ  الشذذباب، فضذذلًا عذذن    
امكادنيذذة  الذذنُظم وعلذذ  دور المتطذذوّعين في   3103لإ عذذام  ناقشذذات جذذلإول أعمذذال  ذذا باذذ   

“  ر عذالمي  شذتَرك  ي ذ خ”يُنظَر حليذه بصذورنم  تزايذلإنم علذ  أاذه      التطوع واختتم بالتأكيلإ عل  أن 
النذاجم  ثذر  امأهميذة قيذاس   علذ   الالتذزام بثقافذة التطذوتع و   علذ    لإير الناا ا اائ  أكّلإت قلإ و

زيذلإ  ذن الحذوار  ذع الذلإول امعضذاء بشذأن  سذألة التذوازن          التر يذ  ز وأعمال المتطذوّعين  عن 
 الجنسين  بين
عذن تطذوّر   اي ذائي  : تقريذر  ذلإير الناذا ا    3102/07قذرر  المجلذس التنفيذيي الم  واتخي  - 28

 دور و همة براا ا  تطوعي ام م المتحلإنم  ني بلإايته 
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 صنلإوق ام م المتحلإنم للسكانالمتالق بزء الج  
 

 الملإير التنفييي والتقرير السنوي للملإير التنفيييبيان  -عاشراً  
 ،(http://unfpa.org/public/site/global/home/exbrd/pid/12130في بيااذذذذه ) تذذذذاذ علذذذذ   - 21

وعلذ  ينذلإيات    3103سلّن الملإير التنفييي امضواء عل   ا ينقّق  ن تقلإتم وانجازات في عام 
عمذذق لسذذكان في حيجذذاد  نظمذذة أفاَذذل أثذذراً وأ لمسذذتقبل وعلذذ  جهذذود صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم ل  ا

عا اً  ن اااقاد المؤ ر اللإور للسذكان والتنميذة، أكّذلإ     31بالمسؤولية  وذكر أاه بالإ اضطلاعاً 
المجتمذذع الاذذالمي علذذ  أن الصذذحة الجنسذذية والصذذحة اينجابيذذة والحقذذوق اينجابيذذة أ ذذور محوريذذة      

الذيي قذاد     ،المذؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة     بالنسبة للتنمية المسذتلإا ة  ولا ذظ أن اسذتاراض   
أتاذ فرصة للمساهمة في  سذتقبل سياسذات السذكان والتنميذة      ،صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان

عل  كل  ن الصايلإ الوط  وايقليمي والاذالمي  وذكذر أن المشذاورنم الاالميذة لم يقتصذر زذلإفها       
ا تذلإ أيضذاً حلى    هولكنذ  ،للسذكان والتنميذة  فقن عل  المضي قفيذلإ اً بجذلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور      

  وشذذكر الذذلإول 3103ضذذمن جذذلإول أعمذذال التنميذذة الاالميذذة لمذذا باذذلإ عذذام بامذذق تأكيذذلإ دمجذذه 
 ،سذاعلإنم الصذنلإوق علذ  ينقيذق اتائجذه      ا قلإ تذه  ذن دعذم وتوجيهذات لم    امعضاء عل  دعمها 

أعمذق شذاوراً بالمسذاءلة د    ة  ركازاً باليات عل  ثلاثة مجذالات: النتذائا الناامجيذة  وبنذاء  نظمذ     
علذ   سذاعلإنم  حلى المالربن بين المذوارد والنتذائا  وشذلإد علذ   ذا يقذوم بذه الصذنلإوق  ذن دعذونم           

اللإور  ع  لا ظة أن قذلإرنم المذرأنم علذ      الازتمام قلإ ة في وضع جلإول أعمال تنظيم امسرنم 
ر والمجتماذذات أدّت حلى ينويذذل  يذذانم البشذذ   زجذذرد الصذذلإفة حنجذذاب امطفذذال باختيارزذذا ولذذيس   

والبللإان  واسترع  الااتبا  حلى  ا ينقق  ن انخفاضات  لموسة في وفيات ام هذات في الالإيذلإ   
أفريقيذا جنذوبي الصذحراء     يذث لا تذزال    ذع  لا ظذة أن التقذلإتم لم يكذن  تكافئذاً       ، ن البلذلإان 

التشذغيل  ة اياسذااية وحجذراءات   سذتراتيجي اسبة عالية  ن وفيات ام هات  وذكذر أن الا  تشهلإ
الاسذذتجابة حزاء  ذذالات ح كاايذذة الماياريذذة المنقّحذذة أتا ذذت لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    

 لا ظذة التقذلإتم الملمذوس المحذرز في ايدارنم     في  اذرض  الطوارئ بصورنم أكثر كفذاءنم وفااليذة  و  
  راجاة  سابية بغ  قيود  للإيه عمليةالمالية اوّ  بأن صنلإوق السكان 

لملإير التنفييي بالمبادرات المتخينم لتحسين عمليذات صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم     اوّ  اكما  - 71
للسكان والازتمام بالتجلإيلإات والمتاباة المستمرنم للأوضاع اي ائية الاالميذة المتغيّذرنم  وذكذر أن    

الذتي  “ اللإائرنم المركزيذة ”في جوزرزا  تضم 3107-3102ة الجلإيلإنم للفترنم ستراتيجيالخطة الا
برامجذه   سذينفي الذيي   ،ء والمذرازقين والشذباب محذوراً معمذال صذنلإوق السذكان      النسذا  تجال  ذن 

وأوضذح أن الصذنلإوق   عل  أساس  قوق اياسان  ذن أجذل المسذاهمة في ينسذين  يذانم البشذر        
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والحذذلإ  ذذن وفيذذات   ، نذذع الحمذذل  حلىتقليذذل الحاجذذة غذذ  الملبّذذانم     ذذن أجذذل  كلذذلسذذيامل بذذلا  
وتازيذز اوعيذذة الرعايذة الصذذحية لذذلأم    ،عذذة البشذذريةااتقذال فذذ وس اقذ  المنا   فووقذذ ،ام هذات 

المسذاهمة   ذع  الحقوق اينجابية حقرار واللإعونم حلى  ،الحقوق الجنسية واينجابية بين الشباب دعمو
في التقليذذذل  ذذذن الانذذذف المرتكذذذ  علذذذ  أسذذذاس جنسذذذاني  ولا ذذذظ أن عمليذذذة وضذذذع الخطذذذة   

يلك  ذن  يزاايذة  تكا لذة للفتذرنم     يذرتبن بذ    ذع  ذا   3107-3102ة القاد ة للفترنم ستراتيجيالا
رز تقذذذلّإ اً واسذذذع النطذذذاق  د وجّذذذه الشذذذكر حلى الذذذلإول امعضذذذاء علذذذ    ينذذذ ،3102-3107

وركّذز علذ  أ ذور شذتّ   ذن       كذب نم  الذتي تتسذم بقيمذة    اسذتجابا ا   شاركتها في الاملية وعلذ   
اً والبلذذلإان لا تياجذذات أقذذل البلذذلإان  ذذو   يتصذذلّإالو ،بينذذها التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب   

وعلذذ  خطذذة الامذذل اللإاخليذذة     بناسذذور الذذولادنم، ايصذذابة  ذذالات وعلذذ   ،المتوسذذطة الذذلإخل 
بشذذأن  27/332لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان زذذا يكفذذل الا تثذذال لقذذرار الجمايذذة الاا ذذة   

الذتي تضذطلع بهذا     التنفيييذة ماشذطة  لسياسذة ا ت ستاراض الشا ل اليي يجري كل أربع سنوالاا
لشخصذيات   ن اد رّ   بالازتمام اليي أولا  الفريق الرفيع المستوى    نظو ة ام م المتحلإنم

سذاوانم  لملشذباب و لمسذألة ا بالنسذبة   3103البارزنم الماذ  بجذلإول امعمذال اي ذائي لمذا باذلإ عذام        
 عناصر أساسية للتنمية المستلإا ة  الجنسين والصحة الجنسية واينجابية باعتبارزا

 ،وقذذلإ أثنذذت الوفذذود علذذ  البيذذان الشذذا ل الذذيي أدلى بذذه المذذلإير التنفيذذيي وعلذذ  قيادتذذه  - 70
أثنت عل  القيذادنم الاالميذة الذتي يتولازذا صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان في دعذم البلذلإان            كما

ا باذذلإ لمذذالمذذؤ ر المذذيكور   لتنفيذذي براذذا ا عمذذل المذذؤ ر الذذلإور للسذذكان والتنميذذة واسذذتاراض      
وخاصذذة  ذذا يتالّذذق بضذذمان الصذذحة     3131، حضذذافة حلى تنظذذيم امسذذرنم في عذذام   3102 عذذام

الجنسذذية واينجابيذذة والحقذذوق اينجابيذذة  وأعربذذت الوفذذود عذذن دعمهذذا يدرا  قضذذايا السذذكان    
وأشذذارت حلى تأكيذذلإ الفريذذق الرفيذذع     ،3103جذذلإول امعمذذال اي ذذائي لمذذا باذذلإ عذذام      ضذذمن

زذذا في ذلذذك الهذذلإق المتمثّذذل في كفالذذة الصذذحة الجنسذذية     ،سذذتوى علذذ   كذذين المذذرأنم والفتذذانم  الم
واينجابيذة والحقذوق اينجابيذة  كمذا أعربذت الوفذود عذن التقذلإير للذلإعونم الاالميذة الذتي يقذوم بهذذا             

ع امعضذذاء سذذاهماته فيمذذا يتصذذل زنذذع ممارسذذة تشذذويه/قط   لمصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و 
  لكنذها أعربذت عذن    بناسذور الذولادنم  وف وس اقذ  المناعذة البشذرية وايصذابة      للأاث ة التناسلي

 ذن الغايذات اي ائيذة للألفيذة  ذا زال  تاثاذر الخطذ           3الااشغال من التقذلإتم نحذو بلذول الغايذة     
 ،وأعربت الوفود عن الارتياذ لملا ظة الحالة المالية الوطيذلإنم لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان     

أعربذذت عذذن الااشذذغال بشذذأن الاخذذتلال المتزايذذلإ بذذين المذذوارد الااديذذة امساسذذية والمذذوارد        وحن 
 امخرى )غ  امساسية( وشجّات الوفود الصنلإوق عل  تنويع  صادر  ويله 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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وشلإَّدت با  الوفود عل  الحاجة حلى زيذادنم الذلإعم المقذلإَّم  ذن جااذ  صذنلإوق ام ذم         - 73
لإان  واً عل  ضمان اسذتلإا ة اتذائا الذنا ا  وأكّذلإت وفذود أخذرى       المتحلإنم للسكان حلى أقل البل

عل  الحاجة حلى زيادنم التااون فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي  وأثنت با  الوفذود علذ    
و ذلإنم  ” ساهمات الصنلإوق حزاء ينقيق التواؤم عل  صايلإ المنظو ة بأسرزا وعل  اتبذاع أسذلوب   

 التزام صنلإوق السكان بزيادنم أعماله ذات الطابع اياساني ، كما ر   البا  ب“امداء
وفي  ارض التأكيلإ عل  أهمية التقلإتم اليي تم ح راز  في أفريقيا فيما يتصل بالحذلّإ  ذن    - 72

اوّزذت المجموعذذة   ،وفيذات الرُضّذع وامطفذذال وام هذات وتفشّذذي فذ وس اقذذ  المناعذة البشذذرية     
ه المذلإير التنفيذيي ووجَّهذت الشذكر لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم        زذا يقذوم بذ    ، ع التقلإير ،امفريقية

للسكان عل   ا يقلّإ ه  ن دعم في تلك المجذالات  وفي  اذرض الثنذاء علذ  الصذنلإوق باعتبذار        
 نظمذذة للذذتالنم أكّذذلإت المجموعذذة المذذيكورنم علذذ  الحاجذذة للااتفذذاع  ذذن الذذلإروس المسذذتفادنم  ذذن   

علذ  المذوارد   سذلباً  المذوارد المخصصذة للتقيذيم    ؤثر تذ التقييمات، كما شلإَّدت عل  ضرورنم أن لا 
 المخصصة للنمجة 

الصذنلإوق في وضذع الخطذة     يتابهاأثنت الوفود عل  الاملية الشا لة والشفّافة التي كما  - 72
، فضذذلًا عذذن صَذذقل محذذور التركيذذز للخطذذة المذذيكورنم    3107-3102ة الجلإيذذلإنم، سذذتراتيجيالا

أعمذال  بالوفذود  شذادت  لكية الوطنيذة والقيذادنم الوطنيذة  وأ   الِموأكّلإت عل  أهمية الالتزام زبادئ 
ة سذتراتيجي ة وحطذار النتذائا للخطذة الا   سذتراتيجي الصنلإوق فيما يتصل بتحسين الارتباط بذين الا 

نظريذذة كا لذذة للتغذذي  بالنسذذبة لكذذل اتيجذذة تتحقذذق  ب تُذذوافيُ اربذذة عذذن تطلناهذذا حلى أن  ،الجلإيذذلإنم
يمة المضافة  ن خلال لتَلَف أاواع الشذراكات  وأعربذت عذن    ذلك ينليل للمخاطر والق في زا

أكّذلإت علذ    كما “  اللإائرنم المركزية”المتبع حزاء المركَّز  ستراتيجيلتوجيه الال بالنسبةالارتياذ 
لاسذذتاراض الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات     لة الجلإيذذلإنم سذذتراتيجيالخطذذة الا راعذذانم ضذذرورنم 

الشذراكات المتذآزرنم  ذع الوكذالات     علذ   مجة المشذتركة و شلّإدت عل  الحاجة حلى تازيز الن فيما
 الشقيقة والقطاع الخاص 

و ذذن جاابذذها أكّذذلإت دول أ ريكذذا اللاتينيذذة و نطقذذة البحذذر الكذذاري  علذذ  الحاجذذة          - 73
وذكذذرت أن التذذزام   وجذذود صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان في أقذذل البلذذلإان  ذذواً   لاسذذتمرار 

والتقنية والمالية في  نطقتها ينبغي أن يذناكس في الخطذة    بشريةالالصنلإوق بالحفاظ عل  الموارد 
صذذنلإوق ام ذذم الذذتي تولازذذا ة الجلإيذذلإنم  وفيمذذا يتصذذل بذذالنموذ  الجلإيذذلإ للأعمذذال  سذذتراتيجيالا

المتحلإنم للسكان طلبت  الو ات بشأن اتثار المترتبة عليه و لإى تذأث   علذ  بلذلإان الناذا ا      
في “ الذلإائرنم المركزيذة  ”ية والشيوخة كااتا تتسقان  ذع  بذلإأ   الهجرنم اللإول سألتي  ولا ظت أن 

 ة ستراتيجية ولكن لم يرد لهما ذكر في  شروع الخطة الاستراتيجيالخطة الا
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وسلّمت با  الوفود زا قام به الصذنلإوق  ذن تازيذز لذلإدارنم اللإاخليذة وزيذادنم جذودنم         - 72
  بغذذ  قيذذودالمراجاذذة الحسذذابية مليذذة تطبيذذق ع اربذذة عذذن الارتيذذاذ حذ تلاِ ذذظ  ،وفااليذذة الذذنا ا

وأعربت أيضاً عن ام ل في أن يُنتِا الصنلإوق ينليلًا للأثر الناجم عن  وذجه الجلإيذلإ في مجذال   
امعمال التجارية واظام تخصي  الموارد عل  بللإان الناا ا زا يتيح لللإول امعضاء أن تفهذم  

  وأعربذت باذ  الوفذود عذن القلذق فيمذا يتصذل        ة الجلإيلإنمستراتيجياتثار المترتبة عل  الخطة الا
الذتي  بالمسائل والمخاطر المتالقة بالناا ا الاالمي وايقليمي وأشذارت حلى الحاجذة لزيذادنم الرقابذة     

 المجلس التنفييي نارسها 
اذوّ   و ،وقلإ وجّه المذلإير التنفيذيي شذكر  حلى أعضذاء المجلذس التنفيذيي علذ   سذاالإ م         - 77
لإ  ناطف في  س  ا  ؤكّلإاً عل  أن الصنلإوق لا يذزال ياذوسل علذ  دعذم     المنظمة تقف عنبأن 

الذيي   ،اللإول امعضاء  ذن أجذل المضذي قفيذلإ اً بجذلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة          
  وأكّلإ علذ  الحاجذة لذلإعم التقذلإتم     3103التنمية لما بالإ عام   ضماريتخي  ن البشر محوراً في 

 ذذن الغايذذات اي ائيذذة للألفيذذة  كمذذا شذذكر المجلذذس علذذ  اسذذتجابته   3و  2نحذذو ينقيذذق الغذذايتين 
أن الصذذنلإوق سذذوق وذكذذر  3107-3102ة، سذذتراتيجيالقيّمذذة فيمذذا يتصذذل بوضذذع الخطذذة الا

يامل  ع اللإول امعضاء فيما يتصل بنظام تخصي  الموارد وااطلاقة خطة امعمذال التجاريذة    
ان  ذا بذرذ يامذل علذ   االجذة القضذايا الذتي        ولا ظ كيلك أن صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذك   
التحسذذينات الذذتي  ذذت في  وكمذذة   وضذذحا  ذذت حثار ذذا بشذذأن الناذذا ا الاذذالمي وايقليمذذي،   

الناا ا الميكور  وأكّلإ للمجلذس أن الصذنلإوق سذيامل علذ  تازيذز عنصذر المسذاءلة  د وجّذه         
 ؤكّذلإاً   3107-3102كا لذة،  الشكر حلى أعضاء المجلس عل   شاركتهم في وضع الميزااية المت

باتبذاع  أقل البللإان  واً  وأكّذلإ كذيلك علذ  التذزام الصذنلإوق       بالنسبة حلىعل  التزام الصنلإوق 
اسذتمرار التذزام    عل النها المستنلإ حلى  قوق اياسان حزاء عمليات النمجة  كما طمأن المجلس 

اق الجنسين والانف المرتكذ   الصنلإوق بالامل في مجالات  ن قبيل الاستجابة اياسااية وحاص
التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان  فضذذلًا عذذن  ،علذذ  أسذذاس جنسذذاني وامشذذخاص  ذذن ذوي ايعاقذذات 

الجنوب  وأعرب كيلك عن تقلإير  لما  ظي به صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان  ذن اعتذراق    
جهذذود الصذذنلإوق في تنفيذذي الاسذذتاراض حضذذافة حلى ، “و ذذلإنم امداء”بذذلإور  القيذذادي في مجذذال 

الذذلإول امعضذذاء علذذ    يتواصذذل  ذذع الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات  ولا ذذظ أن الصذذنلإوق    
 ستويات شتّ   ع حعرابه عن التقلإير لتفاعلها  ع الصنلإوق ويسلإائها المشذورنم والذلإعم حليذه     

ز لائذذه الاذذا لين في صذذنلإوق  د حلى الذذرئيس والذذلإول امعضذذاء خلذذ  حلى توجيذذه الشذذكر حلى و
 ام م المتحلإنم للسكان 
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: 3103: تقريذذر المذذذلإير التنفيذذيي لاذذذام   3102/01قذذرر  واتخذذي المجلذذس التنفيذذذيي الم   - 78
ة لصنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان،   ستراتيجيللتقلّإم المحرز في تنفيي الخطة الا التجميايالتحليل 
3118-3102  

  
 التزا ات التمويل المقلإَّم حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان - ادي عشر 

 ذذلإيرنم شذذابة المالو ذذات والالاقذذات الخارجيذذة التقريذذر المتالّذذق بالمسذذاهمات        عرضذذت - 71
المقلّإ ة  ن اللإول امعضاء وغ زا حلى صنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان وحسذقاطات اييذرادات     

لبيااذات الماليذة   ل اطذة  سذتكملة   (  وقذلّإ ت ح DP/FPA/2013/4والسنوات المقبلذة )  3102لاام 
ولا ظذت أن ايسذقاط ايعذار للإيذرادات المتأتيذة  ذن الاشذتراكات لاذام          ،الواردنم في التقريذر 

 ليذذون  271 ليذذون دولار ) 182بالنسذذبة للمذذوارد الااديذذة والتمويذذل المشذذترك بلذذك      3102
سذذرد وفي  اذذرض   ليذذون دولار لمذذوارد التمويذذل المشذذترك(     302دولار للمذذوارد الااديذذة و  

التفاصذذيل ايضذذافية بشذذأن المذذوارد الااديذذة و ذذوارد التمويذذل المشذذترك أكّذذلإت علذذ   ذذا بيلذذه         
 تنويع وتوسيع قاعلإنم المانحين للصنلإوق لالصنلإوق  ن جهود 

وفذذلإ وا ذذلإ فقذذن  اربذذاً عذذن الارتيذذاذ لملا ظذذة الارتفذذاع       السذذياقوتذذلإخّل في زذذيا   - 81
لصنلإوق  حلّا أن الوفلإ أعرب أيضاً عن الااشغال بشذأن تزايذلإ   التاريخي في اييرادات ايعالية ل

ودعذا الذلإول امعضذاء حلى المسذاهمة في      ،الاختلال بين الموارد الاادية و ذوارد التمويذل المشذترك   
الموارد الاادية لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  وأعلن وفلإ الصين أن  كو تذه سذوق تسذازم    

ر لصا  الموارد الاادية لصنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان     ليون دولا 0.3زبلك  3102في عام 
 ( 3103دولار عل   ساهمتها في عام  031 111)وزي زيادنم زبلك 

وشذذكَر المذذلإير التنفيذذيي الصذذين وعيذذع الذذلإول امعضذذاء علذذ   سذذاهما ا، ولا ذذظ أن    - 80
وق السذكان  وأكّذلإ للمجلذس التنفيذيي أن صذنلإ      صنلإوق السكان ياتملإ  ا ذاً علذ  التنعذات   

سوق يفيلإ  ن المذوارد بطريقذة تجمذع بذين المسذاءلة والمسذؤولية  كمذا شذكر رئذيس فذرع تابئذة            
الموارد  أ ا  لإيرنم شابة المالو ذات والالاقذات    تابئةالموارد وفريقه عل   ا بيلو   ن جهود في 

 الخارجية فقلإ شكرت عيع المانحين عل  دعمهم التق  والسياسي والمار 
: تقريذذر عذذن  سذذاهمات الذذلإول امعضذذاء  3102/31 المقذذرري المجلذذس التنفيذذيي واتّخذذ - 83

والسذذنوات  3102وغ زذذا حلى صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان وحسذذقاطات اييذذرادات لاذذام  
 المقبلة 
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 النا ا القطرية والمسائل ذات الصلة -ثاني عشر 
 شذروع  عرضذت فيهذا   عا ذة  طر ت اائ  الملإير التنفييي )الناا ا( اظرنم استهلالية  - 82

ايج يذذا  وكوبذذا، الكواغذذو،  صذذر، النيجذذر،  ، وثذذائق الناذذا ا القطذذري لكذذل  ذذن بذذنن، توغذذو  
 شروع وثذائق الناذا ا القطذري المشذترك بالنسذبة حلى بوتذان وروااذلإا و لإيذلإات         بايضافة حلى 

، جنذوب  ليشذتي  - تيمذور تذواس،  النا ا بالنسبة حلى كذل  ذن أفغااسذتان، أاغذولا، بذاراغواي،      
كذذوت ديفذذوار، كينيذذا،  ذذار،  ، البوليفاريذذة( -بيسذذاو، ف ويذذلا )عهوريذذة   - السذذودان، غينيذذا

 لإغشقر  وأ اطت المجلس التنفييي علماً بأن  شروع وثائق الناذا ا القطذري لفلسذطين تم    و
باذلإ    و3102سحبه مسذباب تقنيذة وسذوق يقذلإَّم حلى المجلذس في الذلإورنم الااديذة الثاايذة لاذام          

ك أسذذه  فيمذذا يتصذذل بذذالنا ا المتالقذذة بالمنذذاطق ذات الصذذلة كذذل  ذذن القذذائم بامذذل  ذذلإير  ذلذذ
 ،و ذذلإير المكتذذ  ايقليمذذي لغذذرب ووسذذن أفريقيذذا   ،المكتذذ  ايقليمذذي لشذذرق وجنذذوبي أفريقيذذا 
واائذذ   ذذلإير المكتذذ  ايقليمذذي م ريكذذا اللاتينيذذة     ،و ذذلإير المكتذذ  ايقليمذذي للذذلإول الاربيذذة  

   و لإير المكت  ايقليمي تسيا والمحين الهادئ و نطقة البحر الكاري
أن الذذنا ا تم وضذذاها في حزاء  لا ظذذة أعذذرب الالإيذذلإ  ذذن الوفذذود عذذن الارتيذذاذ قذذلإ و - 82

وأ ا جذاءت  توافقذة حلى  ذلإع كذب       ، ع الحكو ات وامطراق المانية ذات الصلةتشاور وثيق 
ا لمذا قلّإ ذه صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم       ع الخطن وامولويذات الوطنيذة  كمذا أعربذت عذن تقذلإيرز      

شراكة في زيا المجال  وغطّت الوفذود اطاقذاً واسذااً  ذن      ا زيأ   ن سُبل الو ،للسكان  ن دعم
 ،القضايا في تاليقا ا عل  النا ا المختلفذة زذا في ذلذك الحاجذة حلى الحذلّإ  ذن وفيذات امّ هذات        

دعذذم التركيذذز علذذ  تنظذذيم امسذذرنم   و ،والتصذذلّإي لقضذذايا الصذذحة الجنسذذية واينجابيذذة للشذذباب  
وتازيذز التذآزر والتاذاون  ذع الشذركاء       ،ذلك  االجة  سألة لزواذات السذلع ذات الصذلة    في زا

وبنذذاء  ،اي ذذائيين اتخذذرين زذذا في ذلذذك وكالذذة الولايذذات المتحذذلإنم ام ريكيذذة للتنميذذة اللإوليذذة      
 ذذالات وبناسذذور الذذولادنم   سذذألة ايصذذابةالقذذلإرات اللاز ذذة لجمذذع وينليذذل البيااذذات و االجذذة  

الذذزوا  المبكّذذر وحيذذلاء المزيذذلإ  ذذن التركيذذز علذذ   سذذاوانم الجنسذذين و نذذع ارتكذذاب الانذذف علذذ    
 جنساني  أساس
 ذذا أولا   ذذن اظذذر في   الوفذذود التاليذذة شذذكرزا حلى المجلذذس التنفيذذيي علذذ       د قذذلإ ت  - 83

ه  ذن دعذم: بذنن،    شكرت صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان علذ   ذا قلإ ذ    كما  لإيلإات برامجها 
 ايج يا وكوبا، الكواغو، كينيا،  صر، النيجر، ، ليشتي - تيمور، بوتان، توغو

بذنن،   :وقلإ أ اط المجلذس التنفيذيي علمذاً زشذروع وثذائق الناذا ا القطذري لكذل  ذن          - 82
ايج يذذا، و شذذروع الذذنا ا القطريذذة لبوتذذان والتاليقذذات     وكوبذذا، الكواغذذو، النيجذذر،   توغذذو، 

 ذن  يها  وسوق يتذولّ  صذنلإوق السذكان حبذلال التاليقذات حلى البلذلإان ذات الصذلة        الواردنم عل
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  وعلذذ  أسذذاس 3112/22لذذلإى حنجذذاز الذذنا ا علذذ  نحذذو  ذذا يقضذذي بذذه القذذرار  أجذل  راعا ذذا 
 وافذق المجلذس علذ  براذامجي      ،علذ  التذوار   3102/2و  3103/07استثنائي، وطبقاً للقذرارين  

، جنذوب السذودان  تذواس،   :علذ   لإيذلإات الذنا ا لكذل  ذن      كما وافق المجلس ،رواالإا و صر
 : لإغشقر، وأ ذاط علمذاً بتملإيذلإات الذنا ا لكذل  ذن      وبيساو، كوت ديفوار،  ار،  - غينيا

 ليشتي وعهورية ف ويلا البوليفارية  - ي، تيموراأفغااستان، أاغولا، كينيا، باراغو
ن والقائم بامذل واائذ    ون ايقليميولملإيراائبة الملإير التنفييي )الناا ا( واد وجهت  - 87

 المجلس التنفييي الشكر عل   ا قلّإ ه  ن دعم شكرزم حلى  الملإير ايقليمي
  
 التقييم -ثالث عشر 

عذذرض المذذلإير التنفيذذيي سياسذذة التقيذذيم المنقّحذذة لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان           - 88
(DP/FPA/2013/5  وفيمذذا أعذذاد التأكيذذلإ علذذ  التزا ذذه الشخصذذي باعتبذذار  داعيذذة للتقيذذيم  )  علذذ

 ، فقلإ أكّلإ الملإير التنفيذيي علذ  أن المسذاءلة  ذا بر ذت تشذكّل أولويذة عليذا         ستوى الصنلإوق
 بالنسبة للمنظمة  وأبالنسبة له سواءً 
فذأدلى ببيذان  شذترك     ،رى ذن الوفذود امخذ    07وأيضذاً باسذم    ،وتكلّم وفلإ عذن افسذه   - 81

 قذلإ ت سياسة التقييم المنقّحذة لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان  كمذا       لاللإعم القوي أكلّإ فيه 
  كما شكرت المذلإير  الحافلحنجاز  عل  الصنلإوق بت شادأفوفود أخرى تلإخّلات  ن جاابها 

لذس التنفيذيي في   والشذفّافة  ذع المج   الصريحةالتنفييي وكبار الملإيرين عل  المشاركة الاستشارية 
وأكّلإت عل  أن السياسة المنقّحة سذوق تتذيح    ،وضع سياسة التقييم المنقّحة لصنلإوق السكان

الميذلإان، و ذن د فذام ر الجذوزري زذو الذتالنم       علذ  صذايلإ   للصنلإوق ينقيق اتائا ح ائية أفضذل  
فذود عذن   المؤسسي وتوسيع حطذار المسذاءلة واتخذاذ القذرارات علذ  أسذاس القذرائن  وأعربذت الو        

 باشذر أ ذام   بشذكل    سذؤولاً يكذون   كتذ   سذتقل للتقيذيم     اشذاء التر ي  بأ ور شتّ   نذها ح 
المجلذذس التنفيذذيي، فضذذلًا عذذن تذذوف  المذذوارد الكافيذذة لمهمذذة التقيذذيم وتوضذذيح رسذذم امدوار           

والتمييذز بذذين التقيذذيم والمهذذام امخذذرى  ثذذل   ،والمسذؤوليات فيمذذا بذذين امطذذراق المانيذذة المختلفذذة 
وحسذناد   ،صلإ والمراجاة الحسابية و راعانم وتنفيي قواعلإ و ااي  فريذق ام ذم المتحذلإنم للتقيذيم    الر

والتزام المذلإير التنفيذيي بتبنّذي ثقافذة تقيذيم علذ         ،دور  ازّز للمجلس فيما يتصل بنتائا التقييم
أخذرى   صايلإ صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان  وعلَّقذت الوفذود كذيلك علذ  جوااذ   تنوّعذة       

وأدوار و سذؤوليات المستشذارين ايقليمذيين     ،في ذلك اختيار رئذيس  كتذ  التقيذيم الجلإيذلإ     زا
والمكات  ايقليمية فيما يتصل بالتقييم عل  النحذو المنصذوص عليذه في سياسذة التقيذيم المنقّحذة،       

الشذذفافية وتقاسذذم الماذذارق وضذذرورنم أن يتخذذي صذذنلإوق السذذكان ترتيبذذات      أهميذذة حضذذافة حلى 
 تنفيي  السياسة الميكورنم أعلا  ااتقالية للإى 
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ولا ظت الوفود أن سياسة التقييم المنقّحة تُرسي  جر امسذاس لتنفيذي قذرار الجمايذة      - 11
ماشذطة  لسياسذة ا ستاراض الشا ل الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات      لابشأن ا 27/332الاا ة 

 ذن أجذل التنميذة  ولا ظذت أيضذاً أن الوثذائق         نظو ة ام م المتحذلإنم طلع بها التنفييية التي تض
تقذذلإنها بااتظذذام حلى المجلذذس التنفيذذيي في سذذياق  نطقذذي: )أ( التقريذذر     سذذيجريالمهمذذة امربذذع  

السذذنوي لمكتذذ  التقيذذيم بشذذأن  همذذة التقيذذيم  )ب( التقريذذر السذذنوي للمذذلإير التنفيذذيي الذذيي    
م  ) ( خطة التقييم المميزاة كل سذنتين  )د( الميزاايذة المتكا لذة زذا في     التقييب يتالقيحوي جزءاً 

التزام الصذنلإوق بتذلإعيم اوعيذة التقيذيم     بذ الوفذود  اوّزذت  ذلك  يزاايذة ايدارنم لمكتذ  التقيذيم  و   
وفي  اذذرض التأكيذلإ بأاذه لا ينبغذي لصذنلإوق السذذكان أن       علذ  المسذتويين ايقليمذي والقطذري    

فقذذلإ أكّذذلإت الوفذذود علذذ  ضذذرورنم أن يسذذهم التقيذذيم في ينسذذين   ،نتذذائايحيذذلإ قَذذنّ عذذن ينقيذذق ال
  وأكّذلإت كذيلك علذ     المسذتهلإفة المارفذة  ذن أجذل ينقيذق النتذائا      واكتسذاب  عمليات الذتالنم  

ضرورنم أن تكون  همة التقييم  ستقلة و فيلإنم وشفّافة فيما لا ظت أاذه بالنسذبة للاسذتاراض    
السياسذذة المنقّحذذة وتنفيذذيزا علذذ  السذذواء  د  ضذذمون اض التذذار المفيزَ ذذع حجذذراؤ ، ينبغذذي اسذذتار

في  أعربت عن تقلإيرزا للأعمال التي يقوم بها فرع التقييم وللقيمذة الممتذازنم الذتي تلقّازذا المجلذس     
  زيا الشأن

وجّه الملإير التنفيذيي الشذكر حلى الذلإول امعضذاء علذ   شذاركتها البنّذاءنم، ُ ارِبذاً         قلإ و - 10
عمذذال الذذز لاء في صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان فيمذذا يتصذذل بإعذذلإاد كذيلك عذذن التقذذلإير م 

سياسة التقييم المنقّحة  ؤكّلإاً عل  أن صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان سذوق يفيذلإ  ذن التقيذيم     
 ينسين اوعية الخلإ ات المقلّإ ة حلى النساء والرجال والشباب عل  السواء  ن أجل 

: خطذذة التقيذذيم المنقّحذذة لصذذنلإوق ام ذذم   3102/30قذذرر واتّخذذي المجلذذس التنفيذذيي الم  - 13
 المتحلإنم للسكان 
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 الجزء المتالاق زكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
 
 بيان الملإير التنفييي والتقرير السنوي للملإير التنفييي -رابع عشر 

( والخطذذذة DP/OPS/2013/2) 3103قذذذلّإم المذذذلإير التنفيذذذيي التقريذذذر السذذذنوي لاذذذام       - 12
د (  DP/OPS/2013/3) 3107-3102ة لمكت  ام م المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع    ستراتيجيالا

خذلإ ات   علذ  طرذ اظرنم عا ة عل  النتائا المالية والتشغيلية  شلّإداً عل   ا طرأ  ذن زيذادات   
في التنفيذذي وخاصذذة في البلذذلإان المنخفضذذة الذذلإخل وفي الذذلإول المتضذذررنم  ذذن جذذرّاء ال اعذذات  و  

سلَّن امضذواء علذ  أن  كتذ  ام ذم      ،التأكيلإ عل  ااطلاقة المنظمة نحو ينقيق الا تياز ارض 
أربذذع أرفذذع المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع أصذذبح المنظمذذة امولى في الاذذالم الذذتي  صذذلت علذذ          

ة سذذلّن امضذذواء علذذ  سذتراتيجي المشذذاريع ايداريذة  وفيمذذا يتصذذل بالخطذذة الا في مجذذال ات شذهاد 
الاستلإا ة ودعم القذلإرات الوطنيذة والتركيذز علذ  مجذالات خذننم       ينقيق زلإق نحو المضيّ قلإ اً 

  وفي زذيا  ةالمستلإا  المشترياتالمكت : حدارنم المشاريع المستلإا ة والهياكل امساسية المستلإا ة و
التركيذز علذ  اسذتخلإام الذنُظم الوطنيذة،      في وص أكّلإ عل  أاه  ن خلال الزيذادنم المقتر ذة   الخص

فرزذذا يامذذلإ المكتذذ  في المسذذتقبل حلى حدارنم أ جذذام أصذذغر  ذذن ام ذذوال  ذذن خذذلال خذذلإ ات       
الذتي يركذزّ   الات المجذ فيما يامذل علذ  توسذيع اطذاق دور  الاستشذاري للحكو ذات في        ،التنفيي
تؤدي حلى اتذائا حيجابيذة في   نم التأكيلإ عل  الالتزام حزاء خلإ ات التنفيي التي   واختتم بإعادعليها
 التنسيق  ع  نظمات ام م المتحلإنم حطار 
وخاصة في أعقاب اسذتاراض   3103النتائا التي ينقّقت في عام بالوفود  شادتأقلإ و - 12

 واصذلة  علذ   ة الحالية  وشذجّات  كتذ  خذلإ ات المشذاريع     ستراتيجي نتصف الملإنم للخطة الا
في أقل البللإان  واً والبللإان المتضررنم  ن جرّاء ال اعات  ع دعذم  توسيع امعمال التي يقوم بها 

 نظذذور يقذذوم علذذ  أسذذاس الحقذذوق في حدارنم اتبّذذاع ينليلذذه للأثذذر الجنسذذاني والضذذمااات البيئيذذة و
سذاب الا تيذاطي   بشذأن المنهجيذة الجلإيذلإنم المسذتخلإ ة لح    زالو ات   وافا اطلبت د المشاريع  

التشغيلي للمكتذ  والخطذن المتصذلة باستشذارنم الذلإول امعضذاء في زذيا المضذمار والاذزم علذ            
 زيادنم  الّإل استرداد التكاليف للإى تقلإ. الخلإ ات الاستشارية 

كما ر َّبت الوفود بايطار الشا ل وزحور تركيز الخطة الجلإيلإنم واقتر ت أن ينصذّ    - 13
ت الوطنية عل  أ ور شتّ   ن بينها: )أ( التأز  والصمود حزاء الكوارأ  زيلإ  ن تركيز القلإرا

الطبياية زا في ذلك ينسين حعادنم البناء  )ب( شراء اللوازم الطبية لزيادنم اوعية الخلإ ات الصحية 
و لإى حتا تها و هاودنم أساارزا  ) ( استخلإام المااي  البيئية الجلإيلإنم  )د( خلق الظروق الذتي  

 ان النا ية المشاركة في اظام ام م المتحلإنم للشراء عل  أسس  نصفة تتيح للبللإ
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الشذراء المشذترك   قاعذلإنم  بايلإاً عذن  اليي  ا زال الاتجا  الرازن أن وأكّلإت الوفود عل   - 12
أهميذة  كمذا شذلّإدت علذ       ينقصذه الكفذاءنم ويحفذل بالمتاعذ     زو اتجا  في  نظو ة ام م المتحلإنم 

لشذا ل الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات بالنسذبة للمواء ذة واتبذاع          الاستاراض االنهوض بولاية 
 ذع التأكيذلإ  ذن جلإيذلإ علذ  أن الشذراء المشذترك يتذيح          ،اُهُا  شتركة في الممارسذات التجاريذة  

المشذاريع علذ  اسذتخلإام    خذلإ ات   كتذ   المكاس   و ثذت  في التكاليف وزيادنم في وفورات 
التأكيذذلإ علذذ  و ذذات في زذيا الخصذذوص  ذذع  المزيذذلإ  ذذن المالكمذذا طلبذت    خنتذه في زذذيا المجذذال 

 ةشذذذتركالذذذيي يقلإ ذذذه للجهذذذود الم  الذذذلإعم مجذذذال النطذذذاق الواسذذذع المتذذذاذ أ ذذذام المكتذذذ  في     
 الوكالات  بين
لصذذذا  تفايذذذل وأكّذذذلإ المذذذلإير التنفيذذذيي  ذذذن جلإيذذذلإ التزا ذذذه بالتواصذذذل  ذذذع الشذذذركاء  - 17

بشذأن الخطذوات المتخذينم     وأبذلإى  لا ظتذه   ،الشذراء المشذترك  عمليات الممارسات المستلإا ة في 
لاستاراض أفضل الممارسات فيما يتصل بالمواء ذة بذين الممارسذات التجاريذة  أّ ذا اائذ  المذلإير        
التنفيذذيي لمكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع فقذذلّإم اظذذرنم عا ذذة علذذ  سياسذذة التسذذا        

الشذذراء  التوجيذذه  ذن جااذ  الذلإول امعضذذاء بشذأن  واء ذة عمليذات      بتلقذيّ  ورّ ذ    ،الجلإيذلإنم 
زيذذذادنم  ذذذن يتذذذاذ كمذذذا شذذذلّإد علذذذ  أن أي اسذذذتثمار كذذذب   ،المشذذذترك والممارسذذذات التجاريذذذة

بالتشذاور  ذع المجلذس التنفيذيي  وفي     اسذتخلإا ه  سيتم  الا تياجاتات التشغيلية عل  جالا تيا
 ذذع المجلذذس بشذذأن اقتذذراذ  شذذروع الميزاايذذة  بذذإجراء  شذذاورات الختذذام رّ ذذ  المذذلإير التنفيذذيي  

 لقاد تين للسنتين ا
: التقرير السنوي للملإير التنفيذيي،  كتذ    3102/33 المقررواتّخي المجلس التنفييي  - 18

ة لمكتذذ  ام ذذم  سذذتراتيجي: الخطذذة الا3102/32 المقذذررو ،ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع  
  3102/3107المتحلإنم لخلإ ات المشاريع 

 
 الجزء المشتَرَك  

 
 الرقابةلحسابات والمراجاة اللإاخلية ل -خا س عشر 

قذذلإَّم كذذلّ  ذذن  ذذلإير  كتذذ   راجاذذة الحسذذابات والتحقيقذذات بناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم    - 11
و ذذلإير  ،اللإاخليذذة بصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان   الرقابذذةو ذذلإير شذذابة خذذلإ ات   ،اي ذذائي
المراجاذذة اللإاخليذذة للحسذذابات والتحقيقذذات زكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع       فريذذق
  DP/2013/35  DP/FPA/2013/6 ذذذذن التقذذذذارير السذذذذنوية )  لإخل ضذذذذمن اختصاصذذذذه  يذذذذ  ذذذذا
كذذل  ذذن رئذذيس اللجنذذة الاستشذذارية لمراجاذذة      وتم ذلذذك أيضذذاً بحضذذور   (  DP/OPS/2013/4 و

http://undocs.org/ar/DP/2013/35
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الحسابات في براا ا ام م المتحلإنم اي ذائي ورئذيس اللجنذة الاستشذارية لمراجاذة الحسذابات في       
 صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان 

 ذلإير  كتذ  ايدارنم    ،براا ا ام م المتحلإنم اي ائي ،قلّإم كل  ن  ساعلإ الملإيركما  - 011
، واائذ  المذلإير التنفيذيي    ،ام ذم المتحذلإنم للسذكان   ، )ايدارنم(، صذنلإوق  واائ  الملإير التنفييي

 ذذن اسذذتجابات علذذ   يذذلإخل ضذذمن اختصاصذذه  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع  ذذا   كتذذ  
  ستوى ايدارنم في المنظمات الثلاأ 

ورّ بذت بالتقذارير    ،أثنت الوفود عل  امعمال التي تضطلع بها المنظمات الذثلاأ قلإ و - 010
تنفيذذي بكذذيلك  شذذادتزذذا في ذلذذك تقذذارير اللجذذان الاستشذذارية لمراجاذذة الحسذذابات  وألإَّ ذذة المق

عذذن المراجاذذة اللإاخليذذة للحسذذابات  وطلبذذت الوفذذود  الكشذذف الالذذ تقذذارير المتالقذذة بالسياسذذة 
علذذ  صذذايلإ المنظمذذة المانيذذة فيمذذا يتالذذق زاالجذذة   المتبذذع تنفيذذيزاات سذذتراتيجي الو ذذات عذذن الا

ات ورصذذلإ المشذذاريع وأوجذذه الضذذاف في حدارنم امصذذول واطذذاق  بذذادرنم دعذذم    ير سذذائل المشذذت
بيااذات  تسذقة   سذنوياً  أكّلإت الوفود عل  الحاجة من تطرذ المنظمذات  كما المكات  القطرية  

بشذأن الادّعذذاءات والتحقيقذات والنتذذائا زذا يتذذيح للذلإول امعضذذاء  تاباذة  ذذا يذتم ح ذذراز   ذذن       
صذنيفات المراجاذة الحسذابية بالنسذبة لكذل تقريذر للمراجاذة كذي         حدرا  تكيلك طلبت وتقلإتم  

اتائا ضذايفة  واوَّزذت الوفذود بقيمذة     ينقيق يحلإسد بوضوذ  ا زي المراجاات التي كشفت عن 
المراجاذذات الحسذذابية المشذذتركة وشذذجّات  ثذذل زذذيا التاذذاون  وفي  اذذرض ايشذذارنم حلى تقريذذر    

 ذالات التذلإليس    لمواجهةالتلإاب  التأديبية المتخينم  لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي بشأن 3100
والفسذذاد وغذذ  ذلذذك  ذذن سذذوء السذذلوك طلبذذت حلى صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  

 ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع حعلإاد تقارير مماثلة 
ة قصذور المذوارد اللاز ذ    القلذق حزاء وفيما يتصل بالناا ا اي ذائي أعربذت الوفذود عذن      - 013

الاذذلإد المتزايذذلإ  ذذن   ، وحزاءللوفذذاء بالولايذذة المتوسّذذاة لمكتذذ   راجاذذة الحسذذابات والتحقيقذذات    
في التاا ذل  و ثّت عل  ينسين عمليات الرصذلإ واتّبذاع اليقظذة الواجبذة       شكاوى امخلاقيات

الذتي لا تذزال بااتظذار      كما لا ظت الالإد الكذب   ذن  ذالات التحقيقذات     المقلإّ ةم وال ا  ع
أن تذؤدّي   توطلبذ   3103بذرغم  ذا تذوافر  ذن عذلإد حضذافي  ذن المذو فين في عذام          فيهذا  البت 
 ثّذذت الوفذذود الناذذا ا اي ذذائي علذذ   كمذذا حلى تقليذذل  جذذم القضذذايا   المتباذذة اتسذذتراتيجيالا

ات وخاصة بنء تنفيذي التوصذيات المرتبطذة    يالضاف في حدارنم المشاريع والمشترموّجه التصلّإي 
في زيا الخصوص أكَّذلإت الوفذود علذ  أن ضذمان الا تثذال حزاء حطذار قذوي        بامليات الشراء  و

للمسذذاءلة  ذذن شذذأاه أن يتطلّذذ  حجذذراء تغذذي ات رئيسذذية في ممارسذذات وسذذلوكيات ايدارنم         
عذذن تقذارير المراجاذذة اللإاخليذة للحسذذابات اقتر ذت الوفذذود أن تشذذمل    بالكشذف  يتصذذل  وفيمذا 
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ة ومجالات التحسذين والممارسذات ايداريذة الذتي توضسذح      التقارير السنوية  ستقبلًا قضايا امولوي
لمخذاطر الحاليذة والناشذئة  وتسذاءلت الوفذود عذن       تسذتنلإ حليهذا ا  أولويات المراجاة الحسذابية الذتي   

يتالق بالتلإاب  التأديبيذة الذتي تم اتخاذزذا ردّاً     3103أي تقرير سنوي في عام  طرذأسباب علإم 
 ذن سذوء السذلوك وطلبذت حعذلإاد  ثذل زذيا التقريذر          علذ   ذالات الغذو والفسذاد وغذ  ذلذك      

 المستقبل  في
اللإاخليذة   الرقابةوفيما يتصل بصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان أثنت الوفود عل  شابة  - 012

وأعربذت عذن الارتيذاذ من اللجنذة       وممارسذا ا  الرقابة ن تلإعيم حجراءات بفضل  ا قا ت به 
في في زذذيا المضذذمار  زذذا طذذرأ  ذذن ينسذذينات  لموسذذة   الاستشذذارية لمراجاذذة الحسذذابات اوّزذذت  

 3103  ولا ظت الوفود علإم اكتمذال براذا ا المراجاذة الحسذابية  ذع  ايذة عذام        3103 عام
  3100في المائذة في عذام    8 قابل اسذبة   3103في المائة في عام  30و ستوى الشواغر البالك 

اقبة المذوارد اللاز ذة زذا يضذمن تغطيذة      أن يتاذ لشابة خلإ ات المر امهمية زكانوارتأت أن  ن 
فيما أعربت عن تقلإيرزا للأعمال المضطلع بها تنفيذياً لتوصذيات مجلذس     الرقابة،كافية لامليات 

 صذنلإوق السذكان علذ   تاباذة تنفيذي التوصذيات المالّقذة في  وعذلإ         تو ث   راجاي الحسابات
 قابذذل  3103 عذذام القضذذايا الذذتي وردت في  تنذذاق  عذذلإد تسذذاءلت الوفذذود عذذن  د    ناسذذ 

لاتخذذاذ  نذذها كافيذذة وا ذذلإنم اعتبذذار قضذذية الذذتي دفاذذت حلى سذذباب اموعذذن  3100اظ  ذذا لاذذام 
 الرقابذة أن تامذل زسذاعلإنم شذابة خذلإ ات     علذ   جزاءات  وشذجّات ايدارنم،  بفرض حجراءات 

بشذأن اسذترداد   طر ذت تسذاؤلات   و   ذالات الغذو  وقذوع  عل  تازيز الجهود المبيولذة لذردع   
خذذلال الضذذائاة  وأفيعذذرب كذذيلك عذذن الااشذذغال بخصذذوص القضذذايا الذذتي  ذذت حثار ذذا  ام ذذوال 

تلقذي  وتطلّات الوفذود حلى   ، راجاة الناا ا الاالمي وايقليمي لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان
في تفس  موجه الضاف المحلّإدنم في تصذميم الناذا ا وفي عناصذر الحوكمذة وايدارنم والتنفيذي و     

 االجذذة  فيازتما هذذا بالتواصذذل  ذذع ايدارنم  عذذنالوفذذود  أعربذذتوارد  كمذذا عمليذذة تخصذذي  المذذ
 القضايا  زي 
وفيمذذا يتالّذذق زكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع رّ بذذت الوفذذود بايشذذارنم           - 012

غذ   ”أو “ رضية جزئيذاً ُ ”أو “ رضيةُ ”التقارير التي تم تصنيفها عل  أ ا   جمالواضحة حلى 
حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان أن   وطلبذذت   “رضذذيةُ 

أعربذت  كما تقارير المراجاة الحسابية المتالقة بكل  نهما في المستقبل  عل  الشيء  يطبقّا افس
عن التر ي  زلا ظات اائ  الملإير التنفييي بشأن الحاجة حلى اتباع  ا اسذتباقي واسذتخلإام   

بذذين التوعيذذة اشذذر المشذذبو ، حضذذافة حلى  لنشذذاط للتاا ذذل  ذذع ا  تتصذذلّإى أدوات النمجيذذات الذذتي 
 صفوق المو فين بشأن حدارنم المخاطر و الات الغو 
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علذذذ   ذذلإير  كتذذذ  ايدارنم اظذذرنم عا ذذة     ،للناذذذا ا اي ذذائي  الماذذاون المذذلإير  طذذرذ  و - 013
في اريع والمبذذادرات المتخذذينم لتحسذذين حدارنم المخذذاطر والتصذذلّإي موجذذه الضذذاف في رصذذلإ المشذذ  

ات  أ ذذا  ذذلإير  كتذذ   راجاذذة الحسذذابات والتحقيقذذات في الناذذا ا      يحدارنم وقذذلإرات المشذذتر 
المراجاذة   راتذ   تفصذيلًا عذن تصذنيفات    تكلّذم  و ،اي ائي فأكّلإ عل  الحاجة حلى  وارد حضذافية 

اائذذ  المذذلإير  ت  وأكّذذلإ3103 ذذالات الغذذو في الناذذا ا اي ذذائي في عذذام  وتقذذو. الحسذذابية 
صذذذنلإوق الللمجلذذذس التنفيذذذيي أن في صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان يذذذيي )ايدارنم( التنف
المراجاذة الحسذابية للناذا ا الاذالمي     بصذلإد  علذ  التصذلّإي للقضذايا المثذارنم     جازلإاً برذ يامل   ا

فذذإن صذذنلإوق السذذكان يامذذل  ذذع اللجنذذة الاستشذذارية لمراجاذذة  ،وايقليمذذي  وفضذذلًا عذذن ذلذذك
في اظذم الكشذف عذن  ذالات الغذو       ح كاااتذه  لمخذاطر وزذو يسذتثمر    الحسابات بشذأن حدارنم ا 

 سذتقبلًا علذ  أسذاس    ، الذيي سذيتاذ   بالتاميم المتصذل بالتذلإاب  التأديبيذة   تُوافّ  الوفود ولسوق 
ات يأن ام ر ينطوي عل  اتخاذ تلإاب  علإيذلإنم لتحسذين المشذتر   عل   نتظم  وأكّلإت  ن جلإيلإ 

في صذذنلإوق السذذكان أاذذه  ذذن بذذين  الرقابذذةخذذلإ ات  ورصذذلإ المشذذاريع  ولا ظذذت  ذذلإيرنم شُذذابة
 شذاريع سسذة تقذارير  نذها     ، فقذلإ صذلإَّرت   المراجاات الحسابية الاشذر المالّقذة  ذع  ايذة السذنة     

أن التنذاق  في  ذالات التحقيقذات  ذن     ذكذرت  الخمسذة المتبقيذة قيذلإ الصذياغة  و    فيما لا تذزال  
لا تكفذي   نها ارتأت ايدارنم أن القذرائن   أاه في  الةوكن شيئاً  يكوراً ي الة لم  23حلى  28
تطبيذق جذذزاءات  أ ذذا اائذذ  المذلإير التنفيذذيي لمكتذذ  ام ذذم المتحذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع فسذذلّن    ل

 امضواء عل  ايجراءات التي تتباها المنظمة في رصلإ المشاريع 
 ،ي ذائي : تقارير براا ا ام ذم المتحذلإنم ا  3102/32قرر المجلس التنفييي المتخي اوقلإ  - 012

وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع بشذذأن المراجاذذة  
  3103لاام  الرقابةاللإاخلية للحسابات و

  
تقارير  كات  امخلاقيات في براا ا ام م المتحلإنم اي ذائي وصذنلإوق    -سادس عشر 

 ريعام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشا
والمستشذار   ،كل  ن  لإير  كت  امخلاقيذات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي     قام  - 017

زكت  امخلاقيات في صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و سؤول امخلاقيات في  كتذ  ام ذم   
الذيي  كل بالنسذبة حلى  كتذ  امخلاقيذات     ،المتحلإنم لخلإ ات المشاريع بارض التقارير السنوية

 ( DP/OPS/2013/5و   DP/2013/36  DP/FPA/2013/2)يتباه 
براذا ا   كتذ  ايدارنم،   ذلإير   الماذاون،  استجابات ايدارنم كل  ن المذلإير عرض كما  - 018

صذنلإوق ام ذذم المتحذلإنم للسذذكان د    ،المذلإير التنفيذذيي )ايدارنم(  ةواائبذذ ،ام ذم المتحذذلإنم اي ذائي  

http://undocs.org/ar/DP/2013/36؛
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/2؛
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/5
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الاذذام لمكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع ايابذذة عذذن المذذلإير التنفيذذيي    القذذااوني المستشذذار 
 لمكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع 

امخلاقيذات في  التأكيذلإ علذ  جااذ       ذن  يذث  التقذلإتم المحذرز    وقلإ أثنت الوفود عل  - 011
 كاتذذ  الذذيي تضذذطلع بذذه علذذ  الذذلإور الجذذوزري  ضذذواءعيذذع المنظمذذات الذذثلاأ وسذذلَّطت ام

امخلاقيات في حماية المو فين  ن الااتقام للإى حبلاغهذم عذن سذوء السذلوك في المنظمذات الذتي       
امخلاقيذات   للنذهوض زهمذة   وارد الضذرورية  كبذار المذلإيرين علذ   يئذة المذ     شذجات  يتباو ا  و

أسذذلوب كذذل  نظمذذة في الاسذذتجابة حزاء    عذذنوأكّذذلإت الوفذذود  ذذن جلإيذذلإ طلبذذها  الو ذذات     
أن يذذتم  سذذتقبلًا علذذ   ،ولذذيس مجذذرد ايفصذذاذ المذذار  المفتذذرَض، وأالمصذذالِح الحقيقذذي  تضذذارب

نظمذذة المانيذة زذذا في ذلذذك  في المالسذائلإ  حدرا  بيذان في التقذذارير السذنوية عذذن  نذاخ امخلاقيذذات    
 امولويات ترتي  الضاف وو كا ن تقييمات بشأن أوجه القونم حدرا  
وفيما يتالّق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  ثّت الوفود كبذار المذلإيرين علذ   واصذلة      - 001

في مجال التو يذف  ذع التركيذز علذ      الحاصلة الامل  ع  كت  امخلاقيات للتصلّإي للسلبيات 
المكتذذ  زهمتذذه بكذذل فااليذذة  و ذذع التسذذليم با تثذذال براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم  ورنم أن ينذذه  ضذذر

تقذذلإ. الشذذكاوى ذات وتبسذذين عمليذذة الالذذ  المذذار لقاعذذلإنم الكشذذف اي ذذائي بصذذورنم أفضذذل 
وطلبذذت  زيذذلإاً  ذذن   الامليذذةفقذذلإ أعربذذت الوفذذود عذذن الااشذذغال بشذذأن توقيذذت زذذي      الصذذلة،

سياسذذات الذذيي طذذرأ علذذ    تاذذلإيل الكمذذا طلبذذت حيضذذا اً بشذذأن    المالو ذذات في زذذيا المجذذال   
مجذذال  المصذذا  في ذذالات تضذذارب  الالاقذذات امسذذرية وكذذيلك بشذذأن الكشذذف المبكّذذر عذذن     

التاا ذذل  ذذع طذذال  الو ذذائف الذذيين  الامذذل بذذه، وعذذن أسذذلوب  التو يذذف وخاصذذة عنذذلإ ا يذذتم  
  الحلإوأ و محتملة قيقية أكاات في المصا  سواء ينطوي أ رزم عل   الات تضارب 

 أسذلوب  عذن وفيما يتصل بصنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان طلبذت الوفذود  الو ذات       - 000
 المصا   تضاربتاا ل الصنلإوق  ع  الات 

 ح كاايذذةكتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع تسذاءلت الوفذود عذن         فيمذا يتالذق ز  و - 003
المصذا   تضذارب  المبكّر عن لال  ااستخلإام  كت  خلإ ات المشاريع عملية الكشف أسلوب و

 خلال ممارسة التو يف التي يتّباها 
أوضذذذح  ،المصذذذا بحذذذالات تضذذذارب التسذذذاؤلات المتصذذذلة ايجابذذذة عذذذن وفي  اذذذرض  - 002

استفسذذاراً  11 ستشذذار  كتذذ  امخلاقيذذات بصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان أاذذه  ذذن واقذذع  
و ذذن د فقذذلإ   اركة في أاشذذطة خارجيذذةبالمشذذفقذذلإ جذذاء  اظمهذذا  تصذذلًا  ذذن المذذو فين وردت 
 كتذذ  امخلاقيذذات التوجيذذه الذذلازم في زذذيا الصذذلإد  وفي حشذذارنم محذذلّإدنم حلى  سذذألة         أصذذلإر 
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أوضذح  ستشذار    ،المحتملذة في المصذا  خذلال عمليذة التو يذف      التضذارب الكشف عن  ذالات  
المتحذذلإنم امخلاقيذذات أن  ذذوذ  التو يذذف عذذن الخذذن ايلكتذذروني المباشذذر في صذذنلإوق ام ذذم       

الماذاون،  لإير المذ المصا   أ ذا   تضاربللسكان يشمل أسئلة تتصل بالكشف المبكّر عن  الات 
الالتذزام بتحسذين   علذ   براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي،  ذلإير  كتذ  ايدارنم فأكّذلإ  ذن جلإيذلإ        

 فيوالمهذام المضذطلع بهذا     يسذتوي في ذلذك المو فذون   المنظمة في عيع مجالات  ناخ امخلاقيات 
  د سلَّن امضواء عل  الجهود المبيولة في زذيا الصذلإد  ذع البذائاين     بصورنم خاصة مجال الشراء

 ،المتاا لين  ذع الناذا ا اي ذائي  وتكلَّذم  ذلإير  كتذ  امخلاقيذات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم          
وعذذن  واء ذذة سياسذذة الالاقذذات    3103اي ذذائي عذذن دِقّذذة توقيذذت تقذذلإ. الشذذكاوى في عذذام     

المصذا  قبذل   تضذارب  وعذن الكشذف المبكّذر عذن  ذالات       ،ة  ع سياسات ام م المتحلإنمامسري
 شذذاركة المذذو فين في اماشذذطة   رداً علذذ  وعذذن التذذلإاب  المتخذذينم    ،التو يذذف ةعمليذذالبذذتّ في 

الاذذام لمكتذ  ام ذم المتحذذلإنم   القذااوني  المصذذا   أ ذا المستشذار   تضذارب   ذالات  في الخارجيذة أو  
المبكّذر عذن  ذالات    بأسذلوب الكشذف   أسذه  في الحذلإيث عذن امخذي      لخلإ ات المشاريع فقذلإ 

عنصذذذر المصذذذا  في عمليذذذات التو يذذذف  ؤكّذذذلإاً  ذذذن جلإيذذذلإ تركيذذذز المكتذذذ  علذذذ     تضذذذارب
  ستقبلًا  تقلإ. التقارير ستوى الميلإان وفي عمليات  عل امخلاقيات وخاصة 

خلاقيذات في براذا ا   : تقذارير  كاتذ  ام  3102/33 المقذرر واتّخي المجلس التنفيذيي   - 002
وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات    ،ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي

 المشاريع 
  
 الزيارات الميلإااية -سابع عشر 

عذذرض المقذذرسر تقريذذر الزيذذارنم الميلإاايذذة الذذتي قذذام بهذذا المجلذذس التنفيذذيي لناذذا ا ام ذذم          -003
لمتحذلإنم للسذكان/ كت  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع حلى       اي ائي/صنلإوق ام ذم ا  المتحلإنم
ليشذذتي  - (  وأعذذرب عذذن التقذذلإير لحكو ذذة تيمذذور DP/FP-OPS/2013/CRP.1ليشذذتي ) - تيمذذور

ا عل  استضافة الباثة التي كان يقودزا رئيس المجلس وقتئي  ووجّه الشذكر حلى  ذو في الناذا    
اي ائي وصنلإوق السكان و كت  خلإ ات المشاريع وحلى  و في  كتذ  المنسّذق المقذيم علذ      

وفذذلإ الذذيي سذذاور تنظذذيم براذذا ا شذذا ل وجيذذلإ ايعذذلإاد  وشذذلّإد المقذذرسر علذذ  شذذاور الارتيذذاذ  
وضذع براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي      تتاا ل  ع المجلس التنفييي حذ لا ظ أن الحكو ة كاات 

تطذرق حلى  ليشذتي علذ  أاذه الوضذع الصذحيح  و      - المتحذلإنم للسذكان في تيمذور    وصنلإوق ام م
وذكذر    عن اللإعم معمال الناذا ا اي ذائي والصذنلإوق و كتذ  خذلإ ات المشذاريع      ايعراب 

و ذن جاابذه     في التقريذر علذ  نحذو  ذا ورد    أن وفلإ المجلس التنفييي طرذ علإداً  ذن التوصذيات   

http://undocs.org/ar/DP/FP
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 م المتحلإنم عن النتذائا الذتي ينققذت علذ  امرض وعذن      ليشتي  نظمات ام - شكر وفلإ تيمور
 السلام  ن خلال بناء القلإرات والقضاء عل  الفقر حقرار المساهمة في 

لمجذالس التنفيييذة لكذل  ذن براذا ا      بذين ا عَرض المقرر تقرير الباثة الميلإاايذة المشذتركة   و - 002
م م المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع    ام م المتحلإنم اي ائي/صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان/ كت  ا

و نظمذذة ام ذذم المتحذذلإنم للطفولذذة )اليوايسذذيف( وزيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم وبراذذا ا امغييذذة  
 كو ذذذذذذة د وجّذذذذذذه الشذذذذذذكر حلى (  DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1الاذذذذذالمي ) 

المنظمذات الاذا لين في  كاتبذها ايقليميذة     تلك  و في وحلى ضيافة وشا   يا ار عل  ُ سن ال
زيذارنم المكاتذ  ايقليميذة    شذلإد علذ  أهميذة    في بااكوك تايلنلإ وفي المكات  القطرية في  يا ار  و

لذذلإروس المسذذتفادنم، فضذذلًا عذذن النتذذائا  لوعذذرض المقذذرر   في بذذااكوك قبذذل الوصذذول حلى  يا ذذار
ولذو ظ أن فريذق ام ذذم المتحذلإنم القطذذري      في التقريذذر ذا ورد  علذذ  نحذو  الرئيسذية والتوصذيات   

حزاء بناء  ذوار  تزايذلإ  ذن  يذث اييجابيذة والمرواذة  ذع الحكو ذة         كان يصلإر عن التزام عميق 
وفذلإ  يا ذار   قلإ وجذه  ويؤازر البللإ خلال  ر لة فاصلة  ن التحول  وأاه  ،عل  امصالإنم كافة

حلى الباثذذة الميلإاايذذة المشذذتركة و ذذا قلإ تذه  والذذنا ا علذذ  المجذذالس التنفيييذذة للصذناديق  شذكر  حلى  
  نظمات ام م المتحلإنم عل  دعمها للبللإ فيما شلّإد عل  الحاجة حلى التنمية الاقتصادية 

ليشذذتي وتقريذذر  - وأ ذذاط المجلذذس التنفيذذيي علمذذاً بتقريذذر الزيذذارنم الميلإاايذذة حلى تيمذذور    - 007
 ر الزيارنم الميلإااية المشتركة حلى  يا ا

  
  سائل أخرى -ثا ن عشر 

 المشاورات غير الرسمية
 عُقلَإت المشاورات غ  الرسمية التالية: - 008

 شاورنم غ  رسمية بشأن تقلإيرات  يزااية فترنم السنتين لمكت  ام ذم المتحذلإنم    )أ( 
  3103-3102لخلإ ات المشاريع 

ام ذذم ة لصذذنلإوق سذذتراتيجي شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن  شذذروع الخطذذة الا      )ب( 
  3107-3102و شروع الميزااية المتكا لة،  3107-3102المتحلإنم للسكان، 

يعذذذلإاد المطلذذذوب والموعذذذلإ  المتخذذذينم  شذذذاورنم غذذذ  رسميذذذة بشذذذأن الخطذذذوات ) ( 
 ة المقبلة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي بشأن  ساوانم الجنسين ستراتيجيالا
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لمتطذذوّعي ام ذذم   اتيجيسذذتر شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن  شذذروع ايطذذار الا      )د( 
  3107-3102المتحلإنم 
لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم    التجمياذذي شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن الاسذذتاراض      )زذ( 

 ة والتقرير السنوي لملإير الناا ا ستراتيجياي ائي للخطة الا
  شاورنم غ  رسمية بشأن الميزااية المتكا لة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  )و( 
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 لثالثاالجزء 
    3102اللإورنم الاادية الثااية لاام 

 ودنم في  قر ام م المتحلإنم بنيويوركالماق
 3102أيلول/سبتمن  02حلى  1في الفترنم  ن 
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 المسائل التنظيمية -أولا  
للمجلذس التنفيذيي لناذا ا ام ذم المتحذلإنم       3102عُقلإت اللإورنم الاادية الثاايذة لاذام    - 0

لمتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع زقذر ام ذم   اي ائي، وصنلإوق ام م ا
  3102أيلول/سبتمن  02حلى  1المتحلإنم في ايويورك، في الفترنم  ن 

وقلإ أقرّ المجلذس التنفيذيي جذلإول امعمذال وخطذة الامذل للإورتذه الااديذة الثاايذة لاذام            - 3
3102 (DP/2013/L.3 واعتَمَلإ تقرير اللإورنم السنوية لاام )3102 (DP/2013/38 ) 

( DP/2014/2في الوثيقذة )  3102وترد المقررات الذتي اتخذيزا المجلذس التنفيذيي في عذام       - 2
  للمجلس التنفييي ن الاطلاع عليها في الموقع الشبكيالتي نك

علذذ  الجذلإول الذذز   التذار للذذلإورات    3102/22ووافذق المجلذس التنفيذذيي في  قذرر      - 2
 :3102التي سياقلإزا المجلس التنفييي  ستقبلا في عام 

 
 كااون الثاني/يناير 20حلى  37 اللإورنم الاادية امولى:

لتنفيييذذذذة لناذذذذا ا ام ذذذذم المتحذذذذلإ    الاجتمذذذذاع المشذذذذترك للمجذذذذالس ا  
اي ائي/صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان/ كت  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات     
المشذذاريع، و نظمذذة ام ذذم المتحذذلإنم للطفولذذة )اليوايسذذيف( وزيئذذة ام ذذم    

 المتحلإنم للمرأنم وبراا ا امغيية الاالمي:

 شباط/فناير 2

  ذذذذوز/  2 زيران/يوايذذذذه حلى   32 اللإورنم السنوية:
 ليه )جنيف(يو

   أيلول/سبتمن 3حلى  2 اللإورنم الاادية الثااية:
 الجزء المتالق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  

 الخطذذذذذة الاسذذذذذتراتيجية لناذذذذذا ا ام ذذذذذم المتحذذذذذلإنم اي ذذذذذائي، للفتذذذذذرنم    -ثاايا  
3102-3107   

 البيان الذي أدلت به مديرة البرنامج  
الافتتا ي اليي أدلت به للمجلذس التنفيذيي )الذيي     أكلإت  لإيرنم الناا ا، في البيان - 3

نكن الاطلاع عليه في الموقع الشبكي للمجلس التنفييي( أن اللإورنم تاذلإ حنجذازا زا ذا لناذا ا     
ام م المتحلإنم اي ائي  ذلك أن الناا ا اي ائي يشارك بنشذاط  ذع الذلإول امعضذاء في وضذع      

 DP/2013/40) 3107-3102ا اي ذائي، للفتذرنم   وصقل الخطذة الاسذتراتيجية الجلإيذلإنم للناذا     

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.3
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 DP/2013/41) 3107-3102والمرفقذذذات( والميزاايذذذة المتكا لذذذة للناذذذا ا اي ذذذائي، للفتذذذرنم      
ر المجلس للخطذة الاسذتراتيجية للناذا ا اي ذائي، للفتذرنم      والمرفقات(  وقالت ح ا تتطلع حلى حقرا

، وأردفذذذت 3107-3102، والميزاايذذذة المتكا لذذذة للناذذذا ا اي ذذذائي، للفتذذذرنم 3102-3107
تقول حاذه  ذا أن يذتم حقرارهمذا سذيكون علذ  الناذا ا اي ذائي أن يشذرع في الاضذطلاع زهمذة            

  3102كااون الثاني/يناير  0التنفيي، ابتلإاء  ن 
وشلإدت  لإيرنم الناا ا عل  أن الخطة الاستراتيجية الماتملإنم ستتيح للناذا ا اي ذائي    - 2

دعذذم التاجيذذل ببلذذول امزذذلإاق اي ائيذذة   -التركيذذز علذذ  مجذذالات امولويذذة الرئيسذذية في عملذذه  
وصذياغة  اذالم أزذلإاق     3103للألفية، وح راز التقلإم صوب ينقيق خطة التنمية لما باذلإ عذام   

ة المسذتلإا ة  وأكذلإت علذ  التذزام الناذا ا اي ذائي بالشذفافية والمسذاءلة، وركذزت علذذ           التنميذ 
 أهمية تااون أعضاء مجموعة ام م المتحلإنم اي ائية في سبيل ينقيق النتائا المرجونم 

وأشذذذذارت حلى أن براذذذذا ا ام ذذذذم المتحذذذذلإنم اي ذذذذائي، في عرضذذذذه لخطذذذذة الناذذذذا ا       - 7
، قلإ أبرز الخصائ  التي سذيتميز بهذا عملذه حبذان امعذوام      3107-3102الاستراتيجية، للفترنم 

امرباة المقبلة  فقلإ أبرزت الخطة تصميم المنظمة عل  أن تتسم ززيلإ  ذن التركيذز والسذاي حلى    
ينقيذذق النتذذائا والفااليذذة والكفذذاءنم، في الوقذذت الذذيي تتبذذع فيذذه توجيهذذات الاسذذتاراض الشذذا ل  

وغ    ن الوثائق الختا ية  ذن قبيذل وثيقذة  ذؤ ر ام ذم       للسياسة اليي يجري كل أربع سنوات
(  وأكذلإت  ذن جلإيذلإ    31)ريو+ 3103المتحلإنم للتنمية المستلإا ة، الماقود في النازيل في عام 

أن الهلإق الاستراتيجي الرئيسي للناا ا اي ائي يتمثل في الامل  ن أجل القضذاء علذ  الفقذر    
 صاء في الوقت افسه،  ع  راعانم البيئة بسبل تكفل الحلإ  ن اللا ساوانم وايق

وأوضذذحت أن عمذذل براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي سذذيختلف فيمذذا بذذين البلذذلإان           - 8
اسذذتجابة للمطالذذ  والا تياجذذات المحذذلإدنم علذذ  الصذذايلإ الذذوط   واظذذرا حلى أن دواعذذي الفقذذر   

اذا ا اي ذائي سذ كز     ركبة و ترابطة، وتتطل  الكث   ن المواقف والاناصر الفاعلة، فذإن الن 
عل   زايا  النسبية، ويامل  ع شركائه في المجالات الذتي لم يسذبق لذه الامذل فيهذا، وذلذك عذن        

 طريق التااون فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي 
وختا ذذا لكلمتذذها، شذذلإدت  ذذلإيرنم الناذذا ا علذذ  أن قيذذادنم الناذذا ا اي ذذائي بشذذأن        - 1

ت أكثر أهمية  ن أي وقت  ضذ   والناذا ا اي ذائي  لتذزم بذأداء      حصلاذ ام م المتحلإنم أضح
زيا اللإور وبالامل عن طريق مجموعة ام م المتحلإنم اي ائية، استنادا حلى التقلإم المحذرز في مجذال   
ايصلا ات الحيويذة، زذا في ذلذك اعتمذاد حجذراءات تشذغيل  و ذلإنم لتو يذلإ امداء، وحصذلاذ          

سين أداء اظام المنسقين المقيمين، وطريقذة  ويذل جلإيذلإنم لتقاسذم     حجراءات تسي  امعمال، وين
 تكاليف اظام المنسقين المقيمين عل  اطاق المنظو ة 
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وكاات  واقف أعضاء المجلس حيجابية للغاية حزاء عمذل براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي       - 01
اي ذذائي وعملذذه في   وأشذذاروا حلى أهميذذة قيذذادنم الناذذا ا  3102والتقذذلإم الذذيي  ققذذه في عذذام  

التاجيل ببلول امزلإاق اي ائية للألفية، وتوجيه المناقشات اللإولية  ول خطة التنمية لمذا باذلإ   
، وتازيز  فهوم أزلإاق التنمية المستلإا ة  عل  أ ذم شذلإدوا علذ  أن زذي  الامليذة      3103عام 

ليي  ذا بذرذ يتطلذ  بذيل     ينبغي ألا تجال الازتمام يحيلإ عن ينقيق امزلإاق اي ائية للألفية، ا
و ا فتئ يشكل ل  ولايذة الاسذتاراض الذيي يجذري      3103الكث   ن الجهود قبل  لول عام 

 كل أربع سنوات 
وأعرب أعضاء المجلس عن ارتيا هم بوجه خاص لامليذة التشذاور الذتي اتباهذا براذا ا       - 00

، 3107-3102نم ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي في وضذذذع الخطذذذة الاسذذذتراتيجية للناذذذا ا، للفتذذذر  
  كمذا أثذ  أعضذاء المجلذس علذ  الناذا ا       3107-3102والميزااية المتكا لة للناذا ا، للفتذرنم   

اي ائي لتركيذز  علذ  ايدارنم القائمذة علذ  النتذائا، ووضذع سُذبل للتغذي  لكذل اتيجذة، وحقا ذة            
  وأعربذوا عذن   حطار محكم للنتائا والموارد المتكا لة، أضح  أفضل كث ا مما كان عليه  ن قبذل 

ارتيا هم أيضا من الناا ا اي ائي خطن وصمم أاشطته عل  أسذاس  زايازذا النسذبية وعذلإد     
محلإود  ن مجالات النتائا المحلإدنم بوضوذ  غ  أ ذم أعربذوا عذن اعتقذادزم بذأن باذ  مجذالات        

ن يحيذلإ عذن   النتائا  ا زال واسع النطاق، لا سيما المجال امول، و يروا الناا ا اي ائي  ن أ
عوا ذذذل كفاءتذذذه امساسذذذية، وطلبذذذوا  نذذذه أن يتاذذذاون  ذذذع المؤسسذذذات امخذذذرى في  نظو ذذذة     

 المتحلإنم  ام م
و ثت الوفود براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي علذ  أن يامذل  صذرا في حطذار مجذالات         - 03

وجذه  عملذه وولايتذه، وفقذا لمزايازذا النسذبية،  ذع التاذاون  ذع الشذركاء عنذلإ الاقتضذاء لتجنذ  أ            
القصور والازدوا   و ن شأن زيا النها أن يساعلإ الناا ا اي ائي علذ  الاضذطلاع زهمتذه    
في القيادنم والتنسيق، وينقيق قلإر أكن  ن الفاالية عل  عيع المستويات  وأعربذت الوفذود عذن    

ا يجالذه  تقلإيرزا للنها اليي تتباه المنظمة حزاء التنمية والقائم عل  النتائا )ولذيس الممارسذة( ممذ   
 لإيرا أفضل لرصيلإ الماارق  وفي  ذين ر بذت الوفذود بذالتركيز علذ  الصذايلإ القطذري، فإ ذا         
دعذذت الناذذا ا اي ذذائي أيضذذا حلى اسذذتخلإام الخطذذة الاسذذتراتيجية لزيذذادنم تركيذذز  المواضذذياي في  

 الخلإ ات التي يقلإ ها عل  الصايلإ الاالمي 
الاسذذذتراتيجية للناذذذا ا اي ذذذائي، للفتذذذرنم وشذذذذذذلإد أعضذذذذذذاء المجلذذذس علذذذ  أن الخطذذذة  - 02

، يج  أن تتسق اتساقا كا لا  ع الاستاراض اليي يجري كل أربذع سذنوات،   3102-3107
سيما  ع الاختصذاص الذيي  نحذه بإعطذاء امولويذة حلى القضذاء علذ  الفقذر  وفيمذا يتالذق            ولا

يذربن بوضذوذ عيذع    بيلك، أكذلإ المجلذس علذ  أن بيذان الرؤيذة للخطذة الاسذتراتيجية يجذ  أن         
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مجالات عمل الناا ا بامزلإاق الرئيسذية للحذلإ  ذن الفقذر والنمذو الشذا ل  وشذلإدت الوفذود         
عل  امسباب المتالإدنم امبااد للفقذر، ولا سذيما في الذلإول الهشذة،  اربذة عذن تقذلإيرزا للأهميذة         

انم بذين الجنسذين،   التي يوليها الناا ا اي ائي للحوكمذة اللإنقراطيذة، وسذيادنم القذااون، والمسذاو     
و رواة البناء، والحلإ  ن أخطار الكوارأ، وايااام والتحول المبكر  و ثوا الناا ا اي ذائي  
عل  ضمان االإ ا  تخطين الاستالإاد وايااذام المبكذر بصذورنم كا لذة في عمليذات الاسذتجابة       

 اياسااية لمنظو ة ام م المتحلإنم 
لبللإان المستفيلإنم  ذن الذنا ا، عذن قلقهذا من     وأعرب علإد  ن الوفود، ولا سيما  ن ا - 02

 بذذلإأ المشذذاركة الرئيسذذي للناذذا ا اي ذذائي، الذذيي يقذذوم علذذ  أسذذاس  فهذذوم التنميذذة البشذذرية     
نكذن أن تتاارضذا سذويا     -“ الاستلإا ة”و  “التنمية البشرية” -المستلإا ة، يجمع بين فكرتين 

اا ا  وأكلإوا عل  أاه يجلإر بالناذا ا اي ذائي    ع امولويات اي ائية للبللإان المستفيلإنم  ن الن
ألا ياتمذذلإ سذذوى المفذذازيم الذذتي يقرزذذا المجتمذذع الذذلإور، وأوصذذوا بذذأن تذذولى  بذذادئ المشذذاركة        

 امولوية حلى الا تياجات والنها اي ائية المحلإدنم والمتفاوتة عل  الصايلإ القطري 
لبلذلإان المتوسذطة الذلإخل، عذن     وبالمثل، أعرب كث   ن أعضذاء المجلذس، وخاصذة  ذن ا     - 03

تأييلإزم القوي للوجود المادي للناا ا اي ائي عل  الصايلإ الاالمي، الذيي رأوا أاذه نثذل أ ذلإ     
أزم  زايا  النسبية  و ظي التااون بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثذي أيضذا بتأييذلإ قذوي  ذن      

اذا ا اي ذائي صذوب زيذادنم الامذل      عيع أعضاء المجلس، اليين أعربوا عن ارتيذا هم لاتجذا  الن  
  وأعربذوا عذن   3107-3102اليي يضطلع به في ذلك المجال  ن الخطة الاستراتيجية، للفترنم 

رغبتهم بوجه خاص في الاستفادنم  ن تبادل المالو ذات والذلإروس المستخلصذة و بذادرات بنذاء      
شذذتركة بذذين بلذذلإان  القذذلإرات الذذتي تركذذز علذذ   سذذاعلإنم البلذذلإان النا يذذة في تنفيذذي المشذذاريع الم     

الجنذذذوب  وأكذذذلإوا  ذذذن جلإيذذذلإ رغبتذذذهم في تازيذذذز  كتذذذ  ام ذذذم المتحذذذلإنم للتاذذذاون بذذذين          
 الجنوب  بللإان
وذكذذر أعضذذاء المجلذذس أ ذذم يتطلاذذون حلى  واصذذلة الناذذا ا اي ذذائي اضذذطلاعه بصذذقل   - 02

ؤشذذرات حطذذار النتذذائا والمذذوارد المتكا لذذة للخطذذة الاسذذتراتيجية، كيمذذا يتسذذ  ينلإيذذلإا تازيذذز الم   
وخطوط امساس والغايذات  وأعربذوا عذن رغبتذهم في ينسذين المؤشذرات النوعيذة، زذا في ذلذك          
المجالات الشا لة لقطاعات  تالإدنم،  ثل اللا ساوانم بين الجنسين، التي ذكروا أاذه ينبغذي تتباهذا    

 بصورنم تاميمية وليس عن طريق أزلإاق محلإدنم 
البيااذذات لتحسذذين تبذذيّن أوجذذه اللا سذذاوانم،  كمذذا دعذذا أعضذذاء المجلذذس حلى زيذذادنم تجزئذذة - 07

وتازيذذز الفذذرص وزيذذادنم تامذذيم  راعذذانم المنظذذور الجنسذذاني  وشذذجاوا الناذذا ا اي ذذائي علذذ  أن  
يذذلإر   ؤشذذرات البيااذذات وخطذذوط امسذذاس والغايذذات المصذذنفة  سذذ  اذذوع الجذذنس، وذلذذك 
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سذذتخلإام اظذذم عذذع  سذذ  الاقتضذذاء  وأكذذلإوا علذذ  أهميذذة حبذذلال التقذذلإم المحذذرز فحذذيروا  ذذن ا 
بيااذذات  توازيذذة، وأوصذذوا بذذأن يبحذذث الناذذا ا اي ذذائي الاوائذذق في مجذذال عذذع البيااذذات علذذ   
الصايلإ القطري،  ع حعطاء المكات  القطرية الفرصة لسرد تجربتها لذلإى ايبذلال عذن النتذائا      

،  ذن أجذل   وأبرز أعضاء المجلذس أهميذة تذوافر آليذات قويذة  سذتقلة لمراجاذة الحسذابات والتقيذيم         
المساءلة والتغيية المرتلإنم، وطلبوا  الو ات عن الكيفية التي ياتزم الناا ا اي ائي أن ياذزز بهذا   
 كتذذ  التقيذذيم  سذذتقبلا ويكفذذل اسذذتقلاله  وأعذذرب أعضذذاء المجلذذس عذذن قلقهذذم  ذذن أن حطذذار    

 النتائا، بصورته الحالية، لن ييسر حسناد النتائا حلى الناا ا اي ائي 
دا علذذذذ  ذلذذذذك، شذذذذكرت  ذذذذلإيرنم الناذذذذا ا الوفذذذذود علذذذذ  تقذذذذلإيرزم اييجذذذذابي      ور - 08

، والميزاايذذة المتكا لذذة، للفتذذرنم  3107-3102الاسذذتراتيجية للناذذا ا اي ذذائي، للفتذذرنم   للخطذذة
  ور بذذت باسذذتمرار رؤيذذة أعضذذاء المجلذذس للناذذا ا اي ذذائي بوصذذفه  جذذر      3102-3107

فضلا عن دور  المحذوري في التاجيذل ببلذول امزذلإاق      الزاوية في جهاز ام م المتحلإنم اي ائي،
  وأشذارت أيضذا حلى التركيذز الشذلإيلإ     3103اي ائية للألفية وينقيق خطة التنمية لما باذلإ عذام   

الذذذيي يضذذذاه المجلذذذس علذذذ  ولايتذذذه الشذذذا لة في الامذذذل علذذذ  القضذذذاء علذذذ  الفقذذذر وينقيذذذق      
 الشا ل  النمو
، امكثذذر 3107-3102سذذتراتيجية، للفتذذرنم  وأكذذلإت معضذذاء المجلذذس أن الخطذذة الا   - 01

تركيذذزا،  ذذع خفذذ  عذذلإد النتذذائا،  ذذن شذذأ ا أن تيسذذر جهذذود الناذذا ا اي ذذائي الرا يذذة حلى       
الاسذذتجابة لا تياجذذات البلذذلإان المسذذتفيلإنم  ذذن الذذنا ا طبقذذا للسذذيطرنم الوطنيذذة ووفقذذا للمزايذذا   

أعضذاء المجلذس الناذا ا اي ذائي حلى     النسبية للناا ا اي ائي  وقالت ح ا أ اطت علما بلإعونم 
أداء دور  كذذا لا في البلذذلإان الذذتي  ذذر بأز ذذات والخارجذذة  ذذن امز ذذات  وسذذيامل الناذذا ا        
اي ائي، في عيع أاشطته، في حطار مجذالات النتذائا المطلوبذة وبالمشذاركة الوثيقذة  ذع أصذحاب        

أم خارجهذذا، وعذذن طريذذق المصذذلحة علذذ  عيذذع الصذذالإ، سذذواء داخذذل  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم   
 بذذادرات التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي  وأكذذلإت علذذ  أن تازيذذز حطذذار   

 النتائا والموارد سيتيح ينسين التخطين وايبلال 
بشذأن خطذة الناذا ا اي ذائي الاسذتراتيجية       3102/37واتخي المجلس التنفييي المقرر  - 31

  3107-3102للفترنم 
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 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم -ا ثالث 
 4102-4102  للفترة الميزانية المتكاملة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ذن   2في بيا ا الافتتا ي، تناولت  ذلإيرنم الناذا ا أيضذا  واضذيع تنذلإر  ينذت البنذلإ         - 30
ارية لشذؤون ايدارنم والميزاايذذة  الشذؤون الماليذة وشذذؤون الميزاايذة وايدارنم: تقريذر اللجنذذة الاستشذ     
(، DP/2013/42) 3107-3102عن الميزااية المتكا لة لناا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي، للفتذرنم     

( والمالو ذذات التفصذذيلية المتالقذذة Corr.1، و DP/2013/43والاسذذتاراض السذذنوي للحالذذة الماليذذة )
 ( DP/2013/43/Add.1بالاستاراض السنوي للحالة المالية )

وأ اطذذت  ذذلإيرنم الناذذا ا المجلذذس علمذذا بالميزاايذذة المتكا لذذة الجلإيذذلإنم لناذذا ا ام ذذم        - 33
، التي عرضت في شكل  نسق  ذع  يزاايذات صذنلإوق    3107-3102رنم المتحلإنم اي ائي، للفت

ام م المتحلإنم للسكان، و نظمذة ام ذم المتحذلإنم للطفولذة، وزيئذة ام ذم المتحذلإنم للمسذاوانم بذين          
الجنسين و كين المذرأنم )زيئذة ام ذم المتحذلإنم للمذرأنم(  وأوضذحت أن  واء ذة الميزاايذة المتكا لذة          

، ياذلإ تسذليما بذالروابن القائمذة     3107-3102يجية، للفترنم مربع سنوات  ع الخطة الاسترات
بين النتائا اي ائية والمؤسسية علذ  امصذالإنم القطريذة وايقليميذة والاالميذة، والا تياجذات  ذن        

 الموارد المرتبطة بها 
وفيما يتصل بالموارد، أشارت  لإيرنم الناا ا حلى أن اقترا ذات براذا ا ام ذم المتحذلإنم      - 32

 ليذون دولار سذنويا في الفتذرنم     321تتضمن قاعلإنم لمذوارد النمجذة السذنوية سذتزيلإ  ذن      اي ائي 
، اظذذرا حلى الزيذذادنم  3107-3102 ليذذون دولار سذذنويا في الفتذذرنم   211حلى  3102-3107

المتوقاة في اللإخل و لإوأ انخفاض ذي شأن في عنصر الميزااية المؤسسي، اليي ياذزى جزئيذا   
داد التكاليف  واتيجة ليلك، سذيكون زقذلإور الناذا ا اي ذائي أن     حلى السياسة الجلإيلإنم لاستر

يخص  اصيبا أكن  ن الموارد الاادية لتحقيق اتائا التنمية  وحضافة حلى حماية البنذلإ امول  ذن   
زلإق تخصي  الموارد  ن الاعتمذادات امساسذية ودعذم اظذام المنسذقين المقذيمين، علذ  النحذو         

أيضذا  ذن زذلإق تخصذي       2اقترذ الناا ا اي ائي حمايذة البنذلإ    اليي اعتملإ  المجلس بالفال،
المذذذوارد  ذذذن الاعتمذذذادات امساسذذذية، و كتذذذ  تقريذذذر التنميذذذة البشذذذرية، و كتذذذ  ام ذذذم          

للتااون فيما بذين بلذلإان الجنذوب،  ذن أي خفذ  في قاعذلإنم المذوارد امساسذية للذنا ا           المتحلإنم
ئي أيضذا بنذلإا براامجيذا جلإيذلإا لصذنلإوق ام ذم        ليون دولار  واقترذ الناا ا اي ذا  321دون 

 المتحلإنم للمشاريع اياتاجية 
وحضافة حلى ذلك، أشارت  لإيرنم الناا ا حلى استمرار الانخفذاض في المذوارد امساسذية     - 32
  وفيمذذا يتالذذق بالشذذفافية والمسذذاءلة، أبذذرزت رأي المنظمذذة غذذ  المشذذفوع بذذتحفظ   3102لاذذام 

http://undocs.org/ar/DP/2013/42
http://undocs.org/ar/DP/2013/43
http://undocs.org/ar/DP/2013/43/Add.1
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الماليذة الممتثلذة للماذاي  المحاسذبية اللإوليذة للقطذاع الاذام مول  ذرنم علذ           بشأن المراجاذة لبيااا ذا   
، ودورزا الجلإيلإ بوصفها الجهة المستضذيفة للمبذادرنم اللإوليذة للشذفافية     3103ايطلاق في عام 

،  يذذث يكشذذف الناذذا ا اي ذذائي علنذذا     open.undp.orgفي الماواذذة وحقا ذذة  وقاهذذا الشذذبكي    
 ريع وتقارير المراجاة اللإاخلية للحسابات التلإفقات المالية والمشا

ورّ ذذ  المجلذذس بزيذذادنم التناسذذق بذذين التخطذذين الاسذذتراتيجي للمنظمذذة ووثذذائق الميزاذذة   - 33
وربطهذذا النتذذائا بذذالموارد، واذذو  بذذأن براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي قذذلإ أ ذذرز تقذذلإ ا كذذب ا     

اي ذذائي لصذذيااة لصصذذات المذذوارد وأعذذرب المجلذذس عذذن تقذذلإير  للجهذذود الذذتي يبذذيلها الناذذا ا  
للأاشذذطة اي ائيذذة  ذذع شذذروعه في حجذذراء تخفيضذذات كذذب نم في ايافذذاق علذذ  تكذذاليف ايدارنم    
وأعذذرب أعضذذاء المجلذذس عذذن ارتيذذا هم لخفذذ   صذذة اماشذذطة ايداريذذة في الميزاايذذة الاا ذذة،       

 ه وشجاوا الناا ا اي ائي عل   واصلة تازيز الكفاءنم أثناء أداء ولايت
وأعاد أعضاء المجلس ايعراب عذن قلقهذم حزاء اسذتمرار اخذتلال التذوازن بذين التمويذل         - 32

امساسي وغ  امساسي، و ثوا عيع البللإان عل  الوفاء بالالتزا ذات الماليذة وشذجاوا البلذلإان     
الذذتي بوسذذاها تقذذلإ.  سذذاهمات حضذذافية حلى المذذوارد الااديذذة )امساسذذية( علذذ  أن تفاذذل ذلذذك      

روا حلى أن الموارد غ  المستقرنم وقلإرا كب ا  ن ام وال المخصصذة قذلإ يجاذل  ذن الصذا       وأشا
بلول امزلإاق المحلإدنم في الخطذة الاسذتراتيجية  وذكذروا أ ذم يتطلاذون حلى اسذتمرار الحذوار في        

 ذن أجذل الامذل صذوب  ويذل قابذل للتنبذؤ و سذتلإام  وشذلإدوا أيضذا علذ  أهميذة              3102عذام  
لصنلإوق ام م المتحذلإنم للمشذاريع اياتاجيذة، وزذو زيئذة فاعلذة رئيسذية في مجذال          السلا ة المالية

  ساعلإنم البللإان امقل  وا 
ورّ ذ  عذذلإد  ذن الوفذذود بزيذذادنم  سذاهمة المذذوارد غذذ  امساسذية في الميزاايذذة المؤسسذذية      - 37

الوا بشأن تنسذيق  نهجيذة و اذلإل اسذترداد التكذاليف  وقذ       3102/1عق  اتخاذ المجلس المقرر 
ح ذذم يتطلاذذون حلى اسذذتاراض التنفيذذي الفالذذي للمنهجيذذة المنقحذذة لاسذذترداد التكذذاليف،  ذذع أي     

  3102/1،  سبما طل  في المقرر 3102توصيات ذات صلة، في اللإورنم السنوية لاام 
وفيمذذا يتالذذق بالتزا ذذات البلذذلإان  يذذال  سذذاهمات الحكو ذذات في تكذذاليف المكاتذذ         - 38

الوفذذود براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي باتخذذاذ  وقذذف أكثذذر  ز ذذا     المحليذذة، اصذذحت قلذذة  ذذن  
 استمرت أوجه القصور   ا حذا
وأبلغذذت الوفذذود الناذذا ا اي ذذائي، حذ لا ظذذت أن المذذوارد المخصصذذة لنتذذائا التنميذذة      - 31
حرشذذادية فحسذذ ، بذذأن يواصذذل  واء ذذة المذذوارد  ذذع اتذذائا الخطذذة الاسذذتراتيجية، للفتذذرنم       زذذي

واظذذرا حلى عذذلإم الذذيقين الذذيي يتولذذلإ اتيجذذة للأز ذذة الماليذذة الجاريذذة، أوصذذت      3102-3107
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الوفود بأن يترق  الناا ا اي ائي استاراض  نتصف الملإنم  ن أجل تالإيل التقلإيرات والمبذالك  
  وذكر باذ  امعضذاء أ ذم في    3107-3102المخصصة للتمويل في الميزااية المتكا لة للفترنم 

حزاء بنود الميزااية المخصصة للمساوانم بين الجنسين، فإ م ياربذون عذن     ين يشارون بالارتياذ
نكذن أن تكذون أقذل  ذن الحجذم       2القلق من المبالك المقترذ تخصيصها لنوع الجنس في النتيجة 

اليي يتطل  ينقيق الغايات المستهلإفة والوفاء با تياجات الاستاراض الذيي يجذرى كذل أربذع     
اذذون  ذذن الناذذا ا اي ذذائي أن يتذذابع عذذن كثذذ   ذذوارد الجنسذذين     سذذنوات  وأعلنذذوا أ ذذم يتوق 

 المخصصة لمجالات اتائا أخرى 
، كذان  3107-3102وذكرت الوفود أ ا تاتقذلإ أيضذا أن الميزاايذة المتكا لذة، للفتذرنم       - 21

نكن أن توفر  زيلإا  ذن اييضذاذ بشذأن تخصذي  المذوارد لمختلذف بنذود الميزاايذة، علذ  سذبيل           
صذذر المرتبطذذة بذذالنا ا  علذذ  أ ذذا ر بذذت بالمالو ذذات ايضذذافية الذذتي قذذلإ ها براذذا ا  المثذذال للانا

ام م المتحلإنم اي ائي في ايضافة حلى المرفذق امول  وشذلإدت الوفذود علذ  الحاجذة حلى الحفذاظ       
علذذذ   سذذذتويات كافيذذذة  ذذذن المذذذوارد لمكتذذذ   راجاذذذة الحسذذذابات والتحقيقذذذات، و كتذذذ        

وأعلنت أ ا تتطلذع حلى حجذراء  زيذلإ  ذن المناقشذات  ذع الناذا ا        امخلاقيات و كت  التقييم، 
 اي ائي  ول الاستاراض الهيكلي 

وردا علذذ  ذلذذك، أكذذلإت  ذذلإيرنم الناذذا ا علذذ  أن الناذذا ا اي ذذائي  ذذري  علذذ         - 20
الاستجابة لطلبات المجلس بصورنم كا لة وفي الوقذت المناسذ ، و ذن د فإ ذا تقتذرذ أن تكذون       

س للمالو ات  فصلة ودقيقة  وأضافت أاه كيما يكذون اسذتاراض  نتصذف المذلإنم     طلبات المجل
 فيلإا في ينسين ايدارنم القائمة عل  النتائا، فذإن الناذا ا اي ذائي سذيجري اسذتاراض الخطذة       

 ، بالتشاور الكا ل  ع المجلس 3107-3102الاستراتيجية، للفترنم 
سذيما   ويل  ا برذ نثل  سألة  يويذة، لا وختا ا، شلإدت  لإيرنم الناا ا عل  أن التم - 23

، يلذذذزم حجذذذراء 3107-3102الميزاايذذذة امساسذذذية  وفي ضذذذوء الخطذذذة الاسذذذتراتيجية، للفتذذذرنم   
تغذي ات زيكليذة للناذا ا اي ذذائي لضذمان أن تذؤدي المنظمذة  همتذذها في حطذار ولايتذها ووفقذذا         

 أعقاب  وافقذة المجلذس علذ  الخطذة     لمواردزا المتا ة  وقالت ح ا والناا ا اي ائي يتطلاان، في
، حلى الامذذل بصذذورنم وثيقذذة  ذذع المجلذذس في وضذذع خطذذة    3107-3102الاسذذتراتيجية للفتذذرنم  
 للتمويل  ستقبلا 

اليي أيلإ فيه الميزااية المتكا لة لناذا ا ام ذم المتحذلإنم     3102/38واتخي المجلس المقرر  - 22
شذذأن الاسذذتاراض السذذنوي للحالذذة    ب 3102/31، والمقذذرر 3107-3102اي ذذائي، للفتذذرنم  

  وأ اط المجلس علمذا بتقريذر اللجنذة الاستشذارية لشذؤون ايدارنم والميزاايذة عذن        3103المالية، 
 ( DP/2013/42) 3107-3102الميزااية المتكا لة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي، للفترنم 
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 لنا ا القطرية والمسائل ذات الصلةا -راباا  
قذذلإم  ذذلإير الناذذا ا الماذذاون، لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي، عرضذذا عا ذذا لمشذذروعي   - 22

(  ذذذن  نطقذذذة أفريقيذذذا، والمكسذذذيك  DP/DCP/NAM/2الناذذذامجين القطذذذريين التذذذاليين: اا يبيذذذا ) 
(DP/DCP/MEX/2       ن أ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكذاري   كمذا قذلإم أيضذا عرضذا عا ذا  )

ليشتي،  ذن  نطقذة آسذيا والمحذين الهذادئ، لمذلإنم سذنة         -للتملإيلإ امول للناا ا القطري لتيمور 
لقطذذذري للجمهوريذذذة الاربيذذذة السذذذورية وا ذذذلإنم، والتملإيذذذلإ الاسذذذتثنائي لسذذذنة ثالثذذذة للناذذذا ا ا

(DP/2013/44     وأسذذه   ذذلإيرو الذذنا ا ايقليميذذة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي مفريقيذذا  )
واللإول الاربية  وآسيا والمحين الهادئ  وأ ريكا اللاتينية و نطقة البحذر الكذاري  الحذلإيث عذن     

 نا ا، كل  ن  نظور  ايقليمي ال
وشكرت الوفود براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي علذ   واصذلة تااواذه والتزا ذه ودعمذه         - 23

لبلذذلإا ا  وأثنذذوا علذذ  المنظمذذة لنطذذاق الذذنا ا القطريذذة وطمو هذذا،  نذذوزين بأ ذذا قذذلإ وضذذات    
امولويذات والخطذن    بالتشاور الوثيق  ع الحكو ات وغ زا  ن الشركاء، كما أ ا  تسقة  ذع 

الوطنية  وستحال التاليقات المحلإدنم التي أدلى بها علإد  ن الوفود بشأن  شذاريع وثذائق الذنا ا    
 القطرية حلى البللإان المانية 

وعلق المجلس التنفييي عل   شروعي وثيقتي الناذامجين القطذريين لنا يبيذا والمكسذيك       - 22
ليشتي لملإنم سذنة وا ذلإنم  ووافذق علذ       -طري لتيمور وأ اط علما بالتملإيلإ امول للناا ا الق

التملإيذلإ الاسذذتثنائي لسذنة ثالثذذة للناذذا ا القطذري للجمهوريذذة الاربيذذة السذورية  واتخذذي المجلذذس     
اليي قرر فيه أن يسذتارض ويقذر، علذ  أسذاس اسذتثنائي،  شذاريع الذنا ا         3102/22المقرر 

للسذكان  ذن أجذل كينيذا في الذلإورنم الااديذة       القطرية للناا ا اي ائي وصنلإوق ام ذم المتحذلإنم   
 للمجلس التنفييي  3102امولى عام 

، اعتمذذلإ المجلذذس التنفيذذيي، علذذ  أسذذاس  3112/22و  3110/00ووفقذذا للمقذذررين  - 27
علإم الاعتراض، الذنا ا القطريذة الثماايذة التاليذة، دون عرضذها أو  ناقشذتها، الذتي اوقشذت في         

، وبوتان )الناا ا القطذري المشذترك(، وبورواذلإي، وتوغذو،     : بنن3102اللإورنم السنوية لاام 
 وعهورية الكواغو، وكوبا، والنيجر، وايج يا 

  
 التقييم -خا سا  

قلإم  لإير  كت  التقييم، في براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي، عرضذا شذفويا للمواضذيع       - 28
، 3102كتذذ  التقيذيم لاذذام  المقتر ذة للتقيذيمين الموضذذوعين، اللذيين أدرجذذا في براذا ا عمذل       
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(، واللذيين يسذتهلان في   DP/2013/16) 3103 سبما يرد في التقرير السنوي عن التقييم لاذام  
  3102وينتهيان في عام  3102عام 
ووافقذوا  وشكر علإد  ن الوفود  لإير المكت  عل  عرضه وتشاور  الوثيق  ع المجلس   - 21

عل  اقتراذ  كت  التقييم بإجراء تقييمين بشأن: دور براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي في دعذم      
ينقيق امزلإاق اي ائية للألفية عل  الصذايلإ الذوط ، والمسذاهمة الاا ذة لتقريذر التنميذة البشذرية        

قذذذول الذذذيي يصذذذلإر  الناذذذا ا اي ذذذائي سذذذنويا  وكلاهمذذذا ياذذذلإ تقييمذذذا  باشذذذرا حلى  ذذذلإ  ا     
بالخيذذذارات الممكنذذذة امخذذذرى  والتركيذذذز علذذذ  امزذذذلإاق اي ائيذذذة للألفيذذذة اختيذذذار    بالمقاراذذذة
بذذالنظر حلى أهميتذذها الاسذذتراتيجية البالغذذة وسذذيوفر دروسذذا  سذذتفادنم قيمذذة لخطذذة التنميذذة    صذذائ 

  وأكلإت الوفود  ن جلإيذلإ أن التاجيذل بتحقيذق امزذلإاق اي ائيذة      3103الاالمية لما بالإ عام 
ينبغي أن يظل في صلإارنم الخطة الاسذتراتيجية للناذا ا اي ذائي، للفتذرنم      3103لفية في عام للأ

  وحجذذراء تقيذذيم لتقذذارير التنميذذة البشذذرية، الذذتي لذذو ظ بالفاذذل دقتذذها الفكريذذة   3102-3107
وفائلإ ا كأدانم رئيسية للمسذاءلة، كفيذل بذأن نكّذن المجلذس  ذن أن يقذلإر تذأث  السياسذة الاا ذة           

حسهام التقارير في رصيلإ المارفة وأولويات اموساط اي ائية وممارسا ا  وس شذلإ التقيذيم   و لإى 
التقيذيم،  شذ ا    الناا ا اي ائي حلى الارتقاء زساهمته الفكرية في التنمية  وشجع المجلذس  كتذ   

الاسذتراتيجية   حلى اقترا ه حدرا  دعم الناذا ا اي ذائي للتنميذة المراعيذة لمسذائل ايعاقذة في خطتذه       
، اتساقا  ع الاستاراض اليي يجري كل أربع سنوات، عل  أن 3107-3102الجلإيلإنم، للفترنم 

  يتابع اقترا ه بإدرا  دعم التنمية المراعية لمسائل ايعاقة كموضوع ثالث للتقييم
وذكذذر أعضذذاء المجلذذس أ ذذم يترقبذذون براذذا ا الامذذل المتوسذذن امجذذل لمكتذذ  التقيذذيم،     - 21

، وأثنوا عل  المكت  لاتباعذه  بذلإأ ايقذرار    3102أن يقلإم في اللإورنم الاادية امولى لاام المقرر 
الخارجي  وأكلإوا عل  أن  راجاة الحسابات والتقييم لهمذا أهميذة جوزريذة ونذثلان امدانم الذتي      
نارس بها المجلس  هام الرقابة  ولذيا ينبغذي علذ  الناذا ا اي ذائي أن يبذيل كذل  ذا يسذاه  ذن           

هذذود لضذذمان أن تظذذل و لإاتذذه المانيذذة بالمراجاذذة والتقيذذيم صذذللإنم و سذذتقلة و ذذزودنم بذذالموارد   ج
، أن 3107-3102الكافيذذة  وينبغذذي كذذيلك لاسذذتاراض  نتصذذف المذذلإنم للميزاايذذة المتكا لذذة،  

ينظر فيما حذا كاات الموارد التي يخصصها الناذا ا اي ذائي للتقيذيم كافيذة، ولا سذيما بالمقاراذة       
 بالتقييم  الما   اللإولية،  ثل تلك التي وضاها فريق ام م المتحلإنمبالمااي 
واستجابة ليلك، شكر  ذلإير  كتذ  التقيذيم، التذابع لناذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي،          - 20

الوفذود علذ  تاليقا ذا وأشذار حلى أاذه فيمذا يتالذق بذإجراء تقيذيم لذلإعم الناذا ا ي ذائي للتنميذذة             
عاقة فإن  كت  التقييم يجريه بحيذث يتسذق  ذع الخطذة الاسذتراتيجية للناذا ا       المراعية لمسائل اي

  3107-3102اي ائي، 
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وأ اط المجلس التنفييي علما بالارض الشفوي المتالذق بالمواضذيع المقتر ذة للتقييمذات      - 23
  3102/03الموضوعية لناا ا عمل  كت  التقييم بالناا ا اي ائي  شيا  ع المقرر 

  
 ترتيبات النمجة -ادسا س 

قذذلإم المذذلإير الماذذاون، لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي، التقريذذر المتالذذق بتمويذذل الوجذذود  - 22
 ( DP/2013/45المادي المتمايز )

لتركيذز  علذذ   وأعربذت عذذلإنم وفذود  اذذا عذن تقذذلإيرزا لناذا ا ام ذذم المتحذلإنم اي ذذائي       - 22
 سألة  ويل الوجود المادي المتمايز  وذكرت أن انخفاض  ستويات التمويذل، وخاصذة المذوارد    
امساسية الاادية، يرغم  نظمات  ثل الناا ا اي ائي عل  ينقيق الاستفادنم المثل   ذن المذوارد   

لإا يناسذ  الجميذع   المتا ة لها  وأشذارت حلى أن الناذا ا اي ذائي لا نكنذه أن يتبذع  جهذا وا ذ       
فذة وتوقاذات لتلفذة  ذن الناذا ا      لتمويل وجود  المادي اظرا حلى أن البللإان لها ا تياجات لتل

، أعذرب  3102/2اي ائي عل  أساس تلك الا تياجات  واستنادا حلى ذلك، وفي ضوء المقرر 
علإد  ن أعضاء المجلس عن تأييلإزم للاقتراذ المتالذق بتمويذل الوجذود المذادي المتمذايز للناذا ا       

، زذا في ذلذك الاقتذراذ بتمويذل و يفذة المنسذق       DP/2013/45اي ائي بصيغته الذواردنم في الوثيقذة   
المقذذيم والممثذذل المقذذيم للناذذا ا اي ذذائي، شذذريطة أن تكذذون افقذذات الذذنا ا القطريذذة أكثذذر  ذذن  

  3107-3102 ليون دولار للفترنم  03
لكذذل بلذذلإ ينلإياتذذه  وذكذذر ممثلذذو مجموعذذة أخذذرى البلذذلإان أ ذذم بينمذذا يوافقذذون علذذ  أن   - 23

وأولوياتذذذه فذذذإ م يشذذذلإدون علذذذ   بذذذلإأ الوجذذذود الاذذذالمي لناذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي في  
الاستجابة لا تياجات البللإان النا ية  وفيما يتالق بالمااي  المقتر ة بشأن الحفاظ علذ  وجذود   

ن فيهذا  توسذن اصذي     الناا ا اي ائي في البللإان المتوسطة اللإخل، لا سيما البللإان التي يكو
دولار، أعربذت تلذك    2 221الفرد  ن اللإخل القو ي ايعار لمذلإنم أربذع سذنوات أعلذ   ذن      

الوفذذود عذذن شذذواغلها حزاء جاذذل دعذذم الناذذا ا اي ذذائي  رزواذذا بوفذذاء البلذذلإ )أو عذذلإم وفائذذه(   
   ذوات  بالتزا اته القااواية والمالية،  يث أن زيا يضذع البلذلإان المتوسذطة الذلإخل في وضذع غذ      

م ا  تخلفة عن الوفذاء بالتزا ا ذا المتالقذة زسذاهمات الحكو ذات في تكذاليف المكاتذ  المحليذة          
وذكرت الوفود أ ا تخشذ  أن يخذاطر الناذا ا اي ذائي، باتباعذه ذلذك النذها، بذإغلاق  كاتبذه          

ي ائي ينبغذي  القطرية في با  البللإان المتوسطة اللإخل  وفي  ين أ ا توافق عل  أن الناا ا ا
أن ياطي امولوية في  وارد  امساسذية مشذلإ بلذلإان الناذا ا ا تياجذا، فإ ذا تشذجع الناذا ا         
اي ائي عل  أن يسمح لبللإان الناا ا الملإينذة، فيمذا يتالذق زسذاهمات الحكو ذات في تكذاليف       

اي ذائي خطذن    المكات  المحلية، بإعادنم التفاوض عل  اللإيون بأن تاذلإ بالاشذتراك  ذع الناذا ا    
 طوارئ لسلإاد التكاليف في  لإود أطر ز نية  اقولة 
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وردا علذذ  ذلذذك، شذذكرت المذذلإيرنم المااواذذة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي الوفذذود         - 22
وأكلإت لها أن ترتيبات الناا ا اي ذائي لتمويذل وجذود  المذادي سذوق تسذتمر دون تغذي  في        

ها  توسن اصي  الفرد  ذن الذلإخل القذو ي ايعذار لمذلإنم      البللإان المتوسطة اللإخل التي يقل في
دولار، فضلا عن البلذلإان المنخفضذة الذلإخل  وفيمذا يتالذق       2 221أربع سنوات عن  لإ يبلك 

زسألة ح كااية التنبؤ وعلإم اليقين اليي نكن أن يذث   الاقتذراذ للبلذلإان المتوسذطة الذلإخل الذتي       
ايعذار عذن الحذلإ المقذرر، أشذارت حلى أن الناذا ا       يزيلإ فيها اصي  الفرد  ن اللإخل القو ي 

اي ائي قلإ اقترذ فترنم ااتقالية لملإنم سنتين  وأكلإت للمجلس أن الناا ا اي ذائي سذيبيل كذل    
 ذذا يسذذاه  ذذن جهذذلإ كيمذذا يضذذمن التوصذذل حلى  ذذل لكذذل بلذذلإ بصذذلإد  سذذألة الوجذذود الاذذالمي    

القذة زسذاهمات الحكو ذات في تكذاليف     للناا ا اي ذائي والمذلإفوعات و فاوضذات الذلإيون المت    
 المكات  المحلية 

 عن  ويل الوجود المادي المتمايز  3102/21واتخي المجلس التنفييي المقرر  - 27
 

 الجزء المتالق بصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  
بيذذان المذذلإير التنفيذذيي والخطذذة الاسذذتراتيجية لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم          -ساباا  

 3107-3102للسكان، 
أبرز المذلإير التنفيذيي لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان، في بيااذه حلى المجلذس التنفيذيي           - 28

)نكن الاطلاع عليه في الموقع الشبكي للمجلس التنفييي لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان(،     
في عرضذه الخطذة الاسذتراتيجية لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم       امهمية الحيوية للموضذوعين الرئيسذيين   

، الذذذواردنم في تقريذذذر المذذذلإير التنفيذذذيي: الخطذذذة الاسذذذتراتيجية 3107-3102كان للفتذذذرنم للسذذذ
والمرفقذذذات(  DP/FPA/2013/12) 3107-3102 لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان، للفتذذذرنم

، الذذذواردنم في 3107-3102 والميزاايذذذة المتكا لذذذة لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان للفتذذذرنم 
 3107-3102تقذذذذذذلإيرات الميزاايذذذذذذة المتكا لذذذذذذة لصذذذذذذنلإوق ام ذذذذذذم المتحذذذذذذلإنم للسذذذذذذكان،  

(DP/FPA/2013/14         وسذذوق يوجذذه زذذيان الصذذكان أعمذذال المنظمذذة حبذذان امعذذوام  )والمرفذذق
  م المتحلإنم للسكان عل  أداء ولايته امرباة المقبلة، كما سيساعلإان صنلإوق ام

وأكلإ المذلإير التنفيذيي علذ  أهميذة الفتذرنم الرازنذة لا لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان            - 21
فحس  بل وللمجتمع اللإور أيضذا  ذلذك أن البلذلإان تقذيّم المنجذزات الذتي ينققذت  ذ  اتن         

تاهذذلإ بهذذا في المذذؤ ر الذذلإور  و ذذا يتبقذذ  اتخذذاذ   ذذن حجذذراءات للوفذذاء بالالتزا ذذات الذذتي جذذرى ال  
  وبالمثل، فإن المجتمذع الذلإور يشذارك  شذاركة  ثيثذة      0112للسكان والتنمية في القازرنم عام 

في تقيذذيم الانجذذازات الذذتي ينققذذت في بلذذول امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة في المر لذذة امخذذ نم قبذذل  

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/12
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/14
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يذذام بذذه  ذذع التاذذرق علذذ     ، وينلإيذذلإ  ذذا ينبغذذي الق  3103الموعذذلإ النذذهائي المحذذلإد لهذذا في عذذام    
 3103التحلإيات الجلإيلإنم الناشئة، التي سوق يسترشلإ بها في خطة التنمية الاالمية لما بالإ عذام  

 وفي صياغة أزلإاق التنمية المستلإا ة  ستقبلا 
وفيما يتالق ينلإيلإا بجلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة، أشذار حلى أن عذام         - 31

ن، في ضوء استاراض المؤ ر اللإور للسكان والتنميذة لمذا باذلإ عذام     سيكون عا ا ذا شأ 3102
، اليي يهيئ فرصة فريلإنم لذربن جذلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة بخطذة         3102

 3103  وأكذذلإ أن المناقشذذات المتالقذذة بخطذذة التنميذذة لمذذا باذذلإ عذذام  3103التنميذذة لمذذا باذذلإ عذذام 
لإور تاذذلإ  يويذذة  ويشذذارك صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم   سذذلمت بذذأن عيذذع  سذذائل المذذؤ ر الذذ   قذذلإ

للسذذكان بنشذذاط في عمليذذة اسذذتاراض المذذؤ ر الذذلإور للسذذكان والتنميذذة عذذن طريذذق  ذذؤ رات      
الاستاراض ايقليمية، التي أبلإت التزا ا قويا  تجلإدا علذ  الصذايلإ الاذالمي حزاء جذلإول أعمذال      

 المؤ ر اللإور للسكان والتنمية 
صذذذذنلإوق ام ذذذذم المتحذذذذلإنم للسذذذذكان يقذذذذيّم، بالمثذذذذل، أعمالذذذذه     وأضذذذذاق يقذذذذول أن - 30
الصذذنلإوق علذذ  ينسذذين ينقيقذذه للنتذذائا، فإاذذه يقذذوم بإعذذادنم التنظذذيم  ذذن أجذذل تلبيذذة     يركذذز وحذ

عذذالم آخذذي في الذذتغ   وفي ضذذوء ولايذذة صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، أكذذلإ         ا تياجذذات
واينجابيذذة للجميذذع وكفالذذة قذذلإرنم  التنفيذذيي أن ضذذمان حتا ذذة خذذلإ ات الصذذحة الجنسذذية المذذلإير

النساء والشباب عل  ممارسة  قهم في اتخاذ خيارات  ستن نم أ ر لا غذ  عنذه في ينقيذق تنميذة     
في محذور الخطذة الاسذتراتيجية لصذنلإوق ام ذم      “ الهلإق المحلإد” نصفة و ستلإا ة  وأوضح أن 

، من 3103اذلإ عذذام  المتحذلإنم للسذكان ينبغذذي أن يوضذع في صذلإارنم جذذلإول خطذة التنميذة لمذذا ب      
الحذذلإ  ذذن الوفيذذات النفاسذذية وينقيذذق ح كاايذذة  صذذول الجميذذع علذذ  خذذلإ ات الصذذحة اينجابيذذة  

)ب(  ن امزلإاق اي ائية للألفية(، عل  الذرغم  ذن التقذلإم المحذرز بشذأن       3)أ( و  3)الغايتان 
علذن أاذه     وأ3103الوفيات النفاسية، أبالإ  ا يكون عذن التحقيذق ولا ينتظذر بلوغذه قبذل عذام       

يناشلإ أعضاء المجلس أن يكثفوا جهودزم لمسذاعلإنم صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان علذ  أداء       
ولايته وضمان أن تتجل  روذ جذلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة بصذورنم بذارزنم         

  3103بالإ عام  في خطة التنمية لما
ة لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم  وااتقذذذل المذذذلإير التنفيذذذيي حلى تنذذذاول الخطذذذة الاسذذذتراتيجي   - 33

، فشذكر أعضذاء المجلذس علذ  التذزا هم وحرشذادا م وعملذهم        3107-3102للسكان، للفتذرنم  
البناء  ن أجل صقل الاستراتيجية والميزااية المتكا لة ووضاهما في صيغتهما النهائيذة  وقذال حن   

تحذلإنم  ، وضذات خريطذة طريذق لصذنلإوق ام ذم الم     3107-3102الخطة الاستراتيجية، للفترنم 
للسذذكان كذذي يصذذبح أكثذذر تركيذذزا وسذذايا حلى ينقيذذق النتذذائا وخضذذوعا للمسذذاءلة واتسذذا ا         



E/2013/35 

 

93/187 14-58877 

 

بالمرواة، مما نكنذه  ذن الاسذتجابة علذ  نحذو أكثذر كفذاءنم وفااليذة للفذرص والتحذلإيات الناشذئة            
والا تياجذذذات المذذذتغ نم  ولا ذذذظ أن صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان، في وضذذذاه الخطذذذة      

 جذذا طمو ذذا،  يذذث اظذذر بطريقذذة أشمذذل في كيفيذذة أداء المنظمذذة لمها هذذا،    الاسذذتراتيجية، اتبذذع
و لإد المجالات التي نكن ينسينها، زا في ذلك الحاجة حلى المواء ة الكا لة بين  ذوذ  امعمذال   
وترتيبات التمويذل وبذين الاتجذا  الاسذتراتيجي الجلإيذلإ للهذلإق المحذلإد، وينلإيذلإ وضذع صذنلإوق           

  بيئة سرياة التغ  ام م المتحلإنم للسكان في
ولذذيا فذذإن الخطذذة الاسذذتراتيجية الجلإيذذلإنم تذذلإل علذذ   ذذلإوأ تغذذ ات  وشذذلإد المذذلإير        - 32

التنفيذذيي علذذ  أن عمذذل صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان سذذيختلف في لتلذذف اموضذذاع،        
دون  -وسذذيكيف  جذذه وفذذق السذذياق الذذوط  والا تياجذذات المحذذلإدنم علذذ  الصذذايلإ الذذوط         

لتلإر  أو  ااي  للأزليذة  وأكذلإ أن الوجذود المذادي للمنظمذة لذن يذتغ  بذل         استحلإاأ سياسة ل
سيظل قائما دون تغذي  في أنحذاء الاذالم  وسذوق يضذع صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان أيضذا           
تركيذزا أشذذلإ علذذ  الجبهذذة اياسذذااية، ولا سذذيما التخطذذين يجذذراءات التأزذذ ، وتامذذيم الامذذل  

لنامجه اي ائية  وسيازز الصنلإوق قلإرات  كاتبه ايقليميذة علذ    اياساني في المجالات الرئيسية 
 سذذاعلإنم المكاتذذ  القطريذذة في ضذذمان أن تفضذذي  بذذادرات التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب     
والتااون الثلاثي حلى تبادل الماارق عل  نحو مجلإ  وأكلإ المذلإير التنفيذيي للوفذود أن الصذنلإوق     

بلإاعيذذة والانخذذراط فيهذذا  ذذع طائفذذة واسذذاة  ذذن الجهذذات سيواصذذل السذذاي حلى حقا ذذة شذذراكات ح
الفاعلة  ن عيع القطاعات، زا في ذلك  نظمات ام م المتحلإنم، بشأن حصذلاذ ام ذم المتحذلإنم    
وتازيذذز  ذذا تو يذذلإ امداء  وختا ذذا، ااشذذلإ أعضذذاء المجلذذس أن يواصذذلوا دعذذم الصذذنلإوق  اليذذا    

 لإنم المتالقة بالمؤ ر اللإور للسكان والتنمية وياملوا عل  ضمان قلإرته عل  حنجاز ولايته الفري
وشلإد أعضاء المجلس عل  التزا هم  يال صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان فذأعربوا عذن    - 32

ثقتهم في أن الصنلإوق، في  ذل قيذادنم المذلإير التنفيذيي، سذيبلك الغايذات الذتي  ذلإدزا في الخطذة          
وفود بالتحذلإيات الذتي تواجذه وضذع       وسلمت ال3107-3102الاستراتيجية الجلإيلإنم، للفترنم 

الخطة الاستراتيجية والميزااية المتكا لة، فأثنت عل  صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و و فيذه      
لمذذا يبيلواذذه  ذذن جهذذود دؤوبذذة  وأعربذذت الوفذذود عذذن ارتيا هذذا بوجذذه خذذاص لامليذذة التشذذاور   

لسذكان في ينسذين الخطذة    النشن البناء  ع أعضاء المجلس التي نارسها صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم ل   
والميزااية ووضذاهما في صذيغتهما النهائيذة  وركذزت علذ  أهميذة الخطذة الاسذتراتيجية الجلإيذلإنم،          

، وتنفييزا في سذياق التقيذيم الذلإور للأزذلإاق اي ائيذة للألفيذة ووضذع        3107-3102للفترنم 
  3103خطة التنمية الاالمية لما بالإ عام 
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الذذيي يضذذطلع بذذه صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان في وأشذذاد أعضذذاء المجلذذس بالامذذل  - 33
عرض رؤيذة للنسذاء والشذباب والسذاي حلى تذوف  الصذحة الجنسذية واينجابيذة وحعمذال الحقذوق           
اينجابية، زا في ذلذك جهذود  الرا يذة حلى القضذاء علذ  الانذف القذائم علذ  اذوع الجذنس  و ذع            

ؤ ر اللإور للسكان والتنميذة، فذإ م أشذاروا    تسليمهم بالتقلإم المحرز فيما يتالق بناا ا عمل الم
حلى أن كث ا  ن التحلإيات  ا برذ قائمذا  و ثذوا صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان علذ  بذيل         
كل الجهود الممكنة لضمان أن تنلإر   بادئ المؤ ر اللإور للسكان والتنميذة بصذورنم بذارزنم في    

الحاجذة حلى اتبذاع  ذا  نذتظم شذا ل         وأكذلإوا علذ   3103خطة التنميذة الاالميذة لمذا باذلإ عذام      
و تكا ل  يال تنفيي الخطة الاسذتراتيجية وصذكوك النمجذة علذ  الصذايلإ الذوط ،  ذع  راعذانم         
النتذذائا والاسذذتنتاجات الذذواردنم في اللإراسذذة الاستقصذذائية الاالميذذة لاسذذتاراض المذذؤ ر الذذلإور        

  3102للسكان والتنمية لما بالإ عام 
و يزاايتذذذها  3107-3102بذذذأن الخطذذذة الاسذذذتراتيجية للفتذذذرنم وأقذذذر أعضذذذاء المجلذذذس  - 32

المتكا لة، القائمتين عل  أساس الاسذتاراض الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات و ذا يقذوم علذ           
 قوق اياسان، لهما اتجا  استراتيجي واضح، مما يجال صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان أكثذر     

رتذه علذ  المسذاهمة في التاجيذل بذإ راز تقذلإم في       تركيزا وفاالية واستنادا حلى النتائا، ويوطذلإ قلإ 
 ذذن امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة     3جذذلإول أعمذذال المذذؤ ر الذذلإور للسذذكان والتنميذذة والغايذذة       

يتالذق بالوفيذذات النفاسذية والصذحة اينجابيذذة، الذتي تشذكل محذذور أعمالذه  علذ  أن أعضذذاء         فيمذا 
 3عذن ينقيذق تقذلإم كذاق بشذأن الغايذة       المجلس أعربوا عن شواغلهم حزاء عجذز المجتمذع الذلإور    

 ن امزلإاق اي ائية للألفية، ام ر اليي يؤثر في أفريقيا بوجذه خذاص  وأشذاروا حلى اسذتمرار     
التحلإيات التي تجابه بلذول زذيا الهذلإق، زذا فيهذا الافتقذار حلى المذو فين المهذرنم علذ  الصذايلإين           

تذذرى ا تياجذذات أكثذذر الفئذذات   القطذذري والمحلذذي  وأعربذذت باذذ  الوفذذود عذذن رغبتذذها في أن    
 ميشا وضافا تاالج عل  نحو أكثر وضو ا، في الوقذت الذيي أثنذت فيذه علذ  صذنلإوق ام ذم        

 المتحلإنم للسكان لتركيز  في الخطة الاستراتيجية عل  تلك الفئات 
وأبذذلإت الوفذذود ارتيا هذذا لنظريذذات الذذتغ  القائمذذة علذذ   سذذتوى النتذذائا، و ذذوذ           - 37

ت التمويذذل، والتركذذز في حطذذار النتذذائا المتكا لذذة علذذ  ايدارنم القائمذذة علذذ     امعمذذال، وترتيبذذا
النتائا، زا في ذلك المؤشرات المحلإدنم للرصذلإ وايبذلال، الذتي أعربذوا عذن اعتقذادزم بأ ذا تذوفر         
أساسذذا صذذللإا للإبذذلال عذذن النتذذائا  وفي زذذيا الصذذلإد، وبذذالنظر حلى محاولذذة الذذربن بذذين النتذذائا   

وفود عل   واصلة صقل المؤشرات وأبرزت أهمية عمليذة اسذتاراض  نتصذف    والموارد،  ثت ال
المذذلإنم لضذذمان تامذذيم  راعذذانم الذذلإروس المسذذتفادنم والتحسذذينات المتحققذذة في التخطذذين والنمجذذة   
 سذتقبلا  وشذجات الوفذذود صذنلإوق ام ذذم المتحذلإنم للسذكان علذذ  زيذادنم تازيذذز تركيذز  علذذ         
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تذزم لنظريذات الذتغ  بوصذفه فرصذة للتمييذز بذين أاذواع         تقييم المخاطر، وأشارت حلى الصذقل الما 
المخذذاطر  وأعربذذت الوفذذود عذذن سذذرورزا من سياسذذة التقيذذيم الجلإيذذلإنم تذذوفر لصذذنلإوق ام ذذم      
المتحلإنم للسكان أدوات لقياس امثر، ور بت بذالجهود المبيولذة لتو يذف  ذلإير جلإيذلإ لمكتذ        

كذزت علذ  أهميذة التنسذيق فيمذا بذين       التقييم يكون  سؤولا بصورنم  ستقلة أ ذام المجلذس  كمذا ر   
الوكذذذالات  ذذذن أجذذذل الفااليذذذة التنظيميذذذة، وأكذذذلإت أن اسذذذتمرار الاضذذذطلاع بامليذذذة حصذذذلاذ   

  المتحلإنم واتباع  ا تو يلإ امداء سيؤدي حلى ينسين فاالية الصنلإوق وكفاءته وحنجازاته ام م
 ذور علذ  الصذايلإ    وأكلإت الوفود، في تشلإيلإزا عل   بذلإأ الشذمول وتذور  قاليذلإ ام     - 38

المتحذذلإنم للسذذكان في عيذذع بلذذلإان    الذذوط ، تأييذذلإزا الكا ذذل للوجذذود المذذادي لصذذنلإوق ام ذذم   
فيها البللإان المتوسطة اللإخل  ور بت بالنها المتمايز حزاء المشاركة عل  الصذايلإ   الناا ا، زا

لإ  ذن المذوارد   القطري القائمة عل  أساس الا تياجات المحلإدنم عل  الصايلإ الوط ، الذتي تسذتفي  
المحلإودنم وتتواءم  ع الجهود الرا ية حلى تركيذز اماشذطة علذ  المزايذا النسذبية للمنظمذة  علذ  أن        
باذذذ  الوفذذذود أعربذذذت عذذذن تخوفهذذذا  ذذذن أن اتبذذذاع  ذذذا  تمذذذايز نكذذذن أن ياذذذوق صذذذنلإوق    

المتحذلإنم للسذكان عذن الامذل في مجذالات  يويذة  اينذة وفي بلذلإان  اينذة  و ثذت باذ              ام م
سذيما في   الصنلإوق عل  ضمان وجود  المذادي وأاشذطة برامجذه في عيذع الظذروق، ولا     الوفود 

البللإان المتوسطة اللإخل وبللإان الشريحة الاليا  ذن الذلإخل المتوسذن  وشذلإدت وفذود أخذرى، في       
الوقت اليي أبلإت فيه  وافقتها عل  أن النها المتمايز ينبغي أن يكون ايطذار امساسذي لتوجيذه    

  المتحلإنم للسكان ينبغي أن يور امولوية مشلإ البللإان ا تياجا ن صنلإوق ام مالنا ا، عل  أ
وفيما يتالق بالناا ا الاذالمي وايقليمذي، أعربذت الوفذود عذن تقذلإيرزا للامذل الشذاق          - 31

المتحذلإنم للسذكان في  االجذة القضذايا المطرو ذة، وجاذل الناذا ا         اليي يقوم به صنلإوق ام م
أن الوفذود   وحطذار المذوارد، ووضذع خطذن تكفذل تازيذز  همذة الرقابذة  غذ            توافقا  ع النتذائا 

فاالذذة حذا لم تذذرتبن  أعربذذت عذذن تخوفهذذا  ذذن أن باذذ  اماشذذطة المقتر ذذة نكذذن أن تكذذون غذذ 
المتحذلإنم للسذكان علذ  ايسذراع      بنتائا محلإدنم للخطذة الاسذتراتيجية  وشذجاوا صذنلإوق ام ذم     

تصذذنيفا دقيقذذا، يتمشذذ   ذذع فئذذات تصذذنيف التكذذاليف     بتصذذنيف التكذذاليف المرتبطذذة بالناذذا ا 
المنسقة الجلإيلإنم، قبل حجراء استاراض  نتصف الملإنم  ور بوا باقتراذ ايدارنم بذأن تقذلإم تقريذرا    
سنويا حلى المجلس،  ؤكذلإين الحاجذة حلى رقابذة المجلذس الفاالذة، وتطلاهذم حلى حجذراء  شذاورات         

 النها  لزيادنم صقل ذلك
المتحذلإنم للسذكان    سيما  ن البللإان النا ية، علذ  صذنلإوق ام ذم    ، لاوأثنت علإنم وفود - 21

بذذين بلذذلإان الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي، الذذيي    يدراجذذه في الخطذذة الاسذذتراتيجية التاذذاون فيمذذا  
اعتذذنو  عنصذذرا  كمذذلا للتاذذاون التقليذذلإي  وأشذذاروا حلى أن زذذي  اماشذذطة ينبغذذي أن تقتذذرن      
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اظمة التمويل المشترك للقطذاع الخذاص  وأعذرب أ ذلإ الوفذود      بآليات  ويل حبلإاعية،  ن بينها أ
المتحذذلإنم للسذذكان بتشذذجيع ترتيبذذات التمويذذل المشذذترك     يقذذوم صذذنلإوق ام ذذم  عذذن أ لذذه في أن 

الثلاثذذي، طبقذذا لظذذروق وقذذلإرات كذذل بلذذلإ، وزسذذاعلإنم البلذذلإان النا يذذة علذذ  تابئذذة المذذوارد  ذذن  
اص  وأضذاق ذلذك الوفذلإ قذائلا حاذه يجذوز       ذلك القطاع الخ في  صادر أخرى محلية ودولية، زا

تخطين شذراكات القطذاع الخذاص  ذع الصذنلإوق  ذع السذلطات الوطنيذة، لضذمان اتسذاقها  ذع            
ينبذي ايشذارنم في الخطذة     السياسات والا تياجات عل  الصايلإ الوط   وأعلنت الوفذود أ ذا لا  
 بشأن فاالية الماواات الاستراتيجية حلى اتليات غ  المتالإدنم امطراق،  ثل حعلان باريس 

المتحذلإنم للسذكان علذ  عملذه الجسذور في       كما أث  أعضاء المجلس عل  صذنلإوق ام ذم   - 20
 الات ال اع  وأعربوا عذن تر يبذهم بالمذلإير الجلإيذلإ لفذرع الاسذتجابة اياسذااية بالصذنلإوق،         

ة لتلبيذذة وتقذلإيرزم لجهذذود الصذذنلإوق في تامذذيم  راعذذانم الامذذل اياسذذاني في سذذائر أرجذذاء المنظمذذ 
سيما المشردين  وأكلإوا أن اللإور القيذادي للصذنلإوق لذه أهميذة      ا تياجات الفئات الضايفة، لا

بالغة في توف  ح كااية  صول النساء والفتيات عل  خلإ ات ولوازم الصحة الجنسذية واياتاجيذة   
تازيذز  في  الات امز ذات  وأيذلإوا تشذكيل مجموعذة داخليذة  انيذة بالقضذايا اياسذااية كسذبيل ل         

رغبتذهم في  ناقشذة    بذلإوا أالقيادنم المشتركة للمنظمة في مجذال الانذف القذائم علذ  اذوع الجذنس، و      
الخطذوات الذذتي نكذذن للصذذنلإوق اتخاذزذا اسذذتجابة للذذلإعونم حلى الامذذل بصذلإد الانذذف ضذذلإ النسذذاء    

  3102 والفتيات في  الات الطوارئ، في الاجتماع المقرر عقلإ  في لنلإن في عام
المتحلإنم للسكان أعضذاء المجلذس    ذلك، شكر الملإير التنفييي لصنلإوق ام م وردا عل  - 23

علذذذ  اسذذذتمرار التذذذزا هم القذذذوي بالصذذذنلإوق وأعذذذاد تأكيذذذلإ أن  وافقذذذة المجلذذذس علذذذ  الخطذذذة   
، والميزاايذذة المتكا لذذة، سذذتوفر للصذذنلإوق امدوات الذذتي    3107-3102الاسذذتراتيجية، للفتذذرنم  

يذة وشذفافية، و ذن د أكثذر قذلإرنم علذ   سذاعلإنم النسذاء          كنه  ن أن يكذون أكثذر  رواذة وفاال   
والفتيات وامطفال في الاالم  وأضاق أن الصنلإوق يتطلع حلى تنفيي الخطة بالتااون الوثيق  ذع  

، فأكذذلإ أهميذذة التاجيذذل بتحقيذذق  3103 أعضذذاء المجلذذس  وأشذذار حلى ضذذيق المهلذذة المحذذلإدنم باذذام  
اراض المؤ ر اللإور للسكان والتنميذة، الذيي يحذلإد    امزلإاق اي ائية للألفية والتركيز عل  است

  3103 بالإ عام المنجز، مما يفيلإ المناقشات  ول خطة التنمية الاالمية لما الثغرات والامل غ 
وشذذذكر المذذذلإير التنفيذذذيي المجلذذذس يعذذذادنم تأكيذذذلإ  أن الهذذذلإق المحذذذلإد يتمثذذذل في اتجذذذا   - 22

سذية واينجابيذة و قذوق اينجذاب  واسذتجابة      الصنلإوق الاستراتيجي، المركز علذ  الصذحة الجن  
أعرب عنه  ن شواغل للتخلف في بلول الغاية  ن امزلإاق اي ائية للألفية بشذأن الوفيذات    لما

المتحذذلإنم للسذكان يامذل علذ  نحذذو     النفاسذية، وأكذلإ المذلإير التنفيذذيي للوفذود أن صذنلإوق ام ذم      
يتالذق     وفيمذا 3103 المحذلإد لذه عذام    وثيق  ذع الشذركاء للتاجيذل بالتقذلإم قبذل الموعذلإ النذهائي       
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ياتذذزم حغذذلاق   زسذذألة الوجذذود المذذادي، أعذذاد تأكيذذلإ أن صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان لا      
ذلذذك البلذذلإان المتوسذذطة  في المكاتذذ  القطريذذة أو ايقليميذذة في أي بلذذلإ  ذذن بلذذلإان الناذذا ا، زذذا 

وسيواصذذل الصذذنلإوق الذذلإخل، ولذذن يقصذذر اطاقذذه علذذ  الذذلإعونم والامذذل المتالذذق بالسياسذذات    
الاسذذتجابة مولويذذات البلذذلإان المسذذتفيلإنم  ذذن الناذذا ا، وفقذذا لمبذذلإأ الشذذمول  ويكفذذل  ذذوذ       
امعمال واظام تخفي  الموارد المتصل به اتخاذ الصذنلإوق  جذا  تمذايز يتمشذ   ذع ا تياجذات       

ا  وذكذر  البللإان في الناا ا، ونكنه بصورنم أفضل  ن الاستجابة لا تياجات أقذل البلذلإان  ذو   
بذذين بلذذلإان الجنذذوب  أن الصذذنلإوق يواصذذل أيضذذا تقذذلإ. الذذلإعم الكا ذذل لمبذذادرات التاذذاون فيمذذا 

 الثلاثي  والتااون
وفيما يتالق زوضوع تقاسم بلذلإان الناذا ا للتكذاليف، أعذرب عذلإد  ذن الوفذود عذن          - 22

أ كذذام ضذذروري علذ  البلذذلإان النا يذذة يتجذذاوز   خشذيتهم  ذذن أن يخلذذق زذذيا الاقتذراذ عبئذذا غذذ   
الاتفاقذذات امساسذذية المو ذذلإنم، وقذذلإ ياذذوق البلذذلإان النا يذذة عذذن المشذذاركة علذذ  نحذذو كا ذذل في    
المبادرات بين بللإان الجنوب  وطالبذت زذي  الوفذود باسذتبااد زذيا الاقتذراذ  ذن القذرار المتالذق          

ليف  واذو   بالخطة الاستراتيجية والميزااية المتكا لة، واعتماد  دون اتلية المقتر ة لتقاسم التكذا 
يتالذذق زسذذألة تقاسذذم التكذذاليف علذذ  الصذذايلإ القطذذري، بذذأن صذذنلإوق     المذذلإير التنفيذذيي، فيمذذا

 المتحلإنم للسكان سيتبع توجيهات المجلس التنفييي  ام م
أ ا بشأن الناا ا الاالمي وايقليمذي، فقذلإ شذكر المذلإير التنفيذيي أعضذاء المجلذس علذ           - 23

لإدنم بشذذأن الحوكمذذة والرقابذذة، وأكذذلإ لهذذم أن صذذنلإوق  ذلذذك توجيهذذا م المحذذ في حرشذذادزم، زذذا
تذزال تشذكّل جذوزر تاا ذل      أن المسذاءلة  ذا   المتحلإنم للسكان سياالج تلك المسائل  وأكذلإ  ام م

بشأن حدارنم المخاطر، فقذلإ أكذلإ معضذاء     الصنلإوق  ع المجلس وسمة محورية ليلك التاا ل  وأ ا
ياسذذته يدارنم المخذذاطر المركزيذذة الذذتي تاطذذي  المجلذذس أن الصذذنلإوق للإيذذه بالفاذذل خطذذة لتنفيذذي س 

امولويذذة للمخذذاطر القائمذذة علذذ  أسذذاس تقيذذيم امثذذر والاتجذذا ، وتاذذزز اظذذم المذذوارد البشذذرية        
 للحصول عل   و فين أكثر  ارفة و هارنم 

عذذذن تقريذذذر المذذذلإير التنفيذذذيي: الخطذذذة    3102/20واتخذذذي المجلذذذس التنفيذذذيي المقذذذرر    - 22
  3107-3102المتحلإنم للسكان، للفترنم   مالاستراتيجية لصنلإوق ام
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 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم -ثا نا  
 4102-4102المتحدة للسكان   طقديرات الميزانية المتكاملة لصندوق الأمم  

عرض الملإير التنفيذيي أيضذا في بيااذه الافتتذا ي تقذلإيرات الميزاايذة المتكا لذة لصذنلإوق          - 27
، والمرفذذق(، وأوضذذح أن  DP/FPA/2013/14) 3107-3102للسذذكان، للفتذذرنم  المتحذذلإنم  ام ذذم

المتحذلإنم للطفولذة،    المتحذلإنم اي ذائي، و نظمذة ام ذم     الميزااية  توافقة  ع  يزاايات بذرا ا ام ذم  
المتحذلإنم للمذرأنم(  وكفذل     أنم )زيئذة ام ذم  المتحلإنم للمساوانم بين الجنسين و كين المر وزيئة ام م

صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان، بربطه الموارد بالنتائا، أن يكون زناك اتساق تذام بذين  ذوذ     
امعمال وترتيبات التمويل وبين الاتجا  الاستراتيجي الجلإيلإ للهلإق المحذلإد  وأكذلإ أن الميزاايذة    

  3107-3102ستراتيجية، للفترنم المتكا لة تتوافق ليلك توافقا تا ا  ع الخطة الا
، ذكذذر 3107-3102و شذذيا  ذذع التقذذلإيرات الذذواردنم في الميزاايذذة المتكا لذذة، للفتذذرنم     - 28

الملإير التنفييي أن صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان سيواصل توجيه أغلبية  ذوارد  حلى اماشذطة   
  بذذأن اقتذذراذ الميزاايذذة  يخفذذ  اسذذبة المذذوارد المخصصذذة لخذذلإ ات ايدارنم  واذذو   اي ائيذذة، بينمذذا

المتكا لذذة يقذذوم علذذ  أسذذاس ايسذذقاطات المتالقذذة بذذاييرادات الذذتي تاكذذس  ذذو المذذوارد الااديذذة    
)امساسية( والموارد امخرى )غذ  امساسذية( كليهمذا،  ذع ينذول  لحذوظ صذوب المسذاهمات         

أن يسذا   كذل أربذع سذنوات فأكذلإ اعتزا ذه       ىامساسية  وأشار حلى الاستاراض اليي يجر غ 
 حلى زيادنم المساهمات القابلة للتنبؤ في الموارد امساسية للصنلإوق 

المتحذذلإنم للسذذكان سذذيامل علذذ  ضذذمان أن يجذذرى توزيذذع   وأضذذاق أن صذذنلإوق ام ذذم - 21
 وارد  وفقا لرؤية واتجا  الخطة الاستراتيجية والهلإق المحذلإد  ويتضذمن حطذار الميزاايذة المجموعذة      

 -فيهذذا النتذذائا اي ائيذة واذذواتا الكفذاءنم والفااليذذة التنظيميذذة    ارد، زذا الكا لذة  ذذن النتذائا والمذذو  
المتحذلإنم للسذكان وكيفيذة ارتباطهذا      فيقلإم بيلك صورنم  تكا لذة لجميذع  ذوارد صذنلإوق ام ذم     

بنتائا الخطة الاستراتيجية واواتجها  وعل  صذايلإ التنميذة، اسذتثمر الصذنلإوق أكذن  صذة  ذن        
لإام خلإ ات الصحة الجنسية واينجابية المتكا لة التي تفذي زاذاي     وارد  في ينسين توفر واستخ

الرعايذذة الجيذذلإنم والمسذذاوانم في ح كاايذذة الحصذذول عليهذذا  وفي مجذذال الفااليذذة والكفذذاءنم التنظيميذذة،  
يازز الصنلإوق الرصلإ والتقييم القائمين علذ  أسذاس النتذائا، وحدارنم المذوارد البشذرية، والرقابذة       

ذلذك الرقابذة    في وعل  الصايلإ الميلإاني، يامل الصنلإوق عل  تازيز القيادنم، زا المالية وايدارية 
ايدارية والمالية، والرقابة علذ  الذنا ا وتنسذيقها  والصذنلإوق  ذري  علذ  تازيذز تكنولوجيذا         
المالو ذذات للإيذذه، وينليذذل امعمذذال التجاريذذة والاتصذذالات لذذلإعم حنجذذاز الذذنا ا  وأشذذار المذذلإير   

 ن عيع استثمارات الصنلإوق  ركزنم في الميلإان أساسا التنفييي حلى أ

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/14
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وقذذذال حن صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان قذذذلإ عمذذذل جازذذذلإا لتحقيذذذق التذذذوازن في   - 71
الميزاايذذة المؤسسذذي، وجاذذل الميزاايذذة المقتر ذذة قائمذذة علذذ   ذذو  قيقذذي صذذفري بالتنسذذيق   عنصذذر
بذذه اللجنذذة الاستشذذارية   التكذذاليف والكفذذاءات والوفذذورات، علذذ  النحذذو الذذيي سذذلمت       بذذين

ايدارنم والميزاايذذذة  وأكذذذلإ أن الصذذذنلإوق  لتذذذزم بذذذأداء اصذذذيبه الاذذذادل  ذذذن اماشذذذطة    لشذذذؤون
ذلك المساهمة في اظام المنسذقين المقذيمين  وذكذر أن الميزاايذة المتكا لذة، للفتذرنم        في زا المشتركة،
وافذذق عليهذذا  ، تنطذذوي أيضذذا علذذ  السياسذذة الجلإيذذلإنم لاسذذترداد التكذذاليف الذذتي 3102-3107

، والتي لها دور  اسم في الحيلولة دون التمويل التناقلي بين المذوارد  3102/1المجلس في  قرر  
 امساسية، عل  النحو المقرر في الاستاراض اليي يجرى كل أربع سنوات  امساسية وغ 

وأعذذرب أعضذذاء المجلذذس عذذن تقذذلإيرزم للامذذل الذذلإؤوب للمذذلإير التنفيذذيي، والالتذذزام      - 70
لجهود المشذذذتركة بذذذين الوكذذذالات والتقذذذلإم المحذذذرز في عمليذذذة حصذذذلاذ الميزاايذذذة المشذذذتركة      بذذذا
أعربوا عن سرورزم للجهود المبيولة لجال المجلس يحين ح اطة أفضل بالكيفية الذتي تاتذزم    كما

المنظمذذذذات أن تسذذذذتخلإم بهذذذذا المذذذذوارد المتا ذذذذة لهذذذذا  وأعربذذذذت الوفذذذذود عذذذذن اعتقادزذذذذا بذذذذأن  
الميزاايذذة المتكا لذذة بالغذذة الجذذودنم، ور بذذت بامابذذاء الذذتي أفذذادت أن       عذذن“ المالو ذذات قيمذذة”
  3107-3102المتوقع أن يزيلإ مجموع اييرادات زيادنم كب نم في الفترنم   ن
فيهذا التكذاليف ايداريذة     كما أعربوا عن ارتيا هم لمارفتذهم أن الميزاايذة المؤسسذية، زذا     - 73

رد،  ن المتوقع أن تذنخف  وبذيلك تزيذلإ  شذاركة     المتكررنم، كحصة  ن مجموع استخلإام الموا
مجموع الموارد المتا ة في أاشطة الناا ا  وأبلإوا  رصذهم علذ  تفهذم امسذباب الكا نذة وراء      

ذلذذذذك الوفذذذذورات الذذذذتي ينققذذذذت بفضذذذذل عمليذذذذات ايصذذذذلاذ في   في تلذذذذك الوفذذذذورات، زذذذذا
م في المذوارد الااديذة   المتحذلإنم  وأعذرب عذلإد  ذن الوفذود عذن اسذتالإادزم لمواصذلة ايسذها          ام م

بر ذوا يشذارون بذالقلق حزاء اتجذا       أ ذم ذكذروا أ ذم  ذا     )امساسية( عل   ستوى  رتفذع  غذ   
الانخفاض في الموارد امساسية، وأشاروا حلى الاستاراض اليي يجرى كل أربع سذنوات، فحثذوا   

علذذ  النظذذر  عيذذع الذذلإول امعضذذاء الذذتي تؤيذذلإ جذذلإول أعمذذال المذذؤ ر الذذلإور للسذذكان والتنميذذة 
تقذذلإ. أو زيذذادنم  سذذاهما م امساسذذية، الذذتي  ثذذوا الصذذنلإوق علذذ  أن ياطيهذذا امولويذذة في       في

 النمجة  أاشطة
ور بذذت الوفذذود بتحسذذين التركيذذز علذذ  النتذذائا، وتازيذذز الذذروابن  ذذع اتذذائا الخطذذة       - 72

داد ذلذذك تصذذنيف التكذذاليف، والمخصصذذات واسذذتر     في الاسذذتراتيجية وتنسذذيق المنهجيذذة، زذذا   
التكاليف  وأعربت با  الوفود عن رغبتها في أن ترى توزياا سنويا لخطذة المذوارد المتكا لذة،    
واعتقادزا بأن صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان بوسذاه أن يفاذل المزيذلإ في سذبيل تازيذز الميزاايذة       
كذذأدانم لذذلإعم تنفيذذي أولويذذات الخطذذة الاسذذتراتيجية  وشذذجات الوفذذود صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم   
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كان عل  ايفادنم  ذن اسذتاراض  نتصذف المذلإنم للتاذرق علذ  التحذلإيات المتبقيذة  ذن أجذل           للس
كااذت  نهجيذة اسذترداد التكذاليف المسذتخلإ ة       حذا توطيلإ الميزاة القائمة عل  النتائا وتقييم  ذا 

تفي بتوقاات الاستاراض اليي يجري كذل أربذع سذنوات لاسذترداد التكذاليف بصذورنم كا لذة         
كان اسذتحلإاأ صذنلإوق الطذوارئ وصذنلإوق الفذرص سذيجال  ذن         حذا عماعل  أ م تساءلوا 

 المتحلإنم للسكان أن يزيلإ التجزئة عل  النحو المخطن  الصا  عل  صنلإوق ام م
وشذذلإدت الوفذذود علذذ  امهميذذة الذذتي توليهذذا لاسذذتقلال وح كااذذات  همذذة الرقابذذة علذذ      - 72

ا  سذتقلا في الميزاايذة لمكتذ     صايلإ المؤسسة، فأعربت عن تقلإيرزا لاسذتحلإاأ الصذنلإوق بنذلإ   
التقيذذيم الجلإيذذلإ، يشذذمل الزيذذادنم المقتر ذذة في عذذلإد الو ذذائف  كمذذا أعربذذت عذذن تر يبذذها ببنذذلإ   
الميزاايذذة المسذذتقل لشذذابة خذذلإ ات الرقابذذة، زذذا في ذلذذك الو ذذائف ايضذذافية المقتر ذذة لمراجاذذة      

ام ذذم المتحذذلإنم الحسذذابات اللإاخليذذة  وأبذذلإت الوفذذود رضذذازا عذذن الذذلإور الذذيي يؤديذذه صذذنلإوق 
للسكان في المساعلإنم عل  التوصل حلى اتفاق فيمذا بذين أعضذاء مجموعذة ام ذم المتحذلإنم اي ائيذة        
بشأن تقاسم التكاليف لتنسيق ام ذم المتحذلإنم، حلى جااذ  حدرا  الصذنلإوق  صذته في الميزاايذة       

  3107-3102المتكا لة، للفترنم 
تقلإير  للشواغل التي أعذرب عنذها الكذث     واستجابة ليلك، أعرب الملإير التنفييي عن  - 73

 ذذن الوفذذود حزاء اسذذتمرار التفذذاوت بذذين المذذوارد امساسذذية وغذذ  امساسذذية، وأكذذلإ أن صذذنلإوق 
ام م المتحلإنم للسكان سيخص  الموارد في  ل الخطذة الاسذتراتيجية الجلإيذلإنم طبقذا مولويذات      

لمجلس علذ  زيذادنم  سذاهما م في    الخطة الاستراتيجية، وزو  ا قال حاه يأ ل أن يشجع أعضاء ا
المذذوارد امساسذذية والامذذل علذذ  زيذذادنم ح كاايذذة التنبذذؤ  وأشذذار حلى أن صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم    
للسكان ياكف علذ  وضذع أاظمذة لتتبذع المذوارد  قاراذة بالنتذائا لزيذادنم تازيذز ايدارنم القائمذة           

نظمذة ام ذم المتحذلإنم للطفولذة     عل  النتائا، وأاه سيامل  ذع براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي و      
وزيئذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم في اسذذتخلإام الميزاايذة المتكا لذذة وآليذذة اسذذترداد التكذذاليف المنسذذقة،   

 وعيع اوا ي حصلاذ ام م المتحلإنم، زا في ذلك تقاسم التكاليف وتقسيم الامل 
تكا لذة لصذنلإوق   عذن تقذلإيرات الميزاايذة الم    3102/23واتخي المجلذس التنفيذيي المقذرر     - 72

ام م المتحلإنم للسكان، وأ اط علما بتقريذر اللجنذة الاستشذارية لشذؤون ايدارنم والميزاايذة عذن       
  3107-3102تقلإيرات الميزااية المتكا لة، للفترنم 
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 النا ا القطرية والمسائل المتصلة بها -تاساا  
لناذذامجين القطذذريين  قذذلإم اائذذ  المذذلإير التنفيذذيي )للناذذا ا( عرضذذا عا ذذا لمشذذروعي ا      - 77

(  ذذذن  نطقذذذة شذذذرق أفريقيذذذا والجنذذذوب امفريقذذذي      DP/FPA/CD/NAM/5التذذذاليين: اا يبيذذذا ) 
ة البحذذر الكذذاري   وقذذلإ ت  (  ذذن أ ريكذذا اللاتينيذذة و نطقذذ DP/FPA/DEP/MEX/6والمكسذذيك )

أيضذذا عرضذذا عا ذذا عذذن التملإيذذلإ امول لمذذلإنم سذذنة وا ذذلإنم للناذذا ا القطذذري للإولذذة فلسذذطين        
(DP/FPA/DEP/2013/17     ن  نطقة اللإول الاربية  وعلق كل  ذن المذلإيرين ايقليمذيين لمنطقذة  )

نوب امفريقي، واللإول الاربيذة، وأ ريكذا اللاتينيذة و نطقذة البحذر الكذاري ،       شرق أفريقيا والج
 عل  الناا ا في  نطقته 

ووجهت الوفود الشكر حلى صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان علذ  تااواذه و ذا يقلإ ذه         - 78
 ذذن دعذذم لكذذل بلذذلإ  ذذن بلذذلإا م  واوزذذوا بذذأن الذذنا ا القطريذذة وضذذات بالتاذذاون الوثيذذق  ذذع   

ت المانيذذة والشذذركاء اتخذذرين في التنميذذة، وأ ذذا  تسذذقة اتسذذاقا جيذذلإا  ذذع الخطذذن         الحكو ذذا
وامولويذذات وامطذذر علذذ  الصذذايلإ الذذوط   وأكذذلإوا أن الذذلإعم الذذيي يقلإ ذذه صذذنلإوق ام ذذم     
المتحذذلإنم للسذذكان ضذذروري لمسذذاعلإنم البلذذلإان علذذ  بلذذول امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة  وأدلذذت     

  شاريع وثائق النا ا القطرية، ستحال حلى البللإان المانية  الوفود بتاليقات محلإدنم عل  با 
وأ اط المجلس التنفيذيي علمذا زشذروعي وثذيقتي الناذامجين القطذريين التذاليين، و لإيذلإ          - 71

براا ا قطري وا لإ والتاليقات عليه: اا يبيا وفلسطين والمكسذيك  وسذيحيل صذنلإوق ام ذم     
، الذيي قذرر فيذه    3102/22ن المانية  واتخي المجلس المقرر المتحلإنم للسكان التاليقات حلى البللإا

أن يسذذتارض ويقذذر، علذذ  أسذذاس اسذذتثنائي،  شذذروع وثيقذذة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي       
وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للناا ا القطذري لكينيذا، في الذلإورنم الااديذة امولى للمجلذس      

  3102التنفييي عام 
، اعتمذذلإ المجلذذس التنفيذذيي، علذذ  أسذذاس عذذلإم الاعتذذراض،  3112/22ووفقذذا للمقذذرر  - 81

الذذنا ا القطريذذة السذذباة التاليذذة، دون عرضذذها أو  ناقشذذتها، الذذتي اوقشذذت  ذذن قبذذل في الذذلإورنم  
: بنن، وبوتان )الناا ا القطري المشترك(، وتوغذو، وعهوريذة الكواغذو،    3102السنوية لاام 

صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان وعقذ        قلإ ذه طلذ   اسذتجابة ل وكوبا، والنيجر، وايج يذا  و 
 كتذ   أكّذلإ  لممذثلين ايقليمذيين للمجلذس التنفيذيي،     التي أفيجريت باذلإ الذلإورنم  ذع ا    المشاورات

، الاتفذذاق بذذين 3102تشذذرين الثذذاني/اوفمن  30رخذذة  ؤ راسذذلة رسميذذة المجلذذس التنفيذذيي، في 
المتحذلإنم للسذكان للجمهوريذة     لنا ا القطريذة لصذنلإوق ام ذم   ثالث لأعضاء المجلس عل   لإيلإ 

  3102 اامأساس استثنائي، لعل  ، الاربية السورية
 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/CD/NAM/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DEP/MEX/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DEP/2013/17
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 الجزء المتالق زكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع -عاشرا  

عذذذذرض المذذذذلإير التنفيذذذذيي لمكتذذذذ  ام ذذذذم المتحذذذذلإنم لخذذذذلإ ات المشذذذذاريع تقذذذذلإيرات     - 80
، والمرفقذذذات(، وتقريذذذر  DP/OPS/2013/6) 3103-3102تذذذرنم السذذذنتين  المكتذذذ  لف  يزاايذذذة
الاستشذذارية لشذذؤون ايدارنم والميزاايذذة عذذن تقذذلإيرات  يزاايذذة المكتذذ  لفتذذرنم السذذنتين        اللجنذذة
( واسذذتاراض DP/OPS/2013/7واسذذتاراض الا تيذذاطي التشذذغيلي للمكتذذ  )    3102-3103

(  وعذذذرض اائذذذ  المذذذلإير التنفيذذذيي   DP/OPS/2013/CRP.1الا تيذذذاطي التشذذذغيلي للمكتذذذ  )  
 نظو ذة   للمكت  التقرير اي صائي السنوي عن أاشطة الشذراء الذتي اضذطلات بهذا  ؤسسذات     

 ( DP/OPS/2013/8) 3103ام م المتحلإنم في عام 
تذذبين  3103-3102وأبذذرز المذذلإير التنفيذذيي في بيااذذه أن تقذذلإيرات الميزاايذذة للفتذذرنم        - 83

ة الماتمذلإنم  الكيفية التي سينفي بهذا  كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع خطتذه الاسذتراتيجي        
، ويسذذذتثمر في مجذذذالات الامذذذل امساسذذذية، ويشذذذلإد  راقبذذذة     3107-3102 ذذذلإيثا للفتذذذرنم  

وزي شروط أساسذية لمنظمذة قائمذة علذ       -التكاليف، ويحمي استقرار  وقلإرته في المجال المار 
التمويل الياتي  وأكلإ أن التركيذز أ ذر ضذروري وأن  كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع         

امل فالا في توطيلإ المارفة والخننم في المجالات الذتي يحظذ  فيهذا بالمزايذا النسذبية: حدارنم      قلإ بلإأ ال
المشاريع، والهياكل امساسية والمشتريات  ويسهم المكت ، عذن طريذق تبذادل  اارفذه وخناتذه      
 ذذع الشذذركاء والامذذلاء، في بنذذاء قذذلإرات الحكو ذذات والمجتماذذات المحليذذة علذذ  حاشذذاء وحدارنم        

 امساسية المستلإا ة، و ن د تصبح أكثر فائلإنم للأ م المتحلإنم وشركائها زياكلها 
، ُ نح المكت  شهادنم المنظمة اللإولية لتو يلإ المقذاييس، الذتي   3102وفي  زيران/يوايه  - 82

جذاءت في أعقذذاب حقا ذذة المكتذذ  لنظذذام يدارنم البيئذذة يتذذيح لمذذلإيري المشذذاريع النظذذر في الاوا ذذل  
امولى للمشذذاريع  ويامذذل المكتذذ  علذذ  اشذذر زذذيا النظذذام في سذذائر أنحذذاء   البيئيذذة  نذذي المرا ذذل 

 3102الاذالم  وبالمثذذل، ُ ذنح المكتذذ ، في مجذذال حدارنم المشذاريع، أربذذع شذهادات في أوائذذل عذذام     
لا تيذذاز  في خذذلإ ات الاستشذذارنم والتذذلإري   وشذذجات اللجنذذة الاستشذذارية لشذذؤون ايدارنم      

قذذذذلإيرات  يزاايذذذذة المكتذذذذ ، علذذذذ  اقتسذذذذام خناتذذذذه   والميزاايذذذذة المكتذذذذ  في تقريرزذذذذا عذذذذن ت 
 ممارساته  وأفضل
وأكذذلإ المذذلإير التنفيذذيي معضذذاء المجلذذس أن  كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع    - 82

سيواصل حدارنم التكاليف بإ كام وجالها أكثر شذفافية، وخاصذة باقتطاعهذا  ذن المشذاريع الذتي       
في المائذة في   2انخفاضذا فاليذا بنسذبة     3103-3102افيزا  وتوازي تقلإيرات الميزاايذة للفتذرنم   

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/6
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/7
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/CRP.1
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/8
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حدارنم المذذوارد بالمقاراذذة  ذذع فتذذرنم السذذنتين السذذابقة  وقذذال المذذلإير التنفيذذيي حن المكتذذ   لتذذذزم        
بالحفذذاظ علذذ  المرواذذة في الاسذذتثمار والاسذذتجابة بسذذرعة للمطالذذ  والا تياجذذات الجلإيذذلإنم،       

ل امعذذوام السذذباة الماضذذية، أعذذاد وللحذذلإ  ذذن ايافذذاق وتاذذلإيل زيكلذذه  سذذ  الحاجذذة  وخذذلا 
المكتذذ  بنذذاء ا تياطياتذذه التشذذغيلية، وثذذابر علذذ  وضذذع سذذجلات سذذليمة لمراجاذذة الحسذذابات        
واستااد ثقذة المجلذس  ويكفذل زذيا الاسذتقرار وتلذك القذونم في المجذال المذار قذلإرنم المكتذ  علذ              

 تقلإ. الخلإ ات الرفياة المستوى التي يطلبها شركاؤ  
لإير التنفييي أن المكت  يستهلإق، في فترنم السنتين المقبلة، أن يحقق حيذرادات  وذكر الم - 83

وزذو   -صافية صفرية،  ع توقع أن يظل الا تياطي التشغيلي أعلذ   ذن الحذلإ امد  المطلذوب     
عنصر ضروري في استراتيجيته يدارنم المخاطر  وعق  حجراء اسذتاراض لا تياطيذه التشذغيلي،    

اسذذذبية اللإوليذذذة للقطذذذاع الاذذذام، اقتذذذرذ المكتذذذ  أن يكذذذون الحذذذلإ امد    شذذذيا  ذذذع الماذذذاي  المح
للا تياطي التشغيلي الواج  تذوافر  للمكتذ   سذاويا مرباذة أشذهر  ذن  توسذن  صذروفات         
السنوات الثلاأ السابقة  ن  يزااية ايدارنم، التي اعتملإ ا بالفاذل اللجنذة الاستشذارية لشذؤون     

،  يذئ  3103-3102عل  أن تقلإيرات  يزااية فترنم السنتين،  ايدارنم والميزااية  وختا ا، أكلإ
طريقا صللإا للتقلإم، وأدانم قوية  كن المكت   ن أن ينفي خطته الاسذتراتيجية الجلإيذلإنم، للفتذرنم    

 ، تنفييا كا لا 3102-3107
وأثذذ  أعضذذاء المجلذذس علذذ  المذذلإير التنفيذذيي لذذلإور  القيذذادي  وأشذذاروا حلى أن الخطذذة      - 82

، الذذتي اعتمذذلإزا المجلذذس تنطذذوي علذذ  رؤيذذة اسذذتراتيجية  3107-3102ية، للفتذذرنم الاسذذتراتيج
قوية وتركيز  نشود عل  الاستلإا ة وبناء قلإرات وطنية تتسق  ع الا تياجات والنها المحذلإدنم  
عل  الصايلإ الوط   وأعربوا عن سرورزم من تقلإيرات الميزااية تاكس الصلا ية الذتي تأكذلإ   

لمنظمذذة يتمتذذع بهذذا، والانخفذذاض في التكذذاليف ايداريذذة، وذلذذك بفضذذل    أن  ذذوذ  امعمذذال في ا
زيذذادنم الكفذذاءنم والفااليذذة  وأعربذذوا عذذن تقذذلإيرزم لا تثذذال المكتذذ  لمبذذلإأ الاسذذترداد الكا ذذل         
للتكاليف، اتسذاقا  ذع الاسذتاراض الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات، والجهذود المبيولذة لخفذ             

   كمذا أبذلإوا ارتيذا هم لنذها الميزاايذة المتذوائم  ذع         الإلات اسذترداد التكذاليف حلى الحذلإ امد   
 براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان 

وأشذذادت عذذلإنم وفذذود بتأييذذلإ المكتذذ  القذذوي للاتفذذاق الاذذالمي للأ ذذم المتحذذلإنم، و ثذذت   - 87
م حلى الصذذناديق والذذنا ا امخذذرى علذذ  أن ينذذيوا  ذذيو ، وشذذجات المذذوردين علذذ  الااضذذما   

الاتفاق الاالمي  وزنأت زي  الوفود المكت  عل   صوله عل  جذائزنم المنظمذة اللإوليذة لتو يذلإ     
المقذذذذاييس، وزذذذذي أشذذذذهر المقذذذذاييس في ايدارنم البيئيذذذذة  وأثنذذذذت علذذذذ  فريذذذذق الممارسذذذذات        

بالهياكذذل امساسذذية التذذابع للمكتذذ  لوضذذاه اظا ذذا لذذلإدارنم البيئيذذة  ذذن أجذذل  سذذاعلإنم    المتالقذذة
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اريع علذذ  قيذذاس تأث زذذا في البيئذذة  وأعربذذت الوفذذود عذذن سذذرورزا أيضذذا لالمهذذا     ذذلإيري المشذذ
بحذذلإوأ زيذذادنم في عمليذذات الشذذراء في البلذذلإان النا يذذة والبلذذلإان الذذتي  ذذر زر لذذة ااتقاليذذة، الذذتي    

في المائذذة  ذذن مجمذذوع  شذذتريات ام ذذم المتحذذلإنم  كمذذا أثنذذت علذذ  المكتذذ      23أضذذحت  ثذذل 
شذذراء اللإوليذذة، زذذا في ذلذذك ضذذمان تقيذذلإ المذذوردين بالشذذروط المتالقذذة   لا تثالذذه معلذذ   اذذاي  ال

بالمناجم، وعمل امطفال، والاستغلال الجنسي و قوق الامذال  كمذا سذرّزم أن يلا ظذوا أن     
اعتماد المااي  المحاسبية اللإولية للقطاع الاام قلإ ساعلإ عل  ينسين خضوع المكتذ  للمسذاءلة،   

رية لشذؤون ايدارنم والميزاايذة بالاسذتفادنم  ذن النتذائا اييجابيذة       وأيلإوا توصيات اللجنة الاستشذا 
 المترتبة عل  تنفيي المااي  المحاسبية اللإولية للقطاع الاام 

وسذذلم وفذذلإ آخذذر بذذأن  كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع لم يحقذذق اتذذائا طيبذذة   - 88
سسية وحدارنم المشذاريع  وزنذاك   فحس ، بل ارتق  أيضا بالكفاءنم والفاالية في مجال ايدارنم المؤ

توقاذذذات كذذذب نم أن يسذذذتخلإم المكتذذذ  ام ذذذوال المحذذذرزنم  ذذذن الا تيذذذاطي التشذذذغيلي في تازيذذذز  
الاسذذتثمار في التطذذوير ايبذذلإاعي للمنظمذذة  وأثذذ  الوفذذلإ علذذ  المكتذذ  لوضذذاه خطذذة طمو ذذة    

يق التوازن بذين  لتاميم  راعانم المنظور الجنساني، ور   بالجهود التي يبيلها المكت  لضمان ينق
الجنسين في القذونم الاا لذة، بينمذا لا ذظ أاذه  ذا زالذت زنذاك  اجذة حلى ح ذراز التقذلإم في الفئذة             
الفنيذذة  واظذذرا حلى أن المكتذذ  لذذه دور خذذاص يؤديذذه في جبهذذة تو يذذلإ امداء بوصذذفه المنظمذذة      

الامذل  الرائلإنم في أاشطة الشراء المشتركة، فقذلإ  ذث الوفذلإ الصذناديق والذنا ا امخذرى علذ         
  ع المكت   ن أجل حيجاد أوجه التآزر وايفادنم  ن خلإ ات الشراء التي يقلإ ها المكت  

ووجه المذلإير التنفيذيي لمكتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع الشذكر للوفذود علذ             - 81
تشجياهم وأكلإ للمجلس أن تقييمه اييجابي لامل المكتذ  يجاذل المنظمذة أكثذر التزا ذا بالوفذاء       

 ها بولايت
عن تقلإيرات  يزاايذة  كتذ  ام ذم المتحذلإنم      3102/22واتخي المجلس التنفييي المقرر  - 11

  3103-3102لخلإ ات المشاريع لفترنم السنتين 
  

 الجزء المشترك  
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم - ادي عشر 

ائي ورئذذيس فذذرع  أدلى  ذذلإير  كتذذ  دعذذم المشذذتريات بناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذ       - 10
خلإ ات المشتريات في صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان ببيذان  شذترك باسذم المنظمذات الذثلاأ       
بشأن تقرير براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ  ام ذم           
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، علذ  النحذو   (DP-FPA-OPS/2013/1)المتحلإنم لخلإ ات المشذاريع عذن أاشذطة الشذراء المشذتركة      
  3103/33طلوب في  قرر المجلس الم

وأعرب أعضاء المجلس عن  وافقتهم علذ   ذا اتخيتذه المنظمذات الذثلاأ  ذن اتجذا  عذام          - 13
وحجراءات  شتركة لتحسين وتنسيق  هام الشراء التي يقو ون بها  وأعربوا عن اعتقذادزم بذأن   

بقذلإر أكذن، ويفضذي حلى    جهودزم الجماعية  ثل ينركا حيجابيا يكفذل ينقيذق الكفذاءنم والفااليذة     
 ينسين حنجاز النتائا 

وركز اثنان  ن الوفود تاليقا ما عل  أربذع  سذائل  أولا، طلبذا حيضذا ا عذن ح كاايذة        - 12
حجذذراء تقيذذيم  شذذترك ي كااذذات عمليذذة الشذذراء المشذذتركة، مماثذذل لذذياك الذذيي أجذذري في عذذام     

ل المنظمات بصلإد ايطذار الموّ ذلإ     وثاايا، أعربا عن رغبتهما في  ارفة المزيلإ عن أعما3112
لجزاءات البذائاين، زذا في ذلذك  ذا اسذتجلإ  ذن  الو ذات عمذا حذا كذان  ذن الضذروري تنقذيح             
المبادئ التوجيهية لمكافحة الغو والفساد  وثالثا، شجاا المنظمات عل  حبلال المجلذس بأاشذطة   

لتكلفذة و االجذة القضذايا    الشراء المشتركة في قطاع الصحة،  ن  يث ينقيق أوجه الكفاءنم في ا
البيئيذذة  وراباذذا،  ذذث الوفذذلإان حن المنظمذذات علذذ  البحذذث في أ ثلذذة حيجابيذذة لامليذذات الشذذراء     
المشذتركة علذ  الصذايلإ القطذذري، حلى جااذ  الممارسذات المثلذذ  امخذرى، و واصذلة الخذذلإ ات        

 المشتركة، وفقا للاستاراض اليي يجرى كل أربع سنوات 
زتمام حلى الامذل المحذوري الذيي تضذطلع بذه شذبكة المشذتريات        ووجهت علإنم وفود الا - 12

التاباة للجنة ايدارية الرفياة المستوى التاباة لمجموعذة ام ذم المتحذلإنم اي ائيذة، سذايا حلى حذكذاء       
الممارسات التااواية الطويلة امجل في أاشطة الشراء المستلإا ة  وفي  ين سذلمت زذي  الوفذود    

بذلإت اعتقادزذا بأاذه نكذن ينقيذق المزيذلإ فيمذا يتالذق بالتاذاون والكفذاءنم            بالتقذلإم المحذرز، فإ ذا أ   
أبذذذلإت رغبتذذذها في  ارفذذذة الخطذذذوات الذذذتي تكفذذذل تنفيذذذي الاناصذذذر المتالقذذذة بالشذذذراء في     كمذذذا

الاسذذتاراض الذذيي يجذذرى كذذل أربذذع سذذنوات، زذذا في ذلذذك بنذذاء قذذلإرات الحكو ذذات والذذنظم      
زيلإا  ن يناليذل التحذلإيات الذتي تواجذه عمليذة      الشريكة  وطلبت،  ن أجل استاراض المجلس،  

الشذذراء ) ثذذل الفذذوارق بذذين الصذذناديق الكذذب نم والصذذغ نم والذذنا ا والوكذذالات المتخصصذذة(،      
 و ثت المنظمات عل  الساي ييجاد سبل التصلإي لتلك التحلإيات 

وشجات الوفود المنظمذات علذ  التاذاون علذ  نحذو أوثذق في مجذال تخطذين المشذتريات           - 13
لتنبؤ بها،  ذن أجذل  شذلإ الطلذ  بغيذة ينسذين امسذواق وتازيذز وفذورات الحجذم والارتقذاء            وا

بقيمذة النقذود  و ثذت الوفذود المنظمذات علذذ  ايفذادنم  ذن الاتفاقذات القائمذة بذين الوكذذالات،           
وحيجاد اتفاقات  لإيثذة واسذتحلإاأ آليذات فاالذة لتتبذع المذوردين ذوي امداء الضذايف  وقذالوا         

يروا عملية الشراء المشتركة تصبح القاعلإنم المتباة علذ  كذل  ذن الصذايلإ المحلذي      ح م يودون أن 
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وايقليمي وصايلإ المقر، وتلإعمها  بذادئ توجيهيذة وأدوات  شذتركة  واقتر ذوا تنظذيم  لقذة       
عمذذل معضذذاء المجلذذس بشذذأن أاشذذطة الشذذراء وتقذذلإ. تقذذارير أكثذذر ااتظا ذذا عذذن المشذذتريات           

المشذذتريات في المرفقذذات اي صذذائية للمنظمذذات، نكذذن أن  والوفذذورات، زذذا في ذلذذك قسذذم عذذن
يشتمل عل   الإل أاشطة الشراء المشتركة المضطلع بها بالمقاراة زجموع المشتريات، لتحسذين  
التنسذذيق وحذكذذاء الشذذفافية  و ذذن شذذأن زذذيا النذذها أن يفضذذي حلى فااليذذة التكذذاليف وكفاء ذذا،   

أرجاء  نظو ة ام م المتحلإنم  كما أاذه نكذن أن    والاستخلإام المنسق لحجم المشتريات في سائر
يحسذذن حنجذذاز الذذنا ا ويولذذلإ وفذذورات ينذذرر المذذوارد وتتذذيح اسذذتخلإا ها في الحذذلإ  ذذن الفقذذر          
وخلاصذذة القذذول، فذذإن أعضذذاء المجلذذس شذذجاوا المنظمذذات وشذذبكة المشذذتريات التاباذذة للجنذذة        

 ايدارية الرفياة المستوى عل  استطلاع فرص التااون 
أعذذرب أ ذذلإ الوفذذود عذذن قلقذذه حزاء اتجذذا  عمليذذة الشذذراء في البلذذلإان الذذتي  ذذر زر لذذة     و - 12

ااتقالية  ذلك أاه برغم الاتجا  اييجذابي في عمليذة الشذراء في البلذلإان النا يذة، تشذ  البيااذات حلى        
أن الشراء يتناق  في أوروبا الشرقية ورابطة اللإول المستقلة  و ث زيا الوفلإ عل  اتخذاذ  ذا   

كثر اشاطا حزاء عملية الشراء عن طريق التاا ل  ذع اطذاق أكثذر تنوعذا  ذن المذوردين في تلذك        أ
البللإان  ودعا الوفلإ المنظمات حلى حطلاع المجلس عل  جهودزذا المبيولذة لتغذي  الوضذع  وشذلإد      
أيضا عل  أهمية الشفافية لذلإى وضذع وتطبيذق قواعذلإ الشذراء وحجراءاتذه لضذمان ح كاايذة التنبذؤ          

اق  وفيمذذا يتالذذق بتوطيذذلإ اظذذام لتسذذجيل البذذائاين والمذذوردين، اقتذذرذ الوفذذلإ أن يجذذرى  واياصذذ
 كتذ  ام ذذم المتحذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع تذلإريبا للشذذركات في دول المذوردين يطلاعهذذا علذذ      

 المبتكرات في مجال الشراء 
حذلإنم  وردا عل  ذلك، أبلإى  ذلإير  كتذ  الشذؤون ايداريذة، التذابع لناذا ا ام ذم المت        - 17

اي ذذائي، تقذذلإير  لتأييذذلإ الوفذذود القذذوي لاتبذذاع  ذذا  شذذترك  نسذذق حزاء عمليذذة الشذذراء  وأكذذلإ  
معضذذاء المجلذذس أاذذه سذذيحيل وجهذذة اظذذرزم واقترا ذذا م اييجابيذذة حلى اللجنذذة ايداريذذة الرفياذذة   

علذ   المستوى التاباة لمجموعة ام م المتحلإنم اي ائية كيمذا يتسذ  لهذا تطبيذق  قتر ذات المجلذس       
امعمذذال الجاريذذة  وأوضذذح أن عمليذذة الشذذراء تسذذتتبع مجموعذذة واسذذاة  ذذن الامليذذات الذذتي تبذذلإأ  
بتنفيي النا ا وتشمل دورنم الشراء بأكملها  واو  بأن المجال الذيي نكذن للمنظمذات أن تجذ      
فيه الفائلإنم وينقق أقص  قلإر  ن التقلإم زو مجال المشتريات المشتركة أكثر  نه مجذال الخذلإ ات   
المشتركة  وفيما يتالق زكافحة الغو، أكلإ أن المسذألة تتالذق علذ  نحذو أوسذع بذام م المتحذلإنم        
كمنظو ة، عل  الرغم  ذن أن باذ   نظمذات ام ذم المتحذلإنم لذيس لذلإيها سياسذة للجذزاءات،          

 وزو أ ر  ؤسف من  ن شأاه حضااق  نظو ة ام م المتحلإنم 
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 ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي، علذ  أسذئلة      وركز  لإير  كتذ  دعذم المشذتريات، في براذا     - 18
محذذلإدنم طر تذذها الوفذذود  وفيمذذا يتالذذق بذذالتنوع في اي ذذلإادات، ولا سذذيما في أوروبذذا الشذذرقية،   
أشار حلى أن لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي طائفة كذب نم  نوعذة  ذن المذوردين وأاذه قذام بتجربذة        

تذلإري  المذوردين في مجذال  شذتريات     لاجتذياب و  3103اظام للاطذاءات ايلكتروايذة في عذام    
الناا ا اي ائي وأدانم تقلإ. الاطاءات، تلق  ردود فال حيجابية  وفيمذا يتالذق بذالموقع الشذبكي     
لقاعلإنم بيااات  وردي ام م المتحلإنم في السوق الاالميذة، وزذي أدانم تسذجيل المذوردين الو يذلإنم      

اا ا اي ائي بصذورنم كا لذة، أوضذح أاذه     التي  لكها  نظمات ام م المتحلإنم، والتي يلإعمها الن
تم تبسين زيا النظام  ؤخرا، اسذتجابة لارتفذاع  اذلإل امخطذاء في التسذجيلات وأاذه سذيطلق        

  واذذو  بفوائذذلإ أدانم التسذذجيل بوصذذفها أدانم لفذذرز المذذوردين   3102 ذذن جلإيذذلإ في أواخذذر عذذام 
ن النا يذة والبلذلإان الذتي  ذر     وأضاق أن الناا ا اي ائي يامذل  ذع عذلإد  ذن البذائاين في البلذلإا      

زر لذذة ااتقاليذذة،  شذذيا  ذذع اتجازذذه الاسذذتراتيجي  وفيمذذا يتالذذق بالتقييمذذات المشذذتركة، أكذذلإ        
للمجلس أن الناا ا اي ائي يامل  ذع عذلإد  ذن البذائاين في البلذلإان النا يذة والبلذلإان الذتي  ذر          

ق بالتقييمذذات المشذذتركة، أكذذلإ   زر لذذة ااتقاليذذة،  شذذيا  ذذع اتجازذذه الاسذذتراتيجي  وفيمذذا يتالذذ     
للمجلس أن الناا ا اي ائي يشارك في ذلك  شاركة تا ة ويامل عن طريذق اللجنذة ايداريذة    

ا ا اذ الرفياة المسذتوى،  يذث أاشذئت و ولذت أدوات أخذرى  شذتركة للشذراء  وقذلإ أقذام الن         
ام ذذم   ذذن  نظمذذات  23اي ذذائي  نذذي سذذتة أشذذهر حطذذار جذذزاءات البذذائاين، الذذيي اعتملإتذذه      

المتحلإنم، وأوقف علإدا  ن البائاين، ونجح في حقا ة  وار  فتذوذ  ذع و ذلإنم التحقيقذات  وقذلإ      
أتا ت زي  الاملية للناا ا اي ائي الاطلاع عل  الجزاءات و ناقشتها  ذع البذائاين المخطذئين    
ت في شذذفافية تا ذذة، وتذذوجيههم حلى الطريذذق المفضذذية حلى حعذذادنم التأزيذذل  وفيمذذا يتالذذق بخذذلإ ا     

ن المنظمذذات أ ذذرزت تقذذلإ ا بذذارزا وأاشذذأت أفرقذذة لامليذذات الشذذراء   حالشذذراء المشذذتركة، قذذال  
المشذذتركة في  واقذذع المقذذار، شذذرعت في الامذذل التاذذاوني بالفاذذل  وتنسذذق الصذذناديق والذذنا ا      
سياسا ا  ن أجل تيس  المشاركة في الاتفاقات الطويلذة امجذل  أ ذا بشذأن قيمذة النقذود، فذإن        

وزذو وسذيلة لتقيذيم تكلفذة      -“ التكلفة ايعاليذة للملكيذة  ”تسا  حلى تطبيق  فهوم المنظمات 
المنتا عل   ر الز ن  وأكذلإ أن الشذراء التاذاوني يسذ  سذ ا  سذنا، لا سذيما في المجذالات الذتي          
تضطلع فيها المنظمات بأاشطة  شتركة، ولكنه لا يفيلإ في كل الظذروق  وأ ذا بشذأن تخطذين     

ه، قال حن الناا ا اي ائي قلإ أ ذرز تقذلإ ا كذب ا علذ  الصذايلإ الذلإاخلي       الشراء وتجميع  جم
ويتطلذذع حلى ينقيذذق تلذذك الانجذذازات عذذن المنظمذذات  وذكذذر أن الناذذا ا اي ذذائي يحذذرص علذذ     
التااون  ع اللإول امعضاء والمانحين و نظمذات ام ذم المتحذلإنم في التمذاس سذبل توسذيع اطذاق        

 سينها ممارسات الشراء المشتركة وين
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وذكر رئيس فرع خلإ ات المشتريات، بصنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان، أن الشذفافية    - 11
 ثل أ لإ المبادئ امساسية للشراء، واو  بأن أي بذائع لا نكنذه أن يتاا ذل  ذع الصذنلإوق دون      
أن يسَّجل في قاعلإنم بيااات  ذوردي ام ذم المتحذلإنم في السذوق الاالميذة  وقذلإ اعتمذلإ الصذنلإوق         

ار المو لإ لجزاءات البائاين، ويتطلع حلى التااون  ذع المنظمذات امخذرى عذن طريذق مجلذس       ايط
 شذذترك  اذذ  بذذالجزاءات  وياذذلإ اسذذتخلإام الشذذراء في قطذذاع الصذذحة مجذذالا يحظذذ  بامولويذذة في 
الصذذنلإوق، وخاصذذة فيمذذا يتالذذق بوسذذائل  نذذع الحمذذل والماذذلإات الطبيذذة  واظذذرا حلى الولايذذات    

صذنلإوق  ذن اسذتخلإام  اذا لات الشذراء المشذتركة  ذع  نظمذات أخذرى في          المتلإاخلة،  كذن ال 
ام م المتحلإنم في شذراء الماذلإات الطبيذة  وبالنسذبة لمنتجذات أخذرى،  ثذل وسذائل  نذع الحمذل،           

يتسن اتباع  ا  شترك من المنظمات امخرى لم تشتريها  وفيما يتالق بولاية الاسذتاراض   لم
أن صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان زذو أول  نظمذة تفذي       اليي يجرى كل أربع سنوات، او  ب

زتطلبات الفريق الاا ل التابع للجنة ايدارية الرفياة المسذتوى في المر لذة امولى  وأشذار حلى أن    
المر لة الثااية  ن عمل الفريق الاا ل التابع للجنة ايدارية الرفياة المستوى ستركز علذ  زيذادنم   

  وعلذ  الصذايلإ الاذالمي، أكذلإ أن  ذن الصذا  لصذنلإوق ام ذم         التنسيق عل  الصذايلإ القطذري  
المتحذذلإنم للسذذكان أن يتاذذاون بصذذلإد الشذذراء الجمذذاعي لوسذذائل  نذذع الامذذل  ذذع  نظمذذة ام ذذم     

 المتحلإنم، لكنه يامل  ع  نظمات خار  ام م المتحلإنم 
ائي عذن تقريذر براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذ       3102/23واتخي المجلس التنفيذيي المقذرر    - 011

وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع بشذذأن أاشذذطة     
 الشراء المشتركة 

 
 تاباذذة اجتمذذاع مجلذذس تنسذذيق براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم المشذذترك الماذذ       -ثذذاني عشذذر 

 بف وس اق  المناعة البشرية/ تلاز ة اق  المناعة المكتس  )اييلإز(
التنفيذذيي في صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، واائذذ  المذذلإير في    قذذلإم اائذذ  المذذلإير   - 010

 كتذذ  السياسذذات اي ائيذذة، بناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي، التقريذذر المتالذذق بتنفيذذي  قذذررات  
وتوصذذذيات مجلذذذس تنسذذذيق براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم المشذذذترك الماذذذ  بفذذذ وس اقذذذ  المناعذذذة      

 ( DP/2013/46-DP/FPA/2013/16البشرية/اييلإز )
وسذذلم أعضذذاء المجلذذس بالمسذذاهمة المسذذتمرنم لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق    - 013

ام م المتحلإنم للسكان في التصلإي الاالمي لف وس اق  المناعة البشرية، وأثنوا علذ  المنظمذتين   
شترك للإجراءات القطريذة الماجلذة لصذا  النسذاء والفتيذات      لتنفييهما جلإول أعمال الناا ا الم

والمساوانم بين الجنسين وف وس اق  المناعذة البشذرية  وأعذرب عذلإد  ذن الوفذود، في تر يبذهم        

http://undocs.org/ar/DP/2013/46
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بذذالتقرير، عذذن تأييذذلإزم لقذذرار مجلذذس تنسذذيق براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم المشذذترك الماذذ  باييذذلإز في   
امعمذال لصذا  النسذاء والفتيذات تنفيذيا كذا لا       بتنفيذي جذلإول    3103كااون امول/ديسذمن  

حبان الاا ين التاليين، وبإعادنم تخصذي  أ ذوال  ذن ايطذار المو ذلإ للميزاايذة والنتذائا والمسذاءلة         
 اليي وضاه الناا ا المشترك، والامل بصورنم  شتركة عل  تابئة  وارد حضافية 

 ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم     وأشادت علإنم وفود بشروع براا ا ام ذم المتحذلإنم اي   - 012
للسكان في تنفيي جلإول امعمال لصا  النساء والفتيذات، وأثنذت علذ  المنظمذتين يدراجهمذا      
عوا ل الذتمكين والتذآزر الحيويذة للمنظذور الجنسذاني في تأييذلإهما ااتذها  البلذلإان سذبل اسذتثمار           

النسذذاء والفتيذذات اسذذتراتيجية  وشذذلإدت زذذي  الوفذذود علذذ  أن تنفيذذي جذذلإول امعمذذال لصذذا    
ينبغي أن يظل  تمتاا بامولوية، زا في ذلك عذع وينليذل واسذتخلإام البيااذات المصذنفة  سذ        
اوع الجنس والسن يثراء النا ا، وتازيز انخراط النساء والفتيات في تلك الامليذات، وتوطيذلإ   

وأشذارت حلى  الروابن بين اوع الجنس والامل في مجال  كافحة ف وس اقذ  المناعذة البشذرية     
أن الافتقار حلى التنسيق عل  الصايلإ القطري نكذن أن يكذون عقبذة ينذول دون ح ذراز التقذلإم،       
وأعلنذذت اسذذتالإادزا للامذذل  ذذع الحكو ذذات وامفرقذذة القطريذذة التاباذذة للأ ذذم المتحذذلإنم لتحسذذين   
التنسذيق في اتخذاذ حجذراءات فاالذة للتصذلإي لفذذ وس اقذ  المناعذة البشذرية  وشذجات براذذا ا          

 م المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان عل   واصذلة دورهمذا القيذادي في دعذم     ام
المساوانم بين الجنسين و كافحة ف وس اق  المناعة البشرية، وأكذلإت أهميذة اتبذاع  ذا  تاذلإد      

 القطاعات في  كافحة الف وس 
المتحذلإنم اي ذائي   وأعذرب عذلإد  ذن الوفذود عذن ارتيذا هم لملا ظذة أن براذا ا ام ذم           - 012

وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان جالا خطتيهما الاستراتيجيتين  تذواء تين  ذع ايطذار المو ذلإ     
للميزاايذذة والنتذذائا والمسذذاءلة الذذيي وضذذاه الناذذا ا المشذذترك الماذذ  بفذذ وس اقذذ  المناعذذة           

حطذار  البشرية/اييلإز  وشجات زذي  الوفذود المنظمذتين كلتيهمذا علذ  أن تسذتخلإ ا، في وضذع        
النتائا والموارد المتكا لذة في صذيغته النهائيذة، المؤشذرات المحذلإدنم المتفذق عليهذا في ذلذك ايطذار           

عذن فذ وس    3103وكررت الكلمات التي ألقتها الوفود البيااات الذواردنم في دورنم المجلذس عذام    
تذل  ركذز   اق  المناعة البشرية وأعادت تأكيلإ أن ف وس اق  المناعة البشرية ينبغذي أن يظذل يح  

امولوية للمنظمتين كلتيهما  وشلإدت عل  أهمية حدرا  ف وس اق  المناعة البشرية في مجذالات  
  الامل امخرى للناا ا والصنلإوق، وأبرزت أهمية الاستجابات الفاالة المتالإدنم القطاعات

وأبلإى وفلإ آخر قلقه حزاء تزايلإ عذلإد الوفيذات بسذب  فذ وس اقذ  المناعذة البشذرية         - 013
في أوروبا الشرقية وآسيا الوسط   وأكذلإ الحاجذة حلى أن يقذوم براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي        
وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان، وبراا ا ام ذم المتحذلإنم المشذترك الماذ  باييذلإز، والصذنلإوق       

رية الاالمي لمكافحة اييلإز والسل والملاريا باتخاذ تذلإاب  للوقايذة  ذن فذ وس اقذ  المناعذة البشذ       
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وتوسيع اطاق الخلإ ات المقلإ ة للسكان اليين يوجلإ الفذ وس في المنطقذة الذتي يايشذون فيهذا       
وأبلإى الوفلإ اعتقاد  بذأن ثمذة  اجذة حلى زيذادنم تبذادل المالو ذات واقتسذام الخذنات في البلذلإان          
التي  ققت اتائا  ستلإا ة  وأعرب عن أ له في أن يساعلإ  ذوذ  التمويذل الجلإيذلإ للصذنلإوق     

المي علذذ  زيذذادنم ح كاايذذة التنبذذؤ بالتمويذذل  ذذن أجذذل  كافحذذة فذذ وس اقذذ  المناعذذة البشذذرية  الاذذ
 وضمان الاستجابة الااجلة لا تياجات بللإان الناا ا 

وردا علذذ  ذلذذك، تنذذاول اائذذ   ذذلإير  كتذذ  السياسذذات اي ائيذذة، بناذذا ا ام ذذم         - 012
 ذذوذ  التمويذذل الجلإيذذلإ للصذذنلإوق المتحذذلإنم اي ذذائي، ثذذلاأ  سذذائل  فقذذال حاذذه يوافذذق علذذ  أن 

الاذذالمي يذذوفر  زيذذلإا  ذذن ح كاايذذة التنبذذؤ وتذذولى  قاليذذلإ ام ذذور علذذ  الصذذايلإ الذذوط ، وأكذذلإ        
للمجلس أن الناا ا اي ذائي سيواصذل الامذل  ذع صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان وبراذا ا          

اللإور اليي تؤديذه النسذاء   ام م المتحلإنم المشترك الما  باييلإز في ذلك الاتجا   واعترق بأهمية 
، 3107-3102والفتيذذات في  كافحذذة اييذذلإز  وفيمذذا يتالذذق بالخطذذة الاسذذتراتيجية، للفتذذرنم     

أشار حلى أن الناا ا اي ائي يامل عل  صقل حطار النتذائا والمذوارد وجالذه  توائمذا  ذع حطذار       
المشذترك القائمذة علذ      المؤشرات المو لإ في  نظو ة ام م المتحلإنم وحدارنم براا ا ام م المتحذلإنم 

معضذذاء المجلذذس أن  يزاايذذة الناذذا ا اي ذذائي المؤسسذذية تتضذذمن بنذذودا داعمذذة     النتذذائا  وأكذذلإ
  تصلة بف وس اق  المناعة البشرية 

وتناولذذت اائبذذة المذذلإير التنفيذذيي، في صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، أربذذع  سذذائل   - 017
ق للبيااذذات الملإققذذة الموثوقذذة والتخطذذين القذذائم علذذ  أولا، أكذذلإت امهميذذة الذذتي يوليهذذا الصذذنلإو

امدلذذة و واء ذذة الذذنا ا وتخصذذي  المذذوارد  وشذذلإدت علذذ  أن الصذذنلإوق والناذذا ا اي ذذائي     
 لتز ذان بتكثيذف جهودهمذذا للمضذي بذيلك الامذذل قذلإ ا، وضذمان أن تكذذون البيااذات  صذذنفة        

ن حات  وثاايذذا، قالذذت  سذذ  اذذوع الجذذنس والسذذن، و سذذنة التوقيذذت  ذذن أجذذل تتبذذع الاتجازذذ 
الصذذنلإوق يامذذل علذذ  ضذذمان أن تكذذون المؤشذذرات في خطتذذه الاسذذتراتيجية الحلإيثذذة، للفتذذرنم       

،  طابقذة لتلذك الذواردنم في ايطذار المو ذلإ للميزاايذة والنتذائا والمسذاءلة الذذيي         3102-3107
وضذذاه الناذذا ا المشذذترك الماذذ  باييذذلإز، و توائمذذة بشذذلإنم  ذذع  ؤشذذرات المؤسسذذات امخذذرى   
التاباة للأ م المتحذلإنم  وأعطذت كمثذال علذ  المؤشذرات المتوائمذة علذ  الصذايلإ الاذالمي  سذألة           
تتبع ااتشار ف وس اق  المناعة البشرية بذين الشذباب  وثالثذا، اوزذت بذأن التمويذل ضذروري،        
غ  أن التغ ات في التمويل ينبغذي ألا تفضذي حلى تذلإزور الانجذاز في مجذالات أخذرى  وأكذلإت        

صذذلة بذين النقذذود واتذذائا التوعيذة تاتمذذلإ بالمثذذل علذ  التذذزام سياسذذي قذوي، كذذث ا  ذذا     علذ  أن ال 
يكون بشأن قضايا لا ينظ  بالشابية، وعل  تخطين سليم  ن أجل النجذاذ  ولا نكذن للأ ذم    
المتحلإنم، بلإون زذيا المذزيا، تلإعمذه بيئذة  واتيذة قويذة وسذيادنم القذااون، أن تذنجح في التصذلإي           

اق  المناعة البشرية، والنهوض بحقوق اياسان لفئذات السذكان الرئيسذية     بفاالية لوباء ف وس
وا تذذرام كرا تذذها وضذذمان تذذوفر الخذذلإ ات الصذذحية الجيذذلإنم  وأخذذ ا، طالبذذت بزيذذادنم الجهذذود    
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المتالإدنم القطاعذات لمكافحذة فذ وس اقذ  المناعذة البشذرية واييذلإز، حلى جااذ  الخذننم التقنيذة           
 مجالات اينجاز امخرى، الذتي لا نكذن بذلإو ا اسذتلإا ة اماشذطة      الحيوية اللاز ة، وحد اجها في

 المتالقة بف وس اق  المناعة البشرية 
وأ ذذاط المجلذذس التنفيذذيي علمذذا بذذالتقرير المتالذذق بتنفيذذي  قذذررات وتوصذذيات مجلذذس       - 018

المناعذة  تنسيق براا ا ام م المتحلإنم المشترك الما  بف وس اق  المناعة البشرية/ تلاز ة اقذ   
 ( DP/2013/46-DP/FPA/2013/16يلإز( )يالمكتس  )ا

  
  سائل أخرى -ثالث عشر 

الاجتةااا  مااع ملااس مااامفي برنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي وصااندوق الأماام المتحاادة            
 مم المتحدة للةرأةاريع وهيئة الأللسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المش

أ ذذاط رئذذيس مجلذذس  ذذو في براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ائي/صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم  - 011
للسكان/ كت  ام م المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع/زيئة ام ذم المتحذلإنم للمذرأنم المجلذس التنفيذيي         

أنحذاء   علما بأ لإأ المالو ات عن المسائل التي  م المو فين عل  عيذع المسذتويات و ذن عيذع    
المامورنم،  ع التمييز بين المالو ات المتالقة بالناا ا اي ائي وصنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان   
و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع  وأشذذاد بذذإدارنم المنظمذذات لتفتحهذذا واسذذتالإادزا        
 للالتقاء زجلس المو فين سايا للحفاظ عل  علاقات عمل طيبة  وركز علذ   سذائل الشذفافية   
ايدارية في التايين والتو يف والتااقلإ، واشتراك المو فين في خطن حعادنم الهيكلذة، واتصذالات   
ايدارنم والمذذو فين، وفيمذذا يتالذذق زكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع، ركذذز علذذ  عذذلإد    

 الاا لين اليين للإيهم عقود امفراد غ  المو فين 
ة، بناذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي، واائذ       ورد كل  ن  لإير  كت  الشؤون ايداري - 001

المذذلإير التنفيذذيي، بصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، واائذذ  المذذلإير التنفيذذيي، زكتذذ  ام ذذم     
المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع، بصذذورنم  سذذتقلة علذذ  تاليقذذات رئذذيس مجلذذس المذذو فين  وأعذذادوا  

و فين لضذذمان التصذذلإي تأكيذذلإ اسذذتالإادزم والتذذزا هم بالامذذل علذذ  نحذذو وثيذذق  ذذع مجلذذس المذذ   
 لشواغل المو فين بصورنم واضحة وشفافة، لحل أية قضايا  القة 

وأ اط المجلذس التنفيذيي علمذا بخطذاب رئذيس مجلذس  ذو في براذا ا ام ذم المتحذلإنم            - 000
اي ائي/صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان/ كت  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع/زيئة ام ذم         

 قات حدارنم كل  ن الناا ا اي ائي والصنلإوق والمكت  المتحلإنم للمرأنم، وتالي
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 المرفق امول
 3102المقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في عام   
 المحتويات

 
 الصفحة   الرقم 

 3102اللإورنم الاادية امولى لاام  -الجزء امول    
 (، ايويورك3102شباط/فناير  0حلى  /ينايركااون امول 38)   

 

التقرير الشفوي لملإيرنم الناا ا عن تنفيي اسذتراتيجية براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي للمسذاوانم بذين         - 3102/0 
                                                   الجنسين

003 

 002                                   التقييم )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي( - 3102/3 
. والتمويل الجماعياستاراض  شاركة براا ا ام م المتحلإنم اي ائي في اللإعم المباشر للميزااية  - 3102/2  .  001 
 031                           ترتيبات النمجة الخاصة بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي - 3102/2 
-3111التقيذيم المواضذياي للذلإعم المقذلإم  ذن صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان لصذحة امم للفتذذرنم            - 3102/3 

. ، ورد ايدارنم عليه3100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  033 
ين لمصر اللذيين أعهذلإهما براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق         شروعا وثيقتي الناامجين القطري - 3102/2 

 032                                           ام م المتحلإنم للسكان
تقارير براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحذلإنم لخذلإ ات    - 3102/7

 032           3100-3101المشذاريع عن  الة تنفيي توصيات مجلس  راجاي الحسابات للفترنم 
تقريذذر  ذذلإيرنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي والمذذلإيرين التنفيذذييين لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان       - 3102/8

 032            و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع المقلإم حلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
و الو ذذات  سذذتكملة بشذذأن ، 3102خارطذذة طريذذق صذذوب وضذذع  يزاايذذة  تكا لذذة، اعتبذذاراً  ذذن عذذام - 3102/1

 037                                           وضوع استرداد التكاليف
 021        3102عرض عام للمقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته الاادية امولى لاام  - 3102/01

 3102اللإورنم السنوية لاام  -الجزء الثاني    
  (، ايويورك3102 زيران/يوايه  02حلى  2)   

مياذذي والتقريذذر السذذنوي لمذذلإير الناذذا ا عذذن الخطذذة الاسذذتراتيجية لناذذا ا ام ذذم      الاسذذتاراض التج - 3102/00
 022                         3103-3118المتحلإنم اي ائي: امداء والنتائا للفترنم 
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 023              3107-3102 شروع الخطة الاستراتيجية لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي،  - 3102/03
اذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي و ذذا يذذرتبن بذذه  ذذن الصذذناديق     الذذة الالتزا ذذات بالتمويذذل الاذذادي لن  - 3102/02

 028                                      و ا بالإ  3102والنا ا لاام 
 021     : امداء والنتائا3102-3111تقرير بشأن الناا ا الاالمي لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي،  - 3102/02
 021                                    تقييم براا ا ام م المتحلإنم اي ائي - 3102/03
وتقريذر عذن    3103ير عن النتائا التي  ققها صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية في عام تقر - 3102/02

 شذذاورات أصذذحاب المصذذلحة بشذذأن سذذيناريوزات  سذذتقبل صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع          
 023                                                   اياتاجية

 022        ني بلإايتهتقرير  لإيرنم الناا ا بشأن تطور دور و همة براا ا  تطوعي ام م المتحلإنم   - 3102/07
 027  بشأن ترتيبات النمجة في براا ا ام م المتحلإنم اي ائي 3102/2الاستجابة لمقرَّر المجلس التنفييي  - 3102/08
: التحليذل التجمياذي للتقذلإم المحذرَز في تنفيذي الخطذة الاسذتراتيجية        3103تقرير الملإير التنفيذيي لاذام    - 3102/01

 027                            3102-3118ن، لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكا
تقريذذر عذذن  سذذاهمات الذذلإول امعضذذاء وغ زذذا حلى صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان وحسذذقاطات        - 3102/31

 031                                  والسنوات المقبلة 3102اييرادات لاام 
 033                          سياسة التقييم المنقحة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان - 3102/30
 032                ،  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريعالتقرير السنوي للملإير التنفييي - 3102/33
 032             3107-3102الخطة الاستراتيجية لمكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع،  - 3102/32
تقذذارير براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم     - 3102/32

 033                3103ية للحسابات والرقابة لاام لخلإ ات المشاريع بشأن المراجاة اللإاخل
تقذذارير  كاتذذ  امخلاقيذذات في براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    - 3102/33

 031                                 عو كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاري
 021            3102عرض عام للقرارات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته السنوية لاام  - 3102/32
 027                   3107-3102الخطة الاستراتيجية لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  - 3102/37
 021                 3107-3102الميزااية المتكا لة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي للفترنم  - 3102/38
 072                              3103الاستاراض السنوي للحالة المالية لاام  - 3102/31
 072                                        لمتمايز ويل الوجود المادي ا - 3102/21
 072              3107-3102الخطة الاستراتيجية لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم  - 3102/20



E/2013/35 

 

14-58877 114/187 

 

 077           3107-3102تقلإيرات الميزااية المتكا لة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم  - 3102/23
 071        3103-3102 تقلإيرات  يزااية  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع لفترنم السنتين - 3102/22
  شذذروعا وثذذيقتي الناذذامجين القطذذريين لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم           - 3102/22

 081                                               للسكان لكينيا
 081                                           التقارير عن المشتريات - 3102/23
 083         3102 عرض عام للمقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته الاادية الثااية لاام - 3102/22
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  3102/0 
ة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي اسذذتراتيجيالتقريذر الشذذفوي لمذذلإيرنم الناذذا ا عذذن تنفيذذي    

 للمساوانم بين الجنسين
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
ة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اسذذتراتيجيبذذالتقرير الشذذفوي عذذن تنفيذذي  يحاايع للةااا - 0 

  3102-3118اي ائي للمساوانم بين الجنسين، 
بأهميذذة المسذذاوانم بذذين الجنسذذين في ينقيذذق النمذذو الاقتصذذادي المسذذتلإام        يساال م - 3 

والشا ل للجميع، والقضاء عل  الفقر، والتنمية المستلإا ة، عل  النحو الذوارد في قذرار الجمايذة    
لذيي يجذري كذل أربذع سذنوات لسياسذة اماشذطة        بشأن الاستاراض الشا ل ا 27/332الاا ة 

 التنفييية التي تضطلع بها  نظو ة ام م المتحلإنم  ن أجل التنمية 
بذذذالجهود الذذذتي بذذذيلها الناذذذا ا اي ذذذائي لتحقيذذذق اتذذذائا ح ائيذذذة    للةاااا يحااايع - 2 

  3103و ؤسّسية  لموسة عل  صايلإ المساوانم بين الجنسين في عام 
ليي أ رز  الناا ا اي ائي في حد ذا  امباذاد الجنسذااية    بالتقلإم ا يحيع للةا - 2 

بصذذورنم  نهجيذذة في وثذذائق الذذنا ا القطريذذة المقلإ ذذة حلى المجلذذس التنفيذذيي، ويشذذجع الناذذا ا      
 اي ائي عل   واصلة ذلك 

الناا ا اي ائي عل  تخصي   سذتوى  ذن ايافذاق يتناسذ   ذع أهميذة        يحث - 3 
ين، ويكذذرر طلبذذه حلى الناذذا ا اي ذذائي تازيذذز قلإرتذذه علذذ  تامذذيم     سذذألة المسذذاوانم بذذين الجنسذذ 

 المساوانم بين الجنسين، في سياق برامجه وخطته للتغي  التنظيمي عمو اً 
حلى الناذذا ا اي ذذائي تامذذيم  راعذذانم  نظذذور المسذذاوانم بذذين الجنسذذين        يةلااب - 2 

،  ذذع المراعذذانم التا ذذة  3107-3102ة للناذذا ا اي ذذائي للفتذذرنم  سذذتراتيجيحعذذلإاد الخطذذة الا في
 ة الحالية للمساوانم بين الجنسين ستراتيجيلنتائا استاراض  نتصف الملإنم لتنفيي الا

حلى الناا ا اي ذائي أن يقذلإم حلى المجلذس التنفيذيي في دورتذه السذنوية        يةلب - 7 
ة جيسذتراتي آخر المستجلإات بشأن الخطذوات المتخذينم والجذلإول الذز   يعذلإاد الا      3102لاام 

ة خذذلال الذذلإورنم الااديذذة  سذذتراتيجيالمقبلذذة للمسذذاوانم بذذين الجنسذذين، ويتطلذذع حلى تقذذلإ. تلذذك الا  
  3102ة المساوانم بين الجنسين في عام استراتيجي،  ع تقرير عن تنفيي 3102امولى لاام 
بشذذراكة الناذذا ا اي ذذائي  ذذع زيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمسذذاوانم        يحاايع للةااا  - 8 

ين المرأنم )زيئة ام م المتحلإنم للمرأنم(، ويحذث الناذا ا اي ذائي علذ   واصذلة      الجنسين و ك بين
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الامذذل عذذن كثذذ   ذذع زيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم  ذذن أجذذل النذذهوض بالمسذذاوانم بذذين الجنسذذين   
 أساس  ن الالاقات التكا لية والتآزرية  عل 

بالنسذبة للمذو فين   التزام الناا ا اي ائي زاالجذة التكذافؤ بذين الجنسذين      يقدر - 1 
علذذذ  عيذذذع  سذذذتويات المنظمذذذة  ويطلذذذ  حلى الناذذذا ا اي ذذذائي  واصذذذلة ينسذذذين التكذذذافؤ      

الجنسين عل  المستويات  ن المتوسطة حلى الاليا  ويطلذ  أيضذا حلى الناذا ا اي ذائي اتخذاذ       بين
المذو فين،  خطوات لكفالة  ثيل النساء  ن البللإان المستفيلإنم  ن النا ا عل  عيذع  سذتويات   

في المقر وعل  الصايلإين ايقليمي والقطري،  ع  راعانم  بلإأ التمثيذل الجغذرافي الاذادل، وذلذك     
 ة التكافؤ بين الجنسين استراتيجيفي حطار تقرير الناا ا اي ائي المقبل عن 

بالناذذا ا اي ذذائي علذذ   ذذا تقذذوم بذذه اللجنذذة المانيذذة بالتوجيذذه والتنفيذذي    يشاايد - 01 
الشذؤون الجنسذااية  ذن أعمذال بهذلإق التشذجيع القذوي لذلإدارنم الاليذا بشذأن المسذاوانم            مجال  في
الجنسذذين، ويطلذذ  حلى اللجنذذة التحلذذي باليقظذذة لذذلإى حخضذذاع كبذذار المذذلإيرين للمسذذاءلة       بذذين
 ينقيق اتائا في مجال المساوانم بين الجنسين  عن

ة المقبلذة عذن تنفيذي    حلى الناا ا اي ذائي أن يذلإر ، في تقذارير  السذنوي     يةلب - 00 
ة المسذذاوانم بذذين الجنسذذين، ايجذذراءات الذذتي اتخذذيزا تنفيذذيا لخطذذة الامذذل علذذ  اطذذاق    اسذذتراتيجي

  نظو ة ام م المتحلإنم بشأن المساوانم بين الجنسين و كين المرأنم 
 

 4102شباط/فبراير  0
  

  3102/3 
 التقييم )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(  

 ا ا ام م المتحلإنم اي ائي في الحلإ  ن الفقر، ورد ايدارنم تقييم  ساهمة برا )أ(
سذياق   تقييم اللإعم اليي يقلإ ه الناا ا اي ائي حلى البلذلإان المتذأثرنم بال اعذات في    )ب(

 عمليات ام م المتحلإنم للسلام، ورد ايدارنم
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
ائي في احداااد مااان الفقااار  فيةاااا يتعلاااق بتقيااايم مساااامة برناااامج الأمااام المتحااادة الإنمااا    

(DP/2013/3( ورد الإدارة لليه  )DP/2013/4): 
بتقييم  سذاهمة براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي في الحذلإ  ذن الفقذر          يحيع للةا - 0 

 ورد ايدارنم عليه 
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بنتائا واستنتاجات تقييم  سذاهمة براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي       يحيع للةا - 3 
في الحلإ  ن الفقر، ويطل  حلى الناا ا اي ائي أن يأخيزا باين الاعتبذار بالكا ذل عنذلإ حعذلإاد     

ة المقبلذذة وبراامجذذه الاذذالمي وبرامجذذه ايقليميذذة المقبلذذة، وأن يكفذذل أن يكذذون     سذذتراتيجيخطتذذه الا
 عل  الفقر أ لإ الاناصر الرئيسية لتلك الاملية  القضاء

الناا ا اي ائي عل  تنفيي توصيات تقرير التقييم عنلإ التخطين لنامجذه   يحث - 2 
، بشذأن  3102و شارياه، وأن يقلإم تقريرا حلى المجلس التنفييي، في دورته الاادية الثاايذة لاذام   

 الخطوات المتخينم في زيا الصلإد 
أن القضاء عل  الفقذر زذو التحذلإي الاذالمي امكذن الذيي يواجذه         امدد يؤلد - 2 

 الاالم اليوم 
بذذالجهود الذذتي يبذذيلها الناذذا ا اي ذذائي  ذذن أجذذل  االجذذة التحذذلإيات      يعتاار  - 3 

ات  كينيذذذة تذذذؤثر اسذذذتراتيجيالمتاذذذلإدنم امباذذذاد للفقذذذر بطريقذذذة  سذذذتلإا ة عذذذن طريذذذق اعتمذذذاد   
 المحلإدات الاجتماعية للفقر  عل 

الناذذا ا اي ذذائي علذذ  تازيذذز تركيذذز  علذذ   ناصذذرنم الفقذذراء والامذذل       يحااث - 2 
أصذذحاب المصذذلحة المانذذيين علذذ  الصذذايلإ القطذذري، وذلذذك لكذذي يسذذهم بشذذكل أفضذذل          ذذع
ينقيذذق امزذذلإاق اي ائيذذة للألفيذذة، وفي الجهذذود الوطنيذذة الرا يذذة حلى القضذذاء علذذ  الفقذذر،          في
 الحلإ  ن التفاوتات المتزايلإنم  وفي

حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يذذور امولويذذة يسذذها اته في تنميذذة القذذلإرات  يةلااب - 7 
 وحسلإاء المشورنم في مجال السياسات، عل  أساس  بلإأي الملكية الوطنية والاستلإا ة 

علذذ  الحاجذذة حلى أن يقذذوي الناذذا ا اي ذذائي قلإراتذذه علذذ  الصذذايلإ        يشااد د - 8 
أاشذذطته، ويشذذجسع، بنذذاء علذذ  طلذذ   ذذن الحكو ذذات    القطذذري، حضذذافة حلى  ذذوافز الذذتالنم  ذذن 

الوطنيذذة وعنذذلإ الاقتضذذاء، علذذ  حدرا  الذذلإروس المسذذتفادنم ضذذمن عمليذذة حعذذلإاد السياسذذات          
 والنا ا الوطنية 

الناا ا اي ائي عل  وضع أطر واضحة وقويذة للنتذائا تذبين سلاسذل      يشجع - 1 
توقاذذة علذذ   سذذتوى النذذواتا والنتذذائا  النتذذائا الكا لذذة الذذتي تتحذذلإد علذذ  أساسذذها المنجذذزات الم 

 والتأث ات، بغرض التقييم امفضل يسهام الناا ا اي ائي في الحلإ  ن الفقر 
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الناذا ا اي ذائي علذ  تازيذز جهذود  الرا يذة حلى ينقيذق تكا ذل أكثذر           يشجع - 01 
د شذراكة أقذوى   فاالية بين مجالات تركيز  المتالقة بالحلإ  ن الفقر عل  الصايلإ القطذري، وحيجذا  

  ع  نظمات ام م المتحلإنم،  ن أجل دعم الحلإ  ن الفقر في أبااد  كافة 
فيةا يتعلق بتقييم الدلم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنماائي إلى البلادان المتاة رة     

(  ورد الإدارة لليااااه DP/2013/5بالنزالااااات في  ااااياق لةليااااات الأماااام المتحاااادة للساااالا  )  
(DP/2013/6): 

بتقيذذذيم الذذذلإعم الذذذيي يقلإ ذذذه براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي   يحااايع للةاااا - 00 
 البللإان المتأثرنم بال اعات في سياق عمليات ام م المتحلإنم للسلام، ورد ايدارنم عليه  حلى

بنتذذائا واسذذتنتاجات تقيذذيم الذذلإعم الذذيي يقلإ ذذه الناذذا ا اي ذذائي   يحاايع للةااا - 03 
البللإان المتأثرنم بال اعات في سياق عمليات ام م المتحلإنم للسذلام، ويحذث الناذا ا اي ذائي،      حلى

  في زيا الصلإد، عل  تنفيي التوصيات الواردنم في تقرير التقييم عنلإ التخطين لنامجه و شارياه
بالجهود التي بيلها الناا ا اي ائي ياشاء اظام للإاذيار المبكذر والامذل     يرحب - 02 

المبكر، وكيلك لتازيز الاستخلإام الملائذم لتحليذل ال اعذات، اعترافذا  نذه بأهميذة تلذك الخطذوات         
  كفالة ينقيق أثر أكن للوجود الميلإاني للناا ا اي ائي  ن  يث الامل السريع والفاال في

بذالجهود المقذررنم للناذا ا اي ذائي وللمنظمذات الشذريكة لذه في مجذال          يرحّب - 02 
الامذذل اياسذذاني لغذذرض وضذذع تاريذذف  شذذترك للإااذذام المبكذذر وحعذذلإاد مجموعذذة  شذذتركة         

المبذذادئ التوجيهيذذة بشذذأن اطذذاق وآليذذات  ويذذل أاشذذطة ايااذذام المبكذذر في الفتذذرات التاليذذة   ذذن
 لمو لإنم  باشرنم لل اعات،  ثل النلإاءات ا

الناذذذا ا اي ذذذائي علذذذ  المضذذذي قذذذلإ ا في ايتذذذه المالنذذذة تازيذذذز تااواذذذه     يحاااث - 03 
 نظمذات ام ذم المتحذلإنم امخذرى المشذاركة في عمليذات السذلام المتكا لذة للأ ذم المتحذذلإنم،            ذع 
سيما حدارنم الشؤون السياسذية في ام ذم المتحذلإنم، وحدارنم عمليذات  فذظ السذلام في ام ذم         ولا

لذذك بغيذذة التنسذذيق، وبوجذذه خذذاص ايعذذلإاد امفضذذل للفتذذرنم الااتقاليذذة، الذذتي تبذذلإأ     المتحذذلإنم، وذ
 بتخفي   جم باثات  فظ السلام 

بوجذذذود صذذذاوبات في جذذذيب واسذذذتبقاء  و فذذذات في البلذذذلإان المتذذذأثرنم   يقااار - 02 
بال اعات، ويحث الناا ا اي ائي عل  اتخاذ حجراءات  ن أجل ينسذين التذوازن بذين الجنسذين     

نم عملذذه في تلذذك السذذياقات و واصذذلة جهذذود  الواسذذاة الرا يذذة حلى ينسذذين قذذلإرنم امفرقذذة   في قذذو
 القطرية عل  ينقيق النتائا 

http://undocs.org/ar/DP/2013/5
http://undocs.org/ar/DP/2013/6
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الناذذا ا اي ذذائي علذذ  كفالذذة الوضذذوذ التذذام للأزذذلإاق الذذتي تتذذوخ    يشااجع - 07 
ط  ينقيقها في مجذال بنذاء القذلإرات الوطنيذة عيذع الذنا ا والمشذاريع المنفذينم علذ  الصذايلإ الذو           

 ة خرو  لططة جيلإا ستراتيجيوبشكل  باشر في البللإان المتأثرنم بال اعات، وذلك وفقا لا
 4102شباط/فبراير  0

  3102/2 
اسذذذذتاراض  شذذذذاركة براذذذذا ا ام ذذذذم المتحذذذذلإنم اي ذذذذائي في الذذذذلإعم المباشذذذذر للميزاايذذذذة    

 الجماعي والتمويل
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بشذذأن اسذذتاراض  شذذاركة براذذا ا ام ذذم     DP/2013/7بالوثيقذذة  يحاايع للةااا   - 0 

 المتحلإنم اي ائي في اللإعم المباشر للميزااية والتمويل الجماعي 
بذذأن القيمذذة المضذذافة الرئيسذذية لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي تكمذذن          يقاار - 3 

 اسات القلإرات الوطنية وحعلإاد السي دعم في
عل  ايبقاء عل  التغي ات في النظام المار والقواعلإ الماليذة علذ  النحذو     ياافق - 2 

، بغيذة  واصذلة تزويذلإ    3102حلى  3102لفترنم تجريبية لا قذة،   DP/2008/36الوارد في الوثيقة 
 بيئة اللإعم المباشر للميزااية، ولكي يكتسذ  الناذا ا   المكات  القطرية زا ينتاجه  ن  رواة في

اي ذذائي خذذنات لتلفذذة  ذذن زذذيا الامذذل،  ذذع التسذذليم بذذأن زذذي  القواعذذلإ الماليذذة والنظذذام المذذار  
يخضاان لمزيلإ  ن التنقيح في سذياق  واء ذة النظذام المذار والقواعذلإ الماليذة الذتي يجذري النظذر           قلإ

 فيها  اليا في ام م المتحلإنم 
الاضذذطلاع بامليذذات التقيذذيم و راجاذذة الحسذذابات الملائمذذة للأاشذذطة    يةلااب - 2 

، بغيذذذة تذذذوف  3102حلى  3102و  3103حلى  3118الجاريذذذة خذذذلال الفتذذذرتين التجذذذريبيتين 
 الو ات عن تأث  تلك اماشطة، لا سيما عل  حسذهام الناذا ا اي ذائي في القذلإرات الوطنيذة      

لاسذتفادنم  ذن الخذننم المكتسذبة  ويطلذ  أيضذا تقاسذم النتذائا         وحعلإاد السياسذات، و ذن أجذل ا   
 والتوصيات داخل الناا ا اي ائي و ع أعضاء مجموعة ام م المتحلإنم اي ائية 

حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يقذذلإم تقريذذرا، قبذذل الذذلإورنم الااديذذة امولى         يةلااب  - 3 
حزاء حجذراء تقيذيم، قبذل تخصذي       ، بشأن  ا الناذا ا اي ذائي  3103للمجلس التنفييي لاام 

ام ذذوال، للنطذذاق الكا ذذل  ذذن المخذذاطر المصذذا بة لتقذذلإ. الذذلإعم المباشذذر للميزاايذذة والتمويذذل        
الجماعي، وبشأن ايجراءات المتخذينم  ذن أجذل الرصذلإ المسذتمر والاسذتاراض لتلذك المخذاطر،         

  بة  ع تقلإ. توصيات بشأن النها امكثر  لاء ة حزاء تقييم المخاطر المصا

http://undocs.org/ar/DP/2013/7
http://undocs.org/ar/DP/2008/36
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حلى الناذذا ا اي ذذائي تقذذلإ. عمليذذات تقيذذيم و راجاذذة للحسذذابات،       يةلااب - 2 
حضذذافة حلى أي تنقيحذذات للقواعذذلإ الماليذذة والنظذذام المذذار، لكذذي ينظذذر فيهذذا المجلذذس التنفيذذيي          

، لكذذي يتخذذي المجلذذس  قذذررا بشذذأن اسذذتمرار  شذذاركة     3103دورتذذه الااديذذة امولى لاذذام   في
 ي ائي في اللإعم المباشر للميزااية والتمويل الجماعي براا ا ام م المتحلإنم ا

 4102شباط/فبراير  0
 

  3102/2 
 ترتيبات النمجة الخاصة بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
المتالق بالاستاراض الثاني لترتيبات النمجذة، للفتذرنم    3103/0حلى المقرر  يشير - 0 
  3107-3102المتالق بترتيبات النمجة للفترنم  3103/38ر ، والمقر3118-3102
كذااون الثاني/ينذاير    32بالميكرنم المتالقة بترتيبات النمجة المؤرخذة   يحيع للةا - 3 
  3102، والتي قلإ ت بصورنم غ  رسمية في اللإورنم الاادية امولى لاام 3102
امساسذذية،   ذذن زذذلإق تخصذذي  ام ذذوال  ذذن المذذوارد     0علذذ  البنذذلإ   ياافااق - 2 
لا يذذزال يسذذتخلإم  اذذاي  تخصذذي  لا تسذذتنلإ حلى صذذيك محذذلإدنم، وتذذلإ ا فيذذه امولويذذات     الذذيي

والحذذذوافز التنظيميذذذة لتازيذذذز قذذذلإرنم براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي علذذذ  الاسذذذتجابة بفااليذذذة 
  لا تياجات قطرية  تباينة

 0بالبنذلإ   يمذا يتالذق  تلإاب  الحمايذة الرا يذة حلى وقايذة المذوارد المخصصذة ف      يؤيد - 2 
 ن زلإق تخصي  ام وال  ن الموارد امساسية واللإعم الناامجي المخص  ماشذطة المنسذقين   

 ليذون   711حلى  ذا دون   المقيمين، وحمايتها  ن أثر الانخفاض المحتمل لمستويات قاعذلإنم النمجذة  
 دولار 
اريع بامسذذاس المنطقذذي يدرا  صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذ      يحاايع للةااا  - 3 

 اياتاجية في ترتيبات النمجة، ويوافق عل  حدراجه في زي  الترتيبات 
حلى الناا ا اي ائي أن يقذلإم اقترا ذا رسميذا شذا لا في الذلإورنم       يةلب لذلك - 2 

بذذإدرا  صذذنلإوق المشذذاريع اياتاجيذذة في ترتيبذذات النمجذذة، وبذذأن يشذذتمل   3102السذذنوية لاذذام 
ثار زيا ايدرا  عل  الموارد امساسذية المتا ذة للنمجذة، وبخاصذة     الاقتراذ، في علة أ ور، آ زيا

 امساس المنطقي لجاله حافاقا سنوياً  تكررا 
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الاالمي، واظرا من وجود الناا ا اي ذائي   ستراتيجي بادئ الوجود الا يؤيد - 7 
ناسذذ  ينبغذذي أن يكذذون بنذذاء علذذ  الا تياجذذات المتباينذذة للبلذذلإان، لا علذذ   ذذا  قذذاس وا ذذلإ ي 

الجميذذع لغذذرض ضذذمان كفذذاءنم وفااليذذة الاسذذتجابة مولويذذات التنميذذة الوطنيذذة، يوافذذق المجلذذس      
 ذذا  تمذذايز للوجذذود المذذادي، ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يقذذلإم في تقريذذر رسمذذي        علذذ 

 الو ات شا لة بشأن تنفيي زيا النها للبللإان  توسطة الذلإخل الذتي يزيذلإ فيهذا اصذي  الفذرد       
 دولار  2 211القو ي ايعار عل   ن اللإخل 
  واصذذلة ترشذذيلإ البنذذود ضذذمن حطذذار ترتيبذذات النمجذذة،  سذذبما ورد في    يؤيااد - 8 

 ، وعل  النحو التار:3102كااون الثاني/يناير  32الميكرنم المتالقة بترتيبات النمجة المؤرخة 
 في  ا يتالق بفئة تصنيف تكاليف أاشطة النا ا: )أ( 
 ذن زذلإق تخصذي  ام ذوال      2و  3و  0ية تغطي البنذود  اافينم قطر ‘0’  

 ذذذذن المذذذذوارد امساسذذذذية وبراذذذذا ا تقذذذذلإ. المسذذذذاعلإنم حلى الشذذذذا      
 الفلسطي  

 اافينم حقليمية تغطي النا ا ايقليمية  ‘3’  
اافينم عالميذة تغطذي الناذا ا الاذالمي، زذا في ذلذك  كتذ  اللإراسذات          ‘2’  

 رية اي ائية، و كت  تقرير التنمية البش
 في  ا يتالق بفئة تصنيف تكاليف فاالية التنمية: )ب( 
 براا ا التااون فيما بين بللإان الجنوب  ‘0’  
 خلإ ات دعم التنمية  ‘3’  
 براا ا الاقتصاديين  ‘2’  
 تاميم  راعانم المنظور الجنساني  ‘2’  
 الخلإ ات الاستشارية في مجال السياسات  ‘3’  
 للمشاريع اياتاجية  صنلإوق ام م المتحلإنم ‘2’  
 في  ا يتالق بفئة تصنيف تكاليف تنسيق اماشطة اي ائية للأ م المتحلإنم: ) ( 
 تقلإ. اللإعم للمنسق المقيم  ‘0’  
، 3102حلى الناا ا اي ائي أن يقلإم، قبل اااقاد اللإورنم السذنوية لاذام    يةلب - 1 

التنميذة،   البنذود الثابتذة التاليذة: خذلإ ات دعذم      المزيلإ  ن المالو ات عن أداء المهام الممولة في حطذار 
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 كتذ  اللإراسذات    وبراا ا الاقتصاديين، والخلإ ات الاستشارية في مجال السياسات، فضلا عذن 
  اي ائية، وذلك لاتخاذزا أساسا للنظر في ا تياجات التمويل لهي  المهام

زاايذذة المقتر ذذة حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يقذذلإم  شذذروعا غذذ  رسمذذي للمي  يةلااب - 01 
يطذذار ترتيبذذات النمجذذة داخذذل الميزاايذذة المتكا لذذة، وذلذذك للتشذذاور بشذذأاه  ذذع المجلذذس التنفيذذيي     

  3102، وكيلك للنظر فيه رسميا في اللإورنم الاادية الثااية لاام 3102دورته السنوية لاام  في
 4102شباط/فبراير  0

  3102/3 
ق ام ذم المتحذلإنم للسذكان لصذحة امم للفتذرنم      التقييم المواضياي لللإعم المقلإم  ن صذنلإو   

 ، ورد ايدارنم عليه3111-3100
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بالتقييم المواضياي لللإعم المقلإم  ذن الصذنلإوق لصذحة امم للفتذرنم      يحيع للةا - 0 
 ، وبرد ايدارنم عل  زيا التقييم 3111-3100
م المواضذذياي، وتقذذلإ. ، وير ذذ  بتقذذلإ. التقيذذي 3103/32حلى المقذذرر  ويشااير - 3 

ايدارنم عليذذه، وبالمناقشذذة اللا قذذة، باعتبذذار ذلذذك فرصذذة للمجلذذس التنفيذذيي للمشذذاركة         رد
ة قائمذذة علذذ  امدلذذة، وباعتبذذار  أيضذذا خطذذونم زا ذذة لتشذذجيع الشذذفافية  اسذذتراتيجي ناقشذذات  في

 واشر ثقافة التقييم في الصنلإوق 
راق بالمسذاهمة الها ذة الذتي قذلإ ها     زا جاء في التقييم المواضياي  ن اعتذ  يرحب - 2 

الصنلإوق نحو ينسين صحة ام هات في كذث   ذن البلذلإان، وذلذك بسذبل تشذمل، علذ  سذبيل         
المثذذال، توجيذذه تغذذي ات سياسذذاتية زا ذذة، وتنسذذيق في مجذذال صذذحة امم والمسذذاعلإنم في تنميذذة         

ة المواليذلإ، وتنظذيم   القلإرات في مجالات  ثل القبالذة ورعايذة التوليذلإ في الحذالات الطارئذة ورعايذ      
 امسرنم، والالا  الجرا ي لناسور الولادنم 

بالاستنتاجات والنتائا الذتي توصذل حليهذا التقيذيم المواضذياي ويلا ذظ        يرحب - 2 
ة الذذتي تتطلذذ  ازتما ذذا و تاباذذة  سذذتمرين     سذذتراتيجيأاذذه يذذث  عذذلإدا  ذذن المسذذائل الحاسمذذة الا    

ة للصذنلإوق للفتذرنم   سذتراتيجي سياق وضع الخطة الا ايدارنم، زا في ذلك المسائل التي تأتي في  ن
 ،  ثل الحاجة حلى  ا يلي:3102-3107
للأجذذذذذذل المتوسذذذذذذن وامجذذذذذذل البايذذذذذذلإ  سذذذذذذتراتيجيتازيذذذذذذز التخطذذذذذذين الا )أ( 

 القطري  الصايلإ عل 
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التحلإيلإ امفضل للآثذار التشذغيلية المترتبذة علذ  اسذتهلإاق ا تياجذات النسذاء         )ب( 
 ت الضاف والفتيات المارضات مشلإ  الا

ينسذذين القذذلإرنم التنظيميذذة وقذذلإرات المذذو فين في مجذذال صذذحة امم، وكفالذذة        ) ( 
وجود  زيا  ناس   ن المهذارات في المنظمذة  ذن أجذل ينقيذق أقصذ  زيذادنم ممكنذة في اذوا ي          

 للصنلإوق  ستراتيجيالقونم النسبية والتاب  عن التركيز الا
ائا وذلذذك علذذ  الصذذايلإ القطذذري،  تازيذذز الرصذذلإ والتقيذذيم المسذذتنلإين حلى النتذذ  )د( 

 وزيادنم التركيز عل  توليلإ المارفة والتالم 
بالجهود التي يقوم بها  اليذا صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان، وذلذك        يرحب - 3 

لتازيز عمله في مجال صحة امم ولماالجة علإد كذب   ذن المسذائل المحذلإدنم في التقيذيم المواضذياي،       
   المبادرات بقونم ويتطلع حلى استمرار تنفيي زي

أهميذذة حقا ذذة الشذذراكات  ذذع المجتمذذع المذذلإني والمحافظذذة عليهذذا وتقييمهذذا     يلاحاا  - 2 
بشكل  ستمر، وكيلك  ع  قرري السياسات، والحكو ات الوطنيذة و نظمذات ام ذم المتحذلإنم     
امخذذرى، زذذا في ذلذذك المجموعذذة الموسذذاة للمنظمذذات الصذذحية امربذذع ) نظمذذة الصذذحة الاالميذذة،    

وق ام ذم المتحذلإنم للسذذكان، و نظمذة ام ذم المتحذلإنم للطفولذذة، والبنذك الذلإور، وبراذذا ا        وصذنلإ 
ام ذذم المتحذذلإنم المشذذترك الماذذ  بفذذ وس اقذذ  المناعذذة البشذذرية/اييلإز، وزيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم           
للمساوانم بين الجنسين و كين المرأنم(، وذلك  ن أجل  االجذة أوجذه الضذاف في الذنظم الصذحية      

ام هذذات في امجذذل الطويذذل  ويشذذجع الصذذنلإوق علذذ   واصذذلة تازيذذز جهذذود    وينسذذين صذذحة 
  زيا الجاا  الرئيسي  ن جواا  ينسين صحة امم، بوسائل  نها النمجة المشتركة في

ضذذرورنم تازيذذز الرصذذلإ الموجذذه نحذذو ينقيذذق النتذذائا، ويشذذجع       يلاحاا  أي ااا  - 7 
ضذذمان المواء ذذة التا ذذة بذذين أطذذر  الصذذنلإوق علذذ  تازيذذز اظذذم الرصذذلإ في برامجذذه، بوسذذائل  نذذها  

النتذائا الخاصذذة بذذالنا ا القطريذذة والصذذناديق المواضذذياية وحطذذار اتذذائا صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم  
  3107-3102ة المقبلة ستراتيجيللسكان خلال فترنم الخطة الا

زا أولا  التقييم المواضياي  ن تقذلإير للصذنلإوق المواضذياي لصذحة امم      يرحب - 8 
ق السكان كأدانم  فز  ن أجل تيس  النمجة القائمة عل  امدلة في مجال صحة امم التابع لصنلإو

في البللإان ذات امولوية، ويشجع الصذنلإوق علذ   واصذلة الامذل علذ  ينسذين د ذا الصذنلإوق         
  المواضياي لصحة امم التابع لصنلإوق السكان في الهياكل التنظيمية والتخطين التنظيمي

م ذذم المتحذذلإنم للسذذكان أن يراعذذي  راعذذانم تا ذذة توصذذيات حلى صذذنلإوق ا يةلااب - 1 
ة والتنفيييذة، زذا في ذلذذك اسذتجابته في سذياق وضذذع     سذذتراتيجيالتقيذيم المواضذياي في اسذتجابته الا   
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ة المقبلذذة للصذذنلإوق، وأن يذذلإر  آخذذر المسذذتجلإات المتالقذذة بتنفيذذي زذذيا المقذذرر سذذتراتيجيالخطذذة الا
  3102، اليي سيقلإم في اللإورنم السنوية لاام 3102اام التقرير السنوي للملإير التنفييي ل في
 

 4102شباط/فبراير  0
 

  3102/2 
 شروعا وثيقتي الناامجين القطريين لمصر الليين أعهلإهما براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي       

 وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
لمذذذذتالقين بامليذذذذة الموافقذذذذة  ا 3112/22و  3110/00حلى  قرريذذذذه  يشااااير - 0 

 النا ا  عل 
الطل  المقلإم  ن  صذر لتقذلإ.  شذروعي وثذيقتي الناذامجين القطذريين        يلاح  - 3 

  3102للناا ا اي ائي وصنلإوق السكان حلى اللإورنم السنوية للمجلس التنفييي لاام 
 أن يقذوم علذذ  أسذاس اسذتثنائي باسذذتاراض  شذروعي وثذيقتي الناذذامجين      يقارر  - 2 

القطريين لمصر الليين أعلإهما الناا ا اي ائي وصذنلإوق السذكان والموافقذة عليهمذا في الذلإورنم      
  3102السنوية للمجلس التنفييي لاام 

 
 4102شباط/فبراير  0

  
  3102/7 
تقذذذارير براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي وصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان و كتذذذ      

يع عذذن  الذذة تنفيذذي توصذذيات مجلذذس  راجاذذي الحسذذابات المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذذار ام ذذم
 3100-3101للفترنم 

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
(، وصذذذنلإوق السذذذكان DP/2013/8بتقذذذارير الناذذذا ا اي ذذذائي ) يحااايع للةاااا - 0 

(DP/FPA/2013/1  ( و كت  خذلإ ات المشذاريع ،)DP/OPS/2013/1    المتالقذة بتنفيذي توصذيات ،)
  3100-3101مجلس  راجاي الحسابات للفترنم 

الناا ا اي ائي، عل  أن يقذوم بالتاذاون  ذع صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم        يشجع - 3 
خذذرين في مجموعذذة ام ذذم المتحذذلإنم اي ائيذذة، باتخذذاذ حجذذراءات لضذذمان      للسذذكان وامعضذذاء ات 

http://undocs.org/ar/DP/2013/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/1
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/1
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الاسذذذتخلإام المنذذذهجي للمبذذذادئ التوجيهيذذذة المشذذذتركة للنذذذها المنسذذذق في التحذذذويلات النقلإيذذذة، 
 يشمل تنقيح زي  المبادئ التوجيهية، عنلإ الاقتضاء  زا

اريع علذ   عل  الناا ا اي ائي وصنلإوق السكان و كت  خذلإ ات المشذ   يثني - 2 
  جهودزم المبيولة لتنفيي المااي  المحاسبية اللإولية للقطاع الاام، ويتطلع حلى  واصلة زي  الاملية

 :في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
بذذالرأي غذذ  المشذذفوع بتحفظذذات الصذذادر عذذن مجلذذس  راجاذذي     يحاايع للةااا - 2 

  سابات ام م المتحلإنم 
ي أ ذرز  الناذا ا اي ذائي في  االجذة امولويذات المتصذلة       بالتقلإم الذي  يرحب - 3 

  3100-3101زراجاة الحسابات في الفترنم 
الجهذذود المسذذتمرنم الذذتي تبذذيلها حدارنم الناذذا ا اي ذذائي لماالجذذة امولويذذات  يؤيااد - 2 

 في  ا يتصل زراجاة الحسابات  3102-3103الاليا التسع المنقحة للإدارنم لفترنم السنتين 
علذذذ  ضذذذرورنم ينسذذذين حدارنم المشذذذاريع وضذذذمان رقابذذذة داخليذذذة ذات    يؤلاااد - 7 

  ستوى  ذرض علذ  الصذايلإ القطذري، ويشذجع علذ  بيذان زذي  الجهذود ززيذلإ  ذن التفصذيل،            
زا في ذلك  تاباة  الات الغو، في تقرير براا ا ام م المتحلإنم اي ائي عن المراجاة اللإاخليذة  

  3103ام للحسابات والتحقيقات اللإاخلية لا
 :في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
بذذالرأي غذذ  المشذذفوع بتحفظذذات الصذذادر عذذن مجلذذس  راجاذذي     يحاايع للةااا - 8 

  سابات ام م المتحلإنم 
عل  التقلإم اليي أ رز  الصنلإوق في  االجة امولويات المتصلة زراجاذة   يثني - 1 

 ا يتالق بالتااون  ع الشركاء الوطنيين ، ولا سيما في  3100-3101الحسابات في الفترنم 
بذذذايجراءات ايضذذافية الذذذتي بذذلإأ باتخاذزذذذا صذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم     يرحااب  - 01 

 للسذذذذكان لتنفيذذذذي توصذذذذيات مجلذذذذس  راجاذذذذي  سذذذذابات ام ذذذذم المتحذذذذلإنم لفتذذذذرنم السذذذذنتين    
الذذذتي  07، ويتطلذذذع حلى ح ذذذراز  زيذذذلإ  ذذذن التقذذذلإم في تنفيذذذي التوصذذذيات الذذذذ    3101-3100
، لضذمان امخذي   3111ة لفتذرنم طويلذة  ذن تقريذر مجلذس  راجاذي الحسذابات لاذام          الق  لت

 بجميع التوصيات عل  سبيل امولوية 
الجهود المستمرنم التي تبيلها حدارنم صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان لماالجذة   يؤيد - 00 

 في  ا يتصل زراجاة الحسابات  3102-3103أولويات ايدارنم لفترنم السنتين 



E/2013/35 

 

14-58877 126/187 

 

عل  حيراد المزيلإ  ن التفاصيل للجهود المبيولة لمتاباذة  ذالات الغذو،     يشجع - 03 
في التقرير السنوي عن أاشطة المراجاة اللإاخلية للحسذابات والرقابذة اللإاخليذة لصذنلإوق ام ذم      

  3103المتحلإنم للسكان لاام 
صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان علذذذ  تكثيذذذف جهذذذود  الرا يذذذة     يشاااجع - 02 

 غر وضمان كفاءنم عملية التو يف الشوا  لء حلى
باعتمذذاد صذذنلإوق السذذكان للسياسذذات وايجذذراءات المنقحذذة في مجذذال  يرحااب - 02 

المشذذتريات،  شذذلإدا علذذ  ضذذرورنم حبقذذاء زذذي  الامليذذات قيذذلإ الاسذذتاراض لضذذمان اسذذتمرار        
 الا تثال  ن جاا  عيع و لإات الامل 

 :في ما يتعلق بمكتب خدمات المشاريع 
بالرأي غ  الماذلإل وغذ  المشذفوع بتحفظذات الصذادر عذن مجلذس         ايحيع للة - 03 

  3100-3101 راجاي  سابات ام م المتحلإنم لفترنم السنتين 
بالتقذلإم الذيي أ ذرز  المكتذ  في  االجذة امولويذات المتصذلة زراجاذة          يرحب - 02 

 الحسابات التي أبرززا مجلس  راجاي  سابات ام م المتحلإنم 
لمسذذتمرنم الذذتي تبذذيلها حدارنم  كتذذ  خذذلإ ات المشذذاريع لماالجذذة     الجهذذود ا يؤيااد - 07 

التحذذلإيات الذذتي يواجههذذا المكتذذ  في الااتقذذال  ذذن الماذذاي  المحاسذذبية لمنظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم        
 المااي  المحاسبية اللإولية للقطاع الاام  حلى
 

 4102شباط/فبراير  0
 

  3102/8 
ي والمذذلإيرين التنفيذذييين لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم تقريذذر  ذذلإيرنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائ  

 للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع المقلإم حلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بتقرير  لإيرنم براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي والمذلإيرين التنفيذييين        يحيع للةا  - 0 

و كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع المقذلإم حلى المجلذس        لصنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان  
 ( E/2013/5الاقتصادي والاجتماعي )

الناا ا اي ائي وصنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ  خذلإ ات       يشجع - 3 
توجيذه الذوارد في قذرار الجمايذة الاا ذة      المشاريع عل   واصلة تازيز تقلإ. التقارير،  ع  راعذانم ال 

http://undocs.org/ar/E/2013/5
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بشذذأن الاسذذتاراض الشذذا ل للسياسذذات الذذيي يجذذرى كذذل أربذذع سذذنوات للأاشذذطة     27/332
 التنفييية التي تضطلع بها  نظو ة ام م المتحلإنم  ن أجل التنمية 

  حلى المجلذذس الاقتصذذادي والاجتمذذاعي،   ح الذذة التقريذذر المذذيكور أعذذلا    يقاارّر - 2 
  شفوعاً بالتاليقات والتوجيهات المقلّإ ة  ن الوفود 

 4102شباط/فبراير  0
 

  3102/1 
، و الو ذذات 3102خارطذذة طريذذق صذذوب وضذذع  يزاايذذة  تكا لذذة، اعتبذذاراً  ذذن عذذام         

  ستكملة بشأن  وضوع استرداد التكاليف
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
قرر براا ا ام م المتحلإنم اي ائي/صنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان   حلى   يشير - 0 
، اللذيين طلبذذا   3103/31، و قرر  نظمذة ام ذم المتحذلإنم للطفولذة )اليوايسذيف(      3103/37

 واصلة تطوير ايطار المفازيمي المنسق و نهجية  ساب  الإلات اسذترداد التكذاليف، ويشذ     
بشذأن الاسذتاراض الشذا ل الذيي يجذري       27/332اا ة أيضاً حلى ضرورنم تنفيي قرار الجماية ال

كذذذل أربذذذع سذذذنوات لسياسذذذة اماشذذذطة التنفيييذذذة الذذذتي تضذذذطلع بهذذذا  نظو ذذذة ام ذذذم المتحذذذلإنم   
التنمية، ولا سيما الجزء دال  ن الفصذل ثاايذاً  نذذه، بشذأن ضذمان اسذترداد التكذاليف         أجل  ن
لكا ذذل، زاذذلإل تناسذذ   ذذن  صذذادر  ويذذل اماشذذطة امساسذذية و صذذادر  ويذذل اماشذذطة           با
 امساسية، وتوف  الحوافز  ن أجل زيادنم التمويل امساسي  غ 

بأن استرداد التكذاليف بالكا ذل تناسذبياً  ذن المذوارد امساسذية والمذوارد         يسل م - 3 
رد المسذذتملإنم  ذذن المذذوارد امساسذذية غذذ  امساسذذية  ذذن شذذأاه أن يفضذذي حلى خفذذ   جذذم المذذوا

لتمويذذل التكذذاليف ايداريذذة للمسذذاهمات غذذ  امساسذذية، وتخصذذي   صذذة أكذذن  ذذن المذذوارد       
 امساسية للأاشطة الناامجية، زا يوفر  وافز فيما يتالق بالمساهمات امساسية 

علذ  المنهجيذة المنسذقة لحسذاب  اذلإلات اسذترداد التكذاليف الماروضذة          ياافق - 2 
، والذذذتي جذذذرى تطويرزذذذا بصذذذورنم حضذذذافية   DP-FPA/2012/1-EICEF/2012/AB/L.6  الوثيقذذذةفي
، وير ذذ  بزيذذادنم الشذذفافية والتناسذذبية في ايطذذار   DP/FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8 الوثيقذذة في

 الجلإيلإ المنسق 
في المائذذة للمسذذاهمات  8سذذترداد التكذذاليف قذذلإر    اذذلإلًا  نسذذقاً عا ذذاً لا  ارقااي - 2 

،  ذذذع ح كاايذذذة زيادتذذذه 3102امساسذذذية، وسذذذيجري اسذذذتاراض ذلذذذك الماذذذلإل في عذذذام   غذذذ 
يكن  تسقاً  ع  بلإأ اسذترداد التكذاليف بالكا ذل تناسذبياً  ذع  صذادر التمويذل امساسذي          لم حن
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الذذيي يجذذري كذذل أربذذع  والتمويذذل غذذ  امساسذذي، علذذ  النحذذو المقذذرر في الاسذذتاراض الشذذا ل 
سنوات لسياسة اماشطة التنفيييذة الذتي تضذطلع بهذا  نظو ذة ام ذم المتحذلإنم  ذن أجذل التنميذة            
ويقذذذرر أن يذذذتم اسذذذتاراض  اذذذلإل اسذذذترداد التكذذذاليف باذذذلإ ينليذذذل تقذذذارير التقيذذذيم المذذذيكورنم  

 أداا  وتقييمها بصورنم  ستقلة  07و  03الفقرتين  في
لمنسذذقة سيسذذري أيضذذاً علذذ   اذذلإلات اسذذترداد      أن  بذذلإأ الماذذلإلات ا  يؤلااد - 3 

التكذذاليف المتمذذايزنم، بهذذلإق تازيذذز التاذذاون فيمذذا بذذين  نظمذذات ام ذذم المتحذذلإنم وتذذلافي المنافسذذة  
  شلإ الموارد، ويقر كيلك الهيكل التار لمالإلات استرداد التكاليف المتمايزنم: في

علذذذ   اضذذذيايةفي المائذذذة في المسذذذاهمات المو 0حجذذذراء تخفذذذي   نسذذذق بنسذذذبة   )أ( 
الصايلإ الاالمي وايقليمي والقطري في براا ا ام م المتحلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذم      ن كل

في المائذة(،   7في المائذة     0في المائة ااقصذاً   8المتحلإنم للسكان و نظمة ام م المتحلإنم للطفولة )
ام ذم المتحذلإنم للمذرأنم(     حبقاء زيئة ام م المتحلإنم للمساوانم بين الجنسين و كذين المذرأنم )زيئذة     ع

 في المائة كترتيذ   ؤقت  8عل  اسبة 
ايبقذذاء علذذ  الماذذلإلات التفضذذيلية الحاليذذة فيمذذا يخذذ   سذذاهمة الحكو ذذات          )ب( 

 تقاسم التكاليف، والمساهمات المقلإ ة فيما بين بللإان الجنوب، و ساهمات القطاع الخاص  في
طريق  اذلإلات اسذترداد التكذاليف     أن يتم الوفاء بالاتفاقات القائمة عن يقرر - 2 

 السابقة وأن يُتقيَّلإ بهيا القرار في الاتفاقات الجلإيلإنم أو التي يجري تجلإيلإزا 
جذذواز قيذذام  ذذلإيرنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي والمذذلإير التنفيذذيي        يقاارر - 7 

النظر لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، اسذذتثنائياً واسذذتجابة لمذذا تقتضذذيه الظذذروق الطارئذذة، بذذ  
ح كاايذذة التنذذازل عذذن  اذذلإلات اسذذترداد التكذذاليف علذذ  أسذذاس كذذل  الذذة علذذ   ذذذلإنم،           في

يراعذذي في ذلذذك امولويذذات المحذذلإدنم، والطرائذذق الذذتي تتذذيح خفذذ  التكذذاليف ايداريذذة،   أن علذذ 
 وأزلإاق المواء ة، وأن يتم حخطار المجلس التنفييي بحالات التنازل في التقارير المالية السنوية 

أن يبذذذلإأ سذذذريان  نهجيذذذة اسذذذترداد التكذذذاليف الجلإيذذذلإنم و ذذذا يتصذذذل      يقااارر - 8 
  3102كااون الثاني/يناير  0 الإلات اعتباراً  ن   ن بها

بالمبذذادئ التوجيهيذذة للميزاايذذة المتكا لذذة الذذواردنم في )أ( المذذيكرنم      يحاايع للةااا  - 1 
لمتخذذذينم المشذذذتركة للناذذذا ا اي ذذذائي وصذذذنلإوق السذذذكان واليوايسذذذيف بشذذذأن الخطذذذوات ا      

وضع  يزاايذة  تكا لذة و ذوذ  الميزاايذة المتكا لذة، الذيي قذلإم في الذلإورنم الااديذة الثاايذة            صوب
  )ب( و وذ  الخطة المتكا لة للموارد  ع عرض  نسق لمبلك التكاليف المسذتردنم،  3103لاام 

 ( DP/FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8 ن الوثيقة ) 2الوارد في الجلإول 
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الحاجة حلى حجراء  شذاورات  نتظمذة  ذع المجلذس التنفيذيي بشذأن        يكرر طةليد - 01 
، ويطلذذذ  3107-3102 يذذذزاايتي  الناذذذا ا اي ذذذائي وصذذذنلإوق السذذذكان المتكذذذا لتين للفتذذذرنم 

زاايتين الناذذذا ا اي ذذذائي وصذذذنلإوق السذذذكان أن يقذذذلإ ا المشذذذروعين غذذذ  الذذذرسميين للميذذذ      ذذذن
المتكا لتين للنظر فيهما، زا في ذلذك المذوارد امساسذية والمذوارد غذ  امساسذية، في حطذار  ناقشذة         

  3102، أثناء اللإورنم السنوية لاام 3107-3102تين للفترنم ستراتيجي شروعي خطتيهما الا
 ذن الناذا ا اي ذائي وصذنلإوق السذكان أن يقذلإ ا  قتر ذات لتقذلإير          يةلب - 00 
ف تتسم بكا ل الشفافية والاتساق و كّن الجهات المساهمة  ذن فهذم التكذاليف المحمَّذذلة     التكالي

 عل  النا ا والمشاريع، وكيلك  الإل استرداد التكاليف المطبق 
عل  ضرورنم زيادنم كفاءنم وشذفافية المذوارد المتأتيذة  ذن عمليذة اسذترداد        يشدد - 03 

وق السذذكان أن يقذذلإ ا، في تقاريرهمذذا الماليذذة  التكذذاليف، ويطلذذ   ذذن الناذذا ا اي ذذائي وصذذنلإ  
 السنوية حلى المجلس التنفييي، المبالكَ المستملإنم  ن عملية استرداد التكاليف وأوجه استخلإا ها 

 ن الناا ا اي ائي وصنلإوق السكان أن يواصلا سذايهما حلى ينقيذق    يةلب - 02 
يداريذة، وذلذك في حطذار الجهذود     الكفاءنم والفاالية  ن  يث التكلفة بهلإق خف  التكذاليف ا 

الرا يذة حلى تقلذذي  الماذذلإل الضذذروري لاسذذترداد التكذاليف، علذذ  النحذذو المقذذرر في الاسذذتاراض   
الشا ل اليي يجري كل أربع سنوات لسياسة اماشطة التنفييية التي تضطلع بها  نظو ة ام ذم  

زاايتيهمذا المتكذا لتين   المتحلإنم  ن أجذل التنميذة، وأن يذلإرجا ضذمن اسذتاراض  نتصذف المذلإنم لمي       
  الو اتع وينليلات بهيا الشأن 

 ذن الناذا ا اي ذائي وصذنلإوق السذكان أن ياذلإ كذل  نذهما  قتر ذاً           يةلب - 02 
حضذذافة  ،للميزاايذذة المتكا لذذة، اسذذتناداً حلى  اذذلإلات اسذذترداد التكذذاليف المقذذررنم المذذيكورنم أعذذلا   

 ايطار المفازيمي للميزااية المتكا لة  حلى
 ذذن الناذذا ا اي ذذائي وصذذنلإوق السذذكان أن يقو ذذا، بالتاذذاون     أيضذذايةلااب  - 03 

اليوايسذذيف وزيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم، بتضذذمين اسذذتاراض  نتصذذف المذذلإنم لميزاايتيهمذذا      ذذع
المتكذذا لتين  الو ذذاتع عذذن تنفيذذي الماذذلإلات المقذذررنم لاسذذترداد التكذذاليف، زذذا في ذلذذك  نهجيذذة  

حليها، وتضذمينه كذل فئذة  ذن فئذات التكذاليف  والماذلإلات الفاليذة          الحساب المقررنم التي يستنلإ
لاسذذترداد التكذذاليف خذذلال السذذنتين المذذاليتين السذذابقتين  وبيذذان  ذذلإى الا تثذذال لمبذذلإأ اسذذترداد     
التكاليف بالكا ل، الممولة تناسذبياً  ذن المذوارد امساسذية والمذوارد غذ  امساسذية، علذ  النحذو          

  27/332ماية الاا ة المنصوص عليه في قرار الج
 ذذن الناذذا ا اي ذذائي وصذذنلإوق السذذكان القيذذام، في سذذياق      يةلااب لااذلك  - 02 

استاراض  نتصف الملإنم لميزاايتيهما المتكا لتين وبالتااون  ذع اليوايسذيف وزيئذة ام ذم المتحذلإنم      
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ت علذذذ   اذذذلإلات اسذذذترداد التكذذذاليف المقذذذررنم،  سذذذ   للمذذذرأنم، بالتوصذذذية بإدخذذذال تاذذذلإيلا
  3102الاقتضاء،  ن أجل عرضها عل  دورنم المجلس التنفييي السنوية لاام 

يُاذذ  باتسذذاق  نهجيذذة  3102حجذذراء تقيذذيم خذذارجي  سذذتقل في عذذام  يةلااب - 07 
  27/332استرداد التكاليف الجلإيلإنم وااسجا ها  ع أ كام قرار الجماية الاا ة 

 4102شباط/فبراير  0
 

  3102/01 
 3102عرض عام للمقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته الاادية امولى لاام   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 :3102حلى أاه، في دورته الاادية امولى لاام  يشير 

 
 0البنلإ   
 ةالمسائل التنظيمي  

 :3102ااتخ  أعضاء المكت  التالية أسماؤزم لاام  
 ساادنم السيلإ روبل أولهاي )جيبوتي( الرئيس:    
 السيلإ آالإي راشميااتو )حالإوايسيا( اائ  الرئيس:  
 السيلإ حدواردو بوريتي )امرجنتين( اائ  الرئيس:  
 السيلإ بويان بيليف )بلغاريا( اائ  الرئيس:  
 يت ديرود )النرويا(السيلإنم    اائ  الرئيس:  
  (DP/2013/L.1) 3102أقر جلإول امعمال وخطة الامل للإورته الاادية امولى لاام  
  (DP/2013/1) 3103اعتمذلإ التقرير عن دورته الاادية الثااية لاام  
 ( DP/2012/CRP.1) 3102أقذذر خطة عمله السنوية لاام  
  3102وافذق عل  خطة الامل المؤقتة للإورته السنوية لاام  
 :3102وافذق عل  الجلإول الز نذي التار لللإورات المتبقية للمجلس التنفييي في عام  
 )ايويورك( 3102 زيران/يوايه  02حلى  2: 3102 لاام اللإورنم السنوية   
  3102أيلول/سبتمن  02حلى  1: 3102اللإورنم الاادية الثااية لاام   

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 الجزء المتالق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  
 3البنلإ   
 الشؤون الجنسااية في براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  

ة اسذتراتيجي الشذفوي لمذلإيرنم الناذا ا عذن تنفيذي      بشذأن التقريذر    3102/0اتخذي المقذرر   
 براا ا ام م المتحلإنم اي ائي للمساوانم بين الجنسين 

 
 2البنلإ   
 النا ا القطرية والمسائل المتصلة بها )الناا ا اي ائي(  

 اعتمذلإ وثائق النا ا القطرية النهائية التالية: 
راطيذذة، وجنذذوب أفريقيذذا، وغينيذذا  أفريقيذذا: حريتريذذا، وعهوريذذة الكواغذذو اللإنق   

 الاستوائية، والكا  ون، ولينيا
آسيا والمحين الهادئ: باكسذتان )براذا ا قطذري  شذترك(، و يا ذار، وايبذال،         

 والناا ا دون ايقليمي للبللإان وامقاليم الجزرية في المحين الهادئ
 اللإول الاربية: اي ارات الاربية المتحلإنم، والسودان، وليبيا  
 أ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكاري : ايكاراغوا، وزايتي   
بشأن  شروعي  وثيقتي  الناامجين القطريين لمصر الليين أعذلإهما   3102/2اتخذي المقرر  

 براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان 
 

 2البنلإ   
 التقييم )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(  

بشأن: )أ( تقييم  سذاهمة الناذا ا اي ذائي في الحذلإ  ذن الفقذر،        3102/3اتخذي المقرر  
ورد ايدارنم  )ب( تقييم اللإعم اليي يقلإ ه براا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي حلى البلذلإان المتذأثرنم      

 بالنذزاعات في سياق عمليات ام م المتحلإنم للسلام، ورد ايدارنم 
 

 3البنلإ   
 ية وشؤون الميزااية وايدارنم )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(الشؤون المال  

بشذذأن اسذذتاراض  شذذاركة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي        3102/2اتخذذذي المقذذرر   
 اللإعم المباشر للميزااية والتمويل الجماعي  في
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 2البنلإ   
 ترتيبات النمجة  

 ام م المتحلإنم اي ائي بشأن ترتيبات النمجة في براا ا  3102/2اتخذي المقرر  
 

 الجزء المتالق بصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  
 7البنلإ   
 التقييم )صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان(  

بشذذأن التقيذذيم المواضذذياي للذذلإعم المقذذلإم  ذذن صذذنلإوق ام ذذم       3102/3اتخذذي المقذذرر   
 ، ورد ايدارنم عليه 3100-3111المتحلإنم للسكان لصحة امم للفترنم 

  حلى ح اطة بشأن  شروع سياسة التقييم المنقحة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان استمع 
 

 8البنلإ   
 النا ا القطرية والمسائل المتصلة بها  

 اعتمذلإ وثائق النا ا القطرية النهائية التالية: 
أفريقيذذا: عهوريذذة الكواغذذو اللإنقراطيذذة وجنذذوب أفريقيذذا وغينيذذا الاسذذتوائية        

 نياوالكا  ون ولي
 اللإول الاربية: السودان  
 آسيا والمحين الهادئ: باكستان )براا ا قطري  شترك(  
 أ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكاري : ايكاراغوا وزايتي   
بشأن  شروعي  وثيقتي  الناامجين القطريين لمصر الليين أعذلإهما   3102/2اتخذي المقرر  

 وق ام م المتحلإنم للسكان براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وصنلإ
 

 الجزء المتالق زكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
اسذذذذتمع حلى  الو ذذذذات  سذذذذتكملة  ذذذذن المذذذذلإير التنفيذذذذيي لمكتذذذذ  ام ذذذذم المتحذذذذلإنم    
 المشاريع  لخلإ ات

 



E/2013/35 

 

133/187 14-58877 

 

 الجزء المشترك  
 1البنلإ   
 توصيات مجلس  راجاي الحسابات  

ام ذم المتحذذلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذذم     بشذأن تقذذارير براذا ا   3102/7اتخذي المقذرر    
المتحلإنم للسذكان و كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع عذن  الذة تنفيذي توصذيات مجلذس            

  3100-3101 راجاي الحسابات للفترنم 
 

 01البنلإ   
 التقرير المقلإم حلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي والمذذلإيرين بشذذأن تقريذذر  ذذلإيرنم براذذا ا ام 3102/8اتخذذي المقذذرر  
التنفيييين لصنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع المقذلإم          

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  حلى
 

 00البنلإ   
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم  

ا لذة، اعتبذاراً   بشذأن خارطذة الطريذق صذوب وضذع  يزاايذة  تك       3102/1اتخي المقذرر   
 ، و الو ات  ستكملة بشأن  وضوع استرداد التكاليف 3102عام   ن
 

 03البنلإ   
 صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية  

، و الو ذذذذات  سذذذذتكملة  3103اسذذذذتمع حلى عذذذذرض عذذذذن النتذذذذائا اموليذذذذة لاذذذذام     
لإوق التشذذذاورية  ذذذع أصذذذحاب المصذذذلحة بشذذذأن الاتجازذذذات المسذذذتقبلية لصذذذن        الامليذذذة عذذذن
 المتحلإنم للمشاريع اياتاجية  ام م
 

 الاجتماع المشترك  
عقلإ اجتماعاً  شذتركاً للمجذالس التنفيييذة لناذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق          

ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع، و نظمذذة ام ذذم المتحذذلإنم     
، 3102شذذباط/فناير  2ا ا امغييذذة الاذذالمي في للطفولذذة، وزيئذذة ام ذذم المتحذذلإنم للمذذرأنم، وبراذذ

تنذذاول المواضذذيع التاليذذة: )أ( تفايذذل التوصذذيات المنبثقذذة عذذن الاسذذتاراض الشذذا ل الذذيي يجذذري     
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أربذذذع سذذذنوات لسياسذذذة اماشذذذطة التنفيييذذذة الذذذتي تضذذذطلع بهذذذا  نظو ذذذة ام ذذذم المتحذذذلإنم    كذذذل
 والتااون الثلاثي التنمية  )ب( تفايل التااون فيما بين بللإان الجنوب  أجل  ن

 عقلإ أيضاً جلسات اي اطة والمشاورات غ  الرسمية التالية: 
 

 براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  
ة لناذا ا ام ذم   سذتراتيجي  شاورات غ  رسمية بشذأن النتذائا اموليذة لتقيذيم الخطذة الا      

  3102-3118المتحلإنم اي ائي للفترنم 
ة سذذتراتيجيريذذق الذذتي تفضذذي حلى الخطذذة الا    شذذاورات غذذ  رسميذذة بشذذأن خارطذذة الط    

  3107-3102لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي للفترنم 
ح اطذذة بشذذأن الامليذذة التشذذاورية الجاريذذة لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع اياتاجيذذة    

  (3103/03أصحاب المصلحة التي صلإر بها تكليف  ن المجلس التنفييي )زوج  المقرر   ع
 

 م المتحلإنم للسكانصنلإوق ام   
ة لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  سذذتراتيجي شذذاورات غذذ  رسميذذة بشذذأن الخطذذة الا  
  3107-3102للفترنم 

 
  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  

ة لمكتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات     ستراتيجي شاورات غ  رسمية بشأن حعلإاد الخطة الا 
 سائل الرئيسية :  ناقشة الم3107-3102المشاريع للفترنم 

 
 4102شباط/فبراير  0

 
  3102/00 
ة لناذا ا  سذتراتيجي الاستاراض التجمياي والتقرير السنوي لملإير الناا ا عذن الخطذة الا    

 3103-3118ام م المتحلإنم اي ائي: امداء والنتائا للفترنم 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 ( DP/2013/11بهيا التقرير ) يحيع للةا  - 0 
 زا أفيلإ به عن ح راز التقلإم عن عيع مجالات النتائا  ويرح ب - 3 

http://undocs.org/ar/DP/2013/11
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براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي علذذذ  اسذذذتخلإام الذذذلإروس الذذذتي      ويشاااج ع - 2 
لذلإورنم السذنوية   ينلإيلإزا في التقرير، زا في ذلك تلك المستقانم  ن تقذارير التقيذيم المقلإَّ ذة في ا    تم

  3107-3102ة، ستراتيجي ن أجل حعلإاد الخطة الا
براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي علذذ  أن يواصذذل، في تقذذارير      يشااج ع أي ااا   - 2 

المقلإَّ ذذة  سذذتقبلًا، ينسذذين الذذنُظم الذذتي يتباهذذا في ايبذذلال عذذن النتذذائا زذذا يكفذذل طذذرذ المزيذذلإ      
 ،صذذذلة بذذذإ راز النتذذذائا المتوقاذذذة بصذذذورنم شذذذا لة    المالو ذذذات المسذذذتنلإنم حلى قذذذرائن، والمت    ذذذن

فضذلًا   ،زا في ذلك سرد ينليلي للمساهمات اي ائية التي يقلّإ ها براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي  
 عن التحلإيات التي تم الوقوق عليها 

 
 4102حزيران/يانيه  02

  
  3102/03 
 3107-3102ئي، ة لناا ا ام م المتحلإنم اي استراتيجي شروع الخطة الا  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بشذذذذذأن التقريذذذذذر السذذذذذنوي لمذذذذذلإير الناذذذذذا ا  3103/1حلى  قذذذذذرر   يشاااااير - 0 

 ة ستراتيجيالا الخطة عن
،  ذذع التقذذلإير، بالامليذذة التشذذاورية والتشذذاركية الذذتي اضذذطلع بهذذا   يحاايع للةااا  - 3 

، 3107-3102ة، سذذتراتيجيبراذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي لذذلإى وضذذع  شذذروع الخطذذة الا  
ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي  واصذذلة التشذذاور بطريقذذة شذذا لة  ذذع الذذلإول امعضذذاء وسذذائر       
امطذذراق صذذا بة المصذذلحة بغيذذة حنجذذاز الخطذذة و رفقا ذذا  هيذذلإاً لاعتمادزذذا في الذذلإورنم الااديذذة    

  3102الثااية لاام 
الذذذذتي ة  ذذذذن حدرا  باذذذذ  البنذذذذود  سذذذذتراتيجي ذذذذا تم في الخطذذذذة الا  يلاحاااا  - 2 

 ظيذذت زوافقذذة علذذ  المسذذتوى الحكذذو ي الذذلإور في  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم،          قذذلإ تكذذن لم
 نكن  اه اعتبارزا  وضع اتفاق عل  المستوى الحكو ي اللإور  لا مما

 3107-3102ة، سذذتراتيجيبيذذان الرؤيذذة الجلإيذذلإنم لمشذذروع الخطذذة الا    يؤي ااد - 2 
ضذاء علذ  الفقذر  ذع الامذل في الوقذت افسذه        اليي يقصلإ حلى  ساعلإنم البللإان عل  التوصل للق

 عل  التقليل الملموس  ن  الات اللا ساوانم وايقصاء 
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 ،3107-3102ة، سذذذتراتيجيبهيكذذذل وحطذذذار  شذذذروع الخطذذذة الا    يرح اااب - 3 
ذلك مجموعتها المقتر ة  ن مجالات تركيذز الامذل والنتذائا اي ائيذة باعتبذار أن الصذياغة        في زا

قيلإ التطوير، ويطل  حلى براا ا ام م المتحلإنم اي ائي حعلإاد اسخة  ائيذة   اللإقيقة لها  ا زالت
 ن المشروع بحيث تقوم عل  أ ذور شذ   ذن بينذها التاليقذات والمذلإخلات الذواردنم  ذن الذلإول          

، وخذذلال الامليذذة الجاريذذة  3102امعضذذاء خذذلال الذذلإورنم السذذنوية للمجلذذس التنفيذذيي لاذذام    
خياً باذين الاعتبذار   أزيلإ  ن المشاورات واييضا ات والتالإيلات  الياً، مما سيقتضي حجراء الم

  3102الحاجة حلى التركيز التنظيمي  ن أجل حنجاززا واعتمادزا في دورته الاادية الثااية لاام 
حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي بذذلإء ايجذذراءات الرا يذذة حلى حنجذذاز   يةلااب - 2 

وكيلك ايطار المتكا ل للنتائا والموارد علذ  أسذاس حطذار     3107-3102الميزااية المتكا لة، 
باعتبذذار أن الصذذذياغة اللإقيقذذة لهذذذي     3107-3102ة، سذذتراتيجي وزيكذذل  شذذروع الخطذذذة الا  

الاناصر  ا زالت قيلإ التطوير  هيلإاً لاعتمادزذا  ذن جااذ  المجلذس التنفيذيي في دورتذه الااديذة        
  3102الثااية لاام 
 ذا  شذروع ايطذار المتكا ذل للنتذائا والمذوارد لمشذروع        بهيكذل و  يحيع للةا  - 7 
 ن  نطلق أن صذياغتها اللإقيقذة  ذا زالذت قيذلإ التطذوير،        3107-3102ة، ستراتيجيالخطة الا

ويطلذذ  حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن يواصذذل وضذذع المؤشذذرات وخطذذوط امسذذاس      
  3102للإورنم السنوية لاام والماالم وامزلإاق ذات الصلة بقصلإ ح ائها بحلول عقلإ ا

في بلذذذلإان الناذذذا ا  3107-3102ة، سذذذتراتيجيأن تنفيذذذي الخطذذذة الا يلاحااا  - 8 
وأن يراعي الحوار اليي يتم عل  المستوى القطري بشأن امولويات والا تياجات الوطنيذة   بلإ لا

  عل  أساس  لإفوع بالطل  عل  نحو  ا يناكس في صكوك النمجة عل  الصايلإ القطري
حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي تقذذلإ. المزيذذلإ  ذذن المالو ذذات في        يةلااب - 1 

بشأن كيفيذة ح ذراز النتذائا، وذلذك      3102الوقت المناس  لاااقاد اللإورنم الاادية الثااية لاام 
بطرق ش   نها التوضذيح بجذلاء لكيفيذة اسذبة النذواتا بصذورنم  باشذرنم لناذا ا ام ذم المتحذلإنم           

التذرابن بذين المخرجذات والنتذائا وأسذالي  تقيذيم المخذاطر وحدار ذا كوسذيلة          اي ائي، وكيفيذة  
 ي راز النتائا ذات الصلة 

بالجهود التي يبيلها براا ا ام م المتحلإنم اي ذائي يدرا  ولايذات    يحيع للةا  - 01 
الاسذذتاراض الشذذا ل الذذيي يذذتم كذذل أربذذع سذذنوات للسياسذذات المتصذذلة باماشذذطة التنفيييذذة        

ة المقبلة لناذا ا  ستراتيجيل التنمية عل  صايلإ  نظو ة ام م المتحلإنم في صُل  الخطة الاأج  ن
، ويطلذ  حلى الناذا ا أن يامذل علذ  الذربن الكا ذل       3107-3102ام م المتحلإنم اي ذائي،  
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وبذذذين زذذذي  الولايذذذات، ويطلذذذ  أيضذذذاً    3107-3102ة المقبلذذذة، سذذذتراتيجيبذذذين الخطذذذة الا 
لمسذذذاهمة في المناقشذذذات الذذذتي تذذذلإور  ذذذع الصذذذناديق والذذذنا ا امخذذذرى  الناذذذا ا  واصذذذلة ا حلى
 وضع  ا  شترك لتتبتع  سار تنفيي الاستاراض اليي يجري كل أربع سنوات  أجل  ن

ويطلذذذ  حلى الناذذذا ا اي ذذذائي   3102/3 ذذذن المقذذذرر   3حلى الفقذذذرنم  يشاااير - 00 
النتذذائا والاسذذذتنتاجات   3107-3102ة، سذذذتراتيجييراعذذي بصذذورنم كا لذذذة في الخطذذة الا    أن

والتوصيات التي تضمها عيع تقارير التقييم ذات الصذلة، المقلإَّ ذة حلى المجلذس التنفيذيي في فتذرنم      
، وخاصة تلك المقلإَّ ذة في دورنم المجلذس التنفيذيي    3102-3118ة الرازنة، ستراتيجيالخطة الا

  3102السنوية لاام 
ئي أن يقذذلإسم المزيذذلإ  ذذن المالو ذذات    حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذا    يةلااب - 03 

بشذأن امسذلوب الذيي سذتامل      3102وقت  ناسذ  لاااقذاد الذلإورنم الااديذة الثاايذة لاذام        في
المنظمذذة سذذواء بصذذورنم  شذذتركة أو  ذذن خذذلال تقسذذيم الامذذل ضذذمن اطذذاق  نظو ذذة ام ذذم   بذذه

ز ام ذذم المتحذذلإنم، زذذا في ذلذذك  ذذع سذذائر الصذذناديق والذذنا ا والوكذذالات المتخصصذذة في جهذذا   
المتحذذلإنم اي ذذائي أخذذياً باذذين الاعتبذذار الولايذذات الذذتي تضذذطلع بهذذا كذذل  نذذها، وبغذذرض تازيذذز      
التجذذااس وتجنذذ  التذذلإاخل والازدواجيذذة، فضذذلًا عذذن ينسذذين النتذذائا المتحققذذة علذذ  امرض        

 والتنفيي بالنسبة لبللإان الناا ا 
ا تم تخصيصذذه سذذنوياً حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن يوضّذذح  ذذ  يةلااب - 02 

الموارد امساسية وغذ  امساسذية علذ  أسذاس المحصذلة اي ائيذة في ايطذار المتكا ذل للنتذائا            ن
  3107-3102للإى حنجاز  شروع الميزااية المتكا لة،  3107-3102والموارد، 
حلى براا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي أن يراعذي  ذام المراعذانم آراء الذلإول         يةلب - 02 

 زذا في ذلذك د ذا التاذاون فيمذا بذين       3107-3102ة، ستراتيجيعضاء للإى حنجاز الخطة الاام
بللإان الجنوب والحاجة حلى المشذاركة الفاالذة  ذن جااذ  الناذا ا اي ذائي في جهذود التصذلإي         

  3102للفقر الملإقِع،  ن أجل اعتمادزا في اللإورنم الاادية الثااية لاام 
 4102حزيران/يانيه  02



E/2013/35 

 

14-58877 138/187 

 

  3102/02 
 الذذذة الالتزا ذذذات بالتمويذذذل الاذذذادي لناذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي و ذذذا يذذذرتبن            

 و ا بالإ  3102الصناديق والنا ا لاام   ن به
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بذالتقرير الصذادر عذن  الذة الالتزا ذات بالتمويذل الاذادي لناذا ا          يحيع للةا  - 0 

 ( و رفقاته DP/2013/13و ا بالإ  ) 3102ه لاام ام م المتحلإنم اي ائي وصناديقه وبرامج
في المذوارد الااديذة تناقصذت     3103بأن  ساهمات عذام   مع القلق يحيع للةا  - 3 
 ليذذون دولار  172.30 ليذذون دولار  ذذن  بلذذك    822.0في المائذذة حلى  بلذذك    02.3بنسذذبة 

بليذذون دولار  0.3زذذو  ذذا يقذذل بكذذث  عذذن زذذلإق التمويذذل المذذنقَّح البذذالك       و ،3100عذذام  في
 ( 312، الفقرنم DP/2011/22) 3103للموارد الاادية لاام 

،  ذذع القلذذق، بذذأن المسذذاهمات ايعاليذذة )المذذوارد الااديذذة    يحاايع للةااا  لااذلك  - 2 
لتبلذذذك  3103قلإ َّذذذة حلى الناذذذا ا اي ذذذائي تناقصذذذت بذذذلإورزا في عذذذام  والمذذذوارد امخذذذرى( الم

  3100بلايين دولار في عام  2.83بلايين دولار  ن  2.22
كذااون امول/ديسذذمن   30المذؤرخ   332/27حلى قذرار الجمايذة الاا ذة     يشاير  - 2 
لشا ل الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات لسياسذة اماشذطة التنفيييذة         بشأن الاستاراض ا 3103

 التي تضطلع بها  نظو ة ام م المتحلإنم  ن أجل التنمية 
علذ  أن المذوارد امساسذية/الاادية  ذا زالذت، بحكذم طبياتذها         يؤلد من جديد - 3 

لإنم غذذ  المشذذروطة،  ثذذل امسذذاس للأاشذذطة التنفيييذذة الذذتي تضذذطلع بهذذا  نظو ذذة ام ذذم المتحذذ        
التنمية، ويؤكلإ في زيا المضمار  ن جلإيلإ عل  الحاجة حلى أن يتصلإى براذا ا ام ذم    جلأ  ن

المتحلإنم اي ائي، عل  أساس  تواصل، لماالجة الاختلال الحاصذل بذين المذوارد امساسذية/الاادية     
 والموارد غ  امساسية/امخرى 

ة/الاادية لذذذلإعم علذذذ  الحاجذذذة حلى تجنذذذ  اسذذذتخلإام المذذذوارد امساسذذذي  يؤلاااد - 2 
اماشطة الممولة  ن الموارد غ  امساسية زا في ذلك استخلإام الموارد امساسذية/الاادية لتغطيذة   

 النفقات المتصلة بايدارنم ودعم ام وال غ  امساسية وأاشطتها الناامجية 
بذذذذأن علذذذذ  الذذذذلإول امعضذذذذاء وبراذذذذا ا ام ذذذذم المتحذذذذلإنم اي ذذذذائي     يساااال م - 7 
خصذي  المذوارد امساسذية/الاادية والمذوارد غذ  امساسذية الذتي تتصذف بأ ذا          أولويذات لت  وضع

أكثذذر قابليذذة للتنبذذؤ، فضذذلًا عذذن  رواتذذها وقلذذة تخصيصذذها وُ سذذن ارتباطهذذا بأولويذذات بلذذلإان      

http://undocs.org/ar/DP/2013/13
http://undocs.org/ar/DP/2011/22
http://undocs.org/ar/A/RES/226/67
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وكذذيلك  ،الناذذا ا، زذذا في ذلذذك تلذذك الذذواردنم ضذذمن حطذذار المسذذاعلإنم اي ائيذذة للأ ذذم المتحذذلإنم  
   ا اي ائي والولاية التي يضطلع بهاة للنااستراتيجيبالخطة الا
براا ا ام م المتحلإنم اي ائي حلى بيل كذل جهذلإ ممكذن لتوسذيع قاعذلإنم       يدلا - 8 

المانحين بوسذائل شذ   نذها زيذادنم عذلإد البلذلإان والشذركاء اتخذرين الذيين يقذلإ ون  سذاهمات            
 انحين  الية حلى الناا ا زا يؤدي حلى خف  الاعتماد عل  علإد محلإود  ن الم

عيذذع البلذذلإان الذذتي لم تقذذلإسم  ذذ  اتن  سذذاهمات في المذذوارد الااديذذة      يشااج ع - 1 
 عل  أن تفال ذلك  3102 لاام

البلذذلإان المانحذذة والبلذذلإان امخذذرى القذذادرنم علذذ  ذلذذك، علذذ  أن تواصذذل  يحااث - 01 
اايذذة وتزيذذلإ بصذذورنم  لموسذذة التنعذذات الذذتي تقذذلإ ها بطريقذذة تتسذذق  ذذع قذذلإرا ا لصذذا  الميز        

امساسذذية/الاادية لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإ اي ذذائي، وأن تسذذازم علذذ  أسذذاس  تاذذلإد السذذنوات     
 وبطريقة  ستلإا ة ونكن التنبؤ بها 

 
 4102حزيران/يانيه  02

  
  3102/02 
: 3102-3111تقريذذذر بشذذذأن الناذذذا ا الاذذذالمي لناذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي،        

 والنتائا امداء
 

  لتنفيذيإن المجلس ا 
 3102-3111بذذذالتقرير النذذذهائي بشذذذأن الناذذذا ا الاذذذالمي،      يحااايع للةاااا   - 0 

(DP/2013/14 ) 
بذذذأن يسذذذلإي براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي المزيذذذلإ  ذذذن  شذذذورنم    ياصاااي - 3 

الات الامذذل الذذتي سذذيتم ينلإيذذلإزا السياسذات المتكا لذذة والمركّذذزنم علذذ  الذذنا ا بحيذذث تغطذذي مجذذ 
زذذا يزيذذلإ  ذذن فااليتذذه في  سذذاعلإنم البلذذلإان  3107-3102ة، سذذتراتيجيضذذمن اطذذاق الخطذذة الا

 عل  التصلإي للتحلإيات اي ائية التي تزداد تاقيلإاً وترابطا 
 

 4102حزيران/يانيه  02
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  3102/03 
 تقييم براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  

 شأن التقييم واستجابة ايدارنم التقرير السنوي ب )أ( 
 ة لناذذذذذذا ا ام ذذذذذذم المتحذذذذذذلإنم اي ذذذذذذائي، سذذذذذذتراتيجيتقيذذذذذذيم الخطذذذذذذة الا )ب( 

 واستجابة ايدارنم  3118-3102
 تقييم الناا ا الاالمي واستجابة ايدارنم  ) ( 
 تقييم الناا ا ايقليمي مفريقيا واستجابة ايدارنم  )د( 
 ل الاربية واستجابة ايدارنم تقييم الناا ا ايقليمي لللإو )زذ( 
 تقييم الناا ا ايقليمي تسيا والمحين الهادئ واستجابة ايدارنم  )و( 
  تقييم الناا ا ايقليمي موروبا ورابطة اللإول المستقلة واستجابة ايدارنم )ز( 
تقيذذذيم الناذذذا ا ايقليمذذذي م ريكذذذا اللاتينيذذذة و نطقذذذة البحذذذر الكذذذاري        )ذ( 

 رنم واستجابة ايدا
تقيذذيم  سذذاهمة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي في الحذذوار فيمذذا بذذين بلذذلإان    )ط( 

 الجنوب والتااون الثلاثي واستجابة ايدارنم 
 

  إن المجلس التنفيذي 
بالتزام حدارنم براا ا ام م المتحلإنم اي ائي بالتقييم وبإيجاد ثقافة تقيذيم   يرح ب - 0 

عن التزام  كت  التقييم وامعمال التي يقذوم بهذا  ويشذجسع     عل   ستوى المنظمة بأسرزا فضلًا
حدارنم براا ا ام م المتحلإنم اي ائي وكذيلك  كتذ  التقيذيم علذ   واصذلة بذيل زذي  الجهذود          

الخصذذوص يؤكذذلإ علذذ  أهميذذة تقذذلإ. التمويذذل الكذذافي في وقتذذه المناسذذ ، لمهمذذة التقيذذيم     زذذيا وفي
ايقليمي والقطري كسبيل لتأ ين فااليته واسذتقلاليته،  كل  ستوى المنظمة وعل  المستويين  عل 

ويطلذذ  حلى حدارنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن تتشذذاور  ذذع المجلذذس التنفيذذيي بشذذأن أي      
 تغي ات تطرأ عل  لصصات  همة التقييم بالإ حقرارزا  ن جاا  المجلس التنفييي 

ام ذم المتحذلإنم اي ذائي زذا يكفذل       بالجهود التي تبيلها حدارنم براا ا يحيع للةا  - 3 
أن ينظ  عيع التقييمات المركزية واللا ركزية باستجابة  ن جااذ  ايدارنم  شذفوعة بجذلإاول    

  ز نية محلإدنم للتنفيي
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بالاقتراذ المتالق بإجراء استاراض  ستقل لسياسة التقيذيم   يحيع للةا  لذلك - 2 
، ويطلذذ  حلى  كتذذ  التقيذذيم 3101/02التنفيذذيي  في الناذذا ا اي ذذائي ا تثذذالًا لمقذذرَّر المجلذذس 

  تيس  حجراء زيا الاستاراض في  ل توجيه المجلس التنفييي
 :( وا تجابة الإدارةDP/2013/16فيةا يتص  بالتقرير السناي بشةن التقييم ) 
 3103ا ا القطريذة المنجذزنم في عذام     ا طرأ  ن ينسن في ا تثذال الذن   يلاح  - 2 

  لمقتضيات التقييم
حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن يقذذوم، بالتاذذاون  ذذع المنظمذذات        يةلااب - 3 

امخرى بام م المتحلإنم، زواصلة دعمه لبناء قلإرنم وطنيذة للتقيذيم بطريقذة  نهجيذة،  ذزوَّدنم بغايذات       
  لإدنم و ن خلال اُها فاالة  ن  يث التكاليفواضحة وأزلإاق نكن قياسها و واعيلإ ز نية مح

حلى  كت  التقيذيم في براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي أن ياذزز  راعذانم         يةلب - 2 
 بادئ المساوانم بين الجنسين في عيذع أعمذال التقيذيم الذتي يقذوم بهذا، وأن يشذمل ذلذك جهذودَ           

تقذذارير  المقبلذذة عمذذا يبيلذذه  ذذن جهذذود  الرا يذذة حلى تازيذذز ثقافذذة التقيذذيم في المنظمذذة وايفذذادنم في  
 زيا الصلإد  في

زذذا طذذرأ  ذذن ينسذذن في اوعيذذة التقييمذذات اللا ركزيذذة، ولكنذذه يلا ذذظ       يناااّ  - 7 
الوقت افسه  ا طرأ  ذن انخفذاض في قذلإرنم الرصذلإ والتقيذيم علذ  صذايلإ المكاتذ  القطريذة،           في

ال للصذذلة الذذتي تذذربن وير ذذ  بذذاقتراذ فريذذق اسذذتاراض امقذذران الذذيي يقضذذي بتقذذلإ. دعذذم فاذذ
التقييمذذات اللا ركزيذذة و همذذة التقيذذيم المركذذزي، ويؤيذذلإ الحاجذذة حلى تقيذذيم أساسذذي يتذذيح    بذذين
امسذذباب الذذتي تذذؤدّي حلى أن تظذذل مجذذالات علإيذذلإنم  ذذن أعمذذال الناذذا ا اي ذذائي والتقيذذيم  فهذم 

 والرصلإ اللا ركزي دون  ااي  الجودنم 
، ويطلذ  حلى الناذا ا اي ذائي    3102لاذام   عل  براا ا الامل المذنقَّح  ياافق - 8 

تقلإ. عرض شفوي بشأن المواضيع المقتر ة بالنسبة للتقييمين المواضيايين المتبقيين للإى اااقذاد  
 اللإورنم الاادية الثااية للمجلس التنفييي  ن أجل الموافقة عليها 

طلذذ  لا يذذزال في بلإاياتذذه، وي 3102أن حعذذلإاد براذذا ا الامذذل لاذذام   يلاحاا  - 1 
، 3102 كتذذذ  التقيذذذيم أن يقذذذلإسم حلى المجلذذذس التنفيذذذيي، في دورتذذذه الااديذذذة امولى لاذذذام   حلى

ة الجلإيذذلإنم للناذذا ا اي ذذائي،  سذذتراتيجيعمذذل تفصذذيلية تتضذذمن عيذذع عناصذذر الخطذذة الا   خطذذة
خطة تقيذيم شذا لة  توسذطة     3102، كما يطل  أن تطرذ خطة الامل لاام 3102-3107

 المتحلإنم اي ائي  امجل لناا ا ام م
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بالنتذذائا الذذتي توصّذذل حليهذذا فريذذق اسذذتاراض امقذذران بشذذأن المنهجيذذة     يرح ااب - 01 
 وتبادل الماارق الواردين في التقرير ويحثّ  كت  التقييم عل  تنفيي  قتر ات الفريق 

علذذ  المجموعذذة الجلإيذذلإنم  ذذن التقييمذذات الذذتي تركذذز علذذ  قيذذاس النتذذائا   ياافااق - 00 
 ويلإعم جهلإ  كت  التقييم في حجراء تقييمات  شتركة  ع شركاء الناا ا المتحققة، 
 ة لبرنااااامج الأماااام المتحاااادة الإنمااااائي     ااااتراطيجيفيةااااا يتصاااا  بتقياااايم الخةااااة الا    
4112-4102 (DP/2013/17( وا تجابة الإدارة )DP/2013/18): 
براا ا ام م المتحلإنم اي ائي عل  أن يراعذي النتذائا والتوصذيات الذواردنم      يحث  - 03 

، وخاصذذذة 3107-3102الجلإيذذذلإنم،  ةسذذذتراتيجيفي التقريذذذر بحذذذياف زا لذذذلإى وضذذذع الخطذذذة الا 
يأخذي براذا ا    أن يتالق بإعطاء امولوية لللإعم المقلإَّم عل  الصايلإ القطذري  ويطلذ  أيضذاً    فيما

 سذتراتيجي ام م المتحلإنم اي ائي في اعتبار  النتذائا والتوصذيات المتالقذة زذا يلذي: )أ( التوجيذه الا      
المركَّز والواضح  )ب( الحاجة حلى دعم تنمية القلإرات واستلإا ة النتذائا علذ  الصذايلإ القطذري      

الاذذذالمي وايقليمذذذي  ) ( زيذذادنم توضذذذيح توزيذذذع امدوار والمسذذؤوليات علذذذ  كذذذل  ذذن الصذذذايلإ   
  )د( تازيز حطار المساءلة زا في ذلك عمليات الرصلإ والتقييم وايبلال والقطري  و

، ويطلذ  حلى براذا ا ام ذم المتحذلإنم     3102/3 ن المقذرَّر   3حلى الفقرنم  يشير - 02 
يذع  اي ائي أن يأخي في اعتبار  بصورنم كا لة النتائا والاستنتاجات والتوصذيات الذواردنم في ع  

ة الرازنذذة، سذذتراتيجيتقذذارير التقيذذيم ذات الصذذلة المقلإَّ ذذة حلى المجلذذس التنفيذذيي في فتذذرنم الخطذذة الا
  3102، وخاصة تلك المقلّإ ة في اللإورنم السنوية للمجلس التنفييي لاام 3118-3102
بالذذلإليل الذذيي يشذذهلإ بذذأن براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي قذذلإ أصذذبح   يرح ااب - 02 

وأن الناذذذا ا اي ذذذائي   3102-3118ة  سذذذتراتيجياعتمذذذاد الخطذذذة الا   نظمذذذة أقذذذوى  نذذذي 
 المرجح أن يقلإسم  ساهمات ح ائية لها أهميتها في عيع المجالات التي يركاز عليها   ن

الناا ا اي ائي عل  ينسين  االجته للقضايا الشذا لة، و ذن ذلذك  ذثلًا      يحث - 03 
علذ  الصذايلإ القطذري وتذلإعيم و أسسذة حدارنم الماذارق        تنمية القلإرات والمساوانم بين الجنسين

 والتالم باعتبار ذلك أساساً محورياً لمساهمة الناا ا اي ائي في ينقيق النتائا اي ائية 
حلى براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي أن يقذلإسم ح اطذة  ذوجزنم للمجلذس          يةلب - 02 

بشذذأن امسذذلوب الذذيي ياذذالج    3102اذذام التنفيذذيي في وقذذت اااقذذاد دورتذذه الااديذذة الثاايذذة ل   
الناا ا اي ائي  ا يذرد في تقذارير التقيذيم ذات الصذلة  ذن اتذائا واسذتنتاجات وتوصذيات،          به

 3102-3118ة الرازنذة،  ستراتيجيوزي التقارير المقلإ ة حلى المجلس التنفييي في فترنم خطة الا
  3102لاام  وخاصة تلك المقلإَّ ة في اللإورنم السنوية للمجلس التنفييي
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 :(DP/2013/20( وا تجابة الإدارة )DP/2013/19فيةا يتعلق بتقييم البرنامج العالمي ) 
 ايدارنم  بالتقرير المتالق بتقييم الناا ا الاالمي واستجابة للةا  يحيع - 07 
ة سذذتراتيجيحلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن يراعذذي في الخطذذة الا يةلااب - 08 

وفي الناذذذا ا الاذذذالمي المقبذذذل التوصذذذيات والنتذذذائا الذذذواردنم   3107-3102الجلإيذذذلإنم للفتذذذرنم 
تقرير التقييم وأن يذلإمجها فيهمذا حد اجذا تا ذا،  ذع حيذلاء الاعتبذار الواجذ  للمسذائل المثذارنم            في
 زذذا في ذلذذك الحاجذذة حلى: )أ(  زيذذلإ  ذذن الوضذذوذ في تاريذذف القيمذذة الذذتي يضذذيفها    ،التقريذذر في

اتبذاع  ذا    الناا ا الاالمي حلى النا ا ايقليمية والقطرية لناا ا ام م المتحلإنم اي ذائي  )ب( 
اية أكثذذر ااتظا ذذاً لتقاسذذم المارفذذة  ) ( د ذذا المسذذاوانم بذذين الجنسذذين في عيذذع المجذذالات المواضذذي  

مجذال تخطذين    بطريقة أفضل وتخصي   ا يكفي  ن الموارد اللاز ذة للمسذاوانم بذين الجنسذين في    
تنسذيق أكثذر    أجذل  و )د( توخّي  زيلإ  ذن الوضذوذ في  راتذ  المسذؤولية  ذن       وتنفيي النا ا

 فاالية بين السياسة المرسو ة والمكات  ايقليمية 
ي أن يشذذمل وضذذع الناذذا ا الاذذالمي حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائ يةلااب - 01 

عل  أفيطراً واضحة تتصل بالنتائا، ويطل  كيلك تقذلإ. الناذا ا الاذالمي لذلإى اااقذاد الذلإورنم       
  3102الاادية امولى لاام 

التوصذذذذية وقبذذذذول التوصذذذذية بالنسذذذذبة حلى اسذذذذتجابة ايدارنم بوضذذذذع   يلاحاااا  - 31 
الخذذلإ ات الاستشذذارية، ويطلذذ     لتوجيذذه 3102ة  شذذتركة بحلذذول  زيران/يوايذذه   اسذذتراتيجي

ة  وضذذوع تخصذذي   ذذوارد للخذلإ ات الاستشذذارية فيمذذا بذذين المسذذتويات  سذذتراتيجيتاذالج الا  أن
القطرية وايقليمية والاالمية، دعماً مداء أقوى يتم عل  الصذايلإ القطذري ويطذرذ  ييذزاً أوضذح      

  “الاستشارية أو التقنية”وبين تقلإ. الخننم “ السياسة”بين  هام 
فيةا يتعلق بتقييم البرامج الإقليةية لأفريقياا  وس ايا واطايع ائاادا  والادور العربياة         

وأوروباااا ورابةاااة الااادور المساااتقلة  وأمريكاااا اللاطينياااة ومنةقاااة البحااار الكااااري   والتعااااون   
  DP/2013/21  DP/2013/23  DP/2013/27بلاااادان الجناااااو والتعاااااون الثلا ااااي ) باااا، فيةااااا

DP/2013/29و   DP/2013/31 ) ( وا ااااااااااااااااااااااااتجابات الإدارةDP/2013/22  DP/2013/24  
DP/2013/26  DP/2013/28  DP/2013/30  وDP/2013/32): 

بتقارير تقييم النا ا ايقليمية والتاذاون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب       يحيع للةا  - 30 
 والتااون الثلاثي واستجابات ايدارنم 

حلى براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي أن يأخذذذي في الاعتبذذذار، اتذذذائا     لااابية - 33 
ة الجلإيذلإنم،  سذتراتيجي وتوصيات التقارير وأن يامل عل  دمجهذا بصذورنم كا لذة ضذمن الخطذة الا     
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والنا ا ايقليمية في المستقبل،  ع حيلاء الازتمذام الواجذ  للقضذايا المنهجيذة      3102-3107
ذلك الحاجة حلى: )أ( أفيطر واتذائا حقليميذة واضذحة و ركَّذزنم و وجَّهذة      زا في  ،المثارنم في التقارير

 ة للناذذذذا ا اي ذذذذائي،سذذذذتراتيجيات ايقليميذذذذة و توائمذذذذة  ذذذذع الخطذذذذة الا سذذذذتراتيجينحذذذذو الا
، و ع الا تياجات والمطالذ  ايقليميذة  )ب( ينسذين عمليذات رصذلإ وتقيذيم       3102-3107

لاغهذذا  ) (  راكذذز الخذذلإ ات ايقليميذذة الذذتي تركذذز  النتذذائا وحعذذلإاد التقذذارير بشذذأ ا و ذذن د حب 
علذذذ   بذذذادلات وتقاسذذذم الماذذذارق خنا ذذذا علذذذ  امولويذذذات المواضذذذياية للناذذذا ا اي ذذذائي و 

و )د( عمليات التشاور الشا لة  ع عيع امطراق ذات الصلة  ن أصذحاب    البللإان بين فيما
 ايقليمية  ات والمشاريعستراتيجيالمصلحة للإى تصميم النا ا والا

بذذذالميزنم النسذذذبية الذذذتي يتمتذذذع بهذذذا براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي         يسااال م - 32 
  وتيس  التااون فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي دعم في

بالجهود التي يبيلها براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  ن أجذل د ذا التاذاون     يناّ  - 32 
امجذذه، ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يتّبذذع أسذذلوباً أكثذذر   فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب ضذذمن بر 

ارق واُظذذذم ايبذذذلال المؤسسذذذية  نهجيذذذة في زذذذيا المضذذذمار، وخاصذذذة في  نذذذازا تقاسذذذم الماذذذ 
يتصذذل بالتاذذاون بذذين بلذذلإان الجنذذوب بغيذذة تازيذذز عمليذذات الذذتالم و/أو التزويذذلإ المنذذهجي     فيمذذا

  بالمالو ات المتصلة بامداء
الناذذذا ا اي ذذذائي أن يوضسذذذح تقسذذذيم الامذذذل وتوزيذذذع وامدوار    حلى  يةلاااب - 33 

والمسؤوليات وخطوط المساءلة فيمذا يتصذل بإنجذاز النتذائا بذين براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي          
و كت  ام م المتحلإنم للتااون فيمذا بذين بلذلإان الجنذوب، وأن يكفذل للتاذاون فيمذا بذين بلذلإان          

بوصذذفه عنصذذراً رئيسذذياً في جهذذود براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم    الجنذذوب والتاذذاون الثلاثذذي  كااتذذه   
اي ذذائي للمسذذاهمة في تازيذذز القذذلإرات الوطنيذذة لصذذا  التنميذذة المسذذتلإا ة  ذذع ينقيذذق الغايذذات       

 زا في ذلك الغايات اي ائية للألفية  ،اي ائية المتفق عليها دوليا
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  3102/02 
 3103لتي  ققها صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية في عذام  تقرير عن النتائا ا  

وتقريذذر عذذن  شذذاورات أصذذحاب المصذذلحة بشذذأن سذذيناريوزات  سذذتقبل صذذنلإوق ام ذذم 
 المتحلإنم للمشاريع اياتاجية

  إن المجلس التنفيذي 
( وير سذذذ  بذذذامداء القذذذوي المتواصذذذل    DP/2013/33بذذذالتقرير ) يحااايع للةاااا   - 0 

 لصنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية عل  أساس امزلإاق المرسو ة 
بالمبذذادرات الجلإيذذلإنم الذذتي اتخذذيزا صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع     يرح ااب - 3 

لاذام   ذع الشذركاء اي ذائيين في القطذاعين ا     3103اياتاجية وبالشراكات الذتي عقذلإزا في عذام    
والخاص في حطار مجالات خننم الصنلإوق بحكم  ا لها  ن أهمية بالنسبة للمناقشذات الذتي دارت   

  3103بشأن خطة التنمية لما بالإ عام 
الاختلال المتزايلإ بذين المذوارد امساسذية المحذلإودنم للصذنلإوق       يلاح  مع القلق - 2 

الصذنلإوق، في امجذل القصذ ،     وبين  وارد  غ  امساسية المتنا يذة بسذرعة، وزذا سذيحول بذين     
وبين النذهوض بولايتذه امساسذية الذتي تتمثَّذل في تقذلإ. الاسذتثمارات اياتاجيذة حلى أقذل البلذلإان           
 واً، ويسلّم بالحاجذة حلى أن تتصذلإى ايدارنم حلى الطذابع الذيي لا ينبغذي اسذتمرار  لهذي  الحالذة         

 باعتبار ذلك عل  رأس امولويات 
أن الاسذذتخلإام المنذذهجي للميزاايذذة امساسذذية لتغطيذذة  القلااقمااع  يلاحاا  أي ااا  - 2 

النفقات ايدارية لتنفيذي المشذاريع الممولذة  ذن واقذع المسذاهمات غذ  امساسذية، نكذن أن يحذول           
بالإ ذلك بين الصنلإوق وبذين الاضذطلاع بولايتذه، وير ذ  في زذيا المضذمار بالتذلإاب  السذابق         

رد امساسذذية لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع اتخاذزذذا  ذذن أجذذل تخفيذذف الضذذغن علذذ  المذذوا
  3102/1وخاصة المقرَّر  ،اياتاجية
، اعتماد صنلإوق ام م المتحذلإنم للمشذاريع اياتاجيذة    مع القلق، يلاح  أي ا  - 3 

عل  علإد قليل للغاية  ن المانحين  ن أجل  وارد  امساسية، ويسلّم بضرورنم أن تامذل ايدارنم  
وسذذيع قاعذذلإنم المذذانحين امساسذذيين زذذا في ذلذذك  ذذا يتذذأتّ   ذذن  ذذوارد  علذذ   ضذذاعفة جهودزذذا لت

 القطاع الخاص   ن
بالذلإول امعضذاء القذادرنم علذ  ذلذك، أن تسذازم في المذوارد امساسذية          يهيب - 2 

“ الكتلذذة الحرجذذة”لصذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع اياتاجيذة زذذا يكفذذل لذذه أن يبلذك زذذلإق    
ر سذذنوياً  ذذن المذذوارد السذذنوية امساسذذية وزذذا يكفذذل  واصذذلة  ليذذون دولا 33المتمثذذل في بلذذول 

 بللإاً عل  امقل  ن أقل البللإان  واً  21يقلإ ه  ن دعم حلى علإد يبلك   ا
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  3102/07 
 تقرير  لإيرنم الناا ا بشأن تطور دور و همة براا ا  تطوعي ام م المتحلإنم  ني بلإايته   

 
  يذيإن المجلس التنف 
( بشذأن تطذور   DP/2013/34 ع التقذلإير بتقريذر  ذلإيرنم الناذا ا اي ذائي )      يناّ  - 0 

و همة براا ا  تطوعي ام م المتحلإنم وامسلوب اليي  ققوا بذه تذأث زم علذ  عمليذات      دور
  الناا ا الميكور

سذذاهمة براذذا ا  تطذذوعي ام ذذم المتحذذلإنم في ثقافذذة    ذذع التقذذلإير ز يحاايع للةااا  - 3 
التطذذذوع علذذذ  صذذذايلإ المنظو ذذذة اي ائيذذذة للأ ذذذم المتحذذذلإنم بأسذذذرزا  ذذذن خذذذلال امعمذذذال الذذذتي  

، وبخاصة أعمال  تطذوعي ام ذم المتحذلإنم بالنسذبة حلى ينقيذق      0170الاضطلاع بها  ني عام  تم
 يل المثال الغايات اي ائية للألفية الالتزا ات اي ائية المتفق عليها دولياً و نها عل  سب

بالجهود التي بُيلت في الماضي والجهود التي  ذا بر ذت  بيولذة بصذورنم      يسل م - 2 
 تواصلة  ن جاا  عيذع الشذركاء اي ذائيين لذلإعم أعمذال  تطذوعي ام ذم المتحذلإنم، وخاصذة          

ا  ذن جااذ    يقلإ واه  ن  ساهمات عل  شكل أ وال أو عل  شكل  وارد بشرية ولا سذيم   ا
 البللإان النا ية التي أصبحت  الياً  يئ أغلبية  تطوعي ام م المتحلإنم الموزعين عالمياً 

بالذذلإور القيذذادي لمتطذذوعي ام ذذم المتحذذلإنم في وضذذع وتازيذذز براذذا ا      يرح ااب - 2 
  لشباب المتطوعين في سياق جلإول عمل السنوات الخمس للأ ين الاام

ة حلى ام ذذين الاذذام أن يتذذولى  تطوعذذو ام ذذم     بطلذذ  الجمايذذة الاا ذذ   يرح ااب - 3 
المتحلإنم وضع خطة عمل للإ ا التطوع ضمن عمليات السلام والتنمية في الاقذلإ القذادم للنظذر    

كذااون   31المذؤرخ   028/27في ام ر في دور ا السباين وزذا يتفذق  ذع قذرار الجمايذة الاا ذة       
 بشأن تاميم الامل التطوعي خلال الاقلإ المقبل  3103امول/ديسمن 

الذذيي أزذذاب زؤسسذذات  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم    028/27بذذالقرار  يرح ااب - 2 
  واصلة تقلإ. المساعلإنم في الترويا لناا ا  تطوعي ام م المتحلإنم 

يقذذوم بذذه براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي  ذذن  واصذذلة تقذذلإ. دعذذم     زذذا  ينااا  - 7 
براذذامجي و ذذار وحداري وقذذااوني حلى  تطذذوعي ام ذذم المتحذذلإنم زذذا يكفذذل تنفيذذي الولايذذة الذذتي          

 يضطلاون بها 
للفتذذرنم  اسذذتراتيجيزبذذادرنم  تطذذوعي ام ذذم المتحذذلإنم حلى وضذذع حطذذار    يرح ااب - 8 
3102-3107  
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  3102/08 
بشذذأن ترتيبذذات النمجذذة في براذذا ا ام ذذم   3102/2الاسذذتجابة لمقذذرَّر المجلذذس التنفيذذيي    

 المتحلإنم اي ائي
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بشذذأن  3102/2بالاسذذتجابة الحاليذذة حلى  قذذرَّر المجلذذس التنفيذذيي  يحاايع للةااا  - 0 

  ترتيبات النمجة في براا ا ام م المتحلإنم اي ائي
بالمالو ذات الذتي قذلإ ها الناذا ا اي ذائي يدرا  صذنلإوق ام ذم         يحيع للةاا   - 3 

بشذذأن  3102/2المتحذذلإنم للمشذذاريع اياتاجيذذة في ترتيبذذات النمجذذة، ويؤكذذلإ  ذذن جلإيذذلإ المقذذرَّر  
حدرا  صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للمشذذاريع اياتاجيذذة في ترتيبذذات النمجذذة، ويطلذذ  حلى براذذا ا    

ئي تقلإ. المزيلإ  ن المالو ات بشذأن  ذنرات المبلذك الفالذي المقذرر تخصيصذه       ام م المتحلإنم اي ا
  3102للصنلإوق قبل اااقاد اللإورنم الاادية الثااية لاام 

، DP/2013/37وينذذذذوس  بالمالو ذذذذات الذذذذواردنم في  3102/2حلى المقذذذذرر  يشااااير - 2 
ا ا اي ائي أن يقلإسم، في المناقشة غ  الرسميذة الذتي تفضذي حلى المناقشذة الرسميذة      ويطل  حلى النا

،  الو ذذات توضذذح ا تياجذذات   3102للميزاايذذة المتكا لذذة قبذذل الذذلإورنم الااديذذة الثاايذذة لاذذام      
التمويل و نرا ا حضافة حلى أوجه الترابن والتذآزر بالنسذبة حلى المهذام الممولذة في حطذار الخطذوط       

فضذلًا   ،ة التالية: خلإ ات اللإعم اي ائي، براا ا الاقتصاديين، خلإ ات المشورنم السياسذية الثابت
 عن  كت  اللإراسات اي ائية 

 
 4102حزيران/يانيه  02

  
  3102/01 
: التحليذذل التجمياذذي للتقذذلإم المحذذرَز في تنفيذذي الخطذذة 3103تقريذذر المذذلإير التنفيذذيي لاذذام   

 3102-3118تحلإنم للسكان، ة لصنلإوق ام م المستراتيجيالا
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 :3103بالوثذذذائق الذذذتي تشذذذكل تقريذذذر المذذذلإير التنفيذذذيي لاذذذام    يحااايع للةاااا  - 0 

DP/FPA/2013/3 (Part I, Part I/Add.I  وPart II ) 
ة سذتراتيجي ر النتذائا اي ذائي للخطذة الا   بالتقلإم المحرز في تنفيي حطذا  يحيع للةا  - 3 

  3102-3118لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان، 
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باللإور القيادي المهم اليي يضطلع به، عل  المستوى الاذالمي، صذنلإوق    يسلِّم - 2 
ام م المتحلإنم للسكان في عذلإد  ذن الامليذات الاالميذة  ذن أجذل التاجيذل بالتقذلإم المحذرز بشذأن           

الذلإور للسذكان والتنميذة، والمسذاهمة في ينقيذق الغايذات اي ائيذة للألفيذة،         جلإول أعمال المؤ ر 
  3103وفي المناقشة المتالقة بخطة التنمية لما بالإ عام 

صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان علذذ  زيذذادنم المسذذاهمة في التاجيذذل      يشااج ع - 2 
باعتبذذذار أن ينقيذذذق  3103بحلذذذول عذذام   3بالتقذذلإم نحذذذو ح ذذراز الغايذذذة اي ائيذذذة للألفيذذة رقذذذم    

 الغاية  ا زال  تاثراً وراء الغايات اي ائية امخرى للألفية  زي 
صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان علذ   واصذلة ينسذين التحليذل المتّبذع          يشج ع - 3 

التقذذارير السذذنوية المقلإَّ ذذة  سذذتقبلًا بشذذأن كيفيذذة  سذذاهمة الصذذنلإوق في النتذذائا المتحققذذة          في
  ر واستقاء اللإروس المستفادنم الشا لةالتصلإي للمخاط وفي

بذذالجهود الذذتي يضذذطلع بهذذا صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان في تنفيذذي       يناااّ  - 2 
المذذنقَّح وفي التاا ذذل  ذذع توصذذيات اسذذتاراض  نتصذذف المذذلإنم للخطذذة          سذذتراتيجي توجيهذذه الا

نم  ن خلال خطة امعمال، ويسلّم بذأن صذنلإوق ام ذم المتحذلإ     3102-3118ة، ستراتيجيالا
  للسكان أصبح بالتار  نظمة أكثر توجهاً نحو ينقيق النتائا

حلى الاملية الاستشذارية والتشذاركية الجاريذة  اليذاً اسذتناداً       بع، التقدير ينظر - 7 
ة المقبلذة لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم     سذتراتيجي حلى أفكار وبحوأ  تامقة  ن أجل وضذع الخطذة الا  

  3107-3102للسكان، 
ة في بلذذلإان الناذذا ا لا بذذلإ وأن تأخذذي   سذذتراتيجينفيذذي الخطذذة الا أن ت يلاحاا  - 8 

اعتبارزذذا الحذذوار الذذلإائر علذذ  المسذذتويات القطريذذة بشذذأن امولويذذات والا تياجذذات الوطنيذذة    في
أسذذاس  ذذلإفوع بانصذذر الطلذذ  وعلذذ  نحذذو  ذذا يذذناكس في صذذكوك النمجذذة المطرو ذذة         علذذ 
 الصايلإ القطري  عل 

ة سذذذتراتيجيالذذذوارد في  شذذذروع الخطذذذة الا   اتيجيسذذذتربالتوجيذذذه الا يرح اااب - 1 
علذذذ  نحذذذو  ذذذا سذذذبق الاتفذذذاق عليذذذه      3107-3102لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان،   

 ( DP/FPA/2011/11) 3102-3118ة، ستراتيجياستاراض  نتصف الملإنم للخطة الا في
المتحلإنم للسكان أن يواصل تطذوير  شذاركته المرسذو ة    بصنلإوق ام م  يهيب - 01 

بشأن القضايا المتصلة باللإينا يات السذكااية وبحقذوق    3107-3102ة، ستراتيجيفي الخطة الا
اياسان و ساوانم الجنسين بوصفها تشكال أجزاء لا تنفصل عذن جذلإول أعمذال المذؤ ر الذلإور      

ة سذتراتيجي اهمة زيا الجهلإ في ينقيق الغاية الاللسكان والتنمية، وزا يتيح التلإليل عل   لإى  س
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لصنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان زذا في ذلذك  ذا يذتم لصذا  أشذلإ الفئذات استضذاافاً و ميشذاً            
 النساء والمرازقين والشباب   ن

، بالجهود التي يبيلها صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان    مع التقدير، يحيع للةا  - 00 
لسياسذذات الشذذا ل الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات للأاشذذطة        يدرا  ولايذذات اسذذتاراض ا 

ة المقبلذذة سذذتراتيجيالتشذذغيلية المنفَّذذينم  ذذن أجذذل التنميذذة في  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم في الخطذذة الا   
، ويطلذ  حلى صذذنلإوق السذكان أن يامذذل   3107-3102لصذنلإوق ام ذذم المتحذلإنم للسذذكان،   
وبذذين زذذي  التكليفذذات،  3107-3102ة المقبلذذة سذذتراتيجيعلذذ  الذذربن الكا ذذل بذذين الخطذذة الا

ويطل  كيلك أن يواصل صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان المسذاهمة في المناقشذات الذتي تجذري        
 ع الصذناديق والذنا ا امخذرى  ذن أجذل وضذع  ذا  شذترك لتتبذع  سذار تنفيذي الاسذتاراض             

  اليي يجري كل أربع سنوات
لمتباينذة لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم     المقتر ات المطرو ذة بشذأن المشذاركَة ا    يلاح  - 03 

للسذذكان طبقذذاً للسذذياق القطذذري، ويسذذلّم زبذذلإأ وضذذع  ذذوذ  امعمذذال واظذذام تخصذذي  المذذوارد   
 شذروع   عل  التذوار  ذن   18حلى  88والفقرات  20حلى  07النحو الموصوق في الفقرات  عل 

أيار/ ذذايو  31المذذؤرخ  3107-3102ة لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان، سذذتراتيجيالخطذذة الا
، ويلا ذذظ 3107-3102ة، سذذتراتيجيللخطذذة الا سذذتراتيجيعلذذ  أسذذاس المحذذور الا  - 3102

زي  الاناصر  ا زالذت بااتظذار اينجذاز، ويطلذ  في زذيا الصذلإد حلى صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم           أن
  للسكان  واصلة التشاور  ع اللإول امعضاء بشأن كيفية تنفييزا  ستقبلا

 ذم المتحذلإنم للسذكان  واصذلة وضذع التفاصذيل المتصذلة        حلى صنلإوق ام يةلب - 02 
بامسذذلوب الذذيي يز ذذع اتّباعذذه في تخطذذين و يزاذذة اماشذذطة المنفَّذذينم علذذ  الصذذايلإين ايقليمذذي    

، كمذذا يطلذذ  حلى الصذذنلإوق  3107-3102ة، سذذتراتيجيوالاذذالمي  ذذن أجذذل فتذذرنم الخطذذة الا   
للمنظمذة   سذتراتيجي  ينقيق الهذلإق الا حيضاذ كيفية  ساهمة أعماله المنفَّينم عل  الصُالإ كافة في

  3107-3102ة المقبلة، ستراتيجيعل  نحو  ا يناكس في الخطة الا
عل  صنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان لتقلإنذه  شذروع  يزاايذة  تكا لذة،        يثني - 02 
  للتشاور بشأ ا  ع المجلس التنفييي 3102-3107
يُذلإر   زيذلإاً  ذن المالو ذات     صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان علذ  أن   يشجع - 03 

بشذذذأن  3107-3102ة المقبلذذذة لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان،  سذذذتراتيجيفي الخطذذذة الا
الطريقذذة الذذتي سذذيتااون علذذ  أساسذذها ويقسسذذم امعمذذال ضذذمن اطذذاق المنظو ذذة اي ائيذذة للأ ذذم   

ياً باذين  في ذلك  ذا يذتم  ذع سذائر الصذناديق والذنا ا والوكذالات المتخصصذة أخذ          زا ،المتحلإنم
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الاعتبار الولاية التي يضطلع بها كل طرق، وذلك  ذن أجذل تازيذز التجذااس وتجنذ  التذلإاخل       
والازدواجية في ضوء الهلإق النهائي المتمثل في ينسين النتائا المتحققة علذ  امرض والنذهوض   
بالتنفيذذذذي في بلذذذذلإان الناذذذذا ا، ويطلذذذذ  حلى الصذذذذنلإوق أن يقذذذذلإسم المزيذذذذلإ  ذذذذن المالو ذذذذات      

بشذأن   3107-3102ة المقبلة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان،  ستراتيجيالخطة الا عوض عنلإ
كيفية ينقيق النتائا، عل  أن يتم ذلك بوسائل ش   نها حيضذاذ كيفيذة اسذبة النذواتا بشذكل      
 باشر حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان حضافة حلى الصلة بين النواتا والنتذائا وكيفيذة تقيذيم    

 ا المخاطر وحدار 
للتحسينات التي تم حضفاؤزا علذ   شذروع حطذار النتذائا،      يعرو لن التقدير - 02 
ويطلذذذ  حلى صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان أن يُذذذلإر  في حطذذذار النتذذذائا  3102-3107

 خطوط امساس وامزلإاق فيما يتصل بالمخرجات والنواتا 
في: )أ( المسذذذاهمة  بأهميذذذة زيذذذادنم وينقيذذذق الاسذذذتقرار وح كاايذذذة التنبذذذؤ   يسااال م - 07 

المذذوارد الااديذذة لصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان الذذتي  ثذذل الركذذائز واللإعا ذذة امساسذذية        في
 )ب( التمويل المخص  وامفضل اوعياً  لاملياته و
بذذأن دقذذة المواعيذذلإ في سذذلإاد المسذذاهمات أ ذذر أساسذذي بالنسذذبة للحفذذاظ    يساالِّم - 08 

ا ا زا يساعلإ البللإان عل  ينقيق غايات المؤ ر الذلإور  السيولة ولتيس   واصلة تنفيي الن عل 
زذذا في ذلذذك  ،للسذكان والتنميذذة وغذذ  ذلذذك  ذذن الغايذذات اي ائيذة امخذذرى المتفذذق عليهذذا دوليذذا  

الغايذذات اي ائيذذة للألفيذذة، فضذذلًا عذذن  شذذاركة صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان في عيذذع          
 .3103ماد خطة التنمية لما بالإ عام الامليات واماشطة المهمة المفضية حلى اعت

 4102حزيران/يانيه  02
  3102/31 
تقريذذر عذذن  سذذاهمات الذذلإول امعضذذاء وغ زذذا حلى صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان           

 والسنوات المقبلة 3102وحسقاطات اييرادات لاام 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
عضذاء وغ زذا حلى صذنلإوق    بالتقرير الصادر عن  ساهمات الذلإول ام  يحيع للةا  - 0 

  (DP/FPA/2013/4والسنوات المقبلة ) 3102ام م المتحلإنم للسكان وحسقاطات اييرادات لاام 
في الموارد الااديذة تنذاق  بنسذبة     3103بأن حيراد المساهمات لاام  يحيع للةا  - 3 

 ليذذذذذون دولار  231.7 ليذذذذذون دولار  ذذذذذن واقذذذذذع  بلذذذذذك    227.3في المائذذذذذة ليبلذذذذذك   3.1

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/4


E/2013/35 

 

151/187 14-58877 

 

 ليذون   311ة البذالك  سذتراتيجي ، وزو يقل عن زلإق التمويذل المذنقَّح للخطذة الا   3100 عام في
كذان اييذراد  ذن المسذاهمات المقلإَّ ذة       3103 ن المذوارد الااديذة  وفي عذام     3103دولار لاام 

 ليذون دولار   333.7في المائذة ليصذل حلى    03.3للموارد  ن التمويذل المشذترك قذلإ زاد بنسذبة     
 ليذذون دولار  221وزذذو يتجذذاوز بكذذث  زذذلإق    3100 ليذذون دولار في عذذام   221.0 ذذن 
(DP/FPA/2013/4  01 و 1الفقرتان ) 

ارد الااديذة  ) ن المذو  3103بأن حعار المساهمات في عام  يحيع للةا  لذلك - 2 
في المائذة ليصذل    8.0و وارد التمويل المشترك( حلى صنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان زاد بنسذبة    

  3100 ليون دولار في عام  811.8 ليون دولار  ن واقع  122.3حلى 
علذذذ  الجهذذذود الذذذتي يبذذذيلها صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان لتوسذذذيع   ياااثني - 2 
 ،ضذذافية وغ زذذا  ذذن أشذذكال الذذلإعم  ذذن  صذذادر  تنوعذذة     التمويذذل وتابئذذة المذذوارد اي   قاعذذلإنم

 ذلك  ن القطاع الخاص  في زا
علذ  أن المذوارد الااديذة زذي الركيذزنم الذتي يسذتنلإ حليهذا صذنلإوق ام ذم            يؤلد - 3 

المتحلإنم للسكان، وزي لا غ  عنها للحفذاظ علذ  الطذابع المتاذلإد امطذراق والمحايذلإ والشذا ل        
 واصلة تابئة زذي  المذوارد فيمذا يامذل كذيلك علذ   واصذلة        معماله، ويشجع الصنلإوق عل  

  شلإ  وارد تكميلية لصا  أ واله وبرامجه المواضياية 
عيع الذلإول امعضذاء علذ  زيذادنم  سذاهما ا امساسذية، كمذا يشذجع          يشجع - 2 

البللإان القادرنم عل  تقلإ.  ساهمات  ع  لول النصف امول  ن الاذام وعلذ  حعذلان تنعذات     
 ت  تالإدنم زا يكفل فاالية النمجة لسنوا

عيذذذع  كو ذذذات بلذذذلإان الناذذذا ا علذذذ  زيذذذادنم المسذذذاهمات المقلإ ذذذة  يشاااج ع - 7 
 النا ا في بللإا ا  حلى

عيذع الذلإول امعضذاء علذ  زيذادنم الذلإعم المقذلإَّم حلى الغايذات اي ائيذة           يشجع - 8 
كذين ح ذراز الغايذات المذيكورنم     زذا يذؤدي حلى تسذريع النتذائا و      2 و 3 و 2 و 2للألفية رقذم  
  3103بحلول عام 
عل  أن صنلإوق ام م المتحذلإنم للسذكان يحتذا  حلى  ذؤازرنم سياسذية قويذة        يؤلد - 1 

وزيادنم في اللإعم المار فضلًا عن  ويل أساسي قابل للتنبؤ زا يكفل له تازيز المساعلإنم التي يقذلإ ها  
أعمال المؤ ر الذلإور للسذكان والتنميذة ضذمن      حلى البللإان  ن أجل أن تُلإ ا بصورنم كا لة جلإول

  ات وامةطر اي ائية الوطنية وينقق الغايات اي ائية المتفق عليها دولياستراتيجيالا
 4102حزيران/يانيه  2
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  3102/30 
 سياسة التقييم المنقحة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
بشأن تقرير السنتين المتالذق بذالتقييم واسذتاراض     3103/32حلى المقرَّر  يشير - 0 

 سياسة التقييم في صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان 
بذذأن اسذذتاراض السياسذذات الشذذا ل الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات       يساالِّم - 3 

لسياسذذة اماشذذطة التنفيييذذة الذذتي تضذذطلع بهذذا  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم  ذذن أجذذل التنميذذة )قذذرار     
( يحتوي عل  المبادئ امساسية فيما يتالق بالتقييم وزي  نطبقذة علذ    332/27الجماية الاا ة 

 زا في ذلك صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  ،عيع الصناديق والنا ا
م بالامليذذة التشذذاورية والشذا لة الذذتي أفذذادت  نذها حدارنم صذذنلإوق ام ذذ   يرح اب  - 2 

المتحلإنم للسكان في وضع سياسة التقييم المنقحة،  شفوعة زلإخلات  همذة  ذن جااذ  الذلإول     
  امعضاء والخناء

علذذذ  سياسذذذة التقيذذذيم المنقحذذذة لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان       ياافاااق - 2 
DP/FPA/2013/5  

سذذتقل للتقيذذيم في صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان  بإاشذذاء  كتذذ    يرح ااب - 3 
 زوَّد بخن حبلال  باشر حلى المجلذس التنفيذيي بحيذث يضذطلع بذامدوار والمسذؤوليات المطرو ذة        

  سياسة التقييم المنقحة في
بذذذأن تذذذلإعيم المسذذذاءلة وزيذذذادنم الذذذتالم المؤسسذذذي وينسذذذين عمليذذذات     يسااال م - 2 

غراض المهمة الثلاثة المتساوية  ن  يث امهميذة في مجذال   القرار استناداً حلى القرائن زي ام صنع
 التقييم، ويؤكلإ عل  دور التقييم في المساهمة للتوصل حلى برمجة أكثر فاالية 

بذذالخطوات الذذتي اتخذذيزا صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    ينااا   مااع التقاادير  - 7 
 وى يكفل الاضطلاع زهمة تقييم  ستقلة تتسم بالمصلإاقية والجلإ زا

حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان أن يكفل الا تثذال لسياسذة التقيذيم     يةلب - 8 
عل  امصالإنم كافة في الصنلإوق  ن خذلال حاشذاء آليذة  لائمذة لتنفيذيزا بحيذث تضذم قذلإرات         

  دعم تقييمي حقليمية كافية  ع زيادنم القلإرات المستخلَإ ة في  يلإان التقييم
حلإنم للسذكان أن يخصّذ   ذا يكفذي  ذن المذوارد       حلى صنلإوق ام م المت يةلب - 1 

البشرية والمالية لمكت  التقيذيم ولمهمذة التقيذيم الشذا ل عنذلإ تقذلإ. الميزاايذة المتكا لذة في الذلإورنم          
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،  ع الامل في الوقت ذاته علذ  تشذجيع الصذنلإوق علذ  أن يحذافظ،      3102الاادية الثااية لاام 
 قلإر اي كان، عل  الموارد المتا ة للنا ا 

حلى المذذذلإير التنفيذذذيي لصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان، التشذذذاور     يةلاااب - 01 
المجلس التنفييي عنلإ تايين  ذلإير  كتذ  التقيذيم أو تجلإيذلإ عملذه و/أو صذرفه  ذن الخلإ ذة،           ع

 اتساقاً  ع  ااي  فريق التقييم بام م المتحلإنم 
ن يذلإر  ضذمن   حلى  كت  التقييم في صنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان أ    يةلب - 00 

تقرير  السنوي، المقرر تقلإنه حلى المجلس التنفييي في دورته السذنوية كذل عذام،  الو ذات بشذأن      
  أاشطة واتائا التقييم فضلًا عن  الة تنفيي سياسة التقييم المنقحة وخطة التقييم لفترنم السنتين

حلى  كتذذذ  التقيذذذيم بصذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان أن يقذذذلإسم       يةلاااب - 03 
التقييم عل  أساس  يزااية السنتين لاعتمادزا في اللإورنم الاادية الثااية للمجلس التنفيذيي   طةخ

  3102ابتلإاءً  ن عام 
حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان أن لا يقتصر تركيذز أي اسذتاراض    يةلب - 02 

 لتقييم السياسات عل  السياسة المطرو ة ذا ا وح ا يشمل التركيز تنفييزا أيضاً 
 4102حزيران/يانيه  2

  
  3102/33 
 التقرير السنوي للملإير التنفييي،  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
( وبتفاصذذذيل النتذذذائا التنفيييذذذة  DP/OPS/2013/2بهذذذيا التقريذذذر ) يحااايع للةاااا  - 0 
 ة للمنظمة الواردنم في سياقه وايداري
بذذذ )أ( المسذذاهمات الملموسذذة الذذتي يقذذلإ ها  كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم    يحاايع للةااا  - 3 

لخلإ ات المشاريع، التي تقذلإَّم غالبذاً في غمذار أكثذر البيئذات ينذلإياً، حلى النتذائا التشذغيلية للأ ذم          
تثمار في مجذذالات )ب( زيذذادنم التركيذذز علذذ  جوااذذ  الاسذذتلإا ة والاسذذ    المتحذذلإنم وشذذركائها و 

 وبخاصة الب  امساسية والمشتروات وحدارنم المشاريع  ،خنته امساسية
بالذلإعم الذيي يقذلإَّم  ذن جااذ   كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات           يحيع للةاا   - 2 

المشذذاريع حلى ام ذذم المتحذذلإنم وشذذركائها لتنفيذذي عمليذذات بنذذاء السذذلام والامليذذات اياسذذااية         
 شر المحتاجين حليها واي ائية التي  م الب

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/2


E/2013/35 

 

14-58877 154/187 

 

زذا تبذلّإى  ذن قذلإرنم  كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات          يحيع للةا  ماع التقادير   - 2 
المشاريع  ن أجل: )أ(  واصذلة ينسذين كفاءتذه زذا في ذلذك  ذا يذتم  ذن خذلال اعتمذاد  اذاي             

)ب( تازيذذز اوعيذذة  نتجاتذذه وخلإ اتذذه  ذذع الامذذل في الوقذذت افسذذه  امداء الماتذذرق بهذذا دوليذذاً و
 تخفي   يزااية حدارته  ل ع

 4102حزيران/يانيه  2
  

  3102/32 
 3107-3102ة لمكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع، ستراتيجيالخطة الا  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
لمكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع علذذ   باشذذرنم   يعاارو لاان التقاادير - 0 

  3107-3102ة، ستراتيجيالخطة الا الاملية الاستشارية التي تتم في حطار حعلإاد
علذذ  النحذذو الذذوارد في    3107-3102ة، سذذتراتيجيعلذذ  الخطذذة الا  يصااادق - 3 
   ع حدراك أ ا  بنية عل  أساس قرارات وتوجيهات سياسية سابقة DP/OPS/2013/3الوثيقة 
ز لخذذلإ ات  كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع، بذذالتركيز الماذذزَّ يرح ااب - 2 

المقلإ ة حلى الشركاء في ام م المتحلإنم وَ ن سوازم، حضافة حلى التأكيذلإ علذ  عناصذر الاسذتلإا ة     
والِملكية الوطنية وتنمية القلإرات  ع التسليم بأ ا  تجيرنم بقذونم ضذمن  ذوذ  أعمذال التمويذل      

  شاريعالياتي لمكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات الم
ة لمكتذ  ام ذم المتحذلإنم    سذتراتيجي زذا تم في الخطذة الا   يحيع للةاا  ماع التقادير    - 2 

لخلإ ات المشاريع  ذن حدرا  تذلإاب   ذن شذأ ا تذلإعيم  سذاهمة المكتذ  المذيكور لصذا  اطذاق           
واسع  ن امطراق صا بة المصلحة زا في ذلذك المؤسسذات امخذرى ضذمن المنظو ذة اي ائيذة       

نم، حضذذافة حلى الحكو ذذات والمؤسسذذات الماليذذة اللإوليذذة والمنظمذذات والمؤسسذذات     للأ ذذم المتحذذلإ 
الحكو يذة، ويشذجع  كتذ  خذلإ ات المشذاريع علذ  الاسذتمرار في التواصذل  ذع الشذركاء            غ 
 زيا الصلإد  ستقبلًا  في

زؤسسذذات  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم أن تسذذا  بشذذكل فاَّذذال حلى ينقيذذق  يهيااب - 3 
خلال توسيع اطاق التااون أخياً باين الاعتبار المزايذا التنافسذية لمكتذ      زيادات في الكفاءنم  ن

ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذذاريع في مجذالات الخذننم الموكلذة حليذذه: المشذتريات والذب  امساسذذية         
  زا في ذلك  يئة سُبل التنفيي وحدارنم الصفقات والخلإ ات الاستشارية ،وحدارنم المشاريع
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 م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع عل  المسذاهمة، في اطذاق مجذالات     كت  ام يشجع - 2 
  عمله المكلَّف بها، في ابتكار وتكييف أفضل  ااي  الممارسة في مجار الاستلإا ة والجودنم

وضذذع أدانم لفحذذ  الاسذذتلإا ة  ذذن أجذذل اسذذتاراض ارتباطذذات  كتذذ     يؤيااد - 7 
ثذذة للاسذذتلإا ة ويطلذذ  حلى المكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع علذذ  أسذذاس امباذذاد الثلا

 يتوسع في تقاسم زي  الوسيلة بالإ حنجاززا  أن
 

 4102حزيران/يانيه  2
  

  3102/32 
تقارير براا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ  ام ذم            

 3103المتحلإنم لخلإ ات المشاريع بشأن المراجاة اللإاخلية للحسابات والرقابة لاام 
تقريذذر براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي بشذذأن المراجاذذة اللإاخليذذة للحسذذابات     )أ( 

 والتحقيقات
تقريذذر  ذذلإير شذذابة خذذلإ ات الرقابذذة بشذذأن المراجاذذة اللإاخليذذة لحسذذابات        )ب( 

 3103صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان وأاشطة الرقابة في عام 
خليذذذذة للحسذذذذابات لفريذذذذق المراجاذذذذة اللإا 3103تقريذذذذر النشذذذذاط لاذذذذام  ) ( 

 والتحقيقات لمكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
فيةا يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنماائي وصاندوق الأمام المتحادة للساكان ومكتاب        

 :الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ائي وصذنلإوق  بالالتزام المتواصل  ن جاا  براا ا ام م المتحلإنم اي ذ  يرح ب - 0 

ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع بتوسذذيع اطذذاق المسذذاءلة       
والشفافية، وير س  في زيا الصلإد بتنفيي القرار الصادر بشذأن الكشذف الاذام عذن المراجاذات      

 اللإاخلية للحسابات 
اي ذائي   بالتقلإم المحرز  ن جاا  كذل  ذن براذا ا ام ذم المتحذلإنم      يحيع للةا  - 3 

وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخذلإ ات المشذاريع في تنفيذي توصذيات     
 المراجاة الحسابية 
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علإد التوصيات المتكررنم والمتصلة بذإدارنم ورصذلإ المشذاريع وبامليذات      يلاح  - 2 
تحذذلإنم الشذذراء والمذذوارد البشذذرية، ويحذذث براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم الم       

للسكان و كت  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ ات المشذاريع علذ   االجذة القضذايا المتكذررنم الذتي لم تجذر           
 زي  المجالات بطريقة تجمع بين اللإقة وُ سن التوقيت  تسويتها في
بأعمال المنظمة في  يئة عذلإد  تزايذلإ  ذن المراجاذات الحسذابية       يناّ  مع التقدير - 2 

م المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  المشذذتركة، ويشذذجع براذذا ا ام ذذ
ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع عل  التااون  ااً وكيلك  ع المنظمات اي ائية امخذرى بذام م   
المتحذذلإنم، علذذ  حيجذذاد الفذذرص الذذتي تتذذيح  واصذذلة الذذنُها المشذذتركة  وبايضذذافة حلى ذلذذك يؤكذذلإ      

للتحذذويلات النقلإيذذة الذذيي ينبغذذي أن يتذذيح توجيهذذاً واضذذحاً أهميذذة اسذذتاراض الذذنَها المتسذذق  علذذ 
  أجل التطبيق السليم لهيا النها اليي تم وضاه بصورنم  شتركة  ن جاا  المنظمات  ن

حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان    يةلااب - 3 
 ذذذة حلى المجلذذذس التنفيذذذيي و كتذذذ  ام ذذذم المتحذذذلإنم لخذذذلإ ات المشذذذاريع عذذذرض المالو ذذذات المقلإ 

جااذذذ   كاتبذذذها للمراجاذذذة الحسذذذابية والتحقيقذذذات بطريقذذذة زاخذذذرنم بالمالو ذذذات و تسذذذقة    ذذذن
حلى عام، وبأسلوب  ن شأاه تيس  المقاراة السهلة بذين المنظمذات فيمذا يتصذل بالبيااذات       عام  ن

في ذلذذك قائمذذة  المتالقذذة بالادعذذاءات والتحقيقذذات وايجذذراءات المتخذذينم في زذذي  المجذذالات زذذا       
بامليات المراجاة اللإاخلية المنفَّينم للحسذابات، والتصذنيف الذيي  ظيذت بذه،  شذفوعة بوصذف        
  واضح للطريقة التي يتم  ن خلالها  االجة أولويات المراجاة الحسابية للمخاطر الحالية والناشئة

علذذذ  الحاجذذذة حلى تزويذذذلإ  كاتذذذ   راجاذذذة الحسذذذابات والتحقيقذذذات   يؤلاااد - 2 
د الكافيذذة زذذا في ذلذذك  همذذة التحقيقذذات زذذا يتذذيح لهذذي  المكاتذذ  الاضذذطلاع الفاذذال        بذذالموار

 والكا ل بالولايات المسنلإنم حليها 
 :فيةا يتص  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
بالتقرير الصادر بشأن المراجاة اللإاخليذة للحسذابات والتحقيقذات    يحيع للةا   - 7 

(DP/2013/35 و رفقاته واستجابة ايدارنم ،) 
عذذذن دعمذذذه المتواصذذذل لتازيذذذز  هذذذام المراجاذذذة اللإاخليذذذة للحسذذذابات   يعااارو - 8 

 والتحقيقات في براا ا ام م المتحلإنم اي ائي 
بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجاذة الحسذابات عذن السذنة      يحيع للةا  - 1 
  3103الميلادية 
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بأهميذذة  كتذذ   راجاذذة الحسذذابات والتحقيقذذات بالنسذذبة لناذذا ا ام ذذم   يناااّ  - 01 
المتحذذلإنم اي ذذائي، ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي أن يامذذل في زذذيا الصذذلإد علذذ  تقيذذيم وكفالذذة  

يتاذ لمكت   راجاة الحسابات والتحقيقات  سذتوى المذوارد الذلازم زذا في ذلذك المو فذون        أن
سذذتجابة الكا لذذة حزاء ا تياجذذات المراجاذذة اللإاخليذذة للحسذذابات والتحقيقذذات        زذذا يكفذذل الا 

 والخلإ ات الاستشارية 
عل  الشاغل اليي أعربت عنذه اللجنذة الاستشذارية لمراجاذة      يؤلد من جديد - 00 

الحسابات بأن الالإد الكب   ن قضايا التحقيقات المفتو ة نكن أن يذؤدي حلى تقذوي  ال ازذة    
 لة الذتي يتمتذذع بهمذا براذذا ا ام ذم المتحذذلإنم اي ذائي، ويشذذجع الناذا ا اي ذذائي      والسذماة الشذذا 

 حعطاء امولوية للبتّ في زي  القضايا التي تم تر يلها  عل 
 :فيةا يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
بتقريذذر  ذذلإير شُذذابة خذذلإ ات الرقابذذة بشذذأن المراجاذذة اللإاخليذذة       يحاايع للةااا   - 03 

( DP/FPA/2013/6) 3103ابذذذة في صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان في عذذذام     وأاشذذذطة الرق
 و رفقاته واستجابة ايدارنم 

عذذن دعمذذه المتواصذذل لتازيذذز  هذذام الرقابذذة في صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم    يعاارو - 02 
 والحيلإنم والاستقلالية لهي  المهام للسكان، ويؤكلإ  ن جلإيلإ عل  أهمية ضمان الجودنم 

 ويلإعم  شاركة شُابة خلإ ات الرقابة في أاشطة الرقابة المشتركة  يتفهَّم - 02 
بالتقرير السنوي للجنة الاستشذارية لمراجاذة الحسذابات واسذتجابة      يحيع للةا  - 03 

  DP/FPA/2013/6/Add.1ايدارنم في زيا الصلإد عل  النحو الوارد في الوثيقة 
أن تقذذلإير لذذاطر المراجاذذة الحسذذابية توصَّذذل حلى أن صذذنلإوق ام ذذم       يلاحاا  - 02 

المتحلإنم للسكان  ارَّض حلى لاطرنم لا يستهان بها  و ن دّ فهو يشجع صنلإوق ام ذم المتحذلإنم   
حدارنم المخذاطر عذن المنظمذة، وزذا يتسذق      للسكان عل   ضاعفة جهود   ذن أجذل تازيذز عمليذة     

توصذذذذيات اللجنذذذذة الاستشذذذذارية لمراجاذذذذة الحسذذذذابات، ويتطلذذذذع كذذذذيلك حلى الاطذذذذلاع     ذذذذع
  3102حدارنم لاطر المؤسسة بحلول كااون امول/ديسمن  خطة عل 

حلى صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان تقذذلإ. المزيذذلإ  ذذن المالو ذذات         يةلااب - 07 
ما يتصل بالتغلذ  علذ  القيذود والسذلبيات المحذلإدنم في المراجاذة الحسذابية        المجلس التنفييي في حلى

  مداء الناا ا الاالمي وايقليمي لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان
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امعمذذذذال الذذذذتي يضذذذذطلع بهذذذذا صذذذذنلإوق ام ذذذذم المتحذذذذلإنم للسذذذذكان  يلاحاااا  - 08 
حلى تنفيذي التوصذيات    تنفيي التوصيات المالَّقة، ويشجسع الصنلإوق عل  سذرعة المبذادرنم   أجل  ن

  المالَّقة التي  ا زالت  تبقية وخاصة في مجال تكنولوجيا المالو ات والاتصالات
بأهمية شُابة خلإ ات الرقابذة بالنسذبة لصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان،        يناّ  - 01 

، وفي زذيا الصذلإد   3103فيما يلا ظ قصور  ستوى تنفيي براا ا المراجاذة الحسذابية في عذام    
ع صنلإوق ام م المتحلإنم للسذكان علذ  كفالذة أن يتذاذ لشُذابة خذلإ ات الرقابذة المسذتوى         يشجس

والرصذذذيلإ الملائمذذذين  ذذذن  يذذذث  ذذذوارد التمويذذذل والمذذذو فين  ذذذن أجذذذل الاسذذذتجابة الكافيذذذة     
 لا تياجات  راجاة الحسابات والتحقيقات والخلإ ات الاستشارية 

طذن لتنفيذي أاشذطة المراجاذة     أن شُذابة خذلإ ات الرقابذة تخ    يلاح  مع التقدير - 31 
الحسابية  ول امولويذات والمخذاطر الرئيسذية الذتي تم ينلإيذلإزا، ويحذث شُذابة خذلإ ات الرقابذة          
عل  أن تُلإر  في تقريرزذا المقذلإَّم حلى المجلذس التنفيذيي  الو ذات بشذأن المذلإى الذيي تتصذلإى          

 خطة  راجاة الحسابات لهي  امولويات والمخاطر بصورنم واضحة  فيه
 :ةا يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعفي 
الصذادر عذن فريذق     3103بالتقرير السنوي للأاشطة المنفَّذينم لاذام    يحيع للةا  - 30 

المراجاذذذة اللإاخليذذذة للحسذذذذابات والتحقيقذذذات لمكتذذذ  ام ذذذذم المتحذذذلإنم لخذذذلإ ات المشذذذذاريع       
(DP/OPS/2013/4 و رفقاته ) 

بالتقذذذلإم المحذذذرز في تنفيذذذي توصذذذيات  راجاذذذة الحسذذذابات الذذذتي     يحااايع للةاااا  - 33 
 شهراً  02عمرزا عل   زاد

ة و راجاذذذة سذذتراتيجي بذذالتقرير السذذذنوي للجنذذة الاستشذذذارية للا   يحاايع للةاااا   - 32 
 ( 3118/27)زا يتفق  ع  قرَّر المجلس التنفييي  3103الحسابات لاام 

 
 4102ن/يانيه حزيرا 02
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  3102/33 
تقارير  كاتذ  امخلاقيذات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم            

 للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بتقذذارير  كاتذذ  امخلاقيذذات في براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   يحاايع للةااا  - 0 

، DP/2013/6م المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع )   وصذذنلإوق ام ذذ
DP/FPA/2013/2  وDP/OPS/2013/5ات حدارنم كذذذل  ذذذن براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم   ( وباسذذذتجاب

 اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع 
زذذا تقلإ ذذه  كاتذذ  امخلاقيذذات في براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي         يساالِّم - 3 

 وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع  ذذن  سذذاهمات  
 يوية  ن أجل تبنّذي ثقافذة تقذوم علذ  امخلاقيذات وال ازذة والمسذاءلة علذ  صذايلإ المنظمذات           

 وكيلك ضمن اطاق  نظو ة ام م المتحلإنم 
بجهود  كات  امخلاقيات  ذن أجذل تازيذز التواصذل والتوعيذة بشذأن        يرح ب - 2 

رنم ووسذائل التواصذل   خلإ ا ا  ن خلال التلإري  الشخصي المباشر والتوعية ايلكترواية المباشذ 
فضلًا عن التزا ها وجهودزا المبيولة  ن أجل حماية  و فيها  ذن الااتقذام بسذب      ،الاجتماعي

 ايبلال عن سوء السلوك 
عل   واصلة  شاركة  كات  امخلاقيذات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم      يشج ع - 2 

 ات المشذاريع في لجنذة   اي ائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ  ام ذم المتحذلإنم لخذلإ        
 امخلاقيات بام م المتحلإنم وفي شبكة أخلاقيات المنظمات المتالإدنم امطراق 

زمارسذذة براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم       يرح ااب - 3 
للسذذكان و كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع الذذتي تتمثّذذل في  شذذاركة  ذذلإير  كتذذ         

 تماعات المهمة لكبار الملإيرين وعمليات صنع القرار امخلاقيات في الاج
حلى حدارنم براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم        يةلااب - 2 

للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخذلإ ات المشذاريع  واصذلة تذلإعيم  هذام  كاتذ  امخلاقيذات        
قذذلإ. المذذوارد الكافيذذة  القائمذذة في كذذل  ذذن زذذي  المنظمذذات، زذذا في ذلذذك  ذذا يذذتم  ذذن خذذلال ت     

تنفيي التوصيات الرا ية حلى تازيز ثقافة تنظيمية قوا ها ال ازذة والا تثذال، وزذا يكفذل      أجل  ن
ح كاايذذة أن تامذذل  كاتذذ  امخلاقيذذات المذذيكورنم أعذذلا  بصذذورنم فاالذذة علذذ  ينلإيذذلإ وتلبيذذة         

http://undocs.org/ar/DP/2013/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/2
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أفضذل   ا تياجات امخلاقيات بين صذفوق  و فيهذا علذ   سذتوى المراتذ  كافذة  ذع حدخذال        
 الممارسات حلى  نظما ا 

 4102حزيران/يانيه  2
  

  3102/32 
 3102عرض عام للقرارات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته السنوية لاام   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 فقلإ قام بالتار: 3102حلى أاه خلال دورته السنوية لاام  إذ يشير 

 0البنلإ   
 المسائل التنظيمية  

 ( DP/2013/L.2) 3102ر جلإول امعمال وخطة الامل للإورته السنوية حقرا 
 ( DP/2013/9) 3102اعتماد تقرير اللإورنم الاادية امولى لاام  
 :3102لس التنفييي المقبلة، الماقودنم في عام الموافقة عل  الجلإول التار للإورات المج 
  3102أيلول/سبتمن  02حلى  1: 3102اللإورنم الاادية الثااية لاام   
 للمجلس التنفييي  3102اعتماد خطة الامل اموّلية لللإورنم الاادية الثااية لاام  

 
 الجزء المتالاق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  
 3البنلإ   
 لسنوي لملإير الناا ا اي ائيالتقرير ا  

بشأن الاستاراض التجمياي والتقريذر السذنوي لمذلإير الناذا ا      3102/00اتخي المقرَّر  
ة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي: امداء والنتذذائا للفتذذرنم     سذذتراتيجياي ذذائي بشذذأن الخطذذة الا  

3118-3103  
بشذذأن توصذذيات و ذذلإنم التفتذذيو  أ ذذاط علمذذاً بتقريذذر براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي   

  (DP/2013/11/Add.1) 3103المشتركة في 
 ( DP/2013/11/Add.2أ اط علماً بالمرفق اي صائي ) 

 

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2013/9
http://undocs.org/ar/DP/2013/11/Add.1
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 2البنلإ   
 3107-3102اا ا ام م المتحلإنم اي ائي، ة لنستراتيجيالخطة الا  

ة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم سذذتراتيجيبشذذأن  شذذروع الخطذذة الا 3103/03اتخذذي المقذذرَّر  
  3107-3102اي ائي، 

 
 2البنلإ   
 التزا ات التمويل  

بشأن  الة الالتزا ات الااديذة لتمويذل براذا ا ام ذم المتحذلإنم       3103/02اتخي المقرَّر  
 و ا بالإزا  3102ا يتصل به  ن صناديق وبرا ا لسنة اي ائي و 

 
 3البنلإ   
 تقرير التنمية البشرية  

أ اط علماً بالتقرير الشفوي المقذلإَّم بشذأن المشذاورات المتالقذة بتقريذر التنميذة البشذرية         
  322/37طبقاً لقرار الجماية الاا ة  3102لاام 
 

 2البنلإ   
 النا ا القطرية والمسائل ذات الصلة )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(  

بشذذذأن الناذذذا ا الاذذذالمي لناذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي،  3102/02اتخذذذي المقذذذرَّر  
 : امداء والنتائا 3111-3102
تان وأاغذذولا أ ذاط علمذذاً بذذأول  لإيذلإات لفتذذرنم سذذنة وا ذذلإنم للذنا ا القطريذذة مفغااسذذ    

كذااون امول/ديسذمن    20كذااون الثاني/ينذاير حلى    0وف ويلا وكينيذا لفتذرنم سذنة وا ذلإنم  ذن      
3102 (DP/2013/15 ) 
 وافذذذذذذق علذذذذذذ  التملإيذذذذذذلإات الثاايذذذذذذة لفتذذذذذذرنم سذذذذذذنة وا ذذذذذذلإنم للناذذذذذذا ا القطذذذذذذري 

  3102كااون امول/ديسمن  20اون الثاني/يناير حلى كا 0بيساو و ار  ن  -لكل  ن غينيا 
وافق عل  التملإيلإات الاستثنائية لفترنم سنة ثالثة للنا ا القطرية في  لإغشذقر وتذواس    

  3102كااون امول/ديسمن  20كااون الثاني/يناير حلى  0وباراغواي  ن 
كذذااون  0وافذذق علذذ  التملإيذذلإ لفتذذرنم سذذنتين للناذذا ا القطذذري لكذذوت ديفذذوار  ذذن       

  3103كااون امول/ديسمن  20حلى  3102الثاني/يناير 

http://undocs.org/ar/A/RES/264/57
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وافذذذق علذذذ  التملإيذذذلإ لفتذذذرنم سذذذنتين واصذذذف للناذذذا ا القطذذذري لجنذذذوب السذذذودان       
  3102 زيران/يوايه  21حلى  3102كااون الثاني/يناير  0  ن

زذا في ذلذك حطذار     ،وافق، عل  أساس استثنائي، عل  وثيقة الناا ا القطذري المشذترك   
 لنتائا والموارد بالنسبة حلى رواالإا ا

 عل  أساس استثنائي عل  وثيقة الناا ا القطري لمصر  ،وافق 
 أ اط علماً بوثائق  شاريع النا ا القطرية التالية والتاليقات المبلإانم عليها: 

  
 أفريقيا  

 (DP/DCP/BEN/2وثيقة  شروع الناا ا القطري لبنن )
 (DP/DCP/BDI/3وثيقة  شروع الناا ا القطري لبوروالإي )

 (DP/DCP/COG/2وثيقة  شروع الناا ا القطري لجمهورية الكواغو )
 (DP/DCP/NER/2 ا القطري للنيجر )وثيقة  شروع الناا

 (DP/DCP/NGA/2وثيقة  شروع الناا ا القطري لنيج يا )
  (DP/DCP/TGO/2وثيقة  شروع الناا ا القطري لتوغو )

 س يا واطيع ائادا
-DP/FPA/OPS)وثيقذذذذذذذذة  شذذذذذذذذروع الناذذذذذذذذا ا القطذذذذذذذذري المشذذذذذذذذترك لبوتذذذذذذذذان    

ICEF/DCCP/2013/BTN/1 and Add.1BDI/3) 
 

 أمريكا اللاطينية ومنةقة البحر الكاري   
 (DP/DCP/CUB/2وثيقة  شروع الناا ا القطري لكوبا ) 

 
 7البنلإ   
 التقييم )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(  

بشأن )أ( التقرير السذنوي المتالاذق بذالتقييم واسذتجابة ايدارنم       3102/03اتخي المقرَّر  
واسذذتجابة  3118/3102ة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي،  سذذتراتيجي)ب( تقيذذيم الخطذذة الا

) ( تقيذذيم الناذذا ا الاذذالمي واسذذتجابة ايدارنم  )د( تقيذذيم الناذذا ا ايقليمذذي مفريقيذذا  ايدارنم 
واستجابة ايدارنم  )زذ( تقيذيم الناذا ا ايقليمذي للذلإول الاربيذة واسذتجابة ايدارنم  )و( تقيذيم        
 الناذذا ا ايقليمذذي تسذذيا والمحذذين الهذذادئ واسذذتجابة ايدارنم  )ز( تقيذذيم الناذذا ا ايقليمذذي         
موروبذذا ورابطذذة الذذلإول المسذذتقلة واسذذتجابة ايدارنم  )ذ( تقيذذيم الناذذا ا ايقليمذذي م ريكذذا      

http://undocs.org/ar/DP/DCP/BEN/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/BDI/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/COG/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/NER/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/NGA/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/TGO/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/CUB/2
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)ط( تقييم  ساهمة براا ا ام ذم المتحذلإنم    و  اللاتينية و نطقة البحر الكاري  واستجابة ايدارنم
 اي ائي حلى التااون فيما بين بللإان الجنوب والتااون الثلاثي واستجابة ايدارنم 

 
 8البنلإ   
 صنلإوق ام م المتحلإنم للمشاريع اياتاجية  

بشأن التقرير الصادر عن النتذائا الذتي  ققهذا صذنلإوق ام ذم       3102/02اتخي المقرَّر  
والتقرير الصادر عذن  شذاورات امطذراق صذا بة      3103المتحلإنم للمشاريع اياتاجية في عام 

 للمشاريع اياتاجية  المصلحة بشأن سيناريوزات  ستقبل صنلإوق ام م المتحلإنم
 

 1البنلإ   
  تطوعو ام م المتحلإنم  

بشذأن تقريذر  ذذلإير الناذا ا اي ذائي عذن تطذور دور و همذذة        3102/07اتخذي المقذرَّر    
 براا ا  تطوعي ام م المتحلإنم  ني بلإايته 

 
 08البنلإ   
 ترتيبات النمجة )براا ا ام م المتحلإنم اي ائي(  

 3102/2شذذذأن الاسذذذتجابة حلى  قذذذرَّر المجلذذذس التنفيذذذيي   ب 3102/08اتخذذذي المقذذذرَّر  
  ترتيبات النمجة في براا ا ام م المتحلإنم اي ائي عن
 

 الجزء المتالّق بصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  
 01البنلإ   
 التقرير السنوي للملإير التنفييي  

ل التجمياذي  : التحليذ 3103عذن تقريذر المذلإير التنفيذيي لاذام       3102/01اتخي المقذرَّر   
  3102-3118ة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان، ستراتيجيللتقلإم المحرَز في تنفيي الخطة الا

 ( Part I،DP/FPA/2013/3 Add.1) 3103أ اط علماً بالاستاراض اي صائي والمار،  
 3103أ ذذاط علمذذاً بذذالتقرير المتالذذق بتوصذذيات و ذذلإنم التفتذذيو المشذذتركة في عذذام         

(DP/FPA/2013/3 )ًالجزء ثاايا ، 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/3
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 00البنلإ   
 التزا ات التمويل لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  

عن التقرير المتصل بالمساهمات المقلإَّ ذة  ذن الذلإول امعضذاء وغ زذا       3102/31اتخي المقرَّر  
 أعوام  و ا بالإ   ن 3102رادات لاام حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان وحسقاطات ايي

 
 03البنلإ   
 النا ا القطرية والمسائل ذات الصلة )صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان(  

 بيساو و ار  -اعتملإ التملإيلإات الثااية لفترنم سنة وا لإنم لناا ا كل  ن غينيا 
 اعتملإ التملإيلإ الثاني لفترنم سنة وا لإنم لناا ا  لإغشقر 

 فترنم سنتين لناا ا كوت ديفوار اعتملإ التملإيلإ ل
 اعتملإ التملإيلإ الاستثنائي لفترنم سنتين واصف لناا ا جنوب السودان 

 اعتملإ التملإيلإ الاستثنائي الثالث لفترنم سنة وا لإنم لناا ا تواس 
 ( DP/FPA/2013/9أ اط علماً بالتملإيلإ لفترنم ستة أشهر لناا ا كينيا )

أ ذاط علمذاً بالتملإيذذلإات لفتذرنم سذنة وا ذذلإنم لناذا ا كذل  ذذن أفغااسذتان وأاغذولا وبذذاراغواي         
 DP/FPA/2013/7 ،DP/FPA/2013/8ليشذذذذذتي وعهوريذذذذذة ف ويذذذذذلا البوليفاريذذذذذة )   -وتيمذذذذذور 

 ( DP/FPA/2013/9 و
 وافق، عل  أساس استثنائي، عل  وثيقة الناا ا القطري لمصر

وافق، عل  أساس اسذتثنائي، علذ  وثيقذة الناذا ا القطذري المشذترك زذا في ذلذك حطذار النتذائا           
 والموارد لرواالإا 

 اً بوثائق  شاريع النا ا القطرية التالية والتاليقات المبلإانم عليها:أ اط علم
 

 أفريقيا  
 (DP/FPA/DCP/BEN/8وثيقة  شروع الناا ا القطري لبنن )

 (DP/FPA/DCP/NER/8وثيقة  شروع الناا ا القطري للنيجر )
 (DP/FPA/DCP/NGA/7وثيقة  شروع الناا ا القطري لنيج يا )

 (DP/FPA/DCP/COG/5وثيقة  شروع الناا ا القطري لجمهورية الكواغو )
 (DP/FPA/DCP/TGO/6وثيقة  شروع الناا ا القطري لتوغو )

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/9
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/7
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/9
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/BEN/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/NER/8
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http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/COG/5
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 س يا واطيع ائادا  
( DP/FPA/DCP/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1وثيقذذة  شذذروع الناذذا ا القطذذري المشذذترك لبوتذذان )    

 addendum (DP/FPA/DCP/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1/Add.2)و
 

 أمريكا اللاطينية ومنةقة البحر الكاري   
 ( DP/FPA/DCP/CUB/8وثيقة  شروع الناا ا القطري لكوبا )

 
 02البنلإ   
 التقييم )صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان(  

  بشأن سياسة التقييم المنقَّحة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان 3102/30اتخي المقرَّر  
 

 الجزء المتالّق زكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
 02البنلإ   
  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  

بشأن التقرير السنوي للملإير التنفييي،  كت  ام م المتحذلإنم   3102/33اتخي المقرَّر  
  لخلإ ات المشاريع

 
 02البنلإ   
  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  

ة لمكتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات  سذذتراتيجيبشذذأن الخطذذة الا 3102/32اتخذذي المقذذرَّر  
  3107-3102المشاريع، 

 
رَ    كالجزء المشتَ
 03البنلإ   
 المراجاة اللإاخلية للحسابات والرقابة  

بشأن )أ( تقريذر براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي عذن المراجاذة         3102/32اتخي المقرَّر  
اللإاخلية للحسابات والتحقيقات  )ب( تقريذر المذلإير، شذابة خذلإ ات الرقابذة، بشذأن المراجاذة        

 ،3103ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان في عذذام   اللإاخليذذة للحسذذابات وأاشذذطة الرقابذذة في صذذنلإوق    
لفريذق المراجاذة اللإاخليذة للحسذابات والتحقيقذات لمكتذ         3103) ( تقرير النشذاط لاذام    و

 ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع 
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 02البنلإ   
تقارير  كاتذ  امخلاقيذات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم            

 تحلإنم لخلإ ات المشاريعللسكان و كت  ام م الم
بشأن تقارير  كات  امخلاقيات في براذا ا ام ذم المتحذلإنم     3102/33اعتَمَلإ القرار  

 اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان و كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع 
 

 07البنلإ   
 الزيارات الميلإااية  

-DP-FPAليشذذتي ) - حلى تيمذذور أ ذذاط علمذذاً بذذالتقرير الصذذادر بشذذأن الزيذذارنم الميلإاايذذة  

OPS/2013/CRP.1 ) 
أ اط علماً بتقرير الزيارنم الميلإااية المشتركة للمجالس التنفييية لناا ا ام ذم المتحذلإنم    

اي ائي/صذذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم للسذذكان/ كت  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع و نظمذذة     
تحذلإنم للمذرأنم وبراذا ا امغييذة الاذالمي حلى      ام م المتحلإنم للطفولة )اليوايسيف( وزيئذة ام ذم الم  

 ( DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1 يا ار )
 

 01البنلإ   
  سائل أخرى  

 عقَلإ جلسات اي اطة الموجزنم والمشاورات التالية: 
 

 براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  
ة والتقريذذر سذذتراتيجييذذة عذذن: )أ( الاسذذتاراض التجمياذذي للخطذذة الا   شذذاورنم غذذ  رسم 

ة المقبلذة  سذتراتيجي و )ب( الخطوات المتخينم والموعذلإ الذز   يعذلإاد الا     السنوي لملإير الناا ا
 ( 3102/0للناا ا اي ائي بشأن  ساوانم الجنسين )المقرَّر 

وّعي ام ذذم المتحذذلإنم،  لمتطذذ سذذتراتيجي شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن  شذذروع ايطذذار الا    
لمتطذوّعي ام ذذم   سذذتراتيجي، و ناقشذة غذ  رسميذذة للمشذروع امول للإطذار الا    3102-3107
 بواسطة المنسسق التنفييي لمتطوعي ام م المتحلإنم  3107-3102المتحلإنم، 

 صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان  
تحذذلإنم ة لصذذنلإوق ام ذذم الم سذذتراتيجي شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن  شذذروع الخطذذة الا     
  3107-3102و شروع الميزااية المتكا لة،  3107-3102للسكان، 
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  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
 شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن  يزاايذذة حدارنم  كتذذ  ام ذذم المتحذذلإنم لخذذلإ ات المشذذاريع         
وتنقذذيح  نهجيذذة  سذاب الا تيذذاطي التشذذغيلي لمكتذ  ام ذذم المتحذذلإنم    3103-3102 للفتذرنم 

 شاريع لخلإ ات الم
 

 4102حزيران/يانيه  02
  

  3102/37 
 3107 -3102ة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي ستراتيجيالخطة الا  

 ،إن المجلس التنفيذي 
بشأن التقرير السنوي لمذلإيرنم الناذا ا عذن الخطذة      3103/1 حلى  قرر  يشير - 0 

ة للناذذا ا اي ذذائي يجيسذذتراتبشذذأن  شذذروع الخطذذة الا 3102/1ة، و حلى  قذذرر  سذذتراتيجيالا
  3107-3102للفترنم 

الامليذذذذة التشذذذذاورية الشذذذذا لة والمفتو ذذذذة والقائمذذذذة   يلاحاااا  مااااع التقاااادير - 3 
 ة ستراتيجيالمشاركة التي اضطلع بها براا ا ام م المتحلإنم اي ائي لوضع الخطة الا عل 

للفتذذذرنم ة لناذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي سذذذتراتيجيعلذذذ  الخطذذذة الا ياافاااق - 2 
  DP/2013/40بصيغتها الواردنم في الوثيقة  3102-3107
حلى براا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي أن يواصذل التركيذز في عيذع مجذالات        يةلب - 2 

 سذاعلإنم البلذلإان    ة، والمتمثلذة في سذتراتيجي عمله واتائجه عل  ينقيق الرؤية المتجسلإنم في الخطة الا
 علذذ  القضذذاء علذذ  الفقذذر والحذذلإ بلإرجذذة كذذب نم  ذذن عذذلإم المسذذاوانم والاسذذتبااد في افذذس الوقذذت 

الجهود التي يبيلها براا ا ام م المتحلإنم اي ذائي للمواء ذة    مع التقدير يلاح  - 3 
، وبذذين الولايذذات المنصذذوص عليهذذا في قذذرار   3107-3102ة للفتذذرنم سذذتراتيجيبذذين خطتذذه الا 

لاسذتاراض الشذا ل الذيي يجذري كذل أربذع سذنوات لسياسذة         ابشذأن   27/332ية الاا ة الجما
 اماشطة التنفييية التي تضطلع بها  نظو ة ام م المتحلإنم  ن أجل التنمية 

ة بطريقذة  يسذتراتيج حلى براذا ا ام ذم المتحذلإنم اي ذائي تنفيذي خطتذه الا       يةلب - 2 
 ركذذزنم علذذ  أسذذاس الطلذذ  وعلذذ  نحذذو يتسذذق  ذذع ولايذذة الناذذا ا و يزاتذذه النسذذبية وخناتذذه،   

الاعتراق بأدوار الكيااات امخرى في  نظو ة ام ذم المتحذلإنم وقياد ذا فيمذا يتالذق بقضذايا         ع
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 محلإدنم، وتنسيق الجهود  ع زي  الكيااات، والاعتراق في افس الوقذت زبذلإأ السذيطرنم الوطنيذة    
 وبالسياقات المختلفة والخصائ  المحلإدنم لكل بللإ  ن البللإان المستفيلإنم  ن النا ا 

 3107-3102ة للفتذذرنم سذذتراتيجيعلذذ  أن تنفيذذي الخطذذة الا  يكاارر التةليااد  - 7 
البلذذلإان المسذذتفيلإنم  ذذن الذذنا ا ينبغذذي أن يراعذذي الحذذوار علذذ  المسذذتوى القطذذري بشذذذأن            في

 ل  النحو المبين في صكوك النمجة عل  الصايلإ القطري امولويات والا تياجات الوطنية، ع
حلى براذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي أن يأخذذي في اعتبذذار  التوجيهذذات    يةلااب - 8 

ام ة، و واصذلة ايسذه  سذتراتيجي عنذلإ تنفيذي الخطذة الا    27/332المقلإ ة في قرار الجمايذة الاا ذة   
 تازيز المساءلة والفاالية والاتساق ضمن جهاز ام م المتحلإنم اي ائي  في

ة  ذذذذن بنذذذذود لم ينذذذذظ بالموافقذذذذة سذذذذتراتيجي ذذذذا أفيدر  في الخطذذذذة الا يلاحاااا  - 1 
المستوى الحكذو ي الذلإور في  نظو ذة ام ذم المتحذلإنم، ولذيلك لا نكذن اعتبارزذا  وضذع           عل 

  اتفاق  كو ي دور
 لتقلإم المحرز في ربن الموارد بالنتائا با يحيع للةا - 01 
حدرا  المؤشذذرات المحذذلإدنم للرصذذلإ وايبذذلال فيمذذا يتالذذق   يلاحاا  مااع التقاادير - 00 

بتنفيذذي اسذذتاراض السياسذذات الشذذا ل الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات بوصذذف ذلذذك جذذزءا       
  شترك للصناديق والنا ا   ا  ن

ة  ذع القيذام   سذتراتيجي تنفيي الخطذة الا حلى براا ا ام م المتحلإنم اي ائي  يةلب - 03 
في افس الوقت بوضع وصقل وثائق تكميلية  تا ة للجمهذور، بالتشذاور  ذع الذلإول امعضذاء      

 وغ زا  ن أصحاب المصلحة، تشمل  ا يلي:
ينسذذين المؤشذذرات ووضذذع خطذذوط أسذذاس وقذذيم  سذذتهلإفة و اذذالم سذذنوية          )أ( 
، تُصذذذنف علذذذ  النحذذذو المناسذذذ ، DP/2013/40النحذذذو الذذذوارد في المرفذذذق الثذذذاني للوثيقذذذة  علذذذ 
ذلذذك  سذذ  الجذذنس والامذذر  يثمذذا يكذذون ذلذذك  ناسذذبا، وتوضذذع في صذذيغتها النهائيذذة   في زذذا

، فضذلا عذن تنميذة القذلإرات علذ  صذايلإ الناذا ا اي ذائي         3102خلال اللإورنم السنوية لاذام  
 علإاد التقارير عن المؤشرات لجمع البيااات وح

غ  الرسمية فيمذا يتالذق بذالنواتا اي ائيذة السذباة       “اظرية التغ ”تنقيح وثائق  )ب( 
  3102بحلول اللإورنم السنوية لاام 
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أن توافر  و فين ذوي  ؤزلات عاليذة زذو شذرط أساسذي لكذي يحقذق        يدرك - 02 
ة، ويلا ذذظ أهميذذة التمثيذذل  سذذتراتيجية الاالناذذا ا اي ذذائي الرؤيذذة والنتذذائا المتجسذذلإنم في الخطذذ  
 المتوازن والمتنوع عل   ستوى حدارنم الناا ا و و فيه 

حلى براذذذا ا ام ذذذم المتحذذذلإنم اي ذذذائي أن يقذذذلإم حلى المجلذذذس التنفيذذذيي  يةلاااب - 02 
الخطوط الاريضة للشكل اليي سذتتخي  التقذارير السذنوية     3102دورته الاادية الثااية لاام  في

 ا والمالو ات التي ستتضمنها، استنادا حلى حطار النتائا الجلإيلإ عن النتائ
ة سذتراتيجي حلى  لإيرنم الناا ا أن تقلإم استاراضا لمنتصف الملإنم للخطذة الا  يةلب - 03 

 يذث التكلفذة،    ، زا في ذلك تقيذيم للنتذائا المحققذة، والفااليذة  ذن     3107-3102للناا ا للفترنم 
سذذذبية، والتقذذذلإم المحذذذرز في ينقيذذذق الرؤيذذذة المتجسذذذلإنم في الخطذذذة       وعمليذذذات التقيذذذيم، والمزايذذذا الن  

  3102ة، وأن تقلإم تقريرا عن ذلك حلى المجلس التنفييي في دورته السنوية لاام ستراتيجيالا
 

 4102أيلار/ بتةبر  02
  

  3102/38 
 3107-3102الميزااية المتكا لة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي للفترنم   

 
 ،التنفيذيإن المجلس  
بتقذذلإيرات الميزاايذذة المتكا لذذة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي للفتذذرنم        يرحااب - 0 
، المتالذق  3111/33، المقلإ ة استجابة لطل  المجلس التنفييي الوارد في  قرر  3102-3107

بتقذذلإ.  يزاايذذة وا ذذلإنم  تكا لذذة تشذذمل عيذذع الفئذذات اللإاخلذذة في الميزاايذذة،  ذذع زيذذادنم التركيذذز       
ة، و واء ذة  نهجيذة الميزاايذة وعرضذها     سذتراتيجي النتائا وتازيز الروابن  ذع اتذائا الخطذة الا    عل 
الميزااية المتكا لة لكل  ذن  نظمذة ام ذم المتحذلإنم للطفولذة وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان            ع

  وزيئة ام م المتحلإنم للمرأنم، زا في ذلك فيما يتالق بتصنيف التكاليف وحسنادزا واستردادزا
المتالقة بتقلإيرات الميزاايذة المتكا لذة لناذا ا     DP/2013/41بالوثيقة  يع للةايح - 3 

لمرفذق  ا، وبالمالو ات ايضذافية الذواردنم في حضذافة    3107-3102ام م المتحلإنم اي ائي للفترنم 
، وبتقريذذذذذر اللجنذذذذذة الاستشذذذذذارية لشذذذذذؤون ايدارنم والميزاايذذذذذة     DP/2013/41امول للوثيقذذذذذة 

(DP/2013/42   بشذذأن الاناصذذر المؤسسذذية لتقذذلإيرات الميزاايذذة المتكا لذذة لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم )
 اي ائي والتوصيات الواردنم فيه 
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 3101/23و  3111/33حلى  قذذذذذذذذررات المجلذذذذذذذذس التنفيذذذذذذذذيي   يشااااااااير - 2 
بخصذذوص خارطذذة الطريذذق صذذوب وضذذع  يزاايذذة      3102/1و  3103/37و  3100/01 و

 3103/38و  3103/0و  3101/3و  3117/22 تكا لذذة، وزقذذررات المجلذذس التنفيذذيي   
 بخصوص ترتيبات النمجة  3102/08، و 3102/2 و

، اسذذتنادا حلى المذذوارد  3107 -3102المتكا لذذة للفتذذرنم  علذذ  الميزاايذذة   ياافااق - 2 
 الاادية والموارد امخرى المتوقاة واستخلإا ها المتوقع، رزنا بأ كام زيا المقرر 

ة الجلإيذذذلإنم المقتر ذذذة لتمويذذذل تكذذذاليف المذذذو فين  سذذذتراتيجيبالا يحااايع للةاااا - 3 
 فما دو ا  3-الرتبة ق  ن

 قذذذذذلإر للمذذذذذوارد الااديذذذذذة للفتذذذذذرنم ذذذذذع القلذذذذذق بالمسذذذذذتوى الم يحااااايع للةاااااا - 2 
، ويحث البللإان المانحة والبللإان امخرى الذتي بإ كا ذا زيذادنم تنعا ذا للمذوارد      3102-3107

الاادية للناا ا اي ائي عل  القيذام بذيلك، ويطلذ  حلى الناذا ا اي ذائي أن يقذلإم  قتر ذات        
 اذزا لزيادنم الموارد الاادية في تقرير  عن الالتزا ات بالتمويل بشأن التلإاب  المز ع اتخ

 فيما يتالق بالاناصر الناامجية للميزااية المتكا لة: - 7 
أن تخضع الاناصر الناامجية للميزاايذة المتكا لذة لمبذادئ و نذهجيات توزيذع       يقرر )أ( 

المذذوارد الااديذذة علذذ  اماشذذطة الناامجيذذة الذذواردنم سذذابقا في ترتيبذذات النمجذذة الذذتي شذذرعها المجلذذس   
  3102/2 و 3103/38و  3103/0و  3101/3و  3117/22لتنفييي زوج   قرراته ا

 بالتحسينات التالية: يةذن )ب( 
أن تكون المستويات القاعلإية للنمجة السذنوية للمذوارد الااديذة للفتذرنم      ‘0’  

 عل  النحو التار: 3102-3107
  3103-3102 ليون دولار في السنة للفترنم  321   
  3107-3102دولار في السنة للفترنم   ليون 211   
أن يكون تالإيل  ستويات تخصذي  المذوارد للخطذوط الذتي يتضذمنها       ‘3’  

 3الانصر الناامجي للميزاايذة المتكا لذة علذ  النحذو المذبين في الجذلإول       
  DP/2013/41 ن الوثيقة 

الحمايذذذة الذذذتي أقرزذذذا المجلذذذس التنفيذذذيي في  قذذذرر     يشذذذ  حلى تذذذلإاب  ‘2’  
 ذذذن زذذذلإق تخصذذذي  ام ذذذوال     0فيمذذذا يتالذذذق بالبنذذذلإ    3102/2

الموارد امساسية، والذلإعم الناذامجي المخصذ  ماشذطة المنسذقين        ن
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المقيمين، وتلإاب  الحماية ايضافية الرا ية حلى وقاية المذوارد المخصصذة   
وال  ذن المذوارد امساسذية     ذن زذلإق تخصذي  ام ذ     2في حطار البنذلإ  

لمكتذذ  تقريذذر التنميذذة البشذذرية وبراذذا ا التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان         
الجنذذذوب،  ذذذن اتثذذذار المترتبذذذة علذذذ  ا تمذذذال انخفذذذاض المسذذذتويات     

 ليذذون  321امساسذذية السذذنوية لنمجذذة المذذوارد الااديذذة حلى  ذذا دون     
بنذذود دولار، وفيمذذا يتالذذق بإخضذذاع تذذلإاب  الحمايذذة ايضذذافية لتلذذك ال

 )د(  1للأ كام الواردنم في الفقرنم 
أن تظل دون تغي  عيع ام كام التشرياية امخذرى للاناصذر الناامجيذة     يقرر ) ( 

للميزاايذذة المتكا لذذة الذذواردنم سذذابقا في ترتيبذذات النمجذذة الذذتي شذذرعها المجلذذس التنفيذذيي، باسذذتثناء  
  التغي ات المأذون بها في الفقرنم السابقة

 تالق بالاناصر المؤسسية للميزااية المتكا لة:فيما ي - 8 
 لايذذين دولار  ذذن المذذوارد    0 301.2علذذ  تخصذذي  اعتمذذاد قذذلإر      ياافااق )أ( 

،  شذ ا حلى تخصذي   بلذك    3107-3102الاادية للانصر المؤسسي للميزااية المتكا لة للفتذرنم  
-3102نم  ليذون دولار للفتذر   733.0، و بلك 3103-3102 ليون دولار للفترنم  788.2
  DP/2013/41،  ع  راعانم ايلغاء التلإريجي للتلإاب  الااتقالية التي اوقشت في الوثيقة 3107
ضذذرورنم الحفذذاظ علذذ   سذذتويات كافيذذة  ذذن المذذوارد لمكتذذ   راجاذذة   يلاحاا  )ب( 

ييم، ويطل  أن تُقلإم كبنذود  نفصذلةع   الحسابات والتحقيق، و كت  امخلاقيات، و كت  التق
لصصاتُ كل  نذها في الميزاايذة، اسذتنادا حلى خطذن عملذها الذتي وافذق عليهذا المجلذس التنفيذيي           

 لع عليها طفياالتي  أو
اسذذتاراض  3103علذذ  أن يُجذذرى خذلال الذذلإورنم الااديذذة الثاايذة لاذذام    ياافاق  ) ( 

في  الذذة وجذذوب   3107-3102تذذرنم  ناسذذ  للانصذذر المؤسسذذي  ذذن الميزاايذذة المتكا لذذة للف    
 حدخال تالإيلات بسب  تغ ات كب نم في ايطار المار عمو ا 

، استمرارا للترتيبات القائمة،  نح  لإيرنم الناا ا سلطة استثنائية خذلال  يقرر )د( 
)أ( أعذذذذذذذلا ، لاسذذذذذذذتامال    8، حلى جااذذذذذذذ  أ كذذذذذذذام الفقذذذذذذذرنم   3107-3102الفتذذذذذذذرنم 

ارد الااديذة لتغطيذة التذلإاب  ام نيذة  ويقذرر أن يسذتخلإم        ليون دولار  ذن المذو   21 حلى يصل  ا
الناذذا ا اي ذذائي تلذذك ام ذذوال فقذذن للمهذذام ام نيذذة الجلإيذذلإنم والناشذذئة، علذذ  النحذذو المحذذلإد       

التوجيهذذات ام نيذذة يدارنم شذذؤون السذذلا ة وام ذذن في ام ذذم المتحذذلإنم، وأن يقذذلإم تقريذذرا        في
ام ذوال في حطذار استاراضذه السذنوي للحالذة الماليذة        المجلس التنفييي بشأن اسذتخلإام تلذك    حلى
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ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي في زذذيا الصذذلإد تقذذلإ.  الو ذذات حضذذافية حلى المجلذذس التنفيذذيي      
 يلي: في وثيقة توضح  ا 3102دورته الاادية امولى لاام  في

 امساس المنطقي لتخصي  المبلك  ‘0’  
 لمبلك الحالات التي سيُستخلإم فيها ا ‘3’  
المهام ام نية الجلإيلإنم والناشئة، عل  النحو المحلإد في توجيهذات حدارنم   ‘2’  

 شؤون السلا ة وام ن، ودور الناا ا اي ائي في زيا الصلإد 
 الجلإول الز   يعادنم النظر في المبلك المخص  ينت زيا البنلإ  ‘2’  
 حلى  لإيرنم الناا ا أن: يةلب - 1 
 قاراذذة زذذا ورد في وثيقذذة الميزاايذذة المتكا لذذة وحضذذافتها،      عذذن النفقذذات  طبلاا  )أ( 

 ذلك تفس  التغي ات المقتر ة في تخصي  الموارد  في زا
دورتذه   حلى المجلس التنفييي خطة  وارد  تكا لة ومحلّإثة لاستاراضها في طقد  )ب( 

راض الااديذذذة الثاايذذذة، بايضذذذافة حلى تفاصذذذيل تخصذذذي  المذذذوارد  سذذذ  البنذذذود، عقذذذ  اسذذذتا 
 ايسقاطات المالية التي تستنلإ حليها الخطة 

القيام في حطذار اسذتاراض  نتصذف المذلإنم للميزاايذة المتكا لذة، بذالاقتران         طكف  ) ( 
 ة، بتقييم آخر للأداء بالمقاراة حلى زي  الاناصر المؤسسية والناامجية ستراتيجي ع الخطة الا

بغذرض ايسذهام    3107ة لاذام  استاراضا تراكميا خلال اللإورنم السذنوي  طقد  )د( 
 في اظر المجلس التنفييي في المخصصات  ن الموارد في المستقبل 

، بذذذذالاقتران 3102حلى المجلذذذذس التنفيذذذذيي في دورتذذذذه السذذذذنوية لاذذذذام  طقااااد  )زذ( 
استاراض  نتصف الملإنم للميزااية المتكا لة،  الو ات عن التنفيي الفالذي للمنهجيذة المنقحذة      ع

ف،  شفوعة بأيذة توصذيات ذات صذلة، وفقذا لطلذ  المجلذس التنفيذيي الذوارد         لاسترداد التكالي
، وأن تلإر  أيضا في اسذتاراض  نتصذف المذلإنم تقييمذا لسذبل تازيذز الميزاذة        3102/1 قرر   في

 القائمة عل  النتائا 
سنويا حلى المجلس التنفييي  الو ات عن الموارد المخصصة للو ائف  سذ    طقد  )و( 

  تخلإام الفالي لتلك الموارد  عنلإ حكمال الاستاراض الهيكلي للناا ا اي ائيالموقع، بالإ الاس
التوصذذيات الذذواردنم في تقريذذر اللجنذذة الاستشذذارية لشذذؤون   طةخااذ في احدساابان )ز( 

، وبإعذذذلإاد 3107-3102ايدارنم والميزاايذذذة فيمذذذا يتالذذذق بتنفيذذذي الميزاايذذذة المتكا لذذذة للفتذذذرنم     
 استاراض  نتصف الملإنم 

 4102ر/ بتةبر أيلا 02
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  3102/31 
 3103الاستاراض السنوي للحالة المالية لاام   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
  DP/2013/43/Add.1 و DP/2013/43بالوثيقتين  يحيع للةا - 0 
الانخفذذاض في المذذوارد الااديذذة و ذذا لهذذي  المذذوارد  ذذن أهميذذة   يلاحاا  مااع القلااق - 3 

يسذذتجي   اسذذتراتيجي كذذين الناذذا ا اي ذذائي  ذذن التخطذذين المسذذبق و ذذن ااتذذها   ذذا        في
لمقتضيات ام وال، وتوف  خلإ ات  تنوعة وقابلة للتنبؤ لجميع البللإان المستفيلإنم  ذن الذنا ا،   

 ن امفقر وامضاف وعل  امخ   نها البللإا
أهميذذذة الحاجذذذة حلى ينسذذذين اوعيذذذة المسذذذاهمات في المذذذوارد امخذذذرى     يلاحااا  - 2 

 وح كااية التنبؤ بها، حذ تشكل تكملة زا ة لقاعلإنم الموارد الاادية 
الذذلإول امعضذذاء علذذ  أن تلتذذزم في وقذذت  بكذذر بقذذلإر اي كذذان بتقذذلإ.    يحااث - 2 

و ا بالإ ،  ن خلال تقلإ. تاهلإات  تاذلإدنم   3102ام  ساهمات في الموارد الاادية للناا ا لا
 السنوات  ا أ كن ذلك 

حلى أهميذذة ح كاايذذة التنبذذؤ بالتمويذذل وُ سذذن توقيذذت المذذلإفوعات يناشذذياً    يشااير - 3 
 لقيود السيولة عل  الموارد الاادية 

 
 4102أيلار/ بتةبر  04

  
  3102/21 
  ويل الوجود المادي المتمايز  

 
 ،نفيذيإن المجلس الت 
شذذلإ بذذه  نظو ذذة ام ذذم المتحذذلإنم  حلى  بذذلإأ الاالميذذة الذذيي ينبغذذي أن تستر  يشااير - 0 

 تضطلع به  ن أاشطة تنفييية  ن أجل التنمية، ويؤكلإ مجلإدا ذلك المبلإأ  فيما
بشذذذأن ترتيبذذذات   3102/2و  3103/38و  3103/0حلى  قرراتذذذه  يشاااير - 3 

 النمجة لناا ا ام م المتحلإنم اي ائي 
 بشأن  ويل الوجود المادي المتمايز  DP/2013/45الوثيقة  يقر - 2 
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أن  ويل الوجود المادي المتمايز في حطار الموارد الاادية للناا ا اي ذائي   يقرر - 2 
القذو ي ايعذار علذ     في البللإان ذات اللإخل المتوسن التي يزيلإ فيها اصي  الفرد  ن الذلإخل  

 3107-3102دولارا، بالاسذذذذتناد حلى براذذذذا ا قطذذذذري لا تقذذذذل  يزاايتذذذذه للفتذذذذرنم    2 221
 ليون دولار، سيتألف  ن التمويل الكا ل للمنسق المقيم للأ ذم المتحذلإنم/الممثل المقذيم     03 عن

يذذادنم للناذذا ا اي ذذائي، زذذا في ذلذذك الحذذلإ امد   ذذن قذذلإرات المكاتذذ  للاضذذطلاع زهذذام الق     
في المائة  ن القلإرات الحاسمة والمتشابة اللاز ذة المشذار حليهذا     33والتنسيق الرئيسية، فضلا عن 

  DP/2013/45 ن الوثيقة  02 ن الفقرنم  2في الجلإول 
نسق المقذيم للأ ذم   ايبقاء عل  السياسة الحالية للتمويل الكا ل لو يفة الم يقرر - 3 

المتحلإنم/الممثل المقيم لناا ا ام م المتحذلإنم اي ذائي وقذلإرات المكاتذ  المناسذبة للمنسذق المقذيم        
 البلذذذذلإان المسذذذذاهمة الصذذذذافية، بالاسذذذذتناد حلى براذذذذا ا قطذذذذري لا تقذذذذل  يزاايتذذذذه للفتذذذذرنم       في

  ليون دولار  03عن  3102-3107
المسذتفيلإنم  ذن الذنا ا بالتزا ا ذا      ضذرورنم وفذاء عيذع البلذلإان     من جديد يؤلد - 2 

فيمذذا يتالذذق زسذذاهمات الحكو ذذات في تكذذاليف المكاتذذ  المحليذذة  ويطلذذ  حلى الناذذا ا اي ذذائي     
، أن يقتذرذ بالتشذاور الوثيذذق   DP/2013/45 ذن الوثيقذة    01زذيا الصذلإد، فيمذا يتالذق بذالفقرنم       في

بلذلإان المسذتفيلإنم المانيذة آليذات لحذل المسذائل الاالقذة بخصذوص ديذون  سذاهمات الحكو ذات             ع ال
التفذاوض علذ  جذلإول ز ذ  لسذلإاد ديذون       ‘ 0’تكاليف المكات  المحلية،  ع  راعانم  ذا يلذي:    في

اسذتاراض   اعتماد حطار ز    اقذول قبذل  ‘ 3’ ساهمات الحكو ات في تكاليف المكات  المحلية  
 سذاهمات الحكو ذات    المادي، وتقلإ. تقرير عن  الة عيع الذلإيون المسذتحقة  ذن    ويل الوجود 

  في تكاليف المكات  المحلية حلى المجلس التنفييي في دورته الاادية الثااية
 

 4102أيلار/ بتةبر  02
  

  3102/20 
 3107-3102ة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم ستراتيجيالخطة الا  

 
 ،تنفيذيإن المجلس ال 
الاملية التشاورية التي اضطلع بها صذنلإوق ام ذم المتحذلإنم     يلاح  مع التقدير - 0 

 ( DP/FPA/2013/12) 3107-3102ة للفترنم ستراتيجيللسكان لوضع خطته الا
لذواردنم في الوثيقذة   بصذيغتها ا  3107 -3102ة للفتذرنم  ستراتيجيالخطة الا يقر - 3 

DP/FPA/2013/12  والوثائق المرافقة لها، رزنا بأ كام زيا المقرر 

http://undocs.org/ar/DP/2013/45؛
http://undocs.org/ar/DP/2013/45
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/12
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/12
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/12


E/2013/35 

 

175/187 14-58877 

 

 بالتقلإم المحرز في ربن الموارد بالنتائا  يرحب - 2 
بذذذالجهود الذذذتي بذذذيلها الصذذذنلإوق لمواء ذذذة خطتذذذه    يحااايع للةاااا ماااع التقااادير  - 2 

 ذذع الولايذذات المنصذذوص عليهذذا في قذذرار الجمايذذة الاا ذذة    3107-3102ة للفتذذرنم تيجيسذذتراالا
بشأن الاستاراض الشا ل اليي يجري كل أربع سنوات لسياسة اماشذطة التنفيييذة    27/332

 التي تضطلع بها  نظو ة ام م المتحلإنم  ن أجل التنمية 
ة، سذذذتراتيجيحلى صذذذنلإوق ام ذذذم المتحذذذلإنم للسذذذكان تنفيذذذي الخطذذذة الا  يةلاااب - 3 

، وأن يسذذتمر في المسذذاهمة 27/332 راعذذانم التوجيهذذات الذذواردنم في قذذرار الجمايذذة الاا ذذة     ذذع
 ي ائي تازيز المساءلة والفاالية والاتساق في جهاز ام م المتحلإنم ا في

حدرا   ؤشذذذذذرات محذذذذذلإدنم لرصذذذذذلإ الاسذذذذذتاراض    يلاحااااا  ماااااع التقااااادير  - 2 
للسياسذذات الذذيي يجذذري كذذل أربذذع سذذنوات وايبذذلال عنذذه في حطذذار  ذذا  شذذترك بذذين  الشذذا ل

 الصناديق والنا ا 
ة والفقذرات ذات الصذلة   سذتراتيجي  ذن الخطذة الا   83فيما يتالق بذالفقرنم   يقرر - 7 

فاضذلي تجذا  الحذلإ امد   ذن المسذاهمات المقلإ ذة  ذن المذوارد الااديذة          في المرفقات، اتبذاع  ذا ت  
 للصنلإوق حلى البللإان المستفيلإنم  ن النا ا، عل  النحو التار:

بالنسبة للبللإان المصنفة في فئة الذلإخل المذنخف  والشذريحة الذلإايا  ذن الذلإخل        ( )أ 
 دولار  311 111المتوسن، يكون الحلإ امد  

 بلذذذذلإان المصذذذذنفة ضذذذذمن الشذذذذريحة الاليذذذذا  ذذذذن الذذذذلإخل المتوسذذذذنبالنسذذذذبة لل ( )ب 
 دولار  211 111أو في فئة اللإخل المرتفع، يكون الحلإ امد  

 ذن الخطذة    82حلى الصنلإوق أن يستاي  عذن اتليذة المبينذة في الفقذرنم      يةلب - 8 
ة والفقذذرات ذات الصذذلة  ذذن المرفقذذات، بذذأن يضذذازي الصذذنلإوق بنسذذبة وا ذذلإ         سذذتراتيجيالا
وا ذذلإ أيذذة  سذذاهمات اختياريذذة تقذذلإ ها البلذذلإان المصذذنفة ضذذمن الشذذريحة الاليذذا  ذذن الذذلإخل   حلى

 المتوسذذذذن أو في فئذذذذة الذذذذلإخل المرتفذذذذع ماشذذذذطة الذذذذنا ا الخاصذذذذة بهذذذذا، لحذذذذلإ أقصذذذذ  قذذذذلإر 
 دولار(  211 111دولار )تضاق حلى الحلإ امد  البالك  011 111

ن الذذذذلإخل المتوسذذذذن البلذذذذلإان المصذذذذنفة ضذذذذمن الشذذذذريحة الاليذذذذا  ذذذذ  يشااااجع - 1 
اللإخل المرتفع عل  أن تبلك الصنلإوق زساهما ا الاختيارية في الناا ا القطري بحلذول   فئة وفي

 أيلول/سبتمن  ن السنة السابقة تيس ا لمضازانم ام وال 
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المساهمات الها ة التي يقذلإ ها الكذث   ذن البلذلإان المسذتفيلإنم  ذن الذنا ا         يقدر - 01 
يذذة الخاصذذة بهذذا، و سذذاهما ا  ذذن خذذلال التاذذاون فيمذذا بذذين بلذذلإان الجنذذوب  دعمذذا للذذنا ا القطر

 والتااون الثلاثي، ويسلم بأهمية تابئة  وارد حضافية  ن عيع المصادر 
بذذأن وثذذائق الذذنا ا القطريذذة الذذتي وافذذق عليهذذا المجلذذس التنفيذذيي ينذذلإد    ميساال  - 00 

 القطري لصصات  اينة لتمويل اماشطة الناامجية عل  الصايلإ 
النذذذذها المقتذذذذرذ لتخصذذذذي  المذذذذوارد علذذذذ  النحذذذذو المذذذذبين في الوثيقذذذذة   يقاااار - 03 

DP/FPA/2013/12       زذذا في ذلذذك ايجذذراء المتالذذق بتصذذنيف البلذذلإان والحصذذة النسذذبية للمذذوارد ،
 الماروضة في الجلإول التار:

 
 4102-4102احدصة للفترة  4102-4102احدصة للفترة  
 في المائة 22-31 في المائة 33-31 امحمر   

 في المائة 33-31 في المائة 32-30 النتقار
 في المائة 8-2 في المائة 03-01 امصفر
 في المائة 02-1 في المائة 07-03 الوردي

  
نصذذفة وشذذفافة بذذأن توزيذذع المذذوارد علذذ  فذذرادى البلذذلإان سذذيتم بطريقذذة    ميساال  - 02 

و راذة  ذع  راعذانم ا تياجا ذا علذذ  النحذو الواجذ  وزذا يتمشذذ   ذع ولايذة الصذنلإوق، ويطلذذ            
  الصنلإوق أن يبلك المجلس التنفييي بالتوزيع الفالي للموارد في حطار تقارير  السنوية الاادية  ن

د بتنفيي النموذ  الخاص بطرق المشاركة المتمايزنم  س  الحالة، الذوار  ياصي - 02 
ة و رفقهذا  سذتراتيجي (  ن وثيقة الخطذة الا “طرق المشاركة  س  الحالة”) 0بيااه في الجلإول 

الثالث، تنفييا  راا  ع  راعانم ا تياجات البللإان المستفيلإنم  ذن الذنا ا علذ  النحذو الواجذ ،      
 وزا يتمش   ع ولاية الصنلإوق 

تجلإ حلى الصذذذنلإوق اسذذذتاراض تصذذذنيف البلذذذلإان في ضذذذوء  ذذذا يسذذذ      يةلاااب - 03 
البيااات، كجزء  ن استاراض  نتصذف المذلإنم، وحعذادنم تقيذيم تصذنيف بلذلإ  ذا في الحذالات           ن

 التي يبلك فيها البللإ الصنلإوق با تمال  لإوأ خطأ في التصنيف 
باللإور اليي تؤديه التلإخلات الاالمية وايقليمية في ينقيق اتذائا الخطذة    ميسل  - 02 

 2  ويل زي  التلإخلات علذ  النحذو الموضذح في المرفذق     ة، ويلا ظ النها المتبع فيستراتيجيالا
  DP/FPA/2013/CRP.1ة وفي الوثيقة ستراتيجيللخطة الا
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 ليون دولار لتغطية التلإخلات الاالمية وايقليميذة   373بتخصي   بلك  يةذن - 07 
كحذذذلإ أقصذذذ  لا نكذذذن تجذذذاوز     3107-3102لمتوقاذذذة للفتذذذرنم  في حطذذذار المذذذوارد الااديذذذة ا 

 زوافقة المجلس التنفييي  حلا
ا اسذذذذتراتيجيحلى الصذذذذنلإوق أن يقذذذذلإم حلى المجلذذذذس التنفيذذذذيي حطذذذذارا  يةلااااب - 08 

لمناقشته خلال اللإورنم الاادية امولى لاذام   3107-3102للتلإخلات الاالمية وايقليمية للفترنم 
 سذتراتيجي ، عل  أن يستنلإ ايطار الا3102ل اللإورنم السنوية لاام والموافقة عليه خلا 3102

حلى حطذذار النتذذائا المتكا ذذل الشذذا ل للمنظو ذذة ويتضذذمن المذذوارد المتوقذذع تكريسذذها لكذذل اذذاتا      
 النواتا  صنفة عالميا وحقليميا   ن

حلى الصنلإوق أن يقلإم تقريرا عذن تنفيذي التذلإخلات الاالميذة وايقليميذة       يةلب - 01 
، وذلذذك في  رفذذق للتقذذارير السذذنوية الذذتي سذذتراتيجي ذذوال المنفقذذة عليهذذا  قاراذذة بايطذذار الاوام

 يقلإ ها الملإير التنفييي 
حلى صنلإوق ام م المتحلإنم للسكان وضع الصيغة النهائية لهيكذل  ويذل    يةلب - 31 

 ة وفي الوثيقذذذةسذذذتراتيجيعلذذذ  النحذذذو المذذذبين في الخطذذذة الا  3107 و ذذذلإ بحلذذذول  ايذذذة عذذذام  
DP/FPA/2013/CRP.1        ويشذذجع الصذذنلإوق علذذ  التشذذاور  ذذع الصذذناديق والذذنا ا امخذذرى ،

 ذلك الصلإد  في
حلى المذذلإير التنفيذذيي أن يقذذلإم حلى المجلذذس التنفيذذيي في دورتذذه السذذنوية   يةلااب - 30 
، 3107-3102ة للصذنلإوق للفتذرنم   سذتراتيجي ة الااستاراضا لمنتصف الملإنم للخط 3102لاام 

وأن يأخي في الاعتبار في زيا الصلإد اتذائا المناقشذات الذتي جذرت بشذأن خطذة ام ذم المتحذلإنم         
 ، فضلا عن استاراض المؤ ر اللإور للسكان والتنمية 3103للتنمية لما بالإ عام 

 
 4102أيلار/ بتةبر  04

  3102/23 
 3107-3102لة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم تقلإيرات الميزااية المتكا   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 بالميزاايذذذذة المتكا لذذذذة لصذذذذنلإوق ام ذذذذم المتحذذذذلإنم للسذذذذكان للفتذذذذرنم   يرحااااب - 0 
الذذيي يقضذذي بتقذذلإ.  يزاايذذة  تكا لذذة   3111/32المقلإ ذذة اسذذتجابة للمقذذرر  3102-3107

  3107-3102ة للفترنم ستراتيجيالاوا لإنم تشمل عيع فئات الميزااية لاستكمال الخطة 
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بزيذذذادنم التركيذذذز علذذذ  النتذذذائا وتازيذذذز الذذذروابن  ذذذع اتذذذائا الخطذذذة    يرحاااب - 3 
ة، و واء ة  نهجية الميزااية وعرضذها، زذا في ذلذك فيمذا يتالذق بتصذنيف التكذاليف        ستراتيجيالا

 وحسنادزا واستردادزا 
قذلإيرات الميزاايذة المتكا لذة    بالنتائا والا تياجذات  ذن المذوارد في ت    يحيع للةا  - 2 

، زذذا في ذلذذك الذذروابن بذذين النتذذائا والمذذوارد، علذذ  النحذذو    3107-3102للصذذنلإوق للفتذذرنم 
  DP/FPA/2013/14الوارد في الوثيقة 

بخصذذوص  3102بذذالمقرر الذذيي اتخذذي  في دورتذذه الااديذذة الثاايذذة لاذذام   يحاايع للةااا - 2 
  ، وبام كام ذات الصلة بالميزااية الواردنم فيه3107-3102ة للفترنم ستراتيجيخطة الصنلإوق الا

علذذذ  عذذذرض اماشذذذطة والتكذذذاليف المرتبطذذذة بهذذذا الذذذوارد في الوثيقذذذة     ياافاااق - 3 
DP/FPA/2013/14  

 ليون دولار  ثل تقذلإيرات   222.0 وارد حعالية زبلك  عل  تخصي  ياافق - 2 
، ويلا ذذذذظ أن زذذذي  التقذذذذلإيرات تشذذذمل  بلذذذذك   3107-3102الميزاايذذذة المؤسسذذذذية للفتذذذرنم   

  ليون دولار لاسترداد التكاليف  ن الموارد امخرى  022.7
 لايين دولار  ذن المذوارد الااديذة     3عل  تخصي  اعتماد سنوي قلإر   اافقي - 7 
 الطوارئ  لصنلإوق
ة سذتراتيجي أاه ينبغي استخلإام المبالك المخصصذة لتحقيذق اتذائا الخطذة الا     يقرر - 8 

 التي ترتبن بهي  الموارد 
 3118/2اقتذراذ المذلإير التنفيذيي، المماثذل للاقتذراذ الذوارد في المقذذررين        يقار  - 1 

افي لاسذذتامال  بلذذك حضذذ  3107-3102، زنحذذه سذذلطة اسذذتثنائية خذذلال الفتذذرنم   3103/2 و
 لايذين دولار لتذلإاب  ام ذن، ويقذرر أن يسذتخلإم الصذنلإوق        3.8الموارد الاادية يصذل حلى    ن

تلك ام وال فقن للمهام ام نية الجلإيذلإنم والناشذئة، علذ  النحذو المحذلإد في التوجيهذات ام نيذة        
شذأن  يدارنم شؤون السلا ة وام ن في ام م المتحذلإنم، وأن يقذلإم تقريذرا حلى المجلذس التنفيذيي ب     

 استخلإام تلك ام وال في حطار استاراضه السنوي للحالة المالية 
حدرا  بنذذذذذذلإ  سذذذذذذتقل في الميزاايذذذذذذة لمكتذذذذذذ  التقيذذذذذذيم وزيذذذذذذادنم    يلاحاااااا  - 01 

المخصصة له  شيا  ذع سياسذة التقيذيم الجلإيذلإنم الذتي وافذق عليهذا المجلذس التنفيذيي           الاعتمادات
  3102/30 قرر   في
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 سذذتقل في الميزاايذة لشذذابة خذذلإ ات الرقابذذة وزيذذادنم  حدرا  بنذذلإ  يلاحا  أي ااا  - 00 
  3102/32الاعتمادات المخصصة لها  شيا  ع المقرر 

بالمستوى المتوقع للمذوارد الااديذة ويحذث البلذلإان المانحذة       مع القلق يحيع للةا - 03 
ك، والبللإان امخرى الذتي بإ كا ذا زيذادنم تنعا ذا للمذوارد الااديذة للصذنلإوق علذ  القيذام بذيل          

ويطل  حلى الصنلإوق أن يقذلإم  قتر ذات في تقريذر  عذن الالتزا ذات بالتمويذل بشذأن التذلإاب          
 المز ع اتخاذزا لزيادنم الموارد الاادية 

  ن الملإير التنفييي القيام زا يلي: يةلب - 02 
المالو ذات الماليذة الفاليذة في شذكل خطذة المذوارد المتكا لذة للمذوارد،          أن يافر )أ( 
 اء في ضوء الميزااية المتكا لة في تقرير  السنوي حلى المجلس التنفييي ويقيم امد
سذذنويا حلى المجلذذس التنفيذذيي في دورتذذه الااديذذة الثاايذذة خطذذة  ذذوارد     أن يقااد  )ب( 

  تكا لة ومحلّإثة بالإ استاراض التوقاات المالية 
ان ، بذذذالاقتر3102حلى المجلذذذس التنفيذذذيي في دورتذذذه السذذذنوية لاذذذام  أن يقاااد  ) ( 

اسذتاراض  نتصذف المذلإنم للميزاايذة المتكا لذة،  الو ذات  تالقذة بالتنفيذي الفالذي للمنهجيذة             ع
المنقحة لاسترداد التكاليف،  شفوعة بأية توصذيات ذات صذلة، وفقذا لطلذ  المجلذس التنفيذيي       

، وأن يلإر  أيضا في اسذتاراض  نتصذف المذلإنم تقييمذا لسذبل تازيذز       3102/1الوارد في  قرر  
 لقائمة عل  النتائا الميزاة ا
التوصيات الواردنم في تقرير اللجنة الاستشذارية لشذؤون    أن يةخذ في احدسبان )د( 

، وحعلإاد اسذتاراض  3107-3102ايدارنم والميزااية فيما يتالق بتنفيي الميزااية المتكا لة للفترنم 
   نتصف الملإنم

 
 4102أيلار/ بتةبر  04

  
  3102/22 
 3103-3102 م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع لفترنم السنتين تقلإيرات  يزااية  كت  ام  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 عل  اييرادات الصافية المستهلإفة  ياافق - 0 
تطلاذذات المكتذذ  لفتذذرنم السذذنتين فيمذذا يتالذذق بنتائجذذه ايداريذذة وتوجيذذه      يقاار - 3 

 الموارد ساياً وراء ينقيق الا تياز التشغيلي 
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لتغذذذي  في الحذذلإ امد  المطلذذوب للا تيذذاطي التشذذذغيلي    علذذ  ينلإيذذلإ ا   ياافااق  - 2 
للمكتذذ  زذذا ياذذادل  توسذذن افقذذات أرباذذة أشذذهر  ذذن فتذذرنم الذذثلاأ سذذنوات الماضذذية في حطذذار   

 الميزااية ايدارية للمكت  
 4102أيلار/ بتةبر  04

 
  3102/22 
وق ام ذذم  شذذروعا وثذذيقتي الناذذامجين القطذذريين لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم اي ذذائي وصذذنلإ      

 المتحلإنم للسكان لكينيا
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بشذذذذذأن عمليذذذذذة الموافقذذذذذة    3112/22و  3110/00حلى  قرريذذذذذه  يشاااااير - 0 

 النا ا القطرية  عل 
بطلذذ  كينيذذا أن تقذذلإم علذذ  أسذذاس اسذذتثنائي  شذذروعي وثذذيقتي        يحاايع للةااا  - 3 

  3102اللإورنم الاادية امولى لاام الناامجين القطريين للناا ا اي ائي وصنلإوق السكان خلال 
أن يسذذتارض الذذوثيقتين علذذ  أسذذاس اسذذتثنائي في دورتذذه الااديذذة امولى   يقاارر - 2 
  3102لاام 

أن تُنشر الوثيقتان المنقحتان للناذامجين القطذريين للناذا ا اي ذائي      يقرر أي ا - 2 
سذذذذتة أسذذذذابيع   وصذذذذنلإوق السذذذذكان في المذذذذوقاين الشذذذذبكيين للمنظمذذذذتين في  وعذذذذلإ أقصذذذذا    

 ناقشذذتهما، وأن يوافذذق المجلذذس التنفيذذيي عليهمذذا علذذ  أسذذاس عذذلإم الاعتذذراض في دورتذذه     ذذن
، دون عرضهما أو  ناقشتهما، حلا حذا أبلك سسذة علذ  امقذل  ذن أعضذاء      3102السنوية لاام 

 المجلس ام ااة خطيا قبل اااقاد اللإورنم برغبتهم في عرض الوثيقتين عل  المجلس التنفييي 
 

 4102أيلار/ بتةبر  04
  3102/23 
 التقارير عن المشتريات  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
عن  شذتريات ام ذم المتحذلإنم     3103بالتقرير اي صائي السنوي لاام  يحيع للةا - 0 

  3103وأاشطة الشراء التي اضطلات بها المؤسسات التاباة لمنظو ة ام م المتحلإنم في عام 
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ة كيااذات ام ذذم المتحذلإنم في تذوف  المالو ذات اللاز ذذة     بزيذادنم  شذارك   يرحاب  - 3 
 يعلإاد التقرير اي صائي السنوي عن  شتريات ام م المتحلإنم 

للشذذفافية الذذتي أتذذاذ  كتذذ  خذذلإ ات المشذذاريع في  لذذها   يعاارو لاان طقاادير  - 2 
 ااات التقرير للجمهور  ن خلال المبادرنم اللإولية للشفافية في الماواة المتالقة بشفافية البي

بقيمة الملا ق المواضذياية السذنوية وأهميتذها في المسذاهمة في حضذفاء الصذفة        يقر - 2 
 المهنية عل   هنة المشتريات 

ويحذذين علمذذا في زذذيا الصذذلإد أيضذذا بذذالتقرير       3103/33حلى  قذذرر   يشااير - 3 
  أاشطة المشتريات المشذتركة للناذا ا اي ذائي وصذنلإوق ام ذم المتحذلإنم للسذكان و كتذ         عن

 خلإ ات المشاريع 
 زا أفي رز  ن تقلإم بشأن  بادرات الشراء المشتركة  يقر - 2 
الناذذا ا اي ذذائي وصذذنلإوق السذذكان و كتذذ  خذذلإ ات المشذذاريع        يشااجع - 7 

 واصلة وتكثيذف جهودزذا التااوايذة في مجذال المشذتريات المشذتركة وتجذاوز الاقبذات الذتي           عل 
لمشذذتريات  ذذن أجذذل ينقيذذق الوفذذورات والاسذذتفادنم     ينذذول دون المزيذذلإ  ذذن التاذذاون في مجذذال ا   

 أساار أاس ، ويلإعو سائر كيااات ام م المتحلإنم حلى أن ينيو  يوزا في ذلك   ن
الناذذذذا ا والصذذذذنلإوق والمكتذذذذ  وسذذذذائر كيااذذذذات ام ذذذذم المتحذذذذلإنم   ياااادلا - 8 

تاذذاون أوثذذق في مجذذال التخطذذين للمشذذتريات والتنبذذؤ بهذذا  ذذن أجذذل السذذماذ للطلذذ       بذذلإء حلى
 لمتضافر بالتأث  عل  امسواق، وينقيق وفورات الحجم، والاستفادنم  ن أساار أاس  ا

بالحاجذذذة حلى ينسذذذين ايبذذذلال عذذذن المشذذذتريات المشذذذتركة، ويطلذذذ      ميسااال  - 1 
الصلإد أن تتضمن التقذارير اي صذائية السذنوية المقبلذة بشذأن  شذتريات ام ذم المتحذلإنم          زيا في

 شتركة  ن قبيل المواد المشترانم وكميا ا وأساارزا  الو ات  فصلة عن المشتريات الم
 4102أيلار/ بتةبر  04
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  3102/22 
 3102عرض عام للمقررات التي اتخيزا المجلس التنفييي في دورته الاادية الثااية لاام   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 :  3102حلى أاه، في دورته الاادية الثااية لاام  يشير 

 
   0البنلإ   
 ائل التنظيميةالمس  

( DP/2013/L.3) 3102أقر جلإول امعمال وخطة الامل للإورته الااديذة الثاايذة لاذام     
 ( DP/2013/L.3/Corr.1وتصويبه )
 ( DP/2013/38) 3102ية لاام اعتملإ التقرير عن دورته السنو 
 :3102وافق عل  الجلإول التار للإورات المجلس التنفييي المقبلة المقرر عقلإزا في عام  
 3102كااون الثاني/يناير  20حلى  37:  ن 3102اللإورنم الاادية امولى لاام   
 )جنيف( 3102 وز/يوليه  2 زيران/يوايه حلى  32 ن  :3102اللإورنم السنوية لاام   
 3102أيلول/سبتمن  3حلى  3:  ن 3102اللإورنم الاادية الثااية لاام   
 3102أقذذذذذذر  شذذذذذذروع خطذذذذذذة الامذذذذذذل السذذذذذذنوية للمجلذذذذذذس التنفيذذذذذذيي لاذذذذذذام     

(DP/2013/CRP.2واعتملإ خطة الامل ا ،) 3102لمؤقتة لللإورنم الاادية امولى لاام  
 

 الجزء المتالق بناا ا ام م المتحلإنم اي ائي  
 3البنلإ   
 3107-3102ة للناا ا اي ائي للفترنم ستراتيجيالخطة الا  

 ة للناذذذا ا اي ذذذائي للفتذذذرنم  سذذذتراتيجيالمتالذذذق بالخطذذذة الا  3102/37اتخذذذي المقذذذرر   
  DP/2013/40 الوثيقة ، بصيغتها الواردنم في3102-3107

 
 2البنلإ   
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم للناا ا اي ائي  

 المتالذذذذق بالميزاايذذذذة المتكا لذذذذة للناذذذذا ا اي ذذذذائي للفتذذذذرنم    3102/38اتخذذذذي المقذذذذرر   
  DP/2013/41، بصيغتها الواردنم في الوثيقة 3102-3107

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.3
http://undocs.org/ar/DP/2013/L.3/Corr.1
http://undocs.org/ar/DP/2013/38
http://undocs.org/ar/DP/2013/CRP.2
http://undocs.org/ar/DP/2013/40
http://undocs.org/ar/DP/2013/41؛
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، 3103المتالذذق بالاسذذتاراض السذذنوي للحالذذة الماليذذة لاذذام      3102/31اتخذذي المقذذرر   
  DP/2013/43/Add.1 و DP/2013/43بصيغته الواردنم في الوثيقتين 

أ اط علما بتقرير اللجنة الاستشذارية لشذؤون ايدارنم والميزاايذة عذن الميزاايذة المتكا لذة        
 ( DP/2013/42) 3107-3102للناا ا اي ائي للفترنم 

 
 2البنلإ   
 سائل المتصلة بهاالنا ا القطرية والم  

أقذذذر وثذذذائق الذذذنا ا القطريذذذة التاليذذذة علذذذ  أسذذذاس عذذذلإم الاعتذذذراض، دون عرضذذذها      
 :3112/22و  3110/00 ناقشتها، وفقا للمقررين  أو

 : بنن، وبوروالإي، وتوغو، وعهورية الكواغو، والنيجر، وايج ياأفريقيا  
 : بوتان )براا ا قطري  شترك(آسيا و نطقة المحين الهادئ  
 : كوباأ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكاري   
المتالذذق زشذذروعي وثذذيقتي الناذذا ا القطذذري لناذذا ا ام ذذم     3102/22اتخذذي المقذذرر  

 المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان لكينيا 
  أقر  لإيلإ الناا ا القطري للجمهورية الاربية السورية للسنة الثالثة بصورنم استثنائية 
 ليشتي  - أ اط علما بالتملإيلإ امول لملإنم سنة وا لإنم للناا ا القطري لتيمور 
  علق عل   شروعي وثيقتي الناامجين القطريين للمكسيك واا يبيا 

 
 3البنلإ   
 التقييم  

أ اط علما بالارض الشفوي بشذأن المواضذيع المقتر ذة للتقييمذات المواضذياية لناذا ا        
  3102/03ع للناا ا اي ائي،  شيا  ع المقرر عمل  كت  التقييم التاب

 
 2البنلإ   
 ترتيبات النمجة  

بشذذأن  ويذذل الوجذذود المذذادي المتمذذايز علذذ  النحذذو الذذوارد         3102/21اتخذذي المقذذرر   
  DP/2013/45الوثيقة  في

http://undocs.org/ar/DP/2013/43
http://undocs.org/ar/DP/2013/43/Add.1؛
http://undocs.org/ar/DP/2013/42
http://undocs.org/ar/DP/2013/45
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 للسكانالجزء المتالق بصنلإوق ام م المتحلإنم   
 7البنلإ   
 ة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكانستراتيجيالخطة الا  

المتالذذق بتقريذذر المذذلإير التنفيذذيي للصذذنلإوق المانذذون: الخطذذة       3102/20اتخذذي المقذذرر   
 ( DP/FPA/2013/12) 3107-3102ة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم ستراتيجيالا
 

 8البنلإ   
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم  

المتالذق بتقذذلإيرات الميزاايذة المتكا لذذة لصذنلإوق ام ذذم المتحذذلإنم     3102/23اتخذي المقذذرر   
 ( DP/FPA/2013/14) 3107-3102للسكان للفترنم 

ير اللجنة الاستشارية لشؤون ايدارنم والميزاايذة عذن تقذلإيرات الميزاايذة     أ اط علما بتقر 
  (DP/FPA/2013/15) 3107-3102المتكا لة لصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان للفترنم 

 
 03البنلإ   
 النا ا القطرية والمسائل المتصلة بها  

 لنا ا القطرية النهائية التالية:أقر وثائق ا 
 : بنن، وتوغو، وعهورية الكواغو، والنيجر، وايج ياأفريقيا  
 : بوتان )براا ا قطري  شترك(آسيا و نطقة المحين الهادئ  
 : كوباأ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكاري   
اذذا ا ام ذذم  المتالذذق زشذذروعي وثذذيقتي الناذذا ا القطذذري لن   3102/22اتخذذي المقذذرر  

 المتحلإنم اي ائي وصنلإوق ام م المتحلإنم للسكان لكينيا 
 ( DP/FPA/2013/17أ اط علما بأول  لإيلإ لملإنم سنة وا لإنم لناا ا دولة فلسطين ) 
 ها:أ اط علما زشاريع وثائق النا ا القطرية التالية والتاليقات علي 

 
 أفريقيا  
 (DP/FPA/DCP/NAM/5 شروع وثيقة الناا ا القطري لنا يبيا )  

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/12
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/14
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/15
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/17
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/NAM/5
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 أ ريكا اللاتينية و نطقة البحر الكاري     
  (DP/FPA/DCP/MEX/6 شروع وثيقة الناا ا القطري للمكسيك )  

 
 الجزء المتالق زكت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع  
 1لبنلإ ا  
 3103-3102تقلإيرات  يزااية  كت  ام م المتحلإنم لخلإ ات المشاريع لفترنم السنتين   

 المتالذذذذق بتقذذذذذلإيرات  يزاايذذذذة المكتذذذذ  لفتذذذذرنم السذذذذذنتين     3102/22اتخذذذذي المقذذذذرر    
  DP/OPS/2013/6لوثيقة ،  شيا  ع ا3102-3103

 
 الجزء المشترك  
 01البنلإ   
 الشؤون المالية وشؤون الميزااية وايدارنم  

المتالذق بتقريذر الناذا ا اي ذائي وصذنلإوق السذكان و كتذ          3102/23اتخي المقذرر   
  (DP-FPA-OPS/2013/1تركة )خلإ ات المشاريع عن أاشطة المشتريات المش

 
 00البنلإ   
 تاباذذة اجتمذذاع مجلذذس تنسذذيق الناذذا ا لناذذا ا ام ذذم المتحذذلإنم المشذذترك الماذذ  بفذذ وس    

 المناعة البشرية/اييلإز اق 
أ اط علما بالتقرير عن تنفيي قرارات وتوصيات مجلس تنسيق الناا ا لناا ا ام ذم   

-DP/2013/46المناعذذذذذذذة البشذذذذذذذرية/اييلإز ) المتحذذذذذذلإنم المشذذذذذذذترك الماذذذذذذذ  بفذذذذذذ وس اقذذذذذذذ   

DP/FPA/2013/16 ) 
 

 02البنلإ   
  سائل أخرى  

أ اط علمذا بكلمذة رئذيس مجلذس  ذو في الناذا ا اي ائي/صذنلإوق السذكان/ كت           
ل  ذن المنظمذات الذثلاأ    خلإ ات المشذاريع/زيئة ام ذم المتحذلإنم للمذرأنم، وبتاليقذات حدارات كذ      

 )الناا ا اي ائي وصنلإوق السكان و كت  خلإ ات المشاريع( عل  التقرير 
 عقلإ جلسات اي اطة والمشاورات غ  الرسمية التالية: 

 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/MEX/6
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/6
http://undocs.org/ar/DP/2013/46
http://undocs.org/ar/DP/2013/46
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 الناا ا اي ائي  
ة المقبلذة للمسذاوانم   سذتراتيجي  شاورنم غ  رسمية بشأن التقلإم المحذرز في عمليذة حعذلإاد الا    

  3107-3102لفترنم بين الجنسين ل
 

 صنلإوق السكان  
 3103-3102 شذذاورنم غذذ  رسميذذة بشذذأن خطذذة التقيذذيم الااتقاليذذة لفتذذرنم السذذنتين        

 الملإرجة في الميزااية 
 

  كت  خلإ ات المشاريع  
  3103-3102 شاورنم غ  رسمية بشأن تقلإيرات  يزااية المكت  لفترنم السنتين  

 
 4102أيلار/ بتةبر  02
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 المرفق الثاني
 3102عضوية المجلس التنفييي في عام   

 (تنتهي  لإنم الاضوية في اليوم امخ   ن السنة المشار حليها)
 ،(3103) الكواغذذذذوعهوريذذذذة ، و(3103) ، وأاغذذذذولا(3103) وبيذذذذاالذذذذلإول امفريقيذذذذة: حثي

 ، والنيجذذذر(3102) ، والمغذذذرب(3103) ، وليسذذذوتو(3102) ، ولينيذذذا(3102) وجيبذذذوتي
(3103 ) 

 ، وبذذذذذنغلاديو(3103) ، وباكسذذذذذتان(3102) حالإوايسذذذذذياي: ا والمحذذذذذين الهذذذذذاددول آسذذذذذي
 ، والصذذذين(3102) وعهوريذذذة كوريذذذا  ،(3103) حيذذذران ايسذذذلا ية عهوريذذذة ، و(3102)
 ( 3103) ، وفيجي(3102)

 (،3102)والنازيذذل  (،3102)امرجنذذتين : دول أ ريكذذا اللاتينيذذة و نطقذذة البحذذر الكذذاري    
 ( 3102)وايكاراغوا  (،3103غواتيمالا )(، و3102)والسلفادور 

 (،3102)وبذذيلاروس (، 3103وبلغاريذذا ) (،3102) الاينذذاد الروسذذيدول أوروبذذا الشذذرقية: 
 ( 3102) والجمهورية التشيكية

 ،وفراسذا  ،والسذويلإ  ،والنتغذال  ،وأيرلنذلإا  ،وألماايذا  ،حسباايادول أوروبا الغربية ودول أخرى*: 
 واليابان  ،والولايات المتحلإنم ،وزولنلإا ،وايوزيلنلإا ،والنرويا ،والمملكة المتحلإنم
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