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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 041البند 

    نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 
 زانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي  

 مقدّمة -أولا  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة مـن تقريـر سلـ      - 0

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة  شـرن دورتـي اواديـة والسـت          
(A/69/9  وفي تقريــر الأمــ ،)  العــام عــن اســت مارات الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة

ــا )      ــو   ي  ــادة التن ــدا   المتخــاة لزي ــم المتحــدة والت ــوظفي الأم (. و الإضــا ة    A/C.5/69/2لم
ت مارات. ذلـ،، اـان معروضـا علـل اللجنـة مـاارة مــن الأمـ  العـام عـن عسـوية  نـة الاس ــ          

وخلال نظر اللجنـة في تلـ، المسـا ا، اجتمعـئ  ـر ي  سلـ  اـندوق المعاشـات التقاعديـة،          
ــام لشــؤون اســت مار         ــ  الع ــة الأم ــة، و م ل ــان لصــندوق المعاشــات التقاعدي ــالر ي  التنفي و 
ــة وردت في        ــردود خ ي ــات وتوضــيحات  ضــا ية، اختطتمــئ   ــدموا معلوم ــاين ا الأاــول، ال

 .4104و ر تشرين الأول/أات 01
ــام الأول       - 4 ــة الاستشــارية وتواــيالا في المق ــات اللجن ــر، تتمحــور تعليق وفي هــاا التقري

حول المجالات التي تت لب اتخاذ  جراءات مـن ا معيـة العامـة. ويـرد  يـان في الفـر  ألـ  مـن         
ــتي          ــرارات ال ــة  التواــيات والق ــ  اــندوق المعاشــات التقاعدي ــر سل ــن تقري ــا  م الفصــا ال 

ــا.        أاــدرها ــئ  ي  ــة الب ــة العام ــب مــن ا معي ــتي تت لي ــة والســت  وال ــي اوادي ــ  في دورت المجل
 
 

 .4104تشرين الأول/أاتو ر  42أُعيد  ادارها لأسباب  نية في  * 
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ويتسمّن المر ق ال امن عشر للتقرير مشرو  ارار يطقترح اعتماده من ا معية. وتـرد معلومـات   
 عن سا ر الإجراءات التي اتخاها المجل  في الفر   اء من الفصا ال ا  من التقرير.  

ل  مراجعي اوسا ات عن البيانات المالية لصندوق المعاشات التقاعديـة  ويرد تقرير س - 3
في المر ـق العاشـر لتقريـر سلـ       4103اانون الأول/ديسمبر  30عن  ترة السنت  المنت ية في 

وتتفـق اللجنـة الاستشـارية مـس سلـ  مراجعـي اوسـا ات في        اندوق المعاشات التقاعديـة.  
 اال،    النتـا ل لمراجعـة اوسـا ات الأخـري  الـتي تلـزم       آرا ي الواردة في التقرير، وتش 

 أدناه(. 33و 34معا ت ا في أارب وائ ممكن )انظر الفقرت  
  

 موجز عمليات الصندوق -ثانيا  
يتسمن تقريـر سلـ  اـندوق المعاشـات التقاعديـة مـوجزا لعمليـات الصـندوق لفتـرة           - 4

ــة في   ــنت  المنت ي ــانون الأول/ديســمبر   30الس ــدد المشــترا  اــد     4103ا ــي أن ع ــيّن من ، يتب
ــن   ــم م ــتراا     041 224انخف ــبة   041 494مش ــتراا، أن  نس ــة، وأن  1.4مش في الما 

، أن  نســبة  59 981    53 382عــدد الاســتحقااات الدوريــة ا ــارن اــر  ا  اد مــن      
(. ويشــ  التقريــر أيســا    أنــي خــلال  تــرة الســنت  03فقــرة ، الA/69/9في الما ــة )انظــر  2.1

،  اد اـافي  4103اـانون الأول/ديسـمبر    30حـ    4104اانون ال ا /ينـاير   0الممتدة من 
 ليـــــون دولار،  30.3دولار     ليـــــون  39.8الأاـــــول المتاحـــــة للاســـــتحقااات مـــــن    

 ليـون   04ون دولار، مـن  ينـ ا    لي ـ 05.4الإيرادات المكتسبة خلال الفترة نفس ا  لغئ  وأن
 لاي  دولار من الاشـترااات والإيـرادات الأخـري .     4.4 دولار من  يرادات الاست مارات و

اـــانون  30و اد هـــاا علـــل ضيـــع  الإيـــرادات المكتســـبة خـــلال  تـــرة الســـنت  المنت يـــة في   
تحقااات  لايـ  دولار. وأ يـد أيسـا  ـرن مـد وعات الاس ـ      5.9البالغـة   4100الأول/ديسمبر 

ــئ    ــرة  لغـــ ــلال الفتـــ ــات خـــ ــتحقااات    4.2والنفقـــ ــد وعات الاســـ ــ  دولار وأن مـــ  لايـــ
مليــون دولار. و لــو سمــو  عا ــد الاســت مارات    095.1الاشــترااات  ــا مقــداره   تجــاو ت
، وهــو مــا تجــاو  معــاي  الأداء  4104في الما ــة لســنة  04.2 و 4103في الما ــة لســنة  03.3
 في الما ة علل التوالي. 04.0 في الما ة و 03.3البالغة 

  
 المسا ا الااتوارية -ثال ا  

ينااش سل  اندوق المعاشات التقاعدية المسـا ا الااتواريـة في الفصـا اسـام  مـن       - 3
اـــانون  30تقريــره،  ــا في ذلــ، نتــا ل التقيــيم الااتــوارن ال ــا  والــ لاث  للصــندوق في          

م الأول تحديـد مـا  ذا اانـئ أاـول الصـندوق      ، الان اُصد  ـي في المقـا  4103الأول/ديسمبر 

http://undocs.org/ar/A/69/9


 A/69/528 
 

 

14-63164 3/16 

 

المتوا رة حاليا والأاول المقدر أن تتوا ر لي مستقبلا تكفي للو اء  التزاماتـي. ويكشـ  التقيـيم    
في الما ة من الأجر الداخا في حسـاب المعـاا التقاعـدن،     1.24وجود عجز ااتوارن  قدار 

ا ة من الأجـر الـداخا في حسـاب    المفي  0.82 وهو ما يم ا تحسنا اب ا  المقارنة  العجز البالو
ــ  اــندوق المعاشــات   4100اــانون الأول/ديســمبر   30المعــاا التقاعــدن في   . ويشــ  سل

التقاعدية    أن الانخفاض في العجز يطعزي     حد اب     الأثر الااتوارن للزيـادة في السـن   
ين تبـدأ مشـارات م في الصـندوق،    العادية للتقاعد وسـن التقاعـد المبكـر للمـوظف  ا ديـد الـا      

أو  عــده. وفي هــاا الصــدد، تلاحــ  اللجنــة      4104اــانون ال ا /ينــاير   0تطســترن ، في  أو
ــالو  ــو     ــداخا في   4الاستشــارية أن العجــز ضــمن هــامش الســلامة الب ــة مــن الأجــر ال في الما 

الأسـواق علـل    حساب المعاا التقاعدن، الان أوائ  ي  نة الااتواري  لمقا لة ترث  تقلـب 
(. 39ادرة الصندوق علل الو اء  التزاماتـي الماليـة علـل المـدي  ال ويـا )المرجـس نفسـي، الفقـرة         

 اـــانون الأول/  30و ضـــا ة    ذلـــ،، تلاحـــ  اللجنـــة أن القيمـــة الســـواية ل اـــول في       
ــمبر ــتحقااات     30.3) 4103 ديسـ ــس الاسـ ــة  ميـ ــة الااتواريـ ــاو  القيمـ ــون دولار( تتجـ  ليـ
ــاريلم )المرجــس نفســي، الفقــرة   المتراامــة  ــة الاستشــارية علمــا   (. 55في ذلــ، الت وتحــيا اللجن

اـانون   30 النتا ل التي خلص  لي ا التقييم الااتوارن لصندوق المعاشات التقاعدية حـ   
، والتي تم   لاغ ا بها. وترحب اللجنـة  تحسنـن الوضـس الااتـوارن     4103الأول/ديسمبر 

للاتجـاه التنـا لي الـان لـوح  في تقييماتـي الااتواريـة منـا         للصندوق، الـان يم ـا انعكاسـا   
ــي في هــاا الصــدد )انظــر      0999 عــام ــان ســبق أن أ دت ــق ال ، A/67/525، مشــ ة    القل

 .(5الفقرة 
  

 النظر في التزامات الترم  الصحي  عد انت اء اسدمة -را عا   
مـن تقريــره   33    45ش سلـ  اــندوق المعاشـات التقاعديــة في الفقـرات مــن    ينـاا  - 5

مسرلة نظره في التزامات الترم  الصحي  عد انتـ اء اسدمـة، الناشـعة عـن اـرار ا معيـة العامـة        
ــارية       58/444 ــة الاستشـ ــية اللجنـ ــة    تواـ ــة العامـ ــارت ا معيـ ــرار، أشـ ــ، القـ ــي ذلـ .  فـ
(A/68/550 وطلبــئ    الأمــ  العــام أن يــدرو خيــار توســيس ن ــاق ولايــة        03، الفقــرة ،)

الصــندوق، اســتنادا    المــدخلات المقدمــة مــن سلــ  اــندوق المعاشــات التقاعديــة، لتشــما    
 دارة اســتحقااات التــرم  الصــحي  عــد انتــ اء اسدمــة علــل  ــو يتســم  الاســتدامة والكفــاءة   

عالية من حيث التكلفة، مس مراعـاة مزايـا هـاا اسيـار ومسـاو ي،  ـا في ذلـ، ااثـار الماليـة          والف
والقانونية المترتبة عليي، دون المساو  نتـا ل الدراسـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـ،    ا معيـة        

 في دورلا السبع .

http://undocs.org/ar/A/67/525
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ون الماليـــة ويشـــ  سلـــ  اـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة    أن الشـــبكة المعنيـــة  شـــؤ - 2
والميزانية التا عة للجنة الإدارية الر يعة المستوي  اـد أنشـرت  الفعـا  ريقـا عـاملا لكـي ينظـر في        
اتبا  نهل علـل ن ـاق المنظومـة  شـرن  ويـا اسـتحقااات التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة            

القــرار و دارلــا، وأن الفريــق العامــا سيوســس ن ــاق اختصااــاتي لتشــما ال لبــات الــواردة في  
. ويشــ  التقريــر    أن اســب  الااتــوارن الاستشــارن للصــندوق نظــر في المقتــرح،  58/448

ــي         ــ  الصــندوق، وخلــص    أن ــة لمجل ــة راــد الأاــول واسصــوم التا ع ــب  ن ــل طل ــاء عل  ن
ينتظر، في حالة وضس خ ة موحدة علل ن اق المنظومة لاسـتحقااات التـرم  الصـحي  عـد      لا

 طار توسيس ولاية اـندوق المعاشـات التقاعديـة، أن تتحقـق أن مكاسـب في      انت اء اسدمة في 
الكفاءة الإداريـة نتيجـة ا مـس  ـ   دارة تلـ، اس ـة والعمليـات الـتي يسـ لس بهـا الصـندوق.            
واستنتل اسب  الااتوارن الاستشارن أيسا أني يمكن للصندوق أن يقدم حلا  عالا مـن حيـث   

الـتي تخصـص لتمويـا اسـتحقااات التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء          التكلفة للاسـت مار في الأاـول  
ــوظف       ــلاك المـ ــيدة ومـ ــة الرشـ ــرن اووامـ ــات  شـ ــعئ توجي ـ ــا وضـ ــتقبلا  ذا مـ ــة مسـ اسدمـ
واســتراتيجية تو يــس الأاــول وتقبّــا المخــاطر، وو ــق علي ــا. وفي  طــار التعليــق علــل اســتنتا   

ات التقاعديـة    أنـي اـد لا يكـون     اسب  الااتوارن الاستشارن، أشار سل  اـندوق المعاش ـ 
من الملا م أن يدير الصندوق الموارد المتصلة  اسـتحقااات التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة       
لأن الأهداف الاست مارية للصندوق تختل  عن الأهداف المتعلقة  التـرم ، وأن توسـيس ن ـاق    

وق للخ ـر، امـا يمكـن أن    ولاية الصندوق لهاا الغرض يمكن أن يعرض سلامة تشـغيا الصـند  
 يؤثر سلبا علل استدامة الصندوق في المدي  البعيد.

ولدي  الاستفسار، أ لو مم لو اندوق المعاشات التقاعدية اللجنة الاستشـارية  رنـي مـن     - 8
الم م، عند النظر في اتبا  نهل علـل ن ـاق المنظومـة  شـرن  دارة اسـتحقااات التـرم  الصـحي        

منظمـة   43شارة    أن المنظمات الأعسـاء في الصـندوق البـالو عـددها      عد انت اء اسدمة، الإ
لدي ا تصاميم مختلفة س ا اسـتحقااات التـرم ، وهـو مـا اـد يعـن تبـاين مسـتويات التغ يـة،          
وج ات تقديم اسدمة، وترتيبات تقاسـم التكـالي ، والتمويـا. ولـاا،  قـد اعتـبر مم لـو سلـ          

حـا علـل ن ـاق المنظومـة سيقتسـي أولا مواءمـة تصـاميم         اندوق المعاشات التقاعديـة أن أن 
اس ا من أجا  تاحة  مكانية اتبا  نهل مشـترك مـن شـرني وضـس أسـاو لتبسـيا الإجـراءات        
أو تحقيق و ورات اوجم    مختل  خ ا التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة. وهـم يـرون،        

قاعديــة مســرلة منفصــلة ينبغــي   الإضــا ة    ذلــ،، أن خيــار اســتخدام اــندوق المعاشــات الت  
 استكشا  ا  ذا ما وطجد أن م ا هاا اوا المشترك لمسا ا الترم  هو أمر ممكن.
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ولدي  الاستفسار،  طوِّدت اللجنة الاستشارية بجدول يقارن    العمليات الر يسـية في   - 9
اللجنـة    دارة اندوق المعاشات التقاعدية وخ ا التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة. وتـري       

أني ينبغي تقديم هاه المعلومـات    ا معيـة العامـة في الواـئ الـان تنظـر  يـي في تقريـر سلـ           
اندوق المعاشات التقاعديـة. وفي هـاا الصـدد، أ لـو مم لـو الصـندوق اللجنـة أنـي رغـم وجـود           
ادر محدود من الأمور المشتراة علل مسـتوي  الإدارة العليـا، م ـا وجـود  ريـق واحـد لـ دارة        
ــة       ــبرون  دارة المعاشــات التقاعدي ــدنهم يعت ــة واستشــارية مشــتراة،   ــة وخــدمات اانوني التنفياي
واســـتحقااات الرعايـــة الصـــحية مســـرلت  منفصـــلت  ومســـتقلت  تت لبـــان نظمـــا وعمليـــات   
و جراءات وخبرات مختلفة، وأن  رص تحقيق مكاسب في الكفاءة في هاا المجال محـدودة. ومـس   

اندوق المعاشات التقاعدية اللجنة  رنهم يرون أن است مار الأموال  اسـم   ذل،،  قد أ لو مم لو
المنظمات المشاراة اد يكون سالا محتملا لزيـادة الكفـاءة. ومـن شـرن ذلـ، أن يت لـب  نشـاء        
ــلا          ــات ل   ــة للاســت مارات وآلي ــا  ن ــة، م  ــات للحوام ــة اســت مارية واضــحة وترتيب ولاي

 ة، وهي أمور يقتسي جميع ا تو   موظف   ضا ي .ومؤشرات مرجعية وسياسة است ماري
وتحــيا اللجنــة الاستشــارية علمــا  المعلومــات المقدمــة  شــرن الاختلا ــات الر يســية  - 01
    دارة نظم المعاشات التقاعدية و دارة الترم  الصحي، واال، الاستنتاجات الـتي    يما

 الم ـا، تحـيا اللجنـة علمـا  ـ راء      خلص  لي ا اسب  الااتـوارن الاستشـارن  الصـندوق. و   
سلـ  اــندوق المعاشــات التقاعديـة  شــرن ااتــراح التــرم  الصـحي  عــد انتــ اء اسدمــة في    
ضــوء الاســتنتاجات الــتي خلــص  لي ــا اســب  الااتــوارن الاستشــارن. ومــس ذلــ،، تكــرر   

مــن  اللجنــة أنهــا تــري  أن  ويــا اســتحقااات التــرم  الصــحي  عــد انتــ اء اسدمــة و دارلــا  
المسا ا التي لم المنظومة  رسرها، والتي يطفسا حل ا مـن خـلال اتبـا  نهـل يغ ـي المنظومـة       

( يمكـن أن يسـ لس  يـي اـندوق المعاشـات التقاعديـة       03 رامل ا )المرجـس نفسـي، الفقـرة    
ــي اســب          ــص  لي ــان خل ــس الاســتنتا  ال ــة م ــدور ر يســي. وفي هــاا الصــدد، تتفــق اللجن  

 صندوق المعاشات التقاعدية ومفـاده أن الصـندوق يمكـن أن يـو ر     الااتوارن الاستشارن 
حلا  عالا من حيث التكلفة لاست مار أاول الترم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة، في حالـة      

داعي (. وتري  اللجنة الاستشارية أن الااتـراح ال ـ 30، الفقرة A/69/9وجود هيكا ملا م )
   اتبا  نهل يغ ي المنظومة  رامل ا  يمـا يتعلـق  التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة هـو         
ااتــراح يســتحق المزيــد مــن الدراســة والتشــاور  يمــا  ــ  جميــس مؤسســات منظومــة الأمــم     
المتحــدة. وفي هــاا الصــدد، ترحــب اللجنــة  المبــادرة الــتي اتخــالا اللجنــة الإداريــة الر يعــة   

شاء  ريق عامـا معـن  التـرم  الصـحي  عـد انتـ اء اسدمـة، وتت لـس    تلقـي          المستوي  لإن
يقدمـي الأمـ  العـام    سـوف  معلومات عن النتا ل التي يتواا  لي ا في سياق التقريـر الـان   

   .58/444   الدورة السبع  للجمعية العامة، عملا  القرار 
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ية،  نــاء علــل طلبــ ا، خــلال وفي مســرلة أخــري  ذات اــلة،  طودت اللجنــة الاستشــار - 00
نظرها في تقرير  نة اسدمة المدنيـة الدوليـة،  علومـات عـن خ ـا التـرم  الصـحي في النظـام         
الموحد ل مم المتحـدة  راملـي. وذُايـر أن تغ يـة التـرم  الصـحي اانـئ في الأاـا اسـتحقااا          

خ ــا التــرم   محليــا وليســئ جــزءا مــن الاســتحقااات الــتي يقــدم ا النظــام الموحــد، غــ  أن   
الصحي ت ورت لتشما تو   التغ ية للموظف  الدولي  علـل الصـعيد العـالمي. وأشـ  أيسـا،      
علــل ســبيا الم ــال،    أن سموعــات مــن المنظمــات ذات الســمات المتماثلــة اــد اشــترائ في   
تو   خ ا مشتراة للترم  الصحي تحئ ايـادة منظمـة واحـدة، م لمـا  علـئ الأمانـة العامـة        

مم المتحدة و رنامل الأمم المتحدة الإنما ي ومنظمة الأمـم المتحـدة لل فولـة سدمـة موظفي ـا      ل 
الــدولي  في جميــس أ ــاء العــام، وجميــس موظفي ــا الموجــودين في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.  
وأشــ     أنــي يمكــن النظــر في  مكــان دمــل تصــميمات اس ــا علــل مــدي   تــرة مــن الــزمن،   

وتـري   س ا، و يادة التعاون  يما    مؤسسات النظام الموحد ل مم المتحدة. وخفم عدد ا
اللجنة أن الأخا  ن ل للترم  ال بي،  ا في ذل، الترم  الصحي  عد انت اء اسدمة، يغ ي 
النظام الموحد  راملي، ويستند    أ سا الظروف السا دة محليا في اـا مراـز مـن مرااـز     

ويـا الأجـا مرغو ـا  يـي  النسـبة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وتعتـزم          العما، اد يكون هد ا ط
   اللجنة العودة    هاه المسرلة مستقبلا.

  
 است مارات الصندوق   - خامسا 

 الأداء الكلي  
ــة     - 04 يقــدِّم تقريــر الأمــ  العــام عــن اســت مارات الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

تخــاة لزيـادة التنــو   ي ــا معلومـات عــن  دارة اســت مارات   لمـوظفي الأمــم المتحـدة والتــدا   الم  
، 4104آذار/مـارو   30    4104نيسـان/أ ريا   0الصندوق خلال  ترة السنت  المالية مـن  

 ا في ذل، معلومـات عـن عا ـدات الاسـت مار، وتنويـس الاسـت مارات، والاسـت مارات المتصـلة         
ة لأاول الصندوق  ادت، خلال الفترة المشـمولة   التنمية. ويش  التقرير    أن القيمة السواي

 ليـون دولار   43.0في الما ـة، مـن مبلـو     41.3 لايـ  دولار، أن  نسـبة    8.2 التقرير،  بلو 
ــو     4104نيســان/أ ريا  0في  ــا  ل ــي م ي ــون دولار في  30.8   مســتوي  عــال م يســبق ل  لي
ــارو  30 ــدي  الصــندوق     4104آذار/م ــان ل ــرة، ا ــاه الفت ــبتي   . وخــلال ه ــنون نس ــد س عا 

في الما ــة  قــدار  9.5في الما ــة،  تجــاو   ــال، المؤشــر المرجعــي للسياســة العامــة البــالو  01.0
نق ة من نقاط الأسـاو. ويشـار اـال،    أن الأداء القـون نـاجم  صـورة أساسـية عـن          45

ورو ـا  في الما ة من الاست مارات في أسواق الأس م التي تقودهـا أ  04.0عا دات سنوية ادرها 
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والولايات المتحدة. ويش  الأم  العام، مس النظر    أداء الصندوق علـل الأجـا ال ويـا،       
في الما ـة خـلال    3.3أن الصندوق اد حقق هد ي المتم ا في اوصول علل عا د حقيقـي اـدره   

 (.  3، الفقرة A/C.5/69/2الماضية ) 31 و 43 و 41 و 03 و 01السنوات الـ 
وعند الاستفسار، أُ لغئ اللجنـة الاستشـارية  رنـي علـل الـرغم مـن أن الإدارة النشـ ة         - 03

الــتي اضـــ لعئ بهـــا شــعبة  دارة الاســـت مارات اـــد ســاائ  شـــكا   ـــا  في الأداء القـــون    
ل الفترة المشـمولة  ـالتقرير   لاست مارات الصندوق،  دن الانتعاا في الأسواق المالية العالمية خلا

اـان أيســا مــن  ـ  العوامــا المســااة. و ودت اللجنـة،  نــاء علــل طلبـ ا،  علومــات تــب  أن     
ــبة  ــة     30نسـ ــواية البالغـ ــة السـ ــادة في القيمـ ــن الزيـ ــة مـ ــزي       8.2في الما ـ ــ  دولار تطعـ  لايـ

ــواردة، والمبــالو المصــرو ة،   والإجــراءات المؤسســية  المشــتريات ا ديــدة، والمبيعــات، والمبــالو ال
في الما ـة    التقـدير    49والمبالو المستحقة لفترة السنت  المالية،  ينما تعزي   صفة ر يسية نسبة 

العادل لقيمة است مارات الصندوق. وأ لغئ اللجنـة  رنـي تم، خـلال الفتـرة المشـمولة  ـالتقرير،       
 ـوظف   ضـا ي  لشـؤون    تعزيز اـدرات البحـث لـدي   ريـق الاسـت مار مـن خـلال الاسـتعانة         

الاست مارات، اما تعـز ت القـدرة علـل راـد مخـاطر الاسـت مار  فسـا  نشـاء اسـم المخـاطر           
. وأ لغئ اللجنة أيسا  رني سيتم  يـادة تعزيـز العمليـات الـتي تسـ لس      4119والامت ال في عام 

 03لفقـرة  بها شـعبة  دارة الاسـت مارات وهيكلـ ا الادارن عـن طريـق  يـادة المـوظف  )انظـر ا        
 أدناه(.   08    05أدناه( وتعي  مم ا خاص ل م  العام علل أساو التفر  )انظر الفقرات 

ومــس تســليم اللجنــة الاستشــارية  الــدور الأساســي الــان تؤديــي ظــروف الســوق      - 04
المواتية في تحديد عا دات است مارات الصندوق،  دنها تنوه، مس ذلـ،،  ـا  ود الـتي تبـالها     

رة الاسـت مارات مـن أجـا تجـاو  المؤشـر المرجعـي للسياسـة العامـة لفتـرة السـنت            شعبة  دا
. و الإضـــــا ة    ذلـــــ،، تشـــــيد اللجنـــــة 4104آذار/مـــــارو  30الماليـــــة المنت يـــــة في 

 01الان حققي الصندوق في تلبيـة أهدا ـي الاسـت مارية علـل مـدي  السـنوات الــ          النجاح
  الماضية. 31 و 43 و 41 و 03 و
 

 ارد من الموظف المو  
ألــ ،  58/442تشــ  اللجنــة الاستشــارية    أن ا معيــة العامــة اــررت، في ارارهــا   - 03

وظيفة  ضا ية في شعبة  دارة الاست مارات من أجا تعزيز القدرات داخـا المنظمـة،    44 نشاء 
 وفي ذلــ، الســياق، طلبــئ    الأمــ  العــام أن يتخــا جميــس التــدا   اللا مــة لســمان تخفــيم   
التكالي  المتصلة  رتعاب المستشارين الاين ليسئ لهم سل ة تقديرية. ويشـ  الأمـ  العـام       
أن شــعبة  دارة الاســت مارات ســتقوم، في ظــا تعزيــز المــوارد مــن المــوظف  واســتخدام أدوات    

ــاير   ،  تقلــيص اعتمادهــا في  دارة أاــول الصــندوق  4104تحليــا الأســ م في اــانون ال ا /ين
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(. وفي هــاا 03و  00رين ليســئ لهــم ســل ة تقديريــة )المرجــس نفســي، الفقرتــان علــل مستشــا
ــز        ــرن الشــعبة ســوف تســعل، في ظــا تعزي ــل استفســارها،   ــاء عل ــة،  ن الصــدد، أُ لغــئ اللجن

وتتواـس  القدرات والهيكا الإدارن ا ديد،    أن يكون أداء الاست مارات متميـزا ومسـتداما.   
الوظـا   الموا ـق علي ـا علـل وجـي السـرعة، وتت لـس           اللجنة الاستشارية أن يـتم شـغا   

اوصول في التقارير التي تقدم مستقبلا    ا معية العامة علل معلومات عـن الانخفـاض في   
تكالي  أتعاب المستشارين الاين ليسئ لهم سل ة تقديرية نتيجة  يادة القدرات الداخلية 

   في شعبة  دارة الاست مارات.
 

 متفرٍ  ل م  العام معن  است مارات أاول الصندوق تعي  مم اٍ   
أواــئ اللجنــة الاستشــارية مــن ابــا  ــرن تحــيا ا معيــة العامــة علمــا  اختصااــات     - 05

ــا  لاحظالــا وتواــيالا )      ــام، رهن ــتي ااترح ــا الأمــ  الع ــا المتفــر  ال ــة المم  ، A/68/805وظيف
 ــــاء،  58/442(. وفي واــــئ لاحــــق، أاــــرت ا معيــــة العامــــة، في ارارهــــا      44 الفقــــرة

المقترحة مس  دخال  عم التغي ات، واررت  نشاء وظيفة مم ـا متفـر  ل مـ      الاختصااات
العــام معــن  اســت مار أاــول الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة  

حــ  اللجنــة أنــي اــد تم الإعــلان رينيــا عــن تعــي  مم لــة جديــدة   رتبــة أمــ  عــام مســاعد. وتلا
. وأ لغئ اللجنـة، عنـد نظرهـا في تقريـر سلـ  اـندوق       4104ل م  العام في أيلول/سبتمبر 

 المعاشات التقاعدية،  رن المم لة م تبدأ  عد في تولي م ام منصب ا.  
ن عـن الشـاغر اـد تم نشـره     وعند الاستفسـار، أ لغـئ اللجنـة الاستشـارية  ـرن الإعـلا       - 02

علل ن اق واسس، وأعلن عني من خلال ماارات شفوية وج ئ    الدول الأعسـاء، وعلـل   
ــوارد البشــرية،          ــب  دارة الم ــة لمكت ــم المتحــدة الشــبكية، والشــبكة الإعلامي ــة الأم ــس منظم مواا

اللجنــة واــال، في المنشــورات الر يســية  اللغــات الإســبانية والإنكليزيــة والفرنســية. وأ لغــئ   
اال،  رن الأم  العام اد شـكا، في  طـار عمليـة الاختيـار،  ريقـا لإجـراء المقـا لات تسـمن         
ــر ي         ــي اوــالي المعــن  اســت مارات أاــول الصــندوقا وال ــاما ومم ل ــب الأمــ  الع ــي  مكت ر 
التنفيان للصندوقا وعسو في  نة است مارات اندوق المعاشات التقاعديـة. وأواـل الفريـق    

عــام   لاثــة مرشــح  نهــا ي ، واتخــا الأمــ  العــام اــرار الاختيــار النــ ا ي  عــد  جــراء  ل مــ  ال
مقا لات مع م والتشاور مس مستشاريي. وأُطلس مم لو سل  اندوق المعاشات التقاعديـة علـل   

 عملية الاختيار ابا الإعلان عن التعي .  
لـل أسـاو التفـر  لشـؤون     وترحب اللجنة الاستشارية  تعي  مم لة ل مـ  العـام ع   - 08

است مار أاول الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية، وهـي علـل ثقـة مـن أن العمليـات      
ه الوظيفـة علـل أسـاو التفـر      الاست مارية للصندوق سوف تستفيد مـن ايـادة شـاغلة هـا    

http://undocs.org/ar/A/68/805
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 ـاء    الأمـ  العـام     58/442الكاما. وتش  اللجنة    طلب ا معية العامة في ارارهـا  
تقـديم معلومــات عـن أداء مم لتــي، وتت لـس    تلقــي هـاه المعلومــات في التقـارير الــتي تقــدم      

 مستقبلا  شرن است مارات الصندوق.
 

 أعساء  نة الاست مارات  
من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة، اـدمئ    41ا للمادة و ق - 09

   اللجنة الاستشارية ماارة مـن الأمـ  العـام تتعلـق  دعـادة تعـي  ضسـة أعسـاء عـادي  في          
 نة الاست مارات لفترة ولاية مدلا سنة واحـدة، وتحويـا عسـوية أحـد الأعسـاء مـن عسـوية        

. و دضـا ة ذلـ، العـدد المقتـرح تعيينـي    الأعسـاء العـادي  ال لاثـة         مخصصة    عسوية عاديـة 
الموجــودين، سيصــا عــدد أعســاء  نــة الاســت مارات العــادي     تســعة أعســاء علــل النحــو    

)و(  04المنصوص عليي في اختصااالا. ويش  سل  اندوق المعاشـات التقاعديـة في الفقـرة    
(    أني يوا ق علل التعيينـات المقترحـة. وعنـد الاستفسـار، أ لغـئ اللجنـة       A/69/9من تقريره )

 رني علل الرغم من أن  ترة ولاية الأعساء العادي  في  نة الاست مارات هـي ثـلاس سـنوات،    
لمم لــة   قـد تقـرر  صـفة اسـت نا ية في هـاه اوالـة تجديــد ولايتـ م لمـدة سـنة واحـدة لكـي يتـاح            

الأم  العام ا ديدة أن تشارك  ـالرأن في تكـوين  نـة الاسـت مارات مسـتقبلا،  ـالنظر    أن       
 أعساء اللجنة سيعملون مع ا  شكا وثيق.  

وعند الاستفسار، أ لغئ اللجنة الاستشارية  رن جميس الأعسـاء في  نـة الاسـت مارات     - 41
ــد  ــرنهم لــن يســتخدموا      يشــترط علــي م، تفاديــا لتســارب المصــا ، التواي ــ     ــل  اــرار يفي س عل

المعلومات التي يتم اوصول علي ا في سـياق خدمتـ م ال وعيـة في الصـندوق  ـن  وا ـد ماليـة        
النظـام الأساسـي الـان يـنظم     ”شخصية. ويشار في ذل، الإاـرار لنشـرة الأمـ  العـام المعنونـة      
م    مـة وحقـوا م وواجبـالم    مراز المسؤول  بخلاف موظفي الأمانـة العامـة واسـبراء القـا     

(. واـــد أوضـــلأ أن الأعســـاء يقـــدمون خـــدمالم دون مقا ـــا، ST/SGB/2002/9) “الأساســـية
الماليـة المن بقـة علـل مـوظفي      و التالي   م لا يخسعون لنف  الشروط المتعلقة  تقديم الإارارات

 المكلف   سؤوليات ا تمانية ومالية.  الأمانة العامة 
ولي  لـدي  اللجنـة الاستشـارية أن اعتـراض علـل التعيينـات المقترحـة مـن الأمـ            - 40

   العام  يما يخص  نة الاست مارات.
 

 الاست مار في اندوق تحوطي  
ــرة      - 44 ــة في الفق ــ  اــندوق المعاشــات التقاعدي ــره    وجــود    003يشــ  سل ــن تقري م

ــة للق ــا  العــام،     اــندوق معــ   مصــن  اصــندوق تحــوطي، و قــا للمعــاي  الاســبية الدولي

http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
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مليـون دولار. ويشـ  التقريـر اـال،         311يست مر  يي اندوق المعاشات التقاعديـة مبلـو   
أن ذل، الصندوق، علل خلاف الصناديق التحوطية المعتادة التي  يا    البحث عـن عا ـدات   

ــي معقــول   اــب ة، يميــا    اتبــا  اســتر  اتيجية تقــوم علــل الــتحكم في المخــاطر، وجــدول أتعا 
للغايـــة، ولا يفـــرض رســـوما تحفيزيـــة. وعنـــد الاستفســـار، أ لغـــئ اللجنـــة الاستشـــارية  ـــرن   
الاسـت مارات الموجـودة في هـاا الصـندوق مصـنفة ضــمن  عـة الأاـول البديلـة الـتي  ـتف  بهــا           

تنــدر  ضــمن تعــاري  الأســ م العامــة  اــندوق المعاشــات التقاعديــة، ذلــ، لأنهــا لا يمكــن أن
التقليدية أو  عة الأاول ذات الإيرادات ال ا تة. ونتيجة لال،،  قد اـن  ذلـ، الاسـت مار في    
البيانات المالية للصندوق ضمن است مارات الصناديق التحوطية في  طار اواعد المعاي  الاسـبية  

ئ اللجنــة  ــرن ذلــ، الصــندوق يتــيلأ الدوليــة للق ــا  العــام. و نــاء علــل استفســار آخــر، أ لغــ
 راة للتنويس تشـما  عـات متعـددة مـن الأاـول، والغـرض منـي تحقيـق عا ـد منـتظم في اا ـة            
البيعات الااتصادية الممكنة. وأ لغـئ اللجنـة أيسـا  ـرن المبلـو المسـت مر في الصـندوق المـااور،         

م الرسـوم( منـا  ـدء    في الما ة ) عد خص 2.3مليون دولار، اد حقق عا دا سموعي  311وهو 
 .  4104آب/أغس    30وح   4104عملي في اانون الأول/ديسمبر 

  
 المسا ا المتعلقة  الإدارة -سادسا  

 استعراض  طار الموارد البشرية  
مـن تقريـره    أن المجلــ     334يشـ  سلـ  اــندوق المعاشـات التقاعديـة في الفقــرة      - 43

التنفيان للصندوق ومم ـا الأمـ  العـام اسـتعراض     ،    الر ي  4103اان اد طلب، في عام 
ماارة التفاهم اوالية مس مكتب  دارة الموارد البشرية وتحدي  ا، حسب السـرورة والااتسـاء،   
ــغيلية     ــي التشـ ــا يتماشـــل مـــس احتياجاتـ ــندوق  ـ ــرية في الصـ ــوارد البشـ بهـــدف ضـــمان  دارة المـ

س مكتـب  دارة المـوارد البشـرية    والاست مارية. وفي وائ لاحق، دخا الصـندوق في شـرااة م ـ  
ومكتــب الشــؤون القانونيــة لاســتعراض مــاارة التفــاهم. وفي الــدورة اواديــة والســت ، أاــد   
سل  اندوق المعاشات التقاعدية مـن جديـد أن الـر ي  التنفيـان ومم لـة الأمـ  العـام ينبغـي         

ــوارد البشــرية في       ــب  دارة الم ــس مكت ــاهم المنقحــة م ــاارة التف ــرام م ــا    ــد لا يتجــاو    لهم موع
 .  4104أيلول/سبتمبر  31
وعند الاستفسار، أ لغئ اللجنة الاستشارية  ـرن سلـ  اـندوق المعاشـات التقاعديـة       - 44

. 4111اــد طلــب    الصــندوق منــا ســنوات أن يســتعرض مــاارة التفــاهم المواعــة في عــام   
ا  النظـام المعمـول  ـي    وأ لغئ اللجنة  رني، نظرا    أن تل، الماارة اد وضعئ ابا  ـدء العم ـ 

 53/431حاليــــا لاختيــــار المــــوظف  في الأمــــم المتحــــدة )انظــــر اــــرارات ا معيــــة العامــــة  
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(،  دنهــا اــد أاــبحئ غــ  مواابــة لمجريــات الأمــور، ويشــوبها عــدم   58/453و  53/442 و
وضوح، ويصـعب تنفيـاها، ومـن ل يلـزم تنقيح ـا. و الإضـا ة    ذلـ،، أ لغـئ اللجنـة  ـرن           

لاك الوظيفي التشغيلي للصندوق ظـا دون تغـي  علـل الـرغم مـن الزيـادة في حجـم        مستوي  الم
عبء العما الان يس لس  ـي ودرجـة تعقيـده. وفي هـاا الصـدد، أ لغـئ اللجنـة  رنـي لا يمكـن          
التصدن علل  و مرض للتحديات التي تواجي الصندوق  لا عـن طريـق اـوة عاملـة متخصصـة      

  نظم معلومات مناسبة.  وواسعة المعارف واسبرات مزودة 
وأ لغئ اللجنة  رني  رن حاليا تفويم السـل ة    الـر ي  التنفيـان للصـندوق  نـاء       - 43

،  ســلا عــن المــاارات اللاحقــة والاســت ناءات   4111علــل مــاارة التفــاهم المواعــة في عــام   
روط الممنوحة  ي ا. وسيلزم تدوين أحكام هاه الوثـا ق وتجميع ـا في وثيقـة واحـدة تشـكا ش ـ     

التعي  وشروط اسدمة السارية التي تنظم خدمـة مـوظفي الصـندوق، وذلـ، مـن أجـا ضـمان        
الاتســاق والوضــوح والشــفا ية لــ دارة والمــوظف . وأوضــلأ أن أن اســت ناءات مــن سياســات  
و جراءات الأمـم المتحـدة ينبغـي أن تحـدد  وضـوح في مـاارة التفـاهم المنقحـة. وعـلاوة علـل           

ــ،، تشــما الاحتياجــا   ــاا  المعــارف واســبرات،  ســلا عــن       ذل ت الــددة للصــندوق الاحتف
 الن وض  الت ور الوظيفي للموظف ، عن طريق القيام  ا يلي:  

الســماح لاــالات التمديــد لمــا  عــد الســن الإلزاميــة لإنهــاء اسدمــة في حــالات    )أ( 
ة ومحــددة اسـت نا ية عنـدما يكـون الصـندوق  صــدد التعامـا مـس مشـاريس خااــة لهـا أايـة  الغ ـ         

  دطار  من، من ابيا العما ا ارن لتنفيا النظام المتكاما لإدارة المعاشات التقاعديةا  
 ترايد سل ة انتداب الموظف  ونقا الوظا   أ قياا   )ب( 
تو   ادر من المرونة يسملأ  نقا الموظف  من  عة وظيفيـة    أخـري ،  علـل     ) ( 

 2-و     5-  عـة اسـدمات العامـة مـن الرتبـة         سبيا الم ال، ينبغي أن  ق للموظف  في
في ميـــادين  3-و ف 4-التقـــدم لشـــغا الوظـــا   المخصصـــة داخـــا الصـــندوق للـــرتبت  ف 

 معينةا   نية
 عفاء الوظا   غ  اساضعة لمبدأ التناوب من مت لبات التنقـا، وين بـق هـاا     )د( 

ســال مــن المجــالات الفنيــة،   علــل الوظــا   الــتي تت لــب تــوا ر مســتوي  متقــدم مــن اســبرة في   
 توجد وظيفة مماثلة لها من الرتبة نفس ا في جزء آخر من أجزاء الأمانة العامة.   ولا

التعجيا  تصني  الوظا   من خـلال السـماح للصـندوق  التمـاو خـدمات       )هـ( 
تصني  الوظا   من مصادر خارجية، مس التقيد في الوائ نفسي  عاي  التصني  المعمول بهـا  
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النظام الموحد ل مم المتحدة، وتقديم التصنيفات    مكتـب  دارة المـوارد البشـرية لإجا لـا      في
  صورة نها ية.  

ــة       - 45 ــر اللجنـ ــة، تقـ ــات التقاعديـ ــندوق المعاشـ ــة لصـ ــة المتخصصـ ــالنظر    ال بيعـ و ـ
الاستشارية  اواجة    استعراض  طـار المـوارد البشـرية اسـاص  الصـندوق لكفالـة  اشـيي        

س التغ ات التي أجريئ مؤخرا في السياسـة العامـة للمـوارد البشـرية في الأمانـة، ولمعا ـة       م
 عم المعواات المعينة التي تجرن مواج ت ا عند اتبا  السياسات والإجـراءات المعمـول بهـا    
ــة    تعليقالــا      ــة العامــة. وفي هــاا الصــدد، تشــ  اللجن في ســال المــوارد البشــرية في الأمان

( وتـدعو    الإسـرا   د ـام    04، الفقرة A/68/7/Add.3 و 33، الفقرة A/66/266) السا قة
المنااشات ا ارية  شرن تنقيلأ ماارة التفاهم    مكتب  دارة المـوارد البشـرية واـندوق    

عاشات التقاعدية. و ينما تدرك اللجنة أن الاستعراض ا ارن لماارة التفاهم هو عمليـة  الم
 داريــة داخليــة،  دنهــا تــري  أن  عــم المت لبــات الــددة الــتي ااترح ــا اــندوق المعاشــات    
التقاعدية تشما است ناءات من سياسات و جراءات الموارد البشـرية المعمـول بهـا في الأمـم     

   ن تبلو بها ا معية العامة عن طريق سل  اندوق المعاشات التقاعدية.المتحدة، وينبغي أ
 

 تسويات الانسحاب  
أوائ اللجنة الاستشارية في تقريرها السا ق  رن ت لـب ا معيـة العامـة    اـندوق      - 42

المعاشـــات التقاعديـــة أن يقـــدم معلومـــات عـــن الراـــيد التراامـــي للاشـــترااات المقدمـــة          
اة نيا ة عن الموظف  الاين يتراون العمـا ابـا اسـتكمال ضـ  سـنوات      المنظمات المشار من

مــن اسدمــة المســدد عنــ ا اشــترااات في ســياق الميزانيــة البرناسيــة المقترحــة لفتــرة الســنت            
4105-4102 (A/68/7/Add.3 وفي واــئ لاحــق، طلبــئ ا م30، الفقــرة .) عيــة في ارارهــا
ــس تســويات        58/442 ــس جمي ــة لتتب ــة  نشــاء آلي ــ  اــندوق المعاشــات التقاعدي ــ ،    سل أل

الانســحاب المد وعــة للمشــارا  الــاين يتراــون اسدمــة ابــا اســتكمال ضــ  ســنوات مــن    
اسدمة المسـدد عنـ ا اشـترااات. وأاـدت ا معيـة أيسـا ضـرورة تجنـب اتخـاذ أن  جـراء مـن            

لمسؤوليات الا تمانية للصندوق ومـن اسـتدامتي علـل المـدي  ال ويـا. ويشـ        شرني أن ينال من ا
سل  اندوق المعاشات التقاعدية    أن  نـة راـد الأاـول واسصـوم التا عـة للمجلـ  اـد        
خلصــئ،  عــد اســتعراض القــرار،    أن  عــادة جــزء مــن المســااات المقدمــة مــن المنظمــات      

سـنوات مـن اسدمـة     3ظف  الـاين تقـا خدمتـ م عـن     الأعساء في الصـندوق  النيا ـة عـن المـو    
المســـدد عنـــ ا اشـــترااات، أو  عادلـــا  الكامـــا، ســـوف يعكـــ  اتجـــاه التحســـن في الوضـــس  
ــن         ــدد وسـ ــوظف  ا ـ ــد المـ ــة لتقاعـ ــن العاديـ ــادة في السـ ــبب الزيـ ــندوق  سـ ــوارن للصـ الااتـ

http://undocs.org/ar/A/66/266
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.3
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.3
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ــد للصــندوق المبكــر وعوامــا اوــد منــ ا، وســوف ي ــدد الاســتدامة ال ويلــة الأجــا          التقاع
(A/69/9 482، الفقرة.) 

  رديـة  ادخـار  خ ـة  لـي   الصـندوق   رن الاستشارية اللجنة أُ لغئ الاستفسار، ولدي  - 48
 وااتســام والأاــول الاشــترااات  تجميــس تقــوم عســوا منظمــة 43 يســم جمــاعي ترتيــب  ــا

 تقييمـا  المجلـ    ـرن ” أن علـل  للصـندوق  الأساسـي  النظام من )أ( 04 المادة وتنص المخاطر.
ــا ــي يقــوم ســنوات ثــلاس اــا الأاــا علــل مــرة للصــندوق ااتواري ــوارن المستشــار    .“الاات
 اانــئ  ذا مــا تحديــد في يتم ــا الااتــوارن التقيــيم مــن الر يســي الغــرض  ــرن اللجنــة وأ لغــئ
 للو ـاء  اا يـة  المسـتقبا  في تتـوا ر  أن ريقـد  الـتي  أو حاليـا  المتـوا رة  ‘‘المجمعة’’ الصندوق أاول

 الديمغرا يـة  الأحـوال  علـل  للاستدلال الا تراضات من سموعة  استخدام ،‘‘المجمعة’’  التزاماتي
ــة ــالي، المســتقبا. في والمالي ــدن و الت ــيم هــاا   ــس اوســبان في أخــا التقي ــد قات جمي ــة الت  الداخل

 جميـس  تغ يـة  أجـا  مـن  الم لـوب  تراااتالاش ـ معـدل     التواـا  أجـا  من التملة، واسارجة
 الاشـترااات  معـدل  أن اللجنة تلاح  الصدد، هاا وفي المستقبا. في الاستحقااات مد وعات
 نســبتي مــا 4103 ديســمبر/الأول اــانون 30 في  لــو الااتــوارن التقيــيم    اســتنادا الم لــوب
 حاليـا،   ـي  المعمـول  0991 عـام  في حطـدّد  الـان  الاشـترااات   عدل مقارنة الما ة، في 44.44
 للمشــترا (، الما ــة في 2.9 و الأعســاء للمنظمــات الما ــة في 03.8) الما ــة في 43.2 واــدره

 المعـاا  حساب في الداخا الأجر من الما ة في 1.24 ادره ااتوارن عجز وجود عن أسفر مما
   أعلاه(. 3 الفقرة أيسا وانظر ا48 الفقرة نفسي، )المرجس التقاعدن

 الـتي  الاشـترااات  لأن نظـرا  أنـي  الاستشـارية  اللجنـة  أ لغئ آخر، استفسار علل و ناء - 49
 سـنوات  3 اسـتكمال  ابـا  اسدمـة  يتراـون  الـاين  المشـترا    اسم الأعساء المنظمات تقدم ا
  ـدن  ،‘‘المجمعـة ’’ الأاـول  مـن  اجـزء  الصـندوق  في تبقـل  اشـترااات  عن ا المسدد اسدمة من

 اُـدّر  ذلـ،،  ومـس  مسـتقا.  ابنـد  التحديد وجي علل شتراااتالا هاه يتتبس يكن م الصندوق
 جـاء  اـد  يكـون  أن يمكـن  تقريبـا  دولار ملايـ   013 و دولار مليون 98    يتراوح مبلغا أن
 الأساسـي  النظـام  تغـي   جـري    ذا أنـي  اـال،  وأُوضـلأ  .4103 عـام  في الاشـترااات  هاه من

 الــاين المــوظف  عــن الأعســاء تالمنظمــا اشــترااات  دعــادة يقســي جديــد اســتحقاق لإضــا ة
ــة يتراــون ــا اسدم ــة مــن ســنوات ضــ  اســتكمال اب ــ ا المســدد اسدم ــدن اشــترااات، عن   
 ســيزداد  الاستشــارن، الااتــوارن اســب   تقــديرات وحســب ســتزداد،  الصــندوق التزامــات
ــة في 1.9  نســبة الم لــوب الاشــتراك ــداخا الأجــر مــن الما   التقاعــدن، المعــاا حســاب في ال
 العاديــة الســن في مــؤخرا أدخلــئ الــتي الزيــادة مــن الناتجــة الإ ا يــة المكاســب ذلــ، دلوســيعا
   أعلاه(. 3 الفقرة )انظر للتقاعد

http://undocs.org/ar/A/69/9
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  شـرن  التقاعديـة  المعاشـات  اـندوق  سلـ    ـ راء  علمـا  الاستشـارية  اللجنة وتحيا - 31
 ترا المش ـ  اسم الأعساء المنظمات تقدم ا التي والاشترااات الانسحاب تسويات مسرلة
 اشـترااات.  عنـ ا  المسـدد  اسدمـة  مـن  سـنوات  ضـ   اسـتكمال  ابا اسدمة يتراون الاين
 في الصـندوق  يوااـا  أن وتتواـس  الاسـتعراض  مـن  المزيـد  تسـتحق  المسـرلة  أن اللجنة وتري 
 في العامـة  ا معيـة  طلبتـي  مـا   ـو  علـل  عن ا والإ لا  الاشترااات هاه تتبس المقبلة المراحا
   ل .أ 52/442 ارارها

 
 الإدارن لل يكا مقارنة دراسة  

 التا عـة  واسصـوم  الأاـول  راـد   نـة  أن    التقاعدية المعاشات اندوق سل  يش  - 30
 الإدارة لهيكـا  دراسـة  في النظـر  تعتـزم  أنهـا  4102-4104 للفترة عمل ا  رنامل في ذارت لي

ــة المعاشــات اــناديق اســت مارات وراــد ــةالمم الأخــري  الكــب ة التقاعدي  نفســي، )المرجــس اثل
 التقـارير   اسـتعراض  اللجنـة  أواـل  لكنـي  المااورة، اللجنة عزم المجل  ولاح  (.493 الفقرة
  شـرن  أخري  دراسة  جراء ابا الصندوق  ددارة المتعلقة للحسا ات الداخلية للمراجعة السا قة
 الـتعلم  ةايم ـ علـل  الاستشـارية  اللجنـة  وتشـدد  (.492 الفقـرة  نفسـي،  )المرجس الموضو  هاا

 يتعلـق   يمـا  الصـناعة  هـاه  في الـنظ ة  المؤسسـات  مـن  المسـتمدة  الممارسـات  أ سـا  وت بيق
ــددارة ــة. المعاشــات اــناديق   ــة تشــجس الصــدد، هــاا وفي التقاعدي ــ  اللجن  اــندوق سل

 اـناديق   دارة لهيااـا  دراسـة   ـدجراء  المتعلـق  المقترح علل الإ قاء علل التقاعدية المعاشات
  النظر. ايد الأخري  عديةالتقا المعاشات

  
   الإدارية المسا ا - سا عا 

 علـل   الموا قـة  والسـت   اواديـة  دورتـي  في التقاعديـة  المعاشـات  اـندوق  سلـ   أوال - 34
 المجلـ   اتخـاه  الـان  القرار تعك  لايث للصندوق الأساسي النظام من 4 للمادة تعديا  جراء
 وأشـار  للصـندوق.  الماليـة  الإدارة تـنظم  قباالمسـت  في ماليـة  اواعـد   داـدار  يقسـي  نـص   دضا ة
ــي جــدول علــل ظلــئ المســرلة هــاه أن    الصــندوق سلــ   واانــئ 4114 عــام منــا أعمال

 وسلـ   اوسـا ات  مراجعـة  و نـة  اوسـا ات  مراجعـي  سلـ   عـن  ادرت توايات موضو 
 أُ ـر ت  العـام،  للق ـا   الدوليـة  الاسبية المعاي  ت بيق ومس نفسي. التقاعدية المعاشات اندوق
 في ويشـار  جديـدة.  محاسـبية  سياسات أساسي علل توضس مناسب تنظيمي  طار وجود ضرورة
 اــدر الأخــا في تتم ــا اواضــر الواــئ حــ  الصــندوق بهــا يعمــا الــتي الممارســة أن    التقريــر
 سلـ   واـدم  وتنظيمـي.  الصندوق  دارة في المتحدة ل مم المالية والقواعد المالي  النظام الإمكان
 خااـة  ماليـة  اواعـد  لإعـداد  الصـندوق  يبـالها  الـتي  للج ود الدعم التقاعدية المعاشات اندوق
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ــي للصــندوق الإدارن الهيكــا اوســبان في ترخــا  الصــندوق،  وتكــون  ويلــي، ومصــدر وولايت
 نفسـي  الواـئ  في وتكفـا  الإمكـان  اـدر  المتحـدة  ل مـم  الماليـة  والقواعـد  المالي النظام مس متسقة
 القواعـد  هـاه  عـرض  أيسا المجل  وطلب للصندوق. والإدارن الأساسي  النظام  التام التقيد
 اللجنــة  وتحــيا  .4103 عــام  في والســت ،  ال انيــة  دورتــي  في يستعرضــ ا  لكــي  عليــي  الماليــة

ــادرة بهــاه علمــا الاستشــارية ــس المب ــالي النظــام  شــرن معلومــات تلقــي    وتت ل ــد الم  ا دي
  العامة. ا معية    مستقبلا ستقدم التي التقارير في للصندوق دةا دي المالية والقواعد

 
 الموظف  أداء تقييم  

 مــوظفي نســبة اانــئ ،4104 مــايو/أيــار في أنــي، اوســا ات مراجعــي سلــ  لاحــ  - 33
 مـارو /آذار 30 في المنت يـة  4103-4104 لـدورة  أدا  ـم  تقيـيم  يسـتو وا  م الـاين  الصندوق
ــو 4103 ــة،الما في 45 تبل ــ م   ــة في 04 ومن ــ م خ ــا حــ  يســتو وا م الما   الســنوية. عمل
 دون المرتبــات في دوريــة  يــادات منحــوا المــوظف  مــن الما ــة في 42 أن أيســا المجلــ  ولاحــ 
 يراـد   ـرن  المجلـ   أواـل  و التـالي،  السـليم.  النحـو  علل السنة خلال لأدا  م تقييمات  جراء

 والمشـر    المـديرين  جميـس  ويخسـس   عـال   ـو  علل  اعلي ويشرف الأداء تقييم عملية الصندوق
 علـل  الاستشارية اللجنة وتوا ق وت ويره. الأداء  دارة لنظام الفعال الاستخدام عن للمساءلة
 دون المـوظف ،  جميـس  لأداء المنـتظم  التقيـيم  أايـة  وتؤاـد  اوسـا ات  مراجعي سل  تواية
   الأداء. وتقييم الأهداف سوض خلال من عام  وجي الأداء تحس  في است ناء،

  
 اوسا ات مراجعة - ثامنا 

ــي المشــار حســب - 34  عــن اوســا ات مراجعــي سلــ  تقريــر يــرد أعــلاه، 3 الفقــرة في  لي
 الماليـة  السـنة  عـن  المتحـدة  الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق المالية البيانات
 المعاشـات  اـندوق  سل  لتقرير العاشر المر ق في 4103 ديسمبر/الأول اانون 30 في المنت ية

 سلـ   تقريـر   شـرو   تقريـره  في علمـا  التقاعديـة  المعاشـات  اـندوق  سل  وأحاط التقاعدية.
 اوسـا ات  مراجعـي  عـن  الصـادر   تحفظـات  المشـفو   غـ    الرأن ورحب اوسا ات مراجعي
 اوسـا ات  مراجعـي  سلـ   أارو (.432 الفقرة نفسي، )المرجس للصندوق المالية البيانات  شرن
 عـن  ابـا  ذن مـن  وأا ـر  أ سـا  معلومـات  تـو ر  أاـبحئ  للصـندوق  الماليـة  البيانات  رن أيسا 
 .4104 عام في العام للق ا  الدولية الاسبية المعاي  ت بيق  ثر المالية حالتي
 حوالإ صـا  الماليـة  الإدارة سـالات  في السع  مواطن اوسا ات مراجعي سل  وحدد - 33
 مـن  ذلـ،  وغـ   المعلومـات،  تكنولوجيـا  نظـم  و دارة الاست مارات، و دارة المالية، البيانات عن
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 وجــي علــل الاســت مارات  ــددارة يتعلــق و يمــا الملا مــة. التواــيات واــدم الإداريــة، العمليــات
ــا ات مراجعــي سلــ  أ ــر  اسصــوص،  البديلــة والاســت مارات العقاريــة الاســت مارات اوس
 رينيـة  و جـراءات  سياسات وجود عدم ولاح  دولار،  ليون 0.4 ايمت ا تبلو التي للصندوق
 المســرلة، هــاه معا ــة أجــا ومــن الاســت مارات.  تلــ، المتعلقــة الهامــة الوثــا ق وحفــ  لصــون
 المر ـق  نفسـي،  )المرجـس  الغـرض  لهـاا  سياسـة  الاسـت مارات   دارة شـعبة  تسس  رن المجل  أوال
 التـدا    عـن  معلومـات  تلقـي     الاستشـارية  اللجنـة   لـس وتت (.39-33 الفقـرات  العاشـر، 
  العامة. ا معية    مستقبلا ستقدم التي التقارير في التواية هاه لتنفيا المتخاة

 التقاعديـة  المعاشـات  اـندوق  سلـ   يواـي  اوسـا ات،  مراجعـة   نـة  لتواـية  وو قـا  - 35
ــادة     ضــا ة  ددخــال ــن )ب( 04 الم ــة لإيســاح صــندوقللي الأساســ النظــام م ــ  ولاي  سل
 لعمليـات  المرجعـي  الإطـار  وتحديـد  التقاعديـة  المعاشات اندوق يخص  يما اوسا ات مراجعي
 في للصـندوق  الأساسـي  النظـام  علـل  التعـديا  ذلـ،  ويـرد  سـنويا.  الصـندوق  حسا ات مراجعة
ــق ــر عشــر اوــادن المر  ــ  لتقري ــة. المعاشــات سل ــي  التقاعدي ــدي  ول ــة ل  الاستشــارية اللجن

   المقترح. التعديا علل اعتراض
  

 خا ة - تاسعا 

 في  ي ـا  والبـئ  لهـا  الاهتمـام   يـلاء  العامـة  ا معية من تت لب التي للمسا ا موجز يرد - 32
 سلــ  لتقريــر عشــر ال ــامن المر ــق في والــوارد اعتمــاده ا معيــة علــل المقتــرح القــرار مشــرو 
 سلـ   مقترحـات  علـل   الموا قـة  تشـارية الاس اللجنـة  وتواـي  التقاعديـة.  المعاشات اندوق
 الملاحظـات  أخـا  مـس  ألـ (،  الفـر   ال ـا ،  الفصـا  ،A/69/9) التقاعدية المعاشات اندوق

 الاعتبار.  ع  التقرير هاا في الواردة والتوايات
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