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150714    150714    14-57600 (A) 

*1457600*  

 الدورة العشرون
 كينغستون، جامايكا

    ٥١41تموز/يوليه  ٥٢-41
 توصيات بشأن اختيار المرشحين لبرامج التدريب  

  
 الوطنيااة الياباااناختيااار المرشااحين لاابرامج التاادريب المقتركااة ماا  شااركة   - أولا 

 وم  الاتحاد الروسيللنفط والغاز والمعادن 

ة لتقاادا المشااورة لأم اامااين العاااخ بشااأن اختيااار     اجتمعااا اللجنااة القانونيااة والتقنياا   - 4
شااركة اليابااان الوطنيااة للاانفط والغاااز والمعااادن وماا   المرشااحين لاابرامج التاادريب المقتركااة ماا 

 .لغرض الاستكشاف السلطة الدولية لقاع البحاروفقا لعقديهما المبرمين مع الاتحاد الروسي 
ن الوطنيااة للاانفط والغاااز والمعااادن  ، قاادما شااركة اليابااا٥١41آذار/مااار   14وفي  - ٥

الموقَّاع بيناها   المنغنيزياة ادديدياة الغنياة     مقتركا للتدريب، عملا بشروط عقد استكشاف القشاور 
للأبحاا   . ووفقا للمقترح المقدخ م  الشركة، ستتاح ثلاثة أماك  على ما  سافينة   بين السلطةو

 يوما. 1١لمدة  ٥١4٢كزيران/يونيه لمرشحين م  الدول النامية، في الفترة بين أيار/مايو و
مااا  الاتحااااد  مقااادماتااادريب مقتركاااا لل، تلقاااا السااالطة ٥١41تموز/يولياااه  1وفي  - 1

بااين الموقَّااع عقااد استكشاااف الكبريتياادات المتعااددة الفلاازات   ماا   1الروسااي، عماالا بااالمرف   
ساتتاح فرصاتان   ، ترحلهذا المقووفقا  طبيعية والبيئة في الاتحاد الروسي.الالسلطة ووزارة الموارد 

 .٥١4٢لأم آذار/مار   ٥١41أشهر م  تشري  الثاني/نوفمبر  1لمدة تصل لأم  تدريبيتان
مقتارح التادريب المقادخ ما  شاركة       تلقيهاا اامانة قاماا، عناد    وتجدر الإشارة لأم أن - 1

يا   علاى يياع أعءاال السالطة عا  طر      المقتارح ، بتعماي   اليابان الوطنية للنفط والغااز والمعاادن  
ودعي أعءاال السالطة لأم تقادا أ اال للمرشاحين       .٥١41نيسان/أبريل  1في  مذكرة شفوية
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. وورد ماا مموعاه   ٥١41كزيران/يونيه  4٢لكل مكان م  أماك  التدريب في موعد أقصاه 
بلاادا بحلااول ذلاار التاااريى، وسااتعطى ااولويااة لهااذه    41طلبااا ماا  طلبااات الترشااي  ماا    1٥

 ريب المقدخ م  شركة اليابان الوطنية للنفط والغاز والمعادن.الطلبات في برنامج التد
تقاادا أ ااال  لأم  ٥١41كانااا قااد دعااا أعءااال ا في عاااخ     ويشااار لأم أن الساالطة  - ٢

للمرشااحين للفاارت التدريبيااة الاات كانااا سااتقدمها شااركة تونغااا للتعاادي  البحاار  ا اادودة،  
والمعهد الاتحاد  لعلاوخ   المعدنية للمحيطات، الرابطة الصينية للبحث والتطوير في مال المواردو

طلباا  ما  طلباات     1١وَرَد ما مموعاه  . وقد اارض والموارد الطبيعية لجمهورية ألمانيا الاتحادية
. وشاار  مرشاحان اختاراماا اللجناة خالال      بلادا   41ما   لبرامج التدريب الماذكورة  الترشي  

وثلاثاة   ،(4)كة تونغا للتعدي  البحار  ا ادودة  الدورة التاسعة عشرة في التدريب المقدخ م  شر
الرابطااة الصااينية للبحااث والتطااوير في مااال المااوارد المعدنيااة  مرشااحين في التاادريب المقاادخ ماا  

المعهااد الاتحاااد  لعلااوخ اارض والمااوارد   ومرشااحان في التاادريب المقاادخ ماا     ،(٥)للمحيطااات
ر مرشحيْ  آخاريْ  لابرامج التادريب المقدماة في     وتم اختيا .(1)الطبيعية لجمهورية ألمانيا الاتحادية

وأعيد ترشي  شخص آخر لبرنامج التدريب المقدخ م  شركة الياباان   .(1)لأطار صندوق الهبات
المتبقيين علاى قامماة المرشاحين     ٥١ وسيت  لأبقال المرشحين الا .(٢)الوطنية للنفط والغاز والمعادن

رود تأكيدات أخرى بأنه  مستعدون للمشااركة.  لبرنامج التدريب المقدخ م  السلطة، ر نا بو
مرشااحا، علااى النحااو الماابين في المرفاا  ااول، ساايولون الاعتبااار في   ٢٥وبااذلر تءاا  القاممااة 

فرت التدريب الت تتاح مساتقبلا وسايكونون ماين لين للمشااركة في برناامج التادريب اداا         
 المقدخ م  الاتحاد الروسي.

__________ 

 دود  دارموان م  لأندونيسيا وبول بولوكا م  بابوا غينيا الجديدة. (4) 
ديودونيااه تشااوكونا ساايوو  ماا  الكاااميون وأبيشااا  كانشااانابانا ماا  تايلنااد وأناليااا فيونيكااا ساايا ماا       (٥) 

 .ارجنتينا
 .م  المكسير كالديرون - خالد سنوسي محمد م  مصر ودانييل أرماندو بييز (1) 
البحار، المقادخ ما  فرقاة العمال      عارض  اختيت أبتيدا واسوواتشارابونغ م  تايلناد وشااركا في التادريب في     (1) 

؛ واخاتيت  ٥١41ان/يونياه  كزير ٥٥أيار/ماايو و   ٥2البرتغالية المعنية بتوسيع الجرف القاار  في الفتارة باين    
رتفع جنو  غر  ا ايط الهناد  الاذ     التدريبي الخات بمبرنامج الريني مكدونالد م  جامايكا للمشاركة في 

سيقدمه المعهد الثاني لعل  البحار وا يطات التابع لاددارة ادكومياة لشاينون ا يطاات في الصاين، والمقارر في       
 .٥١41عاخ 

يبيلياا ما  اارجناتين لبرناامج التادريب المقادخ ما  شاركة الياباان الوطنياة للانفط والغاااز            أعياد ترشاي  يانيناا ب    (٢) 
 والمعادن.
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في تشاري    يبادأ برناامج التادريب المقادخ ما  الاتحااد الروساي       ونظرا انه م  المقرر أن  - 6
، فم  غي المرج  أن يُعمل بالإجرال العاد  المتمثال في الادعوة لأم تقادا    ٥١41الثاني/نوفمبر 

أ ال مرشحين لهذا الغرض. ويوصى باأن يات  اختياار المرشاحين ما  قامماة المرشاحين ا د ثاة.         
الواردة أ ااه   في القامماة للوقاوف علاى مادى اساتعداد         وقد تم الاتصال بجميع المرشحين 

مرشاااحا  42، رد ماااا مموعاااه ٥١41تموز/يولياااه  1للمشااااركة في التااادريب المقتااارح. وفي  
 بالإيجا .

ويوصى كذلر بأن يجر  اختيار ما يصل لأم خمسة عشار مرشاحا امااك  التادريب      - 2
للانفط والغااز والمعاادن والاتحااد الروساي،       الخمسة المتاكة الت ستوفر ا شركة الياباان الوطنياة  

تحساابا دااال عاادخ قبااول التاادريب ماا  جانااب أ  ماا  المرشااحين الخمسااة ااواماال أو قيامااه        
بالإخطار بعدخ تمكنه م  المشاركة قبل الموعد بوقا قصي، فيمك  في تلار ادالاة اختياار أ     

 جب لمبدأ التمثيل الجغرافي.م  المرشحين البديلين لمكان التدريب مع لأيلال الاعتبار الوا
)فرياا  ، فريقااا  فرعيااا   ٥١41تموز/يوليااه  2وعي نااا اللجنااة، في جلسااتها المعقااودة في    - 8

لأم  عا  ذلار  تقريار   وتقادا م  أعءامها لإجرال استعراض وتقيي  أوليين للطلباات،  التدريب( 
ار ماا يتصال باذلر    أخاذت اللجناة بعاين الاعتبا    وعند اختيار المرشاحين،   اللجنة بكامل  يئتها.

ماا  أنظمااة ومبااادس وسياسااات ومبااادس توجيهيااة ولأجاارالات سااارية علااى باارامج التاادريب،    
 وقاما بتطبيقها.

ويساتند اختيااار المرشااحين لأم اعتبااارات تتعلاا  بماين لاا  ككاال، بمااا في ذلاار التعلااي     - 1
للحصااول علااى والخاابرة المهنيااة والمهااارة اللغويااة والخاابرة بااالمكو  في البحاار وأساابا  السااعي   

التدريب، ومدى الفامدة الت يتوقع أن تعود على ادكومة مقدمة الترشي  م  التدريب، وغاي  
ذلاار ماا  المزايااا المتءاامنة في اسااتمارات الطلااب والترشااي ، والشااروط الاات كاادد ا كاال ماا   

يوم شركة اليابان الوطنية للنفط والغاز والمعادن والاتحاد الروسي. ور نا بهذه الاعتباارات، سا  
أيءا  الاعتبار الواجب لمبادأ التمثيال الجغارافي العاادل. ويارد في المرفا  الثااني ماوجز للمتادربين          

 الذي  كصلوا على تدريب في لأطار نظاخ المستثمري  الرواد وم  جانب المتعاقدي .
وسااتقوخ اللجنااة، علااى لأثاار مناقشااة مستفيءااة، وبالتشاااور مااع المتعاقاادي  المسااينولين،    - 4١

 ية لأم اامااين العاااخ باختيااار اا ااال التاليااة للمرشااحين ااواماال الخمسااة والمرشااحينبرفااع توصاا
 البدلال العشرة، المرتبين كسب اافءلية، لبرنامي التدريب المشار لأليهما.

 
 



 ISBA/20/LTC/13 

 

4/10 14-57600 

 

 برنامج التدريب المقدخ م  شركة اليابان الوطنية للنفط والغاز والمعادن  
 ولو )ناميبيا(  رينولد ليهوغيني  اماي: المرش  ااول

 البديل ااول: أليو جاوو )غامبيا(  
 البديل الثاني: أندريهاريزافي رانتوسوا )مدغشقر(  

 محمد شمس الزمان )بنغلاديش(  : المرش  ااول
 البديل ااول: سوزان جون )بابوا غينيا الجديدة(  

 البديل الثاني: ترونغ ثانه لو )فييا ناخ(  
 ايكا(  كيف  تانكو )جام: المرش  ااول

 البديل ااول: ساندرا با   يننانديز )المكسير(  
 البديل الثاني: يانينا بيبيليا )اارجنتين(  

 
 برنامج التدريب المقدخ م  الاتحاد الروسي  

 كليد  كولوا )بابوا غينيا الجديدة(  : المرش  ااول
 البديل ااول: أنوات تريروتشانانون )تايلند(  

   ي  كيدر )باكستان(البديل الثاني: سيد وس
 خوسيه بيدمار )اارجنتين(   :المرش  ااول
 أومورينسولا جيكامي )نيجييا(   البديل ااول:

 البديل الثاني: فيكتور لوبيز )البرازيل(  
 

اقتراح بترشيد عملية اختياار المرشاحين لفارت التادريب المعلا  عناها في        -ثانيا  
 آخر دظة

، تلقاى ااماين العااخ اقتراكاا قدماه أكااد      ٥١41 ماار  /ذارتجادر الإشاارة لأم أناه في آ    - 44
. المتعاقدي ، يطلب فيه منحه صلاكية لأعادة النظار في عملياة اختياار المتادربين والموافقاة علايه       
وأشار المتعاقد لأم أن توافر ااصاول في عارض البحار، مثال الساف  والمعادات، قاد لا يتماشاى         

اختياار مرشاحين ذو  ماين لات مناسابة للاساتفادة      بالءرورة ماع الجادول الازمني للسالطة في     
ففي لأطار الإجارال اداا ، تقاوخ اللجناة باختياار      . م  فرت التدريب المعل  عنها في آخر دظة
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وبالتاا ، لأذا كاناا للمتعاقاد    . يولياه /فبرايار وتماوز  /المرشحين في دورتيهاا المعقاودتين في شاباط   
ءطر السفينة لدبحار وعلاى متناها متادربون    ركلة مقررة خلال النصف ااول م  السنة، قد ت

يولياه ما    /وم  ادلول البديلاة ادصاول علاى الموافقاة في شاهر تماوز      . لم تواف  عليه  اللجنة بعد
ينساحب  غي أن لأعطال مهلة زمنية طويلة جدا م  شأنه أن يزيد ما  اكتماال أن   . السنة السابقة

 .ة اختيوا للتدريب في عرض البحرفي غءون ذلر أشخات تتوافر فيه  المين لات المناسب
ويقترح أن تنظر السلطة في عملية اختيار للحالات الاساتثنامية تتباع فيهاا صايغة تتسا        - 4٥

بقدر أكبر م  المرونة في اختيار مرشاحين ذو  ماين لات مناسابة في أ  وقاا ما  السانة ما         
لنوع سب  أن قدمتاه جهاات   وتجدر الإشارة لأم أن اقتراكا م   ذا ا. قاممة المرشحين المقبولين

 .متعاقدة أخرى في مناسبات مختلفة
وبصاارف النظاار عاا  العمليااة العاديااة لاختيااار المتاادربين ماا  قتباال اللجنااة في دورتيهااا      - 41

يوليه، يوصى بالإجرال التاا  لترشايد عملياة اختياار المتادربين      /فبراير وتموز/المعقودتين في شباط
 .ا يرد م  لأخطارات بشأن فرت التدريب في آخر دظةوالموافقة عليه ، وذلر استجابة لم

ينبغي أن تحظى قامماة المرشاحين الاواردة في المرفا  ااول بموافقاة مسابقة ما          )أ( 
  بانتظاخ آخر المستجدات المتعلقة بفارت التادريب المقبلاة، علاى     اللجنة بالنظر لأم كونها تُءم 

 أن يت  التفاوض مع المرشحين للتأكد م  استعداد   للاستفادة م  فرت تدريب محددة؛  
عند تلقي اقتراح التدريب في آخر دظة، ينبغي للأماناة أن تتصال بالمرشاحين     ) ( 

 د   للاستفادة م  فرت التدريب ا ددة؛  المدرجة أ اه   في القاممة للتأكد م  استعدا
تعيّ  اللجنة فريقا فرعيا )فري  التدريب( للتوصية بمرشحين لفرت التادريب،   )ج( 

بالاستناد لأم معايي الاختيار والاعتبارات الت وافقا عليها اللجناة، ماع أخاذ المشااورات باين      
  التدريب لأم اللجنة للموافقة عليهاا،  الجهة المتعاقدة واامانة في الاعتبار. وتقدخ توصيات فري

 وذلر باستخداخ البريد الإلكتروني أو غيه م  وسامل الاتصال المرنة؛  
ينبغي لفري  التدريب أن يرفع تقريرا عا  اختياار المرشاحين لفارت التادريب       )د( 

 المعل  عنها في آخر دظة لأم اللجنة في دوراا التالية.
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 المرف  ااول
 شحينقاممة المر  

 (٥١41يوليه /تموز 1)في 
 

المنطقةةةةةةةةةةةةة  
 السن نوع الجنس الاسم البلد الجغرافي   

اللقةةةةةةة  /المهنةةةةةةة 
 الوظيفي

برنةةج ا الرةةدالم  المقةةد    
  ن شرك  اليجبجن الوطني 

برنج ا الردالم  المقةد   
  ن الاتحجد الروسي

        

 أفريقيا

 مستعدة مستعدة طالبة ٥8 أنثى جينيفييفي كالنغي الكاميون
 مستعدة مستعدة محاضرة 14 أنثى سوزان الغرباو  مصر
 مستعد مستعد كبي جيولوجيين 11 ذكر أليو جاو غامبيا

أناااااااااااااااااادريهاريزافي  مدغشقر
 رانتوسوا

   مستعدة   رميس دامرة 14 ذكر

 يليياااااااااااااااريفونيي 
 راكوتوندرامانو

   مستعدة   مساعد تقني 11 ذكر

رينولااااااد ليهااااااونغيني   ناميبيا
  امايولو

مفااااااتش تعاااااادي    11 ذكر
 بحر 

   مستعدة  

كاااااابي مااااااو في    1٢ ذكر سيباستيان أوكاه نيجييا
 الشينون البحرية

   مستعدة  

 مستعدة مستعدة   مو ف لأدار  11 ذكر أومارينسولا جيكامي
 البيانات غي متاكة البيانات غي متاكة جيولوجي 11 ذكر غيالد مويلا زامبيا

آسيا 
وا يط 
 الهادس

ماااااادير مساااااااعد   12 ذكر محمد شمس الزمان غلاديشبن
 )جيولوجيا(

   مستعدة  

   مستعدة   مهند  ٥1 ذكر مياو يو الصين
   مستعدة   معاون بحو  14 ذكر يانو  دونغ
 البيانات غي متاكة   مستعدة   معاون بحو  1٢ أنثى كيهونغ يانغ

   جيوفيزيامي 11 ذكر   كيو
   مهند  11 ذكر يونغغانغ ليو

 مستعدة مستعدة   مدير مشروع 12 ذكر يوسينيو فاتيالوفا جزر كو 
 مستعدة مستعدة   فني ميداني ٥2 ذكر بايوروا نغاروا
     MMMمدير   ذكر تيينا رونغو

     أنثى تيورو باسفيلد
     ذكر جون لأنغو

   مو ف معادن ٥2 ذكر تييناكي تانيلو كييبا 
 مستعد   1١ ذكر سيد وسي  كيدر باكستان

 مستعد   1٥ ذكر خالد محمود عوان
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المنطقةةةةةةةةةةةةة  
 السن نوع الجنس الاسم البلد الجغرافي   

اللقةةةةةةة  /المهنةةةةةةة 
 الوظيفي

برنةةج ا الرةةدالم  المقةةد    
  ن شرك  اليجبجن الوطني 

برنج ا الردالم  المقةد   
  ن الاتحجد الروسي

بااااابوا غينيااااا          
 الجديدة

مو ااااف لشااااينون  ٥6 ذكر بيناوا أندرو
 السياسات

 مستعد مستعد

 مستعدة  كبي جيولوجيين 16 أنثى سوزان جون
استشااااااااااااااااااار   14 ذكر كليد  كولوا

 جيولوجي
 مستعد 

 مستعد مستعد جيولوجي 1١ ذكر ميثا يانغسانونغ تايلند
   مستعد جيولوجي 11 ذكر باكاوات سريوانغبول
   مستعدة جيولوجي 11 أنثى وانويسا بونسونغنوي 
أنااااااااااااااااااااااااااااااااوات 

 ترييوتشانانون
 مستعد مستعد جيولوجي 1٢ ذكر

   مستعد جيولوجي 1١ ذكر تاناز واتشاراما 
   جيولوجي 1١ ذكر نوشيا سييتونكاخ

   جيولوجي 11 ذكر ويساتاناد س
   جيولوجي ٥8 أنثى تيوابورن بونسيا
   جيولوجي 16 أنثى وانبين أو جايبون

   مستعدة جيولوجي 1٥ ذكر كوانغ  و  دو فييا ناخ
   مستعدة كبي خبرال 1٥ ذكر ترونغ تانه لو

   مستعدة مدير تشغيل 11 ذكر محمد الإسي اليم 

أمريكا 
اللاتينية 

لبحر وا
 الكاريبي

استشااااااااااااااااااار   1٥ أنثى يانينا بيبيغليا اارجنتين
 جيولوجي

   مستعدة

ماااان  الدراسااااات   ٥1 ذكر غيدو باسينو
 العليا

 مستعدة 

كريسااااتيان غااااالارزا  
 توريس

   المن  الدراسية ٥6 ذكر

وضاااة. درجااة ادم  11 أنثى آنا لابوديا
مرشاااااااحة لنيااااااال 
 شهادة الدكتوراه

  

مرش  لنيل شهادة  14 ذكر خوسيه بيدمار
 الدكتوراه  

 مستعد 

   مستعد مهند  نفط 1٥ ذكر يال جيل  باربادو
باكاااااث في علااااا   18 ذكر أوجينيو فرازاو البرازيل

 اارض
 مستعد مستعد

مو اااااف خدماااااة   ٥8 ذكر فيكتور لوبيز
العماااالال بشااااركة  
التنقياااااااب عاااااااا   

 الموارد المعدنية

 مستعد مستعد
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المنطقةةةةةةةةةةةةة  
 السن نوع الجنس الاسم البلد الجغرافي   

اللقةةةةةةة  /المهنةةةةةةة 
 الوظيفي

برنةةج ا الرةةدالم  المقةةد    
  ن شرك  اليجبجن الوطني 

برنج ا الردالم  المقةد   
  ن الاتحجد الروسي

   مستعد محاضر ٥2 ذكر فيشال بيسود غيانا        
   مستعد جيولوجي ٥6 ذكر شاند  ما يبول

   مستعد جيولوجي 16 ذكر كارل ماثيوز نونيز
 -- مستعد مدر  مساعد ٥6 ذكر كيفين تانكو جامايكا
سااااااااااااندرا باااااااااااا   المكسير

  ينانديز
أخصاااااااااااااااااااااامية  14 أنثى

 جيوفيزيال  ندسية
  مستعدة

 فرانسيساااكو بونساااي
 نونيز   -

   تقني أكاديمي 1٥ ذكر
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 المرف  الثاني

 موجز للمستفيدي  م  برامج التدريب المقدمة م  المستثمري  والمتعاقدي  الرواد  
 

     أصل المردابين
 السن  المسرثمر/المرعجقد الرائد/الدول  المزكي  أسمجء المردابين البلد المنطق  الجغرافي 

 411٢-4111 الصين قلقال، مراد الجزامر أفريقيا     
 4111-4118 كوريا فوريانغ، شارلز الكاميون 
 ٥١41 الصين سيو ، ديودوني تشوكونا  
 ٥١١1-٥١١8 ألمانيا الغرباو ، سوزان محمد مصر   
 ٥١41 ألمانيا محمد، خالد السنوسي  
 4111-4111 الهند بواماه، كواخ أوداخ غانا 
 4111-4118 وريايهورية ك واو ، فرانسيز أوكو  كينيا 
 ٥١١1-٥١١8 ألمانيا راكوتودرامانو،  يلياريفوني مدغشقر 
 ٥١١1-٥١١8 ألمانيا دجي ، يايا ما  
 4111-4111 فرنسا نديا ، مامادو السنغال 
 411٢-4111 المنظمة المشتركة لمعادن ا يطات أحمد، علي ابر ي  السودان 
 411٢-4111 الصين بالا، ابر ي  سرور  
 4111-411٥ فرنسا ابر ي ، أحمد ونست 

 ٥١41 تونغا دارماوان، دود  لأندونيسيا آسيا وا يط الهادس
 4111-4111 اليابان طا ر ، محمود -محمد  الإسلامية( - لأيران )يهورية 
 411٢-4111 الصين سو -شوا، كيونغ  يهورية كوريا 
 4111-4111 اليابان دغ   -  وانغ، أو  
 411٢-4111 المنظمة المشتركة لمعادن ا يطات ناخ -كين، جونغ   
 4111-4118 يهورية كوريا حميد ب  عريفين ماليزيا 
 411٢-4111 المنظمة المشتركة لمعادن ا يطات كسين، عريف باكستان 
 ٥١41 تونغا بولوكا، بول بابوا غينيا الجديدة 
 4111-4118 يهورية كوريا رينغور ل. شي    الفلبين 
 4111-4111 الهند قاضي، خالد عبد الله المملكة العربية السعودية 
 4111-4111 الاتحاد الروسي متو ،  ي أ.    
 4111-4111 اليابان كوبينا، براموان تايلند 
 ٥١41 الصين كانشانبانا، أبيتشا   

 411٢-4111 الصين شيغرينوفا، ناتاليا بيلارو  أوروبا الشرقية
 411٢-4111 المنظمة المشتركة لمعادن ا يطات  ، ألكسندرشيفتشيونو  
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     أصل المردابين
 السن  المسرثمر/المرعجقد الرائد/الدول  المزكي  أسمجء المردابين البلد المنطق  الجغرافي 

أمريكا اللاتينية ومنطقة      
 البحر الكاريبي

 ٥١41 الصين سيا، أناليا فيونيكا اارجنتين
 ٥١١1-٥١١8 ألمانيا نور ، نيشا بربادو 

 4111-4111 فرنسا ديسوزا، كايزر كونسالبيس البرازيل 
 4111-4111 الاتحاد الروسي بيا   نا - خوان لورنزو، ديا  شيلي 
 ٥١41 ألمانيا كالديرون، دانييل أرماندو   - بييس المكسير 

 
 


