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  للطفولةالأمم المتحدة منظمة 
  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٣الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١-١٨

       من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
  جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان    
  المحتويات
الصفحة    البند

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة  -  ١  
٣. . . . . . . . . . . . . . .  افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيفبيانان    

  المسائل التنظيمية والإجرائية
٣. . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتين  -  ٢  

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
التقـدم المحـرز والإنجـازات المحققـة في ضـوء: تنفيـذي لليونيـسيف   التقرير الـسنوي المقـدم مـن المـدير ال           - ٣  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل                 
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٧- ٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لليونيسيف،   -  ٤  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تسخير المعرفة لغرض تحقيق نتائج لصالح الأطفال  -  ٥  
٤. يسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسينتقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليون  -  ٦  
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٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من اليونيسيف  -  ٧  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة  )أ(    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمديدات البرامج القطرية الجارية )ب(    

  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية  -  ٨  
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سياسة اليونيسيف المنقحة المتعلقة بالتقييم  -  ٩  
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير عن تجميع المواضيع المتعلقة بتقييم الإجراءات الإنسانية  -  ١٠  
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير مكتب الأخلاقيات  -  ١١  
ن مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس المقدم م٢٠١٢التقرير السنوي لعام   -  ١٢  

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنفيذي
  ختتام الدورةمسائل أخرى وا

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  -  ١٣  
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مسائل أخرى  -  ١٥  
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد مشريع المقررات  -  ١٦  
٨. . . . . . . . . . . . . . لس التنفيذي لليونيسيفالبيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المج  -  ١٧  
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  جدول الأعمال المؤقت المشروح    
  

  افتتاح الدورة  -  ١  
  .يستمع المجلس التنفيذي لبيان من كل من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي  

  
  المسائل التنظيمية والإجرائية    

  ل المؤقتينإقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعما  -  ٢  
  [E/ICEF/2013/10]لاتخاذ إجراء 

وسـيقر المجلـس    . أُعد جـدول الأعمـال المؤقـت بالتـشاور مـع مكتـب المجلـس التنفيـذي                  
  .التنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية

  
  المتعلقة بالبرامج والسياساتالمسائل     

  
التقدم المحرز والإنجـازات المحققـة      : فيذي لليونيسيف التقرير السنوي المقدم من المدير التن       -  ٣  

  في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
  [E/ICEF/2013/11]لاتخاذ إجراء 

، وهـو العـام الـسابع مـن خطـة اليونيـسيف الاسـتراتيجية         ٢٠١٢يغطي هذا التقرير عـام        
ا شــهدته الــساحة وهــو يهــدف إلى تقيــيم م ــ. ٢٠١٣-٢٠٠٦المتوســطة الأجــل الممــددة للفتــرة  

العالميــة مــن تغــييرات تــؤثر في الأطفــال، بمــا في ذلــك المــسائل الناشــئة، واســتعراض التقــدم المحــرز  
صوب تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة والالتزامـات الـواردة في إعـلان الألفيـة، وعـرض النتـائج                    

ويـرد في البيانـات   . نظمةوتحليل التقدم المحرز في كل مجال من مجالات التركيز وكذلك في أداء الم     
  .التكميلية المصاحبة مزيد من التحليل لاتجاهات التقدم والأداء في ضوء المؤشرات الرئيسية

  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لليونيسيف،   -  ٤  

   ]E/ICEF/2013/16/Add.1 و E/ICEF/2013/16[للمناقشة 
سـتراتيجية لليونيـسيف عـن      مطروح على المجلس التنفيذي للمناقشة مـشروع الخطـة الا           
ووفقـــا لمقـــرر المجلـــس التنفيـــذي    . ، ومـــشروع مـــصفوفات النتـــائج  ٢٠١٧-٢٠١٤الفتـــرة 
ــستعرضه      ٢٠١٣/٥ ــة كــى ي ــة المتكامل ــضا مــشروعا غــير رسمــي للميزاني ــسيف أي ، تقــدم اليوني

وسيجري تقديم مشروع نهائي للخطـة الاسـتراتيجية إلى المجلـس التنفيـذي في              . المجلس التنفيذي 
  .لمناقشته واعتماده ٢٠١٣ه العادية الثانية عام دورت
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  تسخير المعرفة لغرض تحقيق نتائج لصالح الأطفال  -  ٥  
  [E/ICEF/2013/CRP.14] للعلم

، يعــرض هــذا التقريــر الــشفوي الخطــوات     ٢٠١٢/٣وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي      
 خـلال تنفيـذ إطـار العمـل         الملموسة المتخذة لتحسين عملية إدارة المعرفة بـالمقر وفي الميـدان مـن            

  .المتكامل الاستراتيجي لعملية إدارة البحوث والمعارف
تقرير عن التقـدم المحـرز في العمـل المـضطلع بـه في اليونيـسيف مـن أجـل تحقيـق المـساواة                          -  ٦  

  الجنسين  بين
  [E/ICEF/2013/12]للمناقشة 

ت في التقـدم الـذي      ، يقدم هذا التقرير المستجدا    ٢٠١٢/٨وفقا لمقرر المجلس التنفيذي       
أحرزته اليونيسيف في العمل الذي تضطلع به من أجل تحقيق المساواة بـين الجنـسين تماشـيا مـع                  
الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، وخطــة العمــل الاســتراتيجية ذات الأولويــة لتحقيــق         

  .الجنسين المساواة بين
  

  اليونيسيفالمقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من   -  ٧  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة  )أ(  

  لاتخاذ إجراء  
ينظر المجلـس التنفيـذي في هـذه الـدورة في تـسعة مـشاريع وثـائق عـن الـبرامج القطريـة                         

وتُعـرض هـذه المـشاريع علـى المجلـس التنفيـذي لمناقـشتها والتعليـق                . والبرامج القطرية المـشتركة   
تماد المجاميع الكلية للموارد المقدّرة العاديـة وغيرهـا مـن المـوارد المدرجـة في الميزانيـة                  عليها، واع 
وقد نشرت مصفوفة النتائج الموجزة لكل وثيقة من وثائق الـبرامج القطريـة في موقـع         . البرنامجية

المجلس التنفيذي لليونيـسيف علـى شـبكة الإنترنـت، ويمكـن الاطـلاع علـى مـصفوفات النتـائج                    
 فللمــساعدة الإنمائيـة في موقـع المجلــس التنفيـذي لليونيــسي   الأمـم المتحـدة   ة بإطـار عمــل  الخاص ـ

ومتـاح في ذلـك الموقـع، عنـد الاقتـضاء، مـصفوفات نتـائج إطـار الأمـم                   . على شـبكة الإنترنـت    
ويمكــن الاطــلاع أيــضا في الموقــع، وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي    . المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة 

النتائج الموحـدة والبيانـات المتعلقـة بـالأداء عـن الـدورات البرنامجيـة الـسابقة                 ، على   ٢٠٠٨/١٧
  .لكل مشروع وثيقة من وثائق البرامج القطرية
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وســتُنقح مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة والــبرامج القطريــة المــشتركة، مــع مراعــاة التعليقــات   
ذي لليونيسيف علـى شـبكة الإنترنـت       المبداة في الدورة السنوية، وستُنشر في موقع المجلس التنفي        

في غضون ستة أسابيع على الأكثر بعد الدورة السنوية، كـى يواصـل أعـضاء المجلـس التنفيـذي                   
ــى أســاس عــدم       . استعراضــها ــة المنقحــة عل ــبرامج القطري ــائق ال ــذي وث وســيعتمد المجلــس التنفي

 علـى الأقـل الأمانـة     مـا لم يبلـغ خمـسة أعـضاء         ٢٠١٣الاعتراض في الدورة العاديـة الثانيـة لعـام          
  .خطيا برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي

، سـيحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بأسـباب           ٢٠٠٨/١٧ووفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي          
تأجيل عرض أربعة مشاريع وثائق برامج قطرية من الـدورة الـسنوية إلى الـدورة العاديـة الثانيـة                   

  .(E/ICEF/2013/CRP.11) ٢٠١٣ لعام
وستُعرض مشاريع وثائق الـبرامج القطريـة والـبرامج القطريـة المـشتركة التـسعة المتعلقـة                   

  بهذه الدورة بحسب المناطق
  

  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي  
  (E/ICEF/2013/P/L.2)كوبا     

  
  جنوب آسيا  
-DP/FPA/OPSوثيقـــــة البرنـــــامج القطـــــري المـــــشترك المتعـــــــلق ببوتـــــــــــان     

ICEF/DCCP/2013/BTN/1) و Add.3(  
  

  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي  
ـــلق ب       ــشترك المتعــــــــ ــامج القطـــري المـ ــة البرنـ ـــدا وثيقـ -DP/FPA/OPS( روانــــ

ICEF/WFP/DCCP/2013/RWA/1و Add.3 (  
  

  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  
   (E/ICEF/2013/P/L.3)مصر     

  
  غرب ووسط أفريقيا  
   (E/ICEF/2013/P/L.4)بنن     
   (E/ICEF/2013/P/L.8)توغو     
   (E/ICEF/2013/P/L.5)الكونغو     
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   (E/ICEF/2013/P/L.6)النيجر     
  ) E/ICEF/2013/P/L.7(نيجيريا     

  
  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(  

   [E/ICEF/2013/P/L.9]لاتخاذ إجراء 
ــذي      ــرر المجلـــس التنفيـ ــلا بمقـ  ـــ‘ ١’: ٢٠٠٩/١١عمـ ــري إب ــذي  يجـ لاغ المجلـــس التنفيـ

-بالتمديدات لفتـرة سـنة واحـدة لـصالح الـبرامج القطريـة المتعلقـة بأفغانـستان وأنغـولا وتيمـور                    
ليشتي وجمهورية فترويـلا البوليفاريـة، وبرنـامج المنطقـة المتعلـق بالأطفـال الفلـسطينيين والنـساء                  

لـسطين، وكـذلك تمديـد      الفلسطينيات في الأردن والجمهورية العربيـة الـسورية ولبنـان ودولـة ف            
ســيُطلب إلي المجلــس التنفيــذي ‘ ٢’لفتــرة ســتة أشــهر لــصالح البرنــامج القطــري المتعلــق بكينيــا؛ 

اعتماد التمديدين الثانيين علـى التـوالي لفتـرة سـنة واحـدة لـصالح البرنـامجين القطـريين المـتعلقين                   
حـدة لـصالح الـبرامج القطريـة        بيساو ومالي، والتمديد الثالث على التوالي لفترة سـنة وا          - بغينيا

المتعلقــة ببــاراغواى وتــونس والجمهوريــة العربيــة الــسورية ومدغــشقر، والتمديــد لفتــرة ســنتين   
لصالح البرنامج القطري المتعلق بكوت ديفوار، والتمديد لفترة سنتين ونـصف لـصالح البرنـامج               

  .القطري المتعلق بجنوب السودان
  

  والرقابةمسائل التقييم ومراجعة الحسابات     
  

  التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية  -  ٨  
  [E/ICEF/2013/13]لاتخاذ إجراء 

، الـذي طُلـب فيـه    ٢٠٠٨/٤ استجابة لمقرر المجلـس التنفيـذي       يُعد هذا التقرير السنوي     
ــن          ــيم وعـ ــة التقيـ ــن وظيفـ ــذي عـ ــس التنفيـ ــرا إلى المجلـ ــنويا تقريـ ــدم سـ ــسيف أن تقـ إلى اليونيـ

ــر معلومــات عــن التطــورات   . تاجات والتوصــيات المنبثقــة عــن التقييمــات الاســتن ويقــدم التقري
العالمية في مجال التقييم وعـن حالـة وظيفـة التقيـيم في اليونيـسيف حاليـا، حيـث يتـضمن عرضـا                       

  .تعزيز وظيفة التقييم اللامركزيةموجزا عن التقدم المحرز في 
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  تقييمسياسة اليونيسيف المنقحة المتعلقة بال  -  ٩  
   [E/ICEF/2013/14]للمناقشة   

، تعـرض اليونيـسيف علـى المجلـس التنفيـذي،           ٢٠١٢/١٢وفقا لمقرر المجلـس التنفيـذي         
وهى نسخة محدَّثة من الـسياسة الـتي أقرهـا المجلـس            . للمناقشة، سياستها المنقحة المتعلقة بالتقييم    

  .)E/ICEF/2013/4 (٢٠٠٨التنفيذي عام 
  

  واضيع عن تقييم الإجراءات الإنسانيةتقرير تجميعي للم  -  ١٠  
   [E/ICEF/2013/15]للمناقشة   

يعرض التقييم لمحة عامة عن حالـة تقيـيم الإجـراءات الإنـسانية في اليونيـسيف مـن عـام              
 تقييما من التقييمات الـتي تغطـي        ٢٣، وتحليلا للنتائج التي خلص إليها       ٢٠١٢ إلى عام    ٢٠٠٨

، رد  ٢٠١١/٢٠ا على المجلس التنفيذي، وفقا لمقـرره        وسيكون معروضا أيض  . مواضيع أساسية 
  .مختصر وواف من الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير

  
  تقرير مكتب الأخلاقيات  -  ١١  

   [E/ICEF/2013/17]للعلم 
يقدَّم التقرير السنوي عن أنـشطة مكتـب الأخلاقيـات إلى المجلـس التنفيـذي في الـدورة           

  .٢٠١٠/١٨السنوية وفقا للمقرر 
  

ــام     -  ١٢   ــسنوي لعـ ــر الـ ــسابات     ٢٠١٢التقريـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــب المراجعـ ــن مكتـ ــدم مـ  المقـ
  والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي

  [E/ICEF/2012/AB/L.3]، وللمناقشة [E/ICEF/2012/AB/L.2]لاتخاذ إجراء 
يغطي هذا التقرير السنوي الأنشطة التي قام بهـا مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات                   

وهــو يقــدم لمحــة عامــة مــن المكتــب، ويــبين المــسائل الأساســية الــتي   . ٢٠١٣التحقيقــات عــام و
أبرزها العمل الذي قام به في مجال المراجعة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات، ويـوجز متابعـة                  
اليونيسيف للملاحظات والتوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات ومـدى تنفيـذها لهـا، ويـوفر          

. ٢٠١٢لــق بالكــشف عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات أثنــاء عـــام         معلومــات تتع 
وســيُعرض علــى المجلــس التنفيــذي أيــضا رد إدارة اليونيــسيف الــذي يأخــذ في الاعتبــار طلبــات  

وإضـافة إلى   . ٢٠١٢/١٣ و   ٢٠١١/٢١ و   ٢٠١٠/١٧المجلس التنفيذي الـواردة في المقـررات        
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ونيسيف على شبكة الإنترنت التقريـر الـسنوي المقـدم          ذلك، متاح في موقع المجلس التنفيذي للي      
  .من اللجنة الاستشارية المعنية بمراجعة حسابات اليونيسيف

  
  مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات    

  
  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  -  ١٣  

تنفيـــذي في يوجِّـــه رئـــيس الرابطـــة العالميـــة لمـــوظفي اليونيـــسيف كلمـــة إلى المجلـــس ال    
  .السنوية دورته

  
  التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  -  ١٤  

ـــللعل -DP/FPA/OPS-ICEF-UNW ؛ وE/ICEF/2013/CRP.13؛ و E/ICEF/2013/CRP.12[م ـــــــــ

WFP/2013/CRP.1[   
لميدانية التي قام بهـا مكتـب       تقرير عن الزيارة ا   ‘ ١’: يرد فيما يلي التقارير المقدمة للعلم       

ــك      إلى ١٥ وصــــربيا في الفتــــرة مــــن   المجلــــس التنفيــــذي لليونيــــسيف إلى البوســــنة والهرســ
ــسان ٢٠ ــل /ني ــذي         ‘٢’؛ ٢٠١٣أبري ــس التنفي ــا المجل ــام به ــتي ق ــة ال ــارة الميداني ــن الزي ــر ع تقري

يــارة تقريــر عــن الز‘ ٣’؛ ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٢١ إلى ٨لليونيــسيف إلى مــالي في الفتــرة مــن 
الإنمائي، وصـندوق   الأمم المتحدة   الميدانية المشتركة التي قام بها أعضاء المجالس التنفيذية لبرنامج          

الأمـم  لخـدمات المـشاريع، واليونيـسيف، وهيئـة        الأمم المتحدة   للسكان، ومكتب   الأمم المتحدة   
، وبرنــامج )لمــرأةلالأمــم المتحــدة هيئــة (المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  المتحــدة 

  .٢٠١٣مارس /آذار ١٩ إلى ٦الأغذية العالمي إلى بانكوك وميانمار في الفترة من 
  

  مسائل أخرى  -  ١٥  
ســيكون معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي القائمــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال دورتــه    

نــد مــن ، وقــد ينظــر في مناقــشة أي مــسألة أخــرى في إطــار هــذا الب٢٠١٣العاديــة الثانيــة لعــام 
  .جدول الأعمال

  
  اعتماد مشاريع المقررات  -  ١٦  

  
  البيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف  -  ١٧  

ــيس         ــذي ورئـ ــدير التنفيـ ــن المـ ــل مـ ــا كـ ــدلي بهمـ ــانين يـ ــذي لبيـ ــستمع المجلـــس التنفيـ يـ
  .التنفيذي المجلس
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  رة السنوية للمجلس التنفيذيالجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدو
  ٢٠١٣لليونيسيف لعام 

  )١(٢٠١٣يونيه /حزيران ٢١-٨
  

  الثلاثاء
  يونيه/حزيران ١٨

  :افتتاح الدورة  ١البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف

  لزمني وتنظيم الأعمال المؤقتينإقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول ا  ٢البند     
التقـدم المحـرز والإنجـازات الـتي        : فالتقرير السنوي المقدم من المدير التنفيذي لليونيسي        ٣البند     

  تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
م المحـرز والإنجـازات الـتي       التقـد : التقرير السنوي المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف        )تابع( ٣البند   ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

  تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  الأربعاء
  يونيه/حزيران ١٩

  ٤البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  

  ٦البند 

  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لليونيسيف، 
  

 مـن أجـل تحقيـق المـساواة     تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيـسيف       
  بين الجنسين

 المقـــدم مـــن مكتـــب المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات  ٢٠١٢التقريـــر الـــسنوي لعـــام   ١٢البند   ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي

قحـة  التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمـات الرئيـسية وسياسـة اليونيـسيف المن               ٩ و ٨البنــدان     
  علقة بالتقييمالمت

  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
  الخميس
  يونيه/حزيران ٢٠

  ١٠البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  ٧البند 

  تقرير تجميعي لمواضيع عن تقييم الإجراءات الإنسانية
  :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من اليونيسيف

  )٩(طرية المشتركة مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج الق    )أ(  
  )١٤(تمديدات البرامج القطرية الجارية   )ب(  

  )تابع( ٧البند   ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  
  
  

  ٥البند 

  :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من اليونيسيف
  قطرية والبرامج القطرية المشتركةمشاريع وثائق البرامج ال    )أ(  
  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(  
  

  تسخير المعرفة لغرض تحقيق نتائج لصالح الأطفال
  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

__________ 
حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقـت المخـصص لـه، يُنظـر في البنـد التـالي مـن جـدول الأعمـال               )١(  

 .ويعدَّل الجدول الزمني وفقا لذلك
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  الجمعة
  يونيه/حزيران ٢١

  ١١البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  

  ١٣البند 
  

  ١٤البند 

  تقرير مكتب الأخلاقيات
  

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف
  

  قام بهال المجلس التنفيذيالتقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي 
  ١٥البند   ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

              
  ١٦البند 

  
  ١٧البند 

  مسائل أخرى
  

ثانيــة للمجلــس التنفيــذي لعــام القائمــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال الــدورة العاديــة ال
٢٠١٣  

  
  اعتماد مشاريع القرارات

 
  :اختتام الدورة

  لس التنفيذيالبيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المج
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	وستُنقح مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة، مع مراعاة التعليقات المبداة في الدورة السنوية، وستُنشر في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على شبكة الإنترنت في غضون ستة أسابيع على الأكثر بعد الدورة السنوية، كى يواصل أعضاء المجلس التنفيذي استعراضها. وسيعتمد المجلس التنفيذي وثائق البرامج القطرية المنقحة على أساس عدم الاعتراض في الدورة العادية الثانية لعام 2013 ما لم يبلغ خمسة أعضاء على الأقل الأمانة خطيا برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي.
	ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/17، سيحاط المجلس التنفيذي علما بأسباب تأجيل عرض أربعة مشاريع وثائق برامج قطرية من الدورة السنوية إلى الدورة العادية الثانية لعام 2013 (E/ICEF/2013/CRP.11).
	وستُعرض مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة التسعة المتعلقة بهذه الدورة بحسب المناطق
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	كوبا (E/ICEF/2013/P/L.2)
	جنوب آسيا
	وثيقة البرنامج القطري المشترك المتعــلق ببوتــــــان DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1) و Add.3)
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	وثيقة البرنامج القطري المشترك المتعــــــــلق بروانــــدا ( DP/FPA/OPS-ICEF/WFP/DCCP/2013/RWA/1 وAdd.3  )
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	مصر (E/ICEF/2013/P/L.3) 
	غرب ووسط أفريقيا
	بنن (E/ICEF/2013/P/L.4) 
	توغو (E/ICEF/2013/P/L.8) 
	الكونغو (E/ICEF/2013/P/L.5) 
	النيجر (E/ICEF/2013/P/L.6) 
	نيجيريا (E/ICEF/2013/P/L.7 )
	(ب) تمديدات البرامج القطرية الجارية

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2013/P/L.9] 
	عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2009/11: ’1‘ يجري إبلاغ المجلس التنفيذي بالتمديدات لفترة سنة واحدة لصالح البرامج القطرية المتعلقة بأفغانستان وأنغولا وتيمور-ليشتي وجمهورية فنزويلا البوليفارية، وبرنامج المنطقة المتعلق بالأطفال الفلسطينيين والنساء الفلسطينيات في الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان ودولة فلسطين، وكذلك تمديد لفترة ستة أشهر لصالح البرنامج القطري المتعلق بكينيا؛ ’2‘ سيُطلب إلي المجلس التنفيذي اعتماد التمديدين الثانيين على التوالي لفترة سنة واحدة لصالح البرنامجين القطريين المتعلقين بغينيا - بيساو ومالي، والتمديد الثالث على التوالي لفترة سنة واحدة لصالح البرامج القطرية المتعلقة بباراغواى وتونس والجمهورية العربية السورية ومدغشقر، والتمديد لفترة سنتين لصالح البرنامج القطري المتعلق بكوت ديفوار، والتمديد لفترة سنتين ونصف لصالح البرنامج القطري المتعلق بجنوب السودان.
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
	8 - التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2013/13]
	يُعد هذا التقرير السنوي استجابة لمقرر المجلس التنفيذي 2008/4، الذي طُلب فيه إلى اليونيسيف أن تقدم سنويا تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن وظيفة التقييم وعن الاستنتاجات والتوصيات المنبثقة عن التقييمات. ويقدم التقرير معلومات عن التطورات العالمية في مجال التقييم وعن حالة وظيفة التقييم في اليونيسيف حاليا، حيث يتضمن عرضا موجزا عن التقدم المحرز في تعزيز وظيفة التقييم اللامركزية.
	9 - سياسة اليونيسيف المنقحة المتعلقة بالتقييم

	للمناقشة [E/ICEF/2013/14] 
	وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2012/12، تعرض اليونيسيف على المجلس التنفيذي، للمناقشة، سياستها المنقحة المتعلقة بالتقييم. وهى نسخة محدَّثة من السياسة التي أقرها المجلس التنفيذي عام 2008 (E/ICEF/2013/4).
	10 - تقرير تجميعي للمواضيع عن تقييم الإجراءات الإنسانية

	للمناقشة [E/ICEF/2013/15] 
	يعرض التقييم لمحة عامة عن حالة تقييم الإجراءات الإنسانية في اليونيسيف من عام 2008 إلى عام 2012، وتحليلا للنتائج التي خلص إليها 23 تقييما من التقييمات التي تغطي مواضيع أساسية. وسيكون معروضا أيضا على المجلس التنفيذي، وفقا لمقرره 2011/20، رد مختصر وواف من الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير.
	11 - تقرير مكتب الأخلاقيات

	للعلم [E/ICEF/2013/17] 
	يقدَّم التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الأخلاقيات إلى المجلس التنفيذي في الدورة السنوية وفقا للمقرر 2010/18.
	12 - التقرير السنوي لعام 2012 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/AB/L.2]، وللمناقشة [E/ICEF/2012/AB/L.3]
	يغطي هذا التقرير السنوي الأنشطة التي قام بها مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات عام 2013. وهو يقدم لمحة عامة من المكتب، ويبين المسائل الأساسية التي أبرزها العمل الذي قام به في مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، ويوجز متابعة اليونيسيف للملاحظات والتوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات ومدى تنفيذها لها، ويوفر معلومات تتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات أثناء عام 2012. وسيُعرض على المجلس التنفيذي أيضا رد إدارة اليونيسيف الذي يأخذ في الاعتبار طلبات المجلس التنفيذي الواردة في المقررات 2010/17 و 2011/21 و 2012/13. وإضافة إلى ذلك، متاح في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على شبكة الإنترنت التقرير السنوي المقدم من اللجنة الاستشارية المعنية بمراجعة حسابات اليونيسيف.
	مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات
	13 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

	يوجِّه رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف كلمة إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية.
	14 - التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي

	للعلـــــــــم [E/ICEF/2013/CRP.12؛ و E/ICEF/2013/CRP.13؛ و DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1] 
	يرد فيما يلي التقارير المقدمة للعلم: ’1‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها مكتب المجلس التنفيذي لليونيسيف إلى البوسنة والهرسك وصربيا في الفترة من 15 إلى 20 نيسان/أبريل 2013؛ ’2‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسيف إلى مالي في الفترة من 8 إلى 21 نيسان/أبريل 2013؛ ’3‘ تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قام بها أعضاء المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وبرنامج الأغذية العالمي إلى بانكوك وميانمار في الفترة من 6 إلى 19 آذار/مارس 2013.
	15 - مسائل أخرى

	سيكون معروضا على المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال دورته العادية الثانية لعام 2013، وقد ينظر في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.
	16 - اعتماد مشاريع المقررات
	17 - البيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف

	يستمع المجلس التنفيذي لبيانين يدلي بهما كل من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي.
	الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة السنوية للمجلس التنفيذيلليونيسيف لعام 2013
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