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حقـوقالاتفاقية الدوليـة لحمايـة
 جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

  اجتماع الدول الأطراف
  الاجتماع السادس

 ٢٠١٣مايو / أيار٣٠نيويورك، 
   من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

انتخاب سبعة أعضاء في اللجنـة المعنيـة بحمايـة      
لمهاجرين وأفـراد أسـرهم     حقوق جميع العمال ا   

ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم       
 ، وفقـاً  ٢٠١٣ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١في  

   من الاتفاقية٧٢من المادة  ٥ إلى ١للفقرات من 

انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة               
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١عضويتهم في 

  ة مقدمة من الأمين العاممذكر    
 من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميـع العمـال          ٧٢ من المادة    ٤عملاً بالفقرة     -١

المهاجرين وأفراد أسرهم، يدعو الأمين العام إلى عقد الاجتماع السادس للدول الأطراف في             
 اللجنـة    لانتخاب سبعة أعـضاء في     ٢٠١٣مايو  / أيار ٣٠الاتفاقية في مقر الأمم المتحدة في       

المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي             
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١ في مدة عضويتهم

 / كـانون الأول   ٣١الأعضاء الذين تنقـضي مـدة عـضويتهم في            -أولاً  
  ٢٠١٣ ديسمبر

 / كـانون الأول   ٣١ في   تنقضي مدة عضوية أعـضاء اللجنـة التاليـة أسمـاؤهم            -٢
  .٢٠١٣ ديسمبر
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  بلد الجنسية  العضو
  الفلبين  بريّانتيسالسيد خوسي سيرانو 

  مالي  ديكوالسيدة فاتوماتا عبد الرحمان 
  غواتيمالا  غونثاليثالسيد ميغل أنخيل إيبارّا 

  لانكا سري  كارياواسامالسيد براساد 
  جامايكا  ميلر ستينيتالسيدة أندريا 

  تركيا  فيمسيالسيد محمد 
  السنغال  تالالسيد أحمدو 

  قائمة بأسماء المرشحين الذين قدمتهم الدول الأطراف  -ثانياً  
 من الاتفاقية، دعا الأمين العام، في مـذكرة شـفوية           ٧٢ من المادة    ٣بالفقرة  عملاً    -٣

، الدول الأطراف إلى أن تقدم ترشيحاتها لانتخاب        ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢١مؤرخة  
   .٢٠١٣فبراير / شباط٢٨يتعدى   لاأعضاء في اللجنة في أجلسبعة 

، أسماء المرشحين وأسماء الدول الأطـراف        الإنكليزي وترد أدناه، بالترتيب الأبجدي     -٤
وترد في مرفقات هذه الوثيقة بيانات السيرة الذاتية للمرشحين كما قدمتـها            . التي رشحتهم 

  .الدول الأطراف المعنية
  حالبلد المرشِّ  المرشح

  الفلبين  بريّانتيسالسيد خوسي سيرانو 
  هندوراس  دلغادو كاستيانوسالسيدة سالومي 

  الأرجنتين  سيرناداس سيريانيبابلو السيد 
  مالي  ديكوالسيدة فاتوماتا عبد الرحمن 

  تركيا  هانشر غنسيفالسيدة أوزلام 
  بنغلاديش   الحقشهيدالسيد محمد 

   قيرغيزستانجمهورية   إبراهيموفالسيد تامرلان 
  لانكا سري   كارياواسامالسيد براساد 
  السنغال  تالالسيد أحمدو 
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 / كـانون الأول   ٣١الأعضاء الذين تنقـضي مـدة عـضويتهم في            -ثالثاً  
  ٢٠١٥ ديسمبر

 / كـانون الأول   ٣١مدة عضوية أعـضاء اللجنـة التاليـة أسمـاؤهم في             تنقضي  -٥
  .٢٠١٥ ديسمبر

  بلد الجنسية  العضو
  إكوادور  كارِّيون مينايسكو السيد فرانث

  مصر  البرعيالسيد أحمد حسن 
  المغرب  الجمريالسيد عبد الحميد 

  الجزائر  لعجالالسيدة خديجة 
  بيرو  نونييث ميلغار ماغينياالسيد ماركو 
  بوركينا فاسو  بوسيالسيدة مريم 
  أذربيجان  تاغيزاديالسيد أزاد 
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  المرفقات

  المرفق الأول

  )الفلبين(انو بريّانتيس السيد خوسي سير    

  ١٩٣٨فبراير / شباط٤: تاريخ ومكان الميلاد    

  الإنكليزية والفلبينية والألمانية والإسبانية: لغات العمل    

  :الوظيفة الحالية/المنصب    
الـشؤون  نائب وزير مكلف بإدارة الشؤون ذات الاهتمام الخاص وشؤون المحيطات بوزارة            

  .الخارجيةالشؤون لف بشؤون العمال المهاجرين بوزارة مكاً الخارجية؛ نائب وزير سابق

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
 يحظى بالاحترام لأزيد من      سنة ودبلوماسي  ١١محامٍ بحكم المهنة والتعليم، ومحامٍ ممارس لمدة        

، عمل في سفارات الفلبين في بون وواشنطن العاصمة وكوالالمبور وأوتاوا، ويواصل             سنة ٣٦
يمكن من    ما ة رفاه العمال الفلبينيين في الخارج، براً وبحراً، حيث يقدم لهم كل           حملات لحماي 

مساعدة قنصلية وقانونية؛ ويمثل الفلبين في الحوارات والاجتماعات والحلقـات الدراسـية             
في والمؤتمرات الدولية والإقليمية والمتعددة الأطراف والثنائية الأطراف؛ وهو متحدث مخـتص            

في شؤون العمال المهاجرين وشواغلهم وفي مجـالات        يات وجلسات البرلمان    الندوات والمنتد 
التصويت الغيابي في الخارج والاتجار بالبشر ومكافحة الإرهاب والمخدرات الخطيرة والحوار           

في ذلك من خلفيته وخبرته كوزير عمل سابق وسفير سابق لدى ماليزيا            اً  بين الأديان مستفيد  
مم المتحدة التي اعتمدت فيها اتفاقية حماية حقـوق جميـع           وكندا ومن حضوره دورات الأ    

  .١٩٨٩-١٩٨٨العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في نيويورك، 

  المؤهلات العلمية    
  .)٢٠٠٤(جامعة ليسيوم بمدينة داغوبان، الفلبين ): مرتبة الشرف(دكتوراه في القانون 

  .)١٩٧٦-١٩٧٥(ندا ، كدراسات عليا في الإدارة العامة، جامعة كارلتون، أوتاوا
  .)١٩٦٠-١٩٥٦( دي مانيلا، الفلبين إجازة في الحقوق، جامعة أتينيو
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الدراسات الجامعية العامة في الآداب، أتينيو دي مانيلا، كلية الفنـون والعلـوم، الفلـبين               
)١٩٥٦-١٩٥٤(  

  :الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية اللجنة    
ئب رئيس للجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفـراد           عمل بصفته عضواً ونا   

أسرهم في مجال الدعوة لحماية حقوق العمـال المهـاجرين والتـصديق علـى الاتفاقيـة؛                
بشأن التصديق على الاتفاقية الدولية لحماية جميع العمال المهاجرين وأفـراد           اً  خبير/اًومتحدث

وا وبنوم بنه ومقر المنظمة الدولية للـهجرة في مـانيلا؛           أسرهم في مؤتمرات في بانكوك وأوتا     
وأقـام   .بالبوسنة، وسري لانكا، والأرجنتين، وشيلي، وكولومبيا، وبوليفيـا       اً  معنياً  ومقرر

الاتصال وأمَّن الربط الشبكي مع المنظمات غير الحكومية، وغيرها من جماعات الدعوة المعنية             
فلبين؛ وساهم بمدخلات في إعـداد قائمـة المـسائل         بالمهاجرين ولجنة حقوق الإنسان في ال     

والملاحظات الختامية للجنة بشأن البلدان قيد الاستعراض؛ وحضر الاجتماعات المشتركة بين           
للجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛ وحضر مؤتمر             اللجان ممثلاً 

قرصنة؛ ومثل وزارة الخارجية في مـؤتمرات بـشأن    والالبحَّارة  المنظمة البحرية الدولية بشأن     
تهريب الناس، ومكافحة الاتجار بالبشر والجرائم عبر الوطنية، والمخدرات الخطـيرة، ولجنـة             
التنسيق الوطنية المعنية بإنفاذ القانون؛ وساعد في صياغة التعديلات المتفق عليها لقانون العمال          

  ).١٠٠٢٢رقم القانون الجمهوري  (١٩٩٥المهاجرين لعام 

  :قائمة بأحدث المنشورات في مجال الهجرة وحقوق الإنسان    
• “Overlapping in Minority Rights and the Protection of the Rights of Migrant 

Workers”, 30 May 2011 (Bangkok)؛ 

• “International Migrant Domestic Care Workers at the Interface of Migration 

and Development”, 15 October 2012 (Manila)؛ 

• “Peace Keeping – Interfaith Dialogue for Peace, Rights of Migrant Workers”, 

9 May 2012 (Sharm El-Sheikh, Egypt)؛ 

• “Statement on 16th Summit of Non-Aligned Movement on Human Trafficking 

and Migrant Workers”, 26 August 2012 (Tehran)؛ 

• “Launching and Promotion Programme of the CMW”, 20 March 2012 (Phnom 

Penh)؛ 

• “Strategic Conversations on the Protection of Asian Domestic Workers 

Rights”, 23 July 2012 (Manila).  
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  ق الثانيالمرف

  )هندوراس(سالومي كاستيانوس دلغادو     

  ١٩٤٢يونيه / حزيران١٣كوماياغوا، هندوراس، : الميلادمكان وتاريخ     

  :الوظيفة الحالية/المنصب    
  ٢٠١٤يناير / كانون الثاني٢٧الخارجية، حتى العلاقات نائب وزير، وزارة 

  :الأنشطة المهنية الرئيسية    
  )٢٠٠٢-٢٠٠٠(في هنغاريا، وسفيرة معتمدة سفيرة هندوراس في إيطاليا  •
  )٢٠٠٠-١٩٩٤(  في كندا،هندوراسسفيرة  •
 لهندوراس لدى منظمة الطيران المدني الدولي، مونتريـال، كنـدا،           الدائمةالمندوبة   •

)٢٠٠٠-١٩٩٨(  
  )١٩٩٤-١٩٩١( السيادة والحدود في هندوراس، لجنةمقررة  •
  )١٩٨٥-١٩٨٤( سفارة هندوراس لدى المملكة المتحدة لإسبانيا، مستشارة •
  ).١٩٨٣-١٩٨١( في باريس، فرنسا، هندوراسقنصلة  •

  المؤهلات العلمية    
دبلوم الدراسات المعمقة في القانون الدولي، كلية الحقـوق والاقتـصاد والعلـوم              •

  )١٩٨٧(الاجتماعية، جامعة باريس الثانية، 
  )١٩٦٨(محامية وموثقة عمومية،  •
  .)١٩٦٦(الإجازة في العلوم القانونية والاجتماعية،  •

  :للجنة الرئيسية الأخرى ذات الصلة بولاية اةالأنشط    
أستاذة القانون الدولي والأخلاق المهنية، الجامعة الكاثوليكية نويسترا سينيورا راينا           •

  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٢وراس، سيغواتيبيكوي، باث في هند  لادي
  ؛١٩٨١-١٩٧٩ بيدرو سولا الخاصة، أستاذة القانون الدستوري، جامعة دي سان •
الخلاف الحدودي   مستشارة لدى محمكمة العدل الدولية، عضو وفد هندوراس في         •

  ؛١٩٩٢-١٩٨٥،  هندوراس والسلفادورالأرضي والبحري وعلى الجزر بين
  ؛١٩٨٣-١٩٨١مندوبة هندوراس لدى اليونيسكو،  •
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القضية المتعلقـة  : عضو وفد هندوراس، بدرجة مستشار، إلى محكمة العدل الدولية      •
) نيكـاراغوا ضـد هنـدوراس     (بالأعمال المسلحة الحدودية والعابرة للحـدود       

  .١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول٢٠الحكم الصادر في . )الاختصاص والمقبولية(

  :أحدث المنشورات في هذا المجال    
• La situación del migrante hondureño؛  
• Honduras ante la delimitación marítima con Jamaica؛  
• La cooperación de la Unión Europea en el marco del acuerdo de asociación 

entre Centroamérica y la Unión Europea.  
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  المرفق الثالث

  )الأرجنتين(بابلو سيرياني سيرناداس     

  ١٩٧٣مارس / آذار٢٧ ،بوينوس آيرس: تاريخ ومكان الميلاد    

؛ والفرنـسية   )مستوى متقـدم  (؛ والإنكليزية والبرتغالية    )اللغة الأم (الإسبانية  : لغات العمل     
  )أساسيةمعارف (والكتالانية 

  : الوظيفة الحالية/المنصب    
  .منسق، برنامج الهجرة واللجوء، مركز حقوق الإنسان، الجامعة الوطنية للانوس، الأرجنتين

  .أستاذ، حقوق الإنسان للمهاجرين، جامعة بوينوس آيرس، كلية الحقوق
  .فبراير/ شباط٣الماجستير، السياسات الدولية للهجرة، الجامعة الوطنية 

  .س، حقوق الإنسان، الجامعة الوطنية للانوالماجستير
  .الماجستير، حقوق الإنسان وإرساء الديمقراطية، الجامعة الوطنية في سان مارتن

  :الأنشطة المهنية الرئيسية    
تنسيق مبادرات البحوث المعنية    ): الجامعة الوطنية للانوس  (برنامج الهجرة واللجوء     •

وتشمل . لمحلي والوطني والإقليمي والعالميبحقوق الإنسان للمهاجرين على الصعيد ا  
المبادرات البحث والتدريب وإعداد التقارير، وتطوير الحوار مع ممثلي الحكومـات           

ؤثر على حقوق   والمجتمع المدني بشأن سياسات الهجرة وغيرها من السياسات التي ت         
  ؛المهاجرين وأسرهم

 المهاجرين؛ وصندوق   ف، بشأن حقوق الأطفال والمراهقين    ياليونيس: الاستشارات •
  ؛شأن المهاجرات والمهاجرين الشباب، ب)٢٠١٢حتى (الأمم المتحدة للسكان 

يدرِّس الهجرة وحقوق الإنسان في عدد من الجامعات في الأرجنتين؛ وأستاذ زائـر              •
  ؛)إسبانيا وبلجيكا والمكسيك والولايات المتحدة الأمريكية وغيرها(في بلدان مختلفة 

حلقات عمل وحلقات دراسية بـشأن حقـوق الإنـسان           ريديومحاضرات  يقدم   •
  .د من البلدان وفي مختلف المناطقللمهاجرين في العدي

  .عضو منتسب في الرابطة المعنية بسياسة الهجرة العالمية •
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  :المؤهلات العلمية    
  .وم الاجتماعية، جامعة بوينس آيرسمحام، كلية الحقوق والعل: مستوى الدراسات الجامعية

  :لدراسات العليامستوى ا    
دكتوراه في الحقوق الأساسية، جامعة بلنسية، أطروحة دكتوراه عن حقوق الإنسان            •

معادل دبلوم  (ومناقشته  ؛ وتقديم بحث    )٢٠١٣تقدم وتناقش عام    (والأطفال والهجرة   
عن أطروحة بشأن مراقبـة      ممتاز،: ، الدرجة المحصل عليها   ٢٠٠٨،  )العلياالدراسات  

  ؛في إسبانيا في ضوء معاهدات حقوق الإنسانالهجرة غير الشرعية 
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ماجستير في الهجرة الدولية والأجنبية، الجامعة الأوروبية لمدريد،  •
 عبر الحدود، الجامعة    يندولية والأجانب والأشخاص المتنقل   خبير قانوني في الهجرة ال     •

  .٢٠٠٤-٢٠٠٣الأوروبية لمدريد، 
  : ذي الصلة بولاية اللجنةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال    

  : الأنشطة السابقة المتعلقة بموضوع حقوق المهاجرين
ذات الصلة   محام، مركز الدراسات القانونية والاجتماعية، مكلف بتنسيق الأنشطة        •

مركز المـشورة   بالحالات والمبادرات المتعلقة بحقوق الإنسان للمهاجرين؛ وتنسيق        
؛ وممثل مركز الدراسات القانونية والاجتماعية  القانونية لحقوق المهاجرين واللاجئين   

  ؛للرابطة الدولية لحقوق المهاجرينلدى اللجنة التوجيهية 
  ؛المشاركة في استشارات بشأن الهجرة وحقوق الإنسان للمنظمة الدولية للهجرة •
ترلي لفائـدة منظمـة العمـل       تنسيق عملية استشارية بشأن المهاجرات والعمل الم       •

  ؛الدولية
  ؛قضايا حقوق المهاجرين، الفدرالية الدولية لحقوق الإنسانمستشار،  •
ممثل مركز الدراسات القانونية والاجتماعية والجامعة الوطنية للانـوس والرابطـة            •

الدولية لحقوق المهاجرين واليونيسف في عدد من الاجتماعات الدوليـة بـشأن            
ؤتمر العـالمي لمناهـضة     الهجرة، من مثل المحفل العالمي المعني بالهجرة والتنمية، والم        

  ؛ة الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبالعنصرية والتمييز العنصري وكراهي
محاضر، جامعة بوينوس آيرس، بشأن قضايا حقوق الإنسان، بما في ذلك في الهيئات           •

  .الإقليمية والعالمية لحقوق الإنسان وآليات حمايتها
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  :نسانت في مجال الهجرة وحقوق الإقائمة بأحدث المنشورا    

  كتب    
• The rights of child and adolescent migrants at the Mexico-Guatemala border 

(original in Spanish), Coordination, Ed. Fontamara, Ciudad de México, 2013؛  
• Study on legal standards applied to children with irregular migration status in 

Latin America and the Caribbean (original in Spanish), Coordinator, UNICEF, 

Panamá, 2010؛  
• Migration Policies and Human Rights (original in Spanish), co-editor, Ricardo 

Fava, Universidad Nacional de Lanús, Buenos Aires, 2009؛  

  ورقات    
• Migration policies, human mobility and childhood rights in Latin America and 

the Caribbean (in Spanish), with E. Alonso and A. Morlachetti in UNHCR-

Lettieri, M. (ed.), Protección de Refugiados en el Sur de Sudamérica, Ed. 

UNLA, Buenos Aires, 2012؛  
• Citizenship, migration and free circulation in Mercosur (in Spanish), in Revista 

Derecho Migratorio y Extranjería, No. 30, Ed. Lex-Nova, Zaragoza, Spain, 

  ؛2012
• Lights and Shadows in Latin American migration laws (in Spanish), in Revista 

Nueva Sociedad, No. 233, Mexico, May-June 2011؛  
• The Rights of Children, Youth and Women in the Context of Migration. 

Conceptual Basis and Principles for Effective Policies with a Human Rights 

and Gender Based Approach (in English), with V. Abramovich and A. 

Morlachetti, UNICEF, Social and Economic Policy Working Paper, New 

York, April 2011؛  
• Migrant Rights and Migration Control Policies in the Jurisprudence of the 

European Court of Human Rights: Challenges, Obstacles, and Opportunities for 

Litigation (in English and French), in Migration and Deportation in West Africa. 

Developing Effective Remedies, Amadi, Sam (Ed.), OSIWA, Dakar, 2010؛  
• Social Rights of Migrants and Public Policies in Latin America: Universality 

at Risk (in Spanish), with P. Asa, in AA.VV., Derechos sociales: justicia, 

política y economía en América Latina, Ed. Siglo del Hombre, Bogotá, 2010؛  
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    الرابعالمرفق

  )مالي(فاتوماتا عبد الرحمان ديكو     

   في بوريم، دائرة غاو في مالي١٩٦٣أبريل / نيسان٨: تاريخ ومكان الميلاد    

  الفرنسية: لغة العمل    

  :المنصب الحالي/الوظيفة    
الإنسان عامة،   سنة من الخبرة في إعداد ومتابعة تقارير حكومة مالي عن اتفاقيات حقوق              ١٢

 عدم التمييز، والعمل القسري، وعمالـة الأطفـال،         - وعن مجال العمالة من جميع أوجهها     
والمساواة بين الرجل والمرأة في الأجر، واحترام الحرية النقابية، إضافة إلى مشاركة فاعلـة في               

  .برنامج الهجرة الدولية التابع لمنظمة العمل الدولية في شمال وغرب أفريقيا

  :لأنشطة المهنية الرئيسيةا    
مديرة الموارد البشرية لقطاع الشباب والعمالة والرياضة       : ٢٠١١سبتمبر  /منذ أيلول  •

  ؛والثقافة
أستاذة مكلفة بدروس في المدرسة الوطنية للإدارة وفي المعهد الوطني          : ٢٠١٢منذ   •

  ؛اضةللشباب والري
 تنمية القـدرات    مكلفة ببرنامج : ٢٠١٠يونيه  / إلى حزيران  ٢٠٠٩مايو  /من أيار  •

  ريقيا؛المؤسسية لإدارة هجرة اليد العاملة في شمال وغرب أف
رئيسة الشعبة القانونية والمعـايير     : ٢٠٠٩مايو  / إلى أيار  ١٩٩٨أغسطس  /من آب  •

  ؛الدولية، وزارة العمل والوظيفة العمومية
  ؛عضو لجنة تطبيق المعايير، منظمة العمل الدولية: ٢٠٠٠منذ  •
مديرة منطقة في برنـامج دعـم   : ١٩٩٦سبتمبر  /إلى أيلول  ١٩٩٥يوليه  /من تموز  •

  .لجمعيات الفلاحية في منطقة موبتيا
  :المؤهلات العلمية    

في القانون الخاص   إجازة  المدرسة الوطنية للإدارة، باماكو،     : ١٩٩٨يونيه  /حزيران •
ن القانون المدني، وقانون الالتزامات، والقانون الإداري، والقـانو      : المواد الأساسية (

  ؛)الدولي العام، وقانون العمل، وقانون العقوبات



CMW/SP/13 

GE.13-42198 12 

المركـز الإقليمـي الأفريقـي لإدارة الأعمـال         : ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  •
)CRADAT ( دبلوم الدراسات العليـا المتخصـصة في إدارة المـوارد          : في ياوندي

إدارة الموارد البشرية، ومراجعة الحـسابات، واقتـصاد        : المواد الأساسية (البشرية  
  .)الموارد البشرية، والتخطيط وتقييم السياسات، وما إليها

  : الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية اللجنة    
  ؛)٢٠١١-٢٠١٠(أمينة دائمة وعضو في إطار التشاور بشأن إدارة الهجرة في مالي  •
عضو اللجنة التوجيهية لبرنامج الـشراكة مـن أجـل إدارة هجـرة المهنـيين                •

)GIP/Inter 2010(؛  
قائمة على التجميع المركزي لجميع المعلومات من أجل إعداد تقرير حكومة جمهورية             •

  ؛)٢٠٠٦(مالي المتعلق بالاتفاقية الدولية لحماية جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 
مسؤولة عن إعداد التقارير المتعلقة بالاتفاقيات المصدق عليها في مجـال المعـايير              •

تابعة لتعليقات لجنة الخبراء؛ وكذلك المتعلقة بالاتفاقيات غـير المـصدق           الدولية م 
  ؛ات الرامية إلى وضع معايير جديدةعليها وجميع الاستبيان

عضو لمدة ثمان سنوات في لجنة تطبيق المعايير في مؤتمر العمل الدولي لمنظمة العمـل     •
  .الدولية

  : نسانقائمة بأحدث المنشورات في مجال الهجرة وحقوق الإ    
 Recueil des textes législatifs et réglementaires en: )٢٠٠٩أغـسطس  /آب( •

matière de migration au Mali  
   Cartographie de la migration au Mali: )٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول( •
• )٢٠١٠( :Guide de la gestion des migrations  
• )٢٠١٠( :Les tendances de la migration féminine  
• )٢٠١١( :Essai sur la protection sociale des émigrés maliens et Recueil des 

conventions de sécurité Sociale signées par le Mali  
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  المرفق الخامس

  )تركيا(أوزلام هانشر غنسيف     

  ، سيفاس، تركيا١٩٧٩أبريل / نيسان٢٨: تاريخ ومكان الميلاد    

  )جيد(، الألمانية )اًمستوى جيد جد (الإنكليزية: لغات العمل    

  :الوظيفة الحالية/المنصب    
خبيرة، العلاقات الخارجية وخدمات العمال في الخارج، وزارة العمل والـضمان            •

الاجتماعي، المديرية العامة للعلاقات الخارجية وخـدمات العمـال في الخـارج            
  ؛)٢٠٠٤ منذ(

  .مالة في مجموعة البلدان العشرين بالعلتابع لفرقة العمل المعنيةاعضو الفريق العامل  •
  :الأنشطة المهنية الرئيسية    

مسؤولة عن إعداد التقارير القطرية عن اتفاقات منظمات دولية مثل منظمة العمل الدوليـة،              
ومجلس أوروبا، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي؛ وخبيرة في المديريـة العامـة              

عنى بعلاقات وزارة العمـل والـضمان       ت العمال في الخارج، وتُ    للعلاقات الخارجية وخدما  
الاجتماعي مع البلدان الأخرى والمنظمات الدولية في مجالات العمالة، والضمان الاجتماعي،           
والسياسات الإيجابية لسوق العمل إلى جانب اتفاقات الضمان الاجتماعي والتعاون الثنائي؛           

براء المديرية في حماية حقوق العمال المهاجرين الأتراك        وتتمثل إحدى المسؤوليات الرئيسية لخ    
عن التشريعات الدولية والاتفاقات الموقعة     تلك الحقوق   وأفراد أسرهم في الخارج عندما تنشأ       

ولذلك، يعمل كل خبير لفترة معينة في الوزارة، ثم لفترة أربـع            . بين تركيا والبلدان المضيفة   
  يسية التي يعيش فيها عمال أتراكالبلدان المضيفة الرئبالعمالة في اً معنياً سنوات ملحق

  :المؤهلات العلمية    
جامعة أنقرة، معهد العلوم الاجتماعية، شعبة العلاقات الدوليـة         : ٢٠٠٤-٢٠٠١ •

  ؛)درجة الماجستير(
، جامعة هاسيتاب، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، شعبة الإدارة         ٢٠٠٠-١٩٩٦ •

  .العامة
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  : الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية اللجنةالأنشطة الرئيسية    
عضو ونائب الرئيس الأول، اللجنة الاستشارية للاتفاقية الأوروبية المتعلقة بالمركز القـانوني            

أعدت التقرير القطري الأول، وغادرت اللجنة في إجازة        (للعمال المهاجرين، ومجلس أوروبا     
  )أمومة

  :ة وحقوق الإنسانقائمة بأحدث المنشورات في مجال الهجر    
• “The rise of the extreme right in Europe: France and Germany cases” 

(unpublished Master’s thesis), Ankara, 2004  
• “Flexible Working Methods and Their Implementation in Turkey and in 

certain European Countries” (published expertise thesis), Ankara, 2008  
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  المرفق السادس

  )بنغلاديش(محمد شهيد الحق     

  ، كويتا، باكستان١٩٥٩ديسمبر / كانون الأول٣١: تاريخ ومكان الميلاد    

  الإنكليزية والأوردية: لغات العمل    

  :الوظيفة الحالية/المنصب    

  :وزير خارجية بنغلاديش    
  ؛وضع وتنفيذ السياسة الخارجية لبنغلاديش •
دئ التوجيهية للحفاظ على العلاقات الخارجية مـع البلـدان الأخـرى            توفير المبا  •

  ؛والهيئات العالمية
  ؛اتخاذ قرارات بشأن إبرام الاتفاقات الثنائية والمتعددة الأطراف •
  ؛السياسات وتولي المراسيم الاحتفالية والبروتوكولية للدولةتقرير  •
  .راعي العلاقات الدبلوماسية والقنصلية لبنغلاديش •

  :نشطة المهنية الرئيسيةالأ    
  ؛ة الخارجية كوزير خارجية احتياطيعمل في وزار: ٢٠١٢ •
: مدير، التعاون الدولي والشراكة مع المنظمة الدوليـة للـهجرة         : ٢٠١٢-٢٠١٠ •

وضع استراتيجية المنظمة الدولية للهجرة وطبق السياسات المعتمـدة في المنطقـة؛            
والمتعلقة بالميزانية على النحو الـوارد في       ووجه الأنشطة التنفيذية والإدارية والمالية      

 الأطـراف   الولاية؛ وطوّر وتعهّد الاتصال مع الحكومـة والمنظمـات المتعـددة          
  ؛والمنظمات غير الحكومية

صـاغ   :الممثل الإقليمي للمنظمة الدولية للهجرة في القـاهرة       : ٢٠١٠-٢٠٠٧ •
  ؛هاالاستراتيجيات والخطط والإجراءات الإقليمية في المنطقة ونفذ

: الممثل الإقليمي للمنظمة الدولية للهجرة في جنوب آسيا، داكا        : ٢٠٠٧-٢٠٠١ •
وطبق  ساهم في وضع السياسات والاستراتيجيات العالمية للمنظمة الدولية للهجرة        

  ؛السياسات المعتمدة في جنوب آسيا
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رئيس بعثة، المنظمة الدولية للهجرة، طهران، والمنـسق الإداري         : ٢٠٠٧-٢٠٠٤ •
رصد وقيَّم ونفذ بـرامج المنظمـة وعملياتهـا في إيـران            : ، غرب آسيا  الإقليمي

  ؛وأفغانستان وباكستان
مسؤول عن المنظمـة    : وزير، البعثة الدائمة لبنغلاديش، جنيف    : ٢٠٠١-١٩٩٩ •

العالمية للملكية الفكرية ومنظمة العمل الدولية، والمنظمة الدولية للهجرة، والوكالة          
  ؛سائل المتصلة بأقل البلدان نمواًالدولية للطاقة الذرية، والم

لاديش وسفارتيها  عمل بمختلف الصفات في وزارة خارجية بنغ      : ١٩٩٩-١٩٨٦ •
  .في لندن وبانكوك

  :المؤهلات العلمية    
يات المتحـدة الأمريكيـة     ماجستير في العلاقات الدولية، كلية فليتشر للقانون والدبلوماسية، الولا        

  الأكاديميالتفوق ستيوارت عن . ة روبرت بمنح درجة الشرف لنيل جائز): ١٩٨٨(
  حصل على المرتبة الأولى: معة دكاالماجستير مع مرتبة الشرف في الرعاية الاجتماعية، جا

رؤساء جامعة داكا، وجائزة لجنة المنح، والميدالية الذهبية لرؤساء الجامعات عـن            منح جائزة   
  الأداء الأكاديمي المتميز

   مركز التفاهم الدولي، ميسوري، الولايات المتحدة الأمريكيةزميل في مجال حل التراعات،

  :الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية اللجنة    
مشارك في صياغة الاستراتيجية والخطط والبرامج الراميـة إلى النـهوض بقـضية              •

  ؛الهجرة، وتيسير عملية الهجرة على الصعيدين الإقليمي والدولي
من الاتصال مع الدول الأطـراف والمنظمـات        اً  زز مستوى رفيع  طور وشجع وع   •

  ؛الدولية والمنظمات غير الحكومية
  ؛يوجه ويرصد ويقيم البرامج والأنشطة العالمية والإقليمية المتعلقة بالهجرة •
أسدى المشورة بشأن مسائل السياسة العامة وساهم على وجه الخصوص في منتدى           •

برنامج /، ومبادرة الدعم الإقليمي لجنوب آسيا   "الآمنةتعزيز الهجرة   "العمل الإقليمي   
دعم المساواة، ومشروع دلهي المتعلق بالاتجار بالبشر والهجرة الممول مـن وكالـة      

  ؛الولايات المتحدة للتنمية الدولية
قـل  حلقات عمل تدريبية بشأن الهجرة والعولمة والأمن والتنمية، وحـدة تن          أدار   •

  ؛بحوث الهجرةواللاجئين 
  .الهجرة، مستوى الدراسات العليا، جامعة ويبستر، جنيفدروساً عن قدم  •
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  :قائمة بأحدث المنشورات في مجال الهجرة وحقوق الإنسان    
• “Migration Trends and Patterns in South Asia and Management Approaches 

and Initiatives,” Asia Pacific Population Journal, UNESCAP, Vol. 20, No. 3, 

December 2005  
• “Orderly and Humane Migration: An Emerging Paradigm for Development,” 

Journal of Bangladesh Institute on International and Strategic Studies, Dhaka, 

Vol. 23, No. 1, 2002  
• “International Laws and Institution for Protection of Right of Migrants: 

Challenges and Responses” in Dr. Mizanur Rahman (ed.), Human Rights and 

Empowerment, Dhaka, 2001  
• Quest for An Implementation Mechanism for Movement of Service Providers, 

2001, South Centre, Geneva  
• “Internal Displacement: The Mandate and Activities of IOM” jointly with 

Shyla Vohra in Displaced in Homeland: IDPs of Bangladesh and the Region, 

Dhaka, 2003.  
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  المرفق السابع

  )جمهورية قيرغيزستان(تامرلان إبراهيموف     

  ١٩٦٩سبتمبر، / أيلول٢٢: تاريخ ومكان الميلاد    

  الروسية والإنكليزية والقرغيزية : لغات العمل    

  :الوظيفة الحالية/لمنصبا    
  )بيشكيك، قيرغيزستان(فيه رئيس مجلس إدارة مركز الدراسات القانونية والسياسية وباحث 

خبير استشاري دولي لعدد من المؤسسات المحلية والدولية بشأن طائفة متنوعة مـن مـسائل               
  السياسة العامة، بما في ذلك حقوق الإنسان والهجرة

  تابعة لوزارة التنمية الاقتصادية ووكالة التوظيف الحكوميةعضو المجالس الاستشارية ال
كاتب عمود صحفي في وسيلتي الإعلام الجماهيريتين الإلكتـرونيتين الرائـدتين شـالكان             

  )Azattyk وChalkan(وآزاتيك، 
  خبير، معهد السياسة العامة، أحد مراكز الفكر الرئيسية في منطقة آسيا الوسطى

  :يسيةالأنشطة المهنية الرئ    
شارك في صياغة العديد من القوانين في الأفرقة العاملة مع خبراء محليين ودولـيين               •

ونواب البرلمان وممثلي السلطة التنفيذية، منها قانون هجرة العمالـة إلى الخـارج             
  ؛وقانون الاتحادات الائتمانية

ن، من ورقات السياسة العامة المتعلقة بالديمقراطية، وسـيادة القـانو         اً  كتب عدد  •
وحقوق الإنسان وحماية المهاجرين، وقضايا التعليم، وتنمية الأعمال، والتعاونيات،         

  ؛وما إلى ذلك
  ؛وضع برامج لأحزاب سياسية رائدة في قيرغيزستان، بما يشمل قضايا الهجرة •
موائد مستديرة، ودورات تدريبية، ومؤتمرات في مجالات تطوير الديمقراطيـة،          يدير   •

المهاجرين، والانتخابات، وتطور الأحـزاب الـسياسية،   وسوق العمل، والهجرة و  
  ؛وسيادة القانون، والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والتعليم، وما إلى ذلك

  :المؤهلات العلمية    
، الجامعة الوطنية القيرغيزية )Kandidat Yuridicheskih Nauk(دكتوراه في القانون،  •

  ؛)٢٠١٠(
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كية، كلية واشـنطن للحقـوق، واشـنطن        ماجستير في القانون، الجامعة الأمري     •
  ؛)٢٠٠٩(العاصمة، الولايات المتحدة الأمريكية 

  .)١٩٩٦(الإجازة في الحقوق، الجامعة الوطنية القيرغيزية  •

  الأنشطة الرئيسية الأخرى في الميدان ذي الصلة بولاية اللجنة     
منـها  محام، تولى مناصب إدارية في عدد من الشركات القانونية والاستـشارية،             •

إذ تولى الإدارة العامة؛ ونسق الاتـصالات مـع         : شركات دولية، في قيرغيزستان   
الوكالات الحكومية والأعمال التجارية؛ وقدم الدعم القانوني لعمليات الشركات         
وخدمات المشورة القانونية لهيئات حكومية ومنظمات غير حكومية بشأن قـضايا           

هاجرين على الخدمات، بما فيها الرعاية      الهجرة، وتحسين الإطار القانوني لحصول الم     
  ؛ضيفة وإعادة الإدماج عند العودةالصحية، والاندماج في البلدان الم

في رابطة المحامين الأمريكية، واشـنطن  اً داخلياً تدريبدورات تدريب أخرى تشمل      •
العاصمة، بشأن حقوق الإنسان وتحليلات السياسة العامة، وحلقات دراسية بشأن          

قيرغيزستان، نيوكوليدج، أوكسفورد،    - رقات نظمتها مؤسسة سوروس   تحرير الو 
  ؛المملكة المتحدة، بشأن القانون الدولي لحقوق الإنسان

في نظرية القـانون، والقـانون      اً  قدم دروس : محاضر، جامعة قيرغيزستان الحكومية    •
  .الدستوري، وحقوق الإنسان، بما في ذلك مختلف جوانب الهجرة ولوائحها

  :لمنشورات في مجال الهجرة وحقوق الإنسانأحدث ا    
عدد من المنشورات في مطبوعات محلية وأجنبية رائدة بشأن مختلف قضايا السياسة العامة، بما              

عمليات الهجرة، والحقوق المدنية والسياسية للسكان، والتطور الديمقراطي، والأحزاب         يشمل  
  لوسطى السياسية، والانتخابات في قيرغيزستان ومنطقة آسيا ا
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     المرفق الثامن

  )سري لانكا(بارساد كارياواسام     

  ، غال، سري لانكا١٩٥٤مارس / آذار٢١: تاريخ ومكان الميلاد    

  الإنكليزية والسنهالية : لغات العمل    

  :الوظائف الحالية/المناصب    
اً سـامي اً  مفوضاً  دبلوماسي محترف، السلك الدبلوماسي لسري لانكا، يعمل حالي        •

تشمل الشؤون الثنائية مـع       ما تشمل مسؤولياته من بين   : كا لدى الهند  لسري لان 
الهند وأفغانستان وبوتان، وكذلك تنسيق جميع جوانب علاقات سري لانكا مـع            

  .لانكا سريمقيمة في نيودلهي ومعتمدة لدى اً  بلد٧٩بعثات 

  :الخبرة في قضايا حقوق الإنسان، ولا سيما في سياق منظومة الأمم المتحدة    
 للجنة حقوق الإنسان التابعة للأمم      ٥٥ و ٥٤ و ٥٣الممثل المناوب لسري لانكا في الدورات       

  المتحدة المعقودة في جنيف
عضو وفـد    للجنة حقوق الإنسان و    ٥٨ و ٥٧قاد الوفد المراقب لسري لانكا إلى الدورتين        

  ٥٩سري لانكا إلى دورتها 
ن، وعمـل في المكتـب الموسـع         للجنة حقوق الإنسا   ٥٩انتخب نائب الرئيس في الدورة      

  ٥٩ لدورتها
رئيس لجنة الأمم المتحدة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقـوق              

 ٢٠٠٥مـن   (الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضـي المحتلـة             
  )٢٠٠٨ إلى

  :الأنشطة المهنية الرئيسية    
اكتسب خـبرة عمليـة في مجـال        ): ٢٠٠٢-٢٠٠١(ولية للهجرة   رئيس مجلس المنظمة الد   

  يتعلق بقضايا الهجرة وحماية العمال المهاجرين فيماالمؤتمرات 
شاهد بنفسه معاناة   ): ١٩٩٢-١٩٨٩(نائب رئيس البعثة في سفارة سري لانكا في الرياض          
  العمال المهاجرين الذين يعيشون في الشرق الأوسط
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، )٢٠٠٨ حـتى عـام   (ية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين       كان أول رئيس للجنة المعن    
قاد تطوير وتوحيد أساليب وإجراءات عمل اللجنة، وكذلك        : خلال المراحل الأولى لتكوينها   

   المتصلة بالاتفاقيةالدعوةأعمال 
تولى رئاسة اجتماعات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان والاجتماع المـشترك بـين             

  )٢٠٠٤(لمعاهدات اللجان لهيئات ا

  :الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية اللجنة    
متحدث رئيسي في المؤتمر العام المعني بالعمال المهاجرين وحقوق الإنسان، الـذي             •

نظمته لجنة حقوق الإنسان الآيرلندية وجمعية القانون الآيرلندية، في دبلن، آيرلندا،           
  ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٥في 

متحدث رئيسي في المؤتمر الدولي الثامن للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق            •
   ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢٤الإنسان، الذي عُقد في بوليفيا في 

مقدم العرض الرئيسي عن العولمة والهجرة وحقوق الإنسان، في حلقـة دراسـية              •
نسان واللجان الأخرى التي    لأعضاء اللجان البرلمانية العاملة في موضوع حقوق الإ       

 ٢٤ في    نظمت في مقر الاتحاد البرلماني الـدولي في جنيـف،          ،تتناول قضايا الهجرة  
  ٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول

مثَّل سري لانكا واللجنة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين في المنتدى العالمي             •
 تـشرين   ٣٠ إلى   ٢٧ترة من   بشأن الهجرة والمؤتمر الدولي للتنمية في الفلبين، في الف        

  ٢٠٠٨أكتوبر /الأول
شارك في المائدة المستديرة العالمية بشأن البديل عن احتجـاز ملتمـسي اللجـوء               •

واللاجئين والمهاجرين والأشخاص عديمي الجنسية التي نظمتها المفوضية الـسامية          
  ٢٠١١مايو /لشؤون اللاجئين والمفوضية السامية لحقوق الإنسان، جنيف، أيار
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  لمرفق التاسعا

  )السنغال(أحمدو تال     

  )السنغال( في داكار ١٩٦٥نوفمبر / تشرين الثاني٣: تاريخ ومكان الميلاد    

  )مستوى متوسط(الفرنسية والإنكليزية : لغات العمل    

  مستشار قانوني، حساب مواجهة تحديات الألفية، السنغال: المنصب الحالي/الوظيفة    

  :الأنشطة المهنية الرئيسية    
  ؛)تعادل محكمة الدرجة العليا في فرنسا(العليا في داكار الإقليمية المحكمة قاض،  •
  ؛محكمة النقض والإبرام في السنغال، قاض مبتدئ •
  ؛القضائي في داكارالتدريب ، مركز مدرب •
رئيس مكتب حقوق الإنسان، المفوضية العليا لحقوق الإنسان وتعزيز السلم، رئاسة  •

  ؛جمهورية السنغال
  ؛ تقني، وزير العدل، السنغالمستشار •
  ؛لعدالةالقطاعي للبرنامج لمنسق خلية التنفيذ الإداري والمالي  •
  .مستشار قانوني، حساب مواجهة تحديات الألفية، السنغال •

  :المؤهلات العلمية    
امعـة  ، الج )بدرجة امتيـاز  (المتخصصة في حقوق الإنسان     العليا  دبلوم الدراسات    •

  ؛االكاثوليكية للوفان، بلجيك
  ؛شهادة المدرسة الوطنية للإدارة والقضاء، داكار •
  .) ميزة مستحسن-شعبة القانون الخاص (في العلوم القانونية إجازة  •

  :الأنشطة الرئيسية الأخرى في الميدان ذي الصلة بولاية اللجنة    
اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال ) ٢٠١٢(ومقرر  ) ٢٠١٣-٢٠١٠(عضو   •

   أسرهم التابعة للأمم المتحدةالمهاجرين وأفراد
  الرابطة المعنية بسياسة الهجرة العالمية عضو •
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  :قائمة بأحدث منشورات المرشح في مجال الهجرة وحقوق الإنسان    
• “Un phénomène aux antipodes de la C.I.D.E. : Les enfants talibés des rues de 

Dakar” Revue de Droit Africain R.D.J.A., n° 39 Juillet 2006, p. 261  
تحليل جهاز مكافحة الاتجـار بالأشـخاص،   "منسق الفريق المكلف بصياغة تقرير    •

من حيث صلته بالقطاعين العام والخـاص       " وبخاصة النساء والأطفال، في السنغال    
ص، والمجتمع المدني، وكذلك بوضع خطة عمل وطنية لمكافحة الاتجـار بالأشـخا     

  ) ٢٠٠٨يونيه / حزيران- يناير/كانون الثاني(لسنغال وبخاصة النساء والأطفال، في ا
        


