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 الدورة التاسعة والستون
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 96البند 

مســـاحق ق ـــوا تعزيـــز ق ـــوا اوحمســـان و ايتـــ ا  
اوحمسان، بما في ذلك الن ج البديلة لتحسـ  التمتـ    

    الفعلي بح وا اوحمسان والحريات الأساسية
 ق وا اوحمسان للم اجرين  

  
 مذكرة من الأم  العام  

 
يتشرف الأم  العام بـنن ييـق  ا الجمعيـة العامـة ت ريـر الم ـرر اعـابح المعـ  بح ـوا           

 .96/976اوحمسان للم اجرين، فراحمسوا كريبو، الم دم وف ا ل رار الجمعية العامة 

 
 

 * A/69/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/179
http://undocs.org/ar/A/69/150
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 ت رير الم رر اعابح المع  بح وا اوحمسان للم اجرين  
 

 موجز 
، يعـر  الم ـرر اعـابح    96/976في هذا الت ريـر، الم ـد م وف ـا ل ـرار الجمعيـة العامـة        

 .خلال الفترة المشمولة بالت رير الأحمشطة التي اضطل  بهاأولا 
ــر الفــرا المواضــيعي مــن  أمــا  ف ــو مّــرلد للــدعوة  ا  قرا  ق ــوا اوحمســان    الت ري

، ويتضمن تحلـيلا لاااهـات ارةـرة في الوقـت     5192للم اجرين في خطة التنمية لما بعد عام 
بق مراعــاة الــراهن. وي ــدم الم ــرر اعــابح مبــاقو توجي يــة واســتنتاجات وتو ــيات بشــنن س  ــ

في أهـداف التنميـة المسـتدامة وااياوـا ومؤاـراوا الرحيسـية،       تعميم ق وا اوحمسان للم اجرين 
مــن فتــات م مشــة  المســت اة ضــافةإ  ا تو ــيات بشــنن تحســ  كيفيــة ر ــد و ــ  البياحمــات  

 .الم اجرينك
 
 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/179
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 م دمة   - أولا 
 ا الجمعيــة العامــة مـــن الم ــرر اعــابح المعـــ  بح ــوا اوحمســـان       م ـــد م هــذا الت ريــر   - 9

 .  96/976راحمسوا كريبو، عملاإ بال رار للم اجرين، ف
  

 الأحمشطة - ثاحميا 
الفترة قيد الاستعرا ، اارك الم رر اعابح في عـدق مـن المـؤترات والمناسـبات     خلال  - 5

التنميـة، الـذع ع  ـد في    المتصلة بولايته، ومن ا الحـوار الرفيـ  المسـتولم المعـ  بـارةرة الدوليـة و      
 .  5192حميويورك في تشرين الأول/أكتوبر 

وقضر الم رر اعابح اجتماعـا للبرـءاب بشـنن ق ـوا اوحمسـان علـد الحـدوق الدوليـة،          - 2
 .  5192حمظّمته مفوضية الأمم المتحدة لح وا اوحمسان في جنيف في تشرين الثاني/حموفمء 

ا التنســي ي الثــاني عشــر بشــنن ارةــرة  ، اــارك في الاجتمــا519٤وفي اــباف/فءاير  - ٤
 الدولية، الذع ع  د في حميويورك.  

وفي آذار/مارد، كان الم رر اعابح المتّلم الرحيسي في قل ة الن ـا  السـنوية الرفيعـة     - 2
المستولم لمجلس ق وا اوحمسان بشـنن تعمـيم مراعـاة ق ـوا اوحمسـان، والـتي احمصـا الاهتمـام         

 للم اجرين وتعزيزها.  في ا علد  اية ق وا اوحمسان 
وفي حميسان/أبريق، قضر الم رر اعابح يوم المناقشة العامـة الـذع حمظّمتـه اللةنـة المعنيـة       - 9

بحماية ق وا  يـ  العمـال الم ـاجرين وأفـراق أسـرهم، وتركّـز فيـه الاهتمـام علـد الاسـت لال           
ــان         ــوا اوحمسـ ــرات ق ـ ــنن مؤاـ ــا بشـ ــا اجتماعـ ــر أيضـ ــق. وقضـ ــاكن العمـ ــة في أمـ والحمايـ

 للم اجرين، حمظمته مفوضية الأمم المتحدة لح وا اوحمسان في جنيف.  
وقضر الم رر اعابح المنتدلم العالمي المع  بارةرة والتنمية، الذع ع  د في سـتوك و    - 7

 ا مجلــس ق ــوا  عنـ ا  في أيار/مـايو. وقــام أيضـا بزيــارة قطريـة  ا ســريلاحمّا، سـي  دم ت ريــر     
 .  5192اوحمسان في عام 

، قــدم ت ريــرس الســنوع الثالــ   ا مجلــس ق ــوا اوحمســان  519٤وفي قزيران/يوحميــه  - 6
(A/HRC/26/35       ركزل فيه علد است لال الم اجرين في العمـق. وقـدم أيضـا ت ريـرا عـن هيارتـه ،)

 .  5192في تشرين الثاني/حموفمء  قام بها(، التي A/HRC/26/35/Add.1 ا قطَر )
  

http://undocs.org/ar/A/RES/68/179
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35/Add.1
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 5192 قرا  ق وا اوحمسان للم اجرين في خطة التنمية لما بعد عام  - ثالثا 
 ية للألفية وال يوق التي تعترض ا نجاهات الأهداف اونماح - ألف 

التزمــت فيــه  الــذع ،تحــدة للألفيــةالأمــم المالــدول  عــلان  اعتمــدت، 5111في عــام  - 6
مـن   مجموعـة  ا وضـ    فضـد ا أم ـإقامة اراكة عالمية جديدة من أجق الحد من الف ـر المـدق ،   ب

الأهــداف اونماحيــة للألفيــة. وقــد قــدلمت الأهــداف توجي ــات   ب تعــرف اال ايــات ادــدقة همنيــ
ويا علــد تح يــ  واضــحة للحّومــات والج ــات الفاعلــة الدوليــة لتركــزل وتعمــق في ضــوح ا س ــ 

أسـ م  تنميـة ال ـدرات اوقصـاحية الوطنيـة و    الـدعم ل  طـار الأهـداف   وفّـر  قضايا  نماحية محدقة. و
. وأقلم ذلـك  ا  (9)تحس  عملية تنسي  النظم اوقصـاحية علـد الصـعيدين الـوط  والـدو      في 

وطنيـة  الأهـداف بفعاليـة، وهـو أمـر أثّـر بـدورس في السياسـات ال       تلـك  توليد و ـ  بياحمـات عـن    
ــة علــد       ــة البشــرية ورس.ــم ملامح ــا. وقفّــزت الأهــداف ج ــوق التنمي ــة المتعل ــة بالتنمي والدولي

 ا ال ضـاب علـد الف ـر وتحسـ   مّاحميـة الحصـول       ما يرمـي  الصعيدين العالمي والوط ، أبرهها 
 علد التعليم الابتداحي.  

بشـدة مـن أجـق  ايـة     وتع لدت الحّومات في  علان الأمـم المتحـدة للألفيـة بالسـعي      - 91
مسـتولم الوفـاب بـذلك    هـذا ارـدف   يـرا  ا     ي  ق وا اوحمسـان وتعزيزهـا، اـن أن  طـار     

علد أن المساحق التي اسـت بعدت مـن خطـة متفـ  علي ـا      للأوضاا الحالة الراهنة  وتءهند. التع ل
ت ا الأولويـا قوليا لا تخض  للر د ولا يتم اوبـلا  عنـ ا بفعاليـة وكـثنا مـا ت  فـق عنـد ترتي ـ       

للنمـو    نما هي خطةالأهداف  وقد رألم البعض أنتحديد السياسات أو تخصيص الميزاحميات.  أو
 وا اوحمسـان. ومـ  ذلـك، فـإن ق ـوا اوحمسـان مـن الأمـور         لا تنحاه  راقة لحالاقتصاقع، 

ــة المســتدامة    ــ  التنمي ــة بمعــأ أنالأساســية لتح ي لحّومــات فيمــا يتعلــ   ل الالتزامــات ال احموحمي
 زتعزي ـمـن أجـق   تةلد في السياسات اونماحية الراهنـة  تبالمعاين الدولية لح وا اوحمسان يجا أن 

أحمـه  ق ـوا اوحمسـان   والأهـداف اونماحيـة   وكـان مـن اـنن عـدم الـرب  بـ        لفعالية والمسـابلة.  ا
علــد اعيــارات السياســاتية الــتي  م تصــرةإفي هــذا المجــال وجعلــ ا التزامــات الــدول خفَّــض مــن 

أن  ا ، علد سبيق المثال، بمسـنلة التعلـيم الابتـداحي المجـاني. وباوضـافة  ا ذلـك، وحمظـرا        تتصق
ّّق الأسـاد الـذع اسـتندت  ليـه عمليـة وضـ  الأهـداف         المعاين الدولية لح وا اوحمسان   تش

ــة       ــا اــن طموقــة أو اــن كافي ــت أقياحم ــدلقت كاحم ــتي ق  ــات ال ــإن ال اي ــة، ف  ظ ــر. وت(9)اونماحي
ك ـا  راقة  رلتح علـد أاـا أهـداف   أيضـاإ   كثنا ما كـان ي نظـر  لي ـا   ن الأهداف اونماحية الأبحاث أ
__________ 

المسـت بق الـذع   ”، 5192فري  عمق منظومة الأمـم المتحـدة المعـ   طـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام            (9) 
ــ   ــد للةميــــــــ ــه   “حمريــــــــ ــورك، قزيران/يوحميــــــــ ــبّي   5195)حميويــــــــ ــ  الشــــــــ ــاا في الموقــــــــ (. متــــــــ

www.un.org/millenniumgoals/pdf/Post_2015_UNTTreport.pdf. 
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 اونماحيــة علـد الأهــداف احمصــا في الشـمال   الــتي توجـد م ارهــا المنظمـات  اهتمــام المـاين  لأن  
في الجنـوب بشـّق أكـء في    الواقعـة   المنظمـات  تعلد ق ـوا اوحمسـان، بينمـا تعاوحم ـ    نهأكثر م

 .(5)في مجال الأهداف اونماحيةفعلت ذلك حمسان وقلّما مجال ق وا او
عــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة،    ومــ  أن المســاواة تثّــق قيمــة مــن ال ــيم الأساســية و       - 99
 الأهداف اونماحيـة   تعـاق قضـايا التمييـز والمسـاواة واوحمصـاف، مـا أقلم  ا هيـاقة أوجـه          فإن

لأهـداف علـد الت ـدم العـام باعتبـارس      ا. ف ـد ركّـزت   (2)قاخق البلدان وفيما بينـ ا عدم المساواة 
اســتبعاق الفتــات الم مشــة، بمــن في ــا  زايــدبــذلك تبــاطؤ الت ــدم أو ت فنافلــتالمؤاــر الرحيســي، 

 الم اجرون الذين يعيشون ويعملون في ظروف ان مست رة.  
ام علــد واــةلعت الأهــداف اونماحيــة علــد  يجــاق الحلــول الت نيــة واحمصــا في ــا الاهتم ــ - 95

ــة         ــالج وق  ــوب معالجــة الأســباب الجذري ــد التوجــه ب ــال لا عل ــ  الأهــداف اليســنة المن تح ي
لمشاكق التنمية. وحمتيةةإ لذلك، ف د ر ـدت الت ـدم والنةـاا مـن منظـور اـج واقـد يناسـا         

علـد المسـاحق الم مـة مـن قبيـق       وليسالجمي ، مركزلةإ ف   علد المساحق التي يمّن قياس ا عاقةإ 
عد مسـابلة الحّومـات علـد الص  ـ   اـدت  عـدم الر ـد السـليم    وحمتيةـة ل الفتات الم م شـة.  تّ  

  عا المنال.   اإالعالمي والوط  وادلي أمر
 وهـو مـا جعـق   ال ايات ب در كاف أوجه عدم المساواة،  عاقوباوضافة  ا ذلك،   ت - 92

، اونماحيـة  فالأهـداف السـليم.  قون تلبية اقتياجات الفتـات الم مشـة علـد النحـو     مّنا تح ي  ا 
 .(٤)كاحمت ذات طاب  تّنوقراطي بدلا من  قداث التحول المنشوق،

ــة     - 9٤  علــد ينــو كــاف  ومــن التحــديات الأخــرلم الــتي   يعالج ــا  طــار الأهــداف اونماحي
، ةالعالمي ـ ةالمالي ـ الأوضااالتصدع لت ن المناخ، والّوارث الطبيعية، والصدمات اعارجية، مثق 

ــة الســلام والأمــن، وتحســ      والا ــة، وكفال ــديناميات الديم رافي ســتبعاق الاجتمــاعي، ومعالجــة ال
 وسياقة ال احمون.   ،الحوكمة

 

__________ 

 (5) Paul J. Nelson, “Human rights, the Millennium Development Goals, and the future of development 

cooperation”, World Development, vol. 35, No. 12 (December 2007) 5122-51٤9، الصفحات. 

، 5192قزيران/يوحميـه   9ا اوحمسـان، مؤرخـة   رسالة مفتوقة م دمة من مفوضة الأمم المتحدة السامية لح ـو  (2) 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/OpenLetterMS_Post2015.pdfمتاقة علد الموق  الشبّي  

 Human Rights and the Millennium Development Goals inمفوضــية الأمــم المتحــدة لح ــوا اوحمســان،   (٤) 

Practice: A Review of Country Strategies and Reporting (HR/PUB/10/1). 
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 اااهات ارةرة في الوقت الراهن - باب 
بلـدان  ذوو أ ـول في  مليـون م ـاجر. ومعظـم الم ـاجرين      525 من يوجد قاليا أكثر - 92

في الماحـة مـن    99ينـو   ثّلـون ، قي  يمالنمو ناط  المت دمةفي الماحة من م الم 26ستوطن ويحمامية، 
في آسـيا الـتي    خصو ـا تزقاق فيما ب  بلدان الجنـوب،  قاليا ارةرة معدلات السّان. ان أن 

ــاقة بنســبة   ــا في      ٤9اــ دت هي ــإن آســيا تتةــه ينــو اــاوه أوروب ــذلك، ف ــة. وحمتيةــة ل في الماح
 .(2) تستضيف أكء عدق من الم اجرينالمست بق ال ريا لتصبح المنط ة الرحيسية التي

لاحــ  وقيــاة أفضــق العمــق البحــ  عــن فــربح بــداف  الولا يــزال الّــثنون ي ــاجرون  - 99
حترم في ا مـا رـم مـن    بعض الم اجرين ينت ق ويعيش ويعمق طوعا في ظروف ي فأكثر أماحما.  أو
ر يضـطر  ا ارةـرة   في العمق وق وا اوحمسان أو ي لمل شمق أُسرهم. ان أن بعضـ م اخخ ـ   ق

الف ـر أو التمييـز أو العنـف أو الااعـات أو الاضـطرابات السياسـية أو تـرقع أقـوال         هربا مـن  
الحّــم. ففــي ســياا الّــوارث الطبيعيــة، يتزايــد النظــر  ا ارةــرة علــد أاــا تــدبن مــن تــدابن   

العديـد  يتعر  ومن خلال التنّ ق المبرط  له. مواج ة الشداحد التّيلف التي تنملي ال درة علد 
ــاجرين  ــن الم ـ ــروم، مـ ــاب هةـ ــت لال ل ، أثنـ ــوبلاسـ ــن  وسـ ــة واـ ــك المعاملـ ــ اكات   ذلـ ــن احمتـ مـ

 اوحمسان.    والح
نمو وتنمية اقتصـاق م عـو  يتطلـا    تح ي  اللقتمية وضرورية وارةرة الواسعة النطاا  - 97

لــد خفــض التةاريــة وأربــاب العمــق ع وتحــربح المؤسســات حمتاجــا عالميــا وقــوة عاملــة عالميــة. 
التّاليف وهياقة الأرباا  ا أقصد قد مّـن. وكـثنا مـا تّـون رـذا الوضـ  تّلفـة بشـرية،         

ظـروف  وكثنا مـا تعـي  م ال  في وض  ان قاحموني الذين يوجدون ولا سيما بالنسبة للم اجرين 
، مــن الــدولو .(A/HRC/26/35فســية )احمظــر أو قــن حمتّلفــة ماليــة أو بدحميــة بــنع  ــام لأقاب الم

الـتي تسـت ق    المؤسسـات التةاريـة  ومعاقبـة  ما يتعلـ  الأمـر بمراقبـة    عنـد حماقيت ا، تعوهها الفعالية 
في ظـروف عمـق قـذرة واـاقة وخطـنة.       كثنا ما تعمق عاملة رخيصة، يداالم اجرين لّوام 

ــق الزراعــة   أو الضــيافة،  ،الصــناعات الاســتبرراجية  وأالتشــييد،  وأ ،وفي بعــض ال طاعــات، مث
ــا تشــارك الــدول في           ــثنا م ــاحموني. وك ــن ق ــاجرين في وضــ  ا ــال م  ــن العم ــد م يّــون العدي

م أن بعض قطاعات اقتصـاقاوا يعتمـد علـد اسـت لال     تعلَهي المناقشات المتعل ة بإقارة ارةرة و
وضـ   قامتـ م     م بسـبا ، والـذين لا يشـّون مـن معاملت ـ    احمونيالوض  ان ال ذوعالم اجرين 

 استفاقوم من خدمات ال ضاب.   مّاحمية   ا الر يد السياسي و/أو عدم  ارهموافت

__________ 

 .International Migration Report 2013 (ST/ESA/SER.A/346)الأمم المتحدة،  (2) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
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وباوضــافة  ا ذلــك، تســببت اــيبروخة الســّان في  قــداث تحــول في اعصــاحص         - 96
فـــي فبلـــدان أخـــرلم.  بـــ الديم رافيـــة أقلم  ا حمـــدرة اليـــد العاملـــة في  يطاليـــا واليابـــان، مـــن 

. ااوه عـدق العمـال المت اعـدين مـن سـوا العمـق الأوروبيـة عـدق الملـتح   به ـ         ، ا ـ5191 عام
ملايــ  عامــق.  6.2، ي ــرجلح أن ترتفــ  حمــدرة اليــد العاملــة في أوروبــا  ا 5121وبحلــول عــام 
، سـتواجه أيضـا اقتصـاقات كـبنة أخـرلم، مثـق كنـدا والصـ  و  وريـة          5151وبحلول عام 

هـذا التحـدع، سـيّون علـد أربـاب       للت لـا علـد  و .(9)اثلـة كوريا والاتحـاق الروسـي، حمـدرة م   
 وسـيحتا  العديـد  ق علـد اسـت دام العمالـة مـن قـوة عاملـة عالميـة.        اعتمالال التنوا ووالعمق قب

 .  علد  ي  المستوياتم اجرين من يتمتعون بم ارات  ا من قطاعات الاقتصاق 
ــاقة ه    - 96 ــة  ا هي ــة الاقتصــاقية والمالي ــد أقت الأهم ــدان    وق ــر البل ــن أكث ــدين م ةــرة الواف

، ارتفـ  عـدق مـواط  اليوحمـان و سـباحميا الم ـاجرين       5199 ا  5117تضرراإ. ففـي الفتـرة مـن    
 ا بلــدان الم صــد الأعضــاب في منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــاقع بــنكثر مــن          

 .(7)احةفي الم 61الضعف، في ق  هاق عدق م.ن ااقر أيرلندا من مواطني ا بنسبة 
عنـه اهقيـاق    مـا أسـفر  ، المناهضـة رـا  المشـاعر   هيـاقة وأقلم ارتفاا معدلات ارةـرة  ا   - 51

التمييز والعنف الموج   ضد الم ـاجرين، حمظـرا للتصـور بـنام يسـتحوذون علـد فـربح العمـق         
طالـة  ويستافون اعدمات الاجتماعية في البلد المضيف. ان أحمه تبيلن أن ارةرة قلّمـا تـؤثر في ب  

في الوقـت الـراهن   . و(7)في ويتـة فـربح العمـق والاسـتثمار     ا يجابي ـ اعام ـ ارا تنثنبق  ن الم يم  
بالتســاوع بــ  ت ريبــا في الماحــة مــن الم ــاجرين هــم في ســن العمــق وأعــداقهم موهعــة  7٤ فــإن

ّّق السياسـات الـتي تشـة  علـد تنـول     (2)الجنس  ا الم ـاجرين و قمـاج م عـاملا أساسـيا     . وتش
 .تيسن مساهمت م في التنمية والحد من تثيق الم اجرين بمنظور اعبوع سلبيل
 

ــاذا - جيم  ــي لمـ ــوا  قرا  ينب ـ ــان ق ـ ــاجرين اوحمسـ ــدول في للم ـ ــال جـ ــة أعمـ  التنميـ
   5192 عام بعد لما المستدامة

 تييـز  قون منـ ا  يسـتفيد  ق ـوا  ف ـي . المـواطن   علـد  قّـراإ  اوحمسـان  ق ـوا  ليست - 59
 وضــعه عــن النظــر بصــرف ال ضــاحية، لولايتــ ا يخضــ أو  الدولــة  قلــيم قاخــق يعــيش فــرق كــق

   .هوظروف اوقارع
__________ 

 Ernst and Young, “Tracking global trends: how six key developments are shaping the businessاحمظـر    (9) 

world” (2011)  متــــاا مــــن الموقــــ  الشــــبّي .www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Tracking_global_ 

trends/$FILE/Tracking%20global%20trends.pdf. 

 International Migration Outlook 2013 (Paris, OECDمنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــاقع،   (7) 

Publishing, 2013). 
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ــة معاهــدات في اوحمســان ق ــوا عــن بالــدفاا بالفعــق الحّومــات التزمــت وقــد - 55  قولي
 ذلـك . يـة احنماو ولويـات الأ تحديـد  خـلال  مـن  الالتزامـات  هذس تنفذ أن علي ا يتع  لذا  عديدة

 التن ـق  في الح ـوا  و ايـة  واقترام تعزيز يجرع وهق - ارةرة اؤون بها دارت التي الطري ة أن
 الـتي  اونماحيـة  النتـاحج  حمـوا  تحديـد  في تسـ م  سوف - الاحمتصاف سبق والتماد والعمق والحياة
   .اتح ي   يمّن
 ينب ـي  التي الطري ة بشنن محدقة توجي ات علد اوحمسان ق وا ومباقو معاين نصوت - 52
ــد خلارــا مــن ــات الأهــداف تحدي ــا بعــد   الأ خطــة في والمؤاــرات وال اي ــة لم مــم المتحــدة للتنمي
ــام ــذ. 5192 ع ــرا أن ومن ــؤتر في المشــاركون اقت ــم م ــة المتحــدة الأم   قرا  المســتدامة للتنمي

ــد تم المســتدامة، التنميــة أهــداف في اوحمســان ق ــوا  ق ــوا  قرا  قعــم علــد أيضــاإ التنكي
 5192 عـام  بعـد  لمـا  التنميـة  خطـة  بشنن المتحدة الأمم ومةمنظ عمق فري  جاحما من اوحمسان
 أثنـاب  وذلـك  ،العا  أرجاب  ي  في المصلحة  اقبة والج ات ،(A/68/292 )احمظر العام والأم 

 الرفيــ  البــارهة الشبرصـيات  وفريــ  المتحـدة،  الأمــم ترعاهـا  الــتي العالميـة  المواضــيعية المشـاورات 
 بـاب  المفتـوا  العامـق  العامـة  الجمعيـة  وفريـ   ،5192 عـام  بعـد  لمـا  التنميـة   طة المع  المستولم
 ســـيما لاو - الت ريـــر هـــذا مضـــمون ويســـتمد. المســـتدامة التنميـــة بنهـــداف المعـــ  العضـــوية

 مفوضــية مــن كــق ومــن المصــاقر، تلــك مــن - والمؤاــرات وال ايــات الأهــدافب يتعلــ  فيمــا
 .  بارةرة المع  العالمي والفري  اوحمسان اق و
 الم مشـة،  الفتـات   قما   ا اوحمسان لح وا السامية المتحدة الأمم مفوضة قعت وقد - 5٤
 يمثـق  لا”  اوقمـا   هـذا  أن معتـءة  ،5192 عـام  بعـد  لمـا  التنمية خطة في الم اجرون، افي  بمن

ــ  في جــذورس تتن ــق معياريــاإ التزامــاإ فحســا  لوضــ  عمليــةإ قتميــةإ أيضــاإ  نمــا يــز،التمي من
 تطـوير  مـن  مجتمـ   أع يـتمّن  ألا قتميـاإ  أمـراإ  اخن يعتـء  أن وينب ي. فعالة  نماحية استراتيةيات

 قاحموحميــة قــواجز بوضــ  المســاهمة مــن بنكملــ ا المجتمــ  قطاعــات تُنــ  عنــدما الح ي يــة  مّاحماتــه
لــة الحــواجز   ها - الح ي يــة التنميــة عأ - التنميــة  وتعــ . سياســيةأو  اجتماعيــةأو  ماقيــة أو

 .(2)“وتوسي  حمطاا اعيارات
 تّــ  وعوامــق للتنميــة محركــة قــولم بمثابــة هــم الم ــاجرين أن قوليــا بــه المســلم ومــن - 52

ــا أساســية ــد .(6)لتح ي   ــاجرون أســ م ف  ــوق في الم  ــة الج  ــو  المبذول ــداف لبل ــة الأه  اونماحي
 تحســ   ا يــؤقع أمــر وهــو المعيشــية الأســر قخــق اقةهيــ منــ ا أمــور  لــة في وذلــك ،للألفيــة
  ا الماليـة  التحـويلات  تثق الوط ، الصعيد وعلد. بالمدارد الالتحاا معدلات وهياقة الصحة

__________ 

 .www.iom.int/files/live/sites/iom/files/What-We-Do/docs/Dhaka-Declaration.pdfاحمظر الموق  اولّتروني  (6) 

http://undocs.org/ar/A/68/292
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 الأجـنبي،  الن ـد  لعاحـدات  هامـا  ومصـدرا  او ـا ،  ادلـي  النـاتج  من كبنة حمسبة النامية البلدان
 وقخـول  الحاسمـة،  الأهميـة  ذات الـوارقات  قيمـة  سديدبت للبلدان وتسمح ال ومي الدخق وتدعم

 ويزيــد .(6)الســياقية الــديون علــد قبــق ذع مــن قنىأ فاحــدة معــدلات وقفــ  الرأسماليــة الأســواا
 النـاتج  اهقيـاق   ا بـدورس  يـؤقع  الـذع  الأمـر  واعـدمات،  السـل   علد ادلي الطلا الم اجرون
 اوقليمــي الصــعيدين وعلــد. الم صــد بلــد في للعمــق فر ــاإ بالتــا  وي يــ  الّلــي، الاقتصــاقع
   .يالعالم المستولم علد والعمالة المواها في ن صال ارةرة تسد والعالمي،

 تحـــويلات اـــّق في قولار بلايـــ  ٤1٤ ينـــو الم ـــاجرون أرســـق ،5192 عـــام وفي - 59
 ذات بلــدان  ا مــنبرفض مؤاــر ذات بلــدان مــن احمت لــوا الــذين الم ــاجرون واــ د .(91)ماليــة
 معـدلات  في الضـعف  و ا مـرة،  92 متوسطه بما الدخق في هياقة البشرية لتنميةل مرتف  مؤار

 تعزيـز  قال وفي .(99)الأطفال وفيات معدل في ضعفاإ 99 يعاقل وانخفاضاإ ،بالمدارد الالتحاا
 جيـدة   قارة عمليـات   طـار  في فعـال  ينـو  علد و ايت ا واقترام ا للم اجرين اوحمسان ق وا

 .  كبن قد  ا اونماحية النتاحج هذس س تح يمّن لل ةرة،
 وقبـق  أولا تتعلـ   مسـنلة  هي ارةرة أن علد ب وة يؤكد أن يوق اعابح الم رر أن علد - 57
 تحديـد  ويمّـن  التن ـق  في الشبرصـية  قريتـ م  يمارسـون و ق ـوا  أ ـحاب  هـم  ببشـر  ايب كق

 ت تصـر  ولا ،أسـرهم  قومست ب مست بل م تحديد في خيارات من به رم يسمح ما  درب هويت م
 و ايـة  تعزيـز  مـ   التن ـق  تيسـن  بمّان الأهمية منو. وظروف م مركزهم مجرق علد المسنلة هذس

 فالتنميـة . جيـداإ  تنظيمـاإ  تنظم هةرة عمليات  طار في فعالة بطري ة للم اجرين اوحمسان ق وا
ــد   ــر  تع ــن قصــراإ فتع ــالنظر اقتصــاقع منظــور م ــة أن  ا ب ــاقاإ تشــمق المســتدامة التنمي  أبع

 الم ـاجرون،  فـي م  بمـن  بالتنميـة،  المعنـي   الأاـبرابح  لجمي  وينب ي. واجتماعية وبيتية اقتصاقية
ــد بهــم اعا ــة اوحمســان بح ــوا يتمتعــوا أن ــد أن المؤســف ومــن. المســاواة قــدم عل  مــن العدي

 .  ومجحفة بالمبراطر محفوفة ظروف في ويعملون يعيشون هالوا ما الم اجرين

__________ 

 الزيااااإلى  قص  حداااالأ رااااا ي التاااات ا  ااااإ   ل   ااااوي       مــــؤتر الأمــــم المتحــــدة للتةــــارة والتنميــــة،      (6) 
(UNCTAD/DITC/TNCD/2011/8.) 

 Migration and remittances: recent developments and outlook”, Migration and“مـن   55احمظـر العـدق    (91) 

Development Brief،  والذع يمّن الاطـلاا عليـه مـن    519٤حميسان/أبريق  99الصاقر عن البنك الدو  في .
-http://siteresources.worldbank.org/INTPROSPECTS/Resources/334934الموقــــــــــــــــــ  اولّتــــــــــــــــــروني 

1288990760745/MigrationandDevelopmentBrief22.pdf. 

ــام (99)  حإب  ااب ال يقاا   :ال غ ااع ى االأ ازااواجز  :9002تقتياات ال ية ااب الة ااتيب ل ااإ   ج الأمــم المتحــدة اونمــاحي،  برحم
 .(III.B.1.09 )منشورات الأمم المتحدة، رقم المبي  الة تي وال ية ب
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 لـذلك  يّـون  أن قون مستبعدة لفتات اهتماما تو  لا  نماحية اايات تح ي  مّانوباو - 56
 علـد  التركيـز  ينصا ألا وينب ي .وعدلاإ  حمصافاإ أكثر عا   قامة ضمان علد انن ذع تنثن أع

 البشـرية  التّلفـة  علـد  بـالأقرلم  بـق  ،الماليـة  التحـويلات  تـدف   وهيـاقة  التّـاليف  تخفـيض  مجرق
 الــذين هــم والاســت لال للتــ ميش عرضــة الم ــاجرين أكثــر يّــون ،كــثنة بلــدان وفي. للــ ةرة
ــون ــن وضــ  في يعمل ــذينو حمظــامي، ا ــدي م ال ــوق ل ــوف عمــق ع   أ ــحابو بالمبرــاطر، محف
 الماليـة،  اعدمـة  في يعملـن  الـلا   سـيما  ولا والنسـاب،  والمراه ـون،  والأطفال المتدحمية، الم ارات

ــذينأو  ــون ال   ــيدأو  الاســتبرراجية، الصــناعاتأو  الضــيافة،أو  ،التشــييد قطاعــات في يعمل
 أسـاد  علـد   مـا  التمييـز  مـن  متعـدقة  لأاّال الم اجرون هؤلاب ويتعر  .الزراعةأو  ،الأسماك
 الل ويـة  أو اوثنيـة  ارويـة أو  السـن أو  الجنس حمواأو  العمق قطااأو  ال احموني المركزأو  الجنسية
 ة.أو الديني

 وتحفيــز وضــ  في للــ ةرة اويجــاي بالــدور تعتــرف أن لوطنيــةا التنميــة طــ ع بــد ولا - 56
ويجــا  .ال احموحميــة اــن ارةــرة مــن دالحــو الأمنيــة الضــواب  تطبيــ  تتةــاوه للــ ةرة سياســات

ــة اعطــ  ت ــر أن ــة ل ــدراتا إســ امب الوطني  سياســات وبوضــ  التنميــة في ينجرا ــملل الّامن
 العمـال  نكثرب ـفيمـا يتعلـ     والطلـا  العـر   بـ   تواحم والعمق العاملة اليد هةرة بشنن متس ة
 للعمــال الفعليــة بالاقتياجــات اعطــ  ت ــر أن يجــا اعصــوبح، وجــه علــدو .م ــارة وأقلــ م

ــارات أ ــحاب ــة، الم  ــد وأن المتدحمي ــن تزي ــربح م ــة ارةــرة ف ــة المؤقت ــؤلاب والداحم ــال، ر  العم
 عـن  النظر بصرف ن،الم اجري يست لون الذين العمق أ حاب بح  زاباتج تنفيذ  ا باوضافة
 .  وظروف م أوضاع م

 ارةـرة  بـنن  تعتـرف  أن 5192 عـام  بعـد  لمـا  التنميـة  طـة ع بـد  لا ذلـك،  علد وعلاوة - 21
 الـتي  ادليـة  المجتمعـات  في ذلـك  في بمـا  العمق، مّان تتةاوه هامة مجالات في التنمية م  تتفاعق
 المشـاركون  أقر ورذا. والث افية يميةوالتعل الصحية الحياة ومجالات ،ي ا ل نضمونيأو  وااي اقر

 وفعالـة  مجديـة  مشـاركة  تتطلـا  المسـتدامة  التنميـة  بـنن  المسـتدامة  للتنمية المتحدة الأمم مؤتر في
 الجمعيـة  )قرار اعتامية الوثي ة في  ليه أان لما ووف اإ. الم اجرون في م بمن المتضررين،  ي  من

 بصــورة و ايتــ ا واقترام ــا ق ــوق م تعزيــز الضــرورع مــن فإحمــه المرفــ (، ،99/566 العامــة
 أن للـدول  بـد  ولا. والأطفـال  النسـاب  ق ـوا  سـيما  ولا كم ـاجرين،  وضـع م  كـان  أيا فعالة،
ــاول ــة ارةــرة مســنلة تتن ــ الدولي ــ  نع ــاون طري ــد ســواب والحــوار التع ــة المســتويات عل  الدولي

 بـنقوار  التسـليم  مـ   ومتـواهن  اـامق  اـج  اتخـاذ  علـد  عمـق ت أن وينب ـي . الثناحيةأو  ليميةاوق أو
  ـاجرين الم لجميـ   اوحمسـان  ق ـوا  و اية تعزيز في والم صد والعبور المنشن بلدان ومسؤوليات

 عــن الصــاقر اوعــلان وفي .ارــش وضــع م تفــاقم  ا تــؤقع أن اــناا مــن الــتي  جالــن  وانــا
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(، 96/٤قــرار الجمعيــة العامــة ) والتنميــة الدوليــة ارةــرة بشــنن المســتولم لرفيــ ا الحــوار مــؤتر
 نظــرال  ا وقعـوا  المسـتدامة  التنميـة  في الم ـاجرون  بـه  ومي  ـ ذعال ـ ارـام  دورل ـبا المشـاركون  أقـر 
 .  لمستدامةا التنمية أهداف في الم اجرين قمج في ّافيال ال درب

 التنميـة  بنهـداف  المعـ   العضـوية  بـاب  المفتـوا  العامـة  للةمعيـة  العامـق  الفريـ   وحماقش - 29
ــارس الم ــاجرين  قرا  ضــرورة المســتدامة  بياحمــات وقــدم قطاعــات لعــدة اــاملاإ موضــوعاإ باعتب

 في يـن   ذعال ـ الم ـاجرين،  بشـنن  ا ن  ـال موا ـلة  اعـابح  الم ـرر  ويؤيد ن.الم اجري عن مصنفة
 .“أقد  افال عدم” مف وم طار 

 
   المستدامة التنمية أهداف في ارةرة مراعاة تعميم - قال 

 بعـد  لمـا  التنميـة  خطـة   طـار  في أقحمـاس  الـوارقة  العنا ـر  في ظرالنب ـ اعـابح  الم ـرر  يو ي - 25
 .  5192 عام
 

 دة عامة - 9 
 قون تشـمل ا،  وأن ارةـرة  مسنلة هدافالأ وض  في المستبردمة الل ة تراعد أن ينب ي - 22
 اوحمســان بح ــوا اعترافــاإ، أيضــاإ الم ــاجرين يشــمق أن بــق المــواطن ، علــد التركيــز ي تصــر أن

 اعتبـاريون،  أاـبرابح  بـنام   راقة الاعتراف  ا والحاجة التنمية، في وبمساهمت م بهم، اعا ة
 الم مشـــ  الم ـــاجرين علـــد خـــابح بشـــّق التركيـــز مـــ  لتنميـــة،ل محركـــة قـــولم وبو ـــف م

 .و اعات راقلمف
 الفتـات  وتشـمق  الـدول،   يـ   علـد  تنطبـ   الـتي  العالمية الأهداف اعابح الم رر ويؤيد - 2٤

 تعلـ  ت ؤاـرات مو أهـداف   قرا  ارةـرة  مراعـاة  تعمـيم  ويستلزم .الم اجرون في ا بما الم مشة،
   .هدف كق  طار في للم اجرين اوحمسان بح وا

 
 سرقع موجز - 5 

 الم ـاجرين  مـن  الملايـ   بـه  يضـطل   الـذع  الم ـم  بالـدور  السـرقع  وجزالم ـ ي ر أن ينب ي - 22
 بهــم اعا ـة  اوحمسـان  ق ـوا  اقتـرام  ينب ـي و تّينــ ا، وعوامـق  التنميـة  عنا ـر  مـن  باعتبـارهم 
 اونماحيـة  الأهـداف  مـن  عـدق   عمـال  علـد  تـؤثر  ارةـرة  بـنن  التسليم وينب ي .و عمارا و ايت ا

 بهـا  يتـنثر  أن يمّـن  الـتي  الطري ة علد وكذلك والعالمي، يميواوقل الوط  الصعيد من كق علد
ــاجرون، ــتي الم ــ ــي والــ ــا  ينب ــ ــد أن بالتــ ــاب تراعــ ــ  أثنــ ــتراتيةيات وضــ ــة اســ ــد التنميــ  علــ

   .اتالمستوي  ي 
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  طـار  في ارةـرة  مراعـاة  تعمـيم   ا الحاجـة  مدلم اعابح الم رر يدق التا ، الفرا وفي - 29
 س.أقحما المبينة الأهداف من هدف كق
 

 المساواةب المتعل  دفار - 2 
 في قرماحمـاإ  الفتـات  أاـد  ومحنـة  المسـاواة  عـدم  مسنلة للألفية اونماحية الأهداف تعاق   - 27

 و ــولاإ المجموعــات أســ ق علــد عملياوــا في الحّومــات بعــض تركــز أن  ا أقلم مــا المجتمــ ،
 .(95)وميشاإ أكثرها تعد التي تلك عن عوضاإ
 ضـار  أثـر  والناميـة  النمـو  المت دمـة  البلـدان  مـن  العديد في اللامساواة قالة فاقملت وكان - 26
 المشـاورة  عن الصاقر التوليفي الت رير في جاب قدو. الاقتصاقع والنمو الاجتماعية حمةاللُّ علد

ــة المواضــيعية ــة خطــة بشــنن العالمي ــا التنمي ــز مــ  ،5192 عــام بعــد لم  عــدم أوجــه علــد التركي
 ي لي ما المساواة،
 اريّليـة  المجـالات  أقـد  في تفـاوت  قـالات  وجـوق  أن علـد  كـثنة  أقلـة  هناك  

 وقخـال  الفر ـة  أتيحـت  و ذا .أخـرلم  مجـالات  في تفاوتـات  وجـوق  اقتمـال  من يزيد
 يصــبحأو  ي ــو  مــا كــثناإ الت ــدم  قــراه اقتمــال فــإن المجــالات، أقــد في تحســينات
 أ ـول  تعـوق  ما واالباإ ،آخر المج في واقد آن في المت اطعة المساوو بسبا مستحيلاإ

 هالــت ومــا تاريخيــة، علاقــات  ا بعضــاإ بعضــ ا تعــزه والــتي المت اطعــة التفاوتــات هـذس 
 .  (92)والسياسية والبيتية الاقتصاقية المياقين في التمييز خلال من ظ رت

 مظـاهر  معالجـة  يجعـق  الأهـداف  لتحديـد  والمتبرـذ  اوحمسـان  ق ـوا  علـد  ال احم والن ج - 26
 العـالمي  اوعـلان  مـن  9 المـاقة  وتؤكـد . التنميـة  أولويـات  تحديد أثناب ضرورياإ أمراإ المساواة معد

 ولّـق “. والح ـوا  الّرامـة  في ومتسـاوين  أقـرارا  يولـدون  النـاد   يـ  ” أن اوحمسـان  لح وا
 الأسـباب،  مـن  سـبا  لأع تييز وقون المساواة قدم علد الح وا بجمي  التمت  في الح  ابرص

 - الاجتمـــاعي المركـــزأو  اوعاقـــةأو  الجـــنس حمـــواأو  الجـــنسأو  اوثنيـــةأو  لعـــراا في ـــا بمـــا
 المعاهـدات  بموجـا  الـدول،  التزمـت  ف ـد  ذلك، علد وعلاوة .الجنسيةأو  العمرأو  الاقتصاقع

ــة ــوا الدولي ــاذ اوحمســان، لح  ــدابن باتخ ــق ت ــذ تّف ــوا تنفي ــة الح  ــية المدحمي ــوا والسياس  والح 

__________ 

التصــدلع ”، 5192فريــ  عمــق منظومــة الأمــم المتحــدة المعــ   طــة الأمــم المتحــدة للتنميــة  ا مــا بعــد عــام    (95) 
 “والمســــت بق الــــذع حمريــــدس للةميــــ  5192محــــور جــــدول أعمــــال مــــا بعــــد   لحــــالات عــــدم المســــاواة

ــورك، ــا     5195 )حميويــــــــ ــروني التــــــــ ــ  اولّتــــــــ ــن الموقــــــــ ــه مــــــــ ــلاا عليــــــــ ــن الاطــــــــ   (. ويمّــــــــ
www.un.org/millenniumgoals/pdf/Think%20Pieces/10_inequalities.pdf. 

 .www.worldwewant2015.org/node/299198احمظر  (92) 
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 بـالح وا  المعنيـة  اللةنة وتب . المتاقة موارقها قدوق بنقصد والث افية والاجتماعية الاقتصاقية
 تـوفر  عـدم  اعتبـار  يمّـن  لا أحمـه  ،51 رقـم  العـام  تعلي  ـا  في والث افيـة،  والاجتماعيـة  الاقتصاقية

 الممّنـة  الج ـوق  كـق  تبـذل    مـا ” المعاملـة  في اخـتلاف  علأ مع ـولاإ و موضـوعيا  مءرا الموارق
ــة المتاقــة ارقالمــو  يــ  لاســتبردام ــز التصــدع أجــق مــن الطــرف للدول ــه، وال ضــاب للتميي  علي
 الالتزامــات مــن عــدق علــد اوحمســان لح ــوا الــدو  ال ــاحمون ويــنص“. أولويــة ذات كمســنلة

 اللاهمـة  واخليـات  الأقوات مـن  مجموعـة  وعلد المساواة  طار في واس  حمطاا علد ابشنا المتف 
 الجذريـة  الأسـباب  معالجـة  تتـوا  بمسـؤوليات  مّلفـة  ج ـات   ا الحاجة ذلك في بما بها، للوفاب
 ز.والتميي المساواة لعدم
 بعـد  لمـا  التنمية خطة تشمق أن علد الدول ب  فيما اخراب في متنامٍ تواف  اخن يوجدو - ٤1
 بطري ـة  الجديـد  اونمـاحي  اوطار وض  ويتع . المساواة عدم أوجه من الحد معالجة 5192 عام
 أيضـا  تسـعد  بـق  فحسـا،  التبـاين  أوجـه و المسـاواة  عـدم  من قالات أع ستوعاتأو  ت بق لا

 فال يـام  ،حمفسـ ا  بالطري ـة  الحـالات   يـ   معالجـة  تعـ   لا المساواة أن ان .لمعالجت ا قثيثاإ سعياإ
ــذلك ــال أن اــنحمه مــن ب ــة المســاواة وتعــ . الشــّلية المســاواة مســتولم  ا بهــا ي ــة الح   معامل

 متّافتـة  فـربح   تاقـة   ا ذلـك  شـن وي .مختلفـة  بطري ـة  مختلـف  وضـ   في هـم  الذين الأابرابح
ــ  ــدريجيا للعمــق الأاــبرابح لجمي ــد ت ــة تحســ  عل ــة ومســتويات حموعي ــات المتاقــة اعدم  للفت
 ن.الم اجرو في ا بما للإهمال، عاقةإ تتعر  التي الم مشة

 مبـاقو  قـد أ ذاوـا  قـد  في هـي  الـتي  ،المسـاواة  تـدر   بـنن  ب ـوة  اعابح الم رر يو يو - ٤9
 وقاحمـا  اـاملا  هـدفا  باعتبارهـا  5192 عـام  بعـد  لما التنمية خطة في الأساسية، اوحمسان ق وا
 بينــ ا، وفيمــا الم مشــة الفتــات قاخــق التفــاوت أوجــه علــد تــدريجيا ال ضــاب  ا يرمــي بذاتــه،

 أاـّال  لتح يـ   وذلـك  البلـدان،  بـ   فيمـا  وأيضـاإ  عام، بوجه والسّان الم اجرون ذلك في بما
 .شمولا أكثر التنمية نم

 تـدابن  واعتمـاق  التمييـز   اـاب   ا ترمـي  قـوافز  يخل  أن المساواة مبدأ  قما  انن ومن - ٤5
ــة خا ــة تــدابنأو  اويجــاي العمــق  .الحــق علــد استعصــتأو  المعوقــات وجــدت مــاقيث مؤقت

 ،المسـاواة  علـد  العـاقع  الحصـول  مجـرق  بعـد  ما  ا تنظر بنن الدول ستلزم ذلك،  ا وباوضافة
 الفتـات  علـد  تـؤثر  الـتي  المسـاواة  عدم أوجه عن مصنفة بياحمات لجم  فعالية أكثر سبق واعتماق
 مـدلم  لت يـيم  محـدقة  تـدابن  اتخـاذ  وسـيلزم . المتباينـة  اخثـار  تحديـد  أمام المجال يفسح بما الم مشة،
 .  5192 عام بعد لما التنمية  طار من الم اجرين استفاقة

 في التفــاوت علــد يركــز لاوأ ،عامــا هــدفا بالمســاواة المتعلــ  ارــدف ونيّــ أن وينب ــي - ٤2
 والاجتمـاعي،  الاقتصـاقع  للتفـاوت  الرحيسـية  الأبعـاق  تحديـد  علد أيضا ولّن فحسا، الدخق
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 الصــحة مثــق الأساســية اعــدمات علــد الحصــول و مّاحميــة المشــاركة قيــ  مــن ذلــك في بمــا
 والسياسـية  المدحميـة  الح ـوا   ا اواـارة  مـ   ذلك اة يا وينب ي. الاجتماعية والحماية والتعليم

 أهـــداف  قرا  يـــتع  ذلـــك،  ا وباوضـــافة. للةميـــ  والث افيـــة والاجتماعيـــة والاقتصـــاقية
 ال ايـة،  هـذس   طـار  في التوهيـ    عـاقة  سياسـات أو  الماليـة  والسياسـات  بالعمـق  تتعل  ومؤارات

 اة.المساو دملع اددقة اريّلية العوامق معالجة أيضاإ ويتع 
ــتع  .قطاعــات لعــدة اــاملة المســاواة تّــون أن وينب ــي - ٤٤ ــ  تعمــم أن وي ــات  ي  ال اي

 ومعالجـة  قيـاد  ب ـر   التبـاين،  أوجـه  مـن  الحـد  علد بوضوا تركز وأن المساواة مبدأ الجديدة
 أن ويـتع  . المجـالات  مختلـف  في ادـره  الت ـدم  ومنـاف   بـالفربح  التمتـ   في المسـاواة  عـدم  مسـنلة 
 أفراقهـا  ق ـوا  في النظـر  ينب ـي  التي وميشا، الفتات أكثر قالة علد والمؤارات ال ايات تركز

ــة اومنح ــ واقتياجــاوم ــذع الت ــدم بمــدلم النةــاا ي ــاد أن ينب ــي ورــذا، .الأولوي  رهسيــ ال
 بمــدلم قياســه عــن عوضــاإ الم ــاجرين، تشــمق والــتي وميشــا الفتــات أكثــر ذلــك في بمــا الجميــ ،
 .  عامة بصفة رهاد الت دم
 

 والمؤشتا  الغإيإ   
 الــتي الفتــات و قمــا  تّــ  علــد المســاواة  طــار في الــوارقة ال ايــات تركــز أن ينب ــي - ٤2

ــا كــثنا ــا بمــن م مشــة، تّــون م ــزام و قرا  الم ــاجرون، في  ــد بالعمــق الت ــاقة عل ــة هي  شمولي
 علـد  ال ايـات  هـذس  تركـز  أن يوينب  ـ .وتعـزهس  والث افي الاجتماعي التنوا تحترم التي المجتمعات

    يلي ما
 عـن  النظر بصرف الم اجرين، ضد والتمييز المساواة عدم قالات و ااب ر د )أ( 
   والممارسات؛ والسياسات ال واحم  في وضع م
ــمان )ب(  ــوفن ضــ ــة تــ ــاجرين الحمايــ ــن للم ــ ــرية مــ ــز العنصــ ــرع والتمييــ  العنصــ
 وســاحق  ا للو ــول رــم مّاحميــةاو و تاقــة تعصــا مــن بــذلك يتصــق ومــا الأجاحمــا وكــرس

   ؛والجء الاحمتصاف
ــمان ) (  ــان لح ـــوا الفعالـــة الحمايـــة ضـ  للم ـــاجرين، العمـــق وق ـــوا اوحمسـ

 الدوليــة اوحمســان لح ــوا امتثــالا العمــق، في المعاملــة في ةاوالمســاو الفــربح تّــافؤ ذلــك في بمــا
 .  العمق ومعاين

 المجموعــات ذلــك في بمــا للةميــ ، الاقتصــاقية الفــربح في المســاواة ضــمان أجــق ومــن - ٤9
    التالية اددقة المساحق بشنن اايات وض  ينب ي الم اجرين، تشمق التي الم مشة
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ــاق )أ(  ــجحم  اعتم ــد   ــن تح ــة المبرــاطر م ــاجرين، اددق ــن ســيما لاو بالم   خــلال م
 عمليــات لتنفيـذ  خارجيـة  بج ـات  والاســتعاحمة ارةـرة  سياسـات  علـد  أمــ  طـاب    ضـفاب  انـا 
 الحدوق؛ بةمراق

 الم ـاجرين  يسـت لون  الـذين  العمـق  أ حاب فعلاإ تعاقا التي السياسات تنفيذ )ب( 
 والمـؤهلات،  بالم ـارات  الحـدوق  عـء  الاعتـراف  مـن  يسـتفيدون  الـذين  الم ـاجرين  قصة وهياقة

   الاجتماعي؛ الضمان استح اقات حم ق وبإمّاحمية
ــوفن ضــمان ) (  ــة فــربح ت ــ ، التنمي ــك في بمــا للةمي ــن ذل ــة في ق ــوا م ت  ملّي
 .  المالية اعدمات علد الحصول وفي الأخرلم، اوحمتاجية والموارق والممتلّات الأر 

    يلي ما اردف هذا  طار في المؤارات تشمق أن يمّنو - ٤7
 المسـةلة  اعامسـة  قون هـم  الـذين  الم ـاجرين  وأبنـاب  الم ـاجرين  الأطفال حمسبة )أ( 

 المبرتصة؛ المدحمية السلطة لدلم
  يـ   في الم ـاجرين  ضـد  التمييـز  علد لل ضاب همنياإ محدق سياسا   طار وض  )ب( 
   والممارسات؛ والسياسات ال واحم 
 وبطري ـة  مع ولـة  بتّلفـة  الو ـول   مّاحميـة  رـم  تتـوفر  الـذين  الم ـاجرين  حمسبة ) ( 

 ثـق م والّفـابة،  بالاسـت لالية  تتسـم  قضاحية وابه قضاحية مؤسسات طري  عن العدالة  ا فعالة
 قـد  أخـرلم  وهيتـات  اوحمسـان  لح ـوا  الوطنيـة  والمؤسسـات  اوقارية، واداكم ال ضاحي، النظام
   ق وق م؛ علد قراراوا تؤثر

 التّـاليف  ومع ولـة  الملاحمـة  العامـة  اعـدمات  مـن  المسـتبعدين  الم اجرين حمسبة )ق( 
   ؛(9٤)علي ا الحصول ويس ق
 فـتح  في ـا  بمـا  ماليـة،  خـدمات  دعل ـ الحصـول  رـم  يمّن الذين الم اجرين حمسبة )هـ( 
 .  مؤمنة ع ارية قرو  علد والحصول مصرفية، قسابات

 بطري ــة البياحمــات  ــ  وقون مناســبة بطري ــة المســاواة عــدم أوجــه معالجــة يمّــن ولا - ٤6
 .ور دها المساواة عدم أوجه لتحديد ضرورع أمر وهو ققة، وأكثر أفضق

__________ 

. 96/٤مـن ال ـرار    9، والف ـرة  99/566مـن ال ـرار    ٤2، والف ـرة  69/976)أ( من ال ـرار   2احمظر الف رة  (9٤) 
احمظر أيضا وثي ة الموقف الـتي قدمتـ ا المجموعـة العالميـة المعنيـة بـارةرة بشـنن  قرا  الم ـاجرين في خطـة الأمـم           

  ــــا مــــن الموقــــ  الشــــبّي التــــا   ، والــــتي يمّــــن الاطــــلاا علي5192المتحــــدة للتنميــــة لمــــا بعــــد عــــام  
www.globalmigrationgroup.org/sites/default/files/uploads/GMG-Working-Groups-and-Task-Forces/Working- 

Group-on-Human-Rights-Gender-and-Migration/GMG-WG-HR-position-document.pdf. 
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 مّان كق في أاّاله بجمي  الف ر علد ال ضاب - ٤ 
 نيالم ـاجر  فـإن  أعلاس، ذكر ماوك. الف ر من الحد في كبنة مساهمة نوالم اجر يساهم - ٤6

 التنميــة مجــال في أعلــد مؤاــر ذات بلــدان  ا مــنبرفض مؤاــر ذات بلــدان مــن ينت لــون الــذين
 تامـا،  الف ـر  علـد  ولل ضـاب . ضـعفا  92 قـدرها  الـدخق  في هيـاقة  المتوسـ   في ي  ـون  البشرية
 للحــد الوطنيــة الاســتراتيةيات في الم ــاجرون، فــي م بمـن  الم مشــة، الفتــات  يــ   قمــا  يجـا 
 .ف رال من
 

 والمؤشتا  الغإيإ   
 طريـ   عـن  المدق  الف ر علد ال ضاب بشنن محدقة اايات اردف اهذ تضمني أن ينب ي - 21

 نقـق ب يعيشـون  الـذين  الم ـاجرون،  ومنـ م  ،الم مشـة  الفتـات  في م بمن الأابرابح، عدق تخفيض
 الـوط   الصـعيدين  علـد  المسـاواة  عـدم  ومعالجـة  الصفر،  ا ،الواقد اليوم في قولار 9.52 من

 .الف ر في ونعيشي كمن يعتءون الذين الم اجرين حمسبة تخفيض المؤارات وستشمق. والدو 
 أوجـه  مـن  للحـد  الاجتماعيـة  الحمايـة  تـوفن  بشـنن  محـدقة  اايـة  وضـ   الضرورع منو - 29

 ؤاـرات الم تشـمق  أن ويمّن. الم اجرون في م بمن الم مشة، الفتات ذلك في بما الف راب، ضعف
ــبة ــاجرين حمسـ ــذين الم ـ ــن الـ ــم يمّـ ــول رـ ــد الحصـ ــتح اقات علـ ــة الاسـ ــبة الاجتماعيـ  المّتسـ
 الع ـد  مـن  6 المـاقة  وبموجا. الحدوق عء الاستح اقات هذس تحويق و مّاحمية المعااات( )مثق

 الضـمان  في اـبرص  كـق  بحـ   الدول تعترف ،والاجتماعية يةالاقتصاق بالح وا اعابح الدو 
 العـــام تعلي  ـــا في ،والث افيـــة والاجتماعيـــة الاقتصـــاقية الح ـــوا لجنـــة وعر فـــت. الاجتمـــاعي

 حم ــداإ الاســتح اقات، علــد الحصــول في الحــ ” بنحمــه الاجتمــاعي الضــمان في الحــ  ،96 رقــم
 المـرتب   الـدخق  ايـاب  )أ( تشـمق  أمور من الحماية لضمان تييز، قون علي ا والحفاظ عيناإ، أو

 البطالــة،أو  العمــق،  طــار في تحــدث   ـابة أو  الأمومــة،أو  العةــز،أو  المــر ، بســبا بالعمـق 
 الصـحية؛  الرعاية لدع صولالح تّلفة ارتفاا )ب( الأسرة؛ أفراق أقد وفاةأو  الشيبروخة، أو

 ن  ال ـول   ا ومضـت . “عـال  الم والبـال    للأطفـال  خا ـةإ  الأسـرع،  الدعم كفاية عدم ) (
 مع ولــة اــنأو  تعســفية ل يــوق التعــر  عــدم في الحــ  يشــمق الاجتمــاعي الضــمان في الحــ ”

 فضـلاإ  خا ـة،  أم عامـة  الت طيـة  أكاحمـت  سـواب  ال احمـة،  الاجتماعي الضمان بت طيةيتعل   فيما
 .“الاجتماعية ةالطارح والحالات المبراطر من كافية بحماية التمت  في المساواة في الح  عن
 وعالميــة اــاملة احمظمــ اوحمســان ق ــوا علــد ال ــاحم الاجتماعيــة الحمايــة اــج ويتطلــا - 25

 ،نوالم ـاجر  يسـاهم  مـا  وعـاقة . الااـتراكات  علد قاحمة وان قاحمة عنا ر تتضمن ومستدامة
  ـون يتل مـا  أكثـر  الاجتماعيـة  والمسـاهمات  الضراحا في بهم، اعا ة الديم رافية التركيبة بسبا
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 في ونســاهمي نبرفضــة،الم جــورهملأ حمتيةــة ،الم ــاجرين أن وراــم. (92)ةفرقيــ اســتح اقات مــن
 الـذين  الم ـاجرون و. (7)أقق استح اقات أيضا يطالبون فإام المواطن ، يساهم ام أقق الضراحا

 وبــرامج أحمظمــة في أيضــا يســاهمون الاجتماعيــة المســاهمات أحمظمــة في مبااــرة يشــاركون لا
. (CMW/C/GC/2 الوثي ــة )احمظــر المبااــرة اــن الضــراحا قفــ  طريــ  عــن جتماعيــةالا الحمايــة

 الـدول  علـد  ويجـا . ةالوظيفي ـ الحالـة  علـد  يعتمـد  ولا مطل  ق  الاجتماعية الحماية في الح و
 المجـالات  في الحّومـات  تنفـذها  العامـة  الأموال من مولة الاجتماعية للحماية سياسات تتب  أن

 .مركزهم نع النظر ب ض الم اجرون، في م بمن بنسرس، المجتم  رفاس تضمن الحاسمة
 علـد  المسـاواة ب يصـلون  الـذين  الم ـاجرين  حمسبة تزايد علد ؤاراتالم تركز أن ينب يو - 22

 المعااـات  مثـق  المّتسـبة  الاجتمـاعي  الضمان استح اقات تحويق  مّاحميةو الاجتماعي الضمان
 .(2)الحدوق عء
 

 الأعمار  ي  في للةمي  الرفاس وتعزيز  حية قياة ضمان - 2 
 بســبا الصــحة في بح  ــم تامــا التمتــ  مــن الأقيــان معظــم في نوالم ــاجر يــتمّن لا - 2٤

 اـن  وضـ   في نوالم ـاجر ف. ال احموني وضع مأو  الث افية الحواجزأو  الل ةأو  التمييز مثق عوامق
 الاقتةـاه  قيـد  نووالم ـاجر  الم ـاجرون،  المنـاهل  خـدم و ،نوالمؤقت ـ نوالم ـاجر  لعمـال وا ،قاحموني

 .وميشا الفتات أكثر من هم
ــذين الم ــاجرين مــن كــثنون ويواجــه - 22 ــدان  ا يســافرون ال ــا الم صــد بل  احســة،ي ظروف

 الجنســي العنــف أيضــا ونيواج ــ وربمــا مّتظــة، اــاقناتأو  قــوارب في ينفراســمأو  مختبــت 
 الم ــاجرون يتل ــد لا الم صــد،أو  العبــور بلــدان  ا و ــولال لــدلمو. الرقلــة أثنــاب ســدعوالج

 لأمـرا  ل سـبا  مأا علد م لي  ينظر ما االبا ذلك،  ا  ضافةو. منعدمةأو  قليلة رعاية سولم
 هـذا و البشـرية،  المناعـة  حم ـص  فـنود  مثـق  الطبيـة  الحـالات  لـبعض  جبـارع   لاختبار ونضعيخو
 الصـحة  تحسـ   مـ   يتعـار  و تمييـز ال علـد  وينطـوع  الواعيـة  المواف ـة  في مق   ينت ك وض ال

 .(99)التّتم علد يشة  لأحمه العامة
 ويـرق . المسـتدامة  التنمية مفتاا هي صحيةال ياةالح أن واس  حمطاا علد به المسلم ومن - 29
ــة الوثي ــة في ــة المتحــدة الأمــم لمــؤتر اعتامي  حمتيةــةو مســب  اــرف الصــحة أن المســتدامة للتنمي

__________ 

 (92) International Labour Organization, Fair Migration: Setting an ILO Agenda, report I (B) prepared for the 

103rd session of the International Labour Conference, 2014 (ILC.103/DG/IB) (Geneva, 2014).) 

ــده،    56 و 57و  52والف ــرات  A/HRC/23/41احمظــر الوثي ــة  (99)  ــالفنود واوي  5191مــن التو ــية المتعل ــة ب
 لصاقرة عن منظمة العمق الدولية.( ا511)رقم 

http://undocs.org/ar/CMW/C/GC/2
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 في للحـ   الّامـق  اوعمال  ا المشاركون اوقع. المستدامة للتنمية الثلاثة الأبعاق مي لج ومؤار
 والمشــارك  العـامل   لجميـ   والع ليــة البدحميـة  الصـحة  مــن بلواـه  يمّـن  مســتولم بـنعلد  التمتـ  
 ينالم ــاجر أن البحــوث وتــب . اللاهمــة والصــحية الاجتماعيــة الحمايــةب متزويــده يجــا الــذين

 ت اسـم  علـد  قـاقرون  المؤقتـة  ارةرةب ـ المعني  وأن سرهملأ ةيالصح عاينالم تحس  علد قاقرون
 .(97)ادلية مجتمعاومو أسرهم م  الصحة تحس  مارسات

ــتو - 27 ــة قث ــة الجمعي ــا في ،العام ــات ،97/69 قراره ــدني مــ المجت ومنظمــات الحّوم  الم
 في هامــا عنصــرا باعتبارهــا للةميــ  الصــحية الت طيــة  قمــا  تشــةي  علــد الدوليــة والمنظمــات

 اونماحيـة  الأهـداف  في ا بما قوليا، علي ا المتف  اونماحية الأهداف تح ي  وفي الدولية التنمية خطة
ــة، ــز كوســيلة للألفي ــاس عيالاجتمــا والتماســك ،المنصــفو الشــامقو المســتدام النمــو لتعزي  ورف
 العمـق  و يـراقات  التعلـيم  مثـق  الاجتماعيـة،  التنميـة  أجـق  من أخرلم منةزات وتح ي  ،السّان
 فـي م  بمـن  الم مشـة،  لفتاتل يتسأ قن المف وم هذا تطبي  وينب ي. الما  المعيشية الأسرة وأمن

 .الشاملة الصحية الت طية من الاستفاقة الم اجرون،
 علـد  ي تصـر  لا اـامق  قـ   وهـو  الصـحة،  في الحـ   تاما ي طي أن اردف رذا نب يوي - 26

 الأساسـية  العوامـق  ليشـمق  أيضـا  يمتـد  ولّن المناسا، الوقت في الملاحمة الصحية الرعاية ت ديم
ــا للصــحة، ادــدقة ــك في بم ــدع صــولالح ذل ــة ظــروف ل ــة م ني ــدو ، ــحية وبيتي ــيم عل  التعل

 هـذا  مراعـاة  يجاو. (96)اونجابية والصحة يةالجنس الصحة في ا بما بالصحة، المتعل ة والمعلومات
 ميــاس علــد بالحصــول المتعل ــة الأهــداف في ــا بمــا المترابطــة، الأخــرلم الأهــداف  يــ  في الحــ 

 .منةاخ الت ذية من كافية و مداقات الملاحمة الصحي الصرف ومراف  المنموحمة الشرب
 قـدم  علـد  أسرهم وأفراق نالم اجري  ي  استفاقة  مّاحمية اردف هذا يّفق أن ويجا - 26

 ،مع ولـة  بنسـعار و وجيـدة  ومتاقـة  كافية  حية رعاية من وضع م، عن النظر ب ض المساواة،
 .(96)الع لية الصحة ذلك في بما
 

__________ 

 (97) Dilip Ratha, “The impact of remittances on economic growth and poverty reduction”, MPI Policy Brief, 

No. 8 (Washington, D.C., Migration Policy Institute, September 2013). 

 .99صاقية والاجتماعية والث افية، الف رة للةنة الح وا الاقت 9٤احمظر التعلي  العام رقم  (96) 

 .96/٤احمظر قرار الجمعية العامة  (96) 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/81
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 والمؤشتا  الغإيإ   
 لـد ع الجميـ   قصول أمام المعوقات خفض بشنن ةمحدق ااية اردف تضمني أن ينب ي - 91

 تركـز  أن ويمّـن . (2)متواهحمـا  توهيعـا  للرعايـة  والماليـة  لبشـرية ا لتّـاليف ا توهي  وضمان الصحة
  يلي ما علد المؤارات
ــدان عــدق )أ(  ــتي البل ــرامج وخطــ  وسياســات تشــريعات وضــعت ال   ــحية وب
ــة ــز وطني ــة لتعزي ــ ، الشــاملة الصــحية الت طي ــن للةمي ــي م بم ــاجرون، ف ــض الم  ــر ب  ــن النظ  ع

 وظروف م؛ أوضاع م
ــذي الم ــاجرين حمســبة )ب(  ــة يتمتعــون نال  مــ  المســاواة قــدم علــد الحصــول بإمّاحمي
ــد انهــم ــة عل ــة  ــحية رعاي ــدة ومتاقــة كافي ــة، بنســعارو وجي ــا مع ول ــك في بم ــة ذل  الأقوي

 .(51)مستدام أساد علد وظروف م، أوضاع م عن النظر ب ض الأساسية،
 هالاقتةـا  ذلـك  في بما والحواجز، التمييزية الممارسات أل ت التي البلدان عدق ) ( 

 .(2)للم اجرين الصحية الظروف أساد علد الترقيقأو 
 الم ملـة،  المداريـة  المناط  وأمرا  والملاريا والسق اويده علد ال ضاب هدف  طار وفي - 99

 لصــاح والـدعم  والعـلا   الوقايـة  تــدابن فعاليـة  مـدلم  ل يـاد  الصــحية المؤاـرات  تصـميم  ينب ـي 
 .الم اجرين

 
 للةمي  الحياة مدلم التعلم فربح وتعزيز جيدو وعاقل اامق تعليم ضمان - 9 

 والث افيـة  والاجتماعيـة  الاقتصـاقية  بـالح وا  اعـابح  الـدو   الع د من 92 لماقةا تنص - 95
 والاجتماعيـة  الاقتصـاقية  الح ـوا  لجنـة  بـه  تعتـرف  وكمـا . عـالمي  قـ   التعلـيم  في الح  أن علد

 للّبــار بهــا يمّــن الــتي الرحيســية لأقاةا” هــو التعلــيم فــإن ،92 رقــم العــام تعلي  ــا في والث افيــة
ــاإ اقتصــاقياإ الم م شــ  والأطفــال  علــد يصــلوا وأن الف ــر مــن بنحمفســ م ين ضــوا أن واجتماعي

 في العنصــرع، التمييــز علــد ال ضــاب لجنــة بــرهتأ وقــد. “مجتمعــاوم في كليــاإ المشــاركة وســيلة
 ب ـض  الم ـاجرين،  طفـال الأ  يـ    ـول و الـدول  تضـمن  أن ضرورة ،21 رقم العامة تو يت ا

 تعلي  ـا  في ،الطفـق  ق ـوا  لجنـة  يـدت وأ. العامـة  التعليميـة  المؤسسـات   ا وضـع م،  عن النظر
 الراميـة  والممارسـات  والمبـاقو  ال ـيم  مـن  مجموعة” اعتبارسب الجام  التعليم مف وم ،6 رقم العام
 هومتطلبات ـ تعلمال ـ ظـروف  تنـوا  يراعـي  التلاميـذ،  لجميـ   وجيـد  وفعال هاقف تعليم كفالة  ا
 .“الطلاب مي لج و نما فحسا اوعاقة ذوع للأطفال يسل

__________ 

 .WHA61.17)هـ(، وقرار  عية الصحة العالمية  ٤، الف رة 52/51احمظر قرار مجلس ق وا اوحمسان  (51) 
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 الفتــات ذلــك في بمــا الجميــ ، مســاواة لضــمان التعليمبــ متعلــ  هــدف  ــيااة ينب ــيو - 92
  يلي ما علد التركيز م  المستويات  ي  في التعليم علد الحصول في الم اجرين، مثق الم مشة
 تعلــم بيتـات  ت يتــةب الالتـزام  يعّــسو ،اـاملا   ــدمالم التعلـيم  يّــون أن كفالـة  )أ( 

 تييز؛ قون الأطفال كق لتشمق ةّيفم
ــتةابة المـــدارد  لـــزام )ب(  ــوال مـــواطنو قتياجـــاتللا بالاسـ ــة ة ـ  ميـــ لج المبرتلفـ
 ؛نوالم اجر الأطفال في م بمن الأطفال،
 .تهقيم وت در التنواب تعترف ومارسات وسياسات ؤسساتم  رساب ) ( 

 
 والمؤشتا   الغإيإ  

  يلي ما ال ايات تتضمن أن ينب ي - 9٤
 عــن النظــر ب ــض ن،والم ــاجر الأطفـال  فــي م بمــن الأطفــال،  يــ  يـتمّن  أن )أ( 
 ؛ةوالثاحموي ةالابتداحي المرقلت  في وبالمجان يدوج اامق تعليم  تام من ،موظروف  أوضاع م
 عــن النظـر  بصــرف ،الم ـاجرون  الأطفـال  فــي م بمـن  الأطفــال،  يـ   ي ـ   أن )ب( 

 بــال رابة اولمــام مجــالات في خصو ــا لل يــاد، وقابلــة بهــا معترفــا حمتــاحج ،وظــروف م أوضــاع م
 الأساسية؛ والعمق الحياة م ارات باكتساو الحساب وتعليم والّتابة
 عــن النظــر ب ــض ،الم ــاجرون الأطفــال فــي م بمــن الأطفــال،  يــ  يتل ــد أن ) ( 
 ؛ث افيا ناساالم التعليم ،موظروف  أوضاع م
 الم مشــة، للفتــات اعا ــة المتطلبــات الاعتبــار في التعلــيم سياســات تنخــذ أن )ق( 

 ؛وعالل  التدريا مثق ن،والم اجر الأطفال ذلك في بما
   ن؛والم اجر في م بمن للةمي ، الحياة مدلم الم   التدريا تشة  أن (ـ)ه 
ــيم سياســات تســ ق أن )و(  ــا او التعل ــاعي قم ــاجرين قتصــاقعوالا الاجتم  للم 
 .(2)الحدوق عء والمؤهلات الم اراتب الاعتراف من ا بوساحق

  التالية النسا ؤاراتالم تتضمن أن وينب ي - 92
 واولزامــي المجــاني بتــداحيالا تعلــيمال علـد  يصــلون الــذين الم ــاجرون الأطفـال  )أ( 

 لل ياد؛ وقابلة  لة ذات متعلُّ حمتاحج  ا يؤقعو ويّملوحمه،
ــال )ب(  ــاجرون الأطفـ ــذينا الم ـ ــلون لـ ــد يصـ ــيم علـ ــاحموع تعلـ ــاني ثـ ــدريجيا مجـ  تـ
 الصلة؛ ذات التعلم حمتاحج نوريجاع يثبت قي  ،ويّملوحمه
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 لـد ع صـلون وي ويّملوحمه العا  بالتعليم يلتح ون الذين الم اجرون المتعلمون ) ( 
 .(59)الحياة مدلم لتعلمل فربح علد يصلونو قرجة و/أو قبلومأو  ا اقة

 
 والفتيات النساب  ي  وتّ  الجنس  ب  المساواة تح ي  - 7 

 زويـد ت خـلال  من المرأة وتّ  الجنس  ب  المساواة تح ي  في ارةرة تساهم أن يمّن - 99
 وقــد. العمــق مــ  تـن   الــتي الــذات واقتــرام والحريـة  والاســت لال والمركــز الــدخقب الم ـاجرات 

 في بالمــدارد الفتيــات التحــاا معــدل ارتفــااب رتب تــ ةالمؤقتــ ارةــرة أن الدراســات مــن الــد
 .(97)الأ لية البلدان

 وخا ـة  الجنسـ ،  بـ   المسـاواة  وعـدم  التمييـز   ااب علد اردف هذا ركزي أن وينب ي - 97
 .الم اجرون في م بمن الم مشة، الفتات في
 

 والمؤشتا  الغإيإ   
  يلي ما علد ال ايات تركز أن ينب ي - 96

ــد  ضــابال )أ(  ــاوت أوجــه عل ــداحي التعلــيم في الجنســ  بــ  التف  والثــاحموع الابت
   ن؛والم اجر ذلك في بما للةمي ،
 المتســاوع لعمــقا عــن المتســاوع والأجــر للنســاب العمــق فــربح تّــافؤ ضــمان )ب( 
   ن؛والم اجر في م بمن للةمي ،
 النســـاب ضـــد العمـــق، أمـــاكن في ذلـــك في بمـــا العنـــف، أعمـــال  يـــ   اـــاب ) ( 
 ن؛وظروف  أوضاع ن عن النظر ب ض ،اتالم اجر في ن بمن والفتيات،
ــاب )ق(  ــد ال ضـ ــ  علـ ــّال  يـ ــز أاـ ــد التمييـ ــاب ضـ ــات، النسـ ــن والفتيـ ــي ن بمـ  فـ

 ؛وظروف ن أوضاع ن عن النظر ب ض الم اجرات،
 المسـاواة  سياسـات  لتحسـ   الجـنس  حموا قسا المفصلة البياحمات توافر تعزيز (ـ)ه 

 بالفتـات فيمـا يتعلـ     خا ـة  الجنسـ ،  بـ   لفـوارا ل المراعيـة  الميزاحميـة  ذلك في بما الجنس ، ب 
 .الم اجرون ذلك في بما الم مشة،

__________ 

لـس ق ـوا   ،  ضـافة  ا قـرار مج  92، الف ـرة  96/٤)ا( و  2، الف ـرة  96/976احمظر قرارع الجمعية العامة  (59) 
 .2، الف رة 51/2اوحمسان 
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    التالية النسا ؤاراتالم تتضمن أن وينب ي - 96
 العـاملات  ذلـك  في بمـا  الرسمـي،  اـن  الاقتصـاق  في العاملات الم اجرات النساب )أ( 

 ،المتفراـــات اـــنأو  المـــدة قصـــنة وظـــاحف في لاتالعـــام مثـــق، ســـت رةالم اـــن الوظـــاحف في
 ؛عرضيأو  موسمي بشّق العاملات أو

ــوا  الم ــاجرات النســاب )ب(  ــف تعرضــن الل ــف و/أو والجســدع النفســي للعن  العن
 وضـع ن و الجانيب ت نوعلاق العنف ادة قسا ،نقياو أثنابأو  الماضي العام خلال الجنسي،

 ؛العنف واتروت ،ارةرة قي  من
 ويّملنـه  والثـاحموع  الابتـداحي  التعلـيم  علـد  يصـلن  اللوا  اتالم اجر فتياتال ()  

 .(55)ارةرة قي  من وضع ن قسا الصلة، ذات التعلم حمتاحج تبدينو
 

 الّاملـة  العمالـة  فـربح  وتـوفن  للةمي  والشامق المستدام المطرق الاقتصاقع النمو تعزيز - 6 
   للةمي  اللاح  والعمق والمنتةة

 الأيـدع  في الـن ص  يسـدون  ف ـم  العالمي. الاقتصاق في هام بدور أيضا الم اجرون ومي  - 71
 بلـــداام،  ا ماليــة  تحـــويلات وي رســلون  وخـــءاوم، واــاربهم  بم ـــاراوم وي ســ مون  العاملــة، 

 وجــوق  ا منــ ا جاحمــا في النــاد هةــرة وتعــوق الم صــد. بلــدان في جديــدة أســواقا ويفتحــون
 التنافسـية  ال ـدرة  ت ـوم  البلـدان،  مـن  العديـد  وفي الم صـد.  بلدان في عاملة كنيدع علي م طلا
 الأسمـاك  و ـيد  الرعايـة  وت ديم والضيافة والبناب الزراعة مثق الاقتصاقية، ال طاعات من للعديد

 أحمـه   لا .“رخيصـة  عاملـة  أيـدع ” تسـميته  يمّـن  مـا  اسـتبردام  علد الاستبرراجية، والصناعات
 يجـد  المتدحميـة،  الم ـارات  ذوع للعمـال  بالنسبة الأخص وعلد وحمية،ال احم ارةرة سبق ل لة بالنظر
ــثن ــن الّ ــاجرين م ــن وضــ  في أحمفســ م الم  ــاحموني، ا ــون ق ــروف في ويعمل ــن ظ ــت رة، ا  مس

 )احمظــــر والمتلةــــرين والم ــــرب  العمــــق وأربــــاب التوظيــــف ج ــــات لاســــت لال ويتعرضــــون
A/HRC/26/35.) في قولار وني ـبل 921 ي ـدرل  ال سـرع  العمـق  أن الدوليـة  العمـق  منظمة وت در 

 بلــداام ي ــاقرون الــذين الم ــاجرين مــن هــم ال ســرع العمــق ضــحايا مــن والعديــد .(52)الســنة
 لأن وحمظــرا الم صــد، ببلــدان العمــق أســواا في بهــا المعتــرف اــن للاقتياجــات حمتيةــة الأ ــلية

 الــتي واعطــرة والشــاقة الوضــيعة بالأعمــال لل يــام اســتعداق علــد يّوحمــون مــا االبــا الم ــاجرين
 وظـروف  أجـور  مـن  الضـمن  عـديمو  العمـق  أربـاب  يعرضـه  مـا  وقبـول  المواطنـون  علي ا ي بق لا

 است لالية. عمق
__________ 

 .99، الف رة 96/٤)هـ(، و  2، الف رة 96/976احمظر قرارع الجمعية العامة  (55) 

 (52) International Labour Office, Profits and Poverty: The Economics of Forced Labour (Geneva, 2014). 

http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
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 اوقــرار  5192 عــام بعــد لمــا التنميــة خطــة في ي ــدر  لّــي فر ــة ارــدف هــذا ويتــيح - 79
 بـدورس  سـيؤقع  الـذع  الأمر علي ا، الضوب وتسلي  للم اجرين لعمقا وق وا اوحمسان بح وا

 العمـــق أربـــاب ت حملـــق أن الـــدول علـــد ويـــتع  العـــالمي. الاقتصـــاق في م مســـاهمت تعزيـــز  ا
 عمـق  ظـروف  توجِـد  الـتي  السياسات ت ل ي وأن الم اجرين، است لال عدم ضمان عن المسؤولية

 العمالـة  فـربح  الـوط   ال ـاحمون  يّفـق  أن وينب ـي  الّفالـة.  حمظـم  مثـق  للم اجرين، مست رة ان
 وظـروف م،  وضـع م  عـن  النظـر  بصـرف  الم ـاجرون،  فـي م  بمن للةمي ، اللاح  والعمق المنتةة

   الم صد. وبلدان الأ لية البلدان في
 

 الغإيإ  والمؤشتا   
 وقامـة  رـم  الحـوافز  وتـوفن.  للم ـاجرين  المـا   اوقما  تعزيز. ال ايات تتضمن أن ينب ي - 75

 وضـ   تشـةي    ا  ضـافة  في ـا،  والاسـتثمار  الم صد وبلدان الأ لية البلدان م  اارية علاقات
 .(2)لدي م المباقرة روا وقفز ومساعدوم مع م والتعامق الم ترب  لتمّ  استراتيةية

 تتعلـ   اايـة  وضـ   ينب ـي  ارةـرة،  علي ـا  تنطـوع  الـتي  والجـذب  الشـد  لعوامق و قراكا - 72
 العـر   بـ   والتوفيـ   العمـق  لفـربح  الم ـارات  موابمة وتعزيز لل ةرة، الملاحمة اوقارة بضمان
 وآمنـة  عاقلـة  تّـون  للـ ةرة  سبق ويتة من ا بطرا البلدان، ب  فيما العاملة اليد علد والطلا
 أن ينب ـي  ذلـك،   ا وباوضـافة  المتدحميـة.  الم ـارات  ذات العاملـة  للأيـدع  ذلـك  في بمـا  وقاحموحمية،

 يعملـون  الـذين  الم ـاجرين  حمسبة هياقة تشمق وأن الم ارات لف دان التصدع  ا ال ايات ودف
 مـن  اكتسـبوس  ومـا  وتـدريا  تعلـيم  مـن  تلّ ـوس  مـا   ا بـالنظر  رـم  الأحمسا الم ارات مستولم في

 في  قمــاج م و عــاقة ادليــة، العاملــة ال ــولم في  قمــاج م تيســن يتســأ قــن العمــق، في خــءة
 .(2)الأ لية لداامب في العمق سوا
 بليـون  ٤29  رسـال  سـيةرع  أحمـه  الدو  البنك ي در المالية، بالتحويلات يتعل  وفيما - 7٤

ــة تحــويلات اــّق في قولار ــة وللتحــويلات .(5٤)519٤ عــام في مالي  في قورهــا اعا ــة المالي
 البلـدان  في والتعلـيم  الصـحة  مجـال  في اد  ـة  النتـاحج  تحسـ   وفي المعيشـية،  الأسـر  قخول هياقة

ــة في الأ ــلية ــاف ااي ــاب .(52)المط ــد وبن ــك، عل ــإن ذل ــة وضــ  ف ــض بشــنن ااي  تّــاليف خف
 العامــق الفريــ  اقتــرا كمــا الماحــة، في 2 مــن أقــق  ا للم ــاجرين الماليــة التحــويلات معــاملات

__________ 

ــر   (5٤)  -www.worldbank.org/en/news/press-release/2014/04/11/remittances-developing-countriesاحمظـــــــــــــــــــــ

deportations-migrant-workers-wb. 

 (52) Organization for Economic Cooperation and Development, Policy Coherence for Development: 

Migration and Developing Countries (Paris, OECD Publishing, 2007). 



 A/69/302 

 

24/36 14-59006 

 

 الوضـ   تحسـ   في كبن بشّق سي س م المستدامة، التنمية بنهداف المع  العضوية باب المفتوا
 بـديلا  يّـون  ألا ينب ـي  الماليـة  التحـويلات   رسـال  تّـاليف  خفـض  أن اـن  للأسر. اقعالاقتص

 ملوكـة  ماليـة  مبـال   هـي  الماليـة  التحـويلات  أن مراعـاة  مـ   الف ـر،  مـن  للحد وطنية سياسة عن
 خا ة. ملّية
 والعمالـة  الرسمـي  ان ال طاا أحمشطة علد رسمي طاب  بإضفاب تتعل  ااية وض  وينب ي - 72

 المجـالات  علـد  الرسمـي  الطـاب    ضـفاب  بشـنن  محـدقة  مؤارات ال اية رذس تّون وأن به، ةالمتصل
 والضـيافة  الأسمـاك  و ـيد  التشـييد  قطاعـات  مثـق  تحديدا، الم اجرون في ا يعمق التي الاقتصاقية

 في العـامل   الم ـاجرين  حمسـبة  تتضـمن  وأن والزراعـة،  الاسـتبرراجية  والصناعات الرعاية وت ديم
   بالت رير. المشمولة الفترة خلال الرسمي ال طاا في للعمق احمت لوا الذين الرسمي ان ال طاا

 التّـاليف    ـا   تخفـيض  في الـدول  يساعد أن بالتوظيف تتعل  ااية وض  انن ومن - 79
 كـلا  في الوسـطاب  يعمـق  أن ضـمان  علـد  تركـز  أن ال ايـة  رـذس  ويمّـن  لل ةرة. والمالية البشرية
 فعالـة  قّوميـة  أطـر   حمشـاب  طريـ   عـن  ومسـؤولة  واـفافة  أخلاقية بصورة ارةرة عملية جاحمبي
   المتاقة. الدو  التعاون قنوات بجمي  والاستعاحمة والر د، للتنظيم

 أن للةميـ   اللاحـ   والعمـق  والمنتةـة  الّاملـة  العمالـة  فـربح  بتـوفن  تتعل  ل اية وينب ي - 77
 الفـربح  تّـافؤ  ذلـك  في بمـا  رين،للم ـاج  العمـق  وق ـوا  اوحمسـان  ق ـوا   ايـة  علـد  تشتمق

 تركـز  أن وينب ـي  الدولية. العمق ومعاين اوحمسان لح وا امتثالا العمق، في المعاملة في والمساوة
   يلي  ما علد المؤارات
 بح ـوا  المتعل ـة  الصـلة  ذات الدوليـة  الصـّوك  علـد   ـدقت  التي البلدان عدق )أ( 
 بالعمق؛ يتعل  فيما المساواة قدم علد مي الج معاملة علد تنص التي العمق وقاحمون اوحمسان
 علـد  الجميـ   معاملـة  علـد  الوطنية وسياساوا تشريعاوا تنص التي البلدان عدق )ب( 

ــدم ــ  فيمــا المســاواة ق ــ ا بطــرا بالعمــق، يتعل ــة من ــة للم ــاجرين العمــق ق ــوا  اي  و مّاحمي
ــورم ــد قصـ ــتح اقات علـ ــمان اسـ ــاعي الضـ ــوح م الاجتمـ ــات  ا ولجـ ــا آليـ ــد فاوحمصـ  علـ

 المساواة؛ قدم
 التوظيف؛ رسوم سيما ولا م دما، الم اجرون يدفع ا التي المصاريف خفض ) ( 
 ور دس؛ التوظيف قطاا تنظيم تعزيز )ق( 
 اسـتح اقات  تحويـق  و مّاحميـة  الأجنبيـة  التعليمية بالمؤهلات المتباقل الاعتراف )هـ( 
 الأطراف؛ متعدقة أو ثناحية اتفاقات  برام من ا بطرا للم اجرين، الاجتماعي الضمان



A/69/302 
 

 

14-59006 25/36 

 

 احمتـ اك  قـالات  عـن  أبل وا الذين الم اجرين حمسبة تب  بحي  البياحمات تصنيف )و( 
 مشـروا،  مـءر  بـدون  العمـق  ع ـد  و ااب والتمييز ال سرع العمق ذلك في بما العمق، في للح 
   تعويضات. تل وا الذين الضحايا وحمسبة
 ق ـوا  و ايـة  الأطفـال  عمـق  أاـّال  أسـوأ  دعل ـ بال ضـاب  تتعلـ   اايـة  وض  وينب ي - 76

ــ  ــامل ،  ي ــن الع ــي م بم ــاجرون، ف ــوفر أن وضــمان الم  ــم ت ــات ر ــق بيت ــة عم ــة، آمن  ومنموحم
   التالية  المؤارات ال اية هذس تشمق وأن

 تــنص  والــتي الصــلة ذات الدوليــة المعــاين علــد  ــدقت الــتي البلــدان عــدق )أ( 
 ؛العمق في المعاملة في بالمساواة وتتع م  اجرينالم ق وا  اية علد الوطنية تشريعاوا
 ق ـوا  و ايـة  اللاحـ   العمـق  توفن علد تشة  التي اوعلامية الحملات عدق )ب( 
   للم اجرين؛ اوحمسان
 عمــق أاــّال وأســوأ بالبشــر والااــار ال ســرع العمــق قــالات معــدلات ) ( 
   الما ؛ العمق تحت يندر  ما في ا بما الأطفال،
 ال سرع؛ والعمق بالبشر الااار لحالات ال ضاحية الملاق ات دقع )ق( 
 تناـنات  بمـنح م  خا ـة   ايـة  الم ـاجرين   ا في ا قدمت التي الحالات عدق )هـ( 

 ال سرع؛ والعمق بالبشر الااار ضحايا لصاح الحماية تدابن من انها أو
 التابعـة  العالمية وريدالت سلاسق في تدق  التي التةارية الأعمال مؤسسات عدق )و( 

 الأطفال؛ عمق أاّال وأسوأ ال سرع العمق قالات عن للّشف را
 مـن  والأطفـال  النسـاب  الأخـص  وعلـد  المتدحميـة،  الم ـارات  ذوع العـامل   حمسبة )ه( 

 .(59)تعويضات وتل وا العمق في للاست لال تعرض م عن اّاولم قدموا الذين الم اجرين،
 

 المسـتدامة،  التنمية تح ي  لأارا  الجمي  وتشمق السلام قهايسو مجتمعات وجوق تعزيز - 6 
ــربح و تاقــة ــام الف ــ  أم ــة،  ا للةــوب الجمي ــاب العدال ــة مؤسســات و رس  وخاضــعة فعال

  المستويات  ي  علد للةمي  وااملة للمسابلة
 لجميـ   بالنسـبة  العدالـة   ا اللةـوب  في الفـربح  تّـافؤ  بضـمان  التزامات الدول تحملت - 76
 الحـ   ومنـ ا  و عمارـا،  و ايتـ ا  عديـدة  ق ـوا  بـاقترام  بالتزام ا قدوقها قاخق شونيعي من

__________ 

ة الأوا الـتي أعـدها الفريـ  العامـق المفتـوا بـاب العضـوية التـاب  للةمعيـة العامـة المعـ  بنهـداف             احمظر المسوق (59) 
 .التنمية المستدامة
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 في والحـ   عاقلـة،  محاكمـة  في والحـ   ادـاكم،  أمـام  المسـاواة  في والحـ   فعالـة،  احمتصاف سبق في
  مّاحميـة  في والحـ   ال ـاحمون،  أمـام  العاقلة والحماية اوحمصاف في والح  ال احموحمية، المساعدة تل ي

 طلـا  في والحـ   للفـرق،  ال احموحمية بالشبرصية الاعتراف في والح  تييز، قون العدالة  ا اللةوب
   علي ا. والحصول المعلومات

 قـواحم   ولأن اوحمسـان،  ق ـوا  أسـاد  علـد  تنب  ما حماقرا ارةرة سياسات لأن وحمظرا - 61
  ـاح  في ّـون ي تنفيـذا  تنفـذ  لا أو الم ـاجرون  بـه  ي ـوم  الـذع  العمـق  علد تسرع لا  ما العمق

 اســـتفاقة قون بـــذلك وتحـــول مســـت رة، اـــن قـــالات في الم ـــاجرين ت ب ـــي فإاـــا الم ـــاجرين،
 في والاسـت لال  التمييـز  الم ـاجرون  ويواجه ارةرة. فواحد من قد أقصد  ا والدول الم اجرين

 لأاــلال أســرلم أحمفســ م يجــدون مــا وكــثنا ال ســرع. العمــق أقياحمــا وي اســون العمــق، مّــان
   للتوظيف. الباهظة الرسوم بسبا الديْن
 أالبـــ م فـــإن وظـــروف م، للم ـــاجرين ال ـــاحموني الوضـــ  عـــن النظـــر بصـــرف أحمـــه  لا - 69
 لّـوام  العمـق،  ومعاين اوحمسان لح وا احمت اكات من له يتعرضون ما الاحمتصاف يلتمسون لا

 ثـر أك علـد  بـالأخص  ذلـك  وينطبـ   وترقيلـ م.  واقتةاههم اكتشاف م من خوف في يعيشون
 الـذين  الم ـاجرون  المنـاهل  وخـدم  قـاحموني،  ان وض  في الم اجرون في م بمن وميشا، الم اجرين
   الساق ة. أالبيت م النساب تشّق والذين يعملون قي  ي يمون

 مـن  اعتياقيـة  بصـورة  قـاحموني،  اـن  أو قـاحموني  وضـ   في كاحموا سواب الم اجرون، وي حرم - 65
ــة  ا اللةــوب ــد العدال ــدم عل ــ ق ــ  اواةالمس ــواط  م ــد م ــاجرون ويظــق الم صــد. بل ــذين الم   ال

 بح  ــم المرتّبــة الاحمتــ اكات أو التةــاوهات عــن واوبــلا  بح ــوق م المطالبــة يســتطيعون لا
 العدالـة  حمظـم  وبوسـ   والتـ ميش.  والاسـت لال  الع ـاب  مـن  اوفـلات  مـن  مفراة قل ة قبيسي
 سـبيق  علـد  منـ ا،  بطرا الاستبعاق، لدع للت لا أقوات تّون أن  لي ا الو ول الميسلر الفعالة
 وبفــر  والاجتماعيــة، الاقتصــاقية الح ــوا بشــنن ت دلميــة قضــاحية اجتــ اقات  ــيااة المثــال،
 الج ـات  طـرف  من لاست لارم قق و يجاق للم اجرين، العمق وق وا اوحمسان ق وا  عمال
   العام. أو اعابح ال طاع  في الفاعلة

ــه اعــابح الم ــرر ويــرلم - 62  ال ــاحمون  ســياقة فعاليــة علــد ارــدف هــذا يركــز أن نب ــيي أحم
 وتشـّق  فعـال.  ينو علد العدالة  ا الم اجرون، في ا بما الم مشة، الفتات لجوب ضمان وتحديدا

 واـج.  فعـال،  ينـو  علـد  العدالـة   ا اللةـوب  فـربح  وتـوفن.  ال ـاحمون،  سـياقةَ  تحترم التي المجتمعات
   المطرقة. التنمية وتح ي  للاهقهار خصبة تربة يزية،تي ان لمعاملة الحّومية المؤسسات

 المسـتويات.   يـ   علـد  ال ـاحمون  سـياقة  تعزيـز  اردف يشمق أن اعابح الم رر وي ترا - 6٤
 لتــوفن والمؤسســات والسياســات ال ــواحم  مســتولم علــد ضــماحمات تعتمــد أن للــدول وينب ــي
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 بوســ  يّــون أن بــذلك تّفــقو وفعــال، متســاو ينــو علــد للةميــ  العدالــة  ا اللةــوب فــربح
   بح وق ا. الّامق التمت  الم اجرون، في ا بما الم مشة، الفتات

 
 الغإيإ  والمؤشتا   

   يلي  ما علد الصلة ذات ال ايات تركز أن ينب ي - 62
 ال احموحميــة، الوثــاح  هــذس لـدي م  لــيس مــن لجميــ  ال احموحميـة  ارويــة وثــاح  تـوفن  )أ( 

 قاحموحميــة هويــة وثــاح   ا الافت ــار بــ  تــرب  الــتي الوثي ــة لصــلةل حمظــرا الم ــاجرون، فــي م بمــن
 والت ميش؛ مدحمية

 علـد  الم ـاجرون،  في م بمن للةمي ، بالنسبة المساواة وعدم التمييز أوجه  ااب )ب( 
 العدالة؛  ا اللةوب تنظم التي والممارسات والسياسات ال واحم  مستولم
 مؤسسـات   ا للو ـول  الم ـاجرون،   مفـي  بمـن  للةميـ ،  متّافتة فربح توفن ) ( 
ــابة بالاســت لال تتلســم قضــاحية واــبه قضــاحية ــا والتةــاوب، والّف ــا بم  وادــاكم ادــاكم، في 

 اوحمســان  لح ــوا الوطنيــة  والمؤسســات ارةــرة،  ومحــاكم العمــق،  قضــايا ومحــاكم  اوقاريــة،
   المظا ؛ أمناب ومّاتا
ــة )ق(  ــاواة كفالــ ــول في المســ ــد الحصــ ــاعدة علــ ــة المســ ــ ، ال احموحميــ ــن للةميــ  بمــ

   الم اجرون؛ في م
   مع ولة؛ بتّلفة الّفؤ ال احموني التمثيق علد الحصول في متساوية فربح توفن )هـ( 
ــة، حمظــام  ا بشبرصــ م الأفــراق و ــول تيسلــر كفالــة )و(   الأاــبرابح مثــق العدال

   الريفية؛ المناط  في الم يم  أو اوعاقة ذوع
ــوفن )ه(  ــربح ت ــةومع  متســاوية ف ــة ول ــد للحصــول التّلف ــات عل ــة معلوم  قاحموحمي
   بها. موثوا

   يلي  ما المؤارات تشمق أن وينب ي - 69
 أساسية؛ قاحموحمية هوية وثي ة  ا يفت رون الذين الأفراق عدق )أ( 
 قضـاحية  اـبه  أو قضـاحية  مؤسسـة  أع  ا م اجرون رفع ا التي الشّاولم عدق )ب( 

 اويذاب؛ أو للتمييز التعر  عن أو مقالع وق وا اوحمسان لح وا احمت اكات عن
 مناســا قــاحموني تثيــق علــد فعــال بشــّق م ــاجرين قصــول قــالات حمســبة ) ( 
 عن م؛ الدفاا في قاحموحمية ومساعدة
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 يسـتطيعون  لا مـن  لجميـ   الممنوقـة  ادّمـة  رسـوم  قفـ   مـن  اوعفـابات  عدق )ق( 
   الم اجرون؛ في م بمن الرسوم، هذس تحملق

 الم اجرين؛ اقتةاه مراف  في ادتةزين  اجرينالم عدق ت ليص )هـ( 
 اقتةاهية؛ ان بداحق  ا أُقيلوا الذين ادتةزين الم اجرين قالات حمسبة )و( 
   ال احموحمية. ان ارةرة ت ةرلم التي والءامج والسياسات ال واحم   ل اب )ه( 

 الم ـاجرين  من تنال التي العنف وأعمال الجراحم من الحد علد تركز ااية وض  وينب ي - 67
 الأاـّال  هـذس  ضـحايا   ا فعال ينو علد والمساعدة الحماية ت ديم وضمان ارةرة، رقلة أثناب
   يلي  ما علد المؤارات تركز أن وينب ي واويذاب. الاست لال من

 ال سرع؛ والعمق ووريب م بالبشر الااار لحالات ال ضاحية الملاق ات عدق )أ( 
 تناـنات  بمـنح م  خا ـة   ايـة  الم ـاجرين   ا في ا قدمت تيال الحالات عدق )ب( 

   ال سرع. والعمق بالبشر الااار لضحايا الموج ة الحماية تدابن من انها أو
 ينب ـي  الأجاحمـا،  وكراهيـة  التمييـز  عن تنم التي الأعمال ارتّاب لاستمرار وللتصدع - 66

 العنصـرع  والتمييـز  العنصـرية  تواليـا  ومظـاهر  العنـف  أعمـال  علـد  ال ضـاب  بشنن ااية وض 
   الم اجرين. ضد تعصا من بذلك يتصق وما الأجاحما وكراهية

   يلي  ما المؤارات تشمق أن وينب ي - 66
ــار )أ(  ــ   ط ــة هم ــات وت طي ــتي للآلي ــوفر ال ــات ت ــف المعلوم ــة بشــنن والتث ي  ث اف
 الث افيـة  اوسـ امات ب العـام  الـوعي  حمشـر  علـد  تركـز  والـتي  الث افيـة  والتعدقية والتنوا اللاعنف

   للم اجرين؛ والاقتصاقية والاجتماعية
 أسـرهم  وأفـراق  الم ـاجرين   قمـا    عاقة تدعم التي للآليات وت طية هم   طار )ب( 

   الأ لية؛ بلداام في
ــار ) (  ــة همــــ   طــ ــات وت طيــ ــة للسياســ ــاب المتعل ــ ــواحم  بإاــ ــات ال ــ  والسياســ

 وبـتمّ   الم ـاجرون،  في ـا  بما الم مشة، للفتات ابحخ اهتمام  يلاب م  التمييزية، والممارسات
 والاقتصاقية؛ والسياسية الاجتماعية المجالات في المجموعات هذس

 مــن أسـرهم  وأفــراق الم ـاجرين   يـ   تحمــي الـتي  لل ـواحم   وت طيــة همـ    طـار  )ق( 
 صــقيت ومـا  والعنـف  الأجاحمـا  وكراهيـة  واويــذاب العمـق  في والاسـت لال  التمييـز  أاـّال   يـ  
 والنساب؛ الأطفال في ا بما الم مشة، الفتات علد التركيز م  تعصلا، من بذلك
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 العنـف  أعمـال  في ا بما  جرامية، لأعمال ضحايا ي عون الذين الم اجرين حمسبة )هـ( 
 ؛(57)التحيز عن النابعة

 الأقـدام  علـد  سـنهم  عنـد  بالأمـان،  يشـعرون  لا الـذين  الم ـاجرين  عـدق  حمسبة )و( 
 المثال. سبيق علد بمفرقهم مناهرم في ليلا مّوث م عند أو لامالظ قلول بعد
 

 ومستدامة وآمنة للةمي  ااملة البشرية والمستوطنات المدن جعق - 91 
 منـاط   في العـيش   ا ارـش  الوضـ   ذوو أو النظـامي   اـن  الم ـاجرون  يضطر ما كثنا - 61

 المنـــاط  في ســـيما لا ية،الأساســـ والمرافـــ  اعـــدمات علـــد الحصـــول فـــربح حدوقيـــةبم تتســـم
 في الحــ  عنا ــر مــن كعنصــر اللاحــ  بالســّن المعنيــة اعا ــة الم ــررة اــدلقت وقــد الحضــرية.
 الســّ  الوضــ  أن علــد الســياا هــذا في التمييــز عــدم في وبــالح  مناســا معيشــي مســتولم

 واجـه ت الـتي  لل يـوق  حمظـرا  أحمـه،   ا مشـنة  ،بـال  ال  لـ  ال علـد  يبعـ   النظـامي   اـن  للم ـاجرين 
  طــار وفي اعــابح ال طــاا ســوا في الســّن علــد الحصــول  ا الســعي في الم ــاجرين هــؤلاب

 بالاكتظــاظ تتســم ظــروف في يعيشــون أو مشــرقين يّوحمــون مــا االبــا فــإام ،العــام اوســّان
 التمييـز  عـدم  كفالـة  واجـا  الـدول  علـد  أن مجـدقا  وأكدت .والصحة السلامة اروف واحمعدام
 والث افيـة،  والاجتماعيـة  الاقتصـاقية  بـالح وا  التمت  في للم اجرين املةالمع في المساواة وضمان

 مــن العاليــة الدرجــة نأ لاقظــت ذلــك، علــد وعــلاوة .اللاحــ  الســّن في الحــ  ذلــك في بمــا
 خا ـة  تـدابن  اعتماق تستدعي م اجرون لأام  لا لشيب لا الم اجرون من ا يعاني التي الضعف
 (.A/65/261 الوثي ة )احمظر المن ةي  والتمييز للت ميش كمةالمترا السلبية اخثار لمواج ة

 
 الغإيإ  والمؤشتا   

 في ـا  بمـا  الم مشة، للفتات ادد قة الاقتياجات تعاق ااية وض  الضرورع من سيّون - 69
 ال ايـة  رـذس  وينب ـي  الحضـرية.  اـبه  ط والمنـا  الف ـنة  الحضـرية  الأقيـاب  سـّان  من الم اجرون،

 اوحمســان ق ــوا في الجــذور راســبرة تّــون أن الف ــنة الأقيــاب ســّان قيــاة بتحســ  المتعل ـة 
 أن وينب ــي قاحمــة. ال ســرع اوخــلاب  مّاحميــة لظلــت لــولاس الــذع الحيــاهة، ضــمان تّفــق وأن

 في للم ـاجرين  اقعوالاقتص ـ والث ـافي  الاجتمـاعي  اوقمـا   تعزه برامج وض  المؤارات تشمق
 م صدهم. بلدان

 

__________ 

 99)و(؛ و علان وبرحمامج عمـق قيربـان، الف رتـان     2)أ( و  ٤، الف رتان 96/976احمظر قرار الجمعية العامة  (57) 
 .)ب( ٤، الف رة 51/52؛ وقرار مجلس ق وا اوحمسان ٤6و 

http://undocs.org/ar/A/65/261
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 تنشيط ا و عاقة المستدامة التنمية أجق من العالمية الشراكة تنفيذ وساحق تعزيز - 99 
 وبلـدان  عبـور ال وبلدان  قالأ بلدان وض  ب  واقد آن في اليوم الدول ام  ما االبا - 65
 معـا  العمـق   ا وتحتـا   ةرةبـار  المتعل ـة  والتحـديات  المزايـا  حمفـس   يع ـا  تواجه وهي . صدالم

 بعةلـة  يـدف   أن بالتـا ،  اـنحمه،  مـن  الـذع  الأمـر  للم ـاجرين،  اوحمسـان  ق ـوا  وتعزيـز  لحماية
 المســـتدامة، التنميـــة أهـــداف تنفيـــذ في الانخـــراف المصـــلحة أ ـــحاب لجميـــ  وينب ـــي التنميـــة.

 الـتي  ّومـات، الح مـ   بالتعـاون  والمسـؤولة  والمبتّـرة  الفعالـة  الشـراكات  خـلال  من ذلك في بما
 يعمـق  أن ويجـا  الفنيـة.  الدرايـة  وتـوفر  وتنشـرها،  التّنولوجيـات  وتطـورر  المالية، الموارق تحشد
 ومجتمعـات  العمق، وأ حاب الاست دام وكالات مثق اعا ة الأعمال مؤسسات من كقٌ معا

ــرب ، ــة، والمنظمــات الم ت ــدني، المجتمــ  ومنظمــات الدولي ــات، الم  أ ــحاب ومنظمــات والن اب
 مـن  الصـلة،  ذات المصـلحة   ـاقبة  الج ـات  مـن  وانهـا  الحّومية ال طاعات و ي  لأعمال،ا

 للم ـاجرين.  اوحمسـان  ق ـوا   ايـة  وكفالـة  التنميـة  لصاح ارةرة لتنثن الّامق التسبرن أجق
 الفـ   التعـاون  اـّق  يتبرـذ  قـد  الـذع  الـدو ،  الـدعم  خـلال  مـن  الوطنية الج وق تعزيز ويتع 
 سي.والسيا والما 
 خـلال  مـن  أو مباار بشّق الم اجرين العمال توظف التي الأعمال قطاعات وتضطل  - 62

 علـد  التةاريـة  أحمشـطت ا   ي  في الواجبة العناية بذل في هام بدور بها، اعا ة التوريد سلاسق
 ملاحـم.  بشـّق  للم ـاجرين  اوحمسـان  وق ـوا  العمـق  ق ـوا  و اية واقترام تعزيز يّفق ينو

 وتطبيـ   الجيـدة،  الممارسـات  وتعزيـز  اعـابح،  ال طـاا  أحمشـطة  بر ـد  التـزام  ولالـد  علـد  وي  
 الاقتضاب. عند الملاحمة، الجزابات

 بـارةرة،  المتعل ـة  “الجـذب  عنا ـر ” تسـميته  يمّـن  مـا  وتعاق الدول تدرك أن ويجا - 6٤
 الاقتصـــاقية، ال طاعـــات في الم ـــارات المتدحميـــة العمالـــة علـــد بـــه المعتـــرف اـــن الطلـــا مثـــق
 تلبيتـه  يمّـن  لا الـذع  الطلـا  وهـو  الرعاية، ت ديم أو الضيافة أو الزراعة أو التشييد ذلك في بما

 المتدحميـة  الوظـاحف  هـذس  لمثـق  وحمظاميـة  وآمنـة  عاقلـة  هةـرة  قنـوات  يـوفر  أن يمّـن  لا كمـا  محليا
ــوات تخفــ  وقينمــا الم ــارات. ــة ارةــرة قن ــة في النظامي  بشــّق العمــق ســوا اقتياجــات تلبي

 بـالتعر    بـذلك  مخـاطرين  النظاميـة،  ان ارةرة في الانخراف  ا أميق الم اجرون يّون واقعي،
 والاقتةاه. واوسابة للاست لال

 
 الغإيإ  والمؤشتا   

 مـن  اوحمسـان  ق ـوا   ا واسـتناقها  ارةـرة  سياسات بتحس  تتعل  ااية وض  ينب ي - 62
ــة أجــق ــة هةــرة كفال ــة عاقل ــة وآمن   هاب والعنــف واوســابة ســت لالالا وقــف ب ــر  وحمظامي
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 النظاميـة  للـ ةرة  كافيـة  قنـوات   يجاق وينب ي ظروف م. أو وضع م عن النظر ب ض الم اجرين،
 لمثـق  ويمّـن  الم صـد.  بلـد  في الم ـارات  مستويات  ي  علد العمالة علد الطلا تلبية أجق من
 النظاميـة  اـن  ارةـرة  واتقن ـ  ا الم ـاجرين  لجـوب  مـن  تحـد  أن بالسياسـات  المتعل ة التدابن هذس

 تّــون أن للسياســات وينب ــي والااــار. التــ ريا لعصــابات ضــحية وقــوع م قون والحيلولــة
ــة ــارات مراعي ــ  مشــاركة تعــزه وأن الث افيــة للاعتب  الن ابــات مثــق ومثلــي م، الم ــاجرين  ي

 تخص م. التي ال رار  ن  عمليات في المدني، المجتم  ومنظمات
 يلي  ما تشمق أن ال اية بهذس المتعل ة اتللمؤار وينب ي - 69

 أجـق  مـن  الـدو   التعـاون  بتعزيـز  المتعل ة السياسة ت طية ومدلم الزم  اوطار )أ( 
 خـلال  مـن  ذلـك  في بمـا  ،اوحمسـان  ق ـوا  معـاين  مـ   تشيا وحمظامية، وآمنة عاقلة هةرة تيسن
 الم ارات؛ مستويات  ي  علد العاملة اليد تن ق

ــ اوطــار )ب(  ــة ومــدلم زم ال ــوات ت طي ــة ارةــرة قن ــك في بمــا المعــزهة، النظامي  ذل
 الأسرة؛ شمق   لأارا 
 واللةـوب  التةـريم  اةـي  بتةنـا  المتعل ـة  السياسة ت طية ومدلم الزم  اوطار ) ( 

 للم اجرين؛ المزعزعة الظروف من يفاقمان اللذين خارجية ج ات  ا
 وهــم للــ ةرة ضــحية ي عــون أو نيجرقــو أو ي  تلــون الــذين الم ــاجرين عــدق )ق( 
 والجوية؛ والءية البحرية الحدوق عبور  ا يسعون

 تلـك  ذلـك  في بما الوطنية، الحماية آليات من فعليا المستفيدين الم اجرين حمسبة )هـ( 
 العمق؛ معاين أو اوحمسان ق وا احمت اكات من الاحمتصاف أو اللةوب بطلا المتعل ة

 أاــّال مــن اــّق أع بإل ــاب المتعل ــة السياســة ةت طيــ ومــدلم الــزم  اوطــار )و( 
 ارةرة؛ قي  من ذوي م وض  أو وضع م بسبا الأطفال اقتةاه
 اسـتح اقات  حم ق  مّاحمية تحس  تّفق التي الاجتماعي الضمان اتفاقات عدق )ه( 
 ؛لم اجرينا مي لج الاجتماعي الضمان
 تّفـــق الــتي  بــارةرة  ةالمتعل ـــ الأطــراف  والمتعــدقة  الثناحيـــة الاتفاقــات  حمســبة  )ا( 
 آليـات  ذلـك  في بمـا  والعمالة، اوحمسان لح وا الدولية بالمعاين وتت يد اوحمسان ق وا ضماحمات

 الفعالة؛ والاحمتصاف الشّولم ت ديم
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ــاب )ف(  ــدرات بنـ ــ  ال ـ ــر لجمـ ــتبردام وحمشـ ــات واسـ ــنفة البياحمـ ــة المصـ ــة المتعل ـ  بحالـ
 ؛(56)الم اجرين
 للتنميــة الوطنيــة وقون الوطنيــة واعطــ  اتالاســتراتيةي في الم ــاجرين  قرا  )ع( 
 مخــاطر مــن الحــد واســتراتيةيات للتّيــف الوطنيــة العمــق بــرامج عــن فضــلا، الف ــر مــن والحــد

 الّوارث؛
 العاملة؛ اليد تن ق خط  و/أو اوقليمية التن ق قرية اتفاقات وتنفيذ اعتماق )ك( 
 واحمتـ اكات  الأرواا في اعسـاحر  ذلك في بما لل ةرة، البشرية التّلفة تخفيض )ل( 
 اوحمسان؛ ق وا

 رســــوم ســــيما لا الم ــــاجرون، يتحملــــ ا الــــتي الأوليــــة التّــــاليف تخفــــيض )م( 
 الاست دام؛
 الاست دام؛  ناعة ور د تنظيم هياقة )ن( 
 حم ـــق  مّاحميـــة تحســـ و الأجنبيـــة، التعليميـــة بـــالمؤهلات المتبـــاقل الاعتـــراف )د( 

 الثناحيــــة الاتفاقــــات  بــــرام خــــلال مــــن ذلــــك في بمــــا ،الاجتمــــاعي الضــــمان اســــتح اقات
 الأطراف. والمتعدقة

 
 المصنفة البياحمات أهمية - 95 

 ف مــا تــوفر أن يمّــن لا الــتي والتــدف ات، الأعــداق علــد اليــوم ارةــرة بياحمــات تركــز - 67
ــة ومجتمعــاوم وأســرهم للم ــاجرين اوحمســان لح ــوا واضــحا ــدان في ادلي ــور الأ ــق بل  والعب

ــاو والم صــد. ــوفن يجــرع قينم ــات ت ــة البياحم ــة النوعي ــة والّمي ــاجرين، المتعل  ــا بالم  ــا فإا  االب
 النظـامي   اـن  فـي م  بمـن  وميشـا،  الم ـاجرين  بناـد  يتصق فيما سيما لا مّتملة، ان تّون ما
 مّان. أع في مسةل  الأرجح، علد يّوحمون، لا من
 للبرطـاب  فعـق  كـرق  ثنةك ـ أقـوال  في السياسـات  تصـميم  يجـرع  ذلـك،  علد وعلاوة - 66

 ينخـذون  الم ـاجرين  بـنن  ال احلـة  الراحةـة  الأسـاطن  في جـذورس  يجـد  الـذع  للم اجرين المناهض
ِّلون العامة، الموارق ويستافون ادلي ، السّان من الوظاحف  أمنية. أو  حية مخاطر ويش

 تحسـ   بالتـا  و النظامي ، ان الم اجرين عن بها موثوا بياحمات    كفالة أجق ومن - 66
 اعـدمات  م ـدمي  بـ   واقيـة  قـواجز   حمشـاب  بمّـان  الأهمية من فإحمه وتنفيذها، السياسات رسم

__________ 

 .927، المرف ، الف رة 99/566احمظر قرار الجمعية العامة  (56) 
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ــاب المعلمــون فــي م بمــن العامــة،  والشــرطة العمــق ومفتشــو الاجتمــاعيون والأخصــاحيون والأطب
 مسـاعدين  نالأولـو  يصبح ألا يّفق ينو علد بارةرة، المتعل ة ال واحم  بإحمفاذ والمّلف  ادلية،

  ـ   خـلال  من ذلك في بما تدخق، بلا وم ام م واجباوم أقاب علد قدروم ويضمن للأخنين
 ســيتعذر الواقيــة، الحــواجز هــذس مثــق ايــاب وفي النظــامي . اــن بالم ــاجرين المتعل ــة البياحمــات
 النظــامي  اــن الم ـاجرين  مــن الّـثن  علــد العامــة اعـدمات  م ــدمو يتعـر ف  أن منــتظم بشـّق 

 ارش. الوض  ذوع أو
ــن - 911 ــذ وضــ  أجــق وم ــرامج وسياســات خطــ  وتنفي ــة وب  يجــا جــدولم، ذات وطني

 ويمّـن  للم ـاجرين.  اوحمسـان  ق ـوا  بحالـة  المتعل ـة  البياحمـات  وت ييم    علد الدول تركز أن
 واست صـابات  السـّاحمية،  والاست صابات التعداقات، مثق مصاقر من البياحمات ام  أن للدول
ــةال ال ــوة ــة والمؤسســات ال ضــاحي، والنظــام العامــة، واعــدمات ،المعيشــية الأســرو عامل  الوطني
 الم ـاجرين  السـّان  مشـاركة  وسـتؤقع  المـدني.  المجتم  ومنظمات والن ابات، اوحمسان، لح وا
 الـــدوري ، والم ـــاجرين ال صـــن، الأمـــد م ـــاجرع مثـــق أعـــداقهم،  قصـــاب يصـــعا الـــذين

 اللةـوب،  وطـالبي  واللاجـت   الااـار،  وضـحايا  الم ـاجرين،  طفالوالأ النظامي  ان والم اجرين
  ا وتحليلـ ا،  البياحمـات  حمشـر  وفي البياحمـات،   ـ   أقوات مـن  وانهـا  الاست صـابات  تصميم في

 علـد  قـاقرة  ارةـرة   قارة مؤسسـات  تّـون  أن أيضا وينب ي وحموعيت ا. البياحمات ملابمة تحس 
 سريت ا. علد والحفاظ   دارها، في المشارك  وياته ذلك في بما البياحمات،  اية كفالة
 متعل ــة جواحمــا مــن ارةــرة عليــه تنطــوع مــا علــد يركــز أن البياحمــات لجمــ  وينب ــي - 919
 ادظـورة،  التمييـز  أسـس   يـ   بحسـا  مصـنفة  البياحمات تّون أن ي فض ق كما اوحمسان، بح وا

 وقطـاا  والجنسـية،  واوعاقـة،  والعمـر،  والجنس، الحضرية/الريفية، والمنط ة الدخق، ذلك في بما
 مـن  الحد  ا تل احيا يؤقع لا ذاته، قد في البياحمات، تصنيف أن بيد ال احموني. والوض  العمالة،
 الـتي  المعلومـات  علـد  فعـق  كـرق   جـرابات  مـن  السياسـات  راسمـو  يتبرذس فما اللامساواة. أوجه

ــ ا يّشــف ــات تصــنيف عن ــق هــو البياحم ــ  الّفي ــين بتح ي ــوب،الم الت  ــد طل ــك يجــد أن عل  ذل
 والمؤارات. ال ايات وض  عند له احمعّاسا
عنايـة   5192، يـتع  أن تـو  خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        أقـد  وب ية ضمان عـدم  افـال   - 915

للنتـاحج المتعل ـة بالفتـات الم مشـة، بمـا في ـا الم ـاجرون.         -عـء مـا تتضـمنه مـن أهـداف       -خا ـة  
التصـنيف المنـتظم للمؤاـرات بحسـا الجنسـية ووضـ  ارةــرة في       وينب ـي للبرطـة بالتـا  أن تّفـق     

 طار مختلف مجالات الأهداف، وذلك ب ية قياد الت دم ادره من قِب.ق فتـات الم ـاجرين الم مشـ ،    
بوساحق من بينـ ا التعـر ف علـد أوجـه التمييـز اريّلـي. وكمـا تم توضـيحه آحمفـا، ينب ـي أن يشـمق            

 ظروف الم اجرين في  طار مجالات الأهداف ذات الصلة.  ذلك أيضا وض  اايات مراعية ل
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 مفوضـية  وضـعت  اوحمسـان،  ق ـوا  عـن  وكميـة  حموعية بياحمات  ا للحاجة واستةابة - 912
 الصــعيدين علــد البياحمــات و ــ  اوحمســان ق ــوا مؤاــرات لتحديــد من ةيــة اوحمســان ق ــوا
 تصـنيف  مـن  الم اجرين ستبعاقا عدم يّفق أن انحمه من الذع الأمر وتصنيف ا، والوط  العالمي

 .“ال احمـة  خخـر  تـرك م ” أو كنجاحمـا،  وضـع م   ا أمور،  لة في ت عزلم، لأسباب البياحمات
 مـن  التشـّيلة  رـذس  وينب ـي  والنتـاحج.  والعمليـات  للـ ياكق  مؤاـرات  بوضـ   المفوضية وتو ي

 الالتـزام  مـن  - ماوابالتزا للوفاب الدول قِب.ق من المتبرذة اعطوات ت ييم في تساعد أن المؤارات
  ا ارياكـق(،  )مؤاـرات  واللـواحح  ال ـواحم   واعتمـاق  وقبورـا  اوحمسـان  لح ـوا  الدوليـة  بالمعاين
  ا العمليـات(،  )مؤاـرات  الميزاحميـة  ومخصصـات  والـءامج  السياسات خلال من تنفيذها كيفية

 مــ  المفوضــية وتعمــق .(56)النتــاحج( )مؤاــرات أســرهم وأبنــاب الم ــاجرين منظــور مــن حمتاحة ــا
 العمـق  ومنظمـة  للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة و والتنميـة  ارةـرة  بشـنن  العالميـة  المعرفة اراكة
 ينب ـي  الـتي  المؤاـرات  وهـي  بالم ـاجرين،  المتعل ـة  اوحمسـان  ق وا مؤارات وض  علد الدولية

 .5192 عام بعد لما التنمية خطة توجيه في استبردام ا
 

 ادره الت دم ت ييم - 92 
 النةـاا  مـدلم  علد كمؤار ادره الت دم مجمق علد للألفية اونماحية الأهداف ركزت - 91٤

 عـن  تّشـف    البياحمـات  لأن التفاوتـات  مـن  واس  قدر عن أسفر ما وهو الأهداف، تح ي  في
  ا الوضـ   هـذا  وأقلم منعـدما.  أو بطيتا كان المجتم  قطاعات بعض في ادره الت دم أن ق ي ة
 رأد  ا الفتـات  هـذس  تفت ر ما واالبا الم اجرون. ذلك في بما الم مشة، للفتات يدمتزا استبعاق
ــق السياســي المــال  بوضــ  الأمــر يتعلــ  قينمــا الحّومــات قِب.ــق مــن للإهمــال التعــر    ا وتي

 علـد  قـاقرة  للألفيـة  اونماحيـة  الأهداف تّون أن بالتا  ويجا اردف. محدقة وبرامج سياسات
 قـوافز  وت ـديم  المجتمـ   قطاعـات  علـد  ادـره  الت ـدم  بتوهيـ   يتعلـ   فيمـا  ااملة معلومات توفن

 .“الركا عن المتبرلف ” لأولتك
ــن - 912 ــرامج وضــ  الصــعا وم ــاد ارــدف محــدقة ب ــدم وقي ــن ادــره الت  ــق م ــات قِب.  الفت

 مـن  يعـاحمون  مـن  أو وسياسـيا  واقتصـاقيا  اجتماعيا المستبعدين من الم اجرون، في ا بما الم مشة،
 بشـّق  الصـلة  ذات البياحمـات   ـ   عـدم   ا ميـق  وثمـة  الدولـة.  بهـا  تعتـرف  لا مزمنـة  احمت اكات
 يجـرع  لا البياحمـات،  هـذس  مثـق  ايـاب  وفي الاسـتبعاق.  مـن  المزيـد   ا يفضي الذع الأمر منتظم،
 السياســات وتضــ  الأولويــات الــدول تحــدق قينمــا الم مشــة الفتــات  ا ملاحــم بشــّق النظــر

__________ 

 (56) OHCHR, Human Rights Indicators: A Guide to Measurement and Implementation (HR/PUB/12/5). 
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 مصـنفة  بياحمات علد الحصول يتيح ينو علد البياحمات مصاقر  يجاق وينب ي احميات.الميز وتخصص
 .(21)وضع م عن النظر ب ض الم اجرين  ي  قِب.ق من التنمية في ادره الت دم ور د وقياد
 يّـون  أن يّفـق  أن 5192 عـام  بعـد  لمـا  التنميـة   طـة  اعـابح  اوبلا  لنظام وينب ي - 919

 علــد بالتــدليق مشــروطا أو الث ــرات، ت لــيص ينــو التحــرك علــد امتوقفــ ت ــدم  قــراه تســةيق
 .(29)البلد مناط   ي  وفي الأقنى، اعميس قِب.ق من ت دم  قراه
 لمعـدل  الواضـح  ال يـاد  ينب ـي  وااياته، اردف تح ي  في ادره الت دم ت ييم أجق ومن - 917
 ذلـك  في بما اللامساواة، أوجه من الحد لمدلم ووف ا سّاحمية فتة لّق بالنسبة لل اية وف ا الت دم
 للم اجرين. بالنسبة

 
 والتو يات اعلا ة - رابعا 

 وقـد  .والع.ـو.ه  اعـوف  مـن  التحـرر  5192 عام بعد لما التنمية خطة تعاق أن يجا - 916
ــدان بعــض أيضــا اــ دت ــتي البل ــر ال ــة للأهــداف نجــاا ك صــص  لي ــا حم ظِ ــة اونماحي  الألفي

 ملاحمــا م ياســا لــيس وقــدس الاقتصــاقع والنمــو .(5)هاحلــة ةوسياســي اجتماعيــة اضــطرابات
ــة. ــا للتنميـ ــاول أن ويجـ ــة تتنـ ــة خطـ ــا التنميـ ــد لمـ ــام بعـ ــوا 5192 عـ ــاقية الح ـ  الاقتصـ

 تـنعم  مجتمعات تح ي  أجق من والسياسية، المدحمية الح وا  ا  ضافة والث افية، والاجتماعية
 السياسية. والمشاركة ال ضاب،  ا اللةوب علد وال درة بالسلم،
 بعـد  لمـا  التنميـة  عطـة  ينب ـي  للةميـ ،  الشـاملة  المسـتدامة  التنمية ضمان أجق ومن - 916
 في ـا  بمـا  الم مشـة،  الفتـات  لجميـ   اوحمسـان  ق وا و اية تعزيز علد تركز أن 5192 عام

 عـن  شمـولا  أكثـر  معلومـات  كفالـة  وعلد ظروف م، أو وضع م عن النظر ب ض الم اجرون،
 يلي  ما اعطة تّفق أن ينب ي عليه، وبناب .(25)لت دما توهي  كيفية

 في ـــا ييـــا الـــتي المجتمعـــات في التنميـــة مـــ  تتفاعـــق ارةـــرة بـــنن التســـليم )أ( 
 والتعلـيم،  والصـحة،  الاجتماعيـة،  والتنميـة  الاقتصـاق،  في ـا  بمـا  عدة، مجالات في الم اجرون

 الث افية؛ والحياة

__________ 

ــة الأ        (21)  ــا  ارةــرة في خط ــن  قم ــارةرة ع ــ  ب ــالمي المع ــ  الع ــف للفري ــة موق ــد    ورق ــا بع ــة لم ــم المتحــدة للتنمي م
 أعلاس(. 9٤)احمظر الحااية  5192 امع

 .www.un.org/en/development/desa/policy/untaskteam_undf/pres_notes_ohchr.pdfاحمظر  (29) 

ــم الم         (25)  ــة الأم ــا  ارةــرة في خط ــن  قم ــارةرة ع ــ  ب ــالمي المع ــ  الع ــف للفري ــة موق ــد    ورق ــا بع ــة لم تحــدة للتنمي
 أعلاس(. 9٤)احمظر الحااية  5192 عام
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ــذع النةــاا مــن الاســتفاقة )ب(  ــ ال ــة الأهــداف هأقرهت ــة اونماحي ــوفن للألفي  وت
 لل يـــاد، وقابلـــة المواعيـــد، وم ـــررة وم تضـــبة، واضـــحة، ومؤاـــرات واايـــات أهـــداف
 وظروف م؛ وضع م عن النظر ب ض للم اجرين، سيما لا اوحمسان، ق وا  ا ومستندة
 خا ـة  عنايـة   يـلاب  مـ   بذاتـه،  قـاحم  ك ـدف  التمييـز  وعـدم  المساواة تعزيز ) ( 

 الم اجرون؛ في ا بما وميشا، اتالفت لأاد
 الاحمتصـاف  سـبق  وكفالـة  والمسـابلة  والمشـاركة  التمييـز  عـدم  مبـاقو  تطبي  )ق( 

 والمؤارات؛ وال ايات الأهداف  ي  علد
 مـن  هـدف  لّـق  الم ـاجرين  ظـروف  تراعي محدقة ومؤارات اايات وض  )هـ( 
 الصلة؛ ذات الأهداف
 الجنسـية  )بحسـا  الم اجر وض  سابح للمؤارات المنتظم التصنيف كفالة )و( 
 التمييــز أســس  يــ  بحســا تصــنيف ا  ا  ضــافة مــثلا(، واوقامــة بــارةرة المتعلــ  والوضـ  
ــدخق،و والجــنس، العمــر، ذلــك في بمــا ادظــورة،  الحضــرية/الريفية، والمنط ــة واوعاقــة، ال
 الصلة؛ ذات الأهداف  ي  في والجنسية،
 لح ــوا الدوليــة المعــاين مــ  والمؤاــرات اتوال ايــ الأهــداف  يــ  موابمــة )ه( 
 ضــمن للةميــ  اوحمســان ق ــوا تح يــ   قرا  في ارــدف يتمثــق بحيــ  والعمالــة، اوحمســان

 السياســـات اتســـاا هيـــاقة اـــنحمه مـــن الـــذع الأمـــر ،5192 عـــام بعـــد لمـــا التنميـــة خطــة 
 المسابلة؛ وتعزيز

 والسـعي  ةالم مش ـ الفتـات  علـد   ـريح  بشـّق  والمؤارات ال ايات تركيز )ا( 
 الم مشة؛ والفتات السّان عامة ب  الفةوة تضيي   ا

 ويــ  وطنيــة مشــاورات  جــراب يتــيح بمــا للةميــ ، اــاملة عمليــات اعتمــاق )ف( 
 وف ـا  والمؤاـرات  وال ايـات  الأهـداف  تلك وتّييف ومؤار وااية هدف لّق أفضق ف ما

 الفتــات، تلـك   ـوت  قوتو ـي  الم مشـة  للفتـات  اعا ـة  المراعـاة  مـ   الوطنيـة،  للسـياقات 
 .(22)الم اجرون في ا بما
 

__________ 

 (22) Jan Vandemoortele, “The MDGs: ‘M’ for misunderstood?”, WIDER Angle, No. 1/2007, pp. 6-7. 


