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a) Composition du Secrétariat

1. Lla Cinquidtme Commission a examiné la partie de ce point de 1l'ordre iu jour
relative & la composition du Secrétariat de sa 1151eme & sa 11562me séance
ainsi qu'id ses 1158tme et 11l59%me séances, entre le 21 novenmbre

2 décembre 1966. -

2. la Commission était saisie d'un rapport (A/6h87 et Corr.l) du Secrétaire
général sur la composition du Secrétariat, ainsi que du rapport annuel habituel
(A/C.5/L.872) donnant, pour chague service, département et section, les nom,

fonctions, nationalité et classe de tous les fonctionnaires du Secrétariat.

Rapport du Secrétaire général

3. Dans son rapport sur la composition du Secrétariat, le Secrétaire général
exposait les progres accomplis au cours des douze mois écoulés entre le

ler septembre 1965 et le 31 aolt 1966 pour gue ce qui était du recrutement du
personnel du Secrétariat sur une base géographigue aussi large gue possible.

ILe nombre des nationalités représentées au Secrétariat était passé de 107 & 112,
le Secrétariat comptant désormais des ressortissants de 1C8 Etats Merbres et de

L Etats non membres qui avaient été admis & certains organes subsidiaires de 1'CNU
Pour ce qui était de la répartition du personnel par région, les sept régions
géographigues créées aux fins de la politique de recrutement s'étaient toutes,

sauf une, rapprochées sensiblement du nombre de postes scuhaitables les concernant
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qui était fixé conformément aux principes énoncés dans la résolution 1852 (xvII)
de 1'Assenblée générale. En ce qui concernait méme la région qui restait en-deca
du nombre de¢ postes souhaitables (Burope orientale), le nombre des fonctionnaires
originaires de plusieurs pays de cette région avait sensiblement augmenté. Au
niveau des postes supérieurs, la participation de toutes les régions était plutot
mieux équilibrée grice aux efforts soutenus déployés pour recruter davantage de
fonctionnaires dans les régions sous-représentées.

li. ©Pour ce qui était de la coﬂposition du perscnnel par type de nomination, le

* Secrétaire général signalait que par suite des conditions du recrutement, la
proportion des fonctionnaires engagés pour une durée déterminée avait légerement

~ augmenté; elle s'établissait & 29,7 p. 100, & la fin de la période de douze mois
-considérée, contre 28,1 p. 100, un an plus t0t. En revanche, deux facteurs
importants commencaient & compenser les pertes inhérentes & l'emplol de
fonctionnaires engagés pour une période de courte durée : a) en premier lieu,

la durée initiale des engagements était peu & peu allongée et les prorogations
étaient davantage acceptées, et b) en second lieu, on enregistrait une diminution,
fant en chiffres absolus qu'en pourcentage, du nombre des démissions de
fonctionnaires titulaires de nominations de durée déterminée. A cet égard, le
Secrétaire général réaffirmait qu'il n'avait pas lieu de penser qu'il dUt modifier
dans l'immédiat le chiffre provisoire de 25 p. 100 qu'il avait proposé comme
proporfion souhaitabled'engagements de durée déterminée par rapport a 1l'effectif
total.

5. Rappelant que le systeme du ncmbre souhaitable de postes alloués & chague
pays et & chague région géographique était appliqué depuis prés de gquatre ans,

le Secrétaire général signalait qu'il était dans ses intentions de revoir certains
aspects du systeme dans le rapport qu'il présenterait a 1l'Assemblée générale 2

sa vingt-deuxieme session.
Débat
6. Au cours du débat dont le rapport du Secrétaire général a fait l'objet,

il a été généralement reconnu gue ce rapport reflétait des progres appréciables dans
la voie des objectifs fixés par 1'Assemblée générale aux termes de sa résolution

1852 (XVII).d Un certain nombre de représentants ont indigué qu'en raison des
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résultats déja obtenus, 11 fallait faire confiance au Secrétaire général pour 9
memer & bien la tdche dans l'exécution de laquelle il mareuait des progrés
substantiels., D'autres représentants ont indiqué que si la composition du Seeré-""
tariat s'était de toute évidence améliorée, il restait cependant beaucoup & faire.
La tdche du Secrétaire général i cet égard serait, selon eux, facilitée, si
1'Assemblée générale, dans l'exercice de la responsabilité qui lui incombait de
fixer les régles a4 appliquer pour l'sngagement des fonctionnaires, orientait

cette tdche dans la direction souhaitée.

Te Une grande partie du débat a porté avant tout sur les questions suivantes : a)‘\ :

recours accru aux engagements de durée déterminée en vue d'accélérer la parti-

cipation de ressortissants des pays insuffisamment représentés et en particulier des
pays en voie de développement aux travaux du Secrétariat; b) introduction d'un
facteur linguistique dans les directives ccncernant la politique de recrutemenﬁ, en
vue dlassurer un meilleur équilibre entre les langues de travail de 1l'Organisation;-
c) perfectionnement du systéme du nombre de postes souhaltable par l'adjonction d'un
facteur qualitatif faisant entrer en ligne de compte non seulement le nombre des

postes alloués a chaque pays, mais aussi-la classe de ces postes. - B

a) Politique en matidre de nominations

8. Préconisant un recours aceru a@uX nominations de durée déterminée, plusieurs
représentants ont souligné qu'une telle mesure s'imposalt du fait de circomstances
qui étaient de nature temporaire. Un mombre appréciable de pays en foie de
développement demeuraient insuffisamment "représentés" au Secrétariat. En outre,
pour ecertains de ces pays le détachement de leurs ressortissants aupreés de 1'ONU
pour une durée indéfinie continuait & poser des problémes. Une aﬁgmentaﬁion du
nombre des nominations de durée déterminée pouvait done contribuer & redresser ies
déséquilibres qul subsistaient dans la composition du Secrétariat.

9. Plusieurs représentants se sont déclarés en faveur d'une telle augmentation

4 titre de mesure temporaire, mais ils ont réaffirmé que les nominations & titre 7\
permanent entravaient les progrd®s sur la voie d'un seerétariat pleimement inter- ‘
national quant & sa composition et & son optique et étaient incompatibles avec

J

déterminée étaient désormais accordées pour des périodes plus longues qu'au ceurs

un fonctionnement efficace. Aprés avoir noté que les nomimations de durée

ey
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> des années préCédentes, ils ont suggéré d'accorder les nominations de ee type pour
cing ou méme dix ans, si bien que l'on se rapprocherait du systéme des nominations
3 titre perman;;f sans'pour éutant que"les fonctinnnaires aient l'assurance de
" faire absolument toute leur carridre au Secrétariat, ce qui, actuellement, devait
._étre considéré comﬁe un obstacle & l'apport d'idées et de talents nouveaux. De
1l'avis d'autres représentants, les engagements de durée déterminée avaient leur
place au Secrétariat, que ce flt pour l'exécution de certains programmes ou pour
“assurer la "représentation" des pays en voie de dévelcppement. Il y avait
! cepéndant des considérations impérieuses d'indépendance, d'expérience et de
ceontinuité qui exigeaient que le Secrétariat se compose dans une large mesure de
fonetionnaires nommés & titre permanent.
11. Le représentant du Secrétaire général a fait observer & cet égard que la
proportion actuelle de fonctionnaires nommés pour une durée déterminée (29,7 p. 100)
Itendéit a4 estomper les réalités quotidiennes du recrutement. Depuls que le
systéme du nombre de postes souhaitable avait été institué, la proportion annuelle
des nominations de durée déterminée avait varié de 83,5 p. 100, en 1963, &
6T,l"p. 100, en 1966. On pouvait donc voir combien rares avaient été les
nominations & titre permanent au.coﬁrs des quatre dernidres années d'efforts
soutenus déployés pour améliorer la composition du Secrétariat. De plus, en
ce qui concernait les administrateurs généraux (D-1) et les fonctionnaires de
rang supérieur, chacun des quarante-deux fonctionnaires engagés pendant cette

période l'avait été en vertu d'une nomination de durée déterminée.

b) Conditions requises en matigre linguistique

12, Piusieurslreprésentants se sont déeclarés préoccupés par la distinetion que le
Secrétariat semblait faire, dans sa politique de recrutement, entre les candidats
de léngue frangaise et les candidats de langue anglaise. Souvent, les candidats
_franeophOnes'n'étaient‘pas retenus motif pris de ce qu'ils n'avaient pas une
connaissance suffisante de l'anglais, alors que la eonnaissance du francais n'était
pas exigée des candidats anglophones. De plus, bien que le francais fit une langue
de travail de 1l'Organisation, les fonctionnaires de langue frangaise étaient jugés

sur la qualité de leurs travaux dans une autre langue. Les palliatifs utilisés,

. -
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tels que les cours accélérés de langue anglaise, ne faisaient qu'illustrer la
discrimination contre le francais au Secrétariat. Aussi le moment était-il venu
pour le Secrétariat dtaméliorer ses procédures de recrutement de fagon & réduire les
difficultés rencontrées par les candidats utilisant habituellement une autre langue
de travail que 1l'anglais. Il fallait en conséquence entrerrendre une étude des
problimes en cause en vue de répondre au désir 1égitire des Etats Membres d'€tre
reyrrésentds de fagon adéquate, tout en mainterant 1'efficacité du Secrétariat.
13. Plusieurs représentants se sont inquiétés de ce que la question des langues
fit introduite dans la discussion sur la politique du recrutement. ILe fait que '].
le probléme posé sous la forme d'une cpposition entre pays frenccrhenes et pays
anglophones d'Afrique, risquait de compromettre la cause de l'unité africaine, car

la question pouvait accentuer la division du continent selon des frontiéres linguis-
tiques. D'autre part, on a reconnu que les pays francophones d'Afrique étaient
fondés & se plaindre de leur "sous-représentation" au Secrétariat. Toutefois, il

a été dit que l'on pouvait donner suite & leurs demandes dans le cadre des principes
directeurs existants.

14. Dans les observations qu'il a présentées sur la question, le représentant

du Secrétaire général a expliqué que s'agissant du recrutement de candidats

appelés & pourvoir des postes du Secrétariat, la préférence était donnée & ceux

qui pouvaient travailler facilement tant en anglais qu'en frangais. Mais la :
situation de 1l'offre et de la demande était telle qu'il était impossible, dans la
pratique, de considérer le bilinguisme comme un minimum aBsolu, surtout & 1'égard

de certains travaux d'administrateur pour lesquels il y avait une pénurie mondialehﬂj
de personnel qualifié, 7I1 fallait également décider, en fonction des travaux

prévus, laquelle des deux langues était préférable., A cet égard, il convenait de
rappeler que la plupart des Etats Membres demandaient que la documentation leur

soit fournie en anglais. Il fallait aussi tenir compte du fait que beaucoup de
candidats venaient de pays qui n'étaient ni de langue anglaise ni de langue francaise
et que l'on ne pouvait donc compter qu'ils aient, en plus de leur langue maternelle,
une bonne connaissance de plusieurs des langues de travail de 1'Organisation. xﬁu)
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C'était pour tenir compte de cet état de choses que le Secrétariat organisait des

programmes de- formation, de sorte que la plupart des fonctionnaires sinon tous

‘; puissent devenir bilingues.

;15. La question des conditions requises en matiére linguistique a été débattue

Eplus avant & 1l'occasion de 1l'examen du projet de résolution A/C.5/L.883, dans
lequel le premier alinéa du préambule se référait & l'article 51 du réglement-
intérieur de 1l'Assemblée générale. Le représentant du Secrétaire général a signalé

_ 4 l'attention de la Commission qu'aux termes des dispositions en vigueur, les

'langues de travail de 1'Organisation étaient l'anglais et le francais, sauf en ce
qui concernait 1l'Assemblée générale et le Conseil économique et social, pour
lesquels les langues de travail étaient l'anglais, l'espagnol et le francais. Il
souhaitait en conséquence savoir si le projet de résolution tendait & englober
’les trois langues mentionnées dans l'article en qﬁestion. Les auteurs du projet
de résolution ont expliqué que leur texte avait pour objet d'obtenir que l'article,
qui faisait de l'anglais, de 1l'espagnol et du francais les "langues de travail”,
soit appliqué dans l'exécution des travaux courants de 1'Organisation. Il n'était
pas dans leurs intentions d'établir une hiérarchie entre ces langues.

- 16. Plusieurs représentants ont fait observer que toute interprétation restrictive
de l'expression "langues de travail" serait, & leur avis, incompatible avec la
résolution-E}T (III) de 1l'Assemblée générale et l'article 51 du réglement intérieur
de 1'Assemblée générale. Ils ont indiqué qu'ils appuieraient le projet de réso-
lution étant entendu que, comme l'avaient expliqué les auteurs, le projet visait

fa\:’_L'v.lsage des trois langues, & savoir l'anglais, l'espagnol et le frangais.

c¢) Examen du nombre de postes souhaitable

17. La disparité existant dans la répartition du personnel aux échelons supérieurs
du Secrétariat et, plus particuliérement, la "sur-représentation” d'un petit

- nombre de pays d'une région par ailleurs suffisamment "représentée”, ont fait

~ 1'objet d'un débat détaillé. Plusieurs représentants ont fait observer que le

- systéme actuel, selon lequel le nombre de postes souhaitable était fixé en chiffres
absolus sans qu'il ft tenu compte de la classe des postes, donnait un tableau
trompeur de la situation. Il était manifestement illogique de mettre sur le méme
pian les postes comportant des attributions et des responsabilités de direction et
les postes subalternes. Au nombre des modifications que 1l'on pourrait envisager,

/
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il a été suggéré qu'un poste supérieur soit considéré comme équivalent & plusieurs
postes d'administrateur. Une autre suggestion visait & fixer des points pour :
chaque classe, un point correspondant & un poste de la classe P-l et six ou sept
points, & un poste de sous-secrétaire. Une troisiéme suggestion tendait & attribuer’
4 un poste de sous-secrétaire deux fois plus de points qu'd un poste de la

classe P-4, Toutes ces propositions étaient inspirées par l'idée que pour assurer
une répartition géographique équitable, il faudrait revoir le systéme de calcul du.
nombre de postes souhaitable de facon & faire entrer en ligne de compte & la fois
le nombre et la classe des postes. /

18. Plusieurs représentants doutaient qu'une telle revision fut utile et souhai~
table. Si un nouvel élément de rigidité était introduit dans le syst@me du nombre
de postes souhaitable, la tdche du Secrétaire général ne pourrait qufen @tre rendue
encore plus délicate.

19. Le représentant du Secrétaire général :a rappelé que l'emploi éventuel d'un )
systéme de points lors du recrutement avait été examiné en 1962 et qu'on était
alors parvenu & la conclusion qu'il n'y avait aucun avantage 4 introduire cette
complication supplémentaire. Depuis, la situation ne s'était pas sensiblement
modifide. Le fait était que, malgré les difficultés tenant au nombre assez
restreint des postes supérieurs, le Secrétaire général avait pu, de sa propre
initiative, rendre la composition du personnel légdrement mieux équilibrée aux
échelons supérieurs que pour 1'ensemble des postes de la catégorie des adminis=-
trateurs. Toutefois, cela ne devait pas empécher d'envisager plus avant un systéme
de points, & l'occasion de 1l'étude du nombre de postes souhaitable qui devait &tre

entreprise d'ici la vingt-deuxiéme session.

Propositions et amendements

20. A la 1152&me séance, le Cameroun, la Hongrie et 1'Iran ont présenté le projet
de résolution ci-apres (4/C.5/L.879) :
"I,1Assemblée générale,

Tenant compte des changements considérables qui sont survenus dans la
composition de 1'ONU et des institutions spécialisées,

Rappelant les dispositions de la Charte selon lesquelles, pour assurer
au Secrétariat un caractére vraiment international, "sera diment prise en
considération 1'importance d'un recrutement effectué sur une base géographique.
aussi large que possible, ’
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Prenant note avee satisfaction des efforts faits jusqu'iei par le
Secrétaire géndral pour améliorer la répartition géographique du personnel du
Secrétariat,

Considérant toutefois qu'il est nécessaire d'assurer une répartition
e,
encore plus équitable des postes,

Reconnaissant la nécessité d'une proportion importante de contrats
permanents pour la stabilité et 1l'efficacité du Secrétariat,

1. Estime gqu'une augmentation du recrutement sur la base de sontrats
de durée ddterminée, pendant une certaine période, est susceptible d'aider &
. . g qike ¥ oy e P
la réalisation d'une répartition géographique équilibrée;

2. Invite le Secrétaire général, dans les conditions actuelles et
jusqu'd ee qu'une représentation géographique équitable soit entidrement
“assurée, & ne pas recruter systématiquement pour les postes comblés jusqu'ici
uniquement des contrats permanents, seulement sur la base de tels contrats
et dans les cas ol il y a nécessité de maintenir un contrat permanent pour
le poste 1ibéré, de donner la préférence aux pays insuffisamment
représentés;

3. Invite le Secrétaire général & attirer l'attention des responsables
des institutions spécialisées,lors d'une des prochaines sessions du CAC, sur
ce probleéme;

4. Prie le Secrétaire général de prendre en considération dans ses
futurs rapports sur la composition du personnel du Secrétariat la présente
résolution.”

21. A la 11558me séance, il a &té présenté un texte revisé (A/C.5/L.879/Rev.l)
du projet de résolution des trois puissances. Dans ce texte revisé :
a) ILe deuxi®me alinéa du préambule était remplacé par les deux alinéas

suivants :
“"Rappelant les dispositions des Articles 100 et 10L de la Charte,

Rappelant en cutre sa résolution 1928 (XVIII) relative & cette question,™;

b) Ies mots : "et dont il rend compte dans son rapport (A/6L8T)" étaient
ajoutés & la fin du troisidme alinéa du préambule;

c) Ies mots : "et notant la déclaration faite par le Secrétaire général au
paragraphe 14 du document A/6L8T" étaient ajoutés A& la fin du cingquilme alinéa du
.préambule;
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d) Les paragraphes 1 et 2 du dispositif étaient remplacés par le texte
suivant :

"l. Estime qu'd titre de mesure temporaire, une augmentation du
recrutement sur la base de contrats de durée déterminde, en particulier dans
le cas des pays en voie de développement, est susceptible d'aider & la
réalisation d'une répartition géographique équilibrée;

2. Invite le Secrétaire général, dans les conditions actuelles et afin
d'assurer une représentation géographique équitable, i ne pas pourvoir
exclusivement au moyen de contrats permanents les postes occupés jusqu'a
présent par des fonctionnaires ayant de tels contrats, et & donner la
préférence aux candidats de pays insuffisamment représentés;";

e) Les mots "en sa qualité de Président du Comité administratif de

coordination" étaient ajoutés, au paragraphe 3 du dispositif, aprds les mots
"le Secrétaire général”.

22. Au cours de la mfme séance, le Japon, la Jordanie, la Nigéria, le Pakistan,

le Soudan, la Syrie et la Turquie ont présenté les amendements ci-aprés

(A/C.5/1L.881) au projet de résolution des trois puissances (A/C.5/L.879/Rev.l) :

"1, Ajouter l'alinéa ci-aprds & la suite du troisidme alinéa du
préambule :

Notant qu'aux fins de la détermination des priorités de recrutement,
le Secrétaire général tient compte de la nécessité d'une répartition
plus équitable des fonctionnaires entre les Etats Membres & 1'intérieur
des diverses régions, en particulier aux échelons des postes supérieurs,”.

2. Ajouter au dispositif le paragraphe 3 ci-aprés, les paragraphes
suivants du texte actuel étant renumérotés en conséquence :

'3, Recommande au Secrétaire général d'envisager de mettre au point
un systéme grﬁce auguel il puisse tenir compte de la classe des nominations
en méme temps que du nombre des postes aux fins du ealcul du nombre
souhaitable de postes pour les divers pays, et de présenter un rapport
A ce sujet A 1'Assemblée générale, lors de sa vingt-deuxi®me session;'."

23. Un autre amendement (A/c.5/1..882) au projet de résolution des trois puissances
(8/C.5/L.879/Rev.1) a été présenté par le Congo (République démocratique du), la -
France et le Sénégﬁl cet amendement a été ultérieurement remplacé par le texte
revisé ci-apreés (A/C.5/L.882/Rev.l) :
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"A la fin du paragraphe 4 du dispositif, ajouter la phrase ci-aprés
‘et le prie en outre d'entreprendre une étude sur les méthodes qu'il
conviendrait de mettre en oeuvre pour assurer un traitement plus équitable
de l'usage des langues de travail de 1'Organisation et un meilleur équilibre
entre ces langues dans le recrutement du personnel & tous les niveaux
et en particulier aux niveaux supérieurs au Secrétariat, et d'inclure ses
conclusions sur cette question dans ses futurs rapports!'.”
2k, A la 11568me séance, les auteurs du projet de résolution, auxquels s'était
joint 1'Afghanistan, ont présenté un nouvesu projet revisé (A/C.5/L.879/Rev.2);
dans ce nouveau texte :-
a) Les mots "et dans les conditions actuelles" étaient ajoutés aprés les
mots "& titre de mesure temporaire", au paragraphe 1 du dispositif;
b) - Le paragraphe 2 du dispositif était remplacé par le texte suivant :

"2,  TInvite le Secrétaire général & donner la préférence aux candidats
de pays insuffisamment représentés;"

c) Les mots "en outre" &taient ajoutés apres le mot "Invite", au
paragraphe 3 du dispositif.
25. Au cours de la méme séance, le représentant de la Bulgarie a demandé aux
auteurs du projet de résolution A/C.5/L.879/Rev.2 de supprimer le dernier alinéa
" du préambule, qui reconnaissait la nécessité d'une proportion importante de contrats
permanents, ou de le remplacer par la premiére phrase du paragraphe 3 de
1'Article 101 de la Charte, ou encore de substituer & l'expression "contrats
permanents" employée dans cet alinéa 1l'expression "contrats de durée déterminée
assez longue" ou l'expression "contrats semi-permanents”, ces deux dernikres
expressions étant équivalentes. Si les auteurs du projet de résolution ne pouvaient
accepter aucune de ces suggeations, le représentant de la Bulgarie proposerait
formellement un amendement tendant & ajouter les mots "ou semi-permanents" aprés
les mots "contrats permanents”, dans le dernier alinéa du préambule.
26. A la 1158%me séance, les suteurs des amendements (A/C.5/L.88l) au projet de
_résolution ont présenté un texte revisé (A/C.5/L.881/Rev.l) qui tendait &
ajouﬁer au diépositif le ‘paragraphe 3 nouveau ci-apres :
"Z. Prie le Secrétaire général d'étudier la question du caleul du

nombre souhaitable de postes pour les divers pays, compte tenu de la classe
des nominstions ainsi que du nombre des postes;".
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27. Au cours de 1a méme séance, les auteurs des amendements A/C.5/L.882/Rev.l,

qui n'avaient pas été incorporés dans le texte de la deuxiéme revision du projet
de résolution (A/C.5/L.879/Rev.2), ont remplacé cet amendement par un projet de
résolution distinet (A/C.5/1.883, L.883/Corr.l et L.883/Add.l). Le nouveau projet

de résolution présenté initialement par la Belgique, le Congo (Républigue

démocratique du), la Cote-d'Ivoire, la France, le Mali, le Niger, le Rwanda,

le Sénégal et le Togo, et aux auteurs duquel 1'Argentine, le Dahomey, le Guatémala,

la Mauritanie et le Mexique s'étaient associés par la suite, était congu comme suit :

"L'Assemblée générale,

Tenant compte de l'article 51 du réglement intérieur de-l’Assemblée
générale,

Notant la déclaration faite par le Secrétaire général au paragraphe 3 du
document A/6487T, '

Constatant les limitations en matidre de recrutement du personnel qui
résultent des considérations de langues,

Prie le Secrétaire général d'étudier les méthodes qu'il conviendrait
de mettre en oeuvre pour assurer un traitement plus équitable de 1l'usage
des langues de travail de 1'Organisation et un meilleur égquilibre entre ces
langues dans le recrutement du personnel 4 tous les niveaux e% en particulier
aux niveaux supéricurs du Secrétariat, et d'inclure ses conclusions sur cette
question dans ses futurs rapports.”

28. A la 11598me séance, le Kenya, le Népal, 1'Ouganda et la République-Unie de

Tanzanie ont demandé & figurer au nombre des auteurs des amendements
(A/C.5/L.881/Rev.l). |

29. Au cours de la méme séanee, le Chili, la Colombie, El Salvador, 1'Equateur,

HaTti, Medagascar et la République centrafricaine ont demandé 2 figurer au nombre

des auteurs du projet de résolution A/C.5/L.883.

Votes

zq, Avant que la Commission ne procéde au vote sur les projets de résolution et
les amendements, le représentant de la Pologne a demand€ un vote par division sur le

sixitme alinéa du préambule du projet de résolution A/C.5/L.8T9/Rev.2.
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31. A l'issue d'un débat de procédure, au cours duquel un représentant a demandé

que 1'amendement bulgare fit présenté par écrit, puis & ultérieurement retiré sa

demande, la Commission a voté comme suit

a)

b)

c)

Le premier amendement figurant dans le document A/C.5/L.881/Rev.l et
tendant 3 ajouter un quatridme alinda nouveau gu préambule du projet de
résolution A/C.5/L.879/Rev.2 a été adopté par 82 voix contre 2, avec

15 abstentions.

Le second amendement figurant dans le document A/C.5/L.881/Rev.l et
tendant a ajouter un raragraphe 3 nouveau au dispositif du projet de
résolution A/C.5/L.879/Rev.2 a été adopté par T9 voix contre 2, avec

19 abstentions.

" L'amendement présenté oralement par le représentant de la Bulgarie et

tendant & ajouter les mots "ou semi-permanente" aprés les mots "contrats
permenents”, au sixidme alinéa du préambule du projet de résolution
A/C.5/L.879/Rev.2, a été adopté par 49 voix contre 23, avec 25 abstentions.
Le représentant de la Pologne a ensuite retiré sa demande de vote par
division sur le sixiéme alinéa du préambule du projet de résolution
A/C.5/L.879/Rev.2.

L'ensemble du projet de résolution A/C.5/L.8T9/Rev.2, tel qu'il avait &té
modifié, a &té adopté par 84 voix contre 2, avec 1k abstentions (voir plus
loin, par. 36, projet de résolution A).

Le projet de résolution A/C.5/L.88% et Add.1l a été adopté par 75 voix contre
zéro, avec 30 abstentions (voir plus loin, par. 36, projet de résolution B).

Le vote a eu lieu par appel nominal et les voix se sont réparties comme

suit

o

Ont voté pour : Albanie, Algérie, Argentine, Autriche, Belgique, Birmanie,
Bolivie, Brésil, Bulgarie, Burundi, Cameroun, Canada,
Ceylan, Chili, Chine, Chypre, Colombie, Congo
(Brazzaville), Congo (République démocratique du),
Costa Rica, COte d'Ivoire, Cuba, Dahomey, EL Salvador,
Equateur, Espagne, Ethiopie, France, Gabon, Ghana,
Grace, Guatemala, Guinée, HaIti, Haute-Volta, Honduras,
Tnde, Iran, Irlande, Israél, Italie, Jamaique, Liban,
Luxembourg, Madagascar, Mali, Malte, Marocc, Mauritanie,
Mexique, Mongolie, Niger, Pakistan, Panama, Paraguay,
Pérou, Pologne, République arabe unie, République
centrafricaine, République Domiwicaine, République
socialiste soviétique de Biélorussis, République
socialiste soviétique d'Ukraine, Roumanie, Rwanda,
Sénéecal, Sierra Leone, Tchad, Tchécoslovaquie, Togo,
Tunisie, Turquie, Union des Républiques socialistes
sovidtiques, Uruguay, Veneauele, Yougoslavie. o
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Ont voté contre : Néant
Se sont abstenus : Afghanistan, Arabie Saoudite, Australie, Danemark,

Etats-Unis d'Amérique, Finlande, Indonésie, Irak,
Islande, Japon, Jordanie, Kenya, Koweit, Libéria,
Libye, Malaisie, Nigéria, Norvége, Nouvelle-Zélande,
Ouganda, Pays-Bas, Philippines, République-Unie de
Tanzanie, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande
du Nord, Soudan, Suede, Syrie, Thailande, Yémen,
Zambie.

) Autres questions relatives au personnel

32. Dans son rapport (A/6491 et Corr. 1) sur ce point de l'ordre du jour, le
Secrétaire général formulait les propositions ci-aprés :

a) Sur la recommandation du Comité consultatif de la fonction publique
internationale, recommandation que le Comité administratif de coordination
avait faite sienne, le Secrétaire général proposait que le montant
maximum de 1'indemnité pour frais d'étude soit provisoirement porté
de 700 & 800 dollars par année scolaire et par enfant, en attendant que
le Comité consultatif de la fonction publique internationale ait achevé
de revoir la question de cstte indemnité;

b) Le Secrétaire général proposait d'interpréter les alindas e) et f) de
l'article 3.3 du Statut du personnel comme l'habilitant & tenir compte,
dans le montant du remboursement de 1l'imp8t sur le revenu acquitté par
les fonctionnaires américains de 1'ONU sur les sommes que leur verse
1'Organisation, de la différence entre le montant de 1'impdt de sécurité
sociale que ces fonetionnaires sont tenus d'acquitter du fait qu'ils sont
au service de 1'Organisation des Nations Unies et le montant gqu'ils
auraient & acquitter s'ils étaient au service d'un employeur assujetti
4 1'impdt. Cette procédure, qui sérait appliquée A ccmpter
du ler janvier 1967, régirait les remboursements concernant 1l'année 1966
et les anndes ultérieures. Le montant des sommes ainsi remboursées serait,
avec l'assentiment du Gouvernement des Etats-Unis d'Amérique, imputé sur
les sommes figurant au crédit de ce gouvernement au Fonds de péréquation

des impdts;

Lise
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c) Le Secrétaire général proposait qu'dccmpter du ler janvier 1967, le
: bénéfice des plans d'assurance-maladie institués par 1'ONU pour son
personnel soit &tendu aux fonctionnaires retraités et & leurs survivants,
Cette extension's‘entéﬁﬁrait sous réserve de certaines conditions a
remplir ainsi que des principes de base régissant 1l'application des
plans d'assurance-maladie. )
33. Dans la guatridme partie de son rapport, le Secrétaire général, conformément a
l'article 12.2 du Statut du personnel, rendait compte & 1'Assemblée générale des
modifications au Réglement du perscnnel qu'il avait prescrites entre le
‘ler septembre 1965 et le 31 aofit 1966.
34, Dans son rapport sur ces questions (A/6521), le Ccmité consultatif pour les
guestions administratives et budgétaires avait déclaré :
a) Que, faute de donndes suffisantes de nature a justifier un relévement
provisoire du montant de 1'indemnité pour frais d'études, il n'était
pas en mesure pour le moment de formuler une reccmmandation positive a
1'égard de la proposition du Secrétaire général ;
b) Qu'il ne voyait pas d'objection & la fagon dont le Secrétaire général
interprétait 1'article 3.3 du Statut du personnel en ce qui concerne
le remboursement partiel de 1'impdt de sécurité sociale des Etats-Unis
aux fonctionnaires assujettis & cet impdt;
e¢)  Qu'il donnait son accord aux propositions du Secrétaire général visant
4 étendre aux fonctionnaires retraités et & leurs survivants la bénéfice

du plan d'assurance-maladie.

Décision de la Cinguiéme Commission

35. A sa 1155&me séance, la Cinquiéme Commission a adopté, sans objection, la
recommandation ci-aprés en vue de la faire figurer dans son rapport a 1'Assemblée
géﬁérale 3
a) Le Secrétaire général devrait étre autorisé, en vertu des pouvoirs qui
lui sont conférés par les alinéas e) et f) de llarticle 3.3 du Statut du
personnel, & rembourser aux fonctionnaires de 1'Organisation qui sont

ressortissants des Btats-Unis d'Amérique la différence entre le montant

Pows
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de 1'impdt de sécurité sociale dont ils sont redevables du fait qu'ils-
sont au service de 1'Organisation des Nations Unies et le montant de cet
impdt qu'ils auraient & acquitter s'ils étaient au service d'un employeur
assujetti & 1'impOt. Cette procédure serait appliquée & ccmpter du

ler janvier 1967 pour régir les remboursements concernant 1'année 1966
et les anndes ultérieures. Les montants remboursés seraient-imputés

sur les sommes figurant au crédit du Gouvernement des Etats-Uhis
d!'Amérique au Fonds de péréquation des impGOts.

b) L'Assemblée générale devrait approuver les propositions faites par le .
Secrétaire général en vue d'étendre le bénéfice de 1'assurance-maladie aux
fonctionnaires retraités ou frappés d'invalidité ainsi qu'aux personnes
a4 leur charge et & leurs survivants, comme il est dit aux péragraphes_lB
4 20 du document A/6491.

¢) L'Assemblée générale devrait prendre acte des modifications apportées au

Réglement du personnel entre le ler septembre 1965 et le 31 aofit 1966.

Recommandations de la Cinguidme Commission

36. La Cinquidme Commission recommande & 1'Assemblée générale d'adopter les projets
de résolution ci-apres :
Composition du Secrétariat

A

"L'Assemblée générale,

Tenant compte des changements considérables survenus dans la comﬁosition de
1'0ONU et des institutions spécialisées, .

Rappelant les dispositions des Articles 1CO et 101 de la Charte,

Rappelant en outre sa résolution 1928 (XVIII) relative & cette question,

Notant qu'aux fins de la détermination des priorités de recrutemenﬁ, le .

Secrétaire général tient compte de 1la nécessité d'une répartition plus équitable
des fonctionnaires entre les Etats Membres & 1l'intérieur des diverses régionms,
en particulier aux échelons des postes supérieurs,

Prenant note avec satisfaction des efforts que le Secrétaire général a faits

jusqu'ici pour améliorer la répartition géographique du personnel du Secrétariat

et dont il rend compte dans son rapportif

Considérant toutefois qu'il est nécessaire d'assurer une répartition encore
plus équitable des postes,

#

1/ A/548T et Corr.l
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Reconnaissant qu'ﬁne proportion importante de contrats permanents ou semi-
permanents est nécessaire i la stabilité et & 1'efficacité du Secrétariat, et
notant la déclaration faite par le Secrétaire général au paragraphe 14 du
document A/6L87, ' ‘ .

I Estime qu'A titre de mesure temporaire et dans les conditions actuelles,
une augmentation du recrutement sur la base de contrats de durée déterminée, en
particulier dans le cas des pays en voie de développement, est susceptible d'aider
a4 la réalisation d'une répartition géographique équilibrée;

2. Invite le Secrétaire général & donner la préférence aux candidats de pays
insuffisamment représentés; _

3. Prie le Secrétaire général d'étudier la guestion du calcul du nombre

souhaitable de postes pour les divers pays, compte tenu de la classe des mominations

ainsi que du nombre des postes;

4, Invite en outre le Secrétaire général, en sa qualité de Président du
Comité administratif de coordination, & signealer ce probléme & l'attention des
responsables des institutions spécialisées, lors d'une prochaine session du Comité
administratif de coordination;

5. ZPrie le Secrétaire général de prendre la présente résolution en consi-
dération dans ses futurs rapports sur la composition du Secrétariat.”

B

"L'Asscmblée générale,

Tenant compte de 1l'article 51 du réglement intérieur de 1'Assemblée générale,
Notant la déclaration faite par le Secerétaire général au paragraphe 3 de son
rapport sur les guestions relatives au personnelgf

Constatant les limitations en matiére de recrutement du personnel qui
résultent des considérations de langues,

.Ezig'ie Secrétaire général d'étudier les méthodes qu'il monviendrait de
mettre en oeuvre pour assurer un traitement plus équitable de 1'usage des langues
de travail de 1l'Organisation et un meilleur équilibre entre ces langues dans le
recrutemsnt du personnel & tous les niveaux et en particulier aux niveaux
supérieurs du Sécrétariat, et d'inclure ses conclusions sur cette question dans

ses futurs rapports.”

2. A/oM8T et Corr.l.





