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    ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/68/918(على تقرير اللجنة الخامسة  ناءب[
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٦٨/٢٨٣
  

  ،إن الجمعية العامة  
ـــا  إذ تشـــير   ألـــف المـــؤرخ  ٤٧/٢١٨ و ١٩٩١أيار/مـــايو  ٣المـــؤرخ  ٤٥/٢٥٨إلى قرارا

 ١٩٩٣ كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣ألــف المــؤرخ  ٤٨/٢٢٦ و ١٩٩٢كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣
  ٢٣المــؤرخ  ٥٥/٢٣٨والجــزء الأول مــن قرارهــا  ١٩٩٦حزيران/يونيــه  ٧بــاء المــؤرخ  ٥٠/٢٢١ و

ــــــــــا  ٢٠٠٠كـــــــــانون الأول/ديســــــــــمبر   ٢٠٠١حزيران/يونيــــــــــه  ١٤المــــــــــؤرخ  ٥٥/٢٧١وإلى قرارا
حزيران/يونيــــه  ٢٧المــــؤرخ  ٥٦/٢٩٣ و ٢٠٠١كــــانون الأول/ديســــمبر   ٢٤المــــؤرخ  ٥٦/٢٤١ و

حزيران/يونيـــــه  ١٨المـــــؤرخ  ٥٨/٢٩٨ و ٢٠٠٣ نيـــــهحزيران/يو  ١٨المـــــؤرخ  ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢
زيران/يونيـــــه ح ٣٠المـــــؤرخ  ٦٠/٢٦٨ و ٢٠٠٥حزيران/يونيـــــه  ٢٢المـــــؤرخ  ٥٩/٣٠١ و ٢٠٠٤
حزيران/يونيـــــه  ٢٠المـــــؤرخ  ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧حزيران/يونيـــــه  ٢٩المـــــؤرخ  ٦١/٢٧٩ و ٢٠٠٦
 حزيران/يونيـــــه ٢٤المـــــؤرخ  ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩حزيران/يونيـــــه  ٣٠ؤرخ المـــــ ٦٣/٢٨٧ و ٢٠٠٨
حزيران/يونيـــــه  ٢١المـــــؤرخ  ٦٦/٢٦٥ و ٢٠١١حزيران/يونيـــــه  ٣٠المـــــؤرخ  ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠
ـــا الأخـــرى ذات الصـــلة ومقرريهـــا  ٢٠١٣ حزيران/يونيـــه ٢٨المـــؤرخ  ٦٧/٢٨٧ و ٢٠١٢ وقرارا
كــــــــــــانون  ٢٣المــــــــــــؤرخ  ٥٠/٤٧٣ و ١٩٩٤كــــــــــــانون الأول/ديســــــــــــمبر   ٢٣المــــــــــــؤرخ  ٤٩/٤٦٩

  ،١٩٩٥الأول/ديسمبر 
في تقريـــري الأمـــين العـــام عـــن أداء ميزانيـــة حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ  وقـــد نظـــرت  

وعــن ميزانيــة حســاب  )١( ٢٠١٣حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليــه  ١الســلام للفــترة مــن 

_______________ 

)١( A/68/648  وAdd.1.  
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 ،)٢(٢٠١٥ هيونيــ/حزيــران ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفــترة مــن 
وفي تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية المســـتقلة للمراجعـــة عـــن الميزانيـــة المقترحـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة 

 ٣٠إلى  ٢٠١٤ يوليـه/تمـوز ١الداخلية في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن 
لصـــــــلة وفي تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذي ا )٣(٢٠١٥ حزيران/يونيـــــــه

  ،)٤(بالموضوع
بأهميـة أن تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة علـى الاسـتجابة والإسـراع في نشـر عمليـة  وإذ تقر  

ــذا الشــأن، في غضــون  يتعلــق  يومــا فيمــا ٣٠لحفــظ الســلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا 
  ة،المعقد  يوما فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام ٩٠ و بعمليات حفظ السلام الاعتيادية

بضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحـل عمليـات حفـظ السـلام، بمـا  وإذ تقر أيضا  
اء،   في ذلك مرحلتا التصفية والإ

ضرورة أن يتوافـق مسـتوى حسـاب الـدعم بشـكل عـام مـع ولايـة  وإذ تضع في اعتبارها  
  بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،

لعام عن ميزانية حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام بتقرير الأمين ا تحيط علما  - ١  
وتقريـر اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة  )٢(٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١للفترة من 

عمليـــات للمراجعــة عـــن الميزانيـــة المقترحــة لمكتـــب خـــدمات الرقابــة الداخليـــة في إطـــار حســاب دعـــم 
  ؛)٣(٢٠١٥ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١حفظ السلام للفترة من 

دورهــا في إجــراء تحليــل شــامل للمــوارد البشــرية والماليــة والسياســات  تعيــد تأكيــد  - ٢  
ــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج ــا والموافقــة عليهــا  والأنشــطة المقــررة تنفيــذا تامــا يتســم  المتعلقــة 

  بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
أن اللجنـة الخامسـة هـي اللجنـة الرئيسـية المختصـة في الجمعيـة  تعيد أيضا تأكيد  - ٣  

  العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
  من نظامها الداخلي؛ ١٥٣المادة  أكيدتعيد كذلك ت  - ٤  

_______________ 

)٢( A/68/742.  
)٣( A/68/773.  
)٤( A/68/861.  
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ينبغـــي اســـتخدام أمـــوال حســـاب الـــدعم إلا لغـــرض تمويـــل  لا أنـــه تعيـــد تأكيـــد  - ٥  
الاحتياجات مـن المـوارد البشـرية والمـوارد غـير البشـرية لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام ودعمهـا في 

  العامة؛ وأن أي تغييرات في هذا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية ،المقر
ضــرورة تــوفير تمويــل كــاف لمســاندة عمليــات حفــظ الســلام  تعيــد أيضــا تأكيــد  - ٦  

  وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
ا الماليــة  تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٧   ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الســلام وتنظــيم شــؤو

مواصـلة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة حسـاب بفعالية وكفـاءة، وتحـث الأمـين العـام علـى 
  الدعم وكفاءته؛

إلى الأمــــين العــــام أن يكفــــل التنفيــــذ التــــام للأحكــــام ذات الصــــلة مــــن  تطلــــب  - ٨  
ـــــــا  حزيران/يونيـــــــه  ٣٠المـــــــؤرخ  ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥حزيران/يونيـــــــه  ٢٢المـــــــؤرخ  ٥٩/٢٩٦قرارا
حزيران/يونيـــــه  ٢٤المـــــؤرخ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧حزيران/يونيـــــه  ٢٩المـــــؤرخ  ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦
حزيران/يونيـــــه  ٢١المـــــؤرخ  ٦٦/٢٦٤ و ٢٠١١حزيران/يونيـــــه  ٣٠المـــــؤرخ  ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠
ا الأخرى ذات الصلة ٢٠١٢   ؛وقرارا

ــــد  - ٩   شـــؤون الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية ل تـؤي
ـــــــــة ، رهنـــــــــا بأحكـــــــــام هـــــــــذا القـــــــــرار، وتطلـــــــــب إلى الأمـــــــــين العـــــــــام أن يكفـــــــــل )٤(الإدارة والميزاني

  بالكامل؛  تنفيذها
 يونيـــه/حزيـــران ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــه  ١أن تبقـــي، للفـــترة الماليـــة مـــن  تقـــرر  - ١٠  
 ٢٠١٣ يوليــه/تمــوز ١ة الحاليــة مــن ، علــى آليــة تمويــل حســاب الــدعم المســتخدمة في الفــتر ٢٠١٥

 ٥٠/٢٢١ مـن قرارهـا ٣على النحو الذي وافقت عليه في الفقـرة  ،٢٠١٤ حزيران/يونيه ٣٠إلى 
  باء؛

  
  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليه  ١تقرير أداء الميزانية للفترة من 

بتقرير الأمين العام عـن أداء ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ  لماتحيـط ع  - ١١  
  ؛)١(٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليه  ١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١تقرير أداء الميزانية للفترة من 

مــــن  ٣٢٦ ٠٤٧ ٣٠٠قــــدره  علــــى احتياجــــات حســــاب الــــدعم بمبلــــغ توافــــق  - ١٢  
، ٢٠١٥حزيران/يونيـه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـه  ١للفـترة الماليـة مـن  دولارات الولايات المتحدة

 ٥٠٠ومبلــغ  أوموجــا لتخطــيط المــوارد في المؤسســةدولار لمشــروع  ٢٠ ٠٥٤ ٧٠٠ويشــمل مبلــغ 
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 ٣٨ و وظيفــــة مســــتمرة ١ ٢٩٢ذلــــك تكــــاليف ، بمــــا في دولار لأمــــن المعلومــــات والــــنظم ٨٢١
ا الوظــائف وإعــادة نقــل وظيفــة مؤقتــة جديــدة وتكــاليف  علــى النحــو المبــين  ،وإعــادة تصــنيفهانــد

مـن وظـائف جديـدة  وظيفـة ٢٣ و وظـائف مسـتمرة ١٠٥وتكـاليف  في المرفق الأول لهذا القـرار،
مـــا و المبـــين في المرفـــق الثـــاني،  ، علـــى النحـــوالفـــردشـــهرا مـــن عمـــل  ٧٧ و المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة

  الوظائف؛ يتصل بذلك من احتياجات من الوظائف ومن غير
  

 ٢٠١٢تموز/يوليــه  ١مــن  تينالمــالي تينتمويــل حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــر 
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١ومن  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠ إلى

 ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية مـن  تمويل احتياجات حساب تقرر  - ١٣  
  على النحو التالي: ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه 
للفـــترة الماليـــة دولار كأنصـــبة مقـــررة بالنســـبة  ١١ ٦٩٢ ٣٠٠يقســـم مبلـــغ قـــدره   (أ)  

  ؛ ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليه  ١ من
ويشــــمل الإيــــرادات الآتيــــة مــــن الفوائــــد  دولار، ١ ٣٢٣ ٢٠٠ يســــتخدم مبلــــغ  (ب)  
دولار والإيـرادات الآتيـة مـن  ١٤١ ٣٠٠دولار وإيرادات متنوعة أخـرى تبلـغ  ٤٥١ ٧٠٠البالغة 

الفـترة السـابقة بمبلـغ  تسـويات مـع مراعـاة ،دولار ٧٣٢ ٧٠٠إلغاء التزامـات الفـترة السـابقة بمبلـغ 
 ٣٠إلى  ٢٠١٢ تموز/يوليـــه ١ة الماليـــة مــن لتــوفير المـــوارد اللازمــة للفــتر (نقصــان)، دولار  ٢ ٥٠٠

  ؛٢٠١٣حزيران/يونيه
بــه  دولار الــذي يمثــل الفــائض عــن المســتوى المــأذون ٨٣٨ ٨٠٠يســتخدم مبلــغ   (ج)  

للصــــــــندوق الاحتيــــــــاطي لعمليـــــــــات حفــــــــظ الســــــــلام فيمــــــــا يتعلــــــــق بــــــــالفترة الماليــــــــة المنتهيــــــــة في 
 ٣٠ إلى ٢٠١٤تموز/يوليـــه  ١اليـــة مـــن لتـــوفير المـــوارد اللازمـــة للفـــترة الم ٢٠١٣حزيران/يونيـــه  ٣٠

  ؛٢٠١٥حزيران/يونيه 
دولار تناســبيا بــين ميزانيــات عمليــات  ٣٣٥ ٥٧٧ ٦٠٠ يقســم الرصــيد البــالغ  (د)  

  ؛٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 
طاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات تخصم الإيـرادات الصـافية المقـدر أن تـأتي مـن الاقت  (هـ)  

 ١دولار للفــترة الماليــة مــن  ٢ ٢٥٤ ٥٠٠ دولار، وتشــمل مبلــغ ٢١ ٢٩٩ ١٠٠ المــوظفين بمبلــغ
دولار فيمـــــا  ٣ ٩٥٥ ٤٠٠والنقصـــــان البـــــالغ  ٢٠١٥حزيران/يونيـــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــــه 

إليــــه في الفقــــرة  ، مــــن الرصــــيد المشــــار٢٠١٣حزيران/يونيــــه  ٣٠يتعلــــق بــــالفترة الماليــــة المنتهيــــة في 
  بين ميزانيات فرادى عمليات حفظ السلام العاملة.فيما الفرعية (د) أعلاه وتقسم تناسبيا 

  ٩٩الجلسة العامة 
  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠
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  المرفق الأول
إلــى  ٢٠١٤ تموز/يوليــه ١ للفتــرة مــنفــي إطــار حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام الوظــائف المقــرر إنشــاؤها   -ألف 

  ٢٠١٥/يونيه حزيران ٣٠
  

        الوظائف    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام
  مكتب العمليات

  
رئــيس فريــق (فريــق العمليــات المتكاملــة في   ١-مد  ١  شعبة أفريقيا الثانية

بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة 
  )في مالي الأبعاد لتحقيق الاستقرار

  تحويل من م م ع

(فريــق العمليـــات موظــف شــؤون سياســية   ٥-ف  ١    
المتكاملة في بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة 
ـــــــــق الاســـــــــتقرار  المتعـــــــــددة الأبعـــــــــاد لتحقي

  )مالي  في

  تحويل من م م ع

  ضابط اتصال عسكري     ٤-ف   ١  فريق العمليات المتكاملة   مكتب الشؤون العسكرية 
المتكاملـة في بعثـة الأمـم  (فريق العمليـات 

ــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد  المتحــــــــــدة المتكامل
  أخصائي) - لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحويل من م م ع 

  تحويل من م م ع  مساعد فريق  خ ع (ر أ)  ١  دائرة التخطيط العسكري  
  تحويل من م م ع  مساعد فريق  خ ع (ر أ)  ١  دائرة العمليات العسكرية الجارية   

ة القــــــــــــــــــانون مكتــــــــــــــــــب ســــــــــــــــــياد
  والمؤسسات الأمنية

موظــــف لشــــؤون إصــــلاح القطــــاع الأمــــني     ٤-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد 
(بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة المتعــــددة 

  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي) 

 تحويل من م م ع

ـــــق   ٤-ف  ١     موظـــــف لشـــــؤون ســـــيادة القـــــانون (فري
العمليــــــــــات المتكاملــــــــــة في بعثــــــــــة الأمــــــــــم 
ــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد  المتحــــــــــدة المتكامل

  أخصائي) - لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحويل من م م ع

ـــــــدريب (القـــــــدرات الشـــــــرطية   ٤-ف  ١  شعبة الشرطة    مستشـــــــار ت
  الدائمة)

 وظيفة جديدة

موظــــــــــــف لشــــــــــــؤون إصــــــــــــلاح الشــــــــــــرطة   ٣-ف   ١    
  (القدرات الشرطية الدائمة) 

 وظيفة جديدة

قــــــدرات الشــــــرطية موظــــــف تحقيقــــــات (ال    ٣-ف  ١    
  الدائمة)

 وظيفة جديدة

دائــــــرة القــــــانون الجنــــــائي والمشــــــورة    
  القضائية

موظـــــــــــف شـــــــــــؤون قضـــــــــــائية (الشـــــــــــريعة      ٤-ف  ١
  الإسلامية)

 تحويل من م م ع

(بعثـــــــة الأمـــــــم  موظـــــــف شـــــــؤون قضـــــــائية    ٤-ف  ١    
ــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد  المتحــــــــــدة المتكامل

  )لتحقيق الاستقرار في مالي

  تحويل من م م ع
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        الوظائف    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

موظــــف لشــــؤون الإصــــلاحيات (تكــــوين   ٣-ف  ١    
  القوات)

  تحويل من م م ع

ـــــــرامج (بعثـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة   ٣-ف  ١  دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام   موظـــــــف ب
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  الاستقرار في مالي) 

  تحويل من م م ع

        ١٤  لمجموع الفرعيا  
            مكتب الدعم الميداني

في المقـــر المعـــني ببعثـــة  فريـــق الـــدعم  كيل الأمين العام مكتب و 
الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة 
  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

موظـــف دعـــم أقـــدم (بعثـــة الأمـــم المتحـــدة     ٥-ف  ١
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  )الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

مــــــم المتحــــــدة موظــــــف تخطــــــيط (بعثــــــة الأ    ٤-ف  ٢  
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  )الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة (مســــــــاعد إداري   خ ع (ر أ)   ١    
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  )الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

لمتكاملـــة موظـــف دعـــم (فريـــق العمليـــات ا  ٤-ف  ١  فريق العمليات المتكاملة   
في بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة 

 -الأبعــــــاد لتحقيــــــق الاســــــتقرار في مــــــالي 
  أخصائي)

  تحويل إلى م م ع

شــــعبة الميزانيــــة والماليــــة للعمليــــات 
  الميدانية

موظـــــف لشـــــؤون الماليـــــة والميزانيـــــة (بعثـــــة    ٤-ف  ١  دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء 
المتعـــددة الأبعـــاد الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة 
  )لتحقيق الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

موظــــف إمــــدادات (بعثــــة الأمــــم المتحــــدة   ٤-ف  ١  قسم الإمدادات   شعبة الدعم اللوجستي 
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  )الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

ة (بعثـة الأمـم المتحـدة مساعد لمراقبة الحرك  خ ع (ر أ)   ١  قسم مراقبة الحركة  
ــــــــــق  المتكاملــــــــــة المتعــــــــــددة الأبعــــــــــاد لتحقي

  )الاستقرار في مالي

  تحويل إلى م م ع

ــــــــــا المعلومــــــــــات  شــــــــــعبة تكنولوجي
  والاتصالات

ـــا المعلومـــات  قســـم دعـــم تكنولوجي
  والاتصالات في الميدان 

مهنــــــدس اتصـــــــالات ســـــــلكية ولاســـــــلكية   ٤-ف  ١
(بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة المتعــــددة 

  )بعاد لتحقيق الاستقرار في ماليالأ

  تحويل إلى م م ع

        ٩  المجموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

  تحويل إلى م م ع  موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١  لجنة المقر للعقود   مكتب وكيل الأمين العام 
  تحويل إلى م م ع  مساعد لشؤون التدريب والتحليل  خ ع (ر أ)   ١    

الـــبرامج والميزانيـــة مكتـــب تخطـــيط 
  والحسابات

  تحويل إلى م م ع  موظف مالي  ٣-ف  ١  الخزانة 
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        الوظائف    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

  تحويل إلى م م ع  موظف إداري   ٣-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد  مكتب خدمات الدعم المركزية
موظـــــــــــــــــــــف مشـــــــــــــــــــــتريات (الهندســـــــــــــــــــــة/   ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات   

  اللوجستيات/المركبات)
  تحويل إلى م م ع

  تحويل إلى م م ع  موظف لشؤون تخطيط حيز المكاتب    ٣-ف  ١  والخدمات التجاريةشعبة المرافق   
        ٨  المجموع الفرعي  

          مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
ــــــــــــــــة  شــــــــــــــــعبة المراجعــــــــــــــــة الداخلي

  للحسابات
مراجــــــع حســــــابات في مجــــــال تكنولوجيــــــا   ٤-ف  ١  المقر

  المعلومات والاتصالات
 تحويل من م م ع 

بعثــة حــدة لــدعم مكتــب الأمــم المت  
  الاتحاد الأفريقي في الصومال

 تحويل من م م ع   مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٢  لمجموع الفرعيا  
          مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

  تحويل إلى م م ع  موظف مكلف بالنظر في القضايا    ٤-ف  ١    المقر
 م ع  تحويل إلى م  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١    
        ٢ المجموع الفرعي   

           الأخلاقياتمكتب 
موظـــــــــــــــف معـــــــــــــــني بالتقيـــــــــــــــد بالمعـــــــــــــــايير   ٥-ف  ١    

  والأخلاقيات المؤسسية
  وظيفة جديدة

  تحويل من م م ع  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١    
        ٢  لمجموع الفرعيا  

          مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
ون شعبة العمليات الميدانية والتعـا

  التقني
  وظيفة جديدة  الإنسان  لشؤون حقوق أقدم موظف  ٥-ف  ١  وحدة دعم بعثات السلام (المقر)

        ١  الفرعيالمجموع   
        ٣٨  المجموع  

    
) ويشـار إليهمـا في تقريـر اللجنـة A/68/742المحـدد في تقريـر الأمـين العـام ( قعهـالوظـائف الجديـدة ومو كل وظيفة من ايرد وجه التخصيص المحدد ل :ملاحظة

  ).A/68/861الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (
  خ ع (ر أ) = فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ م م ع = المساعدة المؤقتة العامة. :المختصرات
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فـي إطـار حسـاب دعـم  وإعـادة تصـنيفها نـدبهاهيكلة الوظـائف ونقلهـا وإعـادة  إعادة  -باء 
  ٢٠١٥ تموز/يوليه ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١عمليات حفظ السلام للفترة من 

  
  الوظائف هيكلة إعادة    
  /مكتب العملياتإدارة عمليات حفظ السلام    

 العـــام الأمـــين مكتـــب في ليـــاحا الموجـــودة للبعثـــات كامـــلتالتخطـــيط الم عمليـــة وحـــدة اســـم تغيـــير
  المتكاملين والتخطيط التقييم وحدة لتصبح المساعد

  
الثانيـــــــــة/فريق التنســـــــــيق  أفريقيـــــــــا/مكتب العمليات/شـــــــــعبة إدارة عمليـــــــــات حفـــــــــظ الســـــــــلام    

 للصومال   والتخطيط

 وموظــف، ١-مــد برتبــة رئيســي (موظــف الأربــع ووظائفــه للصــومال والتخطــيط التنســيق فريــق نقــل
 فئــــة مــــن فريــــق ومســــاعد، ٣-ف برتبــــة سياســــية شــــؤون وموظــــف ،٤-ف برتبــــة سياســــية شــــؤون

  الأولىأفريقيا  شعبة مدير مكتب إلى الأخرى) (الرتب العامة الخدمات
  

  إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي/دائرة الدعم الاستراتيجي/القسم الهندسي    
  الهندسي القسم في النفايات لإدارة وحدة إنشاء

  
  الوظائف نقل    
فريــق العمليــات /الأوســط شــعبة آســيا والشــرق/مكتب العمليات/إدارة عمليــات حفــظ الســلام    

  المتكاملة المعني بآسيا
  المساعد العام الأمين مكتب إلى )٥-ف برتبة سياسية شؤون (موظف واحدة وظيفة نقل
  

يــات المتكاملــة فريــق العمل/الثانيــة أفريقيــا/مكتب العمليات/شــعبة إدارة عمليــات حفــظ الســلام    
  أفريقياالمعني بغرب 

 المتكاملــة العمليــات فريــق إلى )٤-ف برتبــة السياســية للشــؤون قــدمأ (موظــف واحــدة وظيفــة نقــل
  بمالي المعني

  
العمليـات   فريـق //مكتب العمليات/شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينيـةإدارة عمليات حفظ السلام    

ايتيالمتكاملة    المعني 
 العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن إداري ومســـاعد ٣-ف برتبـــة سياســـية شـــؤون (موظـــف وظيفتـــين نقـــل

  ( الثانيةأفريقيا  شعبةفي  بمالي  المعني المتكاملة العمليات فريق إلى الأخرى) (الرتب
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  /فريق الدعم الاستراتيجيإدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام    
 مجلــــس توصــــيات بمتابعــــة المعــــني قســــمال إلى )٣-ف برتبــــة بــــرامج (موظــــف واحــــدة وظيفــــة نقــــل

  التحقيق وبمجالس الحسابات مراجعي
  

  /مكتب المدير/المكتب الأماميشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانيةإدارة الدعم الميداني/    
  والمطالبات التفاهم مذكرات إدارة قسم إلى )٤-ف برتبة مالي (موظف واحدة وظيفة نقل
  

  /مكتب المديرشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانيةني/إدارة الدعم الميدا    
 الميزانيــــة دائــــرة في القــــدرات تنميــــة قســــم إلى )٣-ف برتبــــة مــــالي موظــــف( نقــــل وظيفــــة واحــــدة

  الأداء عن والإبلاغ
  

/شعبة المراجعـة الداخليـة للحسـابات/دائرة مراجعـة حسـابات مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  )حفظ السلام (المقر

، عنتيـبي في المقيمـين الحسـابات مراجعي مكتب إلى) ١-مد برتبة دائرة (رئيس واحدة وظيفة نقل
  أوغندا

  
/شـــــعبة المراجعـــــة الداخليـــــة للحســـــابات/مكتب مراجعـــــي مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة الداخلية    

  الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
 المقيمـين الحسابات مراجعي مكتب إلى )٤-ف برتبة مقيم حسابات ع(مراج واحدة وظيفة نقل
  الصومال في الأفريقي الاتحاد بعثة لدعم المتحدة الأمم مكتب في
  

  الوظائف ندب إعادة    
 عــــــن والإبــــــلاغ الميزانيــــــة دائــــــرة/الميدانيــــــة للعمليــــــات والماليــــــة الميزانيــــــة شــــــعبةالميداني/ الــــــدعم إدارة

  القدرات تنمية الأداء/قسم
 (الرتـب العامـة الخـدمات فئـة مـن الحاسـوبية المعلومـات لـنظم مسـاعد( واحـدة وظيفـة نـدب إعادة

   إداري لمساعد وظيفة لتصبح والمطالبات التفاهم مذكرات إدارة قسم إلى الأخرى)
  إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجيستي/قسم العمليات اللوجستية    

 دائــــرة في الهندســــي القســــم إلى )٤-ف برتبــــة ســــتياتلوج (موظــــف واحــــدة وظيفــــة نــــدب إعــــادة
  النفايات إدارة عن مسؤول لموظف وظيفة لتصبحستراتيجي الا الدعم
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  الوظائف تصنيف إعادة    
  الجوي النقل /قسمالاستراتيجي النقل دائرة/اللوجيستي الدعم /شعبةالميداني الدعم إدارة
  )١-مد برتبة رئيس إلى ٥-ف برتبة (رئيس واحدة وظيفة تصنيف إعادة

    
  

  
  

  .)الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة =(رأ)خ ع  :المختصرات
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  المرفق الثاني
تموز/يوليــه  ١للفتـرة مـن  حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة المقـرر إنشـاؤها فـي إطـار

  ٢٠١٥ حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤
  

      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام
بـــإدارة قـــدرة المنظمـــة موظـــف معـــني   ٤-ف  ١  المكتب الأمامي لمدير الديوان   مكتب وكيل الأمين العام

    على مواجهة الطوارئ
  مستمرةوظيفة 

قـــدرة المنظمـــة  (إدارة إداريمســـاعد   خ ع (ر أ)  ١    
  ئ)على مواجهة الطوار 

  مستمرةوظيفة 

 ٤لمـــــــــــــدة  ٣-ف ٣  -   المكتب التنفيذي  
  أشهر

  مستمرةوظيفة   تعويض موظف غائب في إجازة

أ) لمــــدة  ع (ر خ ٣  -     
  أشهر ٤

  مستمرةوظيفة   تعويض موظف غائب في إجازة

موظـــــف أقــــــدم للشــــــؤون السياســــــية   ٥-ف  ١  شعبة أفريقيا الثانية  عملياتمكتب ال
 (بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة

المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 
  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

موظــــف شــــؤون سياســــية (بعثــــة الأمــــم     ٤-ف  ١    
المتحـــــــدة المتكاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعـــــــاد 
لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة أفريقيـــا 

  الوسطى) 

  وظيفة جديدة

ـــــــــــــــــب ســـــــــــــــــيادة القـــــــــــــــــانون  مكت
  والمؤسسات الأمنية

موظـــــــف لشـــــــؤون ســـــــيادة القـــــــانون   ٤-ف  ١  لعام المساعدمكتب الأمين ا
والمؤسســــــــــــــــات الأمنيــــــــــــــــة (فريــــــــــــــــق 

المتكاملـــــة في بعثـــــة الأمـــــم العمليــــات 
المتحـــــدة المتكاملــــــة المتعـــــددة الأبعــــــاد 
لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أفريقيــا 

  أخصائي)  - الوسطى 

  وظيفة جديدة

موظــــف برنــــامج الشــــرطة (بعثــــة الأمــــم   ٤- ف  ١  شعبة الشرطة   
تحـــــــدة المتكاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعـــــــاد الم

لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة أفريقيـــا 
  الوسطى)

  وظيفة جديدة

 دائـــرة القـــانون الجنـــائي والمشـــورة  
  القضائية

  مستمرةوظيفة   ةقضائيشؤون موظف   ٤-ف  ١

نـــزع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة   
  قسم نزع السلاح -الإدماج 

للسياســــــــات والتخطــــــــيط  موظــــــــف  ٤-ف  ١
التســــــريح وإعــــــادة و لســــــلاح نــــــزع ا(

الإدمـــــــاج) (بعثـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة 
المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق 
الاســــــــــــتقرار في جمهوريــــــــــــة أفريقيــــــــــــا 

    الوسطى)

  وظيفة جديدة
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      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

ــــــــــــيم  شــــــــــــعبة السياســــــــــــات والتقي
  والتدريب 

 دائــــــــــــرة السياســــــــــــات وأفضــــــــــــل
  الممارسات

  مستمرةوظيفة     (حماية المدنيين) موظف تنسيق  ٤-ف  ١

        ٩  ع الفرعيالمجمو   
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدى 

  الاتحاد الأفريقي
 ٤لمـــــــــــــدة  ٣-ف ١  -    

  أشهر
  وظيفة جديدة  تعويض موظف غائب في إجازة

 ٤خ ع و لمـــــــــدة  ١  -     
  أشهر

  وظيفة جديدة  تعويض موظف غائب في إجازة

        -   المجموع الفرعي  
            إدارة الدعم الميداني

المعـــــــني  لـــــــدعم في المقـــــــرفريـــــــق ا  مكتب وكيل الأمين العام 
كتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدعم بم

 بعثــــــــــــة الاتحــــــــــــاد الأفريقــــــــــــي في
  الصومال

  مستمرة وظيفة   أقدم موظف دعم  ٥-ف  ١
  مستمرة وظيفة   موظف دعم   ٤-ف  ١  
  مستمرة وظيفة   مساعد إداري   خ ع (ر أ)   ١  
ـــــــيس  ١-مد  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج   اســـــــتراتيجية تقـــــــديم (فريـــــــق  رئ

 الميــــــــــداني علــــــــــى الصــــــــــعيد الــــــــــدعم
  )العالمي

  مستمرةوظيفة 

موظــــــــــف تخطــــــــــيط (بعثــــــــــة الأمــــــــــم   ٤-ف  ١  فريق دعم العمليات  
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
لتحقيـــــــــق الاســــــــــتقرار في جمهوريــــــــــة 

  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

شـــعبة الميزانيـــة والماليـــة للعمليـــات 
  الميدانية

قســــــم إدارة مــــــذكرات التفــــــاهم 
  طالباتوالم

موظـــــــف بـــــــرامج أقـــــــدم (استقصـــــــاء   ٥-ف  ١
  تكاليف القوات)

  وظيفة مستمرة

مســاعد إداري (استقصــاء تكــاليف   خ ع (ر أ)   ١    
  القوات)

  وظيفة مستمرة

موظـــف مـــالي (بعثـــة الأمـــم المتحـــدة   ٣-ف  ١    
المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق 
الاســــــــــــتقرار في جمهوريــــــــــــة أفريقيــــــــــــا 

  الوسطى)

  وظيفة جديدة

موظف لشؤون الموارد البشرية (بعثة   ٤-ف  ١  قسم أفريقيا الأول  بة الموظفين الميدانيينشع
الأمـــــم المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة 
ـــــــــــق الاســـــــــــتقرار في  الأبعـــــــــــاد لتحقي

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

موظف لشؤون الموارد البشرية (بعثة   ٤-ف  ١  قسم أفريقيا الثاني   
كاملـــــة المتعـــــددة الأمـــــم المتحـــــدة المت

ـــــــــــق الاســـــــــــتقرار في  الأبعـــــــــــاد لتحقي
  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة مستمرة

 قســـــــــم ضـــــــــمان الجـــــــــودة وإدارة  
  المعلومات 

  البشرية لمواردشؤون اموظف ل  ٣-ف  ١
  )العدل إقامة( 

  وظيفة مستمرة
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13/17 

      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

قســــــــــم التوظيــــــــــف والاتصــــــــــال   
  والتطوير الوظيفي

البشــــــــرية  لمـــــــواردشــــــــؤون اموظـــــــف ل  ٣-ف  ١٢
  )مهنية فئات(

  مستمرةوظيفة 

البشـــــــرية  لمـــــــواردشـــــــؤون ال مســـــــاعد  خ ع (ر أ)  ٤    
  )مهنية فئات(

  وظيفة مستمرة

لمــــــــــــــــــــــــــدة  ٣-ف ١  -     
  أشهر  ٩

موظف لشؤون الموارد البشرية (بعثة 
الأمـــــم المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة 
ـــــــــــق الاســـــــــــتقرار في  الأبعـــــــــــاد لتحقي

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

موظــف أقــدم للعمليــات اللوجســتية   ٥-ف  ١  قسم العمليات اللوجستية  للوجستيشعبة الدعم ا
(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

موظـــــف تخطـــــيط (مهنـــــدس) (بعثـــــة   ٤-ف  ١     
الأمـــــم المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة 

ـــــــــــق الاســـــــــــ تقرار في الأبعـــــــــــاد لتحقي
  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

 ١٠لمـــــدة  ٣-ف ١  -     
  أشهر

موظــــــــف إمــــــــدادات (بعثــــــــة الأمــــــــم 
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
لتحقيـــــــــق الاســــــــــتقرار في جمهوريــــــــــة 

  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

        ٢٩  المجموع الفرعي   
            إدارة الشؤون الإدارية
  وظيفة مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  حدة التقييم الإداريو   لعام مكتب وكيل الأمين ا

مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة 
  والحسابات 

المعــــــايير المحاســــــبية (مــــــدير مشــــــروع   ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي
    )الدولية للقطاع العام

    وظيفة مستمرة

موظــــــف معـــــــني بالمعــــــايير المحاســـــــبية   ٤-ف  ١    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة ظيفة و 

موظــــــف معـــــــني بالمعــــــايير المحاســـــــبية   ٣-ف  ٢    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرةوظيفة 

  مستمرة وظيفة     )لشؤون التأمين(مساعد مالي   خ ع (ر أ)   ١  شعبة الحسابات  
موظـــف مـــالي (بعثـــة الأمـــم المتحـــدة   ٤-ف  ١    

المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق 
قيــــــــــــا الاســــــــــــتقرار في جمهوريــــــــــــة أفري

  الوسطى)

  وظيفة جديدة

  مستمرة وظيفة   معاون مالي موظف  ٢-ف  ١  الخزانة  
ـــــات حفـــــظ   ـــــل عملي  شـــــعبة تموي

  السلام
ـــــــةلموظـــــــف   ٤-ف  ١ ـــــــة والميزاني  شـــــــؤون المالي

(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

    في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  مستمرة وظيفة 
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      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

ـــــــةل موظـــــــف  ٤-ف  ١     ـــــــة والميزاني  شـــــــؤون المالي
(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

  وظيفة مستمرة  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٣-ف  ٢    
  مستمرة وظيفة   معاون موظف قانوني  ٢-ف  ١  البشرية دائرة سياسات الموارد  مكتب إدارة الموارد البشرية 

شـــعبة الـــتعلم والتطـــوير وشـــؤون   
  الموارد البشرية

لمـــــــوارد البشــــــــرية شــــــــؤون اموظـــــــف ل  ٣-ف  ١
  الموظفين) تنقل(

  مستمرة وظيفة 

لمـــــــوارد البشــــــــرية شــــــــؤون اموظـــــــف ل  ٣-ف  ١    
  )الأداء إدارة(

  مستمرة وظيفة 

  مستمرة وظيفة   لموارد البشرية شؤون امساعد ل  خ ع (ر أ)   ١    
ســــــم نظــــــم معلومــــــات المــــــوارد ق  

  البشرية (المقر)
  مستمرة وظيفة     مدير مشروع  ٤-ف  ١

  مستمرة وظيفة     )البيانات مستودع(مدير مشروع   ٤-ف  ١  
  وظيفة مستمرة  (نظام إنسبيرا) محلل أعمال  ٣-ف  ١    
لنظــام  مكتــب المســاعدةفي  مســاعد  خ ع (ر أ)  ١    

  المتكامل المعلومات الإدارية
    مستمرةوظيفة 

قســــــم نظــــــم معلومــــــات المــــــوارد   
  البشرية (بانكوك)

  مستمرة وظيفة   موظف تطوير  ٣-ف  ١
    وظيفة مستمرة  التطوير والإنتاج  محلل دعم  ٣-ف  ١  
  مستمرة وظيفة   موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  وظيفة مستمرة  ممثل خدمة دعم العملاء  خ ع (ر ر)  ١    
  مستمرة وظيفة   العملاء ممثل خدمة دعم   خ ع (ر أ)   ٦    
  مستمرة وظيفة   مدير قاعدة البيانات   )  أخ ع (ر   ١    
  مستمرة وظيفة   مساعد إداري  خ ع (ر أ)   ١    

موظـــــــــــــف مشـــــــــــــتريات (تســـــــــــــجيل   ٣-ف  ١  شعبة المشتريات  المركزية مكتب خدمات الدعم
    البائعين)

  مستمرة وظيفة 

  رة مستموظيفة   مساعد لشؤون المشتريات  خ ع (ر أ)  ١    
(مهنـــــــــــدس)  مشـــــــــــترياتموظـــــــــــف     ٣-ف  ١    

(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

 شـــــــــــــعبة المرافـــــــــــــق والخـــــــــــــدمات  
  التجارية 

  مستمرةوظيفة   موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١

مكتـــــــب تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات 
  والاتصالات

(نظــام إدارة حصــص مــدير مشــروع   ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد
  الإعاشة)

  وظيفة جديدة
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      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

ــــــــنظم المعلومــــــــات   ٣-ف  ١     إدارة (موظــــــــف ل
إدارة لمشــــروع  العلاقــــة مــــع العمــــلاء
  )عملية المساهمة بقوات

  مستمرة وظيفة 

ــــــنظم المعلومــــــات   ٣-ف  ١     نظــــــام (موظــــــف ل
  )الوقود إدارة

  وظيفة مستمرة

        ٣٩  لمجموع الفرعيا  
          مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٤لمـــــــــــــدة  ٣-ف ٢  -     المكتب التنفيذي
  أشهر 

  مستمرة وظيفة   إجازة غائب في تعويض موظف

ع (ر أ) لمــــدة  خ ٣  -     
  أشهر  ٤

  مستمرة وظيفة   تعويض موظف غائب في إجازة

  مستمرة وظيفة     نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  مستمرة وظيفة   ممحقق أقد  ٥-ف  ١    
  مستمرة وظيفة     محقق  ٤-ف  ٢    
  مستمرة وظيفة   محقق الطب الشرعي    ٤-ف  ١    
  مستمرة وظيفة     محقق    ٣-ف  ٤    
محقق (بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة   ٣-ف  ١    

المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 
  مالي)  في

  جديدةوظيفة 

    مستمرةوظيفة   مساعد تحقيقات  خ ع (ر ر)  ١    
 كنولوجيـــــــــــــــاشـــــــــــــــؤون تمســـــــــــــــاعد ل  خ ع (ر أ)  ١    

  المعلومات
  مستمرة وظيفة 

  مستمرة وظيفة   مساعد تحقيقات  خ ع (ر أ)   ١    
  مستمرة وظيفة   الطب الشرعيمحقق   ٤-ف  ١  نيروبي  
  مستمرة وظيفة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة وظيفة     محقق  ٣-ف  ٣  ، أوغنداعنتيبي  
دة المتكاملـة محقق (بعثة الأمم المتحـ  ٣-ف  ١    

المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 
  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١    
  وظيفة مستمرة  كبير المحققين المقيمين   ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة وظيفة     محقق    ٤-ف  ١    
  مستمرة وظيفة   محقق   ٣-ف  ٣    
  مستمرة وظيفة   مساعد إداري  خ ع و  ١    



حساب دعم عمليات حفظ السلام A/RES//68/283  
 

16/17 

      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

 بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب  
  السودان

  مستمرة وظيفة   محقق  ٣-ف  ٢

  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و   ١    
 عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت  

  ديفوار
  وظيفة مستمرة  كبير المحققين المقيمين   ٥-ف  ١

  وظيفة مستمرة  محقق  ٤-ف  ١    
  ظيفة مستمرةو   محقق  ٣-ف  ٢    
  وظيفة مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١    

 شــــــــــــــــعبة المراجعــــــــــــــــة الداخليــــــــــــــــة
  للحسابات

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة 
ــــــــــــق  المتعــــــــــــددة الأبعــــــــــــاد لتحقي
الاســـــتقرار في جمهوريـــــة أفريقيـــــا 

    الوسطى

كبــــــير مراجعــــــي الحســــــابات المقــــــيم   ٥-ف  ١
الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة  (بعثــــــــة

يــق الاســتقرار المتعــددة الأبعــاد لتحق
  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

مراجع حسابات مقـيم (بعثـة الأمـم   ٤-ف  ٣    
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
لتحقيـــــــــق الاســــــــــتقرار في جمهوريــــــــــة 

  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

مراجع حسابات مقـيم (بعثـة الأمـم   ٣-ف  ٢    
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 
لتحقيـــــــــق الاســــــــــتقرار في جمهوريــــــــــة 

  أفريقيا الوسطى)

  وظيفة جديدة

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة   
ــــــــــــق  المتعــــــــــــددة الأبعــــــــــــاد لتحقي

  الاستقرار في مالي

كبــــــير مراجعــــــي الحســــــابات المقــــــيم   ٥-ف  ١
(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

    في مالي)

  مستمرةوظيفة 

مراجع حسابات مقـيم (بعثـة الأمـم   ٤-ف  ٣    
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 

  لتحقيق الاستقرار في مالي)

  وظيفة مستمرة

مراجع حسابات مقـيم (بعثـة الأمـم   ٣-ف  ٢    
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 

  لتحقيق الاستقرار في مالي)

  وظيفة مستمرة

        ٤٦  المجموع  
  مستمرةوظيفة   موظف قانوني  ٣-ف  ١  القانونية للموظفين  مكتب تقديم المساعدة

        ١  لمجموع الفرعيا  
            

            مكتب الشؤون القانونية
 ٦لمـــــــــــــدة  ٤-ف ١  -   مجموعة إقامة العدل  شعبة الشؤون القانونية العامة

  اشهر
  وظيفة مستمرة  إجازة غائب في تعويض موظف
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      (أ)المنصب    
  الحالة  المهمة  الرتبة  العـــدد    الوحدة التنظيمية

  مستمرة وظيفة  )العدل إقامة(موظف قانوني   ٤-ف  ١    
  وظيفة مستمرة  )العدل إقامة(موظف قانوني   ٣-ف  ١    
        ٢  لمجموع الفرعيا  

  مستمرةوظيفة   إداريتنظيم موظف   ٤-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
        ١  لمجموع الفرعيا  

          مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
ــــــــــــــة  ــــــــــــــات الميداني شــــــــــــــعبة العملي

ـــــــا والتعـــــــ اون التقـــــــني، فـــــــرع أفريقي
  (جنيف)

موظـــــف لشـــــؤون حقـــــوق الإنســـــان   ٤-ف  ١  
(بعثــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكاملــــــــة 
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار 

  في مالي)

  وظيفة جديدة

        ١  المجموع الفرعي  
    وظيفة مؤقتة  ١٢٨  المجموع  
(الوظـــــائف  للفـــــرد شـــــهرا مـــــن عمـــــل المـــــوظفين ٧٧و       

  (أ)شهرا) ١٢ل مدتها عن المؤقتة التي تق
  

    
المحـــدد في تقريـــر الأمـــين العـــام  قعهـــالوظـــائف الممولـــة في إطـــار المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة ومو كـــل وظيفـــة مؤقتـــة مـــن ايـــرد وجـــه التخصـــيص المحـــدد ل :ملاحظـــة

)A/68/742 (ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشا) رية لشؤون الإدارة والميزانيةA/68/861.(  
العامــة  اتالخــدمفئــة ؛ خ ع و = (الرتــب الأخــرى) خ ع (ر ر) = فئــة الخــدمات العامــة (الرتبــة الرئيســية) = فئــة الخــدمات العامــة(رأ) خ ع  :المختصــرات

  الوطنية.
  “.رتبةال”في العمود المعنون للفرد   معينة من الأشهر يشار إلى التوظيف لمدة  (أ)

  


