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 لجنة البرنامج والتنسيق

 الدورة الرابعة والخمسون

 2١٠٢حزيران/يونيه  2-2٢

 من جدول الأعمال ٢البند 

    لجنة عن دورتها الرابعة والخمسيناعتماد تقرير ال
 مشروع تقرير  

 
 )اليابان( أونوما: السيد هيروشي المقرر

 
 إضافة  

 
 2١٠٢-2١٠2الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   

 
 )ب((3)البند   

 
 22البرنامج   

   الرقابة الداخلية  
ها التاســــــعة عشــــــرة  المعقــــــودة نظــــــرا لجنــــــة البرنــــــامج والتنســــــيق   جلســــــت - ٠
ــه  ٠2   ــامج 2١٠٢حزيران/يوني ــة  مــن الإطــار الاســتر  22    البرن ــة الداخلي اتيجي   الرقاب

 (.A/69/6 (Prog. 26)) 2١٠٢-2١٠2المقترح للفترة 
قابـــــــة الداخليـــــــة البرنـــــــامج وعـــــــرا الأمـــــــين العـــــــا  المســـــــاعد لخـــــــدماا الر - 2

 ت أثناء نظر اللجنة   البرنامج.الاستفساراا التي طرح على وردّ

http://undocs.org/ar/A/69/6%20(Prog.%2026)
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 المناقشة  

لـذي  أُعرب عن التقدير للمها  التي ينفذها مكتب خـدماا الرقابـة الداخليـة والـدور ا     - ٣
يضــعلب بــه   ةيــادة افــاءة المنظمــة وفعاليتــها. وجــرأ التتايــد علــى أن التنســيق مــب هي ــاا  

 تفادي التداخل واةدواجية الجهود.الرقابة الأخرأ لاة  ل

ــا  لا تعكــس  ــيا ة         - ٢ ــواردة   التوجــه الع ــراا ال ــت الفق ــق أن بع ــب القل ــوحم م ول
ق عليهــا والــتي تــرد   الخعــة البرنا يــة البرنــامج الــتي ســبق أن جــرأ التفــاوا بشــت ا والاتفــا

ــنتين    ــرة السـ ــدة لفتـ ــالفقرة   A/67/6/Rev.1) 2١٠2-2١٠٢المعتمـ ــق بـ ــا يتعلـ   ٢-22(. وفيمـ
 لواردة فيها.طلبت توضيحاا بشتن الولاياا والقراراا المحددة التي تدعم الإجراءاا ا

الداخليــــة للحســــاباا  أعــــرب      المراجعــــة٠لــــق بالبرنــــامج الفرعــــي   وفيمــــا يتع - 2
مفـاد  أن النعـاق العـا  لز ـاة المتوقـب )أ( أوسـب غـا ينب ـي و ـعب التنفيـذ. وأشـير             رأي عن

أيضــا إأ أن مرشــراا الأداء  ــير موضــوعية و ــعبة القيــاا. وأعــرب أيضــا عــن رأي يقــول   
لمعايير المحاسبية الدوليـة للقعـاع العـا  ونظـا  إدارة     بضرورة ةيادة إبراة عيوب التتخر   تنفيذ ا

  يرها من مشاريب الإ لاح الكبرأ.المخاطر   المرسسة ونظا  تخعيط موارد المرسسة و

والتقيـــيم  طلبـــت توضـــيحاا بشـــتن    التفتـــي 2وفيمـــا يتعلـــق بالبرنـــامج الفرعـــي  - 2
المواضـيعية   سـياق تنفيـذ    يضعلب بـدور دديـد مـدأ ملاءمـة عمليـاا التفتـي  والتقيـيم         من

 يز على فعالية التفتي  والتقييم.البرامج. وجرأ أيضا التتايد على ضرورة الترا

وأُعرب عن القلق بشتن المبادرة الـتي اتخـذها المكتـب لإجـراء عمليـاا التقيـيم المتعلقـة         - ٢
صـو  إأ قيـا    بالمسائل والمفاهيم التي لا تزال قيد نظـر الجمعيـة العامـة. وأشـير علـى وجـه الخ      

المكتب بتقييم تنفيذ ولاياا حماية المدنيين   عملياا الأمـم المتحـدة ظفـم السـلا  ونتائجهـا      
(A/68/787  وجــرأ التتايــد علــى أنــه لا يوجــد اتفــاق   الجمعيــة ب .)  شــتن مفهــو  المســرولية

 .اظماية عن

أن يتفادأ أثناء أدائه مهـا  التقيـيم التـدخل   المفاوضـاا اظكوميـة      وينب ي للمكتب  - ٨
 مسبقا على نتيجة هذ  المفاوضاا. الدولية بإجراء عملياا تقييم يمكن أن تشكل حكما

  التحقيقاا  أعرب عـن القلـق بشـتن إمكانيـة قيـاا      ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٩
ينب ـي اتخـات تـدابير ةـددة للحـد مـن عـدد التحقيقـاا         وأشير إأ أنـه  ‘. ٣’مرشر الإ اة )ب( 

ادة مســاءلة المــو فين  لا ســيما   ــير المكتملــة مــن أجــل منــب حــدوض انتــهاااا إضــافية وةي ــ  
حــة نتــائج التحقيقــاا المتعلقــة  بعثــاا حفــم الســلا . وأُعــرب أيضــا عــن إراء بضــرورة إتا   

 لداخلية.دماا الرقابة امخالفاا مالية أو إدارية على الموقب الشبكي لمكتب خ بتي

http://undocs.org/ar/A/67/6/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/68/787
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 الاستنتاجاا والتو ياا  

  22أو ــت اللجنــة بــتن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــا ي للبرنــامج     - ٠١
  رهنـا بـإجراء   2١٠٢-2١٠2الرقابة الداخلية  من الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة    

 :التعديلاا التالية
 

 التوجه العام  
 

 ٠-22الفقرة   

 :أ بما يلياا عن الجملة الأوستعيُ

ــب        ”  ــز الشــفافية والمســاءلة  والإســها    رف ــو تعزي ــامج ه ــن البرن ــا  م ــرا الع ال 
 .“المنظمة على دقيق الأهداف  مستوأ الكفاءة والفعالية والقدرة 

 
 2-22الفقرة   

 ستعاا عن الجملة الأخيرة بما يلي:يُ

الأمــم المتحــدة ووحــدة  ويعمـل المكتــب عــن اثــب مــب  لـس مراجعــي حســاباا  ” 
يـة  أجـل ضـمان فعال   الاستشارية المسـتقلة للمراجعـة مـن   التفتي  المشتراة واللجنة 
 .“وافاءة الرقابة   المنظمة

 
 ٢-22الفقرة   

 ستعاا عن الجملة الأخيرة بما يلي:يُ

ارير عاليــة الجــودة   المواعيــد المقــررة وهــو ســيحقق تلــلا مــن خــلال إ ــدار تق ــ” 
تتناول مها  التفتي  والتقييم والمراجعة الداخلية للحساباا والتحقيـق  علـى  ـو    

ــب    ــة المكت ــب ولاي ــا م ــق مام ــب     يتف ــة وم ــة العام ــا الجمعي ــتي أقرته ــة  ا ال ــايير الدولي لمع
 .“بها المعمول

 
 2-22الفقرة   

 ستعاا عن الجملة الأوأ بما يلي:يُ

اعد المكتب المنظمة   دقيق نتائج أفضل عن طريق دديد العوامل التي تـرثر  ويس” 
  تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية وفقاً لأمور منـها أهـداف التنميـة المسـتدامة المتفـق      
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عليها دولياً  بما فيها تللا الواردة   الأهداف الإنمائية للألفية و  الوثائق الختامية 
برمـــت منـــذ عـــا  وليـــة الـــتي أُدة الرئيســـية والاتفاقـــاا الدلمـــرمراا الأمـــم المتحـــ

٠٩٩2“. 
  

 ٠لبرنامج الفرعي ا  

  المراجعة الداخلية للحساباا  
 مؤشرات الإنجاز  

 بما يلي:‘ ٠’ستعاا عن المرشر )أ( يُ

ةيادة عدد مراا التنويه بتقارير شعبة المراجعة الداخلية للحساباا  بمـا   تلـلا   ” 
عمليـاا اتخـات القـراراا الـتي تضـعلب       ية  ومعدل اسـتخدامها   التقارير المواضيع

اخليـة والعمليـاا وإدارة   بها الدول الأعضاء  بما   تللا فيما يتعلق بالضوابط الد
 .“المخاطر

ســـــــتعاا عـــــــن عبـــــــارة   يُ‘2’و )ب( ‘ ٠’و )ب( ‘ 2’و  المرشـــــــراا )أ(  
 .“ةيادة”بكلمة  “الاحتفاظ بذاا”

 
 2البرنامج الفرعي   

  التفتي  والتقييم  
 هدف المنظمة  

 ستعاا عن الهدف بما يلي:يُ

   ـــال تنفيـــذ الـــبرامج   علم والكفـــاءة والفعاليـــة والتـــتثيرتعزيـــز المســـاءلة والـــت” 
 .“تا اانت الأنشعة تنا ر الولايااوملاءمة الإجراءاا الإدارية  وتقييم ما إ

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

 الإ اة المتوقب بما يلي: ستعاا عنيُ

ــدول الأعضــاء      ”  ــا ال ــتي تضــعلب به ــراراا ال ــاا اتخــات الق ــادة الإســها    عملي ةي
ــاا      ــاء علــى عملي ــة العامــة علــى اتخــات الإجــراءاا المناســبة بن ــادة قــدرة الأمان وةي
التفتي  والتقيـيم الـتي يريهـا مكتـب خـدماا الرقابـة الداخليـة والـتي تقـيّم مـدأ           
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لبرامج والمسائل المواضيعية وقدراا التقييم الذاتي  ومـدأ ملاءمـة   افاءة وفعالية ا
 .“ا اانت الأنشعة تنا ر الولايااالإجراءاا الإدارية وما إت

 
 مؤشرات الإنجاز  

 بما يلي:‘ ٠’يُستعاا عن المرشر 

ةيادة النسبة الم وية لعملياا التفتي  والتقييم البرا يـة والمواضـيعية الـتي تسـتعين     ” 
دول الأعضــاء   اتخــات قــراراا مســتنيرة بشــتن الكفــاءة والفعاليــة   تنفيــذ  بهــا الــ

ــة ومـــا إ  ــا ر  الـــبرامج ومـــدأ ملاءمـــة الإجـــراءاا الإداريـ تا اانـــت الأنشـــعة تنـ
 .“الولاياا

 
 ٣البرنامج الفرعي   

  التحقيقاا  
 الاستراتيجية  

 
 ٩-22الفقرة   

 ضاف ما يلي بحيث يشكل الجملة الثانية:يُ

اد شــرطة ومــب البلــدان المســاقة بقــواا وبــتفر الاســتراتيجية المتابعــة مــبوتشــمل ” 
 .“القيادة العسكرية

 
 ٠١-22الفقرة   

 ستعاا عن الجملة الأخيرة بما يلي:  يُ

وتنظـر الشـعبة   الســبل الـتي يمكـن أن تــرثر بهـا   بقيـة أجــزاء النظـا  مـن أجــل         ” 
 .“ةيادة تتثير التحقيقاا وقيمتها

 


